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ZAKON
zo 16. maja 2002

o cestovnych nahradach

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1

Predmet dpravy

(1) Tento zakon upravuje poskytovanie cestovnych nahrad, nahrad vydavkov a inych plneni
(dalej len ,nahrada") pri pracovnych cestach, pri do¢asnom prideleni na vykon prace Kk inej
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe (dalej len ,docasné pridelenie"), pri vzniku pracovného
pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného pracovného vzfahu (dalej len ,vznik
pracovného pomeru") a pri vykone prace v zahranici

a) zamestnancom v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu, ak osobitny predpis
neustanovuje inak,!)

b) ¢lenom druzstiev, ak podla stanov podmienkou ¢lenstva je aj pracovny vztah,

c) fyzickym osobam c¢innym na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, ak je to dohodnuté,

d) osobam, o ktorych to ustanovuje tento zakon.

(2) Tento zakon upravuje aj poskytovanie nahrad osobam,
a) o ktorych to ustanovuje osobitny predpis,

b) ktoré su vymenované alebo zvolené do organov pravnickej osoby a nie st k pravnickej osobe
v pracovnopravnom vztahu, ak im nie su poskytované nahrady podla pismena a),

¢) ktoré plnia pre pravnicku osobu alebo fyzickui osobu tlohy a nie su k pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe v pracovnopravnom vztahu ani v inom pravnom vztahu,) ak je to dohodnuté.

(3) Tento zakon sa nevztahuje na poskytovanie nahrad ¢lenom posadok namornych lodi pocas
nalodenia.?)

(4) Zamestnancovi nepatri nahrada podla tohto zakona, ak je mu preukazane poskytnuta inou
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou v rozsahu a vo vySke podla tohto zakona, alebo je mu
poskytnuta na zaklade medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana. Ak fyzicka
osoba alebo pravnickd osoba preukazane poskytne zamestnancovi nahradu ciastocne,
zamestnavatel poskytne zostavajucu ¢ast nahrady do rozsahu a vysky podla tohto zakona.
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() Zamestnancovi patri ndhrada za podmienok a podla sadzieb uvedenych v rozhodnuti
Europskej komisie, ak je mu tato poskytnuta zamestnavatelom v Slovenskej republike
z finanénych prostriedkov Eurépskej unie na zaklade programov schvalenych Eurépskou komisiou
alebo na zaklade medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.

§2

Vymedzenie pojmov

(1) Pracovna cesta podla tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace
do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (odsek 3), vratane vykonu prace v tomto mieste
do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu
osoby uvedenej v§ 1 ods. 2 na cestu na plnenie ¢innosti pre nu vyplyvajucich z osobitného
postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

(2) Zahrani¢na pracovna cesta podla tohto zakona je cas pracovnej cesty (odsek 1) v zahranici
vratane vykonu prace v zahranici do skoncenia tejto cesty.

(3) Pravidelné pracovisko podla tohto zakona je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom.
Ak také miesto nie je dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace dohodnuté
v pracovnej zmluve alebo v dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Ak ide
o zamestnancov, ktorym Casta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, mozno ako
pravidelné pracovisko dohodnuf aj miesto pobytu.’) Ak ma zamestnanec na zaklade dohody
o vykonani prace vykon prace v mieste mimo miesta pobytu, moze s nim zamestnavatel v tejto
dohode dohodnut, Zze mu poskytne i pri ceste z miesta pobytu do miesta vykonu prace a spat
nahrady ako pri pracovnej ceste.

(4) Rodina zamestnanca podla tohto zakona je jeho manzel, vlastné deti, osvojené deti, deti
zverené zamestnancovi do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov na zaklade
pravoplatného rozhodnutia prislusného organu, vlastni rodiCia, osvojitelia, opatrovnici, pestuni,
pripadne dalSie osoby zijuce v domacnosti*) so zamestnancom, ak maju pobyt?) na uzemi
Slovenskej republiky.

(5) Zamestnavatel podla tohto zakona je zamestnavatel podla osobitného predpisu,s) pravnicka
osoba podla § 1 ods. 2, fyzicka osoba podla § 1 ods. 2 pism. c¢) a zamestnavatel podla § 17.

(6) Zamestnanec podla tohto zakona je osoba podla § 1 ods. 1 a 2.

DRUHA CAST
POSKYTOVANIE NAHRAD

Nahrady pri pracovnej ceste

§3

(1) Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urc¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, ¢as trvania, spoésob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; moze urcit
aj dalsie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na opravnené
zaujmy zamestnanca.

(2) Zamestnavatel moéze zamestnancom, ktorym casta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej
povahy povolania, urcit podmienky pracovnej cesty podla odseku 1 jednym rozhodnutim
a) pre viacerych zamestnancov,

b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.
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§4

(1) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri
a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,
b) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,
c) stravneé,
d) nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov,

e) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho rodiny do miesta
pobytus) alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu
rodiny na uzemi Slovenskej republiky, ak podla urcenych podmienok pracovna cesta trva viac
ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej
zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo vinej pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnuta tato nahrada za dlhsi cas, najdlhsSie vsak za jeden mesiac.

(2) Preukazovanie vydavkov podla odseku 1 sa nevztahuje na pripady, ak zamestnavatel uzna
vydavky zamestnancovi inym sposobom ustanovenym tymto zakonom.

§5

Stravné

(1) Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty za podmienok
ustanovenych tymto zakonom. Suma stravného je ustanovena v zavislosti od c¢asu trvania
pracovnej cesty v kalendarnom dni, pricom c¢as trvania pracovnej cesty je rozdeleny na casové
pasma

a) 5 az 12 hodin,
b) nad 12 hodin az 18 hodin,
c) nad 18 hodin.

(2) Sumu stravného pre casové pasma podla odseku 1 ustanovi opatrenie, ktoré vyda
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo");
opatrenie sa vyhlasi uverejnenim jeho tplného znenia.)

(3) Ak zamestnavatel vyslanim na pracovnu cestu, ktora trva menej ako 5 hodin, neumozni
zamestnancovi stravovat sa zvyCajnym spdésobom, moéze mu poskytnuf stravné az do sumy
stravného ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin.

(4) Ak zamestnanec, ktorému casta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania,
vykona pocas

a) kalendarneho dna viac pracovnych ciest, z ktorych kazda trva menej ako 5 hodin, pricom
celkovy sucet trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin a viac, patri zamestnancovi stravné za
celkovy cas trvania tychto pracovnych ciest,

b) dvoch kalendarnych dni pracovnu cestu, ktora trva v kazdom kalendarnom dni menej ako 5
hodin a ktora celkovo trva najmenej 5 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume ustanovenej
pre casové pasmo 5 az 12 hodin.

(5) So zamestnancom, ktorému casta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania,
mozno v pracovnej zmluve alebo v dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
dohodnut odchylne od tohto zakona podmienky na poskytovanie stravného, ako aj nizSie sumy
stravného, najviac vSak o 25 % z ustanovenej sumy stravného; suma stravného sa zaokruhli na
celé koruny nahor.
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(6) Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie
v celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste
preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie ciastocne, zamestnavatel stravné urcené podla
odsekov 1, 2 alebo 5 krati o 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky, o 40 % za bezplatne
poskytnuty obed a o 35 % za bezplatne poskytnutu veceru z ustanovenej sumy stravného pre
casové pasmo nad 18 hodin alebo z najvyssej dohodnutej sumy stravného podla odseku 5; miera
kratenia stravného vyjadrena v menovitej hodnote sa zaokruihli na celé koruny nahor.

(7) Ak je pri pracovnej ceste v ucCtovhom doklade preukazané poskytnutie ranajok,
zamestnavatel poskytuje zamestnancovi stravné urcené podla odsekov 1, 2, 5 alebo 6 znizené o

a) preukazanu sumu za ranajky alebo

b) 25 %, ak preukazana suma vydavku za poskytnuté ranajky je vyssia ako 25 % zo stravného
urceného podla odsekov 1, 2, 5 alebo 6 alebo ak suma vydavku za poskytnuté ranajky nie je
vycislena.

§6

Nahrady pri docasnom prideleni a pri vzniku pracovného pomeru

(1) Zamestnancovi patria pocas docasného pridelenia’)nahrady v rozsahu a vo vyske ako pri
pracovnej ceste. Ak je zamestnanec docasne prideleny do ¢lenského statu Europskej tinie,”) patria
mu nahrady v rozsahu a vo vyske ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste.

(2) Zamestnavatel moze pri vzniku pracovného pomeru®) poskytovat nahrady zamestnancovi ako
pri pracovnej ceste az v rozsahu a do vySky ustanovenej v § 4 a 5; o poskytovani nahrad moéze
zamestnavatel rozhodnuit najneskor do 90 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

(3) Zamestnancovi, ktorému sa poskytuje stravné podla odsekov 1 a 2 a ktory je v tom case
vyslany na pracovnu cestu, poskytuje zamestnavatel nahradu, ktora je pre zamestnanca
vyhodnejsia.

(4) V pripadoch uvedenych v odsekoch 1 a 2 moze zamestnavatel poskytnit zamestnancovi aj
nahradu preukazanych stahovacich vydavkov.

§7

Nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach

(1) Ak sa zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatelom, Ze pri pracovnej ceste pouzije
cestné motorové vozidlo okrem cestného motorového vozidla zamestnavatela, patri mu zakladna
nahrada za kazdy 1 km jazdy (dalej len ,zakladna nahrada") a nahrada za spotrebované pohonné

latky.

(2) Sumu zakladnej nahrady pre jednostopové vozidla a trojkolky a pre osobné cestné motorové
vozidla podla odseku 1 ustanovi opatrenie, ktoré vyda ministerstvo; opatrenie sa vyhlasi
uverejnenim jeho tplného znenia.s) Pri pouziti privesu k osobnému cestnému motorovému vozidlu
sa zakladna nahrada zvysi o 15 %.

(3) Sumu zakladnej nahrady pri nakladnych automobiloch a autobusoch dohodne
zamestnavatel so zamestnancom.

(4) Nahrada za spotrebované pohonné latky patri zamestnancovi podla cien pohonnych latok
platnych v ¢ase pouzitia cestného motorového vozidla, prepocitanych podla spotreby pohonnych
latok (dalej len ,spotreba") uvedenej v technickom preukaze cestného motorového vozidla takto:

a) ak je vtechnickom preukaze cestného motorového vozidla uvedena spotreba len podla
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prislusnej slovenskej technickej normy, na vypocet sa pouzije spotreba podla tejto normy; pri
jazde cestného motorového vozidla v meste sa spotreba urcena podla slovenskej technickej
normy zvysi o 40 %,

b) ak je v technickom preukaze cestného motorového vozidla uvedena spotreba podla slovenskej
technickej normy aj predpisu EHK alebo len podla predpisu EHK, na vypocet sa pouzije
spotreba podla predpisu EHK vypocitana aritmetickym priemerom; pri jazde cestného
motorového vozidla v meste sa pouZije spotreba uréena na jazdu v meste,

c) ak je v technickom preukaze cestného motorového vozidla uvedena spotreba podla smernic ES,
na vypocet sa pouzije spotreba zodpovedajuca prislusnému cyklu premavky alebo kombinacii
jednotlivych cyklov premavky uvedenych v prislusnej smernici ES, odvodenych od konkrétneho
rezimu jazdy cestného motorového vozidla,

d) ak je v technickom preukaze cestného motorového vozidla uvedena spotreba podla inej normy,
na vypocet sa pouzije spotreba urcena na rychlostny rezim jazdy cestného motorového vozidla
zodpovedajuci prevazujucim podmienkam pracovnej cesty.

(5) Ak je pohonnou latkou plyn alebo plyn v kombinacii s inou pohonnou latkou, sposob vypoctu
nahrad za spotrebované pohonné latky za jednotlivé pohonné latky dohodne zamestnavatel so
zamestnancom na zaklade podmienok pracovnej cesty, cien pohonnych latok platnych v case
pouzitia cestného motorového vozidla a spotreby. Ak je v technickom preukaze cestného
motorového vozidla uvedena spotreba oboch pohonnych latok podla smernic ES, pri dohode medzi
zamestnancom a zamestnavatelom sa prihliadne aj na tato spotrebu.

(6) Ak technicky preukaz cestného motorového vozidla tidaje o spotrebe neobsahuje, na vypocet
sa pouzije spotreba podla technického preukazu cestného motorového vozidla rovnakého typu,
s rovnakym objemom valcov motora a s rovhakym druhom pohonnej latky.

(7) Vysledna suma zakladnej nahrady a vysledna suma nahrady za spotrebované pohonné latky
sa zaokruhluje na celé koruny nahor.

(8) Zamestnavatel moze so zamestnancom pisomne dohodnut poskytovanie nahrady za pouzitie
cestného motorového vozidla v sume zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej verejnej

dopravy.

§8

Uprava sim nahrad

(1) Sumy stravného pre casové pasma podla § 5 ods. 1 a2 a sumy zakladnych nahrad za
pouzivanie cestnych motorovych vozidiel podla § 7 ods. 1 a 2 upravuje ministerstvo opatrenim na
zaklade udajov Statistického uradu Slovenskej republiky (dalej len ,Statisticky urad") o indexe cien
jedal a nealkoholickych napojov v restauracnom stravovani a o indexe cien poloziek spojenych
s nakupom a prevadzkou motorovych vozidiel. Uprava sum sa vykona, ak rozdiel kumulativneho
indexu cien za prislusny kalendarny mesiac a hodnoty zakladne je najmenej 10 %; sumy nahrad
sa upravia o percento prislusného rozdielu. Kumulativny index cien za prislusny kalendarny
mesiac sa vypocita ako sucin koeficientov medzimesacnych indexov a hodnoty zakladne. Hodnota
zakladne, za ktora sa povazuje prisluSny kalendarny mesiac, podla ktorého bola naposledy
opatrenim podla § 5 ods. 2 a § 7 ods. 2 upravena suma nahrad, je 100 %. Upravené sumy nahrad
podla prvej vety patria zamestnancovi od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom boli zverejnené.

(2) Sumy stravného sa zaokruhluji na celé koruny nahor. Sumy zakladnych nahrad za
pouzivanie cestnych motorovych vozidiel sa zaokruhluju na desiatky halierov nahor.
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§9

Iné nahrady a vyssie nahrady

Zamestnavatel, ktory nie je rozpoc¢tovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou®) okrem
prispevkovej organizacie, ktorej objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vyssi ako prispevok zriadovatela, a zamestnavatel, ktory je obcou alebo vySSim
uzemnym celkom, ak su zamestnanci obce alebo vyssieho tzemného celku odmenovani podla
osobitného predpisu,') méze poskytovat zamestnancom aj iné nahrady suvisiace s pracovnou
cestou, s docasnym pridelenim, so vznikom pracovného pomeru a s vykonom prace v zahranici
a vyssie nahrady, ako ustanovuje tento zakon. Zamestnavatel moze poskytovanie tychto nahrad
dohodnut v kolektivnej zmluve, v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode alebo ich urcit vo
vnutornom predpise.

TRETIA CAST
NAHRADY PRI ZAHRANICNYCH PRACOVNYCH CESTACH

§ 10

Na poskytovanie nahrad pri zahrani¢nych pracovnych cestach vratane inych nahrad a vyssich
nahrad sa vztahuju ustanovenia § 3 az 9, ak tento zakon neustanovuje inak.

§11
Poistenie liecebnych nakladov v zahranici

Zamestnancovi pri zahranic¢nej pracovnej ceste patri nahrada preukazanych vydavkov za
poistenie nevyhnutnych liecebnych nakladov v zahranici; tato nahrada zamestnancovi nepatri, ak
ho takto poistil zamestnavatel.

§1la
Nahrada vydavkov za povinné ockovanie a odporacané ockovanie

Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahrani¢na pracovnu cestu do tropickych oblasti alebo do
inak zdravotne obtaznych oblasti, patri nahrada preukazanych vydavkov za povinné ockovanie
aza ockovanie odporucané Svetovou zdravotnickou organizaciou alebo Uradom verejného
zdravotnictva.

§12
Nahrada vydavkov za cesty na navstevu rodiny

Ak sa zamestnanec so zamestnavatelom pri vyslani na zahrani¢ni pracovnu cestu pisomne
dohodne na navsteve rodiny zamestnanca v mieste jej pobytu?) alebo v dohodnutom mieste pobytu
rodiny na tuzemi Slovenskej republiky, patri zamestnancovi nahrada pisomne dohodnutych
vydavkov, najviac v rozsahu, do vysky aza podmienok ako pri zahranicnej pracovnej ceste.
Ustanovenie § 4 ods. 1 pism. e€) sa nevztahuje na cesty na navstevu rodiny zamestnanca vyslaného
na zahrani¢nu pracovnu cestu.

§13
Stravné

(1) Pri zahranic¢nej pracovnej ceste zamestnancovi patri za kazdy kalendarny den zahranicnej
pracovnej cesty za podmienok ustanovenych tymto zakonom stravné v cudzej mene. Stravné
v cudzej mene je ustanovené v zavislosti od ¢asu trvania zahrani¢nej pracovnej cesty mimo tuzemia
Slovenskej republiky v kalendarnom dni, priCom ¢as trvania zahrani¢nej pracovnej cesty mimo
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uzemia Slovenskej republiky je rozdeleny na ¢asové pasma
a) do 6 hodin vratane,

b) nad 6 hodin az 12 hodin,

c) nad 12 hodin.

(2) Zakladné sadzby stravného v cudzej mene ustanovi opatrenie, ktoré vyda Ministerstvo
financii Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo financii") vzdy pre nasledujuci kalendarny rok
tak, aby nadobudlo u¢innost 1. januara prislusného kalendarneho roka; v priebehu kalendarneho
roka zakladné sadzby stravného v cudzej mene upravi ministerstvo financii, ak zmena turovne cien
vo verejnych stravovacich zariadeniach v jednotlivych krajinach dosiahne od poslednej upravy
aspon 10 %. Opatrenie sa vyhlasi uverejnenim jeho uplného znenia.s)

(3) Zakladné sadzby stravného v cudzej mene podla odseku 2 pre jednotlivé krajiny ustanovi
ministerstvo financii na zaklade navrhu Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky (dalej
len ,ministerstvo zahranicnych veci") vypracovaného podla podkladov zastupitelskych uradov
o cenach jedal a nealkoholickych napojov vo verejnych stravovacich zariadeniach v jednotlivych
krajinach alebo s vyuzitim Statistickych udajov Medzinarodného menového fondu, Organizacie
Spojenych narodov alebo inych medzinarodnych finanénych Statistickych udajov.

(4) Ak zahrani¢na pracovna cesta mimo tzemia Slovenskej republiky trva v kalendarnom dni
a) do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo vyske 25 % zo zakladnej sadzby stravného,

b) nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vyske 50 % zo zakladnej sadzby
stravného,

c) nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sadzby stravného.

(5) Stravné v cudzej mene za kalendarny den poskytne zamestnavatel zamestnancovi v mene
a vo vyske stravného ustanoveného pre krajinu, v ktorej zamestnanec stravi v kalendarnom dni
najviac hodin. Ak zamestnanec stravi v kalendarnom dni rovnaky pocet hodin vo viacerych
krajinach, zamestnavatel poskytne stravné v cudzej mene, ktoré je pre zamestnanca vyhodnejsie.

(6) So zamestnancom, ktorému c¢asta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania,
mozno dohodnut v pracovnej zmluve alebo v dohode o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru odchylne od tohto zakona podmienky na poskytovanie stravného v cudzej mene, ako aj
nizsie stravné, ako je ustanovené v odseku 4, najviac vsak o 25 %.

(7) Ak ma zamestnanec na zahranic¢nej pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné
stravovanie v celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na
zahranicnej pracovnej ceste preukazane zabezpeCené bezplatné stravovanie Cciastocne,
zamestnavatel stravné urcené podla odsekov 1 az 6 krati o 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky,
0 40 % za bezplatne poskytnuty obed a o 35 % za bezplatne poskytnutii veceru z ustanovenej
sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 12 hodin alebo z najvyssej dohodnutej sumy stravného
podla odseku 6.

(8) Ak je pri zahrani¢nej pracovnej ceste v doklade o ubytovani zamestnanca preukazané
poskytnutie ranajok, zamestnavatel mu poskytuje stravné v cudzej mene urcené podla odsekov 1
az 7, znizené o
a) preukazanu sumu za poskytnuté ranajky alebo

b) 25 %, ak preukazana suma vydavku za poskytnuté ranajky je vyssia ako 25 % zo stravného
urc¢eného podla odsekov 1 az 5 alebo ak suma vydavku za poskytnuté ranajky nie je vycislena.
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§ 14
Vreckové

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste popri nahrade
preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov [§ 4 ods. 1 pism. d)] vreckové v cudzej mene vo
vyske od 5 % do 40 % stravného ustanoveného podla § 13 ods. 4 a 5.

§ 15
Nahrada vydavkov za pohonné latky

Pri poskytovani nahrad za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel podla § 7 patri
zamestnancovi pri zahranicnej pracovnej ceste nahrada za spotrebované pohonné latky v cudzej
mene za kilometre prejazdené v zahrani¢i nad 350 km, ak sa s prihliadnutim na technické
parametre cestného motorového vozidla zamestnavatel pisomne nedohodne so zamestnancom na
dlhSej vzdialenosti.

§ 16
Vylacenie sibehu nahrad poskytovanych v slovenskej mene a v cudzej mene

(1) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty na uzemi
Slovenskej republiky stravné v slovenskej mene v rozsahu a za podmienok ustanovenych v § 5; ak
zamestnavatel neumozni zamestnancovi stravovat sa zvy€ajnym spdsobom, moézZe uplatnit § 5
ods. 3.

(2) Pri zahranicnej pracovnej ceste, ktora sa zacina a konc¢i na tizemi Slovenskej republiky, je na
vznik naroku na nahrady poskytované v cudzej mene rozhodujuci ¢as prechodu slovenskej statnej
hranice, odlet a prilet lietadla podla letového poriadku alebo prichod a odchod lode z pristavu,
v ktorom sa vykonava vstupna alebo vystupna colna kontrola a pasova kontrola.

(3) Pri zahranicnej pracovnej ceste, ktora sa zacina a konc¢i v zahranici, st na vznik naroku na
nahrady poskytované v cudzej mene rozhodujuce podmienky pracovnej cesty urcené
zamestnavatelom (§ 3); obmedzenie podla § 15 v tomto pripade neplati.

(4) Pri zahranic¢nej pracovnej ceste, ktora sa zacina na tzemi Slovenskej republiky a konci sa
v zahranici, a pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktora sa zacina v zahrani¢i a kon¢i sa na uzemi
Slovenskej republiky, na postidenie rozhodujucich ¢asov na vznik naroku na nahrady poskytované
v cudzej mene sa primerane uplatnia ustanovenia odsekov 2 a 3.

§17
Zahranicné pracovné cesty vykonavané na zaklade dohod o vzajomnej vymene
zamestnancov

(1) V dohode o vzajomnej vymene zamestnancov moze zamestnavatel, ktory zamestnanca vysiela
so zamestnavatelom, ku ktorému je zamestnanec vysielany, dohodnut poskytovanie bezplatného
ubytovania, stravného alebo bezplatného stravovania, vreckového a nahrady cestovnych vydavkov
za cesty suvisiace s vykonom prace.

(2) Cestovné vydavky za cesty zo sidla zamestnavatela, ktory zamestnanca vysiela na pracovnu
cestu, do sidla zamestnavatela v zahranici a spaf, nahradu preukazanych vydavkov za poistenie
liecebnych mnakladov v zahranici, nahradu preukazanych vydavkov za povinné ockovanie
a odporucané ockovanie a nahradu vydavkov za cesty na navstevu rodiny uhradza vysielajici
zamestnavatel, ak sa zamestnavatelia nedohodnu inak.

(3) Slovenskému zamestnancovi vyslanému do zahranicia patri stravné v cudzej mene podla § 13
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ods. 4 a 5.

(4) Zahranicnému zamestnancovi vyslanému do Slovenskej republiky patri za kazdy kalendarny
den stravné v sume trojnasobku sumy stravného ustanoveného pre pracovné cesty na uzemi
Slovenskej republiky v casovom pasme nad 18 hodin a vreckové vo vyske od 5% do 40 %
ustanoveného stravného. V pripade, Ze pracovna cesta zahrani¢ného zamestnanca netrva cely
kalendarny den, patri zamestnancovi pomerna suma stravného v zavislosti od dizky trvania
pracovnej cesty v kalendarnom dni; suma stravného sa zaokruhli na celé koruny nahor.

STVRTA CAST
NAHRADY PRI VYKONE PRACE V ZAHRANICI

§ 18

Zamestnancovi s miestom vykonu prace dohodnutom v pracovnej zmluve v zahrani¢i patri za
dni cesty do miesta vykonu prace v zahranic¢i a spat a pri pracovnych cestach v zahrani¢i nahrada
vydavkov ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste. Ak zamestnanca nasleduju do miesta vykonu prace
v zahranici aj osoby, ktoré sa povazuju za rodinu zamestnanca (§ 2 ods. 4), mozno zamestnancovi
poskytnut za dni cesty do tohto miesta a spat nahradu preukazanych cestovnych vydavkov,
preukazanych ubytovacich vydavkov a preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov, ktoré
vznikli tymto osobam. To sa nevztahuje na zamestnanca s dennym navratom do miesta pobytu.

Nahrady pri vykone prace v zahraniéi zamestnancovi, na ktorého sa
vztahuje osobitny predpis

§19

(1) Zamestnancovi s miestom vykonu prace v zahrani¢i, na ktorého sa vztahuje osobitny
predpis,®) ak predpokladany c¢as vykonu prace v zahrani¢i je dlhsi ako Sest kalendarnych
mesiacov (dalej len ,docasné vyslanie") za podmienok ustanovenych tymto zakonom patri nahrada

a) vydavkov spojenych s pobytom manzela,

b) vydavkov spojenych s pobytom deti,

c) vydavkov spojenych s prepravou veci,

d) vydavkov spojenych s doplnenim Satnika,

e) vydavkov spojenych so zabezpecCenim vzdelavania deti zamestnanca,
f) liecebnych vydavkov,

g) vydavkov spojenych s evakuaciou,

h) vydavkov za prepravu telesnych pozostatkov.

(2) Zamestnancovi podla odseku 1 sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom dalej
poskytnu plnenia
a) zdravotné poistenie,

b) byt so Standardnym vybavenim alebo iné primerané ubytovanie.

(3) Zamestnancovi podla odseku 1 patri za dni cesty do miesta doc¢asného vyslania a spat a pri
pracovnych cestach v zahrani¢i nahrada vydavkov ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste. Ak
zamestnanca nasleduji do miesta docasného vyslania aj manzel a deti zamestnanca, mozZno
zamestnancovi poskytnut za dni cesty do tohto miesta a spat nahradu preukazanych cestovnych

vydavkov, preukazanych ubytovacich vydavkov a preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov,
ktoré im vznikli.
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(4) Zamestnancovi podla odseku 1 nepatri stravné a vreckové za pracovné cesty v trvani do
Siestich hodin vratane v krajine jeho docasného vyslania.

(5) Zamestnancovi podla odseku 1, ktory je veduci diplomatickej misie') na tirovni velvyslanca,
vyslanca a chargé d’affaires ad interim, patri ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov
a preukazanych vydavkov za ubytovanie manzela, ak podla statneho protokolu prijimajicej krajiny
je ziaduce, aby sa na zahranicnej pracovnej ceste zamestnanca zucastnil po schvaleni
zamestnavatelom na zaklade pisomného pozvania aj jeho manzel.

(6) Zamestnancovi podla odseku 1 mozno poskytnut aj dalSie nahrady podla tohto zakona.

(7) Ak manzel zamestnanca podla odseku 1 je pocas toho istého ¢asu docasne vyslany na to isté
miesto vykonu prace v zahranici, plnenie podla odseku 2 pism. b) anahrady a plnenia
poskytované na dieta podla odseku 1 pism. b), c), €) az h) a odseku 2 pism. a) patria za podmienok
ustanovenych tymto zakonom len jednému z nich.

§ 20
Nahrada vydavkov spojenych s pobytom manzela

(1) Zamestnancovi, ktorého manzel nasleduje do miesta docasného vyslania, patri nahrada
vydavkov spojenych s pobytom manzela mesacne vo vySke 20 % z Casti platu poskytnutej
zamestnancovi v penaznych prostriedkoch v cudzej mene vypocitanej podla osobitnych
predpisov.42)

(2) Zamestnancovi patri nahrada vydavkov podla odseku 1 len za obdobie, pocas ktorého sa
manzel zdrziava v krajine docasného vyslania. Nahrada sa poskytne aj za obdobie, ked manzel
sprevadza zamestnanca na pracovnej ceste v zahranici.

(3) Zamestnancovi nepatri nahrada podla odseku 1, ak manzel ma na uzemi Slovenskej
republiky prijem zo zavislej ¢innosti,’**) podnika alebo vykonava inu samostatnu zarobkovu
¢innost!*) okrem prijmov z prendajmu nehnutelnosti a z prenijmu hnutelnych veci, ktoré sa
prenajimaju ako prislusenstvo nehnutelnosti; zamestnancovi nahrada dalej nepatri, ak manzel
vykonava uvedené cinnosti v zahranici. Obmedzenie sa nevzfahuje na publicisticka c¢innost
a literarnu ¢innost, na spravu vlastného majetku, na spravu majetku svojich maloletych deti, na
spravu majetku osoby, ktorej spdsobilost na pravne ukony bola obmedzena, alebo na spravu
majetku osoby, ktora bola pozbavena sposobilosti na pravne ukony.

(4) Ak manzel uzavrie so zamestnavatelom zamestnanca pracovny pomer na kratsi pracovny cas,
nahrada podla odseku 1 sa krati imerne k dizke pracovného ¢asu. Ak ide o uzavretie dohody
o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, nahrada podla odseku 1 sa nekrati.

§21
Nahrada vydavkov spojenych s pobytom dietata

(1) Zamestnancovi patri nahrada vydavkov spojenych s pobytom dietata za kazdé dieta, ktoré ho
nasleduje do miesta docasného vyslania mesacne vo vyske 10 % z casti platu poskytnutej
zamestnancovi v penaznych prostriedkoch v cudzej mene vypocitanej podla osobitnych
predpisov.42)

(2) Zamestnancovi patri nahrada vydavkov podla odseku 1 len za obdobie, pocas ktorého sa
dieta zdrziava v krajine docasného vyslania zamestnanca.
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§ 22
Nahrada vydavkov spojenych s prepravou veci

(1) Zamestnancovi patri nahrada vydavkov spojenych s prepravou osobnych veci zamestnanca,
manzela a deti zo Slovenskej republiky do miesta doc¢asného vyslania a spat do Slovenskej
republiky, a to najviac do hmotnostného limitu 1 000 kg. Pri preprave osobnych veci liftvanom je
hmotnostny limit 1 400 kg.

(2) Zamestnavatel ur¢i hmotnostny limit prepravovanych veci, sposob prepravy a moze urcit aj
dalsie podrobnosti prepravy. V pripade, Ze dopravca ur¢i uhradu za prepravu v objemovych
jednotkach, povazuje sa 1 m? za 200 kg.

(3) Zamestnancovi na zaklade pisomnej ziadosti a so suhlasom zamestnavatela patri okrem
nahrady vydavkov spojenych s prepravou osobnych veci aj nahrada vydavkov spojenych
s prepravou Standardného vybavenia bytu. Hmotnostny limit pre prepravu osobnych veci
a Sstandardného vybavenia bytu urcéi zamestnavatel v zavislosti od velkosti primeraného bytu,
najviac vSak do 8 000 kg alebo 40 m=

(4) Zamestnancovi patri nahrada preukazanych vydavkov za zhotovenie primeraného
prepravného obalu, preukazanych vydavkov za spravne poplatky spojené s prepravou a za
poistenie prepravovaného majetku najviac do 300 000 Sk celkovej hodnoty prepravovaného
majetku v pripade prepravy osobnych veci amnajviac do 700 000 Sk celkovej hodnoty
prepravovaného majetku v pripade prepravy osobnych veci spolu so standardnym vybavenim bytu.

§ 23
Nahrada vydavkov spojenych s doplnenim Satnika

Zamestnancovi patri pri prvom doc¢asnom vyslani jednorazova nahrada preukazanych zvysSenych
vydavkov spojenych s doplnenim jeho Satnika a obuvi. Tato nahrada sa vyplati v slovenskej mene
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu priznaného na docasné vyslanie, uréeného pred
rozdelenim platu na cast platu v slovenskej mene a na cast platu v cudzej mene.

§24
Nahrada vydavkov spojenych so zabezpecenim vzdelavania deti zamestnanca

(1) Zamestnancovi patri nahrada preukazanych ucelne vynaloZzenych vydavkov na Skolné,
zapisné, skusSobné a na Skolské ucebnice, pripadne inych porovnatelnych vydavkov, ak nema
moznost zabezpecit pre diefa vhodné bezplatné zakladné vzdelanie's) alebo vhodné bezplatné
stredoskolské vzdelanie's) v mieste docasného vyslania. Moznost zabezpecenia vhodného
bezplatného zakladného vzdelania alebo vhodného bezplatného stredoskolského vzdelania posudi
zamestnavatel na zaklade pisomnej ziadosti doplnenej o vyjadrenie prislusného zastupitelského
uradu. Ucelnost vynalozenych vydavkov na Skolné, zapisné, skusSobné a na skolské ucebnice,
pripadne inych porovnatelnych vydavkov posudi zamestnavatel.

(2) Zamestnancovi nepatri nahrada dalSich vydavkov suvisiacich so zabezpecenim vzdelania,
napriklad za individualnu vyucbu, nepovinné predmety a pomodcky, Skolsku rovnosatu,
stravovanie, poistné, cestovné do skoly a spat, Skolské akcie a vylety.

(3) Ak je sucastou zakladného vzdelania v zahrani¢i pripravny ro¢nik do zakladnej Skoly, moze
zamestnavatel zamestnancovi poskytnut nahradu preukazanych ucelne vynalozenych vydavkov aj
na jeho absolvovanie.
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§ 25
Nahrada liecebnych vydavkov

(1) Zamestnancovi patri nahrada liecebnych vydavkov za nevyhnutnu a neodkladnu zdravotnu
starostlivost poskytnuta v zahranié¢i jemu, manzelovi a defom. Nahrada je urcena rozdielom medzi
preukazanymi vydavkami vynalozenymi na nevyhnutnu a neodkladnu zdravotnu starostlivost
a sumou, ktoru zdravotna poistovna uhradila podla osobitnych predpisov.'¢) Podla tohto zakona sa
nepovazuju za vydavky za nevyhnutnu a neodkladnu zdravotnu starostlivost vydavky stuvisiace
s porodom po 36. tyzdni tehotenstva.

(2) Zamestnancovi nahrada vydavkov podla odseku 1 nepatri za vydavky spojené so zdravotnou
starostlivostou poskytnutou v obdobi ¢erpania riadnej dovolenky zamestnanca okrem c¢erpania
dovolenky v krajine docasného vyslania.

(3) Ak zamestnankyna neodcestuje porodit do Slovenskej republiky, patri jej nahrada
preukazanych vydavkov suvisiacich s poérodom, najviac do sumy obvyklych vydavkov na cestu do
Slovenskej republiky a spat. Takato nahrada patri aj zamestnancovi v pripade, Ze jeho manzelka
neodcestuje porodit do Slovenskej republiky.

(4) Zamestnancovi mozno poskytnut nahradu preukazanych vydavkov za preventivhu
starostlivost!?) a povinné ockovanie dietata!s) do Siesteho roku veku dietata.

(5) Tehotnej zamestnankyni mozno poskytnat nahradu preukazanych vydavkov za preventivnu
starostlivost!?) pocas trvania tehotenstva, najdlhsie do skoncenia 36. tyzdna tehotenstva. Takuto
nahradu mozno poskytnut aj zamestnancovi za preventivnu starostlivost o jeho tehotni manzelku.

(6) Ak predpokladana suma liecebnych vydavkov za nevyhnutnu a neodkladnu zdravotnu
starostlivost presahuje 50 000 Sk, mozno zamestnancovi poskytnut preddavok na jej uhradu; § 36
ods. 1 sa v tomto pripade nepouzije. V pripade, Ze zdravotna poistoviia neposudila poskytnutu
zdravotnu starostlivost ako nevyhnutni a neodkladnu, je zamestnanec povinny poskytnuty
preddavok vratit do Siestich mesiacov odo dna, ked sa dozvedel o rozhodnuti zdravotnej poistovne.

§ 25a

Zamestnancovi nepatri nahrada liecebnych vydavkov podla § 25, ak zamestnanec, manzel a deti
zamestnanca su pocas docasného vyslania zdravotne poisteni v cudzine;'®) zamestnanca, manzela
a deti zamestnanca pocas docasného vyslania zdravotne poisti zamestnavatel. Zamestnanec sa
zUcCastnuje na zdravotnom poisteni vo vyske podla osobitného predpisu.!®s) Zamestnanec sa
zUcCastnuje na zdravotnom poisteni za manzela, ktory nasleduje zamestnanca do miesta docasného
vyslania vo vyske 4 % z minimalnej mzdy.'*?) Podrobnosti spoluticasti zamestnanca na zdravotnom
poisteni za seba aza manzela, ktory ho nasleduje do miesta docasného vyslania, urci
zamestnavatel vo vnutornom predpise.

§ 26
Nahrada vydavkov spojenych s evakuaciou

(1) Zamestnancovi patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov, preukazanych
ubytovacich vydavkov a preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov suvisiacich s evakuaciou,
ak zamestnavatel rozhodne z bezpecnostnych dévodov o evakuacii.

(2) Zamestnancovi mozno poskytnut nahradu vydavkov podla odseku 1, ktoré vznikli jeho
manzelovi a detom.
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§ 27
Nahrada vydavkov za prepravu telesnych pozostatkov

Zamestnancovi patri jednorazova nahrada preukazanych vydavkov na prepravu telesnych
pozostatkov na tizemie Slovenskej republiky v pripade smrti manzela alebo dietata. Pozostalym
patri jednorazova nahrada preukazanych vydavkov na prepravu telesnych pozostatkov na tizemie
Slovenskej republiky v pripade smrti zamestnanca, ak k smrti nedoslo pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nimi.

§ 28
Nahrada inych vydavkov

(1) Zamestnancovi mozno poskytnut nahradu preukazanych cestovnych vydavkov za cestu do
Slovenskej republiky a spat na ucely dovolenky, lekarskej prehliadky, porodu, z dévodu choroby
alebo urazu a ucasti na pohrebe ¢lena rodiny (§ 2 ods. 4).

(2) Zamestnancovi mozno poskytnut nahradu preukazanych cestovnych vydavkov za cesty podla
odseku 1, ktoré vznikli jeho manzelovi a detom.

(3) Zamestnancovi, ktory je docasne vyslany do tropickych oblasti alebo inak zdravotne
obtaznych oblasti, patri nahrada preukazanych vydavkov, ktoré jemu, manzelovi a defom vznikli
za povinné ockovanie a za ockovanie odporucané Svetovou zdravotnickou organizaciou alebo
Uradom verejného zdravotnictva.

(4) Zamestnancovi mozno poskytnif nahradu preukazanych cestovnych vydavkov za cestu
dietata z miesta docasného vyslania zamestnanca do Slovenskej republiky bezprostredne po
skonceni Studia na strednej Skole.')

(5) Zamestnancovi mozno poskytnit jedenkrat rotne nahradu preukazanych cestovnych
vydavkov za cestu dietata Studujuceho na zakladnej Skole's) alebo strednej Skole's) v Slovenskej
republike zo Slovenskej republiky do miesta docasného vyslania zamestnanca a spat.

(6) Zamestnancovi mozno poskytnut nahradu za Skodu, ktora vznikla jemu, manzelovi a detom,
najma v dosledku vojnovych udalosti, vzbur, nepokojov alebo prirodnych katastrof.

§ 29

(1) Nahrada vydavkov a plneni podla § 19 az 28, 30, 32a a 33a okrem nahrad preukazanych
cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spat z dovodu ucasti na pohrebe clena
rodiny sa zamestnancovi, na ktorého sa vztahuje osobitny predpis!¥) za podmienok ustanovenych
tymto zakonom, poskytuju aj za manzela a dieta zamestnanca, ak maju pobyt®) na uzemi
Slovenskej republiky; dietatom zamestnanca na ucely tohto ustanovenia je vlastné dieta, osvojené
dieta, diefa zverené do starostlivosti nahradzajacej starostlivost rodicov na zaklade rozhodnutia
prislusného organu a tiez takéto diefa manzela az do skoncenia strednej skoly,'5) najdlhsie vsak do
dovisenia 21 rokov veku.

(2) Zamestnancovi sa nahrada vydavkov podla § 22, § 24 az 28, 31 a 33a poskytne v mene,
v ktorej boli vydavky uhradené. Po dohode so zamestnancom mozno nahradu poskytnut aj v inej
cudzej mene alebo v slovenskej mene. Prepocet slovenskej meny na cudziu menu a naopak sa
vykona kurzom podla osobitného predpisu.!¢)

(3) Zamestnanec je povinny najneskor do 50 kalendarnych dni odo dna prichodu do miesta
docasného vyslania alebo odo dna skonc¢enia pracovnej cesty v zahrani¢i dorucit zamestnavatelovi
pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a plneni; lehoty na vyuctovanie pracovnych
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ciest ustanovené v § 36 ods. 3 sa vtomto pripade nepouziju. Zamestnavatel urci lehotu na
dorucenie pisomnych dokladov pre jednotlivé krajiny vo vntutornom predpise.

(4) Zamestnavatel je povinny najneskor do 50 kalendarnych dni odo dna dorucenia pisomnych
dokladov podla odseku 3 vykonat vyuctovanie nahrad a plneni a uspokojit naroky zamestnanca;
lehoty na vyuctovanie pracovnych ciest ustanovené v § 36 ods. 4 sa v tomto pripade nepouziju.
Zamestnavatel urci lehotu na vyuactovanie nahrad a plneni a na uspokojenie narokov zamestnanca
pre jednotlivé krajiny vo vnutornom predpise.

(5) Zamestnanec je povinny najneskor do 15 pracovnych dni odo dna prichodu do miesta
vykonu prace na uzemi Slovenskej republiky predlozit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné
na vyuctovanie nahrad; lehoty na vyuctovanie pracovnych ciest ustanovené v § 36 ods. 3 sa
v tomto pripade nepouziju.

(6) Zamestnavatel je povinny do 15 pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych dokladov
podla odseku 5 vykonat vyuctovanie nahrad a uspokojif naroky zamestnanca; lehoty na
vyuctovanie pracovnych ciest ustanovené v § 36 ods. 4 sa v tomto pripade nepouzija.

§ 30
Poskytnutie bytu so Sstandardnym vybavenim alebo primeraného ubytovania

(1) Zamestnavatel zabezpeci zamestnancovi byt so Standardnym vybavenim alebo docasne
primerané ubytovanie pre neho, manzela a deti.

(2) Rozsah standardného vybavenia bytu ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda
ministerstvo zahrani¢nych veci. Ak bola zamestnancovi poskytnuta nahrada vydavkov spojenych
s prepravou Standardného vybavenia bytu (§22 ods. 3), Standardné vybavenie bytu od
zamestnavatela mu nepatri.

(3) Zamestnancovi méze byt poskytnuté nadstandardné vybavenie bytu za tuhradu.

§ 31
Nahrada casti vydavkov za sluzby spojené s uzivanim bytu

Zamestnancovi, ktory vykonava pracu v tropickych oblastiach alebo inak zdravotne obtaznych
oblastiach, moéze zamestnavatel poskytnut nahradu c¢asti vydavkov za elektricku energiu,
vykurovanie, chladenie, vodu, plyn a inych vydavkov spojenych s uzivanim bytu.

§ 32

Dalsie podrobnosti poskytovania nahrad a plneni podla § 20 az 28 a § 31 moze ustanovit
vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo zahrani¢nych veci.

§ 32a

(1) Zamestnancovi s miestom vykonu prace dohodnutom v pracovnej zmluve v zahranici, ak
predpokladany c¢as vykonu prace v zahrani¢i je dlhsi ako Sest kalendarnych mesiacov
a zamestnavatelom zamestnanca je prispevkova organizacia statu, ktorej objem vydavkov na mzdy,
platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania je vyssi ako prispevok z rozpoctu zriadovatela,
patri nahrada vydavkov a plnenia podla § 19 az 32.

(2) Zamestnancovi podla odseku 1 patri nahrada vydavkov spojenych s pobytom manzela
v sume dvojnasobku az triapolnasobku minimalnej mzdy'®*) v prepocte na cudziu menu, nahrada
vydavkov spojenych s pobytom diefata v sume minimalnej mzdy aZz dvojnasobku minimalnej
mzdy'®) v prepocte na cudziu menu a nahrada vydavkov spojenych s doplnenim Satnika v sume
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trojnasobku az patnasobku minimalnej mzdy;'*?) suma nahrad sa dohodne v pracovnej zmluve.
Prepocet slovenskej meny na cudziu menu sa vykona kurzom podla osobitného predpisu.!s)

(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 neplatia, ak ide o zamestnanca, ktorého predpokladany cas
vykonu prace v zahranici je kratsi ako Sest kalendarnych mesiacov; za tento ¢as zamestnancovi
patria cestovné nahrady ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste.

§ 32b

Na zamestnanca s miestom vykonu prace v zahranici, na ktorého sa vztahuje osobitny predpis,s)
ktorého zamestnavatel nevysiela do miesta docasného vyslania zo Slovenskej republiky alebo
ktorému zamestnavatel nezabezpecuje vyslanie, sa ustanovenia § 19 az 32a nevztahuju.

§ 33

Na zamestnanca, ktory posobi v zahranici v ramci mierovej misie, o ktorej vyslani rozhodla vlada
Slovenskej republiky alebo s ktorej vyslanim vyslovila sihlas Narodna rada Slovenskej republiky,
sa nevztahuju ustanovenia § 19 az 32 okrem poskytovania nahrad vydavkov pri pracovnych
cestach v zahranici (§ 19 ods. 3 a 4) a nahrad liecebnych vydavkov za nevyhnutnu a neodkladnu
zdravotnu starostlivost poskytnuta zamestnancovi v zahranici (§ 25).

§ 33a

(1) Na zamestnanca, na ktorého sa vztahuje osobitny predpis®) a ktory vykonava
vychovno-vzdelavaciu ¢innost v Eurépskej skole v zahrani¢i,'#9 sa nevztahuju ustanovenia § 19 az
32a okrem poskytovania nahrad vydavkov podla § 19 ods. 3a 4,§ 22 ods. 1 a2,§ 26 o0ds. 1 a§27.

(2) Zamestnancovi podla odseku 1 dalej patri nahrada preukazanych vydavkov za poistenie
nevyhnutnych liecebnych nakladov v zahrani¢i podla § 11; nahrada patri zamestnancovi aj za
poistenie manzela a dietata.

(3) Zamestnancovi podla odseku 1 mozno poskytnut nahradu

a) preukazanych cestovnych vydavkov, ktoré wvznikli jeho manzelovi a detom 2z dovodu ich
nasledovania zamestnanca do miesta doc¢asného vyslania,

b) vydavkov spojenych s evakuaciou, ktoré vznikli jeho manzelovi a defom podla § 26 ods. 2,

¢) preukazanych cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spat z dévodu ucasti na
pohrebe clena rodiny podla § 28 ods. 1 a 2.

PIATA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA

§ 34

Nahrady podla tohto zakona mozno pausalizovat. Pri vypocte pausalnej sumy zamestnavatel
vychadza z priemernych podmienok rozhodujicich na poskytovanie nahrad zamestnancovi alebo
skupine zamestnancov. Ak sa zmenia podmienky, za ktorych sa pausSalna suma urcila, je
zamestnavatel povinny tuto sumu preskumat a upravit. Pri vypocte pausSalnej sumy je
zamestnavatel povinny prihliadat na zakonné naroky zamestnanca, ako aj na jeho opravnené
zaujmy.

§ 35

(1) Ak tento zakon pozaduje preukazanie vydavkov a zamestnanec ich nepreukaze, méze mu
zamestnavatel poskytnut nahrady v nim uznanej sume s prihliadnutim na uréené podmienky
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pracovnej cesty (§ 3).

(2) Nahrada cestovnych vydavkov za miestnu pravidelni verejnt dopravu patri zamestnancovi
v preukazanej sume (§ 4) alebo v pausalnej sume urcenej zamestnavatelom (§ 34), alebo v sume
urcenej zamestnavatelom podla ceny cestovného listka, ktora platila v ¢ase uskuto¢nenia
pracovnej cesty.

§ 36

(1) Ak zamestnanec poziada o poskytnutie preddavku na nahrady podla tohto zakona, je
zamestnavatel povinny mu tento preddavok do sumy predpokladanych nahrad poskytnuf.
Zamestnavatel moze zamestnancom, ktorym c¢asta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy
povolania, poskytnut preddavok jednym rozhodnutim

a) pre viacerych zamestnancov,

b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.

(2) Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi pri zahranicnej pracovnej ceste
preddavok v cudzej mene v rozsahu a v sume podla predpokladaného ¢asu trvania a podmienok
zahrani¢nej pracovnej cesty. Preddavok v cudzej mene alebo jeho cast moze zamestnavatel po
dohode so zamestnancom poskytnut aj formou cestovného Seku, zapoziCanim medzinarodne;j
bankovej platobnej karty zamestnavatela alebo prevodom na tucet zamestnanca vedeny v banke
alebo pobocke zahrani¢nej banky v cudzej mene.2) Zamestnavatel sa moze so zamestnancom
dohodnuit na poskytnuti preddavku na stravné v inej cudzej mene, ako je mena ustanovena
opatrenim ministerstva financii pre prislusna krajinu. Vyska preddavku na stravné sa urci
prepoctom hodnoty stravného v slovenskej mene na dohodnutu cudziu menu podla kurzu
vyhlaseného Narodnou bankou Slovenska2) platného v den urcenia sumy preddavku.

(3) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni po dni skoncenia pracovnej cesty
predlozit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie pracovnej cesty a tiez vratit
nevyuctovany preddavok. Zamestnavatel moze zamestnancom, ktorym c¢astda zmena pracoviska
vyplyva z osobitnej povahy povolania, vo vnutornom predpise urcit dlhsi ¢as na predloZenie
pisomnych dokladov potrebnych na vyuctovanie pracovnej cesty a vratenie nevyuctovaného
preddavku, najdlhsie vSak do 30 kalendarnych dni po dni skoncéenia pracovnej cesty.

(4) Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych
dokladov vykonat vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit jeho naroky.
Zamestnavatel moze zamestnancom, ktorym casta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy
povolania, vo vnutornom predpise urcit dlhsi ¢as na vyuctovanie pracovnej cesty, najdlhsie vSak
do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia pisomnych dokladov.

(5) Sumu, o ktorii bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri zahrani¢nej pracovnej ceste
vySSi, ako su naroky zamestnanca, vracia zamestnanec zamestnavatelovi v cudzej mene, v ktorej
mu zamestnavatel poskytol preddavok; po dohode so zamestnavatelom méze zamestnanec vratit
tato sumu alebo jej cast v inej cudzej mene, na ktoru zamestnanec tuto menu v zahranic¢i zamenil,
alebo v slovenskej mene.

(6) Sumu, o ktorti bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri zahrani¢nej pracovnej ceste
nizsi, ako s naroky zamestnanca, poskytuje zamestnavatel zamestnancovi v cudzej mene, v ktorej
mu zamestnavatel poskytol preddavok; po dohode so zamestnancom moéze zamestnavatel tuto
sumu alebo jej ¢ast poskytnut v inej cudzej mene alebo v slovenskej mene.

(7) Pri vyuctovani zahranicnej pracovnej cesty sa celkovy narok zamestnanca v cudzej mene
v pripade potreby zaokruhluje na celu jednotku platidla (bankovky alebo mince) bezne prijimaného
alebo vydavaného bankami alebo pobockami zahrani¢nych bank.20) To neplati, ak sa zamestnanec
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a zamestnavatel dohodnu na vrateni alebo poskytnuti sumy vyuctovaného preddavku alebo jej
Casti v slovenskej mene.

§ 37

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely tohto zakona povazuje za vykon prace.

§ 37a

Za zamestnanca sa na ucely Stvrtej casti povazuje aj sudca a prokurator podla osobitného
predpisu.2)

SIESTA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 38

(1) Ministerstvo bude pri ustanoveni sim stravného (§ 5 ods. 2) vychadzat zo sim stravného
platnych bezprostredne pred dniom ucinnosti tohto zakona a z udajov statistického uradu o indexe
cien jedal a nealkoholickych napojov v reStauracnom stravovani.

(2) Ministerstvo bude pri ustanoveni sum zakladnych nahrad (§ 7 ods. 2) vychadzat zo sum
zakladnych sadzieb nahrad platnych bezprostredne pred dniom ucinnosti tohto zakona a z udajov
Statistického uradu o indexe cien poloziek spojenych s nakupom a prevadzkou motorovych
vozidiel.

(3) Ministerstvo financii vyda opatrenie, ktorym sa ustanovia zakladné sadzby stravného
v cudzej mene podla § 13 ods. 2 a 3 tak, aby nadobudlo u¢innost spolu s tymto zakonom.
Opatrenie sa vyhlasi uverejnenim jeho tplného znenia.?)

§ 38a

(1) Zamestnancovi, ktorému uz bola poskytnuta jednorazova nahrada preukazanych zvySenych
vydavkov spojenych s doplnenim Satnika a obuvi podla doterajSich predpisov, jednorazova
nahrada preukazanych zvySenych vydavkov spojenych s doplnenim satnika a obuvi podla § 23 pri
dalSich do¢asnych vyslaniach nepatri.

(2) Miera kratenia stravného pri zahranic¢nej pracovnej ceste dohodnuta podla § 13 ods. 6 pred
1. aprilom 2005 sa upravi podla tohto zakona.

§ 39
Zrusuju sa:
1. zakon ¢. 119/1992 Zb. o cestovnych nahradach v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 53/1996 Z. z. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 323/1996 Z. z.,

2. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 170/1993 Z. z. o poskytovani nahrad niektorych
vydavkov zamestnancom zahrani¢nej sluzby v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢. 189/1996 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 87/2002 Z. z.
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§ 40

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. jula 2002 okrem § 21, ktory nadobuda ucinnost 1. januara
2008.

Rudolf Schuster v. r.
Jozef Migas v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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1) Napriklad zakon ¢.380/1997 Z.z. o penaznych nalezitostiach vojakov v zneni zakona
€. 563/2001 Z.z., zakon ¢.73/1998 Z.z. o statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky
a Zeleznicnej policie v zneni neskorsich predpisov.

la) Napriklad § 536 az 576, § 642 az 651 Obchodného zakonnika, zakon ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsSich predpisov, § 631 az 656
Obcianskeho zakonnika, § 39 zakona ¢. 618/2003 Z. z. o autorskom prave a pravach suvisiacich
s autorskym pravom (autorsky zakon).

2) Zakon ¢. 435/2000 Z. z. o namornej plavbe.

3) Zakon ¢. 135/1982 Zb. o hlaseni a evidencii pobytu ob¢anov v zneni zakona ¢. 441/2001 Z. z.
§3 az 8 zakona ¢. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obcanov Slovenskej republiky a registri
obyvatelov Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4) § 115 Obcianskeho zakonnika.
5) Zakonnik prace.
Zakon ¢.312/2001 Z.z. o statnej sluzbe a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

6) §4 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 1/1993 Z. z. o Zbierke zakonov
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

7) § 58 Zakonnika prace.
7a) § 5 ods. 6 Zakonnika prace.

8) § 46 Zakonnika prace.
§ 16 zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

9) § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

10) Zakonnik prace.

13) Zakon ¢. 312/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 369/2004 Z. z.

14) Vyhlaska ministra zahraniénych veci ¢.157/1964 Zb. o Viedenskom dohovore
o diplomatickych stykoch.

14a) Zakon ¢.312/2001 Z.z.vzneni neskorSich predpisov.Zakon ¢. 553/2003 Z. z. v zneni
zakona ¢. 369/2004 Z. z.Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

14b) § 5 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 177/2004 Z. z.
14c) § 6 zakona ¢. 595/2003 Z. z.

15) Zakon ¢.29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych sSkol (Skolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

16) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z. o Liecebnom poriadku v zneni
neskorsich predpisov.

17) Priloha ¢. 4 k zakonu Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

18) Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 79/1997 Z. z. o opatreniach na
predchadzanie prenosnym ochoreniam v zneni vyhlasky ¢. 54/2000 Z. z.

19) §3 ab zakona ¢.580/2004 Z.z.o zdravotnom poisteni a ozmene a doplneni zakona
€. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

19a) § 12 pism. a) a § 13 ods. 2 zakona ¢. 580/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 718/2004 Z. z.
19b) § 2 ods. 1 pism. b) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z. o minimalnej
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mzde v zneni neskorsich predpisov.

19c) §7 ods.7 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych
poplatkoch v zneni neskorsich predpisov.

19d) Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 597/2004 Z. z. o uzavreti
Dohovoru, ktorym sa definuje Statut Eur6pskych skol.

20) § 2 ods. 1 a 5 zakona ¢. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

20a) § 28 pism. a) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 566/1992 Zb. o Narodnej banke
Slovenska.

21) § 13c zakona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 530/2004 Z. z.

§ 9 ods. 6 zakona ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych c¢akateloch prokuratiry v zneni
zadkona ¢. 530/2004 Z. z.
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