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311
ZAKON
zo 16. maja 2002

o povolani sestry, o povolani porodnej asistentky, o Slovenskej
komore sestier a porodnych asistentiek a o zmene a doplneni zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 14/1992 Zb. o Slovenskej komore
strednych zdravotnickych pracovnikov a o Slovenskej komore
zubnych technikov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1
Predmet zakona
Tento zakon upravuje
a) povolanie sestry a povolanie porodnej asistentky,
b) odborné zasady a etické zasady vykonu povolania sestry a povolania porodnej asistentky,
c) regulaciu vykonu povolania sestry a povolania porodnej asistentky,

d) vznik, postavenie, prava a povinnosti Slovenskej komory sestier a porodnych asistentiek (dalej
len ,komora") .

§2

Povolanie sestry a povolanie porodnej asistentky

(1) Povolanie sestry na ucely tohto zakona je subor c¢innosti, ktoré vykonava sestra pri
poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti,’) vyzadujuce ziskanie odbornej sposobilosti podla
osobitnych predpisov.

(2) Povolanie porodnej asistentky na tucely tohto zakona je subor cinnosti, ktoré vykonava
porodna asistentka pri poskytovani podrodnej asistencie,’) vyzadujuce ziskanie odbornej
sposobilosti podla osobitnych predpisov.

(3) Povolanie sestry a povolanie porodnej asistentky sa vykonava
a) v pracovnopravnom vztahu,?

b) na zaklade povolenia na poskytovanie zdravotnej starostlivostis) alebo

c) ako ¢innost spolupracujiicej osoby drzitela povolenia na poskytovanie zdravotnej starostlivosti,
ktorym je fyzicka osoba.s)
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(4) Sestra na ucely tohto zakona je osoba, ktora vykonava oSetrovatelsku prax a je zapisana v
Registri sestier.

(5) Porodna asistentka na tucely tohto zakona je osoba, ktora vykonava prax porodnej asistencie
a je zapisana v Registri porodnych asistentiek.

(6) Subor cinnosti podla odsekov 1 a 2 sa vykonava metdodou osSetrovatelského procesu.
Osetrovatelsky proces je systematicka, racionalna a individualizovana metéda planovania,
poskytovania a dokumentovania oSetrovatelskej starostlivosti a porodnej asistencie. Jeho cielom je
urcit skuto¢né alebo predpokladané problémy osoby v suvislosti so starostlivostou o zdravie,
naplanovat uspokojenie zistenych potrieb, vykonat, dokumentovat a vyhodnotit Specifické
oSetrovatelské zasahy na ich uspokojenie.

(7) Sucastou osetrovatelského procesu je urcenie oSetrovatelskej diagnozy. OsSetrovatelska
diagnoéza je oznacenie skutocnych a predpokladanych stavov a situacii u osoby alebo skupiny
osbb, ktoré vyzaduju poskytnutie oSetrovatelskej starostlivosti alebo poskytnutie poérodne;j
asistencie na ich zmiernenie alebo uplné odstranenie.

(8) Osetrovatelska prax je praktické uskutocnovanie ¢innosti sestry a pérodnej asistentky
a) pri poskytovani osetrovatelskej starostlivosti a porodnej asistencie,

b) pri vyucbe osetrovatelstva a porodnej asistencie,
c) pri riadeni a poskytovani primarnej, sekundarnej a naslednej osSetrovatelskej starostlivosti
metodou osetrovatelského procesu.

(9) Osetrovatelska prax obsahuje najma
a) urcovanie oSetrovatelskych potrieb a zdrojov ich zabezpecenia,

b) vedenie oSetrovatelskej dokumentacie, ktora je sucastou zdravotnej dokumentacie,t) a
vyhodnocovanie vysledkov oSetrovatelskej starostlivosti,

¢) vychovu pacienta k podpore, udrziavaniu a obnove zdravia, poskytovanie informacii o potrebne;j
oSetrovatelskej starostlivosti,

d) vychovu zdravotnickych pracovnikov v oSetrovatelstve a k profesionalnej etike,

e) spolupracu s ostatnymi zdravotnickymi pracovnikmi a s inymi odbornymi pracovnikmi v
zdravotnictve prislusného zdravotnickeho zariadenia a spolupracu s inymi fyzickymi osobami a
s pravnickymi osobami pri planovani, poskytovani, koordinacii a vyhodnocovani oSetrovatelskej
starostlivosti.

(10) Prax porodnej asistencie je riadenie a poskytovanie primarnej, sekundarnej a naslednej
porodnej asistencie metodou oSetrovatelského procesu. Prax porodnej asistencie obsahuje najma
a) urcovanie potrieb porodnej asistencie a oSetrovatelskych potrieb a zdrojov ich zabezpecenia,

b) vedenie dokumentacie porodnej asistencie a oSetrovatelskej dokumentacie, ktoré su sticastou
zdravotnej dokumentacie,?) a vyhodnocovanie vysledkov pérodnej asistencie a oSetrovatelskej
starostlivosti,

c) starostlivost o reprodukéné zdravie,
d) vychovu zdravotnickych pracovnikov v pérodnej asistencii a k profesionalnej etike,

e) spolupracu s ostatnymi zdravotnickymi pracovnikmi a s inymi odbornymi pracovnikmi v
zdravotnictve prislusného zdravotnickeho zariadenia a spolupracu s inymi fyzickymi osobami a
s pravnickymi osobami pri planovani, poskytovani, koordinacii a vyhodnocovani oSetrovatelskej
starostlivosti a porodnej asistencie.
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(11) Na sestru, ktora vykonava povolanie sestry, a na poéorodnu asistentku, ktora vykonava
povolanie porodnej asistentky, sa pocas trvania sluzobného pomeru v ozbrojenych silach a v
ozbrojenych zboroch?) tento zakon nevzfahuje okrem Etického kodexu sestry a Etického kédexu
porodnej asistentky, ktoré st uvedené v prilohach.

(12) Sestra poskytuje oSetrovatelsku starostlivost samostatne alebo za asistencie lekara.

(13) Porodna asistentka poskytuje porodnu asistenciu samostatne alebo za asistencie lekara.
Dalsie vzdelavanie a stistavné vzdelavanie sestier a porodnych asistentiek

§3

(1) Komora organizuje vlastné vzdelavacie akcie a spolupodiela sa so vzdelavacimi institiiciami a
s odbornymi spolo¢nostami na dalSom vzdelavani sestier a pérodnych asistentiek.
(2) Komora najma

a) deleguje svojich zastupcov do vedeckej rady a skusobnych komisii Slovenskej postgradualne;j
akadémie mediciny a inych vzdelavacich institucii, ktoré vykonavaju Specializacné vzdelavanie
sestier a porodnych asistentiek,

b) spolupracuje pri zaradovani sestier a porodnych asistentiek do Specializacnych odborov v
kategorii sestra a v kategorii pérodna asistentka.

§4

(1) Sestra a poérodna asistentka su povinné sustavne sa vzdelavat v sulade s osobitnym
predpisom.©)

(2) Sustavné vzdelavanie je priebezné obnovovanie vedomosti a spdsobilosti zodpovedajucich
ziskanej odbornosti v sulade s rozvojom odboru osetrovatelstva alebo odboru pérodna asistencia
pocas vykonu povolania sestry alebo povolania poérodnej asistentky, ktoré sa prehlbuju a
udrziavaju po ziskani odbornej sposobilosti na vykon povolania v prislusnom odbore.

(3) Komora spolupracuje so vzdelavacimi insStiticiami a s odbornymi spolo¢nostami’) a
spolupodiela sa na organizacii procesu sustavného vzdelavania sestier a porodnych asistentiek.

DRUHA CAST
KOMORA

§5

Zakladné ustanovenie
(1) Zriaduje sa komora.
(2) Komora je samospravna stavovska organizacia.
(3) Komora je pravnicka osoba so sidlom v Bratislave.

(4) Komora zdruzuje sestry, ktoré vykonavaju povolanie sestry, a poérodné asistentky, ktoré
vykonavaju povolanie porodnej asistentky podla tohto zakona.

(5) Komora si mo6ze zriadit regionalne komory sestier a pérodnych asistentiek, ktorych ¢innost
upravi vnutornym predpisom komory (§ 18 ods. 2).
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§6
Ulohy komory
(1) Komora plni tieto zakladné ulohy:
a) chrani prava a zaujmy ¢lenov komory,
b) obhajuje prava a profesijné, hospodarske a socialne zaujmy ¢lenov komory,

c) poskytuje a sprostredkuva clenom komory pravne poradenstvo a ekonomické poradenstvo,
odborné poradenstvo v oSetrovatelskej praxi a v praxi pérodnej asistencie,

d) sprostredkuva v pripade potreby zastupovanie v konani pred sudmi vo veciach suvisiacich s
vykonom povolania sestry a s vykonom povolania porodnej asistentky,

e) rieSi podnety, navrhy a staznosti ¢lenov komory v suvislosti s ich pravami a povinnostami
vyplyvajucimi z tohto zakona,

f) vedie a aktualizuje Register sestier a Register porodnych asistentiek (dalej len ,register"),

g) poskytuje tidaje z registra pre potreby Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej
len ,ministerstvo"),

h) vydava potvrdenia o zapise do registra a potvrdenia o vykonani registracnej skusky,
i) registruje sestry a porodné asistentky, ktoré st1 ¢lenmi komory,

j) vydava potvrdenie o splneni podmienok na vykon povolania sestry a vykon povolania poérodnej
asistentky,

k) vydava stanovisko k odbornej spdsobilosti a etickej sposobilosti sestier a pérodnych asistentiek
a dohliada na odborny vykon povolania sestry a pérodnej asistentky a na etiku jeho vykonu,

1) uplatnuje disciplinarnu pravomoc v rozsahu ustanovenom tymto zakonom a vnutornymi
predpismi komory,

m) rieSi podnety, navrhy a sfaznosti na poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti alebo porodnej
asistencie,

n) vyjadruje sa o vzdelavani a o dalSom vzdelavani sestier a porodnych asistentieck a o
podmienkach a spoésobe tychto foriem vzdelavania,

0) spolupracuje s prislusnym organom Statnej spravy alebo s organom uzemnej samospravy pri
vykone kontroly urovne a kvality poskytovania oSetrovatelskej starostlivosti alebo porodnej
asistencie,

p) spolupracuje s ministerstvom pri urcovani siete zdravotnickych zariadeni,

r) spolupracuje s ministerstvom a s inymi stavovskymi organizaciami v zdravotnictve vo veciach
suvisiacich s vykonom povolania sestry a povolania porodnej asistentky,

s) spolupracuje pri tvorbe pravnych predpisov stuivisiacich s vykonom povolania sestry a povolania
porodnej asistentky a s poskytovanim zdravotnej starostlivosti,

t) zacastnuje sa na vyberovych konaniach pri obsadzovani miest veducich zamestnancov
zdravotnickych zariadeni, najma veducich zamestnancov zdravotnickych zariadeni
zodpovednych za poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti a porodnej asistencie,

u) spolupracuje so zdravotnymi poistoviiami pri vykone kontroly poskytovania osetrovatelskej
starostlivosti a porodnej asistencie pri zistenych nedostatkoch a pri rieSeni nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly,

v) vydava stanovisko k vymedzeniu zdravotnickych obvodov zdravotnickych zariadeni,s) v ktorych
predmetom c¢innosti je vykon povolania sestry alebo vykon povolania porodnej asistentky.
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(2) Komora dalej
a) vydava vnutorné predpisy,

b) vydava pre clenov komory zavazné stanoviska k odbornym problémom poskytovania
oSetrovatelskej starostlivosti a porodnej asistencie vratane odbornych problémov poskytovania
oSetrovatelskej starostlivosti a porodnej asistencie v zdravotnickom vyskume,

¢) zucastnuje sa pri vykonavani Specializa¢nych skusok a certifikacnych skusok v ramci dalSieho
vzdelavania sestier a porodnych asistentiek,

d) spolupracuje so stavovskymi organizaciami, s odbornymi spolo¢nostami, profesiovymi
zdruzeniami a obc¢ianskymi zdruzeniami’) v zdravotnictve a v sluzbach socialneho zabezpecenia,
so vzdelavacimi institiiciami, s organmi miestnej Statnej spravy a organmi tizemnej samospravy
a s dalsimi pravnickymi osobami a fyzickymi osobami,

e) modze vykonavat podnikatelsku c¢innost vo vlastnom mene v oblasti vzdelavania, vydavania
odbornych casopisov a publikacii na podporu plnenia svojich uloh a v stlade so svojim
postavenim,

f) utvara zaujmové zdruzenia spolu so stavovskymi organizaciami v zdravotnictve s cielom
uskutocnovat spolo¢né zaujmy,

g) vykonava dalSie ¢innosti, ak to ustanovi zakon.

§7

Clenstvo v komore

(1) Clenstvo v komore vznika sestre a porodnej asistentke registraciou v registri, prijatim za
neregistrovaného ¢lena komory alebo udelenim cestného ¢lenstva v komore.

(2) Clenstvo v komore je povinné pre vsetky osoby, ktoré vykonavaju povolanie sestry
poskytovanim oSetrovatelskej praxe a povolanie porodnej asistentky poskytovanim pérodnej praxe.

(3) Komora moze fyzickej osobe, ktora vyznamnou mierou prispela k rozvoju komory, udelit
cestné clenstvo v komore.

(4) Komora moéze fyzicku osobu, ktora ma odbornu spdsobilost sestry a poérodnej asistentky a
nevykonava oSetrovatelska prax a prax v porodnej asistencii, prijat za neregistrovaného clena
komory.

(5) S neregistrovanym clenstvom v komore a cestnym clenstvom v komore sa nespajaju prava a
povinnosti podla tohto zakona (§ 15) okrem prava na ucast vo vzdelavacich aktivitach komory a na
valnych zhromazdeniach regionalnych komor, ako aj prava podavat navrhy a pripomienky k
¢innosti komory. Neregistrovany clen komory a cestny clen komory sa nezapisuju do registra.

(6) Na obcana clenského statu Europskej tnie alebo obc¢ana Norska, Lichtenstajnska, Islandu a
Svajciarska (dalej len ,¢lensky stat“), u ktorého ministerstvo zdravotnictva vzalo na vedomie vykon
povolania sestry alebo vykon povolania porodnej asistentky podla osobitného predpisu,s) sa
nevztahuje povinnost podla odseku 2.

Registracia sestier a porodnych asistentiek

§8

Registraciou sestier a registraciou poérodnych asistentiek sa reguluje vykon povolania sestry a
povolania porodnej asistentky tak, aby osoby vykonavajtice tieto povolania spliali podmienky a
poziadavky ustanovené v tomto zakone a v inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch.
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§9
Register

(1) Register je suhrn udajov o sestrach a poérodnych asistentkach. Register obsahuje najma
meno, priezvisko, titul, rodné cislo, trvaly pobyt, zamestnavatela, najvyssie dosiahnuté vzdelanie,
ziskané Specializacie a udaj o doterajSej praxi. Udaje z registra sa spristupniuju podla osobitného
predpisu.9)

(2) Kazdy ma pravo nahliadnut do registra a na vyhotovenie odpisu alebo vypisu z neho.!?) Za
vyhotovenie odpisu alebo vypisu z registra sa uhradzaju poplatky ustanovené osobitnym
predpisom.!!)

(3) Ministerstvo je opravnené bezplatne ziskavat tidaje potrebné na ucely Statnych Statistickych
zistovani podla osobitného predpisu.?)

(4) Na zhromazdovanie, uchovavanie a poskytovanie udajov z registra sa vztahuju ustanovenia
osobitného predpisu.!3)

(5) Clenovia organov komory a zamestnanci komory su povinni zachovavat mlcanlivost o
skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s vedenim registra.

(6) Sestra a porodna asistentka st povinné bezodkladne oznamovat komore zmeny udajov, ktoré
sa zapisuju do registra. Nesplnenie oznamovacej povinnosti a uvedenie nepravdivych udajov alebo
neuplnych udajov sa posudzuje ako disciplinarne previnenie (§ 26).

§ 10

(1) Komora utvara Registracny vybor pre sestry a Registracny vybor pre porodné asistentky na
vedenie registra.

(2) Registracny vybor pre sestry zapise sestru a Registracny vybor pre porodné asistentky zapise
porodnui asistentku do registra do 30 dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti, ktora

a) je obcanom Slovenskej republiky a ziskala odbornu sposobilost na vykon povolania sestry alebo
povolania porodnej asistentky v Ceskoslovenskej republike, Ceskoslovenskej socialistickej
republike, Ceskej a Slovenskej Federativnej Republike alebo v Slovenskej republike, alebo
ziskala odbornu sposobilost na vykon povolania sestry alebo porodnej asistentky v inom State a
sucasne ziskala povolenie na vykon povolania podla osobitného predpisu,?)

b) ma spodsobilost na pravne ukony v celom rozsahu,
¢) je zdravotne spodsobila [odsek 5 pism. b)],
d) je beztiihonna (odsek 6),
e) vykonava povolanie sestry a povolanie porodnej asistentky.
(3) Registracny vybor pre sestry a Registracny vybor pre porodné asistentky zapisu do registra aj

cudzinca do 30 dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti, ak ziskal povolenie na vykon povolania
sestry alebo porodnej asistentky podla osobitného predpisu.?)

(4) Na zapis do registra predlozi sestra Registracnému vyboru pre sestry a porodna asistentka
Registracnému vyboru pre porodné asistentky ziadost, ktora obsahuje

a) meno, priezvisko, titul, rodné ¢islo, tidaj o Statnom obcianstve, tidaj o trvalom pobyte a u
cudzincov s dlhodobym pobytom udaj o dlhodobom pobyte,

b) tidaje o odbornej sposobilosti,
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c) sposob vykonu povolania sestry alebo porodnej asistentky (§ 2 ods. 3).

(5) K ziadosti o zapis do registra je potrebné dolozit
a) doklady preukazujiice udaje uvedené v odseku 4,

b) doklad o zdravotnej sposobilosti na vykon povolania sestry alebo na vykon povolania porodnej
asistentky, ktora sa preukazuje vysledkom lekarskej prehliadky,

c) doklad o bezahonnosti, ktora sa preukazuje vypisom z registra trestov, ktory nesmie byt starsi
ako tri mesiace,

d) potvrdenie o zaplateni registracného poplatku.

(6) Za beztthonného sa na ucely tohto zakona nepovazuje ten,

a) kto bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in!4) a bol mu uloZeny nepodmienecny trest
odnatia slobody,

b) kto bol pravoplatne odsudeny za trestny ¢in spachany z nedbanlivosti v suvislosti s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti a bol mu uloZeny nepodmienecny trest odnatia slobody,

c) kto bol pravoplatne odsudeny za trestny ¢in spachany z nedbanlivosti v suvislosti s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti a bol mu uloZeny trest zakazu c¢innostis) v oblasti
poskytovania zdravotnej starostlivosti,

d) komu bol ulozeny zakaz vykonu povolania podla osobitného predpisu.'¢)

(7) Registracny poplatok sa uhradza vo vyske urcenej vnutornymi predpismi komory a je
prijmom komory.

(8) Registracny vybor pre sestry je povinny vydat sestre a Registracny vybor pre porodné
asistentky je povinny vydat porodnej asistentke potvrdenie o zapise do registra do 30 dni odo dna
zapisu do registra.

§11
Odmietnutie zapisu do registra

(1) Prislusny organ (§ 22) odmietne zapisat sestru a porodnu asistentku do registra, ak nesplnili
podmienky na registraciu (§ 10).

(2) O odmietnuti podla odseku 1 vyda Registracny vybor pre sestry a Registracny vybor pre
porodné asistentky rozhodnutie do 30 dni odo dnia dorucenia Ziadosti o zapis do registra.

(3) Rozhodnutie o odmietnuti zapisat sestru a pérodnu asistentku do registra musi byt pisomné
a musi obsahovat vyrok s uvedenim ustanovenia pravneho predpisu, podla ktorého sa rozhodlo,
odovodnenie, v ktorom sa uvedu skutocnosti, ktoré boli podkladom pre rozhodnutie a podla
ktorych pravnych predpisov sa rozhodovalo, a poucenie o opravnom prostriedku. Na dorucovanie
sa primerane vztahuju ustanovenia pracovnopravnych predpisov o doruc¢ovani.'?)

(4) Sestra, ktoru Registracny vybor pre sestry odmietne zapisat do registra, moze podat
odvolanie proti tomuto rozhodnutiu rade. Poérodna asistentka, ktora Registraény vybor pre
porodné asistentky odmietne zapisat do registra, moéze podat odvolanie proti tomuto rozhodnutiu
rade. Odvolanie mozno podat do 15 dni odo dna dorucenia rozhodnutia.

(5) O odvolani proti rozhodnutiu Registracného vyboru pre sestry o odmietnuti zapisat sestru do
registra a o odvolani proti rozhodnutiu Registracného vyboru pre poérodné asistentky o odmietnuti
zapisat porodnu asistentku do registra rozhoduje rada. Rada napadnuté rozhodnutie potvrdi,
zmenli alebo zrusi. Ak rada napadnuté rozhodnutie zrusi, vrati vec na nové konanie Registracnému
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vyboru pre sestry a Registracnému vyboru pre porodné asistentky alebo zastavi konanie.
Rozhodnutie o odvolani je konec¢né a nemozno sa proti nemu odvolat.

(6) Rozhodnutie podla odseku 5 je preskiumatelné sidom podla osobitného predpisu.'s)

(7) Po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o odmietnuti zapisu do registra sa primerane
postupuje podla ustanovenia § 13 ods. 8 az 14.

§12

(1) Registracny vybor pre sestry obnovi na navrh sestry registraciu sestry a Registracny vybor
pre porodné asistentky obnovi na navrh porodnej asistentky registraciu porodnej asistentky po
uplynuti piatich rokov odo dna registracie. O obnovu registracie mozno poziadat najmenej tri
mesiace pred uplynutim tejto lehoty.

(2) Sestru mozno opatovne zaregistrovat, ak pocas piatich rokov odo dna registracie odpracovala
najmenej 2 500 hodin v oSetrovatelskej praxi, alebo porodnu asistentku mozZno opatovne
zaregistrovat, ak pocas piatich rokov odo dna registracie odpracovala najmenej 2 500 hodin v praxi
porodnej asistencie a splnili podmienky, ktoré urcil Registracny vybor pre sestry alebo Registracny
vybor pre poérodné asistentky na individualne vzdelavanie, a nadalej splfiajii podmienky uvedené v
§ 10.

(3) Ak sestra alebo porodna asistentka nesplni podmienky podla odseku 2, je povinna podrobit
sa registracnej skuske. Registracny vybor pre sestry a Registracny vybor pre porodné asistentky
urcia obsah a metodiku registracnej skusky, cas a miesto jej vykonania. Na obnovenie registracie
predlozi sestra alebo poérodna asistentka osvedcenie o vykonani registracnej skusky.

§ 13
Vyéiarknutie z registra
(1) Prislusny organ (§ 22) vyciarkne z registra sestru a poérodnu asistentku, ktora
a) zomrela alebo bola vyhlasena za mritvu,
b) pisomne poziadala o vyciarknutie z registra,
c) prestala splnat podmienky na zapis do registra,
d) bola vylucena [§ 26 ods. 2 pism. b) treti bod],

e) uZ nema odbornu sposobilost na vykon povolania sestry alebo vykon povolania pérodnej
asistentky na zaklade zaveru odbornej komisie, ktorej ¢lenov vymenuva minister zdravotnictva
Slovenskej republiky.

(2) O vyciarknuti z registra podla odseku 1 vyda prislusny organ (§ 22) rozhodnutie do 30 dni
odo dna, ked sa dozvedel o skuto¢nostiach uvedenych v odseku 1.

(3) Rozhodnutie o vyciarknuti z registra podla odseku 2 musi byt pisomné a musi obsahovat
vyrok s uvedenim pravneho predpisu, podla ktorého sa rozhodlo, odévodnenie, v ktorom sa uvedu
skutocnosti, na ktorych zaklade sa rozhodovalo, a poucenie o opravnom prostriedku. Na
dorucovanie sa primerane vztahuju ustanovenia pracovnopravnych predpisov o doru¢ovani.!?)

(4) Proti rozhodnutiu o vyc¢iarknuti z registra podla odseku 3 moze sestra a pérodna asistentka
podat odvolanie prislusnému organu (§ 19) do 15 dni odo dna dorucenia rozhodnutia.

(5) O odvolani proti rozhodnutiu o vyciarknuti z registra podla odseku 2 rozhoduje prislusny
organ (§ 19), ktory napadnuté rozhodnutie potvrdi, zmeni alebo zrusi. Ak prislusny organ (§ 19)
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napadnuté rozhodnutie zrusi, vrati vec na nové konanie prislusnému organu (§ 22) alebo zastavi
konanie. Rozhodnutie o odvolani je konecné a nemozno sa proti nemu odvolat.

(6) Prislusny organ (§ 22), ktory rozhodol o vyciarknuti sestry a porodnej asistentky [§ 2 ods. 3
pism. a)] z registra, zasle pravoplatné rozhodnutie podla odseku 5 tejto sestre a porodnej
asistentke, jej zamestnavatelovi a zdravotnej poistovni, ktora zdravotnickemu zariadeniu, ktorého
je sestra a porodna asistentka zamestnancom, poskytuje uhradu podla osobitného predpisu,?) do
piatich dni odo dna rozhodnutia o vyc¢iarknuti z registra.

(7) Prislusny organ (§ 22), ktory rozhodol o vyciarknuti sestry a porodnej asistentky [§ 2 ods. 3
pism. b) a c)] z registra, zasle pravoplatné rozhodnutie o vy¢iarknuti z registra podla odseku 5 tejto
sestre a porodnej asistentke, organu prislusnému na vydanie povoleniaz’) a zdravotnej poistovni,
ktora tejto sestre a porodnej asistentke poskytuje ihradu podla osobitného predpisu,'?) do piatich
dni odo dna rozhodnutia o vyciarknuti z registra.

(8) Rozhodnutie o vyciarknuti z registra podla odseku 5 je preskiimatelné sudom podla
osobitného predpisu.!8) Stid moze odlozit vykonatelnost tohto rozhodnutia.

(9) Po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o vyc¢iarknuti z registra podla odseku 5 sa na
postup zamestnavatela a zamestnanca vztahuju osobitné predpisy.2!)

(10) Po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o vyc¢iarknuti z registra podla odseku 5 organ
prislusny na vydanie povoleniaz) zrusi sestre a podrodnej asistentke [§ 2 ods. 3 pism. b) a c]]
povolenie podla osobitného predpisu.2?)

(11) Ak sud zrusi rozhodnutie o vyciarknuti sestry a porodnej asistentky [§ 2 ods. 3 pism. a)] z
registra, zamestnavatel je povinny nahradit tejto sestre a porodnej asistentke skodu2s) sposobenu
nespravnym rozhodnutim komory a musi postupovat podla osobitného predpisu.2)

(12) Komora je povinna nahradit Skodu zamestnavatelovi, ktora vznikla konanim podla odseku
11, a sestre a porodnej asistentke obnovit ¢lenstvo v komore.

(13) Ak sud zrusi rozhodnutie o vyciarknuti sestry a porodnej asistentky [§ 2 ods. 3 pism. b) a c)]
z registra, prislusny organ (§ 22) to oznami organu prislusnému na vydanie povolenia,) ktory je
povinny postupovat podla osobitného predpisu.2s) Komora je povinna tejto sestre a pérodnej
asistentke obnovit ¢lenstvo a nahradit jej Skodu3) sposobenu nespravnym rozhodnutim komory.

(14) Opatovne mozno poziadat o zapis do registra, ak pomint dévody na vyciarknutie z registra.

§ 14
Etické zasady vykonu povolania sestry a povolania porodnej asistentky

(1) Registrovana sestra je povinna poskytovat oSetrovatelsku starostlivost v stilade s Etickym
kodexom sestry a registrovana porodna asistentka je povinna poskytovat poérodnu asistenciu v
sulade s Etickym kodexom porodnej asistentky.

(2) Porusenie Etického kodexu sestry a porusenie Etického kédexu porodnej asistentky podlieha
disciplinarnemu konaniu podla tohto zakona (§ 26).

§ 15
Prava a povinnosti ¢lenov komory
(1) Clen komory ma pravo

a) vyuzivat poradenstvo komory vo veciach suvisiacich s vykonom povolania sestry a povolania
porodnej asistentky,
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b) vyuzivat sprostredkovanie zastupovania v konani pred sudmi, inymi organmi Statnej spravy a
organmi Uzemnej samospravy vo veciach suvisiacich s povolanim sestry alebo s povolanim
porodnej asistentky,

¢) zucastnovat sa na vzdelavacich aktivitach komory,
d) na vydanie potvrdenia o registracii a vykonanie zaznamov o registracii do indexu odbornosti,

e) volit a byt voleny do organov komory.

(2) Clen komory je povinny

a) vykonavat svoje povolanie odborne, spésobom ustanovenym vsSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a v sulade s Etickym kodexom sestry a s Etickym kodexom poérodnej asistentky,

b) oboznamit sa s vnutornymi predpismi komory a dodrziavat ich,

c) vcas a riadne platit clenské prispevky,

d) uzavriet poistenie zodpovednosti za Skodu, ak vykonava povolanie sestry alebo povolanie
porodnej asistentky na zaklade povolenia na poskytovanie zdravotnej starostlivosti alebo ako
¢innost spolupracujucej osoby drzitela povolenia na poskytovanie zdravotnej starostlivosti,
ktorym je fyzicka osoba,

e) plnit ulohy vyplyvajuce z cClenstva v komore a v organoch komory, plnit uznesenia organov

komory,

f) bezodkladne oznamovat zmeny udajov tykajucich sa jeho osoby alebo vykonu povolania sestry a
povolania porodnej asistentky,

g) v pripade dévodného podozrenia zo straty zdravotnej sposobilosti alebo odbornej spdsobilosti na
vykon povolania sestry alebo pérodnej asistentky podrobit sa ich preskimaniu.

(3) Clensky prispevok sa uhradza podla vnutornych predpisov komory. Clensky prispevok je
prijmom komory.

Organy komory

§ 16
Organy komory su:

a) snem,

b) rada,

¢) prezidium,

d) prezident,

e) Registra¢ny vybor pre sestry a Registracny vybor pre porodné asistentky,
f) disciplinarna komisia,

g) kontrolny vybor.

§ 17
(1) Funkcéné obdobie organov komory je Stvorrocneé.

(2) Prezident a ¢lenovia organov vykonavaju svoje funkcie az do zvolenia novych organov, ak im
¢lenstvo nezanikne podla tohto zakona skor.

(3) Funkcie v organoch, ak tento zakon neustanovuje inak, su ¢estné; za ich vykon sa vyplaca
len nahrada preukazanych vydavkov, ktoré im vznikli pri vykone funkcie, podla osobitného
predpisu®) a nahrada za stratu casu, ktorua urcuje snem.
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(4) Sposob volby organov upravi komora volebnym poriadkom.
(5) Sposob rokovania organov upravi komora rokovacim poriadkom.

(6) Snem je opravneny rozhodnut o funkciach, ktoré sa budua vykonavat na zaklade
pracovnopravneho vztahu s komorou.

(7) Volby prezidenta komory sa vykonavaju kazdé sStyri roky. Volby do ostatnych organov sa
vykonavaju kazdé dva roky tak, ze sa voli polovica c¢lenov organov, ktorym uplynulo Stvorrocné
funkéné obdobie.

(8) Prezidentovi komory a ¢lenovi organov komory funkcia zanika
a) vzdanim sa funkcie,

b) stratou beztthonnosti (§ 10 ods. 6),

c) vylucenim [§ 26 ods. 2 pism. b) treti bod)],
d) odvolanim,

e) smrtou alebo vyhlasenim za mrtveho.

(9) Ten, komu bolo ulozené disciplinarne opatrenie podla § 26 ods. 2 pism. a) druhého bodu a
pism. b), nemoze byt opatovne voleny do organov komory.

(10) Clena komory mozno odvolat z funkcie podla vnutornych predpisov.
(11) Clenstvo v kontrolnom vybore je nezlucitelné s ¢lenstvom v disciplinarnej komisii.

(12) Clenovia organov su povinni zachovavat mlcanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli v suvislosti s vykonom funkcie.

§18
Snem

(1) Najvyssi organ komory je snem.

(2) Snem najma

a) schvaluje, meni a zrusuje vnutorné predpisy, ktorymi st najma Statut komory, volebny
poriadok, rokovaci poriadok, disciplinarny poriadok, hospodarske smernice, predpisy
ustanovujuce blizSie podmienky a proces registracie sestier a porodnych asistentiek, Statuty
regionalnych komor a dalSie vnuitorné predpisy komory,

b) voli a odvolava prezidenta, viceprezidentov a ¢lenov organov komory s vynimkou ¢lenov prezidia
komory,

¢) moze zriadit, zlucit, rozdelit a zrusit regionalne komory,
d) hodnoti ¢innost ostatnych organov komory,
e) schvaluje vysku clenského prispevku a registracného poplatku,
f) moze zrusit alebo zmenit rozhodnutia rady s vynimkou rozhodnuti vydanych podla § 28,
g) schvaluje vysku nahrady za stratu casu (§ 17 ods. 3),
h) uznasa sa na dalsich veciach, ktoré si vyhradi.
(3) Snem pisomne zvolava rada najmenej raz za rok. Ak o to pisomne poziada aspon jedna

tretina ¢lenov komory, prezidium, prezident alebo kontrolny vybor, rada je povinna snem zvolat do
dvoch mesiacov odo dna dorucenia ziadosti.
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(4) Snem tvoria delegovani ¢lenovia komory. Sposob volby delegatov urc¢i komora volebnym
poriadkom.

(5) Snem je schopny uznasat sa, ak je pritomna aspon polovica vsetkych delegatov. Na platnost
rozhodnutia snemu je potrebny suhlas nadpoloviénej vacSiny pritomnych delegatov. Pri
rozhodovani o Statiite komory je na platnost rozhodnutia potrebny suhlas dvoch tretin pritomnych
delegatov.

§ 19
Rada

(1) Rada je riadiaci organ komory v obdobi medzi zasadnutiami snemu. Clenov rady voli a
odvolava snem v suilade s volebnym poriadkom komory.
(2) Rada najma
a) zvolava snem najmenej raz za rok,
b) hodnoti ¢innost prezidia a ma pravo vyzadovat spravy o ¢innosti prezidia,
¢) ma pravo menit alebo zruSovat rozhodnutia prezidia,
d) rozhoduje o pozastavenych rozhodnutiach organov,
e) plni uznesenia snemu,
f) navrhuje pocty viceprezidentov a obsah ich funkcii,
g) schvaluje vzdelavacie programy navrhnuté registracnymi vybormi,

h) rozhoduje o odvolani proti rozhodnutiu Registracného vyboru pre sestry a Registra¢cného vyboru
pre porodné asistentky o vyciarknuti z registra alebo o odmietnuti zapisat do registra,

i) rozhoduje o odvolani proti rozhodnutiu disciplinarnej komisie o uloZeni disciplinarneho
opatrenia (§ 26),

j) rozhoduje o vsetkych veciach podla tohto zakona, ak o nich nerozhoduju iné organy komory,

k) schvaluje navrh rozpoctu na kalendarny rok.

§ 20
Prezidium

(1) Prezidium je vykonny organ komory. Clenov prezidia voli a odvolava rada; voli ich zo svojich
¢lenov v sulade s volebnym poriadkom.

(2) Prezidium najma
a) zvolava riadne zasadnutia rady,

b) zvolava mimoriadne zasadnutia rady, ak o to poziada aspon pétina ¢lenov rady, prezident alebo
kontrolny vybor,

c) vedie zoznam ¢lenov komory,
d) hospodari s majetkom komory a zodpoveda za hospodarenie komory,
e) plni uznesenia snemu a rozhodnutia rady,

f) zabezpecuje Studijnu, publika¢nu, dokumenta¢nu a informaénu ¢innost komory.
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§ 21
Prezident

(1) Prezident je Statutarny organ komory. Prezidenta voli snem komory v sulade s volebnym
poriadkom komory. Prezident je pri vykone funkcie viazany rozhodnutiami organov komory
prislusnych na rozhodnutie v danej veci.

(2) Prezident komory
a) zastupuje a kona za komoru navonok,

b) zvolava a vedie zasadnutia prezidia,

c) predseda zasadnutiu snemu a rady.

§ 22
Registracny vybor

(1) Registracny vybor pre sestry registruje sestry a Registracny vybor pre porodné asistentky
registruje porodné asistentky, ktoré su ¢lenmi komory.

(2) Registracné vybory vydavaju potvrdenia o registracii sestry a porodnej asistentky v registri
alebo rozhodnutia o odmietnuti zapisat sestru a poérodnu asistentku do registra, alebo vydava
rozhodnutia o vyCiarknuti sestry a porodnej asistentky z registra.

(3) Registracny vybor pre sestry sa utvara z dvoch tretin sestier a z jednej tretiny osob, ktoré
zabezpecuju vzdelavanie sestier, a to najma z pedagdgov a odbornikov oSetrovatelstva a mediciny,
lekarov, ekonomov, pravnikov alebo inych odbornikov z oblasti, ktoré maji vyznam na regulaciu
povolania sestry. Registracny vybor pre porodné asistentky sa utvara z dvoch tretin poérodnych
asistentiek a z jednej tretiny osob, ktoré zabezpecuju vzdelavanie porodnych asistentiek, a to
najma z pedagogov a odbornikov oSetrovatelstva, porodnej asistencie a mediciny, lekarov,
ekonomov, pravnikov alebo inych odbornikov z oblasti, ktoré maju vyznam na regulaciu povolania
porodnej asistentky.

(4) Registracny vybor pre sestry a Registracny vybor pre porodné asistentky odporucaju
vzdelavacim institiiciam vzdelavacie programy pre sestry a porodné asistentky a rozsah ¢innosti v
ramci oSetrovatelskej praxe a praxe porodnej asistencie.

§ 23
Disciplinarna komisia

(1) Disciplinarna komisia je eticky organ a disciplinarny organ komory. Clenov disciplinarnej
komisie voli a odvolava snem komory v sulade s volebnym poriadkom.

(2) Clenom disciplinarnej komisie nemoze byt ¢len iného organu komory.

(3) Disciplinarna komisia
a) vykonava disciplinarnu pravomoc v sulade s tymto zakonom a disciplinarnym poriadkom,
b) vyjadruje sa o etickych otazkach vykonu povolania sestry a povolania pérodnej asistentky,

¢) voli a odvolava predsedu a podpredsedu zo svojich ¢lenov; predseda riadi ¢innost disciplinarne;j
komisie.
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§ 24
Kontrolny vybor

(1) Kontrolny vybor je kontrolny organ komory. Clenov kontrolného vyboru voli a odvolava v
sulade s volebnym poriadkom snem.
(2) Kontrolny vybor
a) kontroluje ¢innost komory,
b) kontroluje plnenie uzneseni snemu a rozhodnuti rady,
c) kontroluje hospodarenie komory,
d) kontroluje ¢cinnost prezidia,

e) kontroluje cinnost regionalnych komor v oblasti dodrziavania vnutornych predpisov a
rozhodnuti organov komory a v oblasti plnenia uzneseni organov komory,

f) rozhoduje o staznostiach, ak su opodstatnené, podava navrh na zacatie disciplinarneho
konania,

g) voli a odvolava predsedu, voli ho zo svojich ¢lenov; predseda riadi ¢innost kontrolného vyboru,

h

—

pozastavuje vykon rozhodnuti rady komory, ak sui v rozpore s pravnymi predpismi alebo
vnutornymi predpismi komory; pozastavené rozhodnutia predklada snemu komory,

i) pozastavuje vykon rozhodnuti prezidenta, viceprezidentov a rozhodnuti organov regionalnej
komory, ak su1 v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s vnutornymi
predpismi komory; pozastavené rozhodnutia predklada rade.

§ 25
Majetok komory

(1) Komora samostatne spravuje svoj majetok a hospodari na zaklade rozpoctu schvaleného na
prislusny kalendarny rok. Pravidla hospodarenia upravuju hospodarske smernice komory.
Rozpocet komory a hospodarske smernice komory schvaluje snem.

(2) Ak rozpocet komory na prislusny kalendarny rok nebol schvaleny najneskor do 31. decembra
bezného roka, spravuje sa hospodarenie komory poslednym schvalenym rozpoc¢tom komory.

(3) Majetok komory tvoria hnutelné veci a nehnutelné veci, ktoré st vo vlastnictve komory,
prijmy z clenskych prispevkov, registracnych poplatkov, penaznych pokut, dotacii a darov a z
inych prijmov ziskanych v stilade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

TRETIA CAST
DISCIPLINARNE OPATRENIE A DISCIPLINARNE KONANIE

§ 26
Disciplinarne opatrenia

(1) Disciplinarne previnenie ¢lena komory je porusenie povinnosti, ktoré ustanovil tento zakon,
ak nejde o trestny cin.

(2) Za disciplinarne previnenie mozno ¢lenovi komory ulozit niektoré z tychto disciplinarnych
opatreni:

a) za porusSenie povinnosti ¢lena komory uvedenych v § 15 ods. 2 pism. b), c), e) a {)
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1. pisomné napomenutie, ak povinnost porusil prvykrat od vzniku ¢lenstva v komore, a vtedy,
ked je to potrebné, alebo

2. pokutu do 5 000 Sk, ak povinnost porusil opakovane,

b) za porusenie povinnosti pri vykone povolania podla § 15 ods. 2 pism. a), d) a g)
1. pokutu do 10 000 Sk, ak povinnost porusil prvykrat od vzniku ¢lenstva v komore, alebo
2. podmienecné vylucenie z komory az na dva roky, ak povinnost porusil opakovane, alebo

3. vylucenie z komory za opakovane uloZené disciplinarne opatrenie podla druhého bodu.

(3) Pri ukladani disciplinarneho opatrenia sa prihliada na povahu porusenej povinnosti, spésob
konania alebo opomenutia, mieru zavinenia, opakované disciplinarne previnenie alebo na inu
pritazujucu okolnost.

Disciplinarne konanie

§ 27

(1) Disciplinarne konanie sa zacina na navrh kontrolného vyboru alebo na navrh regionalnej
komory.

(2) Navrh na zacatie disciplinarneho konania mozno podat do troch mesiacov odo dna, ked sa
kontrolny vybor alebo regionalna komora dozvedela o disciplinarnom previneni, najneskor do
jedného roka odo dna, ked sa ¢len komory disciplinarne previnil.

§ 28
(1) O ulozeni disciplinarneho opatrenia podla § 26 ods. 2 rozhoduje disciplinarna komisia.

(2) Disciplinarna komisia je povinna o veci rozhodnut do 30 dni odo dna zacatia konania; vo
zvlast zlozitych pripadoch do 60 dni. Ak nemozno vzhladom na povahu veci rozhodnut ani v tejto
lehote, méze ju primerane predizit v obzvlast zloZitych pripadoch rada. O predizeni lehoty je
disciplinarna komisia povinna informovat ¢lena komory pisomne.

(3) Ak disciplinarna komisia o veci nerozhodne v ustanovenej lehote, ¢len komory, o ktorého
disciplinarnom previneni sa rozhoduje, kontrolny vybor alebo regionalna komora je opravnena
poziadat o rozhodnutie pre necinnost disciplinarnej komisie radu. Proti rozhodnutiu rady sa
odvolanie podava prezidiu, ktoré o veci rozhodne ako odvolaci organ.

(4) Rozhodnutie o ulozeni disciplinarneho opatrenia musi byt pisomné a musi obsahovat vyrok s
uvedenim ustanovenia pravneho predpisu, podla ktorého sa rozhodlo, odévodnenie, v ktorom sa
uvedu skutocnosti, ktoré boli podkladom pre rozhodnutie a podla ktorych pravnych predpisov sa
rozhodovalo, a poucenie o opravnom prostriedku. Na dorucovanie sa primerane vztahujua
ustanovenia pracovnopravnych predpisov o dorucovani.'?)

(5) Proti rozhodnutiu disciplinarnej komisie komory moéze c¢len komory, ktorému bolo ulozené
disciplinarne opatrenie, alebo kontrolny vybor, alebo regionalna komora podat odvolanie.
Odvolanie mozno podat do 15 kalendarnych dni odo dna dorucenia rozhodnutia; odvolanie ma
odkladny ucinok.

(6) O odvolani rozhoduje disciplinarna komisia. Ak disciplinarna komisia odvolaniu v celom
rozsahu nevyhovie, postupi ho rade. Rada napadnuté rozhodnutie potvrdi, zmeni alebo zrusi. Ak
rada napadnuté rozhodnutie zrusi, vrati vec disciplinarnej komisii na nové konanie alebo zastavi
konanie. Disciplinarna komisia je pravnym nazorom rady viazana. Rozhodnutie o odvolani je
konec¢né a nemozno sa proti nemu odvolat.
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(7) Podrobnosti o disciplinarnom konani vratane dorucovania a spdsobu vykonania pisomného
napomenutia, vycCiarknutia zo zoznamu, ak nebol podany navrh na jeho preskimanie sudom,
upravuje disciplinarny poriadok komory.

(8) Pravoplatné rozhodnutie, ktorym bolo ulozené disciplinarne opatrenie, je preskumatelné
sudom podla osobitného predpisu.:s)

(9) Pravoplatné rozhodnutie, ktorym bolo ulozené disciplinarne opatrenie podla § 26 ods. 2 pism.
b) tretiecho bodu, disciplinarna komisia zaSle Registracnému vyboru pre sestry alebo
Registracnému vyboru pre porodné asistentky na dalSie konanie podla § 13.

(10) Ak pravoplatné rozhodnutie o uloZeni pokuty nebolo dobrovolne splnené, mozno ho vykonat
v konani o vykon rozhodnutia podla osobitného predpisu.?’)

(11) Komora oznami disciplinarne previnenie obcana clenského Statu, ktoré je dévodom na
uloZenie disciplinarneho opatrenia podla § 26 ods. 2 pism. b) druhého a tretiecho bodu,
ministerstvu, tomuto obcanovi a rovnocennej stavovskej organizacii daného ¢lenského statu.

(12) Komora pri postupe podla odseku 11 zabezpeci ochranu osobnych tidajov podla osobitného
predpisu. )

STVRTA CAST
PRECHODNE USTANOVENIA

§ 29

(1) Sestry a poérodné asistentky, ktoré su ku dnu nadobudnutia ti¢innosti tohto zakona ¢lenmi
Slovenskej komory strednych zdravotnickych pracovnikov,) sa stavaju ¢lenmi komory podla tohto
zakona. Do registra ich zapise registracny vybor bez ziadosti a oznami im zapis do registra do 60
dni od nadobudnutia tc¢innosti tohto zakona.

(2) Clenovia zapisani do registra podla odseku 1 su povinni predlozit doklady preukazujuce
splnenie podmienok na zapis do registra podla tohto zakona do troch mesiacov odo dna oznamenia
o zapise do registra. Ak v tejto lehote ¢clen komory nesplni tuto povinnost, prislusny organ komory
ho pisomne upozorni najmenej 30 dni pred vyciarknutim z registra, ze nesplnenie povinnosti je
ddévodom na vyciarknutie z registra.

(3) Osoba, ktora vykonava povolanie sestry a povolanie porodnej asistentky, ktora ku dnu
nadobudnutia uc¢innosti tohto zakona nie je ¢lenom Slovenskej komory strednych zdravotnickych
pracovnikov, je povinna poziadat o zapis do registra do troch mesiacov odo dna ucinnosti tohto
zakona. Komora je povinna vykonat zapis do registra a oznamit tejto osobe zapisanie do troch
mesiacov od nadobudnutia prijatia ziadosti. Na zapis podla tohto ustanovenia sa nevztahuje § 11.

(4) Doterajsi pracovnopravny vztah sestry a pérodnej asistentky sa uvedie do suladu s tymto
zakonom do troch mesiacov od nadobudnutia uc¢innosti tohto zakona.

(5) Pri vykone povolania sestry a pri vykone povolania porodnej asistentky sa za mimoriadne
udalosti, kde hrozi nebezpecenstvo ohrozujuce zivot a zdravie podla osobitného predpisu,2)
povazuju naliehavé prace sestry a porodnej asistentky, pri ktorych sestra a pérodna asistentka
zachranuju zivot alebo zdravie osoby.

(6) Do ustanovenia organov komory podla tohto zakona vykonavaju ich podsobnost doterajsie
organy Slovenskej komory strednych zdravotnickych pracovnikov ako docasné organy komory.
Doterajsia rada Slovenskej komory strednych zdravotnickych pracovnikov zvola snem tak, aby sa
uskutocnil do Siestich mesiacov od nadobudnutia ti¢innosti tohto zakona.
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(7) Do ustanovenia organov regionalnej komory podla tohto zakona vykonavaju ich poésobnost
doterajsie organy regionalnych komor Slovenskej komory strednych zdravotnickych pracovnikov
ako docasné organy.

(8) Majetok a zavazky Slovenskej komory strednych zdravotnickych pracovnikov sa rozdelia
medzi Slovenskui komoru strednych zdravotnickych pracovnikov a Slovensku komoru sestier a
porodnych asistentiek delimitaénym protokolom podla pomeru poc¢tu ¢lenov, ktori sa stali ¢lenmi
komory podla odseku 1, a poctu clenov, ktori zostali clenmi Slovenskej komory strednych
zdravotnickych pracovnikov, do 60 dni od nadobudnutia ui¢innosti tohto zakona.

ClL 11

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 14/1992 Zb. o Slovenskej komore strednych zdravotnickych
pracovnikov a o Slovenskej komore zubnych technikov sa meni a doplia takto :
1. V§ 1 odsek 2 znie:
»(2) Slovenska komora strednych zdravotnickych pracovnikov je samospravna stavovska
organizacia zdruzujuca zdravotnickych pracovnikov v kategorii laborant, asistent, technik a iny

zdravotnicky pracovnik s uplnym strednym odbornym vzdelanim alebo s vy$Sim odbornym
vzdelanim zapisanych v zoznamoch vedenych komorou.".

2. V § 1 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Slovenska komora zubnych technikov je samospravna stavovska organizacia zdruzujuca
zubnych technikov zapisanych v zoznamoch vedenych komorou.".
Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.

3. V § 1 odsek 4 znie:

»(4) Slovenska komora strednych zdravotnickych pracovnikov a Slovenska komora zubnych
technikov (dalej len ,komora") su pravnické osoby.".

Cl. 111

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. augusta 2002 okrem § 7 ods. 6 a § 28 ods. 11, ktoré
nadobudajui ucinnost vstupom Slovenskej republiky do Eurépskej tnie.

Rudolf Schuster v. r.
Jozef MigaS v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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Priloha ¢€. 1
k zakonu ¢. 311/2002 Z. z.

Eticky kodex sestry
1. Eticky kodex sestry (dalej len ,kodex*) vyjadruje zakladné ciele a hodnoty osSetrovatelského
povolania. Ak sa niekto stane sestrou, berie na seba moralny zavazok, Zze bude dodrziavat hodnoty
a plnit moralne povinnosti vyjadrené v kodexe.
2. Kédex informuje sestry aj spoloc¢nost o profesionalnych ocakavaniach a poziadavkach, ktoré
zodpovedaju etickym normam oSetrovatelského povolania.
3. Sestry maju Styri zakladné zodpovednosti:
a) podporovat zdravie,
b) predchadzat chorobam,
c) obnovovat a udrziavat zdravie,
d) zmiernovat utrpenie.
4. Pri svojom rozhodovani o poskytovani osetrovatelskej starostlivosti metédou osetrovatelského
procesu zvazuju sestry dosledky pre klienta - pacienta, rodinu a komunitu a vSeobecné moralne
principy, z ktorych vyplyvaju etické principy oSetrovatelstva. NajzakladnejSie z nich su:
a) ucta k cloveku a respekt k Tudskému zivotu,
b) autondomia - sebaurcenie jednotlivca,
c) konanie dobra,
d) vyhybanie sa sposobeniu Skody,
e) zachovavanie mlcanlivosti,
f) pravdovravnost, spolahlivost a spravodlivost v konani vo¢i ludom.
KODEX
1. Sestra si vazi Iudsky zivot, ITudské prava a dostojnost kazdého jednotlivca ako jedineénej ludskej
bytosti, akceptuje klienta - pacienta v jeho zdravotnej situacii a poskytuje mu oSetrovatelsku
starostlivost bez ohladu na pohlavie, etnicka skupinu, rasu, nabozenstvo, kulturu, sexualnu
orientaciu, socialne postavenie a politické presvedcenie.
2. Sestra ochranuje pravo klienta na sukromie tak, Ze uvazene chrani informacie déverného
charakteru. Povinnosti mléanlivosti méze byt zbavena, ak da klient - pacient na to vyslovny stihlas
alebo ak to zakon ustanovuje.
3. Sestra kona tak, aby ochranila klienta v pripadoch, ked je zdravotna starostlivost a bezpecnost
klienta ohrozena nekompetentnym, neetickym alebo nezakonnym konanim niektorého clena
zdravotnickeho timu alebo inej osoby.
4. Sestra je povinna sustavne prehlbovat svoje teoretické vedomosti a praktické zrucnosti,
udrziavat si profesionalny vykon povolania v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami v
oSetrovatelstve a v dalsich vedeckych disciplinach stuivisiacich s osetrovatelstvom.
5. Sestra je osobne zodpovedna za osetrovatelské rozhodnutia a vykony, ktoré vykonava
samostatne alebo v spolupraci s lekarom.
6. Sestra je zodpovedna za profesionalnu kvalitu oSetrovatelskej starostlivosti. Zucastnuje sa na
formulovani, realizacii a hodnoteni noriem (Standardov) oSetrovatelstva.
7. Sestra pri preberani zodpovednosti za tulohy, ktorymi bola poverena zdravotnickymi
pracovnikmi, je opravnena ich prijat len vtedy, ak si je ista, Ze je sposobila na ich vykon z hladiska
svojho vzdelania, vedomosti, schopnosti a rozsahu skusenosti. Rovnako musi postupovat pri
delegovani osetrovatelskych ukonov na iné osoby.
8. Sestra sa zucastnuje na cinnostiach, ktoré prispievaji k rozvoju teoretickej zakladne
oSetrovatelstva, ako aj na aplikacii vedeckych poznatkov do oSetrovatelskej praxe.
9. Sestra sa podiela na profesionalnom usili o dosiahnutie a udrzanie takych pracovnych
podmienok, ktoré vyustia do vysokej kvality oSetrovatelskej starostlivosti.
10. Sestra sa podiela na vychove verejnosti k zdravému spodsobu zivota, podpore a udrziavani
zdravia a na ochrane verejnosti pred nespravnymi informaciami.
11. Sestra spolupracuje so zdravotnickymi pracovnikmi a s inymi pracovnikmi v zdravotnictve, s
organmi Statnej spravy a organmi uzemnej samospravy a s obc¢ianskou verejnostou pri rozvoji a
zjednocovani usilia spolo¢nosti o uspokojovanie zdravotnych potrieb obyvatelstva.
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Priloha ¢€. 2
k zakonu ¢. 311/2002 Z. z.

Eticky kodex porodnej asistentky
1. Eticky kodex porodnej asistentky (dalej len ,kodex®) vyjadruje zakladné ciele a hodnoty
povolania porodnej asistentky. Ak sa niekto stane porodnou asistentkou, berie na seba moralny
zavazok, Ze bude dodrziavat hodnoty a plnit Specidlne moralne povinnosti vyjadrené v kodexe.
2. Kodex zdoéraznuje v povolani poérodnej asistentky zodpovednost a déveru, ktora do nej vlozila
spolo¢nost. Kédex urcuje profesionalne poziadavky, ktoré zodpovedaju etickym normam povolania
porodnej asistentky.
3. Kodex stanovuje vSeobecné principy na usmernenie porodnej asistentky a hodnotenie
porodnickych sluzieb. Kodex nezabezpecuje kvalitu spravania jednotlivych porodnych asistentiek,
ktoré si vyzaduje profesionalna prax. Profesiondlnu a osobnu integritu moézZe zabezpecit len
porodna asistentka vnutorne stotoZznena s profesionalnym kédexom spravania.
4. Kodex poskytuje péorodnym asistentkam bezny eticky systém vhodny na pouzitie, ked budu celit
situaciam v kaZdodennej praxi, ked konfliktné momenty, zneuZivanie sily alebo jednoduché
zanedbavanie zakladnych moralnych principov mézu dostat Zeny a ich novorodencov alebo aj
inych kolegov do nebezpecenstva.
5. Koédex zabezpecuje rovnost pre vSetkych Iudi v pristupe k starostlivosti o zdravie. Je zaloZeny na
vzajomnych vztahoch tucty, dévery a dostojnosti vSetkych ¢lenov spolo¢nosti.
KODEX
1. Vztahy v pérodnictve
a) Porodna asistentka resSpektuje zasadné pravo zeny na volbu materstva a podporuje ju v prevzati
zodpovednosti za nasledky tejto volby.
b) Pérodna asistentka spolupracuje so Zenami, podporuje pravo aktivne sa zucastniovat na
rozhodnutiach o ich starostlivosti, ponechava Zenam pravo hovorit za seba v otazkach tykajucich
sa ich zdravia a zdravia ich rodin.
c) Porodna asistentka spolupracuje s vladnymi agenturami a nadaciami pri definovani potrieb Zien
(klientiek) v starostlivosti o zdravie, pri zabezpeceni efektivneho vyuzitia zdrojov vzhladom na ich
prioritu a dostupnost.
d) Pérodné asistentky sa podporuju a pomahaju si navzajom v naplneni profesionalnej roly a
aktivne sa usiluju o primerané sebahodnotenie.
e) Porodna asistentka pracuje s inymi zdravotnickymi pracovnikmi, konzultuje s nimi a obracia sa
na nich, ked potreba starostlivosti o Zenu prekracuje kompetencie porodnej asistentky.
2. Odborna prax porodnej asistentky
a) Porodna asistentka poskytuje starostlivost Zenam a rodinam, ktoré ¢akaju narodenie dietata,
pricom reSpektuje kultirnu rozmanitost a zaroven sa usiluje eliminovat skodlivé zvyky v ramci tej
istej kultary.
b) Porodna asistentka podporuje u zien realistické ocakavanie porodu s minimalnym
predpokladom, Ze ani jedna Zena by nemala byt poSkodena poc¢atim alebo pérodom.
c) Porodna asistentka bez ohladu na podmienky vyuziva svoje odborné vedomosti, aby zabezpecila
bezpecny priebeh porodu u zien, ktoré vyhladavaju zdravotnu pomoc.
d) Pérodna asistentka bez ohladu na podmienky reaguje na psychické, telesné, emocionalne a
duchovné potreby zien, ktoré vyhladavaji zdravotnu pomoc.
e) Porodna asistentka podporuje zdravie zien v priebehu ich zivotného cyklu, zivota rodin a inych
odbornych zdravotnickych pracovnikov.
f) Pérodna asistentka sa pocas svojej porodnickej kariéry aktivne usiluje o osobny, intelektualny a
profesionalny rast, pricom tento rast spaja so svojou praxou.
3. Profesionalna zodpovednost pérodnych asistentiek
a) Porodna asistentka udrZuje v tajnosti informacie o klientke a jej rodine, aby ochranila ich pravo
na sukromie a postupuje s rozvahou pri ich poskytovani.
b) Porodna asistentka je zodpovedna za svoje rozhodnutia a vykony, ako aj za vysledky tykajiice sa
jej starostlivosti o zeny.
¢) Pérodna asistentka moéze odmietnut zti¢astnit sa na tkonoch, ku ktorym ma hlboky moralny
odpor, ale déraz na individualne svedomie by nemal pripravit Zeny o zakladné zdravotné sluzby.
d) Porodna asistentka sa zucastnuje na rozvoji a uskutocnovani zdravotnej politiky, ktora
podporuje zdravie vSetkych zZien a rodin o¢akavajucich narodenie dietata.
4. Rozvoj vedomosti a praxe porodnej asistentky
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a) Porodna asistentka zabezpecuje, aby rozvoj vedomosti v porodnej asistencii bol zalozeny na
¢innostiach, ktoré chrania prava zien.

b) Pérodna asistentka rozvija vedomosti o porodnej asistencii a deli sa o ne s inymi poérodnymi
asistentkami v roznych ¢innostiach, napr. vo vyskume.

c) Porodna asistentka sa zu¢astniuje na formalnom vzdelavani Studentov pérodnej asistencie.
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1) § 20a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v
zneni zakona ¢. 118/2002 Z. z.

2) Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
3) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
4) § 16 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

5) Napriklad zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v
zneni neskorsich predpisov a zakon ¢. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich
predpisov.

6) § 55 ods. 2 pism. b) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z.

7) Napriklad § 72 a § 74a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov.

8) § 24 ods. 1 pism. b) a pism. n) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov.

8a) § b4a ods. 14 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. v zneni zakona ¢.
445/2003 Z. z.

9) § 54a ods. 1 az 13 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. v zneni zakona
€. 445/2003 Z. z.

10) Zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informacii).

11) § 21 zakona ¢. 211/2000 Z. z.
12) Zakon ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike.

13) Zakon ¢. 52/1998 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v informac¢nych systémoch v zneni zakona
¢.241/2001 Z. z.

14) § 41 ods. 2 zakona ¢. 140/1961 Zb. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov.
15) § 49 Trestného zakona v zneni neskorsich predpisov.

16) § 54 ods. 7 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. v zneni neskorsSich
predpisov.

17) § 38 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.
18) § 244 az 246¢ Obcianskeho sudneho poriadku v zneni neskorsich predpisov.

19) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni,
financovani zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poistovne a o zriadovani
rezortnych, odvetvovych, podnikovych a obc¢ianskych zdravotnych poistovni v zneni neskorsich
predpisov.

20) § 31 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

21) § 1 zakona ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.§ 55, 63, 64, 66, 74, 75 a § 77 zakona C.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z.

22) § 33 ods. 8 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

23) § 442 Obcianskeho zakonnika.
24) § 79 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

25) § 33 ods. 1 az 6 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

26) Zakon ¢. 119/1992 Zb. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
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27) § 251 az 351 Obcianskeho sudneho poriadku v zneni neskorsich predpisov.Zakon Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej cinnosti
(Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni dalsich zakonov v zneni neskorsich predpisov.

28) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 14/1992 Zb. o Slovenskej komore strednych
zdravotnickych pracovnikov a o Slovenskej komore zubnych technikov.

29) § 97 ods. 9 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z.
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