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ZAKON
z 29. maja 2002

o socialnom poisteni

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
PRVA CAST
PRVA HLAVA

PRVY DIEL
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1

Predmet a posobnost zakona

(1) Tento zakon vymedzuje socialne poistenie, upravuje rozsah zakladného socialneho poistenia,
pravne vztahy pri vykonavani zakladného socialneho poistenia, organizaciu zakladného socialneho
poistenia, financovanie zakladného socialneho poistenia, dozor §tatu nad vykonavanim zakladného
socialneho poistenia a konanie v zakladnom socialnom poisteni.

(2) Tento zakon upravuje aj poistenie v nezamestnanosti na ucely vyberu, platenia, odvadzania,
kontroly a vymahania poistného na poistenie v nezamestnanosti a vyberu, platenia, odvadzania,
kontroly a vymahania prispevku do garanéného fondu.

(3) Tento zakon sa nevztahuje na prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informaé¢nej sluzby,
Narodného bezpecnostného uradu, Zboru véizenskej a justicnej straze, Zeleznicnej policie,
colnikov?) (dalej len ,policajt"), profesionalnych vojakov a vojakov, ktori sa poc¢as vykonu vojenskej
sluzby v ozbrojenych silach stidiom alebo vycvikom pripravovali na vykon profesionalnej sluzby
v ozbrojenych silach? (dalej len ,vojak pripravnej sluzby"), ak tento zakon neustanovuje inak.

§2
(1) Socialne poistenie je
a) zakladné socialne poistenie upravené tymto zakonom,
b) doplnkové dochodkové poistenie podla osobitného predpisu,3)
c) socialne zabezpecenie alebo vysluhové zabezpecenie podla osobitného predpisu.4)
(2) Zakladné socialne poistenie podla tohto zakona je poistenie pre pripad straty prijmu alebo

znizenia prijmu zo zarobkovej ¢innosti v dosledku docasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva
a materstva, staroby, invalidity, ¢iastocnej invalidity, imrtia poistenca a pre pripad poskodenia
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zdravia v dosledku pracovného urazu, sluzobného urazu (dalej len ,pracovny uraz') a choroby
z povolania.

§3

Rozsah zakladného socialneho poistenia

Zakladné socialne poistenie sa ¢leni na
a) nemocenské poistenie,

b) déchodkové poistenie,

¢) urazové poistenie.

DRUHY DIEL
ZAKLADNE POJMY

§4

Zarobkova ¢innost

Zarobkova ¢innost podla tohto zakona je ¢innost
a) zamestnanca,

b) samostatne zarobkovo ¢innej osoby,

c) spolupracujticej osoby,

d) spolo¢nika spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.

§5
Zamestnanec
(1) Zamestnanec podla tohto zakona je
a) fyzicka osoba v pracovnom pomere,5)
b) fyzicka osoba v Statnozamestnaneckom pomere,¢)
¢) fyzicka osoba v sluzobnom pomere,?)
d) fyzicka osoba v pracovnom vztahu k druzstvu,s)
e) ustavny Cinitel,?)
f) predseda samospravneho kraja,!9) starosta obce a primator mesta,!!)

g) poslanec samospravneho kraja a poslanec obecného zastupitelstva dlhodobo uvolneny na vykon
funkcie,

h) doktorand v dennej forme doktorandského studia,!?)
i) pestun v zariadeni pestunskej starostlivosti,s)
j) fyzicka osoba vo vazbe!y) a fyzicka osoba vo vykone trestu odnatia slobody,®) ak je zaradena do

prace.

(2) Zamestnanec na ucely urazového poistenia je aj fyzicka osoba, ktora vykonava prace na
zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

§6

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba podla tohto zakona je fyzicka osoba, ktora

a) vykonava polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych plochach,¢)
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b) ma opravnenie na prevadzkovanie zivnosti,*?)
c) ma opravnenie na vykonavanie ¢innosti podla osobitného predpisu'®) okrem ¢innosti

1. znalca a tlmoc¢nika, ktort vykonavaju podla osobitného predpisu'?) v konani pred Statnym
organom a organom, na ktory presli ulohy Statnych organov,

2. fyzickej osoby v pracovnom pomere, na ktorej vykon je povinna mat opravnenie podla
osobitného predpisu,29)

d) podla svojho vyhlasenia stuistavne vykonava umelecka ¢innost alebo inu tvorivii ¢innost podla
osobitného predpisu,?!)

e) je spolocnikom verejnej obchodnej spolocnosti a komplementarom komanditnej spolo¢nosti,??)
f) vykonava Sportovu ¢innost zarobkovo ako svoje povolanie, ale nie v pracovnom pomere,

g) vykonava ¢innost obchodného zastupcu podla osobitného predpisu.2)

§7

Spolupracujica osoba

Spolupracujuca osoba podla tohto zakona je

a) manzel (manzelka), diefa a surodenec od skonéenia povinnej Skolskej dochadzky, rodi¢, svokor,
svokra, zat, nevesta osoby uvedenej v § 6 pism. a) a manzel (manZelka) tejto spolupracujuce;j
osoby, ak sa podiela na jej ¢innosti a ak nejde o pracovnopravny vztah,

b) manzel (manzZelka) osoby uvedenej v § 6 pism. b) az g), ak sa podiela na jej ¢innosti.

§8

Spolocnik spolocnosti s ruéenim obmedzenym

Spolo¢nik spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym podla tohto zakona je fyzicka osoba, ktora je
spolo¢nikom spolo¢nosti s ruc¢enim obmedzenym a vykonava pre spolo¢nost s rucenim
obmedzenym so sidlom na tzemi Slovenskej republiky pracu, za ktoru je odmenovana formou,
ktora sa podla osobitného predpisu24) povazuje za prijem zo zavislej ¢innosti.

§9

Poistenec

(1) Poistenec podla tohto zakona je fyzicka osoba, ktora je alebo bola nemocensky poistena alebo
dochodkovo poistena podla tohto zakona.

(2) Poistencovi patria prava pri vykone zakladného socialneho poistenia bez akychkolvek
obmedzeni, priamej diskriminacie a nepriamej diskriminacie bez ohladu na pohlavie s odvolanim
sa na manzelsky alebo rodinny stav okrem ustanoveni tykajucich sa ochrany zZien v dosledku
materstva a bez ohladu na rasovy alebo etnicky povod.

(3) Ak sa poistenec v dosledku neuplatnenia zasady rovnakého zaobchadzania podla odseku 2
povazuje za poSkodeného, moéze sa domahat svojich prav na sude.

§ 10
Zamestnavatel
(1) Zamestnavatel podla tohto zakona je pre

a) fyzicku osobu v pracovnom pomere pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ku ktorej je fyzicka
osoba v pracovnom pomere,

b) fyzicku osobu v Statnozamestnaneckom pomere sluZzobny urad,

¢) fyzicku osobu v sluZzobnom pomere sluzobny urad alebo sluZzobny organ, v ktorom fyzicka osoba
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vykonava Statnu sluzbu,
d) fyzicku osobu v pracovnom vztahu k druzstvu druzstvo,

e) ustavného cinitela organ, ktory obstarava veci uistavného Cinitela suvisiace s vykonom jeho
mandatu alebo funkcie,

f) predsedu samospravneho kraja samospravny Kkraj, pre starostu obce obec a pre primatora
mesta mesto,

g) poslanca samospravneho kraja samospravny kraj a pre poslanca obecného alebo mestského
zastupitelstva obec alebo mesto,

h) doktoranda v dennej forme doktorandského Studia pravnicka osoba, u ktorej sa toto Studium
vykonava,

i) fyzicka osobu, ktora je pestun v zariadeni pestunskej starostlivosti, samospravny kraj alebo
obec, ktoré zariadenie pestunskej starostlivosti zriadili,

j) fyzicku osobu vo vazbe a pre fyzicku osobu vo vykone trestu odnatia slobody, ak st zaradené do
prace, ustav Zboru vazenskej a justicnej straze.

(2) Zamestnavatel na ucely urazového poistenia je aj pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, pre
ktora zamestnanec vykonava pracu na zaklade dohdod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

(3) Pravnicka osoba uvedena v odsekoch 1 a 2 je zamestnavatel, ak jej sidlo alebo sidlo jej
organizacnej zlozKy je na tizemi Slovenskej republiky.

(4) Fyzicka osoba je zamestnavatel podla odseku 1 pism. a) a podla odseku 2, ak zamestnava
ina fyzickti osobu v pracovnom pomere alebo na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

§11
Pracovny uraz a choroba z povolania

(1) Pracovny uraz podla tohto zakona je poSkodenie zdravia alebo smrt fyzickej osoby sposobené
nezavisle od jej vole kratkodobym, nahlym a nasilnym pésobenim vonkajsSich vplyvov, ktoré

a) zamestnanec uvedeny v § 5 utrpel pri plneni pracovnych uloh alebo sluzobnych tuloh alebo
v priamej suvislosti s plnenim pracovnych tiloh alebo sluzobnych tiloh, pre plnenie pracovnych
uloh alebo sluzobnych uloh alebo ako fyzicka osoba pri ¢innostiach uvedenych v § 18 ods. 2
alebo v priamej suivislosti s tymito ¢innostami,

b) fyzicka osoba uvedena v § 18 ods. 2 utrpela pri ¢innostiach uvedenych v tomto ustanoveni
alebo v priamej stuivislosti s tymito ¢innostami.

(2) Choroba z povolania podla tohto zakona je choroba uznana prisluSnym zdravotnickym
zariadenim, zaradena do zoznamu chordb z povolania uvedeného v prilohe ¢. 1, ak vznikla za
podmienok uvedenych v tejto prilohe

a) zamestnancovi pri plneni pracovnych uloh alebo sluzobnych tuloh alebo v priamej suvislosti
s plnenim pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh, alebo ako fyzickej osobe pri ¢innostiach
uvedenych v § 18 ods. 2,

b) fyzickej osobe uvedenej v § 18 ods. 2 pri ¢innostiach uvedenych v tomto ustanoveni alebo

v priamej suvislosti s tymito ¢innostami.

(3) Choroba z povolania je aj choroba, ktora bola zistena pred jej zaradenim do zoznamu choréb
z povolania, najviac tri roky pred dnom jej zaradenia do tohto zoznamu.
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(4) Plnenie pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh podla odsekov 1 a 2 je

a) vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru alebo sluzobnych povinnosti
vyplyvajucich zo sluzobného pomeru,

b) ina ¢innost vykonavana na prikaz zamestnavatela a

c) ¢innost, ktora je predmetom pracovnej cesty alebo sluzobnej cesty.

(5) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych tuloh alebo sluzobnych tuloh zamestnanca podla
odsekov 1 a 2 je

a) ukon potrebny na vykon prace a ukon pocas prace zvyCajny alebo potrebny pred zaciatkom
prace alebo po jej skonceni; tieto ukony nie sui cesta do zamestnania a spat, stravovanie,
oSetrenie alebo vySetrenie v zdravotnickom zariadeni ani cesta na ne a spéaft, ak sa nevykonava
v priestore zamestnavatela, s vynimkou uvedenou v pismene b),

b) vySetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni vykonané na prikaz zamestnavatela alebo
oSetrenie v zdravotnickom zariadeni pri prvej pomoci a cesta na ne a spat,

¢) ucast zamestnanca na vzdelavani, prehlbovani kvalifikacie alebo na jej zvySovani, na ktorych sa
zamestnanec zucastnil na prikaz zamestnavatela, vratane Skolenia alebo vzdelavania
organizovaného odborovou organizaciou alebo vysSsSim odborovym organom pre zamestnancov
a pre funkcionarov vyboru odborovej organizacie, ak sa na nich zucéastiiuju so stithlasom alebo
s vedomim zamestnavatela,

d) povinna ucast zamestnanca na rekondiénom pobyte?) alebo v priamej stuvislosti s nou.
(6) V priamej suvislosti s ¢innostou osob uvedenych v § 18 ods. 2 st tikony potrebné na vykon

tejto ¢innosti a tikkony pocas tejto ¢innosti zvycajné; odsek 5 pism. a) ¢ast vety za bodkociarkou
plati rovnako.

(7) Pracovny tiraz a choroba z povolania nie je sluzobny turaz a choroba z povolania, ktoré vznikli
pri vykone sluzby policajta, profesionalneho vojaka a vojaka pripravnej sluzby alebo v suvislosti
S nimi.

§12
Nezaopatrené dieta a siistavna priprava na povolanie

(1) Nezaopatrené dieta podla tohto zakona je dieta do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky?29)
a po jej skonceni najdlhsie do dovisenia 25 rokov veku, ak
a) sustavne sa pripravuje na povolanie,

b) pre chorobu alebo uraz sa nemoze sustavne pripravovat na povolanie alebo neméze vykonavat
zarobkovu ¢innost, z ktorej je povinne déochodkovo poistené, alebo

c) pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je neschopné sa sustavne pripravovat na povolanie
alebo je neschopné vykonavat zarobkovu ¢innost, z ktorej je povinne dochodkovo poistené.
(2) Nezaopatrené dieta nie je dieta,

a) ktoré sa sustavne pripravuje na povolanie Studiom, ak uz ziskalo vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna a bol mu priznany akademicky titul podla osobitného predpisu,??)

b) ktoré v obdobi sustavnej pripravy na povolanie na strednej Skole alebo na vysokej Skole
vykonava zarobkovu ¢innost, z ktorej je povinne déchodkovo poistené, alebo bolo zaradené do
evidencie nezamestnanych obc¢anov hladajucich zamestnanie,

c) ktoré je poberatelom invalidného déchodku alebo

d) ktoré v obdobi Skolskych prazdnin v Skolskom roku, v ktorom skoncilo povinnu Skolsku
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dochadzku, zacalo vykonavat zarobkovu ¢innost, z ktorej je povinne dochodkovo poistené, alebo
bolo zaradené do evidencie nezamestnanych obcanov hladajucich zamestnanie podla
osobitného predpisu,?) a to odo dna zacatia vykonu tejto zarobkovej ¢innosti alebo odo dna
zaradenia do evidencie nezamestnanych obc¢anov hladajucich zamestnanie.

(3) Sustavna priprava na povolanie podla tohto zakona je Stadium na strednej Skole¥) po
skonceni povinnej Skolskej dochadzky alebo Stidium na vysokej Skole do ziskania
vysokoskolského vzdelania druhého stupna.=)

(4) Sustavna priprava na povolanie podla odseku 1 pism. a) sa zacina

a) ziakovi strednej Skoly od zaciatku Skolského roka nasledujiceho po Skolskom roku, v ktorom
skon¢i povinnu skolsku dochadzku,

b) Studentovi vysokej Skoly odo dna zapisu na studium prvého stupna alebo na stadium druhého
stupna.

(5) Suistavna priprava na povolanie podla odseku 1 pism. a) sa kon¢i
a) ziakovi strednej skoly sposobom ustanovenym osobitnym predpisom,3!)

b) Studentovi vysokej Skoly sposobom ustanovenym osobitnym predpisom.3?)

(6) Stuistavna priprava na povolanie podla tohto zakona je aj obdobie

a) bezprostredne nadvazujice na skoncenie Studia na strednej skole, najdlhsie do konca
Skolského roka, v ktorom dieta skoncilo stidium na strednej skole,

b) od skoncenia Studia na strednej Skole do zapisu na Stadium na vysoku Skolu vykonaného
v kalendarnom roku, v ktorom dieta skoncilo stidium na strednej skole,

c) po skonceni posledného rocnika strednej Skoly do vykonania skusSky podla osobitného
predpisu,3!) najdlhsie do konca Skolského roka, v ktorom malo byt stadium skoncené,

d) od ziskania vysokoskolského vzdelania prvého stupna do zapisu na vysokoskolské Studium
druhého stupna, ak zapis na vysokoskolské stadium druhého stupna bol vykonany do konca
kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané vysokoskolské vzdelanie prvého stupna.

(7) Sustavna priprava dietata na povolanie je aj iné stidium alebo vyucba, ak su svojim
rozsahom a uroviou podla rozhodnutia Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky (dalej len
~ministerstvo skolstva") postavené na roven studia na Skolach uvedenych v odseku 3.

§13
Vseobecny vymeriavaci zaklad

(1) VSeobecny vymeriavaci zaklad je dvanastnasobok priemernej mesac¢nej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky (dalej len ,Statisticky
urad") za prislusny kalendarny rok.

(2) VSeobecny vymeriavaci zaklad v poslednom kalendarnom roku rozhodujuceho obdobia
uvedeného v § 68 sa rovna vSeobecnému vymeriavaciemu zakladu za predposledny kalendarny rok
rozhodujuceho obdobia.

(3) Vseobecné vymeriavacie zaklady v kalendarnych rokoch pred rokom 2002 su uvedené
v prilohe ¢. 2.

(4) Suma vseobecného vymeriavacieho zakladu po roku 2001 za prislusny kalendarny rok sa
ustanovi opatrenim, ktoré vyda Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej len ,ministerstvo") podla tidajov Statistického tiradu a vyhlasi jeho uplné znenie uverejnenim
v Zbierke zakonov Slovenskej republiky (dalej len ,Zbierka zakonov").
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TRETI DIEL
DAVKY ZAKLADNEHO SOCIALNEHO POISTENIA

§14
Zo zakladného socialneho poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuju

a) z nemocenského poistenia nemocenské davky, a to
1. nemocenské,
2. osetrovné,
3. vyrovnavacia davka,
4. materskeé,
5. kupelna starostlivost,
b) z déchodkového poistenia dochodkové davky, a to
starobny déchodok,
pomerny starobny doéchodok,
invalidny dochodok,
Ciastocny invalidny dochodok,
vdovsky dochodok a vdovecky déchodok,
sirotsky déchodok,

kupelna starostlivost,

N o ok W

¢) z urazového poistenia irazové davky, a to
urazovy priplatok,
urazova renta,
jednorazové vyrovnanie,

pozostalostna urazova renta,

1

2

3

4

5. jednorazové odSkodnenie,
6. pracovna rehabilitacia a rehabilitacné,

7. rekvalifikacia a rekvalifika¢né,

8. nahrada za bolest a nahrada za stazenie spolocenského uplatnenia,
nahrada nakladov spojenych s liecenim,

10. nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

STVRTY DIEL
OSOBNY ROZSAH ZAKLADNEHO SOCIALNEHO POISTENIA

§ 15
Osobny rozsah nemocenského poistenia
(1) Povinne nemocensky poisteni st

a) zamestnanec, ktory vykonava pracu na uzemi Slovenskej republiky alebo mimo uzemia
Slovenskej republiky pocas obdobia urceného zamestnavatelom, ak medzinarodna zmluva,
ktora ma prednost pred zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak,

b) samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktorej prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti podla osobitného predpisus) bol vyssi ako 121 000 Sk.

(2) Dobrovolne nemocensky poistena osoba méze byt
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a) samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora nie je povinne nemocensky poistena,
b) spolupracujuca osoba nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby,

c) spolocnik spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.

§ 16
Osobny rozsah déochodkového poistenia
(1) Povinne déchodkovo poisteni st
a) zamestnanec, ktory je povinne nemocensky poisteny,
b) samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora je povinne nemocensky poistena,

c) obcan Slovenskej republiky, ktory vykonava zakladnu sluzbu, nahradnua sluzbu,
zdokonalovaciu sluzbu?®) alebo mimoriadnu vojenska sluzbu3) v ramci vojenskej sluzby
v ozbrojenych silach,

d) obcan Slovenskej republiky, ktory vykonava civilnu sluzbu,)

e) fyzicka osoba, ktora sa osobne a celodenne stara o dieta do troch rokov jeho veku alebo o dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do Siestich rokov jeho veku,

f) fyzickd osoba, ktord je zaradena do evidencie nezamestnanych obcéanov hladajiucich
zamestnanie, ktorej sa poskytuje podpora v nezamestnanosti,2s)

g) fyzicka osoba, ktora sa pripravuje na pracovné uplatnenie zaskolenim alebo pripravou na
pracu, ktorej sa poskytuje podpora v obdobi zaskolovania a v obdobi pripravy na pracu,)

h) fyzicka osoba, ktora sa po doviSeni 18 rokov veku sustavne pripravuje na povolanie, ak sa
povazuje za nezaopatrené dieta podla tohto zakona,

i) fyzicka osoba, ktora pobera invalidny déchodok podla tohto zakona, a to do doviSenia veku
ustanoveného na vznik naroku na starobny dochodok.
(2) Dobrovolne déchodkovo poistena osoba moze byt

a) samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora nie je povinne déchodkovo poistena,

b) spolupracujuca osoba dochodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby,

c) spolo¢nik spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym,

d) fyzicka osoba, ktora je zaradena do evidencie nezamestnanych obc¢anov hladajuacich
zamestnanie, ktorej sa neposkytuje podpora v nezamestnanosti, )

e) fyzicka osoba, ktora sa sustavne pripravuje na povolanie studiom na vysokej Skole a nie je
nezaopatrené diefa podla tohto zakona,

f) fyzickd osoba, ktora bola najmenej jeden rok déchodkovo poistena a dobrovolne pokracuje
v dochodkovom poisteni.

(3) Narok na dochodkové davky za podmienok ustanovenych tymto zakonom maju aj manzel
(manzelka) a nezaopatrené diefa po osobach uvedenych v odsekoch 1 a2 a po poberateloch
starobného doéchodku, pomerného starobného déchodku, invalidného dochodku a c¢iastoc¢ného
invalidného dochodku.

§17
Osobny rozsah trazového poistenia

Povinne tirazovo poisteny je zamestnavatel, ak osobitny predpis neustanovuje inak.9)
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§ 18

(1) Narok na urazové davky z urazového poistenia zamestnavatela ma jeho zamestnanec po
splneni podmienok ustanovenych tymto zakonom.

(2) Narok na urazové davky v rozsahu ustanovenom tymto zakonom ma aj

a) ziak strednej Skoly a Student vysokej Skoly, ktori utrpeli pracovny uraz alebo bola u nich
zistena choroba z povolania pri praktickom vyucovani v obdobi odbornej (vyrobnej) praxe,

b) fyzicka osoba, ktora utrpela pracovny uraz alebo bola u nej zistena choroba z povolania pri
vykone zakladnej sluzby, nahradnej sluzby, zdokonalovacej sluzby,?¥) mimoriadnej vojenskej
sluzbys?) v ramci vojenskej sluzby v ozbrojenych silach alebo civilnej sluzby,s3¢)

c) fyzicka osoba zdruzena v Dobrovolnej poziarnej ochrane Slovenskej republiky a v inych
obc¢ianskych zdruzeniach, ktora utrpela pracovny uraz alebo bola u nej zistena choroba
z povolania pri plneni uloh na tuseku ochrany pred poziarmi podla osobitného predpisu,)
a Clen banského zachranného zboru, ktory utrpel pracovny turaz alebo bola u neho zistena
choroba z povolania pri ¢innostiach tohto zboru,

d) fyzicka osoba, ktora na vyzvu organu verejnej moci alebo velitela zasahu a podla jeho pokynov,
pripadne s jeho vedomim osobne pomaha pri zasahu pri Zivelnej udalosti a pri odstranovani jej
nasledkov a pri vykone tejto ¢innosti utrpela pracovny uraz alebo bola u nej zistena choroba
z povolania,

~—

e) dobrovolny zdravotnik Slovenského Cerveného kriza alebo inej pravnickej osoby, ktory utrpel

pracovny uraz alebo bola u neho zistena choroba z povolania pri vykone zdravotnickych sluzieb
na sportovom podujati alebo spolocenskom podujati,

f) dobrovolny c¢len horskej sluzby a fyzicka osoba, ktori na vyzvu horskej sluzby a podla jej
pokynov osobne pomahali pri zachrannej akcii v teréne a pri vykone tejto Cinnosti utrpeli
pracovny uraz alebo bola u nich zistena choroba z povolania.

(3) Narok na urazové davky za podmienok ustanovenych tymto zakonom maju aj manzel
(manzelka), nezaopatrené diefa po osobach uvedenych v odsekoch 1 a 2 a fyzicka osoba, voci
ktorej mala osoba uvedena v odsekoch 1 a 2 v ¢ase umrtia vyzivovaciu povinnost.

PIATY DIEL
OSOBNY ROZSAH POISTENIA V NEZAMESTNANOSTI

§19

(1) Povinne poisteni v nezamestnanosti s

a) zamestnanec, ktory je povinne nemocensky poisteny a povinne dochodkovo poisteny,

b) policajt, profesionalny vojak a vojak pripravnej sluzby,

c) samostatne zarobkovo cinna osoba, ktora je povinne nemocensky poistena a povinne
dochodkovo poistena.
(2) Dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti moze byt

a) samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora nie je povinne poistena v nezamestnanosti,

b) spolupracujuca osoba samostatne zarobkovo ¢innej osoby poistenej v nezamestnanosti,

c) spolo¢nik spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym a komanditista komanditnej spolo¢nosti,

d) fyzicka osoba, ktora vykonava osobnu asistenciu podla osobitného predpisu%) v rozsahu
najmenej 90 hodin mesacne.
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(3) Komanditista komanditnej spolo¢nosti podla tohto zakona je fyzicka osoba, ktora je
komanditistom komanditnej spolocnosti a vykonava pre tuto spolocnost so sidlom na uzemi
Slovenskej republiky pracu, za ktoru je odmenovana formou, ktora sa podla osobitného predpisu?4)
povazuje za prijem zo zavislej ¢innosti.

SIESTY DIEL
VZNIK A ZANIK ZAKLADNEHO SOCIALNEHO POISTENIA

§ 20
Vznik a zanik povinného nemocenského poistenia a povinného dochodkového poistenia
zamestnanca

Povinné nemocenské poistenie a povinné déochodkové poistenie vznika

a) fyzickej osobe v pracovnom pomere odo dna vzniku pracovného pomeru a zanika odo dna
skoncenia pracovného pomeru,

b) fyzickej osobe v §tatnozamestnaneckom pomere odo dna vzniku Statnozamestnaneckého
pomeru a zanika odo dna skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru,

c) fyzickej osobe v sluZzobnom pomere odo dna vzniku sluZobného pomeru a zanikd odo dna
skoncenia sluzobného pomeru,

d) fyzickej osobe v pracovnom vztahu k druzstvu odo dna vzniku pracovného vztahu k druzstvu
a zanika odo dna zaniku pracovného vztahu k druzstvu,

e) ustavnému cinitelovi, predsedovi samospravneho kraja, primatorovi mesta a starostovi obce odo
dna, ktory je podla osobitného predpisu urceny na nastup do funkcie, a zanika odo dna zaniku
mandatu podla osobitného predpisu,

f) poslancovi samospravneho kraja a poslancovi obecného zastupitelstva odo dna, od ktorého je
dlhodobo uvolneny z vykonu c¢innosti zamestnanca na vykon funkcie poslanca, a zanika odo
dna, od ktorého uz nie je dlhodobo uvolneny na vykon tejto funkcie,

g) doktorandovi odo dna zapisu na dennu formu doktorandského stidia podla osobitného
predpisu'?) a zanika odo dna, ktorym doktorand prestal byt doktorandom,

h) pestinovi v zariadeni pestunskej starostlivosti odo dna zacatia vykonu pestunskej starostlivosti
a zanika odo dna skoncenia vykonu pestiunskej starostlivosti,

i) fyzickej osobe vo vazbe a fyzickej osobe vo vykone trestu odnatia slobody odo dna zaradenia do
prace a zanika odo dna vyradenia z prace.

§ 21
Vznik a zanik povinného nemocenského poistenia a povinného dochodkového poistenia
samostatne zarobkovo ¢innej osoby

(1) Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie samostatne zarobkovo ¢innej
osobe vznika od 1. jula kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku, za ktory jej
prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla osobitného predpisuss) bol vyssi
ako 121 000 Sk, a zanika 30. juna kalendarneho roka nasledujiceho po kalendarnom roku, za
ktory jej prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla osobitného predpisus?)

nebol vyssi ako 121 000 Sk, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie samostatne zarobkovo ¢innej
osobe, ktorej bola prediZzena lehota na podanie dafiového priznania podla osobitného predpisu,*)
vznika od 1. oktobra kalendarneho roka nasledujiiceho po kalendarnom roku, za ktory jej prijem
z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla osobitného predpisu3?) bol vyssi ako
121 000 Sk, a zanika 30. septembra kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku, za
ktory jej prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla osobitného predpisuss)
nebol vyssi ako 121 000 Sk.
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(3) Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie zanika vzdy

a) samostatne zarobkovo ¢innej osobe uvedenej v § 6 pism. a) odo dna odhlasenia sa z evidencie
vedenej v obci,

b) samostatne zarobkovo ¢innej osobe uvedenej v § 6 pism. b) a ¢) odo dna zaniku opravnenia na
prevadzkovanie alebo na vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti,

c) samostatne zarobkovo ¢innej osobe uvedenej v § 6 pism. d) odo dna vyhlasenia, Ze skoncila
sustavny vykon samostatnej zarobkovej ¢innosti,

d) samostatne zarobkovo cinnej osobe uvedenej v § 6 pism. €) odo dna vystupenia z verejnej
obchodnej spolocnosti alebo z komanditnej spolocnosti alebo odo dna vymazu verejnej
obchodnej spolo¢nosti a komanditnej spolo¢nosti z obchodného registra,

e) samostatne zarobkovo ¢innej osobe uvedenej v § 6 pism. f) odo dinia skonéenia platnosti zmluvy,
na ktorej zaklade vykonavala Sportova ¢innost,

f) samostatne zarobkovo ¢innej osobe uvedenej v § 6 pism. g) odo dna zaniku obchodného
zastupenia podla osobitného predpisu.23)

§ 22
Vznik a zanik povinného dochodkového poistenia inych fyzickych osob

Povinné dochodkové poistenie vznika inej fyzickej osobe uvedenej v § 16 ods. 1 pism. c) az i) odo
dna, v ktorom nastala skuto¢nost podmienujiica povinné déchodkové poistenie, a zanika odo dna
nasledujuceho po dni, v ktorom zanikla skuto¢nost podmienujuca povinné dochodkové poistenie.

§ 23
Vznik a zanik nemocenského poistenia dobrovolne nemocensky poistenej osoby

(1) Dobrovolne nemocensky poistenej osobe vznika nemocenské poistenie odo dna prihlasenia
sa, najskor odo dna podania prihlasky, a zanika odo dna odhlasenia sa z tohto poistenia, najskor
odo dna podania odhlasky, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Dobrovolne nemocensky poistenej osobe vznika nemocenské poistenie najskor odo dna
nasledujuceho po zaniku povinného nemocenského poistenia a zanika vzdy odo dna, ktory
predchadza dnu vzniku povinného nemocenského poistenia.

(3) Dobrovolne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osobe zanika nemocenské
poistenie aj z dovodu uvedeného v § 21 ods. 3.

(4) Spolupracujiucej osobe zanika nemocenské poistenie aj odo dna zaniku nemocenského
poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

(5) Spoloc¢nikovi spolo¢nosti s rucenim obmedzenym zanika nemocenské poistenie aj odo dna,
v ktorom prestal byt spolo¢nikom spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym z dévodu zaniku spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym.

§ 24
Vznik a zanik dochodkového poistenia dobrovolne dochodkovo poistenej osoby

(1) Dobrovolne dochodkovo poistenej osobe vznika dochodkové poistenie odo dna prihlasenia sa,
najskor odo dna podania prihlasky, a zanika odo dna odhlasenia sa z tohto poistenia, najskor odo
dna podania odhlasky, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Dobrovolne dochodkovo poistenej osobe vznika déchodkové poistenie najskor odo dna
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nasledujuceho po zaniku povinného doéchodkového poistenia a zanika vzdy odo dna, ktory
predchadza vzniku povinného déchodkového poistenia.

(3) Dobrovolne dochodkovo poistenej samostatne zarobkovo cinnej osobe zanika ddéchodkové
poistenie vzdy aj z dovodu uvedeného v § 21 ods. 3.

(4) Spolupracujucej osobe zanika dochodkové poistenie aj odo dna zaniku doéchodkového
poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

(5) Spolo¢nikovi spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym zanika doéchodkové poistenie aj odo dna,
v ktorom prestal byt spolo¢nikom spolo¢nosti s ruc¢enim obmedzenym z dévodu zaniku spolo¢nosti
s rucenim obmedzenym.

(6) Fyzickej osobe, ktora dobrovolne pokracuje v dochodkovom poisteni, zanika déchodkové
poistenie aj ziskanim desiatich rokov dobrovolného pokracovania v dochodkovom poisteni.

§ 25
Uprava hranice prijmu z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti

(1) Hranica prijmu z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti uvedena v § 15 ods. 1
pism. b) a § 21 ods. 1 a 2 sa zvySuje vzdy od 1. jula kalendarneho roka nasledujuceho po roku
2003 o0 10 % sumy tohto prijmu platnej do 30. juna bezného roka. Prijem z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti po tomto zvySeni sa zaokruhluje na celé slovenské koruny nahor.

(2) Hranica prijmu z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti zistena na zaklade
dodatocného danového priznania je rozhodujica na vznik a zanik povinného nemocenského
poistenia a povinného doéchodkového poistenia alebo na vznik a zanik dobrovolného
nemocenského poistenia a dobrovolného ddéchodkového poistenia len vtedy, ak ma vplyv na
aktualne nemocenské poistenie a dochodkové poistenie. Zmena poistenia sa vykona od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bolo predlozené dodato¢né danové
priznanie spravcovi dane.

§ 26
Vznik a zanik arazového poistenia

Urazové poistenie vznika zamestnavatelovi odo dna, v ktorom zacal zamestnavat aspon jedného
zamestnanca, a zanika odo dna, v ktorom uz nezamestnava ani jedného zamestnanca.

§ 27
Prerusenie povinného nemocenského poistenia a prerusenie povinného déchodkového
poistenia

(1) Zamestnancovi sa prerusuje povinné nemocenské poistenie a povinné déochodkové poistenie
v obdobi, v ktorom

a) cerpa pracovné volno bez nahrady mzdy podla osobitného predpisu*) alebo cerpa sluzobné
volno bez naroku na plat alebo sluzobny prijem podla osobitného predpisu,?)

b) je dlhodobo wuvolneny z pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo zo
sluzobného pomeru na vykon verejnej funkcie alebo na vykon odborovej funkcie podla
osobitnych predpisov,+)

¢) ma neospravedlnenu nepritomnost v praci,

d) je vo vazbe alebo vo vykone trestu odnatia slobody; to plati vo vztahu k ¢innosti, z ktorej je
povinne nemocensky poisteny a povinne dochodkovo poisteny a pocas vykonavania ktorej bol
vzaty do vazby alebo nastupil vykon trestu odnatia slobody.
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(2) Samostatne zarobkovo ¢innej osobe sa prerusuje povinné nemocenské poistenie a povinné
dochodkové poistenie v obdobi, v ktorom je vo vazbe alebo vo vykone trestu odnatia slobody; cast
vety za bodkociarkou v odseku 1 pism. d) plati rovnako.

(3) Zamestnancovi a samostatne zarobkovo c¢innej osobe sa preruSuje povinné nemocenské
poistenie a povinné dochodkové poistenie od 11. dna potreby oSetrovania osoby uvedenej v § 42
ods. 1 pism. a) alebo starostlivosti o diefa uvedené v § 42 ods. 1 pism. b) do skoncenia potreby
tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti.

(4) Obdobie prerusenia povinného nemocenského poistenia a povinného dochodkového poistenia
podla odsekov 1 az 3 sa posudzuje rovnako ako zanik povinného nemocenského poistenia
a povinného dochodkového poistenia.

SIEDMY DIEL
VZNIK A ZANIK POISTENIA V NEZAMESTNANOSTI

§ 28
Vznik a zanik povinného poistenia v nezamestnanosti

(1) Zamestnancovi vznika povinné poistenie v nezamestnanosti odo dna vzniku povinného
nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia zamestnanca a zanika odo dna
zaniku povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia zamestnanca.

(2) Policajtovi, profesionalnemu vojakovi a vojakovi pripravnej sluzby vznika povinné poistenie
v nezamestnanosti odo dna vzniku sluZzobného pomeru a zanika odo dna skoncenia sluzobného
pomeru.

(3) Samostatne zarobkovo c¢innej osobe vznika povinné poistenie v nezamestnanosti odo dna
vzniku povinného nemocenského poistenia a povinného doéchodkového poistenia samostatne
zarobkovo ¢innej osoby a zanika odo dna zaniku povinného nemocenského poistenia a povinného
doéchodkového poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

(4) Na prerusSenie povinného poistenia v nezamestnanosti plati § 27 rovnako.

§ 29
Vznik a zanik poistenia v nezamestnanosti dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti

(1) Dobrovolne poistenej osobe v nezamestnanosti poistenie v nezamestnanosti vznika odo dna
prihlasenia sa, najskor odo dna podania prihlasky, a zanika odo dna odhlasenia sa z tohto
poistenia, najskor odo dna podania odhlasky, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Dobrovolne poistenej osobe v nezamestnanosti poistenie v nezamestnanosti vznika najskor
odo dna nasledujiceho po zaniku povinného poistenia v nezamestnanosti a zanika vzdy odo dna,
ktory predchadza dnu vzniku povinného poistenia v nezamestnanosti.

(3) Samostatne zarobkovo c¢innej osobe dobrovolne poistenej v nezamestnanosti poistenie
v nezamestnanosti zanika aj z dévodu uvedeného v § 21 ods. 3.

(4) Spolupracujucej osobe zanika poistenie v nezamestnanosti aj dnom zaniku poistenia
v nezamestnanosti samostatne zarobkovo ¢innej osobe.
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OSMY DIEL

SPOSOBILOST FYZICKEJ OSOBY V PRAVNYCH VZTAHOCH ZAKLADNEHO SOCIALNEHO
POISTENIA A POISTENIA V NEZAMESTNANOSTI

§ 30

(1) Sposobilost fyzickej osoby mat v pravnych vztahoch zakladného socialneho poistenia
a poistenia v nezamestnanosti prava a povinnosti vznika narodenim a zanika smrtou, pripadne
vyhlasenim za mftveho.

(2) Sposobilost fyzickej osoby vlastnymi pravnymi tkonmi nadobudat v pravnych vztahoch
zakladného socialneho poistenia a poistenia v nezamestnanosti prava a brat na seba povinnosti
vznika doviSenim 15. roku veku.

(3) Fyzicka osoba mladsia ako 15 rokov veku musi byt zastipena zakonnym zastupcom. Kto je
zakonny zastupca tejto fyzickej osoby, ustanovuje osobitny predpis.+

(4) O pozbaveni a o obmedzeni sposobilosti na pravne ukony, o zdkonnom zastupcovi fyzickej
osoby, ktora bola tejto sposobilosti pozbavena alebo ktorej sposobilost na pravne ukony bola
obmedzena, a o vyhlaseni fyzickej osoby za mitvu plati rovnako osobitny predpis.#)

DEVIATY DIEL
PRAVNE UKONY A POCITANIE LEHOT

§ 31
Pravne ukony

(1) Na pravne ukony v zakladnom socialnom poisteni a v poisteni v nezamestnanosti plati
osobitny predpis+) rovnako, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Pravny ukon, ktory sa neurobil formou ustanovenou tymto zakonom, je neplatny.

§ 32
Pocitanie lehot v zakladnom socialnom poisteni a v poisteni v nezamestnanosti

(1) Lehota urcena podla dni sa zacina odo dna, ktory nasleduje po udalosti rozhodujucej pre jej
zaciatok.

(2) Posledny den lehoty urceny podla tyzdnov, mesiacov alebo rokov pripada na den, ktory sa
pomenovanim alebo ¢islom zhoduje s dnom, ked doSlo k udalosti urcujucej zaciatok lehoty. Ak
takyto den v mesiaci nie je, posledny den lehoty je posledny den v mesiaci.

(3) Ak posledny den lehoty pripadne na den pracovného pokoja, je posledny den lehoty najblizsi
nasledujuci pracovny den. Lehota je zachovana, ak sa v posledny den lehoty urobi tikon na
prislusnom organe vykonavajucom zakladné socialne poistenie alebo ak sa podanie odovzda na
prepravu postou.
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DRUHA HLAVA
NEMOCENSKE DAVKY

PRVY DIEL
VSEOBECNE PODMIENKY NAROKU NA NEMOCENSKE DAVKY

§ 33
VSeobecné podmienky naroku na nemocenské davky zamestnanca

Zamestnanec ma narok na nemocensku davku, ak tento zakon neustanovuje inak, ak

a) splnil podmienky ustanovené na vznik naroku na nemocenski davku pocas trvania
nemocenského poistenia alebo po jeho zaniku pocas trvania naroku na vyplatu nemocenskej
davky alebo v ochrannej lehote a

b) za obdobie, v ktorom nevykonava ¢innost zamestnanca z dévodu uvedeného v § 36 ods. 1 alebo

2,v842 ods. 1 av §51 ods. 1 pism. a), nema prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci zaklad
podla § 138 ods. 1 az 7.

§ 34
Vseobecné podmienky naroku na nemocenské davky povinne nemocensky poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby a dobrovolne nemocensky poistenej osoby

(1) Povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba a dobrovolne nemocensky
poistena osoba maju narok na nemocensku davku, ak tento zakon neustanovuje inak, ak

a) splnili podmienky ustanovené na vznik naroku na nemocensku davku pocas trvania
nemocenského poistenia alebo po jeho zaniku pocas trvania naroku na vyplatu nemocenskej
davky alebo v ochrannej lehote a

b) zaplatili poistné na nemocenské poistenie za obdobie nemocenského poistenia povinne
nemocensky poistenej samostatne zarobkovo cinnej osoby a dobrovolne nemocensky poistenej
osoby do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho kalendarnemu mesiacu, v ktorom
vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky, najneskor v posledny den kalendarneho
mesiaca, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

(2) Ak vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky v kalendarnom mesiaci, v ktorom
povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osobe a dobrovolne nemocensky
poistenej osobe prvykrat vzniklo nemocenské poistenie, narok na nemocensku davku vznikne, ak
za tento mesiac zaplatili poistné na nemocenské poistenie najneskor v posledny den splatnosti
poistného na nemocenské poistenie.

(3) Povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osobe a dobrovolne nemocensky
poistenej osobe, ktorym vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky v ochrannej lehote,
narok na nemocenska davku vznikne, ak zaplatili poistné na nemocenské poistenie za obdobie
nemocenského poistenia povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo c¢innej osoby
a dobrovolne nemocensky poistenej osoby najneskor v posledny den splatnosti poistného na
nemocenské poistenie.

§ 35
Ochranna lehota

(1) Ochranna lehota je 42 dni po zaniku nemocenského poistenia, ak tento zakon neustanovuje
inak.

(2) Ochranna lehota
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a) poistenca, ktory bol nemocensky poisteny menej ako 42 dni, je tolko dni, kolko trvalo
nemocenské poistenie,

b) poistenkyne, ktorej nemocenské poistenie zaniklo v obdobi tehotenstva, je Sest mesiacov.

(3) Ak poistencovi vznikne nemocenské poistenie v ochrannej lehote, pocet dni ochrannej lehoty
ziskany z nového nemocenského poistenia sa pripocita k nevycerpanému poctu dni ochrannej
lehoty z predchadzajuceho nemocenského poistenia. Ochranna lehota neméze byt viac ako 42 dni.

(4) Ochranna lehota nevznika, ak nemocenské poistenie
a) bolo prerusené podla § 27 ods. 1 a 2,

b) zaniklo v obdobi, v ktorom ma poistenec narok na vyplatu starobného déchodku, pomerného
starobného déchodku alebo invalidného dochodku.

() Ochranna lehota zanika, ak nezanikla skor, dnom, od ktorého ma poistenec narok na
vyplatu starobného déchodku, pomerného starobného déchodku alebo invalidného déchodku.

DRUHY DIEL
NEMOCENSKE

Podmienky naroku na nemocenské

§ 36

(1) Poistenec ma narok na nemocenské, ak nevykonava zarobkovu c¢innost, z ktorej je
nemocensky poisteny, pretoze bol pre chorobu alebo traz uznany za docasne praceneschopného
podla osobitného predpisu*) na vykon zarobkovej cinnosti (dalej len ,doCasna pracovna
neschopnost") alebo poistencovi bolo nariadené karanténne opatrenie podla osobitného predpisu.+)

(2) Poistenkyna ma narok na nemocenské aj vtedy, ak nevykonava zarobkovu ¢innost, z ktorej je
nemocensky poistena, pretoZze bola uznana v suvislosti s tehotenstvom a pérodom za docasne
praceneschopnu a nema narok na materské.

(3) Dobrovolne nemocensky poistena osoba ma po splneni podmienok ustanovenych v odseku 1
alebo 2 av § 34 narok na nemocenské, ak v poslednych dvoch rokoch pred vznikom docasnej
pracovnej neschopnosti bola nemocensky poistena najmenej 270 dni. Do obdobia 270 dni sa
nezapocitava obdobie vykonu sluzby policajta, profesionalneho vojaka a vojaka pripravnej sluzby.

§ 37

(1) Poistencovi vznika narok na nemocenské od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti
a zanika odo dna skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti alebo odo dna uznania invalidity
alebo ciastoc¢nej invalidity, najneskor uplynutim 52 tyzdnov od vzniku docasnej pracovnej
neschopnosti (dalej len ,podporné obdobie"), ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Do podporného obdobia sa zapocitavaju aj predchadzajiice obdobia docasnej pracovnej
neschopnosti, ak patria do obdobia 52 tyzdnov pred jej vznikom.

(3) Predchadzajiice obdobia docasnej pracovnej neschopnosti sa nezapocitavaju do podporného
obdobia podla odseku 1, ak nemocenské poistenie trvalo aspon 26 tyzdnov od skoncenia posledne;j
docasnej pracovnej neschopnosti a poistenec pocas tohto obdobia nemocenského poistenia nebol
docasne praceneschopny.

(4) Poistenkyni, ktora je v obdobi Siestich tyzdnov pred ocakavanym dnom porodu docasne
praceneschopna, zanika narok na nemocenské od zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym
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dnom poérodu urcenym lekarom, ak jej vznikol narok na materskeé.

§ 38

(1) Poistencovi, ktorému bolo nariadené karanténne opatrenie podla osobitného predpisu,+)
vznikd narok na nemocenské od prvého dna obdobia, v ktorom bolo nariadené karanténne
opatrenie, a zanika poslednym dnom obdobia, v ktorom bolo nariadené karanténne opatrenie.

(2) Obdobie nariadeného karanténneho opatrenia sa nezapocitava do podporného obdobia podla
§ 37 ods. 1 a 3.

§ 39
Poskytovanie nemocenského

Nemocenské sa poskytuje za dni.
Vyska nemocenského

§ 40

Vyska nemocenského je 55 % denného vymeriavacieho zakladu urceného podla § 59, ak tento
zakon neustanovuje inak.

§ 41

Poistenec ma narok na nemocenské vo vySke polovice nemocenského podla § 40 odo dna
porusenia liecebného rezZimu uréeného lekarom do skoncenia doc¢asnej pracovnej neschopnosti.

TRETI DIEL
OSETROVNE

§ 42
Podmienky naroku na oSetrovné

(1) Poistenec ma narok na oSetrovné, ak nevykonava zarobkovu ¢innost, z ktorej je nemocensky
poisteny, pretoze

a) oSetruje choré dieta, chorého manzela, chora manzelku, chorého rodica alebo chorého rodica
manzela (manzelky), ktorého zdravotny stav podla potvrdenia prislusného lekara nevyhnutne
vyzaduje oSetrovanie inou osobou, alebo

b) sa stara o dieta do desiatich rokov veku, ak
1. dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie podla osobitného predpisu,*’)

2. predskolské zariadenie alebo zariadenie socidlnych sluzieb, v ktorych sa poskytuje dietatu
starostlivost, alebo Skola, ktoru diefa navstevuje, boli rozhodnutim prislusnych organov
uzavreté alebo v nich bolo nariadené karanténne opatrenie podla osobitného predpisu+)
alebo

3. fyzicka osoba, ktora sa inak o dieta stara, ochorela, bolo jej nariadené karanténne opatrenie
podla osobitného predpisu*) alebo v suvislosti s pérodom bola prijata do ustavnej
starostlivosti, a preto sa nemoéze o dieta starat.

(2) Dieta na ucely poskytovania oSetrovného je

a) vlastné dieta alebo osvojené diefa poistenca alebo jeho manzela (manzelky),

b) dieta, ktoré bolo poistencovi zverené do starostlivosti nahradzajiacej starostlivost rodicov na
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zaklade rozhodnutia prislusného organu.

§ 43
Poskytovanie osetrovného

Osetrovné sa poskytuje za dni.
Vyska osSetrovného

§44

Vyska oSetrovného je 55 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 59.

§ 45

(1) Poistencovi vznika narok na oSetrovné, ak osobitny predpis neustanovuje inak,*) od prvého
dna potreby oSetrovania osoby uvedenej v § 42 ods. 1 pism. a) alebo starostlivosti o dieta uvedené
v842 ods.1 pism. b) azanikd odo dna skoncenia potreby oSetrovania alebo starostlivosti,
najneskor uplynutim desiateho dna.

(2) Osetrovné patri v tom istom pripade len raz a len jednému poistencovi.

§ 46
Poistenec nema narok na osSetrovné v obdobi, v ktorom ma narok na

a) nemocenské,
b) materskeé,
c) rodicovsky prispevok s vynimkou, ak ide o poistenca, ktory pocas poberania rodicovského

prispevku vo vyske podla osobitného predpisu*) vykonava zarobkovua c¢innost, z ktorej je
nemocensky poisteny.

STVRTY DIEL
VYROVNAVACIA DAVKA

§ 47
Podmienky naroku na vyrovnavaciu davku

(1) Zamestnankyna ma narok na vyrovnavaciu davku, ak pocas tehotenstva je preradena na inu
pracu, pretoze praca, ktora predtym vykonavala, je podla osobitného predpisus) zakazana
tehotnym Zenam alebo podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo a pri praci, na ktoru je
preradenda, dosahuje bez svojho zavinenia niZ$i prijem ako pri praci, ktora vykonavala pred
preradenim.

(2) Zamestnankyna ma narok na vyrovnavaciu davku, ak pocas materstva do konca deviateho
mesiaca po porode je preradena na inu pracu, pretoze praca, ktorti predtym vykonavala, je podla
osobitného predpisu®) zakazana matkam do konca deviateho mesiaca po porode alebo podla
lekarskeho posudku ohrozuje jej zdravie alebo materstvo a pri praci, na ktoru je preradena,
dosahuje bez svojho zavinenia nizsi prijem ako pri praci, ktora vykonavala pred preradenim.

(3) PodIa tohto zakona sa za preradenie na inu pracu v tehotenstve a materstve povazuje, aj ked
nedochadza k zmene druhu prace,

a) zniZzenie normovaného vykonu prace, ktorym sa odstrania priciny, na ktorych zaklade je také
vykonavanie prace zakazané tehotnym Zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po porode
alebo ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuje tehotenstvo zeny alebo jej zdravie, alebo
materstvo, s vynimkou kratSieho pracovného casu,



413/2002 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 19

b) oslobodenie od vykonavania niektorych pracovnych c¢innosti pri pracach, ktoré su zakazané
tehotnym Zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po porode alebo ktoré podla lekarskeho
posudku ohrozuju jej tehotenstvo alebo jej zdravie, alebo materstvo, s vynimkou oslobodenia
tehotnej zamestnankyne alebo zamestnankyne do konca deviateho mesiaca po pérode od
vykonavania uvedenych pracovnych cinnosti v kratSom pracovnom case,

c) preradenie tehotnej zamestnankyne alebo zamestnankyne do konca deviateho mesiaca po
porode na iné pracovisko alebo pracovné miesto, ak jej doterajsie pracovisko alebo pracovné
miesto patri medzi také, ktoré su zakazané tehotnym Zenam a matkam do konca deviateho
mesiaca po poérode, alebo ak dochadzanie na doterajSie pracovisko alebo pracovné miesto
ohrozuje podla lekarskeho posudku tehotenstvo zZeny, jej zdravie alebo materstvo,

d) oslobodenie od vykonavania noc¢nej prace tehotnej zamestnankyne alebo zamestnankyne do
konca deviateho mesiaca po porode.

Poskytovanie vyrovnavacej davky

§ 48

Vyrovnavacia davka sa poskytuje za kalendarny mesiac, a to aj vtedy, ak v jeho priebehu
zamestnankyna bola preradena na ina pracu alebo sa preradenie skoncilo.

§ 49

(1) Vyrovnavacia davka sa poskytuje v obdobi, v ktorom zamestnankyna mala po preradeni na
ina pracu prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci zaklad podla § 138 ods. 1 az 7.

(2) Pocas tehotenstva sa vyrovnavacia davka poskytuje najdlhSie do nastupu na matersku
dovolenku a po skonceni materskej dovolenky najdlhsie do konca deviateho mesiaca po porode.

§ 50
Vyska vyrovnavacej davky

Vyska vyrovnavacej davky je 55 % z rozdielu medzi mesacnym vymeriavacim zakladom urcenym
podla § 60 a vymeriavacim zakladom, z ktorého zamestnankyna plati poistné na nemocenské
poistenie v jednotlivych kalendarnych mesiacoch po preradeni na inu pracu.

PIATY DIEL
MATERSKE

Podmienky naroku na materské

§ 51

(1) Poistenkyna ma narok na materske, ak

a) z dovodu tehotenstva alebo starostlivosti o narodené dieta nevykonava zarobkovu cinnost,
z ktorej je nemocensky poistena, a

b) v poslednych dvoch rokoch pred poérodom bola nemocensky poistena najmenej 270 dni. Do
obdobia 270 dni sa nezapocitava obdobie vykonu sluzby policajta, profesionalneho vojaka
a vojaka pripravnej sluzby.

(2) Poistenkyni vznika narok na materské od zaciatku Siesteho tyzdna pred oc¢akavanym dnom
porodu urcenym lekarom, najskor od zaciatku o6smeho tyzdna pred tymto dnom, a zanika
uplynutim 28. tyzdna od vzniku naroku na materské, ak tento zakon neustanovuje inak.
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(3) Podmienka starostlivosti o narodené dieta sa povazZuje za splnenu v obdobi, v ktorom je dieta
prijaté do ustavnej starostlivosti podla osobitného predpisu.s)

(4) Ak sa poistenkyni vyplacalo materské pred ocakavanym dnom porodu menej ako Sest
tyzdnov alebo materské sa jej nevyplacalo, pretoze porod nastal skor, ako urcil lekar, ma narok na
materské do konca 28. tyzdna od vzniku naroku na materskeé.

(5) Ak sa poistenkyni vyplacalo materské pred ocakavanym dnom poérodu menej ako Sest
tyzdnov z iného dovodu, ako je uvedeny v odseku 4, ma narok na materské do konca 22. tyzdna
odo dna porodu, ale nie dlhsie ako do konca 28. tyzdna od vzniku naroku na materskeé.

(6) Poistenkyna, ktorej sa narodilo mrtve dieta, ma narok na materské do konca 14. tyzdna od
vzniku naroku na materske.

(7) Poistenkyna, ktorej dieta zomrelo v obdobi trvania naroku na materské, ma narok na
materské do konca druhého tyzdna odo dna umrtia dietata, ale nie dlhsSie ako do konca 28. tyzdna
od vzniku naroku na materské.

(8) Obdobie naroku na materské poistenkyne, ktora diefa porodila, nesmie byt kratSie ako 14
tyzdnov od vzniku naroku na materské a nesmie zaniknut pred uplynutim Siestich tyzdnov odo
dna porodu.

§ 52

(1) Iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivosti, ma narok na materské odo dna prevzatia
dietata do starostlivosti v obdobi 22 tyzdnov od vzniku naroku na materské, najdlhsie do
doviSenia 6smich mesiacov veku dietata, ak

a) z dovodu starostlivosti o dieta nevykonava zarobkovu ¢innost, z ktorej je nemocensky poisteny,
a

b) v poslednych dvoch rokoch pred prevzatim dietata do starostlivosti bol nemocensky poisteny
najmenej 270 dni; do obdobia 270 dni sa nezapocitava obdobie vykonu sluzby policajta,
profesionalneho vojaka a vojaka pripravnej sluzby.

(2) Iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivosti, je
a) otec diefafa, ak matka dietata zomrela,

b) otec dietata, ak sa podla lekarskeho posudku matka o diefa neméze starat alebo nesmie starat
pre svoj nepriaznivy zdravotny stav, ktory trva najmenej jeden mesiac, a matka nepobera
materské alebo rodicovsky prispevok s vynimkou, ked diefa bolo zverené matke rozhodnutim
sudu,

c¢) manzel matky diefata, ak sa matka podla lekarskeho posudku o dieta nemoze starat alebo
nesmie starat pre svoj nepriaznivy zdravotny stav, ktory trva najmenej jeden mesiac, a matka
nepobera materské alebo rodicovsky prispevok,

d) manzelka otca dietata, ak sa stara o dieta, ktorého matka zomrela, alebo

e) fyzicka osoba, ak sa stara o dieta na zaklade rozhodnutia prislusného organu.

§ 53
Ak poistenkyni zaniklo nemocenské poistenie v obdobi tehotenstva, narok na materské jej vznika
od zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym dnom poérodu urcenym lekarom, ak

a) jej trvala ochranna lehota ku dnu zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym dnom poérodu
urc¢enym lekarom alebo skutoénym driom poérodu alebo

b) ku dnu zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym dnom poérodu urcéenym lekarom alebo
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skutocnym dnom porodu poberala nemocenské alebo oSetrovneé.

§ 54

(1) Ak dieta prevzala do starostlivosti ina fyzicka osoba alebo pravnicka osoba z dévodu, Ze sa
poistenec podla lekarskeho posudku nemoéze alebo nesmie starat o dieta pre svoj nepriaznivy
zdravotny stav, narok na materské tomuto poistencovi zanika odo dna prevzatia dietata do tejto
starostlivosti a opatovne vznika odo dna prevzatia dietata zo starostlivosti inej fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby. Narok na materské trva do uplynutia celkového obdobia trvania naroku na
materské, najdlhsie do doviSenia 6smich mesiacov veku dietata.

(2) Ak sa poistenec prestal starat o diefa z iného dévodu, ako je jeho nepriaznivy zdravotny stav,
narok na materské zanika odo dna skoncenia jeho starostlivosti o diefa a opidtovne vznika odo dna
pokracovania v starostlivosti o toto dieta. Obdobie, pocas ktorého sa poistenec prestal starat
o dieta z inych dovodov, sa zapocita do celkového obdobia trvania naroku na materske.

§ 55
Poskytovanie materského

(1) Materské sa poskytuje za dni.

(2) Materské sa poskytuje za to isté obdobie len raz a len jednému poistencovi.

§ 56
Vyska materského

Vyska materského je 55 % denného vymeriavacieho zakladu urceného podla § 59.

SIESTY DIEL
KUPELNA STAROSTLIVOST

§ 57
Kupelna starostlivost

(1) Kupelna starostlivost moze byt poskytnuta poistencovi, ktory ma v désledku chorobys?)
pokles pracovnej schopnosti a podla navrhu osetrujuceho lekara mozno predpokladat opatovné
zaradenie poistenca do pracovného procesu.

(2) O vybere poistencov na kupelnu starostlivost sa rozhoduje na zaklade lekarskeho navrhu.

(3) Pri kupelnej starostlivosti patri poistencovi nemocenské, ak sa tato starostlivost poskytuje
mimo dovolenky na zotavenie pri chorobach uvedenych v indika¢nom zoznamess) ako ,X".

(4) Naklady spojené s kupelnou starostlivostou hradi Socialna poistovna zo zakladného
socialneho poistenia; ich sucastou st naklady na liecebnu zlozku a na stravovanie. Ubytovanie
a cestovné vydavky nie su sucastou nakladov hradenych Socialnou poistovinou.

(5) Kupelnu starostlivost zabezpecuje Socialna poistoviia v kupelnych zariadeniach, ktoré
splnaju podmienky podla osobitného predpisu.’) Na zabezpecenie jej vykonavania uzatvara
Socialna poistovnia s tymito zariadeniami zmluvy, ktoré obsahuju najmd podmienky, zameranie,
rozsah a sumu nakladov spojenych s poskytovanim kiipelnej starostlivosti.
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SIEDMY DIEL
SPOLOCNE USTANOVENIA O NEMOCENSKYCH DAVKACH

§ 58
Rozhodujice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu

(1) Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je kalendarny rok
predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok na nemocensku davku, ak tento
zakon neustanovuje inak.

(2) Ak poistencovi vzniklo nemocenské poistenie

a) v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok na
nemocenskul davku, rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je
obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca tohto kalendarneho roka,

b) v kalendarnom roku, v ktorom vznikol narok na nemocensku davku, rozhodujtiice obdobie na
zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do
konca kalendarneho mesiaca predchadzajiceho kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol
narok na nemocensku davku,

c) v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikol narok na nemocensku davku, rozhodujuce obdobie na
zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do dna
predchadzajuceho dnu, v ktorom vznikol narok na nemocensku davku.

(3) Ak narok na nemocensku davku vznikol v ochrannej lehote, rozhodujuce obdobie na zistenie
denného vymeriavacieho zakladu sa zistuje ku dnu zaniku nemocenského poistenia.

(4) Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu na urcenie vysky
materského zamestnankyne, ktora bola z dévodu tehotenstva preradena na inu pracu podla
osobitného predpisu,) sa zistuje ku dnu tohto preradenia.

(5) Z rozhodujuceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu sa vylucuju obdobia,
za ktoré poistenec nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie.

§ 59
Denny vymeriavaci zaklad na uréenie vysky nemocenskej davky

Denny vymeriavaci zaklad na urcenie vysky nemocenskej davky je podiel suctu vymeriavacich
zakladov na platenie poistného na nemocenské poistenie dosiahnutych poistencom
v rozhodujiicom obdobi a po¢tu dni rozhodujuceho obdobia. Denny vymeriavaci zaklad sa
zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

§ 60
Mesacny vymeriavaci zaklad na urcenie vysky vyrovnavacej davky

Mesacny vymeriavaci zaklad na urcenie vysky vyrovnavacej davky je 30,4167-nasobok denného
vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 59. Mesacny vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na celé
slovenské koruny nahor.

§ 61
Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad na urcenie vysky nemocenskych davok

(1) Vyska nemocenskej davky sa urcuje z pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu,
ak
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a) poistenec nemal v rozhodujucom obdobi uvedenom v § 58 ods. 1 a 2 prijem zo zarobkovej
¢innosti, z ktorej je nemocensky poisteny, alebo

b) poistencovi vznikol narok na nemocensku davku v den vzniku nemocenského poistenia.

(2) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad zamestnanca je jedna tridsatina mzdy, platu,
odmeny za pracu alebo sluzobného prijmu, z ktorych by sa urcil vymeriavaci zaklad na platenie
poistného na nemocenské poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol narok na nemocensku
davku.

(3) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej samostatne
zarobkovo cinnej osoby a dobrovolne nemocensky poistenej osoby je jedna tridsatina
vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na nemocenské poistenie za kalendarny mesiac,
v ktorom vznikol narok na nemocenskul davku.

OSMY DIEL
NAROKY Z NEMOCENSKEHO POISTENIA V OSOBITNYCH PRIPADOCH

§ 62
Narok na nemocenské davky pri trvani nemocenského poistenia z viacerych zarobkovych
cinnosti

(1) Narok na nemocensku davku sa posudzuje samostatne z kazdej zarobkovej ¢innosti, z ktorej
je poistenec nemocensky poisteny.

(2) Ak vznikne narok na nemocensku davku z viacerych zarobkovych cinnosti, nemocenska
davka sa ur¢i z dhrnu dennych vymeriavacich zakladov na urcenie vysky nemocenskych davok
z Cinnosti, z ktorych vznikol narok na nemocensku davku a nemocenska davka sa vyplaca len
jedna.

§ 63
Naroky z nemocenského poistenia pri vojenskej sluzbe v ozbrojenych silach a pri civilnej
sluzbe

(1) Ak bol poistenec povolany na vykon zakladnej sluzby, nahradnej sluzby, zdokonalovacej
sluzby,34) mimoriadnej vojenskej sluzby) alebo ak vykonaval pripravnu sluzbu®) v ramci vojenskej
sluzby v ozbrojenych silach alebo bol povolany na vykon civilnej sluzby,*) nema za obdobie vykonu
tejto sluzby narok na nemocenské davky.

(2) Ak skutocnost zakladajuca narok na nemocensku davku vznikla poistencovi v obdobi vykonu
zakladnej sluzby, nahradnej sluzby, zdokonalovacej sluzby,’) mimoriadnej vojenskej sluzbys?)
alebo pripravnej sluzby®) v ramci vojenskej sluzby v ozbrojenych silach alebo civilnej sluzbyss)
atrva aj po skonceni tejto sluzby, poistenec ma narok na nemocensku davku odo dna
nasledujuceho po skonceni vykonu tejto vojenskej sluzby v ozbrojenych silach alebo civilnej
sluzby.

(3) Ak skutocnost zakladajiica narok na nemocensku davku vznikla poistencovi

a) do troch dni po skonceni vykonu zakladnej sluzby, nahradnej sluzby, zdokonalovacej sluzby,39)
mimoriadnej vojenskej sluzby®®) alebo pripravnej sluzbys) vramci vojenskej sluzby
v ozbrojenych silach alebo civilnej sluzby,) skor nez opat zacal vykonavat zarobkovu ¢innost,
ma narok na nemocensku davku, ktora sa urc¢i z pravdepodobného vymeriavacieho zakladu,
alebo

b) po troch dnoch od skoncenia vojenskej sluzby v ozbrojenych silach alebo civilnej sluzbyss)
a poistenec nezacal vykonavat zarobkovu ¢innost, nevznika narok na nemocensku davku.
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(4) Povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osobe a dobrovolne nemocensky
poistenej osobe sa podmienka vykonu zarobkovej ¢innosti podla odseku 3 pism. a) povazuje za
splnenu.

TRETIA HLAVA
DOCHODKOVE DAVKY

PRVY DIEL
VYMEDZENIE POJMOV DOCHODKOVEHO POISTENIA

Obdobie dochodkového poistenia

§ 64

(1) Obdobie doéchodkového poistenia je obdobie povinného dochodkového poistenia, obdobie
dobrovoIného déchodkového poistenia, ak za tieto obdobia s vynimkou obdobia uvedeného v § 140
bolo zaplatené poistné na déchodkové poistenie podla tohto zakona a ak tento zakon neustanovuje
inak.

(2) Ak zamestnavatel nesplnil povinnost platit a odvadzat poistné na doéchodkové poistenie,
podmienka zaplatenia poistného u zamestnanca sa povazuje za splnenu.

(3) Obdobie dochodkového poistenia osob uvedenych v § 16 ods. 1 pism. €) az g) sa zapocita ako
obdobie povinného déchodkového poistenia len vtedy, ak fyzicka osoba ziskala aspon jeden rok
dochodkového poistenia ako zamestnanec, samostatne zarobkovo ¢inna osoba, spolupracujica
osoba, spolo¢nik spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym alebo ako fyzicka osoba uvedena v § 16
ods. 1 pism. h).

(4) Obdobie déchodkového poistenia fyzickej osoby uvedenej v § 16 ods. 1 pism. c) sa zapocitava
ako obdobie povinného dochodkového poistenia len vtedy, ak tato fyzicka osoba ziskala aspon
jeden rok dochodkového poistenia ako zamestnanec, samostatne zarobkovo c¢inna osoba,
spolupracujuca osoba, spolo¢nik spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym alebo ako fyzicka osoba
uvedena v§ 16 ods. 1 pism. h), toto obdobie spolu s obdobim vykonu sluzby policajta,
profesionalneho vojaka a vojaka pripravnej sluzby, neziskala v rozsahu zakladajicom narok na
vysluhovy dochodok podla osobitného predpisu®) a nebol jej priznany invalidny vysluhovy
doéchodok podla osobitného predpisu.)

(5) Obdobie doéchodkového poistenia je aj obdobie vykonu sluzby policajta, profesionalneho
vojaka a vojaka pripravnej sluzby, ak toto obdobie policajt, profesionalny vojak a vojak pripravnej
sluzby neziskal vrozsahu zakladajicom narok na vysluhovy dochodok podla osobitného
predpisu®) a nebol mu priznany invalidny vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu.)

(6) Obdobie doéchodkového poistenia nie je obdobie déchodkového poistenia fyzickej osoby
uvedenej v § 16 ods. 1 pism. c) a obdobie vykonu sluzby policajta, profesionalneho vojaka a vojaka
pripravnej sluzby, ak tieto obdobia boli zhodnotené na narok na vdovsky vysluhovy doéchodok,
vdovecky vysluhovy déchodok a sirotsky vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu.ss)

(7) Ak sa kryju obdobia doéchodkového poistenia navzajom, hodnoti sa to isté obdobie
dochodkového poistenia len raz.

(8) Rok dochodkového poistenia je 365 dni dochodkového poistenia.

§ 65

(1) Fyzicka osoba uvedena v § 16 ods. 1 pism. e) je rodi¢ alebo osvojitel dietata, jeho manzel
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(manzelka) a fyzickd osoba, ktorej bolo toto dieta zverené do starostlivosti nahradzajucej
starostlivost rodicov na zaklade rozhodnutia prislusného organu.

(2) Ak sa dietatu poskytuje starostlivost v zariadeni socialnych sluzieb celoro¢ne alebo tyzdenne,
starostlivost fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 o toto dieta sa nepovazuje podla tohto zakona za
osobnu a celodennu starostlivost.

(3) To isté obdobie osobnej a celodennej starostlivosti o dieta sa hodnoti ako obdobie
déchodkového poistenia len jednej fyzickej osobe.

§ 66
Osobny vymeriavaci zaklad

Osobny vymeriavaci zaklad je uhrn vymeriavacich zakladov za kalendarny rok, z ktorych
poistenec platil poistné na déchodkové poistenie.

§ 67
Osobny mzdovy bod

(1) Osobny mzdovy bod na urcenie sumy dochodkovej davky sa uréi ako podiel osobného
vymeriavacieho zakladu a vSeobecného vymeriavacieho zakladu. Osobny mzdovy bod sa
zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(2) Osobny mzdovy bod za obdobie déchodkového poistenia fyzickych oséb uvedenych v § 16
ods. 1 pism. c), d), f) az i), ktoré trvalo cely kalendarny rok, je 0,3. Osobny mzdovy bod za obdobie
dochodkového poistenia fyzickych os6b uvedenych v § 16 ods. 1 pism. e), ktoré trvalo cely
kalendarny rok, je 0,5. Ak obdobie dochodkového poistenia trvalo len ¢ast kalendarneho roka,
osobny mzdovy bod sa urci ako suicin pomernej casti osobného mzdového bodu a poctu dni tohto
obdobia poistenia. Pomerna cast osobného mzdového bodu je podiel osobného mzdového bodu
patriaceho za obdobie dochodkového poistenia fyzickych osob uvedenych v § 16 ods. 1 pism. c) az
i), ktoré trvalo cely kalendarny rok, a poctu dni kalendarneho roka, v ktorom sa toto obdobie
poistenia ziskalo. Pomerna cast osobného mzdového bodu sa zaokruhluje na sedem desatinnych
miest nahor.

§ 68
Priemerny osobny mzdovy bod

(1) Priemerny osobny mzdovy bod na urcenie sumy dochodkovej davky sa urci ako podiel suctu
osobnych mzdovych bodov dosiahnutych v jednotlivych kalendarnych rokoch rozhodujiuceho
obdobia a obdobia dochodkového poistenia v rozhodujucom obdobi, ak tento zakon neustanovuje
inak. Obdobie dochodkového poistenia sa vyjadruje v dnioch prepocitanych na roky a zaokruhluje
sa na Styri desatinné miesta nahor, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Priemerny osobny mzdovy bod v hodnote nizSej ako 1,25 sa zapocitava v celej vyske,
z hodnoty od 1,25 do hodnoty neprevySujucej 2 sa zapocitava jedna tretina ana vysku
prevysujuicu 2 sa neprihliada.

(3) V obdobi rokov 2004 az 2013 sa vysSka priemerného osobného mzdového bodu, na ktora sa
neprihliadalo v predchadzajiicom kalendarnom roku, zvySuje vZdy k 1. januaru kalendarneho roka
0 0,1. Od 1. januara 2013 sa na priemerny osobny mzdovy bod vo vyske nad 3 neprihliada.

(4) Priemerny osobny mzdovy bod po uprave podla odsekov 2 a 3 sa ur¢i na Styri desatinné
miesta.

(5) Rozhodujuce obdobie na zistenie priemerného osobného mzdového bodu su kalendarne roky
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pred rokom,
a) v ktorom boli splnené podmienky naroku na déchodkovu davku z déochodkového poistenia alebo

b) do ktorého patri den, od ktorého sa priznava starobny doéchodok alebo pomerny starobny
dochodok, ak poistenec po splneni podmienok naroku na starobny dochodok alebo pomerny
starobny doéchodok dalej vykonaval zarobkovu ¢innost, z ktorej bol déchodkovo poisteny, az do
tohto dna a nepoberal starobny dochodok alebo pomerny starobny déchodok.

(6) Poistencovi, ktory ma rozhodujiice obdobie podla odseku 5 pism. a) a b), na urcenie sumy
starobného dochodku alebo pomerného starobného dochodku sa pouzije priemerny osobny
mzdovy bod z toho rozhodujuceho obdobia, v ktorom je tento bod vySsi.

(7) Do rozhodujuceho obdobia nepatria kalendarne roky pred 1. januarom 1993, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(8) Ak v rozhodujiicom obdobi urcenom podla odsekov 5 az 7 nie je najmenej pat kalendarnych
rokov, za ktoré mozno urcit osobné mzdové body, predlZzuje sa rozhodujiice obdobie pred rok 1993
postupne tak, aby viniom bolo pat takychto kalendarnych rokov. Ak poistenec ani po tomto
predizeni nema paf kalendarnych rokov, za ktoré mozno uréif osobné mzdové body, zistuje sa
priemerny osobny mzdovy bod z tohto nizsieho poc¢tu kalendarnych rokov. Rozhodujtice obdobie sa
nepredlzuje, ak osobné mzdové body nemozno urcit z dovodu, ze poistenec, ktory bol povinny
platit poistné na déchodkové poistenie, nezaplatil toto poistné.

(9) Ak rozhodujuce obdobie urcené podla odsekov 5 az 8 je kratSie ako jeden kalendarny rok,
priemerny osobny mzdovy bod sa urci ako podiel suctu vymeriavacich zakladov na platenie
poistného na dochodkové poistenie dosiahnutych v tomto kratSom obdobi a poctu dni tohto
obdobia déchodkového poistenia. Odsek 4 plati rovnako.

(10) Ak vznikol narok na dochodkovii davku v kalendarnom roku, v ktorom poistencovi prvy raz
vzniklo déchodkové poistenie, priemerny osobny mzdovy bod na urcenie sumy dochodkovej davky
sa urc¢i ako podiel suctu osobnych mzdovych bodov dosiahnutych v obdobi od vzniku
dochodkového poistenia do vzniku naroku na déchodkovi davku a obdobia tohto déchodkového
poistenia. Druha veta odseku 1 a odsek 4 platia rovnako.

(11) Ak poistencovi vznikol narok na déchodkovu davku v den vzniku déchodkového poistenia,
priemerny osobny mzdovy bod na urcenie sumy dochodkovej davky je osobny mzdovy bod urceny
ako podiel pravdepodobného vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na dochodkové
poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol narok na doéchodkova davku, a jednej
dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu. Pravdepodobny vymeriavaci zaklad zamestnanca
je mzda, plat, odmena za pracu alebo sluzobny prijem, z ktorého by sa urc¢il vymeriavaci zaklad na
platenie poistného na déchodkové poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol narok na
dochodkovu davku. Pravdepodobny vymeriavaci zaklad povinne dochodkovo poistenej samostatne
zarobkovo ¢innej osoby a dobrovolne dochodkovo poistenej osoby je jedna dvanastina
vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na doéchodkové poistenie za kalendarny mesiac,
v ktorom vznikol narok na déchodkovii davku.

§ 69
Dochodkova hodnota

(1) Dochodkova hodnota je 168,88 Sk.

(2) Dochodkova hodnota platna k 31. decembru kalendarneho roka sa zvysuje od 1. januara
nasledujuceho kalendarneho roka indexom, ktory sa urc¢i ako podiel priemernej mzdy zistenej za
treti Stvrtrok predchadzajuceho kalendarneho roka a priemernej mzdy zistenej za treti Stvrtrok
kalendarneho roka dva roky predchadzajuceho kalendarnemu roku, od ktorého sa dochodkova
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hodnota zvysuje. Takto urcena dochodkova hodnota plati vzdy od 1. januara do 31. decembra
prislusného kalendarneho roka.

(3) Priemerna mzda uvedena v odseku 2 je priemerna mzda v hospodarstve Slovenskej republiky
zistena Statistickym uradom.

(4) Dochodkova hodnota sa zaokruhluje na dve desatinné miesta nahor.

(5) Aktualna dochodkova hodnota je dochodkova hodnota urcena podla odsekov 1 az 4, ktora
plati v ¢ase vzniku naroku na vyplatu déochodkovej davky.

(6) Vysku aktualnej dochodkovej hodnoty po roku 2003 na prislusny kalendarny rok ustanovi
opatrenie, ktoré vyda ministerstvo a vyhlasi jeho uplné znenie uverejnenim v Zbierke zakonov.

DRUHY DIEL
STAROBNY DOCHODOK

§ 70
Podmienky naroku na starobny déchodok

(1) Poistenec ma narok na starobny dochodok, ak bol dochodkovo poisteny najmenej 25 rokov
a dovrsil najmenej vek potrebny na narok na starobny déochodok (dalej len ,déchodkovy vek").

(2) Dochodkovy vek je 60 rokov veku poistenca, ak tento zakon neustanovuje inak.
(3) Poistenkyni, ktora vychovala pat deti a viac deti a v obdobi od 1. jula 2003 do 31. decembra
2019 dovrsila vek 53 rokov, sa dochodkovy vek urdi tak, Ze sa k veku 53 rokov pripocita
a) v roku 2003 styri kalendarne mesiace,
b) v roku 2004 osem kalendarnych mesiacov,
c) v roku 2005 dvanast kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2006 Sestnast kalendarnych mesiacov,
e) v roku 2007 dvadsat kalendarnych mesiacov,
f) v roku 2008 dvadsatstyri kalendarnych mesiacov,
g) v roku 2009 dvadsatdeviat kalendarnych mesiacov,
h) v roku 2010 tridsatstyri kalendarnych mesiacov,
i) vroku 2011 tridsatdevat kalendarnych mesiacov,
j) v roku 2012 styridsatstyri kalendarnych mesiacov,
k) v roku 2013 styridsatdevat kalendarnych mesiacov,
1) v roku 2014 patdesiatstyri kalendarnych mesiacov,
m) v roku 2015 patdesiatdevat kalendarnych mesiacov,
n) v roku 2016 SestdesiatStyri kalendarnych mesiacov,
0) vroku 2017 Sestdesiatdevat kalendarnych mesiacov,
p) v roku 2018 sedemdesiatStyri kalendarnych mesiacov,
q) vroku 2019 sedemdesiatdevat kalendarnych mesiacov.
(4) Poistenkyni, ktora vychovala tri deti alebo Styri deti a v obdobi od 1. jula 2003 do 31.
decembra 2019 dovrsila vek 54 rokov, sa dochodkovy vek urci tak, ze sa k veku 54 rokov pripocita

a) vroku 2003 styri kalendarne mesiace,
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b) v roku 2004 osem kalendarnych mesiacov,
c) vroku 2005 dvanast kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2006 Sestnast kalendarnych mesiacov,
e) v roku 2007 dvadsat kalendarnych mesiacov,
f) v roku 2008 dvadsatstyri kalendarnych mesiacov,

v roku 2009 dvadsatosem kalendarnych mesiacov,
h) v roku 2010 tridsatdva kalendarnych mesiacov,
i) vroku 2011 tridsatSest kalendarnych mesiacov,
j)  vroku 2012 styridsat kalendarnych mesiacov,
k) v roku 2013 styridsatstyri kalendarnych mesiacov,
1) v roku 2014 Styridsatosem kalendarnych mesiacov,
m) v roku 2015 patdesiatdva kalendarnych mesiacov,
n) v roku 2016 patdesiatsest kalendarnych mesiacov,
0) vroku 2017 Sestdesiat kalendarnych mesiacov,
p) v roku 2018 SestdesiatStyri kalendarnych mesiacov,
q) vroku 2019 Sestdesiatosem kalendarnych mesiacov.

(5) Poistenkyni, ktora vychovala dve deti a v obdobi od 1. jula 2003 do 31. decembra 2019
dovrsila vek 55 rokov, sa dochodkovy vek urdi tak, ze sa k veku 55 rokov pripocita
a) v roku 2003 tri kalendarne mesiace,

b) v roku 2004 Sest kalendarnych mesiacov,

c) vroku 2005 devat kalendarnych mesiacov,

d) v roku 2006 dvanast kalendarnych mesiacov,

e) vroku 2007 patnast kalendarnych mesiacov,

f) v roku 2008 osemnast kalendarnych mesiacov,

g) v roku 2009 dvadsatjeden kalendarnych mesiacov,
h) v roku 2010 dvadsatstyri kalendarnych mesiacov,
i) vroku 2011 dvadsatsedem kalendarnych mesiacov,
j)  vroku 2012 tridsat kalendarnych mesiacov,

k) v roku 2013 tridsaftri kalendarnych mesiacov,

1) v roku 2014 tridsatSest kalendarnych mesiacov,

m) v roku 2015 Styridsat kalendarnych mesiacov,

n) v roku 2016 styridsatstyri kalendarnych mesiacov,
o) vroku 2017 styridsatosem kalendarnych mesiacov,
p) v roku 2018 patdesiatdva kalendarnych mesiacov,
q) vroku 2019 péatdesiatSest kalendarnych mesiacov.

(6) Poistenkyni, ktora vychovala jedno dieta a v obdobi od 1. jula 2003 do 31. decembra 2019
dovrsila vek 56 rokov, sa dochodkovy vek urci tak, ze sa k veku 56 rokov pripocita

a) v roku 2003 dva kalendarne mesiace,
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b) v roku 2004 styri kalendarne mesiace,
c) vroku 2005 Sest kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2006 osem kalendarnych mesiacov,
e) vroku 2007 desat kalendarnych mesiacov,
f) v roku 2008 dvanast kalendarnych mesiacov,

v roku 2009 patnast kalendarnych mesiacov,
h) v roku 2010 osemnast kalendarnych mesiacov,
i) vroku 2011 dvadsatjeden kalendarnych mesiacov,
j) v roku 2012 dvadsatstyri kalendarnych mesiacov,
k) v roku 2013 dvadsatsedem kalendarnych mesiacov,
1) vroku 2014 tridsat kalendarnych mesiacov,
m) v roku 2015 tridsaftri kalendarnych mesiacov,
n) v roku 2016 tridsatsest kalendarnych mesiacov,
0) vroku 2017 tridsatdevat kalendarnych mesiacov,
p) v roku 2018 styridsatdva kalendarnych mesiacov,
q) vroku 2019 styridsatpat kalendarnych mesiacov.

(7) Poistenkyni, ktora v obdobi od 1. jula 2003 do 31. decembra 2019 dovrsila vek 57 rokov, sa

dochodkovy vek urci tak, ze sa k veku 57 rokov pripocita
a) v roku 2003 dva kalendarne mesiace,
b) v roku 2004 styri kalendarne mesiace,
c) vroku 2005 Sest kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2006 osem kalendarnych mesiacov,
e) vroku 2007 desat kalendarnych mesiacov,
f) v roku 2008 dvanast kalendarnych mesiacov,
g) v roku 2009 strnast kalendarnych mesiacov,
h) v roku 2010 Sestnast kalendarnych mesiacov,
i) vroku 2011 osemnast kalendarnych mesiacov,
j) v roku 2012 dvadsat kalendarnych mesiacov,
k) v roku 2013 dvadsatdva kalendarnych mesiacov,
1) v roku 2014 dvadsatstyri kalendarnych mesiacov,
m) v roku 2015 dvadsatsest kalendarnych mesiacov,
n) v roku 2016 dvadsatosem kalendarnych mesiacov,
0) vroku 2017 tridsat kalendarnych mesiacov,
p) v roku 2018 tridsatdva kalendarnych mesiacov,
q) vroku 2019 tridsatstyri kalendarnych mesiacov.

(8) Déchodkovy vek urceny podla odsekov 3 az 7 je vek doviseny v kalendarnom mesiaci v den,
ktory sa ¢islom zhoduje s dnom narodenia poistenkyne.

(9) Ak den dovrsenia dochodkového veku urceného podla odsekov 3 az 7 pripadne na den, ktory
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sa Ciselne nezhoduje s dnom narodenia poistenkyne, za den doviSenia doéchodkového veku sa
povazuje posledny den posledného pripocitaného kalendarneho mesiaca.

§71
Urcenie sumy starobného dochodku

(1) Suma starobného déchodku sa ur¢i ako sucin priemerného osobného mzdového bodu,
obdobia dochodkového poistenia ziskaného ku dnu vzniku naroku na starobny doéchodok
a aktualnej dochodkovej hodnoty; § 68 ods. 1 druha veta plati rovnako.

(2) Ak poistenec vykonaval zarobkovu cinnost, z ktorej bol déchodkovo poisteny, po splneni
podmienok naroku na starobny dochodok a nepoberal tento déchodok alebo invalidny déchodok,
suma starobného déchodku sa urci podla odseku 1 a pripocita sa k nej suma urcena ako sucin
suctu osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie vykonu zarobkovej ¢innosti po vzniku
naroku na starobny dochodok a aktualnej dochodkovej hodnoty. VSeobecny vymeriavaci zaklad na
urcenie osobného mzdového bodu za posledny rok vykonu zarobkovej ¢innosti po vzniku naroku
na starobny dochodok je vSeobecny vymeriavaci zaklad ustanoveny na kalendarny rok, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa zistuje osobny mzdovy bod.

TRETI DIEL
POMERNY STAROBNY DOCHODOK

§72
Podmienky naroku na pomerny starobny dochodok

Poistenec ma narok na pomerny starobny dochodok, ak bol dochodkovo poisteny najmenej 15
rokov, dovrsil vek najmenej 65 rokov a nesplnil podmienky naroku na starobny déchodok.

§73
Urcenie sumy pomerného starobného dochodku

(1) Suma pomerného starobného dochodku sa urci ako sti¢in priemerného osobného mzdového
bodu, obdobia dochodkového poistenia ziskaného ku dnu vzniku naroku na pomerny starobny
dochodok a aktualnej dochodkovej hodnoty; § 68 ods. 1 druha veta plati rovnako.

(2) Ak poistenec vykonaval zarobkovu ¢innost, z ktorej bol déchodkovo poisteny, po splneni
podmienok naroku na pomerny starobny doéchodok a nepoberal tento déchodok alebo invalidny
dochodok, suma pomerného starobného dochodku sa urci podla odseku 1 a pripocita sa k nej
suma urcena ako suc¢in suctu osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie vykonu zarobkovej
¢innosti po vzniku naroku na pomerny starobny doéchodok a aktualnej déchodkovej hodnoty.
Ustanovenie § 71 ods. 2 druhej vety plati rovnako.

STVRTY DIEL
INVALIDNY DOCHODOK

§74
Podmienky naroku na invalidny déchodok

Poistenec ma narok na invalidny dochodok, ak sa stal invalidny, ziskal pocet rokov
dochodkového poistenia uvedeny v § 76 a ku dnu vzniku invalidity nesplnil podmienky naroku na
starobny déchodok alebo pomerny starobny déchodok.
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§ 75

Pokles schopnosti vykonavat zarobkovia ¢innost a miera poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovi ¢innost

(1) Poistenec je invalidny, ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav ma pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 66 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou.

(2) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je taky zdravotny stav, ktory spodsobuje pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost a ktory ma podla poznatkov lekarskej vedy trvat dlhsie
ako jeden rok.

(3) Pokles schopnosti vykonavat zarobkovii c¢innost sa posudzuje porovnanim telesnej
schopnosti, duSevnej schopnosti a zmyslovej schopnosti poistenca s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom a telesnej schopnosti, dusevnej schopnosti a zmyslovej schopnosti zdravej
fyzickej osoby. Pri posudzovani poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost sa neprihliada na
zdravotné postihnutia, ktoré boli zohladnené pre narok na invalidny vysluhovy doéchodok podla
osobitného predpisu.)

(4) Pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost sa posudzuje na zaklade

a) vypisu zo zdravotnej dokumentacie zdravotnickeho zariadenia a zhodnotenia liecby s uré¢enim
diagnostického zaveru, stabilizacie ochorenia, jeho dalSieho vyvoja, dalSej liecby a

b) komplexnych funkénych vysetreni a ich zaverov, pricom sa prihliada na zostavajucu schopnost
vykonavat zarobkovu c¢innost, zostavajucu schopnost pripravy na povolanie, mozZnosti
poskytnutia pracovnej rehabilitacie alebo rekvalifikacie.

(5) Miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovua ¢innost je uvedena v prilohe ¢. 3.

(6) Miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost v percentach sa urcuje podla druhu
zdravotného postihnutia, ktoré je rozhodujucou pricinou dlhodobo nepriaznivého zdravotného
stavu, a so zretelom na zavaznost ostatnych zdravotnych postihnuti.

(7) Jednotlivé percentualne miery poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu c¢innost sa
nescitavaju.

(8) Mieru poklesu schopnosti vykonavat zarobkova ¢innost mozno zvysit nad horna hranicu
miery poklesu podla druhu zdravotného postihnutia, ktoré je rozhodujucou pricinou dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu, najviac o 10 %, ak zavaznost ostatnych zdravotnych postihnuti
ovplyvnuje pokles schopnosti vykonavat zarobkovu c¢innost. Pre urcenie zvySenia hodnoty sa
vychadza z predchadzajiceho zamestnania, dosiahnutého vzdelania, skusenosti a schopnosti
rekvalifikacie. Obdobne to plati, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je désledkom
viacerych zdravotnych postihnuti podmienujucich dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav.

(9) Ak v prilohe ¢.3 nie je uvedené zdravotné postihnutie, ktoré je pricinou dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu, urc¢i sa miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkova cinnost
v percentach podla takého zdravotného postihnutia uvedeného v tejto prilohe, ktoré je s jeho
funkénym dopadom najviac porovnatelné.

(10) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav na ucely invalidity sa posudi opatovne, ak sa
predpoklada zmena vo vyvoji zdravotného stavu a zmena schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost.

§ 76

(1) Pocet rokov dochodkového poistenia na vznik naroku na invalidny doéchodok poistenca vo
veku
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do 20 rokov je menej ako jeden rok,

nad 20 rokov do 22 rokov je najmenej jeden rok,
nad 22 rokov do 24 rokov je najmenej dva roky,
nad 24 rokov do 26 rokov je najmenej tri roky,
nad 26 rokov do 28 rokov je najmenej Styri roky,
nad 28 rokov je najmenej pat rokov.

(2) Pocet rokov dochodkového poistenia na vznik naroku na invalidny doéchodok sa zistuje
z obdobia pred vznikom invalidity, a ak ide o poistenca vo veku nad 28 rokov, z poslednych
desiatich rokov pred vznikom invalidity.

(3) Poistencovi, ktory sa stal invalidny v désledku pracovného tirazu alebo choroby z povolania,
sa podmienka poctu rokov dochodkového poistenia uvedena v odseku 1 povazuje za splnenu.

§ 77
Urcenie sumy invalidného dochodku

Suma invalidného déchodku sa uréi ako sucin priemerného osobného mzdového bodu, obdobia
dochodkového poistenia ziskaného ku dnu vzniku naroku na invalidny déchodok, ku ktorému sa
pripocita obdobie od vzniku naroku na invalidny doéchodok do dovisenia doéchodkového veku,
a aktualnej déchodkovej hodnoty; § 68 ods. 1 druha veta plati rovnako.

PIATY DIEL
CIASTOCNY INVALIDNY DOCHODOK

§78
Podmienky naroku na ciastocny invalidny dochodok

(1) Poistenec ma narok na c¢iasto¢ny invalidny déchodok, ak sa stal ¢iasto¢ne invalidny a ziskal
pocet rokov dochodkového poistenia uvedeny v § 76.

(2) Poistenec je ciastocne invalidny, ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav ma pokles
schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost o viac ako 33 %, ale najviac o 66 % Vv porovnani so
zdravou fyzickou osobou; § 75 odseky 2 az 10 platia rovnako.

(3) Poistencovi, ktory sa stal Ciasto¢ne invalidny v dosledku pracovného urazu alebo choroby
z povolania, sa podmienka poc¢tu rokov dochodkového poistenia uvedena v § 76 ods. 1 povazuje za
splnenu.

§ 79
Suma c¢iastoéného invalidného dochodku

(1) Suma ciasto¢ného invalidného déchodku sa urcuje z invalidného déchodku percentualnym
podielom poklesu schopnosti poistenca vykonavat zarobkovu ¢innost.

(2) Ak sa pocas trvania naroku na ciastoény invalidny dochodok zmeni pokles schopnosti
poistenca vykonavat zarobkovil ¢innost, suma ¢iastocného invalidného déchodku sa uréi podla
odseku 1 zo sumy invalidného déchodku urcenej ako sucin priemerného osobného mzdového
bodu ziskaného v rozhodujucom obdobi pred rokom, v ktorom boli splnené podmienky naroku na
¢iastoény invalidny déchodok, obdobia dochodkového poistenia ziskaného ku dnu vzniku naroku
na c¢iastocny invalidny déchodok vratane obdobia pripoc¢itaného od vzniku naroku na ¢iastocny
invalidny doéchodok do dovisenia dochodkového veku a aktualnej déchodkovej hodnoty platnej
v kalendarnom roku, v ktorom sa zmenil pokles schopnosti poistenca vykonavat zarobkovi
¢innost; § 68 ods. 1 druha veta plati rovnako.
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§ 80
Narok na vyplatu ¢iastocného invalidného dochodku

(1) Ak bol c¢iastoény invalidny dochodok priznany v obdobi od 1. januara do 30. juna, poistenec
ma narok na jeho vyplatu do 30. juna kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku,
v ktorom bol priznany c¢iasto¢ny invalidny dochodok.

(2) Ak bol ciastocny invalidny dochodok priznany v obdobi od 1. jula do 31. decembra, poistenec
ma narok na jeho vyplatu do 30. juna kalendarneho roka nasledujuceho dva roky po kalendarnom
roku, v ktorom bol priznany ¢iasto¢ny invalidny dochodok.

(3) Po uplynuti obdobia uvedeného v odseku 1 alebo 2 poistenec ma narok na vyplatu
¢iastoéného invalidného déchodku do 30. juna kazdého nasledujuceho kalendarneho roka, ak ma
pokles zarobku.

(4) Rozhodujuce obdobie, za ktoré sa prvykrat zistuje pokles zarobku po uplynuti obdobia
naroku na vyplatu ciastocného invalidného dochodku uvedeného v odseku 1, je obdobie od
priznania cCiasto¢ného invalidného dochodku do konca kalendarneho roka, v ktorom bol tento
doéchodok priznany. Pri dalSom zistovani poklesu zarobku rozhodujiice obdobie je vzdy obdobie od
1. januara do 31. decembra kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa zistuje pokles zarobku.

(5) Rozhodujiice obdobie, za ktoré sa zistuje pokles zarobku po uplynuti obdobia naroku na
vyplatu ¢iastoéného invalidného déchodku uvedeného v odseku 2, je vzdy obdobie od 1. januara
do 31. decembra kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa zistuje
pokles zarobku.

(6) Pokles zarobku je splneny, ak osobny mzdovy bod v porovnani s priemernym porovnatelnym
osobnym mzdovym bodom poklesol najmenej o percentualny pokles schopnosti poistenca
vykonavat zarobkovu cinnost. Osobny mzdovy bod sa urci ako podiel pomernej casti prijmu zo
zarobkovej ¢innosti, z ktorej bol poistenec povinne ddochodkovo poisteny za rozhodujuce obdobie,
a pomernej casti vSeobecného vymeriavacieho zakladu. Ak sa v rozhodujiicom obdobi zmeni pokles
schopnosti poistenca vykonavat zarobkovu ¢innost, pokles zarobku je splneny, ak osobny mzdovy
bod v porovnani s priemernym porovnatelnym osobnym mzdovym bodom poklesol najmenej
o priemerny percentualny pokles schopnosti poistenca vykonavat zarobkova c¢innost. Priemerny
percentualny pokles schopnosti poistenca vykonavat zarobkovu cinnost sa urci tak, Ze sa sucet
dni rozhodujticeho obdobia pred zmenou tohto poklesu schopnosti vynasobenych mierou poklesu
schopnosti poistenca v tomto obdobi a dni rozhodujuceho obdobia po zmene poklesu schopnosti
vynasobenych zmenenou mierou poklesu schopnosti vydeli ¢islom 365. Priemerny percentualny
pokles schopnosti poistenca sa zaokruhluje na celé ¢islo nadol.

(7) Pomerna cast prijmu zo zarobkovej ¢innosti, z ktorej bol poistenec povinne déchodkovo
poisteny, je prijem pripadajuci na jeden den rozhodujuiceho obdobia.

(8) Prijem zo zarobkovej ¢innosti podla odseku 7 je vymeriavaci zaklad na platenie poistného na
dochodkové poistenie.

(9) Pomerna cast vSeobecného vymeriavacieho zakladu je vSeobecny vymeriavaci zaklad
pripadajici na jeden den kalendarneho roka, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa zistuje pokles zarobku.

(10) Priemerny porovnatelny osobny mzdovy bod je podiel suctu porovnatelnych osobnych
mzdovych bodov za kalendarne roky rozhodujuceho obdobia, z ktorého sa zistoval priemerny
osobny mzdovy bod na urcenie sumy ciastocného invalidného déchodku, a poctu kalendarnych
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rokov tohto rozhodujticeho obdobia.

(11) Porovnatelny osobny mzdovy bod za kazdy kalendarny rok rozhodujiiceho obdobia
uvedeného v odseku 10 sa urci ako podiel prijmu zo zarobkovej ¢innosti uvedeného v odseku 8
a vSeobecného vymeriavacieho zakladu.

(12) Pokles zarobku je splneny aj vtedy, ak poberatel ¢iastocného invalidného déchodku v celom
obdobi, za ktoré sa sleduje pokles zarobku, nevykonaval zarobkova c¢innost, z ktorej by bol
povinne déchodkovo poisteny, alebo ak pomerna ¢ast prijmu zo zarobkovej ¢innosti, z ktorej bol
poistenec povinne déchodkovo poisteny, nie je vyssSia ako suma minimalnej mzdy zamestnancov,5)
ktora plati k 1. julu kalendarneho roka, v ktorom sa rozhoduje o naroku na vyplatu c¢iastocného
invalidného déchodku, pripadajica na jeden den.

(13) Pokles zarobku sa nezistuje za obdobie dobrovolného déchodkového poistenia.

(14) Osobny mzdovy bod ustanoveny v odseku 6 a porovnatelny osobny mzdovy bod ustanoveny
v odseku 11 sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(15) Pomerna cast prijmu ustanovena v odseku 7 a pomerna c¢ast vSeobecného vymeriavacieho
zakladu ustanovena v odseku 9 sa zaokruhluje na celé slovenské koruny nahor.

SIESTY DIEL
VDOVSKY DOCHODOK A VDOVECKY DOCHODOK

§ 81
Podmienky naroku na vdovsky dochodok a podmienky naroku na vdovecky dochodok
(1) Vdova ma narok na vdovsky déchodok po manzelovi, ktory

a) ku dnu smrti bol poberatelom starobného déchodku, pomerného starobného déchodku,
invalidného déchodku alebo ¢iasto¢ného invalidného déchodku,

b) ku dnu smrti splnil podmienky naroku na starobny doéchodok alebo pomerny starobny
déchodok alebo ziskal pocet rokov dochodkového poistenia na narok na invalidny déchodok
alebo

c) zomrel v dosledku pracovného tirazu alebo choroby z povolania.
(2) Vdova ma narok na vyplatu vdovského déchodku pocas jedného roka od smrti manzela.
(3) Po uplynuti obdobia uvedeného v odseku 2 ma vdova narok na vyplatu vdovského déchodku,
ak
a) sa stara o nezaopatrené dieta,
b) je invalidna alebo
c) dovrsila dochodkovy vek.

(4) Narok na vyplatu vdovského dochodku vznikne znovu, ak sa vdova znovu zacne starat
o nezaopatrené dieta.

(5) Nezaopatrené dieta podla odseku 3 pism. a) a podla odseku 4 je dieta, ktoré ma po zomretom
rodic¢ovi narok na sirotsky déchodok, a dieta, ktoré bolo v rodine zomretého vychovavané, ak ide
o vlastné diefa alebo osvojené dieta vdovy alebo ak bolo dieta vdove alebo zomretému manzelovi
zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov na zaklade rozhodnutia prislusného
organu pocas trvania manzelstva.

(6) Narok na vdovsky dochodok zanika
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a) uzatvorenim manzelstva,

b) dnom pravoplatnosti rozhodnutia stdu, podla ktorého vdova utmyselnym trestnym c¢inom
sposobila smrt manzela.

(7) Pre narok vdovca na vdovecky dochodok po manzelke platia odseky 1 az 6 rovnako.

(8) Ustanovenia o vzniku naroku na vdovecky dochodok platia rovnako aj na vdovcov, ktori
ovdoveli v predchadzajuicom obdobi a ku diu nadobudnutia wéinnosti tohto zidkona splnaju
podmienky ustanovené v odsekoch 1 az 6.

§ 82
Suma vdovského dochodku a suma vdoveckého dochodku

(1) Suma vdovského dochodku je 60 % starobného déchodku, pomerného starobného dochodku
alebo invalidného déchodku, na ktory mal alebo by bol mal narok zomrety manzel ku dnu smrti.
Ak su splnené podmienky naroku na dva doéchodky, vdovsky dochodok sa urc¢i zvyssieho
dochodku.

(2) Vdovsky dochodok po poberatelovi ciastocného invalidného dochodku, ktory ku dnu smrti
nesplnil podmienky naroku na starobny doéchodok, pomerny starobny doéchodok alebo invalidny
dochodok je 60 % ciastocného invalidného déchodku, na ktory mal jeho poberatel narok ku dnu
smrti.

(3) Na urcenie sumy vdoveckého dochodku platia odseky 1 a 2 rovnako.

SIEDMY DIEL
SIROTSKY DOCHODOK

§ 83
Podmienky naroku na sirotsky dochodok

(1) Narok na sirotsky dochodok ma nezaopatrené diefa, ktorému zomrel rodi¢ alebo osvojitel
dietata, ak rodi¢ alebo osvojitel ku dnu smrti bol poberatelom starobného déchodku, pomerného
starobného dochodku, invalidného ddchodku alebo ¢iastocného invalidného doéchodku alebo ku
dnu smrti ziskal pocet rokov dochodkového poistenia na narok na invalidny déchodok, alebo splnil
podmienky naroku na starobny dochodok alebo pomerny starobny doéchodok, alebo zomrel
v dosledku pracovného trazu alebo choroby z povolania.

(2) Narok na sirotsky dochodok nevznika nezaopatrenému dietatu v pestinskej starostlivosti po
pestiinovi alebo po jeho manzelovi.

(3) Narok na vyplatu sirotského dochodku zanika osvojenim nezaopatreného dietata. ZruSenim
osvojenia narok na vyplatu sirotského dochodku vznikne opéatovne.

(4) Narok na sirotsky dochodok zanika dnom pravoplatnosti rozhodnutia sudu, podla ktorého
nezaopatrené dieta tumyselne sposobilo smrt fyzickej osoby, po ktorej vznikol narok na sirotsky
dochodok.

§ 84
Suma sirotského dochodku

(1) Suma sirotského déchodku je 30 % starobného déchodku, pomerného starobného déchodku
alebo invalidného déchodku, na ktory mal alebo by bol mal narok rodi¢ alebo osvojitel dietata,
ktorého smrtou vznikol nezaopatrenému dietatu narok na sirotsky dochodok.
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(2) Sirotsky déchodok po poberatelovi ¢iastoéného invalidného dochodku, ktory ku dnu smrti
nesplnil podmienky naroku na starobny doéchodok, pomerny starobny doéchodok alebo invalidny
dochodok, je 30 % ciastocného invalidného dochodku, na ktory mal jeho poberatel narok ku dnu
smrti.

(3) Ak zomrety rodi¢ alebo osvojitel dietata splnil podmienky naroku na dva doéchodky, sirotsky
doéchodok sa ur¢i z vyssieho déochodku.

OSMY DIEL
KUPEL'NA STAROSTLIVOST

§ 85
Kupelna starostlivost z dochodkového poistenia

(1) Kupelna starostlivost z dochodkového poistenia moéze byt poskytnuta poberatelom déchodkov
za podmienok ako poberatelom nemocenskych davok.

(2) Naklady spojené s kupelnou starostlivosftou hradenou z déchodkového poistenia zahfnaju
naklady na liecebnu zlozku, stravovanie, ubytovanie a cestovné vydavky.

DEVIATY DIEL
Spolocné ustanovenia o dochodkovych davkach

§ 86

(1) Povinne doéchodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osobe a dobrovolne déchodkovo
poistenej osobe, ktoré nezaplatili véas a v spravnej sume poistné na doéchodkové poistenie za
obdobie, za ktoré boli povinné platit poistné na dochodkové poistenie, sa toto obdobie zapocita ako
obdobie dochodkového poistenia odo dna, v ktorom bolo zaplatené dlzné poistné na déchodkové
poistenie.

(2) Ak sa na zaklade dodato¢ného danového priznania alebo na zaklade kontroly vykonanej
spravcom dane zmeni vymeriavaci zaklad povinne alebo dobrovolne dochodkovo poistenej
samostatne zarobkovo c¢innej osoby, z ktorého uz bola urcena tejto osobe dochodkova davka,
zmena sumy dochodkovej davky sa vykona od splatky dochodkovej davky splatnej po kalendarnom
mesiaci, v ktorom poberatel tejto davky bol povinny predlozit dodatoéné danové priznanie Socialnej
poistovni alebo v ktorom spravca dane oznamil zmenu zakladu dane z prijmov samostatne
zarobkovo ¢innej osoby.

§ 87

(1) Suma starobného doéchodku, pomerného starobného déchodku, invalidného déchodku
a Ciastocného invalidného doéchodku poistenca, ktory pobera alebo poberal niektorui z tychto
doéchodkovych davok, sa nesmie urcit z nizSieho priemerného osobného mzdového bodu, nez ktory
bol poistencovi urceny na vypocet predchadzajiicej dochodkovej davky.

(2) Ak predchadzajiica dochodkova davka bola vypocitana podla predpisov platnych pred 1.
julom 2003, urci sa osobny mzdovy bod podla § 67 za kazdy kalendarny rok patriaci do piatich
zarobkovo najlepsich kalendarnych rokov v rozhodujucom obdobi, z ktorych bol urceny priemerny
mesacny zarobok na vypocet predchadzajucej déochodkovej davky. Priemerny osobny mzdovy bod
sa urci za tychto pat kalendarnych rokov a upravuje sa podla tohto zakona. Ak bol priemerny
mesacny zarobok urceny z niZSieho poctu kalendarnych rokov, priemerny osobny mzdovy bod sa
urci z tohto nizsieho poctu kalendarnych rokov. Ak hruby zarobok bola pevne urcena suma,
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osobny mzdovy bod sa urci z tejto sumy.

§ 88

(1) Poberatel starobného dochodku a pomerného starobného déchodku nema narok na vyplatu
tohto déchodku pocas obdobia, v ktorom vykonava zarobkovu ¢innost, a poc¢as obdobia docasne;j
pracovnej neschopnosti, v ktorom sa mu poskytuje nemocenské, plat alebo sluzobny prijem podla
osobitného predpisu,*) ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Poberatel starobného doéchodku alebo pomerného starobného dochodku, ktory vykonava
zarobkovu ¢innost dohodnutii najviac na obdobie troch rokov, ma narok na vyplatu starobného
déchodku a pomerného starobného déchodku, ato aj pocas obdobia, v ktorom mu patri
nemocenskeé, plat alebo sluzobny prijem podla osobitného predpisu.4)

(3) Samostatne zarobkovo cinnej osobe, spolupracujiicej osobe, spolocnikovi spolo¢nosti
s rucenim obmedzenym, primatorovi mesta a starostovi obce sa podmienka dohodnutia zarobkovej
¢innosti najviac na obdobie troch rokov povazuje za splnenu.

§ 89

(1) Invalidny déchodok a ¢iasto¢ny invalidny déchodok sa nevyplaca pocas obdobia poberania
nemocenského, platu alebo sluzobného prijmu podla osobitného predpisu?) priznaného pred
vznikom naroku na invalidny déchodok alebo ¢iasto¢ny invalidny déchodok.

(2) Narok na vyplatu invalidného dochodku zanika, ak poberatel tohto doéchodku zacne
vykonavat zarobkovu ¢innost, z ktorej je povinne déchodkovo poisteny. To neplati, ak poberatel
invalidného déchodku vykonava ¢innost zamestnanca v pracovnom pomere na Kkratsi pracovny ¢as
nepresahujiici 20 hodin tyzdenne.

§ 90
Subeh narokov na vyplatu dochodkovych davok

(1) Ak su sucasne splnené podmienky naroku na vyplatu viacerych déchodkovych davok toho
istého druhu z dochodkového poistenia, s vynimkou narokov na vyplatu sirotskych dochodkov
obojstranne osiroteného dietata, alebo ak su sucasne splnené podmienky naroku na vyplatu
starobného doéchodku, pomerného starobného ddéchodku, invalidného déchodku a ¢iastoc¢ného
invalidného déchodku, vyplaca sa iba jedna dochodkova davka, a to ta, ktora je vyssia alebo
najvyssia. Pri rovnakej sume tychto dochodkovych davok sa vyplaca ta dochodkova davka, ktort si
poistenec zvolil. Dnom upravy vyplaty dochodkovych davok pre subeh narokov na ich vyplatu
zanikaju naroky na dochodkové davky, ktoré sa nevyplacajua.

(2) Ak su sucasne splnené podmienky naroku na vyplatu dochodkovej davky uvedenej v odseku
1 a podmienky naroku na vyplatu vdovského doéchodku alebo vdoveckého dochodku, alebo
sirotského dochodku alebo ak su sucasne splnené podmienky naroku na vyplatu vdovského
doéchodku a sirotského dochodku alebo vdoveckého dochodku a sirotského déchodku, vyplaca sa
v plnej sume z tychto dochodkovych davok ta davka, ktora je vyssia, a z dochodkovej davky, ktorej
suma je nizSia, sa vyplaca jedna polovica. Pri rovnakej sume dochodkovych davok sa vyplaca
v sume jednej polovice vdovsky dochodok, vdovecky dochodok alebo sirotsky dochodok. Pri
rovnakej sume vdovského dochodku a sirotského doéochodku alebo vdoveckého doéchodku
a sirotského dochodku sa vyplaca v sume jednej polovice dochodok, ktory si poistenec zvolil.

(3) Ak su sucasne splnené podmienky naroku na vyplatu dochodkovej davky uvedenej v odseku
1 a podmienky naroku na vdovsky dochodok alebo vdovecky ddéchodok a podmienky naroku na
sirotsky dochodok alebo sirotské déchodky obojstranne osiroteného dietata, vyplaca sa v plnej
sume dochodkova davka, ktora je vyssia alebo najvySsSia, a zostavajuce dochodkové davky sa
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vyplacaju v sume jednej polovice. Pri rovnakej sume dochodkovych davok sa vyplacaju v sume
jednej polovice vdovsky dochodok alebo vdovecky dochodok a sirotsky dochodok alebo sirotské
dochodky.

(4) Ak su sucasne splnené podmienky naroku na vyplatu vdovského dochodku alebo vdoveckého
déchodku a podmienky naroku na sirotské dochodky obojstranne osiroteného dietata, vyplaca sa
v plnej sume dochodkova davka, ktora je vysSsia alebo najvyssSia, a zostavajice dochodkové davky
v sume jednej polovice. Pri rovnakej sume dochodkovych davok sa vyplaca v plnej sume
dochodkova davka, ktoru si poistenec zvolil.

(6) Ak priznanim starobného doéchodku, pomerného starobného doéchodku, invalidného
dochodku, ¢iastocného invalidného déchodku, vdovského dochodku, vdoveckého déchodku alebo
sirotského dochodku dodjde k stibehu narokov na vyplatu déchodkov, o siibehu narokov na vyplatu
dochodkov sa rozhodne po zvysSeni dochodku, pripadne déochodkov podla § 91.

(6) Pri vzniku narokov na vyplatu vdovského déchodku a sirotského déchodku alebo sirotskych
dochodkov a pri vzniku narokov na vyplatu vdoveckého dochodku a sirotského dochodku alebo
sirotskych déchodkov po tom istom poistencovi nesmie tthrn sumy tychto déchodkovych davok
presiahnut 100 % doéchodkovej davky zomretého poistenca, na ktora mal narok alebo by bol mal
narok ku dnu smrti; to neplati, ak k prekroceniu tejto sumy doslo z dovodu zaokruhlovania
dochodkovych davok podla § 118 ods. 5. Ak uhrn déchodkovych davok presiahne tato sumu,
suma kazdej z uvedenych déchodkovych davok sa zniZi pomerne tak, aby suma uvedena v prvej
vete nebola prekrocena. To plati rovnako aj pre uhrn sum sirotskych déchodkov po tom istom
zomretom poistencovi. Ak niektorému z poberatelov uvedenych dochodkovych davok zanikne
narok na tuto déchodkovii davku alebo vznikne narok na tato doéchodkova davku aj dalSiemu
poberatelovi, sumy dochodkovych davok ostatnych poberatelov po tom istom poistencovi sa
umerne upravia tak, aby nepresiahli sumu uvedenu v prvej vete vratane zvySenia, ktoré by k nej
patrilo podla § 91 ku dnu, v ktorom sa sumy dochodkovych davok timerne upravuju.

DESIATY DIEL

§ 91
Zvysovanie dochodkovych davok

(1) Dochodkové davky vyplacané k 1. julu prislusného kalendarneho roka a déchodkové davky
priznané od 1. jula do 31. decembra prislusného kalendarneho roka sa zvysuju v zavislosti od
priemerného medzirocného rastu spotrebitelskych cien a od medzirocného rastu priemernej mzdy
v hospodarstve Slovenskej republiky vykazanych Statistickym uradom za kalendarny rok, ktory
predchadza prislusnému kalendarnemu roku. Prislusny kalendarny rok je rok, v ktorom sa
zvySenie dochodkovych davok vykonava, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Dochodkové davky sa zvySuju od 1. juala prislusného kalendarneho roka o percento
medzirocného rastu ukazovatela uvedeného v odseku 1, ktory ma nizSiu hodnotu. Percento
zvySenia dochodkovej davky sa ustanovi opatrenim, ktoré vyda ministerstvo podla udajov
Statistického uradu a vyhlasi jeho uplné znenie uverejnenim v Zbierke zakonov. Dochodkové
davky, ktoré su priznané od 1. jula do 31. decembra prislusného kalendarneho roka sa zvysSuju
odo dna ich priznania.

(3) Na zvysenie dochodkovej davky je rozhodujuca mesacna suma dochodkovej davky vyplacana
ku dnu, od ktorého sa zvySuje.

(4) Invalidny dochodok alebo ciastocny invalidny déchodok, ktory sa v prislusnom kalendarnom
roku nevyplacal z doévodu poskytovania nemocenského priznaného pred vznikom naroku na
invalidny doéchodok alebo Ciasto¢ny invalidny doéchodok, sa zvysi za kazdy prislusny kalendarny
rok, v ktorom sa z uvedeného dévodu nevyplacal. Tieto zvySenia patria od vzniku naroku na
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vyplatu invalidného dochodku a od vzniku naroku na vyplatu ¢iastocného invalidného dochodku.

(5) Dochodkova davka, ktora sa v prislusnom kalendarnom roku nevyplacala z dévodu zaniku
naroku na jej vyplatu, sa zvysi pri opatovnom vzniku naroku na jej vyplatu za kazdy prislusny
kalendarny rok, v ktorom sa doéchodkova davka nevyplacala. Tieto zvySenia patria od vzniku
naroku na vyplatu déchodkovej davky.

(6) Ak je déochodkova davka upravena z dévodu subehu s inym déchodkom, uréi sa percento
zvySenia z mesacnej sumy vyplacanej dochodkovej davky. Pri prvej zmene sumy vyplacanej
dochodkovej davky, ktora suvisi s dovodom znizenia dochodkovej davky, sa urci percento zvySenia
z mesacnej sumy dochodkovej davky vyplacanej odo dna tejto zmeny.

(7) Pri subehu narokov na viac dochodkovych davok zvysuje sa kazda z tychto dochodkovych
davok.

(8) Vdovsky dochodok, vdovecky dochodok a sirotsky dochodok sa v prisluSnom kalendarnom
roku nezvysuje, ak bol vymerany zo starobného déchodku, pomerného starobného déchodku,
invalidného doéchodku alebo Cciastocného invalidného doéchodku zvyseného v prislusnom
kalendarnom roku.

(9) Zvysenie dochodkovych davok sa zlucuje s dochodkovou davkou, pri ktorej toto zvySenie
patri.

STVRTA HLAVA
URAZOVE DAVKY
PRVY DIEL

VYMEDZENIE POJMOV NA UCELY URAZOVYCH DAVOK

§ 92
Poskodeny

Poskodeny na ucely poskytovania urazovych davok je zamestnanec a fyzicka osoba uvedena
v § 18 ods. 2, ak utrpeli pracovny uraz alebo bola u nich zistena choroba z povolania.

§ 93
Denny vymeriavaci zaklad na uréenie sumy urazovych davok

(1) Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca na urcenie sumy urazovych davok uvedenych v § 14
pism. c) prvy bod, druhy bod a Stvrty bod a na urcenie sumy rehabilitaéného a rekvalifikaéného je
podiel suctu vymeriavacich zakladov zamestnanca neobmedzenych podla § 138 ods. 15
dosiahnutych v rozhodujiicom obdobi a poc¢tu kalendarnych dni rozhodujuceho obdobia, ak tento
zakon neustanovuje inak. Na urcenie rozhodujiceho obdobia plati § 58 ods. 1, 2 a 5. Skuto¢nost
rozhodujuca na urcenie rozhodujuceho obdobia je vznik naroku na urazovu davku, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Ak zamestnanec nemal v rozhodujicom obdobi uré¢enom podla odseku 1 prijem, z ktorého sa
urcuje jeho vymeriavaci zaklad, alebo ak narok na urazova davku vznikol v den vzniku
nemocenského poistenia a déchodkového poistenia, suma urazovej davky uvedenej v odseku 1 sa
urci z pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu. Na urcenie pravdepodobného denného
vymeriavacieho zakladu plati § 61 ods. 2 primerane.

(3) Ak zamestnancovi vznikne narok na trazovu davku uvedenu v odseku 1 po skonceni vykonu
¢innosti zamestnanca, pocas ktorého utrpel pracovny uraz alebo pocas ktorého naposledy pred
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zistenim choroby z povolania pracoval za podmienok, za ktorych vznika choroba z povolania, urci
sa denny vymeriavaci zaklad podla odsekov 1 alebo 2. Skuto¢nost rozhodujuca na urcenie
rozhodujuceho obdobia je den skoncenia vykonu tejto ¢innosti.

(4) Ak vznikne narok na urazovii davku uvedenu v odseku 1 v obdobi po kalendarnom roku
nasledujucom po roku, v ktorom zamestnanec skoncil vykon cinnosti zamestnanca a pocas
ktorého utrpel pracovny uraz alebo pocas ktorého naposledy pracoval za podmienok, za ktorych
vznika choroba z povolania, ur¢i sa denny vymeriavaci zaklad podla odseku 3 a vynasobi sa
koeficientom urcenym ako podiel vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory
dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok na urazova davku,
a vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory bezprostredne predchadza roku,
v ktorom skon¢il vykon tejto ¢innosti.

(5) Denny vymeriavaci zaklad fyzickej osoby uvedenej v § 18 ods. 2, ktora nema prijem zo
zarobkovej ¢innosti zamestnanca, je jedna tridsatina minimalnej mzdy zamestnancov v pracovnom
pomere odmenovanych mesac¢nou mzdou, ktora plati k prvému dnu kalendarneho mesiaca,
v ktorom vznikol narok na urazovu davku.

DRUHY DIEL
URAZOVY PRIPLATOK

§ 94
Podmienky naroku na urazovy priplatok

Zamestnanec, ktory v désledku pracovného turazu alebo choroby z povolania bol uznany za
docasne praceneschopného, ma narok na urazovy priplatok od prvého dna docasnej pracovnej
neschopnosti, ak sa zamestnancovi vyplaca nemocenské z nemocenského poistenia.

§ 95
Poskytovanie irazového priplatku

Urazovy priplatok sa poskytuje za dni.

§ 96
Suma tdrazového priplatku

Suma urazového priplatku je 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

TRETI DIEL
URAZOVA RENTA

§ 97
Podmienky naroku na iirazovi rentu

(1) Poskodeny ma narok na urazovua rentu, ak v désledku pracovného urazu alebo choroby
z povolania ma viac ako 33 %-ny pokles schopnosti vykonavat doterajSiu ¢innost zamestnanca
alebo ¢innost osoby uvedenej v § 18 ods. 2 (dalej len ,pokles pracovnej schopnosti").

(2) PoSkodeny nema narok na urazovu rentu v obdobi, poc¢as ktorého ma narok na urazovy
priplatok, a v obdobi, poc¢as ktorého ma narok na rehabilitaéné alebo rekvalifika¢né.

(3) Pokles pracovnej schopnosti sa posudzuje na ucely odseku 1 v suvislosti s plnenim
pracovnych uloh uvedenych v § 11 ods. 4 alebo s cinnostami uvedenymi v § 18 ods. 2, alebo
v priamej suvislosti s plnenim pracovnych tuloh alebo v priamej suvislosti s tymito ¢innostami.
Pokles pracovnej schopnosti sa opatovne posudi, ak sa predpoklada zmena vo vyvoji pracovnej
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schopnosti. Pri posudzovani poklesu pracovnej schopnosti sa neprihliada na zdravotné
postihnutia, ktoré boli zohladnené pre narok na invalidny vysluhovy déchodok podla osobitného
predpisu.ss)

§ 98
Urcenie sumy urazovej renty

(1) Mesacna suma urazovej renty sa urci ako sucin 30,4167-nasobku sumy zodpovedajucej
80 % denného vymeriavacieho zakladu poskodeného a koeficientu urceného ako podiel c¢isla
zodpovedajuceho percentualnemu poklesu pracovnej schopnosti a ¢isla 100.

(2) Ak sa poskodenému vyplaca starobny dochodok, pomerny starobny déchodok, invalidny
dochodok alebo ciastocny invalidny dochodok, znizi sa suma urazovej renty urcena podla odseku 1
o sumu tohto déchodku. Urazova renta sa vyplaca v sume znizenej podla prvej vety aj vtedy, ak
zanikol narok na vyplatu déchodkovej davky.

(3) Na znizenie urazovej renty podla odseku 2 je rozhodujuca suma dochodku, na ktoria ma
poskodeny narok ku dnu priznania urazovej renty, a ak bol doéchodok uvedeny v odseku 2
priznany po priznani urazovej renty, rozhodujuca je suma doéchodku, na ktora ma narok ku dnu
jeho priznania.

(4) Ak u poskodeného doslo k zmene poklesu pracovnej schopnosti z dévodu toho istého
pracovného urazu alebo tej istej choroby z povolania, doterajSia suma turazovej renty sa upravi
v pomere novej percentualnej miery poklesu pracovnej schopnosti k doterajsej percentualnej miere
poklesu pracovnej schopnosti odo dna zmeny poklesu pracovnej schopnosti.

(5) Pri opatovnom vzniku naroku na urazovu rentu z dévodu toho istého pracovného tirazu alebo
tej istej choroby z povolania sa suma urazovej renty urci z denného vymeriavacieho zakladu,
z ktorého bola uréena jej suma pri prvom vzniku naroku vynasobena koeficientom urcéenym ako
podiel vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom znovu vznikol narok na durazovii rentu, a vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok
na urazovu rentu prvykrat.

(6) Ak su sucasne splnené podmienky naroku na vyplatu viacerych urazovych rent z dévodu
viacerych pracovnych urazov alebo chorob z povolania, vyplaca sa iba jedna urazova renta, a to ta,
ktorej suma je vyssia alebo najvyssia. Na vyplatu urazovej renty a zanik naroku na tirazovu rentu
plati § 90 ods. 1 druha veta a tretia veta primerane.

(7) Na zvySovanie urazovej renty plati § 91 primerane.

STVRTY DIEL
JEDNORAZOVE V YROVNANIE

§ 99
Podmienky naroku na jednorazové vyrovnanie

(1) Poskodeny ma narok na jednorazové vyrovnanie, ak v dosledku pracovného urazu alebo
choroby z povolania ma pokles pracovnej schopnosti nepresahujaci 33 %, ale najmenej 10 %.

(2) Poskodeny ma narok na jednorazové vyrovnanie aj vtedy, ak zanikol narok na urazovu rentu
a pokles pracovnej schopnosti je najmenej 10 %.
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§ 100
Urcenie sumy jednorazového vyrovnania

Suma jednorazového vyrovnania sa urc¢i ako sucin tristoSestdesiatpatnasobku denného
vymeriavacieho zakladu a koeficientu uréeného ako podiel ¢isla zodpovedajiceho percentualnemu
poklesu pracovnej schopnosti a ¢isla 100.

PIATY DIEL
POZOSTALOSTNA URAZOVA RENTA

§ 101
Podmienky naroku na pozostalostna arazovi rentu

(1) Fyzicka osoba, voci ktorej mal poskodeny, ktory zomrel v désledku pracovného tirazu alebo
choroby z povolania, v ¢ase umrtia vyzZivovaciu povinnost podla osobitného predpisu+) alebo
vyzivovaciu povinnost uréenu siidom, ma narok na pozostalostnu tirazovua rentu.

(2) Pozostalostna urazova renta sa vyplaca v obdobi, pocas ktorého mala trvat vyzivovacia
povinnost uvedena v odseku 1.

(3) Narok na pozostalostni urazova rentu nevznika fyzickej osobe, ktorej z dovodu smrti
poskodeného vznikol narok na jednorazové odskodnenie.

§ 102
Suma pozostalostnej irazovej renty

(1) Mesac¢na suma pozostalostnej urazovej renty sa urci vo vyske vyzivného alebo prispevku na
vyzivu, ktory bol poskodeny povinny platit ku dnu svojej smrti.

(2) Suma pozostalostnej tirazovej renty alebo tthrn sim pozostalostnych urazovych rent po tom
istom poskodenom nesmie presiahnutf sumu urazovej renty, na ktora mal alebo by bol mal
poskodeny narok pri 100 % strate pracovnej schopnosti. To plati aj vtedy, ak poskodeny bol
poberatel urazovej renty z doévodu nizSieho percentualneho poklesu pracovnej schopnosti.
Skutocnost rozhodujica pri uréeni rozhodujiiceho obdobia na vypocet pozostalostnej urazovej
renty je den umrtia poSkodeného, po ktorom vznika narok na pozostalostnu urazova rentu. Ak
poskodeny v den umrtia nepoberal urazova rentu, skuto¢nosfou na urcenie rozhodujuceho
obdobia na vypocet uirazovej renty je den jeho smrti.

(3) Na zvySovanie pozostalostnej trazovej renty plati § 91 primerane.

SIESTY DIEL

§ 103
Jednorazové odSskodnenie

(1) Manzel, manzelka a nezaopatrené dieta poskodeného, ktory zomrel v doésledku pracovného
urazu alebo choroby z povolania, maji narok na jednorazové odSkodnenie.

(2) Suma jednorazového odskodnenia manzela alebo manzelky je sedemstotridsatnasobok
denného vymeriavacieho zakladu, najviac 1 000 000 Sk.

(3) Suma jednorazového odskodnenia na kazdé nezaopatrené diefa uvedené v odseku 1 je
polovica sumy jednorazového odskodnenia manzela alebo manzelky poskodeného. Uhrn sum
jednorazového odskodnenia nezaopatrenych deti nesmie presiahnut 1 000 000 Sk. Ak uhrn
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jednorazovych odskodneni presiahne tato sumu, znizia sa sumy jednorazovych odskodneni
nezaopatrenych deti pomerne tak, aby ich uhrn bol najviac 1 000 000 Sk.

SIEDMY DIEL
PRACOVNA REHABILITACIA A REHABILITACNE

§ 104
Pracovna rehabilitacia

(1) Pracovna rehabilitacia moéze byt poskytnuta poskodenému, ktory v désledku pracovného
urazu alebo choroby z povolania ma pokles pracovnej schopnosti, ak podla posudku posudkového
lekara mozno predpokladat opatovné zaradenie poskodeného do pracovného procesu.

(2) Pracovna rehabilitacia sa neposkytuje, ak poskodeny je poberatel starobného déchodku,
pomerného starobného déchodku alebo invalidného déchodku.

(3) Pracovna rehabilitacia je vycvik potrebny na ziskanie pracovnej schopnosti na vykon
doterajsej zarobkovej cCinnosti alebo inej vhodnej zarobkovej cinnosti. Ina vhodna zarobkova
¢innost je zarobkova ¢innost zodpovedajuca zdravotnej sposobilosti na pracu s prihliadnutim na
vek, pracovné schopnosti a na kvalifikaciu.

(4) Pracovnu rehabilitaciu zabezpecuje Socialna poisfoviia u zamestnavatela alebo
v zdravotnickom zariadeni podla osobitného predpisu.®) O vykonani pracovnej rehabilitacie
uzatvara so zamestnavatelom alebo so zariadenim na pracovnu rehabilitaciu pisomnu dohodu,
ktora obsahuje najma zameranie, rozsah a naklady spojené s poskytovanim pracovnej
rehabilitacie. Naklady spojené s pracovnou rehabiliticiou uhradza Socialna poistovna; ich
sucastou su aj vydavky na stravovanie, ubytovanie a cestovné vydavky podla osobitného
predpisu.s?)

(B) Z dovodu toho istého pracovného urazu alebo tej istej choroby z povolania pracovna
rehabilitacia sa mé6ze poskytovat v rozsahu najviac Siestich mesiacov. V odévodnenych pripadoch,
ak mozno predpokladat, Ze poskodeny ziska pracovnu schopnost na vykon doterajsSej zarobkovej
C¢innosti alebo inej vhodnej zarobkovej cinnosti po uplynuti Siestich mesiacov, pracovna
rehabilitacia sa moze poskytnut aj po uplynuti tohto obdobia, najviac v rozsahu dalSich Siestich
mesiacov.

(6) Pracovnu rehabilitaciu mozno prerusSit z vaznych doévodov poskodeného na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti. Obdobie prerusenia pracovnej rehabilitacie sa nezapocitava do obdobia podla
odseku 5.

§ 105
Rehabilitacné

(1) Poskodeny, ktorému sa poskytuje pracovna rehabilitacia, ma narok na rehabilitacné.

(2) Rehabilitacné sa poskytuje za dni trvania pracovnej rehabilitacie s vynimkou dni,

a) v ktorych sa poskodeny nezuiCastnil na pracovnej rehabilitacii bez vazneho dévodu uznaného
Socialnou poistoviiou alebo v ktorych maril priebeh pracovnej rehabilitacie,

b) za ktoré mal poskodeny narok na nemocenské a tirazovy priplatok alebo

c) pocas ktorych bola pracovna rehabilitacia prerusena.
(3) Suma rehabilitacného je 80 % denného vymeriavacieho zakladu poskodeného.

(4) Ak sa poberatelovi rehabilitacného sucasne vyplaca ciastocny invalidny dochodok alebo
urazova renta, suma rehabilitacného sa urc¢i ako rozdiel sumy rehabilitacného urceného podla
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odseku 3 a sumy tychto davok pripadajticej na den.

OSMY DIEL
REKVALIFIKACIA A REKVALIFIKACNE

§ 106
Rekvalifikacia

(1) Rekvalifikacia méze byt poskytnuta poskodenému, ktory v désledku pracovného turazu alebo
choroby z povolania ma pokles pracovnej schopnosti, ak podla posudku posudkového lekara
mozno predpokladat opatovné zaradenie poSkodeného do pracovného procesu.

(2) Rekvalifikacia je zmena doterajsej kvalifikacie poskodeného, ktoru treba zabezpecit ziskanim
novych znalosti a zrucnosti, teoretickou alebo praktickou pripravou umoznujucou jeho pracovné
uplatnenie v inej vhodnej zarobkovej cinnosti; § 104 ods. 3 druha veta plati rovnako.

(3) Rekvalifikaciu zabezpecuje Socidlna poistoviia vo vzdelavacom zariadeni na vykon
rekvalifikacie, ktoré splha podmienky podla osobitného predpisu.®) Na zabezpecenie jej
vykonavania uzatvara Socidlna poisfovna s tymto zariadenim pisomnu dohodu, ktora obsahuje
najma zameranie, rozsah a sumu nakladov spojenych s poskytovanim rekvalifikacie; § 104 ods. 4
plati rovnako.

(4) Na rozsah poskytovania rekvalifikacie a na jej prerusenie § 104 ods. 5 a 6 platia rovnako.

(5) Rekvalifikacia sa neposkytuje, ak poSkodeny je poberatel starobného déchodku, pomerného
starobného déchodku alebo invalidného déchodku.

§ 107
Rekvalifikaéné

(1) PoSkodeny, ktorému sa poskytuje rekvalifikacia, ma narok na rekvalifikacné.

(2) Na poskytnutie rekvalifikaéného a na urcenie jeho sumy § 105 ods. 2 az 4 platia rovnako.

DEVIATY DIEL
NAHRADA ZA BOLEST A NAHRADA ZA STAZENIE SPOLOCENSKEHO UPLATNENIA

§ 108

Poskodeny ma narok na nahradu za bolest a na nahradu za stazenie spoloc¢enského uplatnenia
podla osobitného predpisu.

DESIATY DIEL
NAHRADA NAKLADOV SPOJENYCH S LIECENIM

§ 109

(1) Poskodeny ma narok na nahradu nakladov spojenych s liecenim, ktoré ucelne vynalozil na
svoje liecenie v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania a ktoré sa neuhradzaju
z povinného zdravotného poistenia.

(2) Suma nahrady nakladov spojenych s liecenim je najviac 500 000 Sk.

(3) Suma uvedena v odseku 2 platna k 31. decembru kalendarneho roka sa zvysuje vzdy od 1.
januara nasledujiceho kalendarneho roka o 5 %.
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JEDENASTY DIEL
NAHRADA NAKLADOV SPOJENYCH S POHREBOM

§ 110

(1) Ak poskodeny zomrel v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania, ma ten, kto
uhradil naklady spojené s pohrebom, narok na ich nahradu.

(2) Za naklady spojené s pohrebom sa podla tohto zakona povazuju najma
a) naklady uctované pohrebnou sluzbou, ktora poskytla sluzby spojené so zabezpecenim pohrebu,
b) cintorinske poplatky,
c) naklady na zriadenie pomnika alebo nahrobnej tabule,
d) naklady na upravu hrobu.

(3) Suma nahrady nakladov uvedenych v odseku 2 je najviac 50 000 Sk. Na zvySenie tejto sumy
§ 109 ods. 3 plati rovnako.

(4) Fyzicka osoba, ktora s poskodenym, ktory zomrel v dosledku pracovného turazu alebo
choroby z povolania, zila ku dnu jeho smrti v domacnosti, a nezaopatrené dieta posSkodeného maju
narok na nahradu

a) jednej tretiny vydavkov vynalozenych na smutoc¢né osatenie, najviac v sume 3 000 Sk a

b) cestovnych vydavkov vynalozenych na jej prepravu z miesta trvalého pobytu na miesto pohrebu
a spat.

(5) Suma nahrady vydavkov uvedenych v odseku 4 je najviac 50 000 Sk. Na zvySenie tejto sumy
§ 109 ods. 3 plati rovnako.

PIATA HLAVA

SPOLOCNE USTANOVENIA O NEMOCENSKYCH DAVKACH, DOCHODKOVYCH DAVKACH
A O URAZOVYCH DAVKACH

§111

Vznik naroku na nemocenské davky, dochodkové davky a drazové davky a vznik naroku na
ich vyplatu

(1) Narok na nemocensku davku, dochodkovii davku a urazova davku (dalej len ,davka') vznika
odo dna splnenia podmienok ustanovenych tymto zakonom.

(2) Narok na vyplatu davky vznika splnenim podmienok ustanovenych tymto zakonom na vznik
naroku na davku, splnenim podmienok naroku na jej vyplatu a podanim ziadosti o priznanie alebo
vyplacanie davky.

§112
Vylicenie naroku na davku

(1) Narok na nemocenskeé, invalidny dochodok a ¢iastoc¢ny invalidny déchodok nevznika, ak sa
poistenec stal docasne praceneschopny, invalidny alebo Cciastoéne invalidny v dosledku
umyselného trestného ¢inu, za ktory bol poistencovi ulozeny trest odnatia slobody.

(2) Narok na urazové davky nevznika, ak sa zamestnavatel zbavi zodpovednosti za poskodenie
zdravia alebo smrt poskodeného celkom podla osobitného predpisu.s?)
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§113
Obmedzenie sumy davky

(1) Suma nemocenského, invalidného déchodku a ¢iastoéného invalidného déchodku je polovica
sumy nemocenského, invalidného dochodku a ¢iastocného invalidného déchodku, ak sa poistenec
stal docasne praceneschopny, invalidny alebo ciastocne invalidny v dosledku pozitia alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok.

(2) Ak sa zamestnavatel zbavi zodpovednosti za poskodenie zdravia alebo smrt poskodeného
podla osobitného predpisus?) scasti a osobitny predpis®?) neustanovuje inak, poskodeny ma narok
na urazovu davku s vynimkou pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie v sume urcenej podla miery
zavinenia zamestnavatela.

§114
Zmeny v naroku na davku, zmeny v naroku na vyplatu davky a zmeny sumy davky

(1) Davka sa prizna alebo sa zvysi odo dna, od ktorého davka alebo jej zvySenie patri, najviac tri
roky spéatne odo dna zistenia, ze sa davka priznala alebo sa vyplacala v nizSej sume, ako patri,
alebo najviac tri roky spatne od uplatnenia naroku na davku alebo naroku na jej zvySenie, ak sa
dodatocne zisti, ze sa davka

a) priznala v niz§ej sume, ako patri,
b) vyplaca v nizSej sume, ako patri,
¢) nepravom odoprela alebo

d) priznala od neskorsieho datumu, nez od ktorého patri.

(2) Davka sa odnime, ak zanikol narok na davku alebo ak sa zisti, Ze sa davka priznala
nepravom.

(3) Davka sa znizi, ak sa zisti, ze sa davka priznala vo vyssej sume, ako patri.

(4) Vyplata davky sa zastavi alebo uvolni alebo davka sa vyplaca v nizSej sume alebo vo vyssej
sume, ak sa zmenia skutocnosti rozhodujuce na narok na vyplatu davky.

(5) Vyplata davky sa zastavi, ak poberatel davky na pisomnu vyzvu, aby preukazal skuto¢nosti
rozhodujuce na narok na davku, narok na jej vyplatu ajej sumu, tejto vyzve nevyhovie
v ustanovenej lehote alebo v lehote urcenej Socialnou poistoviiou. Vyplata davky po preukazani
rozhodujucich skutoénosti sa uvolni odo dna zastavenia jej vyplaty, najviac tri roky spatne od
preukazania tychto skutocnosti.

(6) Davka sa odnime alebo znizi alebo jej vyplata sa zastavi odo dna nasledujuceho po dni,
ktorym uplynulo obdobie, za ktoré sa davka uz vyplatila.

(7) Vyplata davky, ktora je podmienena invaliditou, c¢iastocnou invaliditou, stratou alebo
poklesom pracovnej schopnosti sa zastavi, ak sa poberatel davky, ktorého zdravotny stav treba
posudit, nepodrobi vySetreniu zdravotného stavu. Ak sa zisti, Ze poberatel davky prestal byt
invalidny alebo ¢iasto¢ne invalidny alebo u neho doSlo k zmene poklesu pracovnej schopnosti az
po zastaveni vyplaty davky, davka nepatri odo dna zastavenia jej vyplaty.

(8) Ak zanikol narok na davku alebo narok na jej vyplatu pre priznanie inej davky, zactuju sa
sumy inej davky patriacej odo dna jej priznania so sumami doterajSej davky vyplatenymi za ten
isty cas.
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§ 115
Zanik naroku na davku a na vyplatu davky

(1) Narok na davku nezanika uplynutim casu.

(2) Narok na davku a narok na jej vyplatu zanikd dnom smrti fyzickej osoby, ktora splnila
podmienky naroku na davku a podmienky naroku na vyplatu davky, ak tento zakon neustanovuje
inak.

§ 116
Premlcanie naroku na vyplatu davky

(1) Narok na vyplatu davky alebo jej ¢asti sa premléi uplynutim troch rokov odo dna, za ktory
davka alebo jej ¢ast patrili.

(2) Lehota ustanovena v odseku 1 neplynie pocas konania o davke a v obdobi, v ktorom
ucastnikovi konania, ktory musi mat opatrovnika, nebol opatrovnik ustanoveny.

§117
Zuctovanie davok s podporou v nezamestnanosti a s davkou socialnej pomoci

(1) Ak sa priznava starobny dochodok, pomerny starobny dochodok, invalidny doéchodok,
Ciastocny invalidny dochodok alebo tirazova renta spétne aj za obdobie, v ktorom sa poistencovi
vyplacala podpora v nezamestnanosti, Socidlna poistovna zuictuje za toto obdobie priznané
uvedené davky s vyplatenou podporou v nezamestnanosti, a

a) ak suma priznaného starobného déchodku, pomerného starobného déchodku, invalidného
dochodku, ciastocného invalidného dochodku alebo tirazovej renty prevySuje sumu vyplatenej
podpory v nezamestnanosti, poukaze

1. na ucet Narodného uradu prace sumu, ktora zodpoveda sume poskytnutej podpory
v nezamestnanosti,

2. poberatelovi starobného doéchodku, pomerného starobného dochodku, invalidného
dochodku, ciastocného invalidného dochodku alebo turazovej renty rozdiel medzi sumou
tohto  priznaného doéchodku alebo 1razovej renty a poskytnutou podporou
v nezamestnanosti,

b) ak suma priznaného starobného doéchodku, pomerného starobného déchodku, invalidného
doéchodku, c¢iasto¢ného invalidného déchodku alebo turazovej renty je nizSia alebo dosahuje
sumu vyplatenej podpory v nezamestnanosti, poukaze

1. na ucet Narodného turadu prace sumu, ktora zodpoveda sume poskytnutej podpory
v nezamestnanosti,

2. poberatelovi starobného doéchodku, pomerného starobného doéchodku, invalidného
doéchodku, ¢iastoéného invalidného déchodku alebo urazovej renty déochodok alebo turazova
rentu prvykrat az v prislusSnom mesiaci, v ktorom sucet nevyplatenych déchodkov alebo
urazovej renty je vyssi ako vyplatena podpora v nezamestnanosti; takto vzniknuty rozdiel
poukaze poberatelovi starobného déochodku, pomerného starobného déchodku, invalidného
dochodku, ¢iastocného invalidného déchodku alebo urazovej renty.

(2) Na zuctovanie starobného dochodku, pomerného starobného doéchodku, invalidného
dochodku, c¢iastoéného invalidného déchodku alebo urazovej renty s davkou socialnej pomoci
a poukazanie sum na ucet prislusného okresného uradu a poberatelovi dochodku alebo tirazovej
renty plati odsek 1 rovnako.
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§118
Lehoty na vyplatu davok a zaokruahlovanie sumy davok

(1) Nemocenské davky, urazovy priplatok, rekvalifikacné a rehabilitacné sa vyplacaju mesacne
pozadu v lehotach urcenych Socialnou poistoviiou.

(2) Déchodkové davky, urazova renta a pozostalostna urazova renta sa vyplacaju vopred
v pravidelnych mesaénych lehotach. Den splatnosti davky uréi Socialna poistovia.

(3) Dochodkové davky, urazova renta a pozostalostna urazova renta sa vyplacaju do cudziny
pozadu v trojmesacnych lehotach po predchadzajucom potvrdeni o ziti poberatela davky, ak
medzinarodna zmluva neustanovuje inak.

(4) Ak su splnené podmienky na vznik naroku na davku, déchodkova davka, urazova renta
a pozostalostna urazova renta sa mozu vyplacat preddavkovo; preddavky sa zuctuju za obdobie
nepresahujice 12 mesiacov, ak nejde o zactovanie dochodkovej davky z cudziny.

(5) Sumy jednotlivych davok sa zaokruhluju na celé slovenské koruny nahor.

§119
Poukazovanie davok a poberatel davky

(1) Davky sa poukazuju na ucet prijemcu davky v banke alebo v pobocke zahranicnej banky.s4)
Na ziadost prijemcu davky sa davka vyplaca v hotovosti, ak tento zakon neustanovuje inak. Na
pisomnu Ziadost poberatela davky sa davka poukazuje na ucet manzZela (manzelky) v banke alebo
v pobocke zahraniénej banky,%) ak ma v ¢ase poberania davky pravo disponovat s finanénymi
prostriedkami na tomto uc¢te a ak s tymto spdésobom poukazovania davky manzel (manzelka)
suhlasi; manzel (manzelka) poberatela davky je povinny vratit splatky déchodku poukazané na
tento ucet po dni smrti poberatela davky.

(2) Ak poberatel davky pozZiada o zmenu spdsobu vyplaty davky, Socialna poistovna je povinna
vykonat tato zmenu najneskdr od splatky davky splatnej v trefom kalendarnom mesiaci
nasledujucom po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola zZiadost o zmenu spodsobu vyplaty davky
dorucena Socialnej poistovni.

(3) Poberatelovi davky, ktorému sa poskytuje starostlivost v zariadeni socialnych sluzieb, sa
davka poukazuje prostrednictvom poukazu do tohto zariadenia, ak poberatel davky nepoziada
0 iny sposob poukazovania davky.

(4) Prijemca davky je poberatel davky alebo zakonny zastupca poberatela davky.

() Zakonny zastupca je povinny davku pouzit len v prospech poberatela davky a osob, ktoré je
poberatel davky povinny vyzivovat.

§ 120
Prechod naroku na davku

(1) Ak fyzicka osoba, ktora splnila podmienky naroku na davku, zomrela po uplatneni tohto
naroku a naroku na jej vyplatu, prechadzaju naroky na sumy splatné ku dnu smrti tejto osoby
postupne na manzela (manzelku), deti a rodicov.

(2) Ak fyzicka osoba, ktora splnila podmienky naroku na nemocenské davky, urazovy priplatok,
rehabilitacné alebo rekvalifikaéné, zomrela pred uplatnenim naroku na tieto davky, prechadzaju
naroky na sumy davky splatnej ku dnu smrti tejto osoby postupne na manzela (manzelku), deti
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a rodicov.

(3) Ak sa davka priznala pred smrtou fyzickej osoby, ktora splnila podmienky naroku na davku
a naroku na jej vyplatu, vyplatia sa splatné sumy, ktoré sa nevyplatili ku dnu smrti tejto osoby,
osobam uvedenym v odseku 1.

(4) Naroky prechadzajice na osoby uvedené v odsekoch 1 az 3 nie su predmetom dedic¢stva;
predmetom dedic¢stva sa stavaju, ak niet tychto osoéb.

(5) Ak niet os6b, ktoré by podla odsekov 1 aZ 4 nadobudli narok na davky, patria tieto davky
Socialnej poistovni.
§ 121
Postipenie naroku na davku
Narok na davku nemozno postupit.
DRUHA CAST
PRVA HLAVA

PRVY DIEL
VYKON A ORGANIZACIA ZAKLADNEHO SOCIALNEHO POISTENIA

§ 122
Socialna poistovina

(1) Zakladné socialne poistenie vykonava Socialna poistovna.

(2) Socialna poistoviia je verejnopravna institucia zriadena na vykon zakladného socialneho
poistenia a na vyber, platenie, odvadzanie, kontrolu a vymahanie poistného na poistenie
v nezamestnanosti ana vyber, platenie, odvadzanie, kontrolu a vymahanie prispevku do
garancného fondu.

(3) Socialna poistoviia je pravnicka osoba so sidlom v Bratislave.

(4) Socialna poistovina pri vykone zakladného socidlneho poistenia je styény organ na
komunikaciu medzi prislusnymi institaciami a prijemcami davok a medzi institaciami clenskych
Statov Europskej tinie.

DRUHY DIEL
ORGANY SOCIALNEJ POISTOVNE

§ 123

Socialna poistoviia vykonava svoju cCinnost samospravnymi organmi a vykonnymi organmi
Socialnej poistovne.

§ 124

(1) Samospravne organy Socialnej poistovne su
a) Spravna rada Socialnej poistovne (dalej len ,spravna rada") a

b) Dozorna rada Socialnej poistovne (dalej len ,dozorna rada").

(2) Vykonné organy Socialnej poistovne su
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a) Ustredie Socialnej poistovne (dalej len ,ustredie"),

b) pobocky Socialnej poistovne (dalej len ,,pobocka").

(3) Uzemné obvody a sidla vykonnych organov Socidlnej poistovne uréi Statut Socialnej
poistovne.

§ 125
Clenstvo v samospravnych organoch

(1) Funkéné obdobie spravnej rady a dozornej rady je patro¢né. Po uplynuti funkéného obdobia
spravna rada a dozorna rada vykonava svoju ¢innost az do zvolenia novej spravnej rady a novej
dozornej rady.

(2) Clenstvo v spravnej rade a dozornej rade je Cestné. Clen spravnej rady a dozornej rady ma
narok na nahradu nakladov spojenych s vykonom tejto funkcie.

(3) Clenovi spravnej rady za vykon funkcie v spravnej rade a ¢lenovi dozornej rady za vykon
funkcie v dozornej rade mozno raz za rok priznat odmenu. O priznani odmeny ¢lenovi dozorne;j
rady rozhoduje spravna rada a o priznani odmeny clenovi spravnej rady rozhoduje Narodna rada
Slovenskej republiky (dalej len ,narodna rada").

(4) Vykon funkcie v spravnej rade a vykon funkcie v dozornej rade sa povazuje za prekazku
v praci alebo za prekazku v Statnej sluzbe z doévodu vSeobecného zaujmu, pri ktorej patri
zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy.

(5) Clen spravnej rady a ¢len dozornej rady je pri vykone svojej funkcie nezastupitelny. Clen
spravnej rady a ¢len dozornej rady nemoze byt v pracovnhom pomere k vykonnym organom
Socialnej poistovne. Clen spravnej rady nemoze byt sucasne aj clenom dozornej rady.

§ 126
Spravna rada

(1) Spravna rada rokuje a rozhoduje o zasadnych otazkach organizacie a ¢innosti Socialnej
poistovne, najma

a) prerokuva navrh rozpoctu Socialnej poistovne na prislusny kalendarny rok s predpokladanym
vyvojom prijmov a vydavkov na obdobie najmenej piatich rokov a po jeho odstihlaseni organom
dozoru statu predklada tento navrh na schvalenie narodnej rade v termine urcenom na
predlozenie navrhu Statneho rozpoctu,

b) prerokuiva uc¢tovnu uzavierku Socialnej poistovne a po jej odsuhlaseni organom dozoru Statu
predklada uctovnu uzavierku spolu s navrhom na priznanie odmeny clenom spravnej rady na
schvalenie narodnej rade v termine uré¢enom na predloZzenie navrhu Statneho zaverecného uctu,

c) voli a odvolava generalneho riaditela Socialnej poistovne (dalej len ,generalny riaditel"),
d) voli a odvolava ¢lenov dozornej rady,
e) rozhoduje o veciach presahujucich ramec bezného hospodarenia Socialnej poistovne,

f) schvaluje spravu o ¢innosti Socialnej poistovne a vyroénu spravu Socialnej poistovne
a predklada ju organu dozoru Statu,

g) schvaluje Statut Socialnej poistovne,
h) schvaluje rokovaci poriadok spravnej rady,

i) schvaluje navrh na uzatvorenie zmluvy o postipeni pohladavky na poistnom na nemocenskom
poisteni, doéchodkovom poisteni, urazovom poisteni, na pokutidch a na penale ulozenych
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v zakladnom socialnom poisteni,

j) schvaluje vnutorné predpisy vykonnych organov, najma organizacny poriadok, pracovny
poriadok, mzdovy poriadok, kontrolny poriadok, pravidla financovania a hospodarenia Socialne;j
poistovne,

k) rozhoduje o dalsich otazkach, ktoré si vyhradi.

(2) Spravna rada ma 21 ¢lenov. Spravna rada sa tvori

a) zo siedmich zastupcov navrhnutych reprezentativnymi zdruZeniami odborovych zvazov
a zaujmovymi zdruzZeniami obc¢anovss) reprezentujucimi poberatelov dochodkovych davok,

b) zo siedmich zastupcov navrhnutych reprezentativnymi zdruzeniami zamestnavatelov,)

¢) zo siedmich zastupcov navrhnutych vladou.
(3) Clenov spravnej rady voli a odvolava narodna rada.

(4) Spravna rada si zvoli zo svojich clenov predsedu spravnej rady a dvoch podpredsedov
spravnej rady.

(B) Schodze spravnej rady zvolava ariadi predseda spravnej rady alebo nim povereny
podpredseda spravnej rady podla potreby, najmenej raz za Stvrfrok. Na poziadanie aspon jednej
tretiny ¢lenov spravnej rady zvola predseda spravnej rady alebo nim povereny podpredseda
spravnej rady schodzu spravnej rady do 30 dni. O zvolanie schddze spravnej rady moze poziadat aj
generalny riaditel, dozorna rada a organ dozoru statu. Predseda spravnej rady alebo nim povereny
podpredseda spravnej rady v takomto pripade zvola schodzu spravnej rady do 30 dni.

(6) Na schodzi spravnej rady sa zucastnuje generalny riaditel a moze sa zucastnit aj generalny
riaditel Narodného uradu prace.

(7) Spravna rada je schopna uznasat sa, ak sa na jej schodzi zicastnia najmenej Styria ¢clenovia
podla odseku 2 pism. a), Styria ¢lenovia podla odseku 2 pism. b) a Styria ¢lenovia podla odseku 2
pism. c).

(8) Spravna rada rozhoduje uznesenim. Na prijatie uznesenia sa vyzaduje, aby bolo schvalené
vacsinou pritomnych ¢lenov zastupujucich kazdy subjekt uvedeny v odseku 2.

(9) Pravidla rokovania spravnej rady upravi rokovaci poriadok spravnej rady.

(10) Clenstvo v spravnej rade zanika
a) uplynutim funkéného obdobia spravnej rady, najneskoér do zvolenia novej spravnej rady,
b) odvolanim,
c) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva alebo

d) smrtou.

(11) Narodna rada odvola ¢lena spravnej rady, ak
a) sa neoddovodnene nezucastnil najmenej na troch schédzach spravnej rady,
b) zacal vykonavat ¢innost nezlucitelnii s ¢lenstvom v spravnej rade uvedenu v § 125 ods. 5,

¢) si neplni povinnosti ustanovené tymto zakonom a ostatnymi vsSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

d) bol pravoplatne odstudeny za umyselny trestny c¢in alebo za trestny c¢in spachany
z nedbanlivosti, ak vykon trestu nebol podmienecne odlozeny.

(12) Clena spravnej rady moze narodna rada odvolat, ak odvolanie
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a) clena spravnej rady navrhnutého reprezentativnymi zdruzeniami odborovych zvazov
a zaujmovymi zdruzeniami obcanov®) reprezentujucimi poberatelov doéchodkovych davok
navrhnu tieto reprezentativne zdruzenia,

b) ¢lena spravnej rady navrhnutého reprezentativnymi zdruZeniami zamestnavatelovss) navrhnu
reprezentativne zdruzenia zamestnavatelov,

c) clena spravnej rady navrhnutého vladou navrhne vlada.

§ 127
Dozorna rada

(1) Dozorna rada je dozorny a kontrolny organ Socialnej poistovne. Za svoju ¢innost zodpoveda
spravnej rade, ktorej predklada svoje navrhy, uznesenia a stanoviska.
(2) Dozorna rada najma

a) kontroluje hospodarenie vykonnych organov s finanénymi prostriedkami nemocenského
poistenia, dochodkového poistenia a tirazového poistenia,

b) kontroluje dodrziavanie tohto zakona a ostatnych vSeobecne zavidznych pravnych predpisov
tykajucich sa dodrziavania finanénej discipliny,

c) prerokuva spravy o ¢innosti Socialnej poistovne,

d) navrhuje zvolat spravnu radu, najma ak zisti nedostatky v hospodareni vykonnych organov,
a predklada jej navrhy na rozhodnutie o opatreniach potrebnych na odstranenie zistenych
nedostatkov,

e) schvaluje rokovaci poriadok dozornej rady.
(3) Dozorna rada vykonava kontrolnu ¢innost z vlastného podnetu, z podnetu spravnej rady,

z podnetu generalneho riaditela, z podnetu generalneho riaditela Narodného tradu prace alebo
z podnetu organu dozoru Statu.

(4) Dozorna rada vykonava kontrolu vzdy, ak vzniklo podozrenie, Ze doSlo k priestupku alebo
k trestnému ¢inu v suvislosti s hospodarenim vykonnych organov.

(5) Dozorna rada ma devat ¢lenov. Dozorna rada sa tvori z odbornikov z oblasti nemocenského
poistenia, dochodkového poistenia, tiirazového poistenia a poistenia v nezamestnanosti.

(6) Dozorna rada si zvoli zo svojich ¢lenov predsedu, ktory zvolava a riadi schodze dozornej rady.

(7) Schédze dozornej rady sa konaju najmenej raz za Stvrtrok. O zvolanie schédze dozornej rady
moze poziadat aj spravna rada, generalny riaditel a organ dozoru Statu. Predseda dozornej rady
v takomto pripade zvola schodzu dozornej rady do 30 dni.

(8) Dozorna rada je schopna uznasSat sa, ak je na schodzi pritomna dvojtretinova vacsina
vSetkych jej ¢lenov. Na prijatie uznesenia je potrebny suhlas nadpolovi¢nej vac¢siny pritomnych
¢lenov.

(9) Clenovia dozornej rady su opravneni nahliadat do dokladov a zaznamov tykajucich sa
hospodarenia vykonnych organov a poZadovat potrebné vysvetlenia od zamestnancov Socialnej
poistovne.

(10) Pravidla rokovania dozornej rady upravi rokovaci poriadok dozornej rady.

(11) Clenstvo v dozornej rade zanika

a) uplynutim funkéného obdobia dozornej rady, najneskér do zvolenia novej dozornej rady,
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b) odvolanim,
c) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva alebo

d) smrtou.

(12) Clena dozornej rady moze spravna rada odvolat najmé, ak

a) si neplni povinnosti ustanovené tymto zakonom, ostatnymi vSeobecne zaviaznymi pravnymi
predpismi a spravnou radou,

b) zacal vykonavat ¢innost nezluciteInui s ¢lenstvom v dozornej rade uvedenti v § 125 ods. 5 a

c) bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo za trestny ¢in spachany
z nedbanlivosti, ak vykon trestu nebol podmienecne odloZzeny.

§ 128
Generalny riaditel’

(1) Socialnu poistoviiu riadi a za jej ¢innost zodpoveda generalny riaditel. Funkcia generalneho
riaditela je nezlucitelna s ¢lenstvom v samospravnych organoch.

(2) Funk¢éné obdobie generalneho riaditela je Sest rokov. Za generalneho riaditela méze byt
zvolena ta ista osoba najviac na dve po sebe nasledujuce funkéné obdobia.

(8) Generalny riaditel je Statutarny organ Socialnej poistovne. Pocas jeho nepritomnosti
zastupuje generalneho riaditela nim povereny zastupca.

(4) Generalny riaditel
a) zodpoveda za vykon rozhodnuti spravnej rady,

b) zodpoveda za ¢innost vykonnych organov Socialnej poistovne,
c) vymenuva a odvolava veducich zamestnancov ustredia a riaditelov pobociek.

(5) Generalny riaditel neméze popri svojej funkcii vykonavat inu zarobkovu ¢innost. Toto
obmedzenie sa nevztahuje na vedecku, pedagogicku, publicisticku, literarnu alebo umelecku
¢innost.

(6) Spravna rada odvola generalneho riaditela z funkcie, ak generalny riaditel

a) neplni povinnosti ustanovené tymto zakonom a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi,

b) vykonava ¢innost nezluéitelnu s vykonom funkcie generalneho riaditela,

c) bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny c¢in alebo za trestny c¢in z nedbanlivosti, ak
vykon trestu nebol podmienecne odlozeny.
(7) Generalneho riaditela mozno odvolat aj vtedy, ak odvolanie generalneho riaditela navrhnu

a) reprezentativne zdruZenia odborovych zvdzov a zaujmové zdruZenia obcanovss) reprezentujuce
poberatelov davok,

b) reprezentativne zdruzenia zamestnavatelove) alebo

c) vlada.

§ 129
Riaditel pobocky

(1) Pobocku riadi riaditel pobocky.
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(2) Riaditel pobocky nemoéze popri svojej funkcii vykonavat int zarobkovi c¢innost. Toto
obmedzenie sa nevztahuje na vedecku, pedagogicku, publicisticka, literarnu alebo umelecku
¢innost.

DRUHA HLAVA

PRVY DIEL

POISTNE NA ZAKLADNE SOCIALNE POISTENIE, NA POISTENIE V NEZAMESTNANOSTI
A PRISPEVOK DO GARANCNEHO FONDU

§ 130
Platitelia poistného na nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, irazové poistenie a na
poistenie v nezamestnanosti a prispevku do garan¢ného fondu
(1) Poistné na nemocenské poistenie plati
a) zamestnanec,
b) zamestnavatel,
c) povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

d) dobrovolne nemocensky poistena osoba.

(2) Poistné na dochodkové poistenie plati
a) zamestnanec,
b) zamestnavatel,
c) povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
d) dobrovolne déchodkovo poistena osoba,
e) Narodny urad prace,
f) stat.
(3) Narodny urad prace plati poistné na déchodkové poistenie za fyzicku osobu

a) zaradenu do evidencie nezamestnanych obcanov hladajucich zamestnanie, ktorej sa poskytuje
podpora v nezamestnanosti,

b) zaradenu do evidencie nezamestnanych obcanov hladajucich zamestnanie pripravujucu sa na
pracovné uplatnenie zaskolenim alebo pripravou na pracu, ktorej sa poskytuje podpora
v obdobi zaSkolovania a v obdobi pripravy na pracu.)
(4) Stat plati poistné na dochodkové poistenie za

a) obcana Slovenskej republiky, ktory vykonava zakladnu sluzbu, nahradnu sluzbu,
zdokonalovaciu sluzbu,*) mimoriadnu vojensku sluzbu®) alebo pripravni sluzbus) v ramci
vojenskej sluzby v ozbrojenych silach Slovenskej republiky,

b) obcana Slovenskej republiky, ktory vykonava civilnu sluzbu,39)
¢) fyzicku osobu, ktora sa osobne a celodenne stara o dieta do Siestich rokov jeho veku,

d) fyzicku osobu, ktora sa po doviseni 18. roku veku sustavne pripravuje na povolanie, ak sa
povazuje za nezaopatrené dieta podla tohto zakona,

e) fyzicku osobu, ktora pobera invalidny doéchodok podla tohto zakona, a to do doviSenia jej

doéchodkového veku.

(5) Stat plati poistné na dochodkové poistenie za fyzické osoby uvedené v odseku 4, ak tieto
osoby nie su povinné platit poistné na doéchodkové poistenie samy. Platenie poistného a zuc¢tovanie
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poistného na dochodkové poistenie platené Statom ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis,
ktory vyda ministerstvo po dohode s Ministerstvom financii Slovenskej republiky (dalej len
,ministerstvo financii").

(6) Poistné na urazové poistenie plati zamestnavatel.

(7) Poistné na poistenie v nezamestnanosti plati
a) zamestnanec, ak osobitny predpis®) neustanovuje inak,

b) policajt, profesionalny vojak a vojak pripravnej sluzby, ak osobitny predpis®*) neustanovuje
inak,

c) zamestnavatel, ak osobitny predpis®') neustanovuje inak,
d) samostatne zarobkovo ¢inna osoba povinne poistena v nezamestnanosti,
e) dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti.

(8) Prispevok do garan¢éného fondu plati zamestnavatel okrem zamestnavatela, ktory je
rozpoctova organizacia alebo prispevkova organizacia.

§ 131

Poistné na nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, urazové poistenie a na poistenie
v nezamestnanosti a prispevok do garanéného fondu

(1) Suma poistného na nemocenské poistenie, suma poistného na doéchodkové poistenie, suma
poistného na trazové poistenie, suma poistného na poistenie v nezamestnanosti a suma prispevku
do garan¢ného fondu sa urcéuje percentualnou sadzbou z vymeriavacieho zakladu dosiahnutého
v rozhodujiicom obdobi (dalej len ,vymeriavaci zaklad").

(2) Jednotlivé sumy poistného na nemocenské poistenie, poistného na doéchodkové poistenie,
poistného na urazové poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti (dalej len ,poistné")
a prispevku do garan¢ného fondu sa zaokruhluju na celé slovenské koruny nahor.

§ 132
Sadzba poistného na nemocenské poistenie
Sadzba poistného na nemocenské poistenie je pre
a) zamestnanca 1,4 % z vymeriavacieho zakladu,
b) zamestnavatela 3,4 % z vymeriavacieho zakladu,

c) povinne nemocensky poistenti samostatne zarobkovo ¢innu osobu 4,8 % z vymeriavacieho
zakladu,

d) dobrovolne nemocensky poistenti osobu 4,8 % z vymeriavacieho zakladu.

§ 133
Sadzba poistného na dochodkové poistenie
(1) Sadzba poistného na déchodkové poistenie je pre
a) zamestnanca 6,4 % z vymeriavacieho zakladu,
b) zamestnavatela 21,6 % z vymeriavacieho zakladu,

c) povinne dochodkovo poistent samostatne zarobkovo cinnu osobu 28 % z vymeriavacieho
zakladu,

d) dobrovolne déchodkovo poistenti osobu 28 % z vymeriavacieho zakladu,

e) Narodny urad prace 28 % z vymeriavacieho zakladu,
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f) Stat 7 % z vymeriavacieho zakladu.

(2) Poistné zamestnanca sa zniZuje o 0,5 % na kazdé nezaopatrené dieta (§ 12).

§ 134
Sadzba poistného na trazové poistenie

(1) Sadzba poistného na urazové poistenie je pre zamestnavatela zaradeného do

prvej nebezpecnostnej triedy 0,3 % z vymeriavacieho zakladu,
druhej nebezpecénostnej triedy 0,5 % z vymeriavacieho zakladu,
tretej nebezpecnostnej triedy 0,7 % z vymeriavacieho zakladu,
Stvrtej nebezpecnostne;j triedy 0,9 % z vymeriavacieho zakladu,
piatej nebezpecnostnej triedy 1,1 % z vymeriavacieho zakladu,
Siestej nebezpecnostne;j triedy 1,3% z vymeriavacieho zakladu,
siedmej nebezpecnostnej triedy 1,5 % z vymeriavacieho zakladu,
o6smej nebezpecnostne;j triedy 1,7 % z vymeriavacieho zakladu,
deviatej nebezpecénostnej triedy 1,9 % z vymeriavacieho zakladu,
desiatej nebezpecnostne;j triedy 2,1% z vymeriavacieho zakladu.

(2) Nebezpecnostna trieda sa urcuje v zavislosti od bezpecnostného rizika jednotlivych skupin
ekonomickych ¢innosti podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti.s?)

(3) Hodnotenie bezpecnostného rizika sa vykonava pre kazdu skupinu ekonomickych ¢innosti
podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti na zaklade udajov suvisiacich s vykonom
urazového poistenia za hodnotené roky s prihliadnutim na sumu nakladov vynaloZenych na
urazové davky z Uirazového poistenia, a to vypocCitanim priemernych Statistickych ukazovatelov
poctu

a) pracovnych trazov na 1 000 zamestnancov,
b) smrtelnych pracovnych tirazov na 1 000 zamestnancov,
c) chordb z povolania na 1 000 zamestnancov,

d) zavaznych pracovnych uirazov a chordb z povolania, v ktorych dosledku bola priznana urazova
renta, na 1 000 zamestnancov,

e) zamestnancov vykonavajucich rizikové prace v prepocte na 1 000 zamestnancov.

(4) Pri urcovani pocetnosti vyskytu pracovnych turazov podla odseku 3 sa prihliada len na
pracovné urazy, pri ktorych bolo na zaklade vySetrenia okolnosti a pri¢in ich vzniku organmi na
ochranu zdravia, organmi inspekcie prace a organmi Statnej banskej spravy zistené porusenie
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zo strany zamestnavatela alebo
zamestnanca; neprihliada sa na pracovné urazy, ktoré su klasifikované v 11. az 14. skupine podla
klasifika¢nej schémy pricin tirazov.

() Na urcenie bezpecnostného rizika na zaklade ukazovatelov uvedenych v odseku 3 je
rozhodujuci datum nahlasenia pracovného tirazu alebo choroby z povolania a datum priznania
urazovej renty.

(6) Zaradenie zamestnavatela do nebezpecnostnej triedy urc¢i Socialna poistovna podla
prevazujucej skupiny ekonomickych ¢innosti vykonavanych zamestnavatelom.

(7) Prevazujuca skupina ekonomickych ¢innosti je skupina ekonomickych ¢innosti klasifikovana
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podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti, ktori vykonava pre zamestnavatela najvacsi
pocet zamestnancov.

(8) Zmenu vykonavanych prevazujucich ekonomickych c¢innosti, ktora je rozhodujuca pre
zaradenie zamestnavatela do nebezpecnostnej triedy, je zamestnavatel povinny pisomne ohlasit
Socialnej poistovni do 14 dni od tejto zmeny.

(9) Ak u zamestnavatela nastala zmena vykonavanej ekonomickej ¢innosti a jeho prevazujucou
ekonomickou ¢innostou sa stala ekonomicka ¢innost zaradena do inej nebezpecénostnej triedy,
Socialna poistovnna moze z vlastného podnetu alebo na zaklade pisomnej ziadosti zamestnavatela
zmenit jeho zaradenie do nebezpecnostnej triedy. Zmena zaradenia zamestnavatela do novej
nebezpecnostnej triedy sa vykona od prvého dna mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
Socialna poistovna rozhodla o jeho preradeni.

(10) Nebezpecnostné triedy s urcenymi sadzbami poistného na urazové poistenie ustanovi
opatrenie, ktoré vyda ministerstvo a vyhlasi jeho tiplné znenie uverejnenim v Zbierke zakonov.

§ 135
Prirazka k poistnému na trazové poistenie a zlava z poistného na tarazové poistenie

(1) K poistnému na urazové poistenie sa uklada prirazka k poistnému na turazové poistenie
(dalej len ,prirazka") alebo sa poskytuje zlava na poistnom na urazové poistenie (dalej len ,zlava")
v zavislosti od urovne bezpecnostného rizika u zamestnavatela zistenej porovnanim s priemernym
bezpecnostnym rizikom zistenym za vSetkych zamestnavatelov zaradenych do rovnakej skupiny
ekonomickych ¢innosti podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti.

(2) Uroven bezpecnostného rizika u zamestnavatela sa urc¢i porovnanim hodnoty Statistickych
ukazovatelov za zamestnavatela za predchadzajici kalendarny rok k priemernym hodnotam
rovnakych ukazovatelov vypocitanych za rovnaké obdobie za celd skupinu zamestnavatelov
zaradenych podla ekonomickej ¢innosti do rovnakej skupiny podla odvetvovej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti a vyjadruje sa v percentach.

(3) Na urcenie urovne bezpecnostného rizika u zamestnavatela sa pouziju Statistické ukazovatele
a) o pocte

1. pracovnych trazov na 1 000 zamestnancov,

2. smrtelnych pracovnych turazov na 1 000 zamestnancov,
3. chordb z povolania na 1 000 zamestnancov,
4

. zavaznych pracovnych turazov a chordb z povolania, v ktorych doésledku bola priznana
urazova renta, na 1 000 zamestnancov,

b) o sume nakladov vynalozenych na davky urazového poistenia jeho zamestnancov v prepocte na
jedného zamestnanca.

(4) Ak je uroven bezpecnostného rizika zistena podla odsekov 2 a 3 u zamestnavatela
percentualne vyssia ako priemerna hodnota vypocitana za celu skupinu zamestnavatelov
zaradenych do rovnakej skupiny podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti, v rozsahu

do 25 % prirazka sa neulozi,

nad 25 % do 50 % ulozi sa prirazka 1 % k poistnému,

nad 50 % do 100 % ulozi sa prirazka 2 % k poistnému,

nad 100 % do 200 % ulozi sa prirazka 3 % k poistnému,

nad 200 % ulozi sa prirazka 4 % k poistnému.

() Ak je uroven bezpecnostného rizika zistena podla odsekov 2 a 3 u zamestnavatela
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percentualne nizSia ako priemerna hodnota vypocCitana za celi skupinu zamestnavatelov
zaradenych do rovnakej skupiny podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti, v rozsahu
do 25 % zlava sa neposkytuje,
nad 25 % do 50 % poskytuje sa zlava 0,5 % z poistného,
nad 50 % do 75 % poskytuje sa zlava 1 % z poistného,
nad 75 % poskytuje sa zlava 2 % z poistného.

(6) Statistické ukazovatele uvedené v odseku 3 sa na ucely odsekov 4 a 5 hodnotia osobitne.

(7) Suctom percent na uloZenie prirazky a suctom percent na poskytnutie zlavy zo vsetkych
Statistickych ukazovatelov uvedenych v odseku 3 a vypocitanim ich rozdielu sa urc¢i vysledna
percentualna vyska prirazky alebo zlavy, ktori bude zamestnavatel platit v obdobi kalendarneho
roka nasledujuceho po roku, v ktorom sa prirazka alebo zlava urcila.

(8) Na urcenie bezpecnostného rizika podla odseku 2 je rozhodujuci datum nahlasenia
pracovného trazu alebo choroby z povolania a datum priznania turazovej renty.

§ 136
Sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti

(1) Sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti je pre
a) zamestnanca 1 % z vymeriavacieho zakladu,
b) zamestnavatela 2,75 % z vymeriavacieho zakladu,

c) povinne poistent v nezamestnanosti samostatne zarobkovo ¢innu osobu 3 % z vymeriavacieho
zakladu,

d) dobrovolne poistenu osobu v nezamestnanosti 3 % z vymeriavacieho zakladu.

(2) Sadzba poistného zamestnavatela na poistenie v nezamestnanosti, u ktorého podiel
zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou a zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou s taz§im zdravotnym postihnutim spolu na celkovom priemernom evidenc¢nom pocte
zamestnancov za prislusny rok je vacsi ako 5 %, ale nie je vacsi ako 25 %, je 0,9 % z uhrnu
vymeriavacich zakladov vSetkych zamestnancov. Ak podiel podla prvej vety je vacsi ako 25 %, tato
sadzba je 0,5 % z ihrnu vymeriavacich zakladov vSetkych zamestnancov.

§ 137
Sadzba prispevku do garan¢ného fondu

(1) Sadzba prispevku do garanéného fondu je 0,25 % z vymeriavacieho zakladu.

(2) Sadzba prispevku do garanéného fondu zamestnavatela, ktorého podiel zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim
zdravotnym postihnutim spolu na celkovom priemernom evidenénom pocte zamestnancov za
prislusny mesiac je vacsi ako 5 %, ale nie je vacsi ako 25 %, je 0,1 % z uhrnu vymeriavacich
zakladov vSetkych zamestnancov. Ak podiel podla prvej vety je vacsi ako 25 %, zamestnavatel
prispevok do garan¢ného fondu neplati.

§ 138
Vymeriavaci zaklad
(1) Vymeriavaci zaklad zamestnanca je

a) prijem zamestnanca za vykonanu pracu, ktory podlieha dani z prijmu fyzickych oséb podla
osobitného predpisu,s)
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b) prijem zamestnanca, ktory nepodlieha dani z prijmu fyzickych os6b preto, ze tak ustanovuju
predpisy o zamedzeni dvojitého zdanenia,

c) nahrada mzdy za dovolenku na zotavenie, nahrada mzdy za sviatok, nahrada mzdy pri
prekazkach v praci podla osobitného predpisu®) a nahrada mzdy plynica z neplatného
skonc¢enia pracovného pomeru.”)

(2) Do vymeriavacieho zakladu zamestnanca sa nezahfna odstupné, odchodné, cestovné
nahrady, vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii, odmena za pracovnu pohotovost,
prispevky zo socialneho fondu, prijem zamestnanca v suvislosti s pouzivanim motorového vozidla
na sluzobné ucely a sukromné ucely, odmeny podla osobitnych predpisov o objavoch, vynalezoch,
zlepSovacich navrhoch a priemyselnych vzoroch, odmeny vyplacané pri pracovnych jubileach
a zivotnych jubileach, odmeny pri odchode do starobného dochodku a plnenia poskytované
zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni a plnenia poskytnuté zamestnavatelom po
skonceni pracovného pomeru, sluzobného pomeru, statnozamestnaneckého pomeru.

(3) Vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory vykonava Statnu sluzbu v sidle sluzobného uradu
v zahranici, zamestnanca, ktory vykonava verejnu sluzbu v zahranic¢i a zahrani¢éného spravodajcu
Slovenského rozhlasu a Slovenskej televizie je ¢ast platu urcena v slovenskych korunach;”) odsek
1 pism. c) plati rovnako.

(4) Vymeriavaci zaklad fyzickej osoby v pracovnom vztahu k druZstvu je prijem zo zavislej
¢innosti podla osobitného predpisu;®) odsek 1 pism. b) a c¢) plati rovnako.

(5) Vymeriavaci zaklad doktoranda v dennej forme doktorandského studia je Stipendium podla
osobitného predpisu;!?) odsek 1 pism. b) a ¢) plati rovnako.

(6) Vymeriavaci zaklad fyzickej osoby vo vazbe a fyzickej osoby vo vykone trestu odnatia slobody,
ak je zaradena do prace, je pracovna odmena tejto osoby; odsek 1 pism. b) a c) plati rovnako.

(7) Vymeriavaci zaklad pestiina v zariadeni pestinskej starostlivosti je odmena pestuna za
vykon pestunskej starostlivosti podla osobitného predpisu.'?)

(8) Vymeriavaci zaklad zamestnavatela je ihrn vymeriavacich zakladov jeho zamestnancov.

(9) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby,
povinne dochodkovo poistenej samostatne zarobkovo c¢innej osoby a povinne poistenej
v nezamestnanosti samostatne zarobkovo ¢innej osoby je, ak tento zakon neustanovuje inak,
polovica pomernej casti zakladu dane z prijmov fyzickych oséb dosiahnutych vykonavanim
samostatnej zarobkovej cinnosti. Pomerna cast zakladu dane je cast pripadajuca na jeden
kalendarny mesiac vykonu samostatnej zarobkovej ¢innosti.

(10) Vymeriavaci zaklad v kalendarnom roku, v ktorom si povinne nemocensky poistena
samostatne zarobkovo c¢inna osoba, dochodkovo poistena samostatne zarobkovo c¢inna osoba
a povinne poistena v nezamestnanosti samostatne zarobkovo cinna osoba uplatnila osobitny
spOsob zdanovania prijmov podla osobitného predpisu,”) je jedna Sestina pausSalnej dane. Ak
v tomto kalendarnom roku doslo k zmene skuto¢nosti rozhodujucich na uplatnenie osobitného
sposobu zdanovania prijmov podla osobitného predpisu,”) vymeriavaci zaklad sa ur¢i podla
odseku 9 od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
doslo k zmene skuto¢nosti rozhodujticich na uplatnenie osobitného spésobu zdanovania prijmov.

(11) Vymeriavaci zaklad dobrovolne nemocensky poistenej osoby, dobrovolne déchodkovo
poistenej osoby, dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti a samostatne zarobkovo ¢innej
osoby, ktora nema vymeriavaci zaklad podla odsekov 9, 10 a odseku 14 pism. €), je nou urcena
suma.
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(12) Vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ktorej bola prediZzena lehota na
podanie danového priznania podla osobitného predpisu,*) je v obdobi od 1. jula do 30. septembra
kalendarneho roka vymeriavaci zaklad, z ktorého platila poistné na nemocenské poistenie, poistné
na dochodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti do 30. jina kalendarneho roka.

(13) Vymeriavaci zaklad, ak tento zakon neustanovuje inak, je mesac¢ne najmenej vo vyske
minimalnej mzdy®) zamestnancov v pracovnom pomere odmenovanych mesac¢nou mzdou, ktora
plati k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa plati poistné na nemocenské poistenie,
poistné na dochodkové poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti a prispevok do
garanéného fondu.

(14) Vymeriavaci zaklad je mesacne najmenej

a) 75 % vymeriavacieho zakladu uvedeného v odseku 13, ak ide o zamestnanca, ktory je
poberatelom c¢iastoéného invalidného déchodku, alebo ak ide o mladistvého zamestnanca
starsieho ako 16 rokov,

b) 50 % vymeriavacieho zakladu uvedeného v odseku 13, ak ide o zamestnanca, ktory je
poberatelom invalidného dochodku, alebo ak ide o zamestnanca mladsieho ako 18 rokov, ktory
je invalidny, alebo ak ide o zamestnanca mladsieho ako 16 rokov,

¢) suma prijmu zodpovedajuca kratSiemu pracovnému casu zamestnanca, ktory ma dohodnuty
pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as podla osobitného predpisu,®)

d) suma nahrady mzdy poskytnuta z déovodu prekazok v praci na strane zamestnavatela podla
osobitného predpisu,™)

e) 2 700 Sk mesacne, ak sa povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osobe,
povinne doéchodkovo poistenej samostatne zarobkovo c¢innej osobe a povinne poistenej
v nezamestnanosti samostatne zarobkovo ¢innej osobe poskytla ulava na dani podla osobitného
predpisu.™)

(15) Vymeriavaci zaklad podla odsekov 1 az 12 je najviac 32 000 Sk mesacne.

(16) Obmedzenie uvedené v odseku 15 sa nepouzije na urcenie vymeriavacieho zakladu,
z ktorého zamestnavatel plati poistné na trazové poistenie.

(17) Ak poistenec vykonava viacero zarobkovych c¢innosti, z ktorych je povinne poisteny, poistné
na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poistné na poistenie
v nezamestnanosti sa plati z kazdej zarobkovej ¢innosti. Na urcenie iuhrnu vymeriavacich zakladov
na nemocenské poistenie, na déochodkové poistenie a na poistenie v nezamestnanosti plati odsek
15. Poradie povinnosti platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové poistenie
a poistné na poistenie v nezamestnanosti pre zamestnanca a zamestnavatela sa urcuje vyskou
vyska prijmov u zamestnanca rovnaka, prednostna povinnost platif poistné na nemocenské
poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti sa viaze na
prijem dosiahnuty u toho zamestnavatela, u ktorého toto poistenie vzniklo skor. Ak zamestnanec
sucCasne vykonava aj samostatnu zarobkovu c¢innost, z ktorej je povinne nemocensky poisteny,
povinne dochodkovo poisteny a povinne poisteny v nezamestnanosti, poistné na nemocenské
poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti sa plati vzdy
prednostne z prijmu dosiahnutého z vykonu ¢innosti zamestnanca.

(18) Vymeriavaci zaklad Narodného tiradu prace je uhrn podpor v nezamestnanosti, podpor za
obdobie zaskolovania a za obdobie pripravy na pracu, ktoré su vyplatené v rozhodujiicom obdobi.
Na urcenie vymeriavacieho zakladu Narodného tiradu prace sa odseky 13 az 15 nevztahuju.

(19) Vymeriavaci zaklad statu je priemerna mesac¢na suma poistného na déchodkové poistenie,
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ktora boli povinni zaplatit poistenci a zamestnavatelia v rozhodujucom obdobi. Na wurcenie
vymeriavacieho zakladu statu sa odseky 13 az 15 nevztahuju.

(20) Vymeriavaci zaklad fyzickej osoby uvedenej v § 142 ods. 3 je fiou uréena suma, ktora je
najmenej v sume vymeriavacieho zakladu uvedenej v odseku 13, platnej ku dnu, v ktorom sa
poistné na doéchodkové poistenie doplaca, a je najviac v sume vymeriavacieho zakladu uvedene;j
v odseku 15 platnej ku dnu, v ktorom sa poistné na déochodkové poistenie doplaca.

(21) Vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na celé koruny nahor.

§ 139
Rozhodujice obdobie na uréenie vymeriavacieho zakladu

(1) Rozhodujtce obdobie na uréenie vymeriavacieho zakladu zamestnanca je kalendarny mesiac,
za ktory plati poistné na nemocenské poistenie, poistné na doéchodkové poistenie a poistné na
poistenie v nezamestnanosti.

(2) Rozhodujiice obdobie na urcenie vymeriavacieho zakladu povinne nemocensky poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, povinne dochodkovo poistenej samostatne zarobkovo c¢innej
osoby a povinne poistenej v nezamestnanosti samostatne zarobkovo ¢innej osoby je

a) vcéase od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka kalendarny rok predchadzajici
kalendarnemu roku, v ktorom tato osoba plati poistné na nemocenské poistenie, poistné na
dochodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti,

b) v case od 1. januara do 30. juna kalendarneho roka kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom tato osoba plati poistné na nemocenské poistenie, poistné na
déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti.

(3) Rozhodujiice obdobie na urcenie vymeriavacieho zakladu zamestnavatela je kalendarny
mesiac, za ktory plati poistné a prispevok do garanéného fondu.

(4) Rozhodujuce obdobie na urcenie vymeriavacieho zakladu Narodného uradu prace je
kalendarny mesiac, za ktory plati poistné na déchodkové poistenie.

(5) Rozhodujuce obdobie na urcenie vymeriavacieho zakladu statu je kalendarny rok, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom Stat plati poistné.

§ 140
Vylicenie povinnosti platit poistné poistencom a zamestnavatelom

(1) Zamestnanec, povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba, povinne
dochodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba a povinne poistena v nezamestnanosti
samostatne zarobkovo ¢inna osoba nie su povinni platif poistné na nemocenské poistenie, poistné
na dochodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti

a) v obdobi, pocas ktorého sa im poskytuje materskeé,
b) v obdobi, pocas ktorého sa im poskytuje rodicovsky prispevok podla osobitného predpisu, ak
nevykonavaju zarobkovu ¢innost,

c) od prvého dna potreby oSetrovania osoby uvedenej v § 42 ods. 1 pism. a) alebo starostlivosti
o dieta uvedenej v § 42 ods. 1 pism. b) najdlhsie do desiateho dna, ak potreba oSetrovania alebo
starostlivosti trva v tomto obdobi,

d) v obdobi, pocas ktorého vykonavaju zakladnu sluzbu, nahradnua sluzbu, zdokonalovaciu
sluzbu,?) mimoriadnu vojensku sluzbu®¥) alebo pripravnu sluzbus) v ramci vojenskej sluzby
v ozbrojenych silach a civilnu sluzbu.s9)
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(2) Zamestnanec nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové
poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti ani v obdobi, pocas ktorého je uznany za
docasne praceneschopného alebo ma nariadené karanténne opatrenie podla osobitného predpisu,+)
ak sa zamestnancovi pocas tychto obdobi neposkytuje plat alebo sluZobny prijem podla osobitného
predpisu,4) a v obdobi, pocas ktorého sa vyplaca rekvalifikacné alebo rehabilitacné.

(3) Povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba, povinne dbéchodkovo
poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba a povinne poistena v nezamestnanosti samostatne
zarobkovo ¢inna osoba nie je povinna platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na
dochodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti ani v obdobi, pocas ktorého je
uznana za docasne praceneschopnu alebo ma nariadené karanténne opatrenie podla osobitného
predpisu.+)

(4) Zamestnavatel nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déochodkové
poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti v obdobi, pocas ktorého zamestnanec nie je
povinny platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poistné na
poistenie v nezamestnanosti.

§ 141

Odvod poistného na nemocenské poistenie, dochodkové poistenie a na poistenie
v nezamestnanosti

(1) Za zamestnanca odvadza poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie
a poistné na poistenie v nezamestnanosti zamestnavatel. Zamestnavatel vykona zrazku poistného
na nemocenské poistenie, poistného na dochodkové poistenie a poistného na poistenie
v nezamestnanosti, ktoré je povinny platit zamestnanec.

(2) Za spolupracujiicu osobu odvadza poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové
poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti samostatne zarobkovo ¢inna osoba.

(3) Za stat odvadza poistné na dochodkové poistenie za osoby uvedené v § 130 ods. 4
ministerstvo.

§ 142
Platenie poistného, prirazky a prispevku do garancéného fondu

(1) Poistné, prirazka a prispevok do garan¢ného fondu sa platia za kalendarny mesiac pozadu,
ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Ak poistencovi trvalo poistenie len ¢ast kalendarneho mesiaca, poistné sa plati len za tato
cast.

(3) Poistné na dochodkové poistenie sa méze zaplatit aj dodatocne za obdobie, pocas ktorého
fyzicka osoba

a) bola zaradena do evidencie nezamestnanych obc¢anov hladajucich zamestnanie a nebola jej
poskytovana podpora v nezamestnanostiz®) alebo

b) sustavne sa pripravovala na povolanie Studiom na vysokej Skole a nebola nezaopatrené dieta
podla tohto zakona.

(4) Ak sa na zaklade dodatocného danového priznania alebo na zaklade dodato¢ného platobného
vymeru vydaného spravcom dane zmeni vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢innej
osoby a povinne poistenej v nezamestnanosti samostatne zarobkovo ¢innej osoby, poistné sa plati
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zo zmeneného vymeriavacieho zakladu od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujtuceho po
predlozeni dodatocného danového priznania spravcovi dane alebo po nadobudnuti pravoplatnosti
dodato¢ného platobného vymeru.

() Ak dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne dochodkovo poistena osoba,
dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti a samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora nema
vymeriavaci zaklad podla § 138 ods. 9, 10 a 14 pism. €), zmeni vymeriavaci zaklad, poistné sa plati
zo zmeneného vymeriavacieho zakladu od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
mesiaci, v ktorom sa zmena vymeriavacieho zakladu pisomne oznamila Socialnej poistovni.

(6) Poistné, prirazka a prispevok do garanéného fondu sa plati
a) bezhotovostnym prevodom,
b) postovou poukazkou alebo

¢) v hotovosti v Socialnej poistovni.

§ 143
Splatnost poistného, prirazky a prispevku do garanéného fondu

(1) Poistné je splatné do 6smeho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, za ktory sa plati poistné, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Poistné, prirazka a prispevok do garanc¢ného fondu, ktoré plati a odvadza zamestnavatel, su
splatné v den urceny na vyplatu prijmov, ktoré su vymeriavacim zakladom zamestnanca. Ak je
vyplata tychto prijmov pre jednotlivé organizacné utvary zamestnavatela rozlozena na rézne dni,
poistné, prirazka a prispevok do garanéného fondu su splatné v denn poslednej vyplaty prijmov
zucCtovanych za prislusny kalendarny mesiac. Ak nie je taky den urceny, poistné, prirazka
a prispevok do garanc¢ného fondu su splatné v prvy den kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
uplynuti vyplatného obdobia skonc¢eného v predchadzajucom kalendarnom mesiaci.

(3) Ak platba poistného, prirazky a prispevku do garan¢ného fondu sa na ucet Socialnej
poistovne uskutocnila oneskorene, poistné, prirazka a prispevok do garané¢ného fondu sa povazuju
za zaplatené vcas, ak

a) pri plateni bezhotovostnym prevodom ako den prevodu je uvedeny posledny den splatnosti
podla odsekov 1 alebo 2; to neplati, ak sa platba uskutocnila oneskorene pre nedostatok
finanénych prostriedkov na uéte os6b povinnych platit a odvadzat poistné, prirazku a prispevok
do garan¢ného fondu,

b) pri plateni postovou poukazkou sa poistné, prirazka a prispevok do garané¢ného fondu
poukazali v posledny den splatnosti podla odsekov 1 alebo 2.

(4) Ak platba poistného, prirazky alebo prispevku do garanc¢ného fondu sa na ucet Socialnej
poistovne poukazala v nespravnej sume, Socialna poisfoviia poukazanii sumu rozdeli pomerne
podla jednotlivych sadzieb.

§ 144
Predpisanie poistného, prirazky a prispevku do garan¢ného fondu

(1) Socialna poistoviia predpiSe osobe povinnej odvadzat poistné, prirazku a prispevok do
garancného fondu, ak tato osoba neodviedla poistné, prirazku a prispevok do garanéného fondu
vobec alebo ak ich odviedla v nespravnej sume. Ak suma dlzného poistného, prirazky a prispevku
do garan¢ného fondu v thrne je nizsia ako 100 Sk, Socialna poistoviia dlZznt sumu nepredpiSe.

(2) Ak zamestnavatel na vyzvu Socialnej poistovne nepredlozi podklady potrebné na zistenie
spravnej sumy poistného, prirazky a prispevku do garan¢ného fondu, Socialna poistoviia moze



Strana 64 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 413/2002 Z. z.

predpisat poistné, prirazku a prispevok do garan¢ného fondu na zaklade dokladov zamestnavatela
za predchadzajuce obdobie alebo na zaklade podkladov iného zamestnavatela s ¢innostou
obdobného charakteru. Druha veta odseku 1 plati rovnako.

§ 145
Vratenie poistného, prirazky a prispevku do garanéného fondu

(1) Socialna poisfoviia je povinna vratit poistné, prirazku a prispevok do garan¢ného fondu,
ktoré boli zaplatené bez pravneho dévodu, fyzickej osobe alebo pravnickej osobe povinnej odvadzat
poistné, prirazku a prispevok do garanc¢ného fondu alebo jej pravnemu nastupcovi do 30 dni od

a) zistenia tejto skutocnosti Socialnou poistoviou,

b) dorucenia pisomnej Ziadosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby povinnej odvadzat poistné,
prirazku a prispevok do garan¢ného fondu alebo jej pravneho nastupcu.

(2) Pravo vratit poistné, prirazku a prispevok do garanéného fondu sa premléi do desiatich rokov
od posledného dna kalendarneho mesiaca, v ktorom bola platba uvedena v odseku 1 zuc¢tovana na
ucet Socialnej poistovne.

(3) Poistné a prirazka, ktoré je Socialna poistovnnia povinna vratif, sa pouziju na zapocet
pohladavky Socialnej poistovne vocéi fyzickej osobe alebo pravnickej osobe povinnej odvadzat
poistné a prirazku alebo voci jej pravnemu nastupcovi.

(4) Poistné na poistenie v nezamestnanosti a prispevok do garan¢ného fondu, ktoré je Socialna
poistoviia povinna vratit, sa pouziju na zapocet pohladavky Narodného uradu prace voéi fyzickej
osobe alebo pravnickej osobe povinnej odvadzat poistné na poistenie v nezamestnanosti
a prispevok do garan¢ného fondu alebo voéi jej pravnemu nastupcovi.

§ 146
Povolenie splatok dlznych sim poistného, prirazky a prispevku do garanc¢ného fondu

(1) Socialna poistovnna méze na zaklade pisomnej ziadosti osoby povinnej odvadzat poistné,
prirazku a prispevok do garanéného fondu povolit splatky dlznych sim pre platobnu neschopnost
tejto osoby, ak doévodne mozZno predpokladat, Ze v obdobi nie dlhSom ako 18 mesiacov bude
schopna zaplatit dlzné sumy poistného, prirazky a prispevku do garan¢ného fondu, a ak je uz
v Case rozhodovania o povoleni splatok tychto dlznych sim schopna plnit odvodové povinnosti.

(2) V ramci povolenia splatok dlznych stim Socialna poistovna uvedie aj zvySenie dlznych stim
o uroky vo vyske diskontnej urokovej sadzby platnej ku dniu povolenia splatok.

(3) V pripade nedodrzania terminu splatky urceného Socialnou poistoviiou na jednotlivé splatky
zaplatenim niZzSej sumy jednotlivych splatok, ako uréila Socialna poistoviia, alebo neplnenia
odvodovej povinnosti, stava sa splatnou cela dlzna suma. Zaplatena suma poistného, prirazky,
pokuty a penale uloZzenych v zakladnom socialnom poisteni sa pouzije na zapocet pohladavky
Socialnej poistovne. Zaplatena suma na poistnom na poistenie v nezamestnanosti, prispevku do
garancného fondu, pokuty a pendle uloZenych v suvislosti s poistnym na poistenie
v nezamestnanosti a prispevkom do garané¢ného fondu sa pouZije na zapocet pohladavky
Narodného uradu prace.

(4) Na povolené sumy splatok dlznych stiim sa ustanovenie o predpisani penale nepouZzije.

§ 147
Premlcanie poistného, prirazky a prispevku do garanéného fondu

(1) Pravo predpisat poistné, priraZku a prispevok do garanéného fondu sa premléi za desat rokov
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odo dna jeho splatnosti, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Pravo predpisat poistné, prirazku a prispevok do garan¢ného fondu sa nepremlcuje, ak
nebola splnena povinnost ustanovena v § 222 ods. 3 a § 225 ods. 1 pism. b).

(3) Pravo vymahat poistné, prirazku a prispevok do garanc¢ného fondu sa premléi za Sest rokov
odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym sa poistné, prirazka a prispevok do
garancného fondu predpisali.

DRUHY DIEL
POHLADAVKY

§ 148

(1) Pohladavky na poistnom, prirazke, pokutach a na penale vymaha Socialna poistoviia podla
tohto zakona a podla osobitnych predpisov’®) na zaklade pravoplatného a vykonatelného
rozhodnutia.

(2) Rozhodnutie uvedené v odseku 1 moZno vykonat najneskdér do desiatich rokov odo dna
nadobudnutia jeho pravoplatnosti.

§ 149
Postupenie pohladavky

(1) Pohladavku na poistnom, prirazke, pokutach a na penale okrem pohladavky na poistnom na
nemocenské poistenie a na déochodkové poistenie za rok 1993 vratane penale podla osobitného
predpisu?) (dalej len ,pohladavka') méze Socialna poistovna za podmienok ustanovenych tymto
zakonom postupit tretej osobe.

(2) Pohladavka je len predpisana neuhradena pohladavka alebo jej neuhradena cast,

a) ak proti rozhodnutiu, ktorym bola predpisana, nemozno z dévodu uplynutia ¢asu uplatnit
ustanovenia o opravnych prostriedkoch a

b) ktorej vymahanie bolo v obdobi najmenej troch rokov netispesné.

(3) Socialna poistoviia neméze postupit pohladavku, ak povolila jej zaplatenie v splatkach; to
neplati, ak sa pohladavka stala splatnou podla § 146 ods. 3.

(4) O postupeni pohladavky vratane prav zo zabezpecenia pohladavky uzatvara Socialna
poistovinia s trefou osobou pisomnud zmluvu o postipeni pohladavky (dalej len ,zmluva") za
odplatu. Suma odplaty nemoéze byt niZsia, ako je suma dlzného poistného a prirazky.

(5) Socialna poistovna moze uzatvorit zmluvu s trefou osobou, len ak tato osoba ma voci
Socialnej poistovni vyrovnané vsetky zavazky podla tohto zakona.

(6) Socialna poistovna je povinna bez zbytoéného odkladu oznamit postupenie pohladavky osobe
povinnej odvadzat poistné. Suhlas tejto osoby s postupenim pohladavky sa nevyzaduje.

(7) Namietky proti pohladavke, ktoré mohla osoba povinna odvadzat poistné uplatnit v ¢ase
postupenia, zostavaju zachované aj po postupeni pohladavky.

(8) Pravo nakladat s postupenou pohladavkou prechadza na tretiu osobu uzatvorenim zmluvy
a uhradenim odplaty za postapenu pohladavku na ucet Socialnej poistovne.

(9) Od prechodu prava nakladat s postiipenou pohladavkou na tretiu osobu tato pohladavka
prestava byt pohladavkou Socialnej poistovne a sucasne zanika
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a) povinnost osoby povinnej odvadzat poistné splnit zavazok voéi Socialnej poistovni v rozsahu
postupenej pohladavky,

b) opravnenie Socialnej poistovne nakladat s postiipenou pohladavkou.

(10) Od prechodu prava nakladat s postupenou pohladavkou na tretiu osobu vznika

a) povinnost osoby povinnej odvadzat poistné splnit zavazok voci tretej osobe v rozsahu
postupenej pohladavky,

b) pravo tretej osoby vyZadovaf penazné plnenie od osoby povinnej odvadzat poistné v rozsahu
postupenej pohladavky,

¢) pravo tretej osoby vymahat postupenu pohladavku.
(11) Na postupenie pohladavky podla tohto zakona sa osobitny predpis™) nepouzije.

(12) Podla tohto zakona sa odplata za postupenie pohladavky na poistnom na nemocenské
poistenie povazuje za prijem Socialnej poistovne z poistného na nemocenské poistenie, odplata za
postupenie pohladavky na poistnom na déochodkové poistenie za prijem z poistného na déchodkové
poistenie a odplata za postupenie pohladavky na poistnom na urazové poistenie za prijem
z poistného na urazové poistenie; odplata za postupenie pohladavky na pokute a na penale sa
povazuje za prijem z pokuty a z penale.

(13) Na postupenie pohladavky na poistnom na poistenie v nezamestnanosti, na prispevku do
garancného fondu, na pokute a na penale platia odseky 1 az 12 primerane. Navrh na uzatvorenie
zmluvy o postupeni pohladavky na poistnom na poistenie v nezamestnanosti a na prispevku do
garancného fondu schvaluje predstavenstvo Narodného uradu prace.

(14) Ustanovenia odsekov 1 az 13 o postupeni pohladavky sa pouziju, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

§ 150
Odpisanie pohladavky

(1) Socialna poistoviia méze pohladavku odpisat z vlastného podnetu, ak je nevymahatelna. Za

nevymahatelnu pohladavku sa podla tohto zakona povazuje pohladavka, pri ktorej

a) je pravdepodobné, Ze by naklady na jej vymahanie presiahli vytaZzok z vymahania,

b) je zrejmé, Ze vzhladom na majetkové pomery osoby povinnej odvadzat poistné by vymahanie
neviedlo ani k ¢iastoénému uspokojeniu pohladavky,

c) sa najmenej v obdobi troch rokov bezvysledne vedie vykon rozhodnutia podla osobitného
predpisu,)

d) alebo vymahanie je spojené s nadmernymi tazkostami, priCom je zrejmé, Ze dalSie vymahanie by
neviedlo ani k ¢iastocnému uspokojeniu pohladavky,

e) nemohlo déjst k uspokojeniu pohladavky ani vymahanim na dedi¢och dlZznika.

(2) O odpisani pohladavky podla odseku 1 vyda Socialna poistoviia rozhodnutie, ktoré sa osobe
povinnej odvadzat poistné nedorucuje a je pravoplatné odo dna jeho vydania.

(3) Ak osoba povinna odvadzat poistné uhradi pohladavku, ktori Socialna poistovnia odpisala,
nepovazuje sa tato ihrada za plnenie bez pravneho dévodu a osoba povinna platit poistné nema
narok na vratenie zaplatenej sumy.

(4) Na odpisanie pohladavky na poistnom na poistenie v nezamestnanosti, na prispevku do
garancného fondu, na pokute a na penale platia odseky 1 az 3 rovnako. Socialna poistoviia moze
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odpisat pohladavku Narodného turadu prace len s jeho pisomnym suhlasom.

(5) Ustanovenia odsekov 1 az 4 o odpisani pohladavky sa pouziju, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

TRETI DIEL

§ 151
Uplatiniovanie pohladavok na tucely konkurzného konania a vyrovnacieho konania

(1) Ak je na osobu povinnu odvadzat poistné vyhlaseny konkurz alebo ak je tejto osobe povolené
vyrovnanie podla osobitného predpisu,) na ucely konkurzného konania a vyrovnacieho konania
sa za pohladavky na poistnom povazuju nezaplatené sumy tohto poistného vratane pokuty
a penale ulozenych Socialnou poistoviiou podla tohto zakona.

(2) Pokuty a penale ulozené Socialnou poistoviiou, ktoré sa vztahuju na skutocnosti, ktoré
nastali pred vyhlasenim konkurzu alebo pred povolenim vyrovnania, alebo na pohladavky na
poistnom, ktoré vznikli pred vyhlasenim konkurzu alebo pred povolenim vyrovnania a ktoré do
vyhlasenia konkurzu alebo do povolenia vyrovnania neboli predpisané ani uloZzené, povazuju sa za
pohladavky na poistnom podla odseku 1 iba do polovice najvyssej sumy pokuty alebo penale, ktoré
Socialna poistoviia mohla ulozit alebo predpisat do vyhlasenia konkurzu alebo do povolenia
vyrovnania.

(3) Za zavazky z poistného sa na ucely konkurzného konania a vyrovnacieho konania povazuju
sumy tohto poistného vratane pokuty a pendle uloZenych Socialnou poistoviiou, na ktorych
vratenie ma osoba povinna odvadzat poistné podla tohto zakona pravny narok, a to aj ked si tento
narok neuplatnila.

(4) Za pohladavky na poistnom, ktoré vznikli pred vyhlasenim konkurzu alebo pred povolenim
vyrovnania, sa na ucely tychto konani povazuju pohladavky na poistnom, na pokute a na penale
uloZenych Socialnou poistoviiou vztahujuce sa na kalendarne mesiace, ktoré sa koncia pred
vyhlasenim konkurzu alebo pred povolenim vyrovnania, ako aj ich cast vzfahujica sa na
kalendarny mesiac, v ktorom bol vyhlaseny konkurz alebo povolené vyrovnanie, a to v pomernej
sume pripadajiicej na dni od zaciatku tohto kalendarneho mesiaca do vyhlasenia konkurzu alebo
do povolenia vyrovnania.

(5) Ostatné pohladavky na poistnom sa povazuju za pohladavky, ktoré vznikli po vyhlaseni
konkurzu alebo po povoleni vyrovnania.so)

(6) Po vyhlaseni konkurzu alebo po povoleni vyrovnania Socialna poistovna prihlasi pohladavky
na poistnom vratane pokuty a penale ulozenych Socialnou poistoviiou sposobom a v lehotach
ustanovenych osobitnym predpisom.s!)

(7) Socialna poistovia vo vyrovnacom konani moéze uplatniovat pohladavky na poistnom, na
pokute a na penale, ktoré vznikli pred povolenim vyrovnania.

(8) V case od vyhlasenia konkurzu do zrusSenia konkurzu nevznikaju ani neprirastaju pokuty
a penale a Socialna poistoviia ich nemoéze ukladat ani predpisovat. Od povolenia vyrovnania
nevznikaju ani neprirastaju pokuty a penale vztahujuce sa na pohladavky na poistnom, ktoré sa
povazuju za pohladavky na poistnom vzniknuté pred povolenim vyrovnania, ani pokuty a penale
vztahujuce sa na skutocnosti, ktoré nastali pred povolenim vyrovnania. Socialna poistovna takéto
pokuty a penale nemoze ukladat ani predpisovat.

(9) Pravoplatnostou uznesenia o potvrdeni vyrovnania a véasnym a uplnym splnenim povinnosti
dlZznika, ktoré bol povinny plnit podla vyrovnacieho planu, zanika mu povinnost plnit pohladavky
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na poistnom alebo ich casti, ktoré osoba povinna odvadzat poistné na zaklade schvaleného
vyrovnacieho planu nemusi plnit. Sucasne nie je povinny plnit

a) vSetky pohladavky na poistnom alebo ich casti, ktoré sa na ucely vyrovnania povazuju za
pohladavky na poistnom vzniknuté pred povolenim vyrovnania a ktoré nemozno vo vyrovnani
uspokojit, a

b) pokuty a penale alebo tie ich casti, ktoré sa na ucely vyrovnacieho konania nepovazovali za
pohladavky na poistnom podla odsekov 1 a 2, ak sa tieto pokuty a penale vztahuju na
pohladavky na poistnom, ktoré sa na ucely vyrovnania povazuju za pohladavky na poistnom
vzniknuté pred povolenim vyrovnania.

(10) Pohladavky, pokuty a penale alebo ich casti (odsek 9) nemozno po skonceni vyrovnania
dodatoc¢ne ulozit alebo predpisat.

(11) Ostatné ucinky vyhlasenia konkurzu a vyrovnania upravuje osobitny predpis.?s)

(12) Na uplatnovanie pohladavok na poistnom na poistenie v nezamestnanosti, na prispevku do
garancného fondu, na pokuty a na penale na uéely konkurzného konania a vyrovnacieho konania
platia odseky 1 az 11 rovnako.

TRETIA HLAVA
LEKARSKA POSUDKOVA CINNOST PRI VYKONE ZAKLADNEHO SOCIALNEHO POISTENIA

§ 152
Lekarska posudkova ¢innost pri vykone zakladného socialneho poistenia

(1) Lekarska posudkova ¢innost pri vykone zakladného socialneho poistenia sa ¢leni na lekarsku
posudkovu ¢innost
a) nemocenského poistenia,
b) déchodkového poistenia,
c) urazového poistenia.

(2) Lekarska posudkova cinnost nemocenského poistenia so zretelom na ucelné vynakladanie
prostriedkov na nemocenské poistenie zahina kontrolu
a) posudzovania sposobilosti na pracu oSetrujucim lekarom,

b) dodrziavania liecebného rezimu docasne praceneschopného poistenca.

(3) Lekarska posudkova ¢innost dochodkového poistenia zahfna posudzovanie
a) dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost,

b) dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu nezaopatreného dietata.

(4) Lekarska posudkova ¢innost urazového poistenia zahina
a) posudzovanie poklesu pracovnej schopnosti,

b) posudzovanie zdravotnej sposobilosti poskodeného absolvovat pracovnu rehabilitaciu alebo
rekvalifikaciu,

c) kontrolu bodového ohodnotenia pracovného urazu na ucely nahrady za bolest a nahrady za
stazenie spolocenského uplatnenia,

d) posudzovanie schopnosti poskodeného na jeho opatovné zaradenie do pracovného procesu na
ucely poskytovania pracovnej rehabilitacie alebo rekvalifikacie,

€) posudzovanie ucelnosti vynalozenych nakladov spojenych s liecenim.
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(5) Lekarsku posudkovu c¢innost podla odseku 1 vykonava posudkovy lekar zakladného
socialneho poistenia prislusnej pobocky a posudkovy lekar zakladného socialneho poistenia
ustredia (dalej len ,posudkovy lekar") a podla odseku 2 pism. b) aj uréeny zamestnanec Socialnej
poistovne za osobnej ticasti poistenca alebo poskodeného.

(6) Posudkovy lekar posudzuje na ucely zakladného socialneho poistenia pri kontrolnych
lekarskych prehliadkach zdravotny stav, schopnost vykonavat zarobkovu ¢innost a pracovnu
schopnost poistenca a poSkodeného

a) v lehote urcenej pri predchadzajiicom posudzovani alebo aj skor, ak zisti posudkovo vyznamné
skutocnosti, ktoré odévodnuju vykonanie kontrolnej lekarskej prehliadky,

b) na podnet inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

(7) Posudkovy lekar pri vykone lekarskej posudkovej cinnosti spolupracuje s praktickym
lekarom, oSetrujucim lekaroms4) a s reviznym lekarom zdravotnej poistovne.

§ 153
Kontrola posudzovania sposobilosti na pracu
(1) Kontrola posudzovania sposobilosti na pracu zahina kontrolu
a) odbornej urovne posudzovania sposobilosti na pracu osetrujucim lekarom,
b) diagnostického a lieéebného procesu vo vztahu k dizke doéasnej pracovnej neschopnosti,
c) potreby oSetrovania alebo starostlivosti na poskytovanie oSetrovného,

d) potreby preradenia na inu pracu na poskytovanie vyrovnavacej davky.
(2) Kontrolu posudzovania sposobilosti na pracu vykonava posudkovy lekar.

(3) Na vykonanie kontroly posudzovania sposobilosti na pracu oSetrujuci lekar je povinny najma
a) predlozit potvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti,
b) predlozit vypis zo zdravotnej dokumentacie posudzovanej osoby,
¢) umoznit vykonanie kontroly v termine uréenom posudkovym lekarom,
d) zabezpecit icast posudzovanej osoby na kontrole, ak posudkovy lekar neurci inak,

e) doplnit vySetrenia a zabezpecit ustavné liecenie posudzovanej osoby, ak o to pisomne poziada
posudkovy lekar a ak tomu nebrania zavazné dovody,

f) prerokovat trvanie docasnej pracovnej neschopnosti posudzovanej osoby, ak trva dlhsie ako 21
dni.
(4) Posudzované osoby podla odseku 3 su

a) poistenec uznany za docCasne praceneschopného,

b) poistenec, ktorému bolo nariadené karanténne opatrenie,

c) fyzicka osoba, ktora vyzaduje oSetrovanie alebo starostlivost poistenca,

d) zamestnankyna preradena na ina pracu na ucely vyrovnavacej davky.
(5) Kontrola posudzovania spodsobilosti na pracu sa vykonava na pracovisku osetrujuceho

lekara. V odévodnenych pripadoch sa méze vykonat na inom mieste, uréenom dohodou medzi
posudkovym lekarom a oSetrujucim lekarom.

(6) Kontrola posudzovania sposobilosti na pracu sa vykonava v lehotach urcenych posudkovym
lekarom; ak ide o docasnu pracovnu neschopnost posudzovanej osoby, vykonava sa najmenej raz
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za Styri tyzdne trvania docasnej pracovnej neschopnosti.

§ 154
Kontrola dodrziavania liecebného rezimu docasne praceneschopného poistenca

(1) Dodrziavanie liecebného rezimu docasne praceneschopného poistenca, ktory urcil osetrujuci
lekar, kontroluje a organizuje posudkovy lekar s urcenym zamestnancom Socialnej poistovne.

(2) Posudkovy lekar a urceny zamestnanec podla odseku 1 st povinni najma

a) v sucinnosti s oSetrujuicim lekarom vykonavat vyber docCasne praceneschopnych poistencov,
u ktorych sa ma uskutocnit kontrola so zretelom na diagnostické a terapeutické postupy,
choroby a turazy, na dizku trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti a iné zavazné skutoénosti,

b) informovat docasne praceneschopného poistenca o jeho pravach a povinnostiach v suvislosti
s nemocenskymi davkami a v suvislosti s uznanim docasnej pracovnej neschopnosti,

¢) uviest na potvrdeni o do¢asnej pracovnej neschopnosti, kedy a kde vykonali kontrolu, a udaje
potvrdit svojim podpisom,

d) oznamit docasne praceneschopnému poistencovi nemoznost vykonania kontroly z dévodu jeho
nepritomnosti na tla¢ive uréenom Socialnou poisfovinou,

e) oznamit oSetrujucemu lekarovi porusenie liecebného rezimu,

f) preukazat docasne praceneschopnému poistencovi opravnenie na vykonanie kontroly.

(3) Kontrola dodrziavania liecebného rezimu docasne praceneschopného poistenca sa moze
vykonat na podnet

a) posudkového lekara,
b) osetrujuceho lekara,
c) zamestnavatela,
d) inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.
(4) Kontrola dodrziavania liecebného rezimu docasne praceneschopného poistenca sa vykonava

v byte docasne praceneschopného poistenca s jeho sihlasom alebo na mieste, kde je predpoklad,
Ze sa doCasne praceneschopny poistenec zdrzuje.

§ 155
Zdravotné vykony na ucely zakladného socialneho poistenia

Zdravotné vykony na ucely zakladného socialneho poistenia su:

a) vystavenie potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti,

b) vystavenie preukazu o trvani docasnej pracovnej neschopnosti,
c) vystavenie potvrdenia o potrebe oSetrovania alebo starostlivosti,
d) vystavenie potvrdenia o potrebe preradenia na inu pracu,

e) vystavenie potvrdenia o o¢akavanom dni porodu,

f) vystavenie bodového ohodnotenia pracovného urazu alebo choroby z povolania na tucely
nahrady za bolest a nahrady za stazenie spolocenského uplatnenia,

g) vystavenie nalezu o zdravotnom stave na pisomné vyziadanie posudkového lekara,
h) zdravotna starostlivost poskytnuta na pisomné vyziadanie posudkového lekara,

i) vystavenie tla¢iva ,Hlasenie o uraze" a tlac¢iva ,Hlasenie choroby z povolania".
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STVRTA HLAVA
HOSPODARENIE SOCIALNEJ POISTOVNE

§ 156
Hospodarenie Socialnej poistovne

(1) Socialna poistovita hospodari s finanénymi prostriedkami, s vlastnym majetkom
a s majetkom, ktory nadobudla svojou ¢innostou. Socialna poistoviia méze mat v sprave majetok
Statu. Majetok Statu spravuje podla osobitného predpisu.s?)

(2) Vlastny majetok Socialnej poisfovne tvoria hnutelné veci, nehnutelné veci, pohladavky okrem
pohladavky na poistnom, pokute, penale, na prirazke a finan¢né prostriedky spravneho fondu
vratane z nich plynucich urokov.

(3) Majetkom Socialnej poistovne nie su finan¢né prostriedky zakladného fondu nemocenského
poistenia, zakladného fondu dochodkového poistenia, zakladného fondu turazového poistenia,
rezervného fondu nemocenského poistenia, rezervného fondu doéchodkového poistenia
arezervného fondu urazového poistenia vratane z nich plyniacich urokov a pohladavky na
poistnom vratane pokut a penale.

(4) V pripade platobnej neschopnosti niektorého zo zakladnych fondov poskytne Stat Socialnej
poistovni finanénu vypomoc.

(5) Vyber, kontrolu a vymahanie poistného na poistenie v nezamestnanosti a prispevku do
garancného fondu vykonava Socidlna poistovina za odplatu. Vyska odplaty a sposob jej ihrady sa
urci zmluvou medzi Socialnou poistoviiou a Narodnym tradom prace.

§ 157
Rozpocet Socialnej poistovne

Socialna poistovna zostavuje rozpocet Socialnej poistovne v ¢leneni na

a) 1. zakladny fond nemocenského poistenia,

2. rezervny fond nemocenského poistenia,
b) 1. zakladny fond dochodkového poistenia,

2. rezervny fond déchodkového poistenia,
¢) 1. zakladny fond urazového poistenia,

2. rezervny fond urazového poistenia,

d) spravny fond.

§ 158
Prijmy Socialnej poistovne a prijmy Narodného uradu prace
(1) Prijmy Socialnej poistovne su:

a) poistné,

b) poistné prevedené Uradom socialneho zabezpecenia Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
(dalej len ,irad socialneho zabezpecenia ministerstva vnutra") a Vojenskym tradom socialneho
zabezpecenia Socialnej poistovni podla osobitného predpisu,ss)

c) prirazky,

d) pokuty a penale,

e) odplata za postupenu pohladavku na poistnom, prirazke a na sankciach,
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f) uroky z vkladov v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky zniZené o osobitnu sadzbu dane
(dalej len "arok"),

g) odplata za vyber, kontrolu a vymahanie poistného na poistenie v nezamestnanosti a prispevku
do garan¢ného fondu,

h) dary,

i) ostatné prijmy.
(2) Poistné na poistenie v nezamestnanosti, prispevok do garan¢ného fondu, pokuty a penale

ulozené v suvislosti s poistnym na poistenie v nezamestnanosti a prispevkom do garancného

fondu a odplata za postipenu pohladavku na tomto poistnom a na tomto prispevku, na pokutach

ana penale znizena o odplatu za vyber, kontrolu avymahanie poistného na poistenie
v nezamestnanosti a prispevku do garan¢ného fondu su prijmami Narodného uradu prace.

(3) Socialna poistoviia je povinna poistné na poistenie v nezamestnanosti, prispevok do
garancného fondu, pokuty a penale ulozené v suvislosti s tymto poistnym a s tymto prispevkom
a odplatu za postapenti pohladavku na poistnom na poistenie v nezamestnanosti a prispevku do
garancného fondu, na pokute a na penale po zniZeni o odplatu uvedenu v § 156 ods. 5 previest na
ucet Narodného uradu prace do piatich dni odo dna ich pripisania na ucet Socialnej poistovne.
Podrobnosti prevodu finanénych prostriedkov na ucet Narodného uradu prace urc¢i dohoda medzi
Socialnou poistoviiou a Narodnym uradom prace.

§ 159
Vydavky Socialnej poistovne
Vydavky Socialnej poistovne su vydavky
a) na davky zakladného socialneho poistenia,

b) na poistné prevedené na urad socialneho zabezpecenia ministerstva vnutra a na Vojensky urad
socialneho zabezpecenia Socialnou poistoviiou podla osobitného predpisu,ss)

c) suvisiace s vykonavanim zakladného socialneho poistenia,

d) suvisiace s vyberom, kontrolou a vymahanim poistného na poistenie v nezamestnanosti
a prispevku do garané¢ného fondu.

§ 160
Zakladny fond nemocenského poistenia

(1) Zakladny fond nemocenského poistenia je urceny na vyplatu nemocenskych davok.

(2) Zakladny fond nemocenského poistenia sa tvori
a) z poistného na nemocenské poistenie,
b) z pokuty a penale,
c) z odplaty za postupenu pohladavku na poistnom na nemocenské poistenie, pokut a penale,
d) z arokov,
e) z darov, ak sposob ich vyuzitia nie je darcom urceny inak,

f) z ostatnych prijmov.

§ 161
Rezervny fond nemocenského poistenia

(1) Rezervny fond nemocenského poistenia je ureny na nemocenské davky, na ktorych tthradu
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nie je dostatok finanénych prostriedkov v zakladnom fonde nemocenského poistenia.

(2) Rezervny fond nemocenského poistenia sa tvori
a) vo vyske najviac 0,5 % z platieb poistného na nemocenské poistenie,
b) zo zostatku rezervného fondu nemocenského poistenia za predchadzajici kalendarny rok,
c) z 1/3 pokiit uloZenych organom dozoru statu.
(3) Suma finanénych prostriedkov rezervného fondu nemocenského poistenia nemobze
v kalendarnom roku presiahnutf dvojnasobok mesacnych rozpoctovanych vydavkov zakladného

fondu nemocenského poistenia na prislusny kalendarny rok. Finanéné prostriedky presahujtice
tato sumu su prijmom zakladného fondu nemocenského poistenia.

(4) Financ¢né prostriedky rezervného fondu nemocenského poistenia sa nemoézu pouzift na
uhradu vydavkov stvisiacich s ¢innostou Socialnej poistovne.

§ 162
Zakladny fond dochodkového poistenia

(1) Zakladny fond déchodkového poistenia je uréeny na vyplatu déchodkovych davok.

(2) Zakladny fond déchodkového poistenia sa tvori
a) z poistného na déchodkové poistenie,

b) z poistného prevedeného utiradom socialneho zabezpecenia ministerstva vnutra a Vojenskym
uradom socialneho zabezpecenia Socialnej poistovni podla osobitného predpisu,s¢)

c) z pokuty a penale,

d) z odplaty za postipent pohladavku na poistnom na dochodkové poistenie, na pokute a na
penale,

e) z urokov,
f) z darov, ak sposob ich vyuzitia nie je darcom urceny inak,

g) z ostatnych prijmov.

§ 163
Rezervny fond dochodkového poistenia

(1) Rezervny fond dochodkového poistenia je urceny na déchodkové davky, na ktorych thradu
nie je dostatok finanénych prostriedkov v zakladnom fonde déochodkového poistenia.

(2) Rezervny fond déchodkového poistenia sa tvori
a) vo vyske najviac 0,5 % z platieb poistného na déochodkové poistenie,
b) zo zostatku rezervného fondu déchodkového poistenia za predchadzajiici kalendarny rok,
c) z 1/3 pokut ulozenych organom dozoru statu.

(3) Suma finan¢nych prostriedkov rezervného fondu doéchodkového poistenia nemoze
v kalendarnom roku presiahnutf dvojnasobok mesacnych rozpoctovanych vydavkov zakladného

fondu doéchodkového poistenia na prislusny kalendarny rok. Finanéné prostriedky presahujuce
tato sumu su prijmom zakladného fondu déchodkového poistenia.

(4) Financ¢né prostriedky rezervného fondu dochodkového poistenia sa nemoézu pouzit na tdhradu
vydavkov suvisiacich s ¢innostou Socialnej poistovne.
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§ 164
Zakladny fond drazového poistenia

(1) Zakladny fond urazového poistenia je urc¢eny na vyplatu tirazovych davok.

(2) Zakladny fond urazového poistenia sa tvori
a) z poistného na urazové poistenie a prirazky,
b) z pokuty a penale,

c) z odplaty za postupenu pohladavku na poistnom na urazové poistenie, na prirazke, na pokute
a na penale,

d) z urokov,
e) z darov, ak sposob ich vyuzitia nie je darcom urceny inak,

f) z ostatnych prijmov.

§ 165
Rezervny fond arazového poistenia

(1) Rezervny fond urazového poistenia je uréeny na urazové davky, na ktorych uhradu nie je
dostatok finanénych prostriedkov v zakladnom fonde trazového poistenia.

(2) Rezervny fond urazového poistenia sa tvori
a) vo vyske najviac 0,5 % z platieb poistného na tirazové poistenie,
b) zo zostatku rezervného fondu urazového poistenia za predchadzajuci kalendarny rok,
¢) z 1/3 pokut ulozenych organom dozoru Statu.

(3) Suma finanénych prostriedkov rezervného fondu urazového poistenia nemoéze v kalendarnom
roku presiahnut dvojnasobok mesac¢nych rozpocétovanych vydavkov zakladného fondu urazového

poistenia na prislusny kalendarny rok. Finanéné prostriedky presahujuce tuto sumu su prijmom
zakladného fondu urazového poistenia.

(4) Finanéné prostriedky rezervného fondu urazového poistenia sa nemézu pouzit na uhradu
vydavkov suvisiacich s ¢innostou Socialnej poistovne.

§ 166
Spravny fond

(1) Spravny fond je urceny na krytie vydavkov suvisiacich s ¢innostou organov Socialnej
poistovne pri vykonavani zakladného socidlneho poistenia. Pri nakladani s finanénymi
prostriedkami spravneho fondu Socialna poistoviia je povinna zabezpeéit ich hospodarne
a efektivne pouzitie.

(2) Spravny fond sa tvori

a) vo vysSke 3,5 % z poistného na nemocenské poistenie, poistného na doéochodkové poistenie
a poistného na turazové poistenie a z odplaty za postupenui pohladavku na poistnom na
nemocenské poistenie, na poistnom na dbéchodkové poistenie a na poistnom na urazové
poistenie,

b) z prijmov, ktoré plynu z majetku Socialnej poistovne,
¢) z urokov na ucte spravneho fondu,

d) z poriadkovych pokut podla § 200.
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(3) Prijmom spravneho fondu je aj odplata za vyber, kontrolu a vymahanie poistného na
poistenie v nezamestnanosti a prispevku do garanéného fondu.

(4) Finanéné prostriedky spravneho fondu mozno investovat so stiithlasom spravnej rady.

(5) Zo spravneho fondu sa uhradzaju

a) naklady spojené s vyplatou davok zakladného socialneho poistenia okrem mnakladov na
zriadenie a vedenie uctu poberatela davky v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky,

b) zdravotné vykony na ucely zakladného socialneho poistenia ustanovené v § 155,

¢) trovy konania ustanovené v § 201.

§ 167
Uétovnictvo

Socialna poistovna vedie tictovnictvo podla osobitného predpisu.s?)
Informacny systém

§ 168

(1) Socialna poistoviia utvara a pouziva na vykon zakladného socidlneho poistenia a svojej
¢innosti vlastny informaény systém. Pouzivanie udajov informaéného systému je vyhradnym
pravom Socialnej poistovne.

(2) Socialna poistoviia moze poskytovat udaje zo svojho informa¢ného systému len so stihlasom
osob, ktorych sa udaje priamo tykaju, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Organom sStatnej spravy, sudom a v pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom sa
poskytuju udaje z informaéného systému bezplatne.

(4) Socialna poistoviia poskytuje potrebné Statistické udaje Statistickému uradu podla
osobitného predpisu.s4)

(5) Socialna poistoviia moéze zverejnit Statistické wdaje o vykone zakladného socialneho
poistenia, a to tak, aby osoby povinné odvadzat poistné na nemocenské poistenie, poistné na
dochodkové poistenie a poistné na urazové poistenie a poberatelia davok zakladného socialneho
poistenia nemohli byt identifikované.

(6) Na ochranu udajov informaé¢ného systému Socialna poisfovnia je povinna utvarat technické
a organizacné podmienky.

(7) Socialna poistovna zverejnuje spravu o Cinnosti Socidlnej poisfovne a vyroénu spravu
Socialnej poistovne za prislusny kalendarny rok po jej schvaleni v narodnej rade.

(8) Na spracovanie tidajov vratane osobitnych kategorii iidajov®®) sa nevyzaduje stihlas dotknutej
osoby. Dotknutou osobou je kazda fyzicka osoba, o ktorej sa vedu udaje v informa¢nom systéme
Socialnej poistovne.

(9) Socialna poistoviia urci vnutornym predpisom cas, ktorého uplynutim je splneny ucel
spracuvania udajov v informac¢nom systéme.

(10) Socialna poistoviia poskytuje informacie o platiteloch poistného na poistenie
v nezamestnanosti a prispevku do garanéného fondu len Narodnému uradu prace a inym
subjektom, len ak to ustanovuje osobitny predpis.
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§ 169

(1) Socialna poistovna zverejiuje zoznam osOb, voci ktorym eviduje pohladavky. Sumu
pohladavky, ktora je dovodom na zaradenie do zoznamu tychto osob, urc¢i spravna rada. Sumu
pohladavky na poistnom na poistenie v nezamestnanosti, na prispevku do garan¢ného fondu a na
pokute a na penale uloZzenych v suvislosti s tymto poistnym a s tymto prispevkom, ktora je
dovodom na zaradenie do zoznamu osob, voci ktorym eviduje pohladavky, urcéi spravna rada po
dohode s predstavenstvom Narodného uradu prace.

(2) Zoznam osdb uvedenych v odseku 1 obsahuje
a) meno a priezvisko fyzickej osoby, jej trvaly pobyt alebo sidlo prevadzkarne,

b) obchodné meno pravnickej osoby a jej sidlo.

TRETIA CAST
KONANIE V ZAKLADNOM SOCIALNOM POISTENI A V POISTENI V NEZAMESTNANOSTI

§ 170
Konanie

(1) V konani vo veciach zakladného socialneho poistenia a poistenia v nezamestnanosti podla
tohto zakona rozhoduje o pravach a povinnostiach ucastnikov pravnych vztahov zakladného
socialneho poistenia a poistenia v nezamestnanosti Socialna poistovna.

(2) Konanie vo veciach podla odseku 1 je
a) konanie v davkovych veciach zakladného socialneho poistenia (dalej len ,davkové konanie"),

b) iné konanie (dalej len ,nedavkové konanie").
(3) Predmetom davkového konania je rozhodovanie o davkach.

(4) Predmetom nedavkového konania je rozhodovanie o vzniku, preruseni a zaniku zakladného
socialneho poistenia v spornych pripadoch, o poistnom v spornych pripadoch, o prirazke, o zlave,
o pokute, o penale, o povoleni splatok dlznych sum poistného, prirazky, pokuty, penale,
o odpusteni povinnosti zaplatit penale alebo o zniZzeni pendle a o zaradeni zamestnavatela do
nebezpecnostnej triedy.

(5) Predmetom nedavkového konania je aj rozhodovanie o vzniku, preruseni a zaniku poistenia
v nezamestnanosti v spornych pripadoch, o poistnom na poistenie v nezamestnanosti
a o prispevku do garan¢ného fondu v spornych pripadoch, o pokute, o penale uloZenych
v suvislosti s poistenim v nezamestnanosti, o povoleni splatok dlznych sum poistného na poistenie
v nezamestnanosti a prispevku do garanéného fondu a o odpusteni alebo o zniZeni penale
ulozeného v suvislosti s poistenim v nezamestnanosti.

Uéastnici konania

§171

(1) Ucastnik konania vo veciach zakladného socialneho poistenia a vo veciach poistenia
v nezamestnanosti upravenych tymto zakonom je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, o ktorej
pravach alebo povinnostiach ustanovenych tymto zakonom sa ma konat alebo ktorej prava alebo
povinnosti ustanovené tymto zakonom moézu byt rozhodnutim priamo dotknuté (dalej len
,<ucastnik konania").

(2) Ucastnik konania spolupracuje s vykonnymi organmi Socialnej poistovne pocas celého
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konania.

(3) VSetci ucastnici konania maju v konani rovnaké procesné prava a povinnosti.

§172

Ucastnik konania moze samostatne konat v takom rozsahu, v akom ma sposobilost vlastnymi
ukonmi nadobudat prava a brat na seba povinnosti.

Zastupovanie

§173
(1) Ucastnika konania, ktory nemoze konat samostatne, zastupuje zakonny zastupca.

(2) Vecne prislusny vykonny organ Socialnej poistovne ustanovi ucastnikovi konania
opatrovnika, ak je to potrebné na obhajovanie jeho prav, ak nema zakonného zastupcu, ak nie je
znamy pobyt ticastnika konania alebo ak sa nepodarilo ucastnikovi konania dorucit pisomnost na
znamu adresu v cudzine.

0 - >

(3) Proti rozhodnutiu o ustanoveni opatrovnika sa moéze odvolat Gicastnik konania a ten, kto bol
ustanoveny za opatrovnika.

§174

(1) Ucastnik konania, jeho zakonny zastupca a opatrovnik mézu byt zastupeni advokatom alebo
inym zastupcom, ktorého si zvolia.

(2) Pravnicka osoba kona prostrednictvom Statutarneho organu alebo prostrednictvom svojho
zastupcu.

(3) Splnomocnenie na zastupovanie sa preukazuje pisomnym plnomocenstvom alebo
plnomocenstvom vyhlasenym do zapisnice.

§ 175
PrislusSnost

Na konanie vo veciach zakladného socialneho poistenia avo veciach poistenia
v nezamestnanosti upravenych tymto zakonom su vecne prislusné vykonné organy Socialnej
poistovne.

§ 176
Vecna prislusnost pobocky
(1) Pobocka
a) rozhoduje v prvom stupni
1. o vzniku, preruseni a zaniku zakladného socialneho poistenia v spornych pripadoch,
o vzniku, preruseni a zaniku poistenia v nezamestnanosti v spornych pripadoch,
o nemocenskych davkach,

o urazovych davkach okrem urazovej renty a pozostalostnej irazovej renty,

o ok W N

o povinnosti poberatela nemocenskej davky a urazovej davky okrem turazovej renty
a pozostalostnej urazovej renty vratit davku alebo jej cast vyplatené nepravom alebo vo
vysSSej sume, ako patrili,
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6. o povinnosti zamestnavatela nahradit nepravom vyplatené sumy na nemocenskych davkach
a na urazovych davkach okrem urazovej renty a pozostalostnej irazovej renty,

0 poistnom,
o poistnom na poistenie v nezamestnanosti a prispevku do garan¢ného fondu,
o prirazke a o zlave,

10. o uloZeni pokuty a penale,

11. o povoleni splatok dlZznych sum poistného, prirazky, prispevku do garanc¢ného fondu,
pokuty a penale,

12. o odpusteni povinnosti zaplatit penale alebo znizit penale,
13. o zaradeni zamestnavatela do nebezpecnostnej triedy,
14. o skonceni docasnej pracovnej neschopnosti podla osobitného predpisu,ss)
b) vykonava lekarsku posudkovu ¢innost,
c) spisuje ziadost o priznanie davky okrem nemocenskych davok a urazového priplatku,

d) vyplaca nemocenské davky a urazové davky okrem urazovej renty a pozostalostnej uirazovej
renty,

e) vybera a vymaha poistné, prirazku, pokuty a penale,

f) uplatnuje pravo voci tretim osobam na nahradu Skody, ktora Socialnej poistovni vznikla
vyplatou davok v dosledku ich zavineného protipravneho konania,

g) vybera a vymaha poistné na poistenie v nezamestnanosti, prispevok do garanéného fondu,
pokuty a penale ulozené v suvislosti s poistenim v nezamestnanosti,

h) vykonava kontrolnu ¢innost, konzultacnu ¢innost a poradensku ¢innost.

(2) Pobocka vystupuje v mene Socialnej poistovne vo vSetkych veciach patriacich do jej
posobnosti.

§ 177
Vecna prislusnost ustredia
(1) Ustredie rozhoduje v prvom stupni
a) o dochodkovych davkach, o irazovej rente a o pozostalostnej irazovej rente,

b) o povinnosti poberatela davky vratit dochodkova davku alebo jej cast, alebo urazovua rentu,
alebo pozostalostnu tirazovu rentu alebo ich ¢ast vyplatené nepravom alebo vo vysSej sume, ako
patrili,

c) o povinnosti zamestnavatela nahradit nepravom vyplatené sumy na davkach uvedenych
v pismene a).

(2) Ustredie rozhoduje v druhom stupni vo veciach, o ktorych v prvom stupni rozhodovala
pobocka.

(3) Ustredie
a) riadi a kontroluje ¢innost pobociek,

b) hospodari s finanénymi prostriedkami, s majetkom, ktory Socialna poistovna nadobudla svojou
¢innostou, a spravuje majetok statu podla osobitného predpisu,s?)

c) vyplaca déchodkové davky, tiirazova rentu a pozostalostnu tirazovu rentu,

d) vymaha navySe vyplatené sumy na dochodkovych davkach, urazovej rente a pozostalostnej



413/2002 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 79

urazovej rente,
e) spisuje ziadosti o priznanie dochodkovej davky podla § 182 ods. 10 pism. a),
f) vykonava lekarsku posudkovu ¢innost,
g) plni administrativno-technické ulohy spojené s ¢innostou samospravnych organov,
h) vykonava kontrolnu ¢innost, konzulta¢nu ¢innost a poradensku ¢innost,
i) uzatvara zmluvy o kupelnej starostlivosti a pracovnej rehabilitacii s prislusnymi zdravotnickymi

zariadeniami.

(4) Ustredie vystupuje v mene Socidlnej poistovne vo vsetkych veciach patriacich do jej
posobnosti.

§178
Miestna prislusnost

(1) Miestna prislusnost pobocky v konani vo veciach zakladného socialneho poistenia a vo
veciach vyberu, kontroly a vymahania poistného na poistenie v nezamestnanosti a prispevku do
garancného fondu sa urcuje

a) sidlom zamestnavatela,

b) miestom trvalého pobytu poistenca v ostatnych pripadoch, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Miestna prislusnost pobocky na ucely kontroly dodrziavania liecebného rezimu docasne
praceneschopného poistenca a kontroly posudzovania spdsobilosti na pracu sa urcuje miestom
vykonu prace osetrujuceho lekara opravneného na posudzovanie spdsobilosti na pracu. Ak sa
docasne praceneschopny poistenec zdrziava mimo miesta vykonu prace oSetrujuceho lekara,
miestne prislusna je pobocka, v ktorej obvode sa docasne praceneschopny poistenec zdrziava.

(3) Ak je miestne prislusnych niekolko pobociek, uskutoc¢nuje konanie pobocka, ktora konanie
zacala prva, ak sa pobocky nedohodli inak.

(4) Ak je miestne prislusnych niekolko pobociek a ak kazda z nich odmieta uskuto¢nit konanie,
ustredie urci, ktora z nich konanie uskutoc¢ni.

() Na ziadost ucastnika konania alebo s jeho suhlasom moze miestne prislusna pobocka podla
odseku 1 pism. b) postupit vec na vybavenie inej pobocke, ak s tym suhlasia ostatni ticastnici
konania a poboc¢ka, ktorej sa ma vec postupit.

Vylicéenie zamestnancov vykonného organu Socialnej poistovne

§ 179

(1) Zamestnanec vykonného organu Socialnej poistovne je vyluceny z prejednavania
a rozhodovania veci, ak so zretelom na jeho vzfah k veci, k ticastnikom konania alebo k ich
zastupcom mozno mat pochybnost o jeho nezaujatosti.

(2) Z prejednavania a rozhodovania pred vykonnymi organmi Socidlnej poistovne je vyluceny aj
ten, kto sa v tej istej veci zucastnil na konani ako zamestnanec vykonného organu Socialnej
poistovne iného stupna.

§ 180

(1) Ucastnik konania oznami vykonnému organu Socialnej poistovne skutoénosti odévodnujuice
vylucenie zamestnanca vykonného organu Socialnej poistovne, len ¢o sa o nich dozvie.
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(2) Len ¢o sa zamestnanec vykonného organu Socialnej poistovne dozvie o skuto¢nostiach, ktoré
odovodnuju jeho vylacenie, oznami to bez meSkania svojmu najblizSiemu nadriadenému
veducemu.

(3) Zamestnanec vykonného organu Socialnej poistovne, u ktorého st dévody na jeho vylucenie,
urobi iba také ukony, ktoré nepripustaju odklad.

§ 181

(1) Otom, ¢i je zamestnanec vykonného organu Socialnej poistovne z konania vyluceny,
rozhoduje,

a) ak ide o konanie patriace do posobnosti pobocky Socialnej poistovne, riaditel pobocky a

b) ak ide o konanie patriace do posobnosti tistredia Socialnej poistovne, generalny riaditel.

(2) Ak riaditel pobocky alebo generalny riaditel rozhodol, Ze zamestnanec vykonného organu
Socialnej poistovne je vyluceny, urobi opatrenie na zabezpecenie riadneho uskuto¢nenia dalSieho
konania.

(3) Proti rozhodnutiu o vyluceni zamestnanca vykonného organu Socialnej poistovne z konania
nemozno podat odvolanie.

Zacatie konania

§ 182

(1) Davkové konanie sa zacina, ak tento zakon neustanovuje inak, na zaklade pisomnej Ziadosti
fyzickej osoby, ktora si uplatnila narok na davku a narok na vyplatu davky.

(2) Davkové konanie o poskytnutie pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie sa za¢ina na zaklade
pisomnej Ziadosti poSkodeného. Davkové konanie o priznanie rehabilitaéného a rekvalifikaéného
sa zacina na zaklade rozhodnutia vykonného organu Socialnej poistovne o poskytnuti pracovnej
rehabilitacie alebo o poskytnuti rekvalifikacie.

(3) Ak sa zacalo davkové konanie o priznanie invalidného doéchodku alebo ¢iastoéného
invalidného déchodku a pocas konania sa zisti, Ze poistenec je Ciasto¢ne invalidny alebo invalidny,
rozhodne sa po predchadzajucom suihlase ziadatela bez novej ziadosti aj o ¢iastocnom invalidnom
dochodku alebo o invalidnom doéchodku.

(4) Davkové konanie o zmene poskytovania davky alebo sumy uz priznanej davky sa zac¢ina na
zaklade pisomnej Ziadosti fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 alebo z podnetu vykonného organu
Socialnej poistovne.

(5) Za fyzicku osobu, ktora zo zdravotnych dévodov nie je schopna sama podat ziadost o davku,
moze s jej siuhlasom a na zaklade potvrdenia oSetrujuceho lekara o zdravotnom stave tejto fyzickej
osoby podat pisomnu ziadost ina fyzicka osoba, ak je spdsobila na pravne ukony.

(6) Ziadost o priznanie davky sa podava na tlacive uréenom Socialnou poistoviiou. Fyzicka osoba
uvedena v odseku 1 je povinna preukazat skutocnosti rozhodujiice na narok na davku a narok na
jej vyplatu spésobom urc¢enym Socialnou poistoviou.

(7) Socialna poistovna je povinna spisat ziadost o davku aj vtedy, ak sa domnieva, Ze fyzicka
osoba nesplfia podmienky ustanovené na vznik naroku na davku a naroku na jej vyplatu, alebo ak
ziadost nie je dolozena potrebnymi dokladmi.
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(8) Potvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti sa povazuje za ziadost o nemocenské
a urazovy priplatok, potvrdenie o potrebe oSetrovania oso6b uvedenych v § 42 sa povazuje za
ziadost o oSetrovné, potvrdenie o potrebe prevedenia na ina pracu sa povazuje za ziadost
o vyrovnavaciu davku a potvrdenie o ocakavanom dni pérodu sa povazuje za ziadost o materské.

(9) Ziadost o zacatie davkového konania sa podava v pobocke prislusnej podla miesta trvalého
pobytu fyzickej osoby, ktora si uplatnuje narok na davku a narok na jej vyplatu, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(10) Ziadost o zacatie davkového konania sa podava

a) v ustredi, ak fyzicka osoba, ktora si uplatnuje narok na doéchodkova davku, urazova rentu
a pozostalostnu urazova rentu a narok na jej vyplatu, nema na uzemi Slovenskej republiky
trvaly pobyt,

b) v pobocke prislusnej podla miesta prechodného pobytu, ak fyzicka osoba, ktora si uplatnuje
narok na dochodkovi davku a narok na jej vyplatu, sa prechodne zdrziava mimo svojho
trvalého pobytu a zo zdravotnych ddévodov nie je schopna podat zZiadost v pobocke prislusnej
podla miesta trvalého pobytu.

(11) Fyzicka osoba, ktora je vo vazbe alebo vo vykone trestu odnatia slobody, Ziadost o zacatie
davkového konania podava prostrednictvom tstavu Zboru vazenskej a justicnej straze v pobocke
prislusnej podla sidla tohto ustavu.

(12) Nedavkové konanie sa zacina na zaklade pisomnej ziadosti tiCastnika konania alebo
z podnetu vykonnych organov Socialnej poistovne.

(13) Ziadost o zacatie nedavkového konania podava
a) zamestnanec a zamestnavatel v pobocke prislusnej podla sidla zamestnavatela,

b) povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo c¢inna osoba a povinne doéchodkovo
poistena samostatne zarobkovo c¢inna osoba, dobrovolne nemocensky poistena osoba
a dobrovolne dochodkovo poistena osoba a dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti
v pobocke prislusnej podla miesta svojho trvalého pobytu.

§ 183

(1) Za den zacatia konania sa povazuje den, ked bola ziadost dorucena prislusnému vykonnému
organu Socialnej poistovne. Za den zacatia konania o déochodkovych davkach a tirazovych davkach
sa povazuje aj den spisania ziadosti o davku pobockou.

(2) Za den uplatnenia naroku na nemocenské davky a urazovy priplatok a naroku na vyplatu
tychto davok sa povazuje den, v ktorom bola zZiadost fyzickej osoby doruc¢ena miestne prislusne;j
pobocke.

(3) Za den uplatnenia naroku na déchodkové davky a urazové davky s vynimkou rehabilitacného
a rekvalifikaéného a naroku na ich vyplatu sa povazuje den, ked fyzicka osoba prvykrat poziadala
prislusny vykonny organ Socialnej poistovne o spisanie ziadosti o priznanie davky.

(4) Konanie, ktoré sa zacina na podnet vykonného organu Socialnej poistovne, je zacaté odo dna,
ked prislusny vykonny organ Socialnej poistovne urobil voci ticastnikovi konania prvy ukon.

§ 184
Podanie

(1) Podanie mozno wurobit pisomne, ustne, telegraficky, telefaxom alebo elektronickymi
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prostriedkami podpisané zarucenym elektronickym podpisom podla osobitného predpisu,®) ak sa
jeho predlozenie nevyzaduje na tlacive ur¢enom Socialnou poistoviiou. Podanie, ktoré bolo urobené
telegraficky, treba doplnit pisomne alebo ustne do zapisnice najneskor do troch dni a podanie
urobené telefaxom treba doplnit najneskoér do troch dni predloZzenim jeho originalu. Na podania,
ktoré neboli v tejto lehote doplnené, sa neprihliada.

(2) Podanie sa posudzuje podla jeho obsahu. Z podania musi byt zrejmé, kto ho podava, akej
veci sa tyka, ¢o sa navrhuje a musi byt podpisané a oznacené datumom podania.

(3) Ak podanie neobsahuje predpisané nalezitosti alebo nebolo predlozené na tlacive urcenom
Socialnou poistoviiou, vykonny organ Socialnej poistovne pomoze ucastnikovi konania nedostatky
odstranit, pripadne vyzve ucastnika konania, aby v urcenej lehote nedostatky odstranil. Sucasne
upozorni ucastnika konania na dosledky neodstranenia nedostatkov na dalsi priebeh konania.

(4) Na ziadost ucastnika konania vykonny organ Socialnej poistovne potvrdi prijatie podania.

§ 185
Postupenie

Ak vykonny organ Socialnej poistovne nie je prislusny na rozhodnutie, je povinny podanie bez
meskania postupit prisluSnému vykonnému organu Socialnej poistovne a upovedomit o tom
ucastnika konania.

§ 186
Ustne pojednavanie

(1) Vykonny organ Socialnej poistovne nariadi tistne pojednavanie, ak to vyZzaduje povaha veci,
najma ak sa tym prispeje k jej objasneniu.

(2) Na ustne pojednavanie vykonny organ Socidlnej poistovne prizve vSetkych ucastnikov
konania a poziada ich, aby pri ustnom pojednavani uplatnili svoje pripomienky a namety.

(3) Ustne pojednavanie je neverejneé.

§ 187
Zapisnica

(1) O ustnych podaniach, o dolezitych tukonoch a o délezitych ddkazoch v konani prislusny
vykonny organ Socialnej poistovne vyhotovuje zapisnicu.

(2) Zo zapisnice musi byt zrejmé, kto, kde a kedy podanie uplatnil a kto, kde, kedy konanie
uskutocénioval, predmet konania, ktoré fyzické osoby a pravnické osoby sa na konani zuéastnili,
ako konanie prebiehalo, aké navrhy boli podané a aké opatrenia boli prijaté.

(3) Zapisnicu podpisuju po precitani zastupcovia vykonného organu Socialnej poistovne, ktori
uskutoénuju konanie, a podla povahy veci po oboznameni s obsahom zapisnice aj ostatni
ucastnici konania, ktori sa na konani zucastnili. Zastupca vykonného organu Socialnej poistovne
je povinny v zapisnici uviest namietky, ktoré ucastnik konania vyjadril k obsahu zapisnice,
a dovody, pre ktoré odmietol zapisnicu podpisat.

§ 188
Nazeranie do spisov

(1) Ucastnici konania a ich zastupcovia maja pravo nazerat do spisov a robit si z nich vypisy,
odpisy alebo fotoképie okrem tidajov o zdravotnom stave.
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(2) Vykonny organ Socialnej poistovne je povinny zabezpecit, aby nazretim do spisu, jeho
odpisom a fotok6piou nebola poruSena zakonom uloZena povinnost mléanlivosti a ochrany
osobnych udajov. Vykonny organ Socialnej poistovne je povinny o kazdom nazreti do spisu,
vyhotoveni odpisu a fotokdpie spisat zapisnicu.

Lehoty

§ 189

(1) Ak je to potrebné, vykonny organ Socialnej poisfovne urci na vykonanie tikonu v konani
primeranu lehotu, ak ju neustanovuje tento zakon.

(2) Do lehoty sa nezapocitava den, ked dosSlo ku skuto¢nosti urcujucej zaciatok lehoty. Na
pocitanie lehot plati § 32 rovnako.

(3) V pochybnostiach sa povazuje lehota za zachovanu, ak sa nepreukaze opak.

§ 190

(1) Vykonny organ Socialnej poistovne zo zavaznych dévodov odpusti zmeskanie lehoty, ak o to
ucastnik konania poziada do 15 dni odo dna, ked zanikla pricina zmeskania, a ak v tej istej lehote
urobi zmeskany ukon. Vykonny organ Socialnej poistovne moéze tejto Ziadosti priznat odkladny
ucinok.

(2) Zmeskanie lehoty nemozno odpustit, ak odo dna, ked sa mal tikon urobit, uplynul jeden rok.

(3) Proti rozhodnutiu o navrhu na odpustenie zmeskania lehoty sa nemozno odvolat.

§ 191
Prerusenie konania

(1) Vykonny organ Socialnej poistovne konanie prerusi, ak sa zacalo konanie o predbeznej
otazke alebo ak bol ui¢astnik konania vyzvany, aby odstranil nedostatky podania (§ 184 ods. 3).

(2) Vykonny organ Socialnej poistovne moze prerusit konanie najdlhsie na 30 dni, ak to
z dolezitych dovodov navrhnu zhodne ticastnici konania.

(3) Proti rozhodnutiu o preruseni konania sa nemozno odvolat.

(4) Vykonny organ Socialnej poistovne v konani pokracuje z vlastného podnetu alebo na podnet
ucastnika konania, len ¢o odpadnu doévody, pre ktoré sa konanie prerusilo.

(5) Ak je konanie prerusené, lehoty podla tohto zakona neplynu.

§ 192
Zastavenie konania
(1) Vykonny organ Socialnej poistovne konanie zastavi, ak

a) ucastnik konania vzal Ziadost alebo podanie na zacatie konania spéf skor, ako bolo o nich
rozhodnuté, a ak s tym suhlasia ostatni uicastnici konania,

b) odpadol dovod konania zacatého z podnetu vykonného organu Socialnej poistovne alebo

c) prebieha v tej istej veci konanie na inom vykonnom organe Socialnej poistovne.

(2) Ak sa zacalo konanie o povinnosti uhradif preplatok na davke, o povinnosti platit poistné na
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nemocenské poistenie, poistné na dochodkové poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti,
pokuty a penale pred umrtim ucastnika konania, konanie sa dnom jeho umrtia zastavi;
rozhodnutie o zastaveni konania sa nevydava.

(3) Konanie sa zastavi, ak uc¢astnik konania neodstranil nedostatky podania podla § 191 ods. 1
v lehote urcéenej vykonnym organom Socialnej poistovne.

(4) Konanie sa zastavi aj vtedy, ak sa ucastnik konania v lehote urcenej vykonnym organom
Socialnej poistovne nepodrobil vySetreniu zdravotného stavu potrebného na rozhodnutie o naroku
na davku a naroku na vyplatu davky.

§ 193
Podklad rozhodnutia

(1) Vykonny organ Socialnej poistovne pred vydanim rozhodnutia postupuje tak, aby presne
a uplne zistil skuto¢ny stav veci a na ten tcel obstara potrebné podklady na rozhodnutie.

(2) Podkladom na rozhodnutie sii najmd podania, navrhy a vyjadrenia ucastnikov konania,
dokazy, cestné vyhlasenia, ako aj skutocnosti vSeobecne zname alebo zname vykonnému organu
Socialnej poistovne z jej ¢innosti.

(3) Vykonny organ Socialnej poistovne pri posudzovani veci objasnuje rovnako dokladne vsetky
rozhodujtuce skutoc¢nosti bez ohladu na to, ¢i svedéia v prospech alebo v neprospech ucastnika
konania.

§ 194
Dokazovanie

(1) Doékazom je vSetko, ¢o moze prispiet k zisteniu a objasneniu skutoéného stavu veci, najma
vypovede ucastnikov konania a vyjadrenia ucastnikov konania a svedkov, odborné posudky,
znalecké posudky, spravy, listiny, vyjadrenia a potvrdenia inych osob. Netreba dokazovat
skutocnosti vSeobecne zname alebo skutoc¢nosti zname z ¢innosti Socialnej poistovne.

(2) Ako dokaz mozno pouzit tlacené produkty alebo fotografické produkty vypoctovej techniky,
mikrografickej techniky a inej podobnej techniky namiesto originalu listiny, podla ktorého boli
vyhotovené.

(3) Ucastnik konania je povinny navrhnut dokazy na podporu svojich tvrdeni. Vykonny organ
Socialnej poistovne rozhodne, ktoré z dokazov sa vykonaju. Vykonny organ Socialnej poistovne je
povinny vykonat aj iné dokazy, ktoré uicastnici konania nenavrhli, ak su potrebné na zistenie
a objasnenie skuto¢ného stavu veci.

(4) Vykonny organ Socialnej poistovne hodnoti dokazy podla svojej uvahy, a to kazdy dokaz
osobitne a vSetky dokazy v ich vzajomnej stivislosti.

§ 195
Cestné vyhlasenie

(1) Vykonny organ Socialnej poistovnhe moéze namiesto dokazu pripustit cestné vyhlasenie
ucastnika konania.

(2) Cestné vyhlasenie vykonny organ Socialnej poistovne nepripusti, ak tomu brani vSeobecny
zaujem alebo ak by tym bola porusena rovnost medzi castnikmi konania. Cestnym vyhlasenim
nemozno nahradit znalecky posudok.
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(3) V cestnom vyhlaseni je ucastnik konania povinny uviest pravdivé udaje. Vykonny organ
Socialnej poistovne je povinny upozornit ucastnika konania na pravne nasledky nepravdivého
cestného vyhlasenia.

§ 196
Predbezné otazky

(1) Ak sa v konani vyskytne otazka, o ktorej uz pravoplatne rozhodol iny prislusny organ, je
vykonny organ Socialnej poistovne takymto rozhodnutim viazany; inak si vykonny organ Socialnej
poistovne moze o takejto otazke urobif tisudok alebo da prisluSnému organu podnet na zacatie
konania.

(2) Vykonny organ Socialnej poistovne si nemoze ako o predbeznej otazke urobit isudok o tom,
¢i a kto spachal trestny ¢in, priestupok, spravny delikt alebo o osobnom stave fyzickej osoby, ak
patri o nom rozhodovat sudu.

Zabezpecenie priebehu konania a icelu konania

§ 197

(1) Vykonny organ Socialnej poistovne predvola osoby, ktorych osobna ucast pri prejednavani
veci je nevyhnutna.

(2) V predvolani vykonny organ Socialnej poistovne upozorni na pravne nasledky nedostavenia
sa na predvolanie.

§ 198

(1) Vykonny organ Socialnej poistovne moéze pred skoncenim konania v rozsahu nevyhnutne
potrebnom na zabezpecenie jeho ucelu predbeznym opatrenim ulozif ucastnikom konania, aby
nieco vykonali, niecoho sa zdrzali alebo nieco strpeli.

(2) Vykonny organ Socialnej poisfovne predbezné opatrenie zrusi, len ¢o zanikne doévod, pre
ktory bolo nariadené; inak straca tucinnost odo dna, ked rozhodnutie vo veci nadobudlo
pravoplatnost.

(3) Odvolanie proti rozhodnutiu o predbeZznom opatreni nema odkladny tcinok.

§ 199
(1) Vykonné organy Socialnej poistovne vykonavaju procesné ukony v obvode svojej posobnosti.

(2) Ak vykonny organ Socialnej poistovne nemoze vykonat niektory procesny tkon v obvode
svojej posobnosti alebo ak je to ticelné z inych dévodov, je opravneny doziadat o jeho vykonanie iny
vykonny organ Socialnej poistovne.

(3) Doziadany vykonny organ Socialnej poistovne je povinny v medziach svojej posobnosti
doziadaniu vyhoviet najneskoér v lehote 15 dni, ak v doZiadani nie je ur¢ena dlhsia lehota.

§ 200

Tomu, kto stazuje priebeh konania najma tym, Ze sa bez zavaznych dévodov nedostavi na vyzvu
vykonného organu Socialnej poistovne, bezdévodne odmieta svedecka vypoved, predlozenie listiny,
moze vykonny organ Socialnej poistovne ulozit poriadkovil pokutu az do 500 Sk.
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§ 201
Trovy konania

(1) Trovy konania, ktoré vznikli Socialnej poistovni, uhradza Socialna poistovna. Trovy konania,
ktoré vznikli ticastnikovi konania, znasa tucastnik konania. Ucastnik konania ma pravo na ich
nahradu, ak bol v konani tspesny. Nahradu poskytne ticastnikovi konania Socialna poistovna.

(2) Socialna poistovnia méze uhradit svedkovi hotové vydavky a zarobok, ktory svedkovi
preukazatelne usiel. Toto pravo treba uplatnit do troch dni od jeho vzniku, inak zanika.

(3) Trovy konania spojené s predlozenim listiny, ktoré vznikli tomu, kto nie je ucastnikom
konania, uhradza Socialna poistovna.

(4) Nahradu hotovych vydavkov a poskytnutie odmien znalcovi ustanovuje osobitny predpis.'9)
Rozhodnutie

§ 202

(1) Rozhodnutie vykonného organu Socialnej poistovne sa vydava pisomne, ak tento zakon
neustanovuje inak. Rozhodnutie musi byt v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
musi vychadzat zo spolahlivo zisteného skuto¢ného stavu veci a musi obsahovat predpisané
nalezitosti. Za rozhodnutie sa povazuje aj poskytnutie davky podla tohto zakona.

(2) Rozhodnutie musi obsahovat vyrok, odévodnenie a poucenie o odvolani alebo o opravnom
prostriedku. Odovodnenie nie je potrebné, ak sa vSetkym ucastnikom konania vyhovuje v celom
rozsahu.

(3) Vyrok obsahuje rozhodnutie vo veci s uvedenim ustanovenia pravneho predpisu, podla
ktorého sa rozhodlo, pripadne aj rozhodnutie o povinnosti nahradit trovy konania. Ak sa
v rozhodnuti uklada uc¢astnikovi konania povinnost na plnenie, vykonny organ Socialnej poistovne
urci pre nu lehotu.

(4) V odévodneni rozhodnutia vykonny organ Sociadlnej poistovne uvedie, ktoré skutoénosti boli
podkladom na rozhodnutie, akymi tvahami bol vedeny pri hodnoteni dokazov a pri pouziti
pravnych predpisov, na ktorych zaklade rozhodoval.

(5) Poucenie o odvolani alebo o opravnom prostriedku obsahuje tidaj, ¢i je rozhodnutie konecné
alebo ¢i sa mozno proti nemu odvolat alebo podat opravny prostriedok, v akej lehote a kde mozno
odvolanie alebo opravny prostriedok podat.

(6) V rozhodnuti sa uvedie aj vykonny organ Socialnej poistovne, ktory rozhodnutie vydal, datum
vydania rozhodnutia, meno a priezvisko ucastnikov konania. Na rozhodnuti musi byt odtlacok
uradnej peciatky a podpis s uvedenim mena, priezviska a funkcie opravnenej osoby.

(7) Chyby v pisani, v poctoch a iné zrejmé nespravnosti v pisomnom vyhotoveni rozhodnutia
vykonny organ Socialnej poistovne kedykolvek aj bez navrhu opravi a upovedomi o tom ucastnikov
konania.

§ 203
(1) Vykonné organy Socialnej poistovne vydavaju rozhodnutie
a) o vzniku, preruseni a zaniku poistenia v spornych pripadoch,

b) o vzniku, preruseni a zaniku poistenia v nezamestnanosti v spornych pripadoch,



413/2002 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 87

c) o nemocenskych davkach v spornych pripadoch, o irazovom priplatku v spornych pripadoch
a o nemocenskych davkach statnych zamestnancov,

d) o ddéchodkovych davkach a tirazovych davkach,

e) o povinnosti vratit nepravom vyplatené sumy na davkach,

=

o vyliceni naroku na davku, o obmedzeni sumy davky,

o poistnom a o prispevku do garan¢éného fondu v spornych pripadoch a v zakonom
ustanovenych pripadoch,

h) o ulozeni penale a pokuty,
i) o prirazke a o zlave,

j) o povoleni splatok dlznych sum poistného, priraZky a prispevku do garanéného fondu, pokuty
a penale,

k) o odpusteni povinnosti zaplatit penale alebo o zniZeni penale,
1) o odpisani pohladavky,
m) o odpusteni zmeskania lehoty,
n) o preruseni konania,
0) o zastaveni konania,
pP) o zaradeni zamestnavatela do nebezpecnostnej triedy,
q) o ustanoveni opatrovnika.
(2) Vykonné organy Socialnej poistovne su povinné rozhodnut vo veciach uvedenych v odseku 1

najneskor do 60 dni od zacatia konania, v mimoriadne zlozitych pripadoch mozno tiato lehotu
predizit najviac o 30 dni, ¢o treba oznamit téastnikom konania.

§ 204

Rozhodnutie vyhotovené s pouzitim vypoctovej techniky mozno vydat v medzinarodnej abecede
s predtlacenym odtlackom peciatky Socialnej poistovne a uvedenim mena a priezviska generalneho
riaditela.

§ 205
Oznamenie rozhodnutia a dorucovanie pisomnosti

(1) Rozhodnutie sa ucastnikovi konania oznamuje dorucenim rozhodnutia, ak tento zakon
neustanovuje inak. Den dorucenia rozhodnutia je den jeho oznamenia.

(2) Ucastnikovi konania, ktory je pritomny na tustnom vyhlaseni rozhodnutia, moze sa
rozhodnutie oznamit tstnym vyhlasenim. Den ustneho vyhlasenia rozhodnutia je den oznamenia
rozhodnutia len vtedy, ak sa pritomny uticastnik konania vzdal naroku na dorucenie pisomného
vyhotovenia rozhodnutia.

(3) Rozhodnutie sa ucastnikovi konania oznamuje doruc¢enim rozhodnutia do vlastnych ruk
alebo postou ako doporucena zasielka s dorucenkou a poznamkou ,do vlastnych ruk". Do
vlastnych rik sa dorucuju rozhodnutia

a) o nepriznani davky, odnati, znizeni davky alebo o zastaveni vyplaty davky,
b) o ulozeni povinnosti vratit nepravom vyplatené sumy na davke,

c) o zastaveni konania.
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(4) Rozhodnutie je dorucené, len ¢o ho ucastnik konania prevezme, len ¢o posta doporucenuu
zasielku vratila ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie rozhodnutia bolo zmarené konanim alebo
opomenutim uéastnika konania. Uc¢inky doruc¢enia rozhodnutia nastanu aj vtedy, ak ucastnik
konania odmietol rozhodnutie prijat.

(5) Ak ma ucastnik konania, ktory sa zdrziava v cudzine alebo tam ma sidlo, opatrovnika alebo
zastupcu v tuzemsku, doruéi sa pisomnost tomuto opatrovnikovi alebo zastupcovi.

(6) Pisomnosti, ktoré st urcené pravnickym osobam, dorucuju sa zamestnancom opravnenym
za pravnické osoby prijimat pisomnosti. Ak niet takych zamestnancov, dorucuje sa pisomnost,
ktora je urcena do vlastnych ruk, tomu, kto je opravneny za pravnicku osobu konat.

(7) Pisomnosti urcené advokatom sa dorucuju advokatskej kancelarii. Pisomnosti urcené
advokatom mozno dorucovat aj advokatskym koncipientom a inym zamestnancom advokatskej
kancelarie, ktorych advokat poveril prijimanim jemu urcenych pisomnosti. To plati primerane aj
na dorucovanie pisomnosti uréenych komerénym pravnikom.

(8) Ak ma ucastnik konania zastupcu s plnomocenstvom na celé konanie, dorucuje sa
pisomnost iba tomuto zastupcovi. Ak ucastnik konania ma osobne v konani nieco vykonaf,
dorucuje sa pisomnost nielen zastupcovi s plnomocenstvom, ale aj icastnikovi konania.

(9) Dorucenie verejnou vyhlaskou pouzije vykonny organ Socialnej poistovne v pripade, ked
ucastnici konania alebo ich pobyt nie st mu znami.

(10) Dorucenie verejnou vyhlaskou sa vykona tak, Ze pisomnost sa vyvesi na obdobie 15 dni na
vyvesnej tabuli vo verejne pristupnych priestoroch prislusného vykonného organu Socialnej
poistovne. Posledny den tejto lehoty je denn dorucenia.

(11) Ak je dorucovanie ucastnikovi konania spojené s tazkostami alebo s priefahmi, moze
vykonny organ Socialnej poistovne ulozif ucastnikovi konania, aby si zvolil na prijimanie
pisomnosti zastupcu, ktorému ich mozno bez tazkosti a bez priefahov dorucovat. Ak si zastupcu
nezvoli, budu sa pre neho pisomnosti ukladat vo vykonnom organe Socialnej poistovne s uc¢inkami
dorucenia; o tom treba ticastnika konania poucit.

(12) Rozhodnutie o odpisani pohladavky sa neoznamuje.

§ 206
Pravoplatnost a vykonatelnost rozhodnutia

(1) Rozhodnutie, proti ktorému sa nemozno odvolat, je pravoplatné.

(2) Rozhodnutie je vykonatelné, ak sa proti nemu nemozno odvolat alebo ak odvolanie nema
odkladny ucinok.

Odvolacie konanie

§ 207

(1) Proti rozhodnutiu vykonného organu Socialnej poistovne ma tucastnik konania pravo podat
odvolanie, ak tento zakon neustanovuje inak alebo ak sa ucastnik konania nevzdal odvolania
pisomne alebo tstne do zapisnice.

(2) Odvolanie nie je pripustné proti rozhodnutiu

a) o povoleni splatok dlznych sum poistného, prirazky, prispevku do garan¢ného fondu, pokuty
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a penale,

b) o odpusteni alebo znizeni sumy penale.

§ 208

(1) Odvolanie sa podava na vykonnom organe Socialnej poistovne, ktory napadnuté rozhodnutie
vydal.

(2) Odvolanie treba podat v lehote do 30 dni odo dna oznamenia rozhodnutia.

(3) Odvolanie je podané v¢as a na prisluSnom organe aj vtedy, ak bolo podané po uplynuti lehoty
uvedenej v odseku 2 alebo neprislusnému vykonnému organu preto, ze iCastnik konania sa riadil
nespravnym poucenim, alebo preto, ze nebol pouceny vobec. V tomto pripade mozno podat
odvolanie do troch mesiacov odo dna, ked bolo rozhodnutie oznamené ticastnikovi konania.

(4) O odvolani proti rozhodnutiu ustredia rozhoduje generalny riaditel.
() Véas podané odvolanie ma odkladny t¢inok, ak tento zakon neustanovuje inak.

(6) Odvolanie nema odkladny tc¢inok proti rozhodnutiu

a) o znizeni, o zastaveni vyplaty a oodnati nemocenskej davky, turazového priplatku,
rehabilitacného a rekvalifika¢ného,

b) o poistnom, o prirazke, o prispevku do garan¢ného fondu, o pokute a o penale,
c) o skonceni docasnej pracovnej neschopnosti podla osobitného predpisu.2s)

(7) Ucastnik konania, ktory podal odvolanie, moze toto odvolanie stiahnut. Ak tcastnik konania
stiahol odvolanie spat, neméze podat odvolanie znova.

(8) Ak uicastnik konania stiahol odvolanie podla odseku 7, odvolaci organ konanie zastavi.

§ 209

Vykonny organ Socialnej poistovne, ktory napadnuté rozhodnutie vydal, upovedomi ostatnych
ucastnikov konania o obsahu podaného odvolania, vyzve ich, aby sa onom v urcenej lehote
vyjadrili, a podla potreby doplni konanie vykonanim novonavrhnutych dékazov.

§ 210

(1) Vykonny organ Socialnej poistovne, ktory napadnuté rozhodnutie vydal, moze o odvolani sam
rozhodnut, ak odvolaniu v plnom rozsahu vyhovie a ak sa rozhodnutie netyka iného ucastnika
konania ako ucastnika konania, ktory sa odvolal, alebo ak s tym ostatni ucastnici konania
suhlasia.

(2) Ak o odvolani nerozhodne vykonny organ Socialnej poistovne, ktory napadnuté rozhodnutie
vydal, predlozi odvolanie spolu s vysledkami doplneného konania a so spisovym materialom
odvolaciemu organu najneskor do 30 dni odo dna, ked mu odvolanie doslo.

§ 211

(1) Odvolaci organ preskuma napadnuté rozhodnutie v celom rozsahu. Ak je to nevyhnutné,
doterajsie konanie doplni, pripadne zistené nedostatky odstrani.

(2) Ak su na to dovody, odvolaci organ rozhodnutie zmeni alebo zrusi, inak odvolanie zamietne
a rozhodnutie potvrdi.
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(3) Odvolaci organ rozhodnutie zrusi a vec vrati vykonnému organu Socialnej poistovne, ktory
rozhodnutie vydal, na nové prejednanie a rozhodnutie, ak je to vhodnejsie najma z doévodov
rychlosti alebo hospodarnosti. Vykonny organ Socialnej poistovne je viazany pravnym nazorom
odvolacieho organu.

(4) Proti rozhodnutiu o odvolani sa nemozno dalej odvolat.

§ 212
Rozhodovanie o opravnom prostriedku

(1) Proti nepravoplatnému rozhodnutiu tstredia podla § 177 ods. 1 pism. a) aZz ¢) mozno podat
opravny prostriedok. O opravnom prostriedku rozhoduje ustredie, ak opravnému prostriedku
v celom rozsahu vyhovie.

(2) Opravny prostriedok, o ktorom rozhoduje sud, méze uicastnik konania, ktory podal opravny
prostriedok, stiahnut bez suhlasu sudu, ak sa novym rozhodnutim podla odseku 1 opravnému
prostriedku v celom rozsahu vyhovelo.

(3) Ak ustredie nerozhodne o opravnom prostriedku podla odseku 1, predlozi opravny
prostriedok spolu so svojim vyjadrenim a spisovym materialom stidu najneskor do 60 dni odo dna
dorucenia opravného prostriedku.

(4) Ak ucastnik konania pred uplynutim lehoty na podanie opravného prostriedku poziada
o oznamenie podkladov, na ktorych zaklade vykonny organ Socialnej poistovne rozhodoval, zac¢ina
plynut nova lehota na podanie opravného prostriedku odo dna, ked sa tieto podklady doruéili
ucastnikovi konania.

(5) Ak navrhovatel nema vSeobecny sud v Slovenskej republike, o opravnom prostriedku je
prislusny rozhodovat sud, v ktorého obvode ma sidlo ustredie.

(6) Odkladny tc¢inok nema opravny prostriedok proti rozhodnutiu
a) o znizeni alebo o odnati dochodkovej davky,

b) o zastaveni vyplaty dochodkovej davky.

§ 213
Sudne preskimavanie rozhodnuti

Sudy preskimavaju nepravoplatné rozhodnutia vo veciach, o ktorych v prvom stupni
rozhodovalo tustredie, a pravoplatné rozhodnutia vykonného organu Socialnej poistovne
v ostatnych veciach.

Vykon rozhodnutia

§214

(1) Ak ucastnik konania nesplni v urcenej lehote dobrovolne povinnost ulozenu pravoplatnym
rozhodnutim, uskutoéni Socidalna poistoviia vykon rozhodnutia podla tohto zakona alebo podla
osobitnych predpisov.7)

(2) Vykon rozhodnutia uskutoéniuje vykonny organ Socialnej poistovne, ktory vo veci rozhodoval
v prvom stupni.

(3) Rozhodnutie mozno vykonat najneskor do troch rokov po uplynuti lehoty urcenej na plnenie
ulozenej povinnosti, ak tento zakon neustanovuje inak.
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(4) Rozhodnutie podla § 203 ods. 1 pism. g), h) a i) mozno vykonat najneskoér do desiatich rokov
odo dna nadobudnutia jeho pravoplatnosti.

§ 215

Vykonny organ Socialnej poistovne uskutocnujuci vykon rozhodnutia je povinny oznamit
ucastnikovi konania, ktorého sa vykon rozhodnutia tyka, zacatie vykonu rozhodnutia.

§ 216
Na navrh ucastnika konania alebo z vlastného podnetu vykonny organ Socialnej poistovne
uskutocnujuci vykon rozhodnutia od vykonu tohto rozhodnutia upusti, ak

a) vymahany narok zanikol alebo sa jeho vymahanie stalo bezpredmetnym,
b) podklad na vykon rozhodnutia bol zruseny,
c) splnenie tej istej povinnosti vymaha sud,

d) vykon rozhodnutia je nepripustny.

§ 217

(1) Proti jednotlivym ukonom a opatreniam spojenym s vykonom rozhodnutia mozZzno podat
namietky.

(2) Namietky maju odkladny ucinok len vtedy, ak
a) smeruju proti upusteniu od vykonu rozhodnutia,
b) sa v nich uplatnuje, Ze vymahané plnenie sa uz vykonalo alebo Ze eSte neuplynula lehota na

plnenie.

(3) O namietkach rozhoduje vykonny organ Socialnej poistovne uskutocénujuci vykon
rozhodnutia. Proti rozhodnutiu o namietkach sa nemozno odvolat.

§ 218
(1) Vykon rozhodnutia sa uskuto¢nuje zrazkami zo mzdy alebo prikazanim pohladavky.

(2) Prikaz na vykonanie zrazok zo mzdy vyda vykonny organ Socialnej poistovne tomu, kto
vyplaca dlznikovi mzdu, int odmenu za pracu alebo nahradu za pracovny prijem.

(3) Prikazanie pohladavky vykonny organ Socialnej poistovne vykona tak, Ze tomu, voc¢i komu
ma dlznik pohladavku, prikaze, aby pohladavku do vysky dlZznej sumy zaplatil vykonnému organu
Socialnej poistovne.

(4) Vykon rozhodnutia prikazanim pohladavky z uctu v prislusnej banke sa uskutoéni jej
odpisanim z uctu dlznika. Vykon rozhodnutia sa uskutoc¢ni na zaklade prikazu vykonného organu
Socialnej poistovne vydaného podla odseku 3.

(5) Pri vykone rozhodnutia zrazkou zo mzdy a prikazanim pohladavky sa primerane pouziji
ustanovenia osobitného predpisu.ss)

§ 219
Zrazky z davok

(1) Dohoda o zrazkach z davok sa méze uzatvorit iba na pohladavky na vyzivnom, na prispevok
na vyzivu a na uhradu preplatku na davke, a to az do sumy, ktori mozno postihnut vykonom
rozhodnutia.
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(2) Na vykon rozhodnutia zrazkami z davok platia osobitné predpisy.)
STVRTA CAST
PRAVA A POVINNOSTI, ZODPOVEDNOST, POKUTY A PENALE V ZAKLADNOM SOCIALNOM
POISTENI A V POISTENI V NEZAMESTNANOSTI

PRVA HLAVA

PRAVA A POVINNOSTI V ZAKLADNOM SOCIALNOM POISTENI A V POISTENI
V NEZAMESTNANOSTI

§ 220
Povinnosti Socialnej poistovne
(1) Socialna poistovna je povinna

a) zasielat poistencom kazdorocne v termine urcenom Socialnou poistoviiou informaciu
o obdobiach déchodkového poistenia, o obdobiach prerusenia doéchodkového poistenia,
o platbach poistného na doéchodkové poistenie a o vySkach vymeriavacich zakladov (dalej len
yinformacia o stave individualneho uctu'),

b) vydavat na ziadost poberatela davky potvrdenie o naroku na davku, o naroku na jej vyplatu
a o jej sume,

c) urcit dni splatnosti pravidelnych vyplat pre dochodkové davky, urazovu rentu a pozostalostnu
urazovu rentu,

d) kontrolovat plnenie povinnosti vyplyvajucich ostatnym ucastnikom pravnych vztahov
zakladného socialneho poistenia a poistenia v nezamestnanosti upraveného tymto zakonom,

e) oznamit ministerstvu financii priemernt mesaénu sumu poistného na déchodkové poistenie,
ktoru boli povinni zaplatit poistenci a zamestnavatelia,

f) viest register zamestnavatelov,
g) viest register poistencov a
h) viest register ostatnych platitelov poistného na poistenie v nezamestnanosti.
(2) Socialna poistovna je povinna predkladat Narodnému uradu prace dohodnutym
elektronickym nosicom
a) register zamestnavatelov a

b) register ostatnych platitelov poistného na poistenie v nezamestnanosti.

§ 221
Prava a povinnosti poistencov a poberatelov davok
(1) Poistenec a poberatel davky maju pravo
a) uplatnit si narok na davku a narok na jej vyplatu,
b) poziadat Socialnu poistoviiu o vydanie potvrdenia o naroku na davku, o naroku na jej vyplatu
a o jej sume.
(2) Poistenec a poberatel davky su povinni

a) preukazat skutocnosti rozhodujuace na vznik, trvanie, preruSenie a zanik zakladného socialneho
poistenia,

b) preukazat skutocnosti rozhodujuce na vznik a zanik naroku na davku, naroku na jej vyplatu
a jej sumu; ak poberatel davky bol pisomne vyzvany Socidalnou poistoviiou, aby preukazal tieto
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skutocnosti, je povinny vyzve vyhoviet v lehote do 6smich dni odo dna dorucenia vyzvy, ak
Socialna poistovna neurcila inu lehotu,

c) zucastnit sa na kontrole posudzovania spdsobilosti na pracu pocas trvania doc¢asnej pracovnej
neschopnosti,

d) zucastnit sa na posudzovani poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu c¢innost na tucely
poskytovania dochodkovych davok a poklesu pracovnej schopnosti na ucely poskytovania
urazovych davok,

e) zucastnit sa na posudzovani predpokladov na opdtovné zaradenie do pracovného procesu na
ucely pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie,

f) dodrziavat liecebny rezim urceny oSetrujucim lekarom pocas trvania docasnej pracovnej
neschopnosti podla osobitného predpisu,)

g) plnit dalsie povinnosti ustanovené tymto zakonom.

(3) Lehota na splnenie povinnosti podla odseku 2 pism. b) je zachovana aj vtedy, ak doklad
preukazujuci skutocnosti rozhodujice na vznik a zanik naroku na davku, naroku na jej vyplatu
a jej sumu sa v ustanovenej lehote odovzdal na prepravu postou alebo odoslal faxom.

(4) Doklad uvedeny v odseku 3 podany faxom treba potvrditf pisomne, najneskér do troch dni
odo dna jeho dorucenia Socialnej poistovni.

§ 222
Povinnosti samostatne zarobkovo ¢innej osoby

(1) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna, ak tento zakon neustanovuje inak, predlozit
prislusnej pobocke do 30. juna kalendarneho roka vypis z danového priznania vratane vypisu
z opravného danového priznania za predchadzajuci kalendarny rok; dodatocné danové priznanie,
ktoré ma vplyv na vznik a zanik povinného alebo dobrovolného nemocenského poistenia,
dochodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti v beznom roku je povinna predlozit do
O6smich dni od jeho predloZenia spravcovi dane.

(2) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktorej bola prediZzena lehota na podanie danového
priznania podla osobitného predpisu,+) je povinna predlozit do 30. septembra kalendarneho roka
prislusnej pobocke vypis z danového priznania vratane vypisu z opravného danového priznania za
predchadzajuci kalendarny rok. Cast vety za bodkoéiarkou v odseku 1 plati rovnako.

(3) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna prihlasit sa na povinné nemocenské poistenie,
na povinné dochodkové poistenie a na povinné poistenie v nezamestnanosti najneskér do 6smich
dni od vzniku povinného poistenia a odhlasit sa z tohto poistenia do 6smich dni od zaniku
povinného poistenia.

(4) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna odhlasit spolupracujicu osobu
z dobrovolného nemocenského poistenia, z dobrovolného déochodkového poistenia a z dobrovolného
poistenia v nezamestnanosti najneskor do 6smich dni od zaniku svojho povinného poistenia alebo
od zaniku svojho dobrovolného poistenia.

(5) Samostatne zarobkovo c¢inna osoba je povinna oznamif pobocke prerusenie povinného
nemocenského  poistenia, povinného déchodkového poistenia a povinného poistenia
v nezamestnanosti z dévodu uvedeného v §27 ods.2 do 30 dni od preruSenia, a to
prostrednictvom ustavu Zboru vazenskej a justicnej straze; splnenie povinnosti podla odseku 3 sa
nevyzaduje.

(6) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna plnif povinnosti podla odsekov 3 a 4 na
tlacive, ktorého obsah urc¢i Socialna poistovna.
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(7) Lehota na splnenie povinnosti podla odsekov 1 az 5 je zachovana aj vtedy, ak doklady
uvedené v odsekoch 1 a 2 a doklad preukazujuci prerusenie povinného nemocenského poistenia,
povinného déchodkového poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti podla odseku 5
a tlacivo uvedené v odseku 6 sa v ustanovenej lehote odovzdali na prepravu postou alebo odoslali
faxom.

(8) Doklady a tlacivo uvedené v odseku 7 podané faxom treba potvrdit pisomne, najneskér do
troch dni odo dna ich doruéenia Socialnej poistovni.

§ 223
Povinnosti fyzickych osob, za ktoré plati poistné na dochodkové poistenie stat

(1) Obcan Slovenskej republiky vykonavajuci zakladnu sluzbu, nahradna sluzbu,
zdokonalovaciu sluzbu,*) mimoriadnu sluzbu®) alebo pripravnu sluzbuss) v ramci vojenskej sluzby
v ozbrojenych silach a obcan Slovenskej republiky vykonavajuci civilna sluzbus®6) je povinny
prihlasit sa na povinné dochodkové poistenie a odhlasit sa z tohto poistenia do 6smich dni od
vzniku skutoc¢nosti zakladajucej vznik a zanik povinného déchodkového poistenia prostrednictvom
vojenskej spravy v pobocke prislusnej podla sidla vojenskej spravy.

(2) Fyzicka osoba, ktora sa po doviseni 18 rokov veku sustavne pripravuje na povolanie na
strednej skole alebo na vysokej Skole a povazuje sa za nezaopatrené dieta podla tohto zakona, je
povinna prihlasit sa na povinné dochodkové poistenie a odhlasit sa z tohto poistenia do 6smich dni
od vzniku skutocnosti zakladajucej vznik a zanik povinného doéchodkového poistenia
prostrednictvom skoly v pobocke prislusnej podla jej sidla.

(3) Fyzicka osoba uvedena v § 65, ktora sa osobne a celodenne stara o dieta do troch rokov jeho
veku alebo o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do Siestich rokov jeho veku, je
povinna prihlasit sa na povinné dochodkové poistenie a odhlasit sa z tohto poistenia do 30 dni od
vzniku skutocnosti zakladajucej vznik a zanik povinného doéchodkového poistenia v pobocke
prislusnej podla miesta svojho trvalého pobytu.

(4) Fyzicka osoba je povinna plnit povinnosti podla odsekov 1 aZ 3 na tlacive, ktorého obsah urci
Socialna poistovna.

(5) Lehota na splnenie povinnosti podla odsekov 1 az 3 je zachovana aj vtedy, ak sa tlaciva
odovzdali v ustanovenej lehote na prepravu postou alebo odoslali faxom.

(6) Tlacivo podané faxom treba potvrdit pisomne, najneskér do troch dni odo dna jeho dorucéenia
Socialnej poistovni.

§ 224
Dalsie povinnosti poberatela dochodkovych davok

(1) Poberatel starobného déchodku alebo pomerného starobného déchodku je povinny oznamit
ustrediu vykon zarobkovej ¢innosti zamestnanca, ktory ma trvat dlhsie ako tri roky, do 6smich dni
od zacatia jej vykonu.

(2) Poberatel invalidného doéchodku je povinny oznamit ustrediu vykon zarobkovej ¢innosti do
6smich dni od zacatia jej vykonu.

(3) Poberatel ciastocného invalidného doéochodku je povinny najneskor do 31. januara
kalendarneho roka predlozit ustrediu za obdobie, za ktoré sa zistuje pokles zarobku,

a) potvrdenie zamestnavatela o prijme zo zarobkovej Cinnosti alebo
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b) Eestné vyhlasenie, Ze nevykonaval zarobkovu ¢innost.

(4) Lehota na splnenie povinnosti podla odsekov 1 az 3 je zachovana aj vtedy, ak doklad
preukazujuici skutocnosti uvedené v odsekoch 1 az 3 poberatel dochodkovej davky v ustanovenej
lehote odovzdal na prepravu postou alebo odoslal faxom. Doklad podany faxom treba potvrdit
pisomne, najneskor do troch dni odo dna jeho doruc¢enia Socialnej poistovni.

§ 225
Povinnosti zamestnavatela

(1) Zamestnavatel je povinny

a) prihlasit sa do registra zamestnavatelov vedeného prislusnou pobockou do 6smich dni odo dna,
v ktorom zacal zamestnavat aspon jedného zamestnanca, a odhlasit sa z tohto registra do
osmich dni odo dna, v ktorom nezamestnava uz ziadneho zamestnanca,

b

~—

prihlasit zamestnanca na povinné nemocenské poistenie, na povinné déchodkové poistenie a na
povinné poistenie v nezamestnanosti do 6smich dni od vzniku tychto poisteni a odhlasit
zamestnanca v rovnakej lehote od zaniku tychto poisteni,

~—

¢) oznamit pobocke prerusenie povinného nemocenského poistenia, povinného doéchodkového
poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca do 6smich dni od tohto

prerusenia; splnenie povinnosti podla pismena b) sa nevyzaduje,

d

—

predkladat pobocke vykaz poistného a prispevku do garanéného fondu za prislusny kalendarny
mesiac; tento vykaz je zamestnavatel povinny predlozit v lehote splatnosti nim odvadzaného
poistného a prispevku do garanc¢ného fondu v ¢leneni na jednotlivych zamestnancov a na
jednotlivé druhy poistenia,

e) poskytovat vykonnym organom Socidlnej poistovne sucinnost pri vykonavani zakladného
socialneho poistenia, vybere, kontrole a vymahani poistného na poistenie v nezamestnanosti
a prispevku do garané¢ného fondu,

f) pisomne oznamit pobocke pracovny uraz, ktory si vyziadal lekarske osSetrenie alebo docasnu
pracovnu neschopnost, najneskér do troch dni odo dna, ked sa o tomto pracovnom uraze
dozvedel,

g) predkladat pobocke zaznam o pracovnom uraze, ktory podlieha evidencii a registracii podla
osobitného predpisu,®) najneskdér do 6smich dni odo dna, ked sa o tomto pracovnom uraze
dozvedel, a vysledky vySetrovania pracovnych urazov a hlasenia o zisteni chordb z povolania do
osmich dni od ich dorucenia,

h) viest o svojich zamestnancoch evidenciu na uéely zakladného socidalneho poistenia a poistenia
v nezamestnanosti a predlozif tuto evidenciu pobocke do troch dni od uplatnenia naroku na
davku alebo od skoncenia pracovného pomeru alebo iného pravneho vztahu
k zamestnavatelovi,

i) umoznit poverenym zamestnancom vykonnych organov Socialnej poisfovne vstup do svojich
objektov, vykonanie kontroly a nazeranie do zaznamov o prijmoch zamestnancov a do inych
zaznamov délezitych na ucely zakladného socialneho poistenia a poistenia v nezamestnanosti,

j) vydavat zamestnancom na ich Ziadost potvrdenia o rozhodujucich skutoc¢nostiach na ucely

zakladného socialneho poistenia a poistenia v nezamestnanosti.

(2) Povinnosti podla odseku 1 pism. a) az d) je zamestnavatel povinny plnit na tla¢ivach, ktorych
obsah a spdsob zasielania uré¢i Socialna poistovna.

(3) Lehota na splnenie povinnosti podla odseku 1 pism. a) az d), f) a g) je zachovana aj vtedy, ak
sa tla¢ivo v ustanovenej lehote odovzdalo na prepravu postou alebo odoslalo faxom.
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(4) Tlacivo podané faxom treba potvrdit pisomne najneskor do troch dni odo dna jeho dorucenia
Socialnej poistovni.

§ 226
Evidencia na ucely zakladného socialneho poistenia a na tcely poistenia v nezamestnanosti

(1) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu na ucely zakladného socidlneho poistenia
a poistenia v nezamestnanosti zamestnanca; tato evidencia sa vedie od vzniku zakladného
socialneho poistenia a poistenia v nezamestnanosti zamestnanca po celé obdobie, pocas ktorého
toto poistenie trva.

(2) Evidencia musi obsahovat tieto udaje:

a) priezvisko (vratane vsSetkych predosSlych priezvisk), meno, datum a miesto narodenia, stav
a miesto trvalého pobytu,

b) rodné c¢islo,

¢) vznik pracovného pomeru a skoncéenie pracovného pomeru alebo iného pravneho vztahu
k zamestnavatelovi,

d) vymeriavaci zaklad zamestnanca neobmedzeny podla § 138 ods. 15,

e) obdobie, pocas ktorého sa zamestnancovi prerusSuje nemocenské poistenie, doéchodkové
poistenie a poistenie v nezamestnanosti podla § 27,

f) obdobie materskej dovolenky, obdobie rodicovskej dovolenky.

(3) Potrebné uidaje zamestnavatel zaznamenava na mzdovych listoch.

§ 227
Povinnosti dalSich pravnickych os6b

(1) Narodny urad prace je povinny predlozit ustrediu zoznam fyzickych oséb, za ktoré plati
poistné na ddéchodkové poistenie najneskdr do 15. dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
kalendarnom mesiaci, za ktory zaplatil poistné na déchodkové poistenie.

(2) Na ucely evidencie obdobia déchodkového poistenia ministerstvo Skolstva je povinné zaslat
ustrediu do 31. augusta kalendarneho roka zoznam institicii, na ktorych stadium alebo vyucbu
povazuje svojim rozhodnutim za rovnocenné Studiu na strednych skolach a vysokych skolach.

(3) Zdravotnicke zariadenia su povinné

a) poskytovatl vypis zo zdravotnej dokumentacie a zhodnotenie liecby s urcenim diagnostického
zaveru, stabilizacie ochorenia, jeho dalSieho vyvoja a dalSej liecby do 6smich dni od dorucenia
Ziadosti Socialnej poistovne o tieto tidaje; v odéovodnenych pripadoch do 30 dni od dorucenia
Ziadosti o tieto udaje, ak je potrebné doplnit zdravotnu dokumentaciu na ucely posudzovania
dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a poklesu schopnosti vykonavat zarobkova cinnost,
dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu nezaopatreného diefata a poklesu pracovne;j
schopnosti,

b) prerokovat s pobockou vyvoj obnovy pracovnej schopnosti kazdého poistenca, ktorého doc¢asna
pracovna neschopnost trva dlhsie ako 26 tyzdnov,

c) prerokovat s pobockou vyvoj obnovy pracovnej schopnosti poistenca, ktorého docasna pracovna
neschopnost ma trvat dlhsie ako 52 tyzdnov,

d) poskytovat pobocke hlasenia o zisteni choroby z povolania.

(4) Organy inSpekcie prace a organy Statnej banskej spravy su povinné poskytovat pobocke
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vysledky vySetrovani pracovnych trazov a sucinnost potrebni na vykon tirazového poistenia podla
tohto zakona.

(5) Organy na ochranu zdravia poskytuji pobocke na poziadanie vysledky Setrenia pracovnych
podmienok vo vzfahu k moznému vzniku choroby z povolania pri priznanych chorobach
z povolania.

(6) Statisticky urad je povinny oznamit ministerstvu najneskor do 30. aprila kalendarneho roka
sumu priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky aindex rastu
spotrebitelskych cien za predchadzajici kalendarny rok.

(7) Organ, ktory vydava povolenie na vykon cinnosti, ktora sa podla tohto zakona povazuje za
¢innost samostatne zarobkovo c¢innej osoby, je povinny oznamif raz rocne ustrediu kompletny
zoznam vydanych povoleni a zruSenych povoleni.

(8) Obec, ktora vedie matriku, je povinna zaslat ustrediu oznamenie o tumrti kazdej fyzickej
osoby, ktoru zapisali do knihy tmrti.

(9) Policajny zbor Slovenskej republiky (dalej len ,policajny zbor") je povinny oznamit pobocke
prislusnej podla jeho sidla vydanie rozhodnutia o zruSeni prechodného pobytu alebo o zruseni
povolenia na trvaly pobyt a lehotu urcent na vystahovanie cudzinca, ktory na tzemi Slovenskej
republiky vykonava samostatnu zarobkovu ¢innost.

(10) Spravca dane je povinny oznamit pobocke zmenu zakladu dane z prijmov samostatne
zarobkovo ¢innej osoby, ktora vyplynula z pravoplatného dodato¢ného platobného vymeru.

(11) Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky,
Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii Slovenskej republiky, Slovenska informacéna sluzba,
Narodny bezpec¢nostny turad, policajny zbor, Zbor vizenskej a justi¢nej straze, Zelezni¢na policia,
Colné riaditelstvo, Ministerstvo obrany Slovenskej republiky, trad socialneho zabezpecenia
ministerstva vnutra a Vojensky urad socialneho zabezpecenia su povinné Socialnej poistovni
v lehotach nou urcenych bezplatne oznamovat potrebné tdaje, poskytovat pozadované doklady
a sucinnost potrebnu na vykon zakladného socialneho poistenia.

§ 228

V ziadostiach, oznameniach a podaniach adresovanych Socialnej poistovni st pravnické osoby
a fyzické osoby povinné uvadzat rodné cislo poistenca alebo poberatela davky, ktorého sa ziadost,
oznamenie alebo podanie tyka; ak ide o sirotsky dochodok alebo pozostalostnu urazova rentu
jednostranne osiroteného dietata, uvadza sa aj rodné cislo zijiiceho rodica, a ak ide o sirotsky
dochodok alebo pozostalostnii urazova rentu obojstranne osiroteného dietata, aj rodné Ccislo
zomretého rodica, ktory zomrel posledny. Zakonny zastupca uvadza rodné ¢islo, ktoré by bol
povinny uvadzat poistenec alebo poberatel davky, ktorého zastupuje.

DRUHA HLAVA
ZODPOVEDNOST V ZAKLADNOM SOCIALNOM POISTENI

§ 229
(1) Poberatel davky je povinny vratit davku alebo jej ¢ast odo dna, od ktorého nepatrila vobec
alebo nepatrila v poskytovanej sume, ak
a) nesplnil povinnost ulozenu tymto zakonom,

b) prijimal davku alebo jej cast, hoci vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, ze sa vyplatila
nepravom alebo vo vysSej sume, ako patrila alebo
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¢) vedome inak sposobil, Zze davka alebo jej c¢ast sa vyplatila nepravom alebo vo vyssej sume, ako
patrila.

(2) Nepravom prijaté sumy sa moézu zrazat z bezne vyplacanej alebo neskor priznanej davky
alebo zo mzdy poberatela davky; pritom primerane platia predpisy o vykone rozhodnuti zrazkami
zo mzdy.

(3) Pravo na vratenie davky poskytnutej nepravom alebo v nespravnej sume sa premlci
uplynutim troch rokov odo dna, ked Socialna poistoviia tuto skutocnost zistila, najneskor
uplynutim desiatich rokov odo dna, za ktory sa davka vyplatila. Tieto lehoty neplynt pocas
konania o opravnom prostriedku, poc¢as vykonu rozhodnutia alebo ak sa na uhradu preplatku
vykonavaju zrazky z davky.

§ 230

(1) Ak zamestnavatel potvrdil nespravne udaje rozhodujuce na vznik naroku na davku, naroku
na jej vyplatu alebo jej sumu a v dosledku toho sa davka poskytla nepravom alebo vo vySsej sume,
ako patrila, je povinny nahradit nepravom vyplatené sumy.

(2) Pravo na nahradu nepravom vyplatenych stiim sa premlc¢i uplynutim troch rokov odo dna,
ked Socialna poistovna zistila, Ze sumy sa vyplatili nepravom, najneskoér vSak uplynutim desiatich
rokov odo dna ich vyplaty. Tieto lehoty neplynt pocas konania o opravnom prostriedku a pocas
vykonu rozhodnutia.

§ 231

(1) Socialna poistoviia ma pravo voci tretim osobam na nahradu Skody, ktora jej vznikla
vyplatou davok v dosledku ich zavineného protipravneho konania.

(2) Na ucely nahrady skody, ktora vznikla Socialnej poistovni vyplatou davok, su organy Statnej
spravy, pravnické osoby a fyzické osoby povinné bezplatne poskytovat vykonnym organom
Socialnej poistovne potrebnu sucinnost, najma predkladat v lehote, ktora Socialna poistovna
urcila, pozadované doklady a oznamovat potrebné udaje.

(3) Pravo Socialnej poistovne voci tretim osobam na nahradu sSkody, ktora vznikla Socialnej
poistovni vyplatou davok v désledku ich zavineného protipravneho konania sa premlé¢i uplynutim
troch rokov odo dna, ked Socialna poistovna zistila sumu vyplatenych davok, a ked sa dozvedela
o tom, kto za vznik Skody zodpoveda, najneskor vsak uplynutim desiatich rokov odo dna vyplaty
davok.

(4) Pravo na nahradu Skody podla odseku 1 uplatnuje Socialna poistovna v sidnom konani
podla osobitnych predpisov.+)

TRETIA HLAVA

POKUTY A PENALE V ZAKLADNOM SOCIALNOM POISTENI A V POISTENI
V NEZAMESTNANOSTI

§ 232
Pokuty

Za porusenie povinnosti ustanovenych tymto zakonom mozZe Socidlna poistoviia ulozit za
nesplnenie povinnosti ustanovenych v § 221 ods. 2, § 222 az 227 pokutu az do 500 000 Sk.
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Penale

§ 233

(1) Osobam povinnym odvadzat poistné, prirazku a prispevok do garanéného fondu, ktoré
neodviedli poistné, prirazZku a prispevok do garan¢ného fondu za prislusny kalendarny mesiac
vCas alebo v spravnej sume, Socialna poistovna predpise penale vo vyske 0,2 % z dlznej sumy za
kazdy den omeskania odo dna splatnosti poistného, prirazky alebo prispevku do garan¢ného fondu
do dna, ked bola dlzna suma poukazand na ucet Socidlnej poistovne v banke, zaplatena
v hotovosti alebo do dna zacatia kontroly, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Predpisané penale podla odseku 1 nemoze presiahnut dlznti sumu poistného, prirazky alebo
prispevku do garan¢ného fondu za kontrolované obdobie. Socialna poistoviia penale nepredpiSe,
ak penale za kontrolované obdobie nie je vyssie ako 100 Sk.

(3) Socialna poistovna méze na zaklade pisomnej ziadosti osoby povinnej odvadzat poistné,
prirazku a prispevok do garan¢ného fondu v odévodnenych pripadoch odpustit povinnost zaplatit
penale alebo znizit penale, ak tato osoba zaplatila dlzné sumy poistného, prirazky alebo prispevku
do garanéného fondu najneskoér v denn podania Ziadosti. Na odpustenie povinnosti zaplatit penale
alebo znizit penale na prispevku do garanéného fondu je potrebny suihlas predstavenstva
Narodného uradu prace.

§ 234
(1) Na pokuty a na penale platia ustanovenia o poistnom primerane.
(2) Na povolenie splatok dlznych stm poktt a penale plati § 146 rovnako.

(3) Ak poistné, pokuta alebo penale je prijmom Statneho rozpoctu podla osobitného predpisu,”)
Socialna poistovina moéze uplatnit postup podla § 233 ods. 3 len so suhlasom ministerstva financii.

PIATA CAST
KONTROLNA CINNOST SOCIALNEJ POISTOVNE

§ 235

(1) Kontrolna ¢innost podla tohto zakona je kontrola
a) plnenia povinnosti ustanovenych v § 222, 223 a v § 225 az 227 (vonkajSia kontrola) a

b) vykonu c¢innosti Socialnej poistovne vyplyvajica z tohto zakona a ostatnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov (vhutorna kontrola).

(2) Kontrolnu ¢innost uvedenu v odseku 1 vykonavaju povereni zamestnanci vykonnych organov
Socialnej poistovne (dalej len ,,zamestnanec kontroly").

(3) Ak maju kontrolované subjekty pochybnosti o nezaujatosti zamestnancov kontroly alebo
prizvanych o0séb so zretelom na ich vztah k predmetu kontroly, ku kontrolovanym subjektom alebo
k ich zamestnancom, mé6zu vzniest proti ich uéasti na kontrole pisomné namietky s uvedenim
dovodu. Podanie namietok nema odkladny uc¢inok. Zamestnanci kontroly, ktori vedia
o skutoc¢nostiach zakladajicich pochybnosti o ich nezaujatosti, si povinni tieto skuto¢nosti bez
zbytocného odkladu oznamit veducemu zamestnancovi kontroly. Su opravneni vykonat pri
kontrole len také ukony, ktoré nedovoluju odklad.

(4) Veduci zamestnanec kontroly je povinny rozhodnut o namietkach najneskér do troch dni od
ich uplatnenia a pisomne oboznamit s rozhodnutim toho, kto namietku uplatnil.
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§ 236
Opravnenia a povinnosti zamestnancov kontroly

(1) Zamestnanci kontroly su pri vykone kontroly opravneni v nevyhnutnom rozsahu

a) vstupovat do objektov, zariadeni a prevadzok, na pozemky a do inych priestorov patriacich
kontrolovanym subjektom, ak bezprostredne suvisia s predmetom kontroly; nedotknutelnost
obydlia nesmie byt dotknuta vykonom tohto opravnenia,

b) vyzadovat od kontrolovaného subjektu a jeho zamestnancov, aby im v urcenej lehote poskytli
doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia a informacie (vratane technickych nosic¢ov tidajov) potrebné
na vykon kontroly a prvopisy dokladov,

¢) vodovodnenych pripadoch odoberat aaj mimo priestorov kontrolovaného subjektu
premiestnovat prvopisy dokladov, pisomné dokumenty a iné materialy, ktorych vydanie nie je
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom zakazané, na ucely zabezpecovania dokazov, ako aj
vykonat dalsie nevyhnutné tukony suvisiace s kontrolou,

d) vyzadovat sucinnost kontrolovaného subjektu a jeho zamestnancov potrebnu na vykonanie
kontroly. Tuto sucinnost mozno vyzadovat len v nevyhnutnom rozsahu a vtedy, ak nemozZno
ucel kontroly dosiahnut inak a len s ich stithlasom. Suc¢innost nemozno vyzadovat, ak by tym
bol ohrozeny zivot alebo zdravie osob, alebo ak by sa porusila zakonom ustanovena povinnost
mlcanlivosti, ak nedoslo k jej oslobodeniu opravnenym organom.

(2) Zamestnanci kontroly su pri vykone kontroly povinni

a) vopred oznamitf kontrolovanému subjektu predmet a ticel kontroly a preukazat sa svojim
opravnenim na vykonanie kontroly spolu s preukazom totoznosti,

b) vydat kontrolovanému subjektu potvrdenie o odnati prvopisov dokladov, pisomnych
dokumentov a inych materialov a zabezpecit ich riadnu ochranu pred stratou, znicenim,
poskodenim a zneuzitim; ak tieto veci nie su potrebné na dalsi vykon kontroly alebo na iné
konanie podla osobitnych predpisov,?!) si1 povinni vratit ich tomu, komu boli odnaté,

¢) oznamit podozrenie z trestnej ¢innosti organom ¢innym v trestnom konani a iné skutoc¢nosti
organom prislusnym podla osobitnych predpisov,2)

d) v potrebnom rozsahu oboznamit vediceho kontrolovaného subjektu a zodpovednych
zamestnancov s protokolom o vysledku kontroly pred jeho prerokovanim a vyziadat od nich
v urcenej lehote pisomné vyjadrenia ku vSetkym skuto¢nostiam, ktoré oddévodnuju uplatnenie
pravnej zodpovednosti,

e) preverit opodstatnenost namietok ku kontrolnym zisteniam a zohladnif opodstatnené
a preukazané namietky v dodatku k protokolu alebo v zazname o kontrole, oboznamit s nim
veduceho kontrolovaného subjektu a zodpovednych zamestnancov,

f) neopodstatnenost namietok pisomne oznamit zodpovednym zamestnancom kontrolovaného
subjektu najneskor do terminu prerokovania protokolu o vysledku kontroly,

g) prerokovat protokol o vysledku kontroly s veducim kontrolovaného subjektu a zodpovednymi
zamestnancami, ktorych sa kontrolné zistenia tykaju,

h) v zapisnici o prerokovani protokolu ulozit vediicemu kontrolovaného subjektu, aby v urcenej
lehote po skonceni kontroly predlozil organu kontroly opatrenia prijaté na odstranenie
zistenych nedostatkov, pri¢in ich vzniku a v uréenej lehote predlozil aj pisomnu spravu o ich
splneni,

i) odovzdat protokol o vysledku kontroly, ako aj zapisnicu o prerokovani protokolu vedicemu
kontrolovaného subjektu,

j) zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone kontroly, ak ich od
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tejto povinnosti pisomne neoslobodil ten, v koho zaujme tuto povinnost maja, alebo vo
verejnom zaujme veduci organu kontroly; tym nie je dotknuta povinnost zachovavat mléanlivost
o utajovanych skuto¢nostiach.®3)

(3) Opravnenia podla odseku 1 a povinnosti podla odseku 2 pism. b), d), €), g) a j) sa vztahuju aj
na prizvané osoby.

§ 237
Opravnenia a povinnosti kontrolovaného subjektu

(1) Kontrolovany subjekt a zodpovedni zamestnanci su opravneni pocas vykonu kontroly
najneskoér v ¢ase oboznamenia sa s protokolom o vysledku kontroly pisomne sa vyjadrit ku
kontrolnym zisteniam zamestnancov kontroly.

(2) Kontrolovany subjekt je povinny vytvarat vhodné materidlne a technické podmienky na
vykonanie kontroly a poskytnut sticinnost zodpovedajiicu opravneniam zamestnancov kontroly.

(3) Veduci kontrolovaného subjektu a zodpovedni zamestnanci, ktorych sa kontrolné zistenia
tykaji, su povinni na poziadanie zamestnancov kontroly dostavit sa na prerokovanie protokolu
o vysledku kontroly.

(4) Kontrolovany subjekt je v urcenej lehote povinny na zaklade vysledku kontroly

a) prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich wvzniku a predlozit ich
veducemu zamestnancovi kontroly,

b) predlozit vedicemu zamestnancovi kontroly pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na
odstranenie zistenych nedostatkov a o vyvodeni dosledkov voci zamestnancom zodpovednym za
tieto nedostatky.

§ 238
Protokol o vysledku kontroly

(1) O vysledku vykonanej kontroly vypracuju zamestnanci kontroly protokol, ktory musi
obsahovat oznacenie kontrolovaného subjektu, miesto a datum vykonania kontroly, predmet
kontroly, kontrolované obdobie, kto kontrolu vykonal, preukazané kontrolné zistenia, datum
vypracovania protokolu, vlastnoruc¢né podpisy zamestnancov kontroly, podpisy zodpovednych
zamestnancov, ktori boli s protokolom oboznameni a datum oboznamenia sa s protokolom.
Sucastou protokolu je vyjadrenie veduceho kontrolovaného subjektu, vyjadrenia zodpovednych
zamestnancov ku kontrolnym zisteniam a dalSie pisomnosti a materialy potvrdzujuce kontrolné
zistenia vratane priebezného protokolu a ¢iastkového protokolu.

(2) Rovnako ako vodseku 1 sa postupuje aj vtedy, ak je pocas kontroly potrebné ku
konkrétnemu kontrolnému zisteniu vypracovat priebezny protokol alebo ¢iastkovy protokol.

(3) Priebezny protokol obsahuje vysledok kontroly stavu priamo na mieste v urcenom obdobi za
Ucasti zamestnancov, ktori sii za prislusny usek zodpovedni, alebo dalSich zamestnancov, ak to
vyzaduje osobitnost alebo naroc¢nost preverovaného stavu. Ciastkovy protokol obsahuje vysledok
kontroly stavu len jednej casti predmetu kontroly na tucely osobitného postupu a rieSenia
zistenych nedostatkov.

(4) Ak su proti kontrolnym zisteniam podané namietky, zamestnanci kontroly vypracuju dodatok
k protokolu alebo k zaznamu o kontrole, ktory je jeho sucastou. Pri ich vypractuvani sa primerane
postupuje podla odseku 1.

(5) O prerokovani protokolu vypracuju zamestnanci kontroly zapisnicu, ktora musi obsahovat
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datum oboznamenia sa kontrolovaného subjektu a zodpovednych zamestnancov s protokolom,
datum prerokovania protokolu, mena pritomnych na prerokovani aich vlastnoru¢né podpisy.
V zapisnici sa ulozi povinnost vediicemu kontrolovaného subjektu v urcenej lehote

a) prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pri¢in a predlozit ich veducemu
zamestnancovi kontroly,

b) predlozit veduicemu zamestnancovi kontroly spravu o splneni opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov a ich pricin,

c) uplatnit pravnu zodpovednost za zistené nedostatky voc¢i zamestnancom zodpovednym za tieto
nedostatky.

(6) Ak sa kontrolou nezisti poruSenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo internych
predpisov, vypracuje sa len zaznam o kontrole. Pri jeho vypracuvani sa postupuje primerane podla
odseku 1.

(7) Kontrola je skoncena v den prerokovania protokolu o kontrole alebo podpisania zaznamu.
Protokol o kontrole sa povazuje za prerokovany aj vtedy, ak veduci kontrolovaného subjektu,
pripadne niektory zjeho zodpovednych zamestnancov odmietne sa oboznamit s protokolom,
pisomne sa k nemu vyjadrit alebo podpisat zapisnicu o prerokovani protokolu. Tuto skutocnost
treba uviest v zapisnici o prerokovani protokolu.

SIESTA CAST

DOZOR STATU NAD VYKONAVANIM ZAKLADNEHO SOCIALNEHO POISTENIA A POISTENIA
V NEZAMESTNANOSTI

§ 239
Vykon dozoru Statu

(1) Stat vykonava dozor nad vykonavanim nemocenského poistenia, dochodkového poistenia,
urazového poistenia, nad vyberom, kontrolou a vymahanim poistného na poistenie
v nezamestnanosti a prispevku do garan¢ného fondu prostrednictvom organov dozoru Statu,
ktorymi su Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a Ministerstvo
financii Slovenskej republiky (dalej len ,,organ dozoru statu"). Kontrolné opravnenia inych organov
podla osobitnych predpisov tym nie su dotknuté.

(2) Organy dozoru Statu dohodnu rozsah vykonu dozoru podla odseku 1 na prislusny
kalendarny rok.

(3) Organ dozoru Statu je povinny dozerat najmd na dodrziavanie tohto zakona a ostatnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Socialnou poistoviiou a na hospodarenie Socialnej
poistovne podla rozpoctu na prislusny kalendarny rok.

(4) Organ dozoru statu je povinny

a) oznamit vopred generalnemu riaditelovi predmet a ticel vykonu dozoru Statu a preukazat sa
opravnenim na vykon tohto dozoru spolu s preukazom totoznosti zamestnancov organu dozoru
Statu,

b) vydat vykonnému organu Socidlnej poistovne potvrdenie o odobrati prvopisov dokladov
a pisomnosti a zabezpecit ich riadnu ochranu pred stratou, zni¢enim, poskodenim a zneuzZitim;
ak tieto prvopisy uz nie su potrebné na dalsi vykon dozoru Statu, je povinny ich vratit tomu,
komu boli odobraté,

c) vypracovat spravu o vysledku vykonu dozoru Statu (dalej len ,sprava") a prerokovat

s generalnym riaditelom a s riaditelom pobocky (dalej len ,prislusny riaditel"), ak sa dozor Statu
vykonaval v prislusnej pobocke, vysledky vykonu dozoru Statu; ak zisti nedostatky, ulozi
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prislusnému riaditelovi v sprave, aby v urcenej lehote prijal opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov, predlozil pisomnu spravu o ich splneni vratane zodpovednosti zamestnancov
zodpovednych za zistené nedostatky,

d) odovzdat spravu prislusnému riaditelovi,

e) zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone dozoru Statu, ak
nebol od tejto povinnosti pisomne oslobodeny tym, v koho zaujme tuto povinnost ma, alebo vo
verejnom zaujme veduci organu dozoru Statu; uvedené sa nevztahuje na povinnosti ustanovené
osobitnym predpisom,?)

f) oznamif podozrenie z trestnej ¢innosti organom c¢innym v trestnom konani a iné skutocnosti
organom prislusnym podla osobitnych predpisov,?)

g) kontrolovat plnenie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov.

(5) Organ dozoru statu ma pravo pri vykonavani ¢innosti uvedenej v odseku 1
a) vstupovat do priestorov Socialnej poistovne,

b) pozadovat od Socialnej poistovne poskytnutie prvopisov dokladov a pisomnosti; vyhotovit na
naklady Socidlnej poistovne primerany pocet fotoképii dokladov, vyjadreni a informacii
potrebnych na vykon dozoru statu vratane informacii na technickych nosicoch udajov v lehote
nim urcenej,

¢) v odovodnenych pripadoch odniest aj mimo priestorov Socidlnej poistovne prvopisy dokladov
a pisomnosti potrebnych na zabezpecenie dokazov najneskér do skoncenia vykonu dozoru
Statu; Socialna poistoviia moze prvopisy na svoje naklady nahradit kopiami osvedc¢enymi podla
osobitnych predpisov,®) ak s tym organ dozoru statu suhlasi,

d) vyzadovat sucinnost organov Socialnej poistovne potrebnu na vykon dozoru statu,
e) zucastnovat sa na schodzach spravnej rady a dozornej rady s poradnym hlasom,

f) navrhovat zvolanie spravnej rady a dozornej rady, najma ak zisti nedostatky v ¢innosti Socialnej
poistovne,

g) ukladat organom Socialnej poistovne opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,
h) podavat navrhy na odvolanie ¢lena spravnej rady organu, ktory ¢lena spravnej rady navrhol.

(6) Na vykon dozoru statu moéze organ dozoru Statu prizvat zamestnancov inych ustrednych
organov Statnej spravy alebo znalcov podla osobitného predpisu,'?) ak to vyzaduje vykon dozoru
Statu. Pozadovat uvolnenie zamestnancov na vykon dozoru Statu mozno najviac na 12 dni
v kalendarnom roku; toto uvolnenie sa povazuje za iny ukon vo vSeobecnom zaujme. Ustanovenie

odseku 4 pism. e) plati aj pre prizvanych zamestnancov a znalcov. Opravnenia organu dozoru
Statu podla odseku 5 sa vztahuju aj na prizvanych zamestnancov a znalcov.

(7) Vykon dozoru statu je skonceny v den prerokovania spravy s prislusnym riaditelom.
Povinnosti Socialnej poistovne pri vykone dozoru statu

§ 240

(1) Socialna poistovna je na poziadanie povinna poskytnut organu dozoru Statu najma
a) potrebné doklady a pisomnosti,

b) potrebné informacie a vysvetlenia, ktoré suvisia s ¢innostou Socialnej poistovne.

(2) Socialna poistovna je povinna

a) zucastnit sa na prerokovani spravy,
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b) prijat v uréenej lehote opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,

c) predlozit organu dozoru Statu pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov,

d) uplatnit pravnu zodpovednost za zistené nedostatky voc¢i zamestnancom zodpovednym za tieto
nedostatky.

(3) Socialna poistoviia je na poziadanie povinna po-skytnut organu dozoru Statu sucinnost,
ktora zodpoveda povinnostiam podla odsekov 1 a 2 a utvorit primerané materialne a technické
podmienky na vykon dozoru statu.

§ 241

(1) Ak Socialna poisfoviia pri vykonavani zakladného socialneho poistenia a pri vykonavani
posobnosti podla § 1 ods. 2 porusi povinnosti ustanovené tymto zakonom alebo ostatnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, alebo nesplni opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov v urcenej lehote alebo v urécenom rozsahu, organ dozoru Statu jej moéze ulozit pokutu
az do
a) 2 000 000 Sk za nesplnenie povinnosti nepenaznej povahy,

b) 5 000 000 Sk za nesplnenie povinnosti penaznej povahy.

(2) Pokutu mozno ulozit do jedného roka odo dna, ked sa organ dozoru Statu o poruseni
povinnosti dozvedel, najneskor vsak do troch rokov odo dna porusenia povinnosti. Pokutu podla
odseku 1 nemozno ulozit, ak uz bola Socialnej poistovni za to isté porusenie povinnosti ulozena

pokuta inym organom dozoru Statu. Organy dozoru Statu sa vzajomne informuju o ulozeni pokuty.
Na rozhodovanie o pokute sa vztahuju vSeobecné predpisy o spravnom konani.®)

(3) Socialna poistoviia na uhradu pokuty podla odseku 1 pouzije finanéné prostriedky zo
spravneho fondu.

(4) Organ dozoru Statu je za nesplnenie povinnosti podla § 240 opravneny ulozit Socialnej
poistovni poriadkovi pokutu od 1 000 Sk do 20 000 Sk. Ak povinnost nebola splnena v urcenej
lehote alebo v pozadovanom rozsahu, poriadkovii pokutu mozno ulozit aj opakovane, najviac
50 000 Sk.

SIEDMA CAST
PRECHODNE USTANOVENIA

Poistenec

§ 242

Poistenec podla tohto zakona je aj fyzicka osoba, ktora bola zuicastnena na nemocenskom
poisteni a na déochodkovom zabezpeceni podla predpisov ui¢innych pred 1. julom 2003.

§ 243

Zamestnanec podla § 5 ods. 1 pism. h) je doktorand v dennej forme doktorandského Studia,
ktory Studuje podla predpisov platnych do 31. marca 2002.%7)

§ 244
Pracovny uraz a choroba z povolania

Pracovny uraz a choroba z povolania uznané podla predpisov uc¢innych pred 1. julom 2003 sa
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povazuju od 1. jila 2003 za pracovny uraz a chorobu z povolania podla tohto zakona.

Obdobie nemocenského poistenia

§ 245

Do obdobia 270 dni nemocenského poistenia na vznik naroku na nemocenské dobrovolne
nemocensky poistenej osoby a na vznik naroku na materské sa zapocitava aj obdobie tucasti na
nemocenskom poisteni ziskané podla predpisov ui¢innych pred 1. julom 2003.

§ 246

(1) Nezaopatrené dieta podla tohto zakona nie je dieta, ktoré sa sustavne pripravuje na povolanie
Stidiom na vysokej Skole podla predpisov platnych do 31. marca 2002, ak uz skoncilo
vysokoskolské stiidium a bol mu priznany akademicky titul podla tychto predpisov.

(2) Sustavna priprava na povolanie podla tohto zakona je aj Studium Studenta na vysokej Skole
podla osobitného predpisu.®’)

(3) Sustavna priprava na povolanie Studenta, ktory Studuje na vysokej Skole podla odseku 2, sa
zacina odo dna zapisu na vysoku §kolu.

(4) Sustavna priprava na povolanie Studenta, ktory Studuje na vysokej skole podla odseku 2, sa
konci vykonanim Statnej skusky a priznanim akademického titulu najneskor koncom skolského
roka, v ktorom malo byt toto stadium skoncené podla predpisov platnych do 31. marca 2002,
vylicenim zo Studia alebo zanechanim studia podla predpisov platnych do 31. marca 2002.

§ 247
Obdobie dochodkového poistenia a vyska osobného mzdového bodu za nahradnu dobu

(1) Za obdobie dochodkového poistenia sa povazuje aj zamestnanie a nahradna doba ziskané
pred 1. julom 2003 podla predpisov u¢innych pred 1. julom 2003.

(2) Za obdobie dochodkového poistenia sa nepovazuje obdobie dochodkového poistenia fyzickej
osoby uvedenej v § 16 ods. 1 pism. c¢) ziskané pred 1. julom 2003 a obdobie vykonu sluzby
policajta, profesionalneho vojaka a vojaka pripravnej sluzby ziskané pred 1. julom 2003, ak tieto
obdobia boli

a) ziskané v rozsahu zakladajucom narok na vysluhovy doéchodok podla predpisov ucinnych do
30. juna 2003,

b) ziskané v rozsahu zakladajucom narok na starobny dochodok zo zamestnania I. alebo II.
kategorie funkcii podla predpisov ti¢innych pred 1. julom 20083,

c) zhodnotené na narok na invalidny vysluhovy dochodok, vdovsky vysluhovy déchodok, vdovecky
vysluhovy doéchodok a sirotsky vysluhovy dochodok podla predpisov uc¢innych do 30. juna
2003,

d) zhodnotené na narok na invalidny dochodok, ¢iastoc¢ny invalidny dochodok, vdovsky déchodok

a sirotsky dochodok priznané zo zamestnania I. alebo II. kategérie funkcii podla predpisov
ucinnych pred 1. julom 2003.

(3) Za obdobie dochodkového poistenia sa povazuje aj zamestnanie v cudzine ziskané po 30.
aprili 1990, ak bolo za toto obdobie zaplatené poistné v sume urcenej podla predpisov ucinnych
v Ccase doplatenia poistného. Toto obdobie sa hodnoti najskor odo dna zaplatenia poistného.

(4) Za nahradnu dobu ziskanu podla predpisov uc¢innych pred 1. julom 2003 patri osobny
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mzdovy bod vo vyske 0,3; § 67 ods. 2 druha veta plati rovnako.

(5) Za nahradnu dobu ziskanu podla predpisov ucinnych pred 1. jalom 2003, po ktoru sa rodic
staral o diefa do Siestich rokov veku alebo o dlhodobo tazko zdravotne postihnuté maloleté dieta,
ktoré vyzaduje mimoriadnu starostlivost alebo osobitne naro¢nii mimoriadnu starostlivost, ak
nebolo umiestnené v zariadeni pre takéto deti s celoroénym alebo tyzdennym pobytom, patri
osobny mzdovy bod vo vyske 0,5; § 67 ods. 2 druha veta plati rovnako.

§ 248
Osobny vymeriavaci zaklad

Osobny vymeriavaci zaklad v obdobi pred 1. januarom 1993 je uhrn hrubych zarobkov za
prislusny kalendarny rok, ktoré podliehali dani zo mzdy bez odpocitania tejto dane.

§ 249

Vychova dietata na uré¢enie dochodkového veku Zien v obdobi od 1. jila 2003 do 31.
decembra 2019

Poistenkyni, ktora v obdobi od 1. jula 2003 do 31. decembra 2019 dovrsi déchodkovy vek podla
§ 70 ods. 3 az 8, sa vychova dietata posudzuje podla predpisov ti¢innych pred 1. julom 2003.

Naroky na davky vzniknuté pred 1. julom 2003

§ 250

V konaniach o narokoch na davky aich vyplatu z nemocenského poistenia, doéchodkového
zabezpecenia, o naroku na upravu doéchodku z doévodu jediného zdroja prijmu a o narokoch na
nahradu Skody spodsobenu pracovnym urazom alebo chorobou z povolania, ktoré vznikli pred 1.
julom 2003, o ktorych nebolo do tohto drnia pravoplatne rozhodnuté, a o priznani, odnati alebo
zmene sumy davky alebo nahrady Skody sposobenej pracovnym turazom alebo chorobou
z povolania za obdobie pred 1. julom 2003, aj ked o uvedenej davke alebo nahrade Skody uz bolo
pravoplatne rozhodnuté, sa rozhodne podla predpisov ti¢innych do 30. juna 2003 s odchylkami
dalej ustanovenymi.

§ 251

(1) Davky nemocenského poistenia, davky dochodkového zabezpecenia a plnenia vyplyvajuce
z narokov na nahradu skody spdsobenej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania priznané
podla predpisov ti¢innych pred 1. julom 2003 sa povazuju po 30. juni 2003 za davky podla tohto
zakona, a to v sume, v akej patrili pred 1. jalom 2003; ak narok na vyplatu tychto davok a plneni
trval k 30. junu 2003, davky sa vyplacaju aj po tomto dni za podmienok ustanovenych predpismi
ucinnymi do 30. juna 2003, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Kde sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch vydanych pred 1. julom 2003 pouziva
formulacia
a) ,podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny", rozumie sa tym ,,oSetrovné",
b) ,pennazna pomoc v materstve", rozumie sa tym ,materské",
¢) ,vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a materstve", rozumie sa tym ,vyrovnavacia davka",

d) .davky nemocenského poistenia" s vynimkou kupelnej starostlivosti, rozumie sa tym
~nemocenské davky",

e) ,davka dochodkového zabezpecenia" s vynimkou kupelnej starostlivosti, rozumie sa tym
~dochodkova davka",
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f) ,dochodkové zabezpecenie", rozumie sa tym ,déchodkové poistenie",

g) .prispevok na poistenie v nezamestnanosti', rozumie sa tym ,poistné na poistenie
v nezamestnanosti".

§ 252

Suma starobného déchodku a suma pomerného starobného déchodku poistenca, ktory splnil
podmienky naroku na tento déchodok pred 1. julom 2003, je po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo pomerny starobny dochodok nepretrzite zamestnany k 30. junu 2003 a nepoberal
tento dochodok alebo jeho c¢ast, sa urc¢i podla tohto zakona. Tato suma nesmie byt nizSia ako
suma urcenad podla predpisov ucinnych do 30. juna 2003, ato vratane upravy doéchodkov
prislachajucej podla osobitného predpisu.®)

§ 253

(1) V konaniach o priznanie invalidného déchodku a c¢iastoéného invalidného déchodku, ktoré
neboli pravoplatne skoncené pred 1. julom 2003, sa posudzuju podmienky naroku na tieto
dochodky podla tohto zakona.

(2) Socialna poistoviia podla tohto zakona preskuma najneskér do 30. juna 2005 trvanie
invalidity a Ciastoc¢nej invalidity na narok na invalidny doéchodok a ciasto¢ny invalidny déchodok,
o ktorych bolo pravoplatne rozhodnuté pred 1. julom 2003, ak narok na invalidny dochodok alebo
¢iastoény invalidny déchodok trva aj po 30. juni 2003.

§ 254

(1) Poistencovi, ktorému pred 1. julom 2003 zanikol narok na vyplatu c¢iastocného invalidného
dochodku pre nesplnenie poklesu zarobku, rozhodne sa o naroku na vyplatu ciastocného
invalidného doéchodku na jeho ziadost najskér od 1. jula 2004. Rozhodujiice obdobie na zistenie
poklesu zarobku je obdobie od 1. januara 2003 do 31. decembra 20083.

(2) Poistencovi, ktory ma podla predpisov uc¢innych do 30. juna 2003 narok na vyplatu
Ciastocného invalidného dochodku aj po 30. juni 2003 a v roku 2002 sa ciastocny invalidny
doéchodok vyplacal Sest mesiacov alebo menej ako Sest mesiacov, narok na vyplatu ciastocného
invalidného déchodku trva do 30. juna 2004.

(3) Rozhodujuce obdobie, za ktoré sa poistencovi uvedenému v odseku 2 zistuje pokles zarobku
k 1. julu 2004, je obdobie od 1. januara 2003 do 31. decembra 2003.

(4) Priemerny porovnatelny osobny mzdovy bod je podiel suctu porovnatelnych osobnych
mzdovych bodov za kalendarne roky rozhodujtuceho obdobia uvedeného v odseku 6 a poctu
zarobkovo najlepsich kalendarnych rokov, z ktorych sa zistoval priemerny mesac¢ny zarobok na
urcenie sumy ciastocného invalidného déchodku.

(5) Porovnatelny osobny mzdovy bod za kazdy kalendarny rok rozhodujuceho obdobia
uvedeného v odseku 6 sa urc¢i ako podiel prijmu zo zarobkovej ¢innosti uvedeného v § 80 ods. 8
a vSeobecného vymeriavacieho zakladu.

(6) Rozhodujuce obdobie na zistenie priemerného porovnatelného osobného mzdového bodu
poberatela c¢iastoéného invalidného doéchodku priznaného podla predpisov ti¢innych do 30. juna
2003 je rozhodujice obdobie, z ktorého sa zistovalo pat zarobkovo najlepsich kalendarnych rokov
na urcenie priemerného mesac¢ného zarobku.
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§ 255

(1) Vdove, ktora ma podla predpisov u¢innych do 30. jina 2003 narok na vdovsky dochodok aj
po 30. juni 2003, vyplaca sa vdovsky déchodok aj po tomto dni, ak splfia podmienky naroku na
vdovsky dochodok podla predpisov ui¢innych do 30. juna 2003.

(2) Ak vdova splna po 30. juni 2003 podmienky naroku na vdovsky dochodok a tento déchodok
sa k 1. julu 2003 nevyplaca z dovodu subehu s prijmom zo zarobkovej cinnosti alebo z tohto
dovodu sa vyplaca v nizSej sume, vdovsky dochodok sa od splatky déochodku splatnej po 30. juni
2003 na zaklade ziadosti upravi na sumu, v akej by sa vyplacal k 30. junu 2003 bez obmedzenia
z dévodu stibehu s prijmom zo zarobkovej ¢innosti.

§ 256

Ak narok na sirotsky dochodok priznany podla predpisov uc¢innych do 30. juna 2003 zanikol
pred 1. julom 2003 alebo po 30. juni 2003, narok na sirotsky dochodok vznikne znova, ak su
splnené podmienky naroku na tento dochodok podla tohto zakona. Narok na sirotsky dochodok
vznikne najskor od 1. jula 2003 a jeho suma sa urci podla tohto zakona.

§ 257

(1) Déchodok za vysluhu rokov priznany do 30. juna 2003 sa povazuje po tomto dni za ¢iastocny
invalidny dochodok, a to v sume, v akej patril do 30. juna 2003, bez obmedzenia z dévodu stibehu
s prijmom zo zarobkovej ¢innosti.

(2) Poberatelovi Ciastoéného invalidného déchodku podla odseku 1 sa splnenie podmienky
Ciastocnej invalidity neskuma; pokles zarobku na narok na vyplatu ciasto¢ného invalidného
dochodku sa zistuje od 1. jula 2004.

§ 258

Déchodok manzelky, ktory sa vyplaca k 30. junu 2003, vyplaca sa aj po tomto dni za podmienok
ustanovenych predpismi ticinnymi do 30. juna 2003, a to v sume, v akej patril do 30. juna 2003.

§ 259

Socialny doéchodok, ktory sa vyplaca k 30. junu 2003, vyplaca sa aj po tomto dni za podmienok
ustanovenych predpismi ti¢innymi do 30. juna 2003, a to v sume, v akej patril do 30. juna 2003.

§ 260

(1) Ak bol starobny dochodok, invalidny déchodok, vdovsky dochodok, vdovecky dochodok alebo
sirotsky dochodok obojstranne osirelého dietata upraveny do 30. juna 2003 z dovodu jediného
zdroja prijmu poberatela dochodku, tento dochodok sa vyplaca po 30. juni 2003 za podmienok
ustanovenych predpismi u¢innymi do 30. juna 2003, a to v sume, v akej patril k 30. junu 2003.
Zvysenie dochodku podla § 91 patri k sume dochodku pred jeho tipravou z dévodu jediného zdroja
prijmu.

(2) Ak bol starobny dochodok alebo invalidny dochodok upraveny do 30. jina 2003 z dévodu
jediného zdroja prijmu poberatela dochodku a jeho rodinného prislusnika, tento doéchodok sa
vyplaca po 30. juni 2003 za podmienok ustanovenych predpismi ti¢innymi do 30. juna 2003, a to
v sume, v akej patril k 30. junu 2003. ZvySenie dochodku podla § 91 patri k sume déchodku pred
jeho upravou z dévodu jediného zdroja prijmu.
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§ 261

Zvysenie dochodku pre bezvladnost priznané podla predpisov ti¢innych do 31. decembra 2000
sa od 1. jula 2003 vyplaca za podmienok ustanovenych predpismi uc¢innymi do 31. decembra
2000.

Naroky na dochodkové davky vzniknuté po 30. juni 2003

§ 262

Suma starobného doéchodku, pomerného starobného dochodku, invalidného déchodku
a ciastocného invalidného doéchodku, na ktory vznikne narok v obdobi od 1. jila 2003 do 30. juna
2006, nesmie byl nizSia ako suma urcena podla predpisov ucinnych do 30. juna 2003, a to
vratane upravy dochodku patriacej podla osobitného predpisu.®) To plati aj vtedy, ak sa suma
déchodkov uvedenych v prvej vete urcuje na ucely urcenia sumy vdovského déchodku, vdoveckého
dochodku alebo sirotského dochodku.

§ 263

(1) Naroky vyplyvajuce zo zaradenia zamestnani do I. a II. pracovnej kategorie sa priznavaju do
31. decembra 2023.

(2) Suma starobného dochodku, pomerného starobného doéchodku, invalidného doéchodku
a ciasto¢ného invalidného déchodku, na ktory vznikne narok podla odseku 1, nesmie byt nizSia
ako suma urcena podla predpisov ucinnych do 30. juna 2003, a to vratane upravy doéchodku
patriacej podla osobitného predpisu.®¥) To plati aj vtedy, ak sa suma dochodkov uvedenych v prvej
vete urcuje na ucely urcenia sumy vdovského déchodku, vdoveckého dochodku alebo sirotského
dochodku.

§ 264

Davky nemocenského poistenia, davky dochodkového zabezpecenia a plnenia vyplyvajiice
z narokov na nahradu skody spdsobenej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania, ktoré sa
vyplacali k 30. junu 2003 a narok na ich vyplatu trva aj po tomto dni, sa vyplacaju spésobom
ustanovenym predpismi ucinnymi do 30. juna 2003.

§ 265

Ak povinnost platif poistné na nemocenské poistenie, poistné na doéchodkové zabezpecenie,
poistné na poistenie zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom uraze alebo pri
chorobe z povolania a povinnost platit prispevok na poistenie v nezamestnanosti a prispevok do
garancného fondu vznikla pred 1. julom 2003 a tato povinnost nebola do 30. juna 2003 splnena,
pri ich plateni a vymahani sa po 30. juni 2003 postupuje podla predpisov ti¢innych do 30. juna
2008.

§ 266

(1) V obdobi do 31. decembra 2006 zamestnavatel plati poistné na urazové poistenie vo vyske
0,8 % z vymeriavacieho zakladu ustanoveného v § 138 ods. 8 a 16.

(2) Vobdobi do 31. decembra 2006 sa prirazka podla § 135 neuklada a zlava podla § 135
neposkytuje.

(8) Zaradenie jednotlivych skupin ekonomickych <¢innosti podla odvetvovej Kklasifikacie
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ekonomickych ¢innosti do desiatich nebezpec¢nostnych tried diferencovanych sadzieb poistného na
urazové poistenie vykona prvykrat Socialna poistovia v roku 2006 s ti¢innostou od 1. januara
2007 podla priemerného porovnatelného bezpecnostného rizika zisteného za jednotlivé skupiny
ekonomickych ¢innosti na zaklade Statistickych udajov Socialnej poistovne ziskanych z vykonu
urazového poistenia za roky 2003 az 2005.

§ 267

(1) Zostatok finan¢nych prostriedkov zakladného fondu zodpovednosti za Skodu k 30. junu 2003
je s ucinnostou od 1. jula 2003 prijmom zakladného fondu urazového poistenia.

(2) Sumy na dlZnom poistnom =z poistenia zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri
pracovnom uraze a pri chorobe z povolania vzniknuté pred 1. julom 2003, ktoré boli zaplatené
alebo vymozené po 30. juni 2003, su prijmom zakladného fondu tirazového poistenia.

§ 268

Zostatok finan¢nych prostriedkov rezervného fondu k 30. junu 2003 sa s ti¢innostou od 1. jula
2003 prevedie do rezervného fondu nemocenského poistenia vo vyske 17 % tohto zostatku a do
rezervného fondu déchodkového poistenia vo vyske 83 % tohto zostatku.

§ 269

(1) Stat poskytuje financéné prostriedky na osobitny tucet Socialnej poistovne na uhradu
nakladov na
a) doéchodok manzelky,
b) socialny déchodok,
c) zvySenie dochodku z dévodu jediného zdroja prijmu,
d) zvySenie dochodku pre bezvladnost,
e) zvySenie dochodku z dévodu ucasti v odboji a rehabilitacie,

f) kupelnu starostlivost vratane zdravotnych vykonov predchadzajucich vystaveniu navrhu na
kupelnu starostlivost a na vystavenie navrhu na kupelnu starostlivost,

g) odsSkodnenie  pracovnych  1Urazov  achoréb z povolania zamestnancov  zruSenych
zamestnavatelov, ktorych zakladatelom bol stat alebo Fond narodného majetku Slovenskej
republiky,

h) plnenia vyplyvajuce zo zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom uraze a chorobe
z povolania vzniknuté pred 1. aprilom 2002 u zamestnavatela, ktory mal podla osobitného
predpisu postavenie Statneho organu,

i) urazové davky poskytované osobam uvedenym v § 18 ods. 2 a 3.

(2) Financ¢né prostriedky na davky uvedené v odseku 1 sa poukazuju prostrednictvom
rozpoctovych vydavkov kapitoly Statneho rozpoctu ministerstva.

§ 270

(1) Socialna poistoviia podla tohto zakona je Socialna poistovnia zriadena podla pravneho
predpisu tcinného do 30. juna 2003.

(2) Od ucinnosti tohto zakona funkciu generalneho riaditela vykonava riaditel Socialnej
poistovne, ktory tuto funkciu vykonaval do 30. juna 2003; funkciu spravnej rady vykonava
spravna rada Socialnej poistovne, ktora tuto funkciu vykonavala do 30. juna 2003 a funkciu
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dozornej rady vykonava dozorna rada Socialnej poistovne, ktora tuto funkciu vykonavala do 30.
juna 2003.

(3) Do dizky funkéného obdobia generalneho riaditela a do dizky funkéného obdobia spravnej
rady a dozornej rady podla tohto zakona sa zapocitava aj obdobie vykonu funkcie riaditela
Socialnej poistovne a obdobie vykonu ¢innosti spravnej rady Socialnej poistovne a dozornej rady
Socialnej poistovne pred 1. julom 2003.

§ 271

(1) Socialna poistovnia je povinna prevziat vykon nemocenského poistenia od zamestnavatela
najneskor do 31. decembra 2004 s vynimkou zamestnavatela policajta, profesionalneho vojaka
a vojaka pripravnej sluzby.

(2) Do prevzatia vykonu nemocenského poistenia Socidlnou poistoviiou podla odseku 1
o nemocenskych davkach podla tohto zakona rozhoduju a vyplacaju ich zamestnavatelia, ktori boli
prislusni na ich vyplatu do 30. juna 2003.

(3) Zamestnavatel, ktory do 30. juna 2003 vykonaval nemocenské poistenie, je povinny
vykazovat miestne prislusnej pobocke poistné na nemocenské poistenie za prislusny kalendarny
mesiac spolu s vyplatenymi nemocenskymi davkami do dna prevzatia vykonu nemocenského
poistenia od zamestnavatelov.

§ 272

V konaniach o prechode z docasnej pracovnej neschopnosti do invalidity alebo c¢iastocnej
invalidity, ktoré neboli pravoplatne skoncené pred 1. julom 2003, sa postupuje podla pravneho
predpisu ucinného do 30. juna 2003.

§ 273

V konaniach o odstraneni tvrdosti, ktoré sa vyskytli pri vykonavani nemocenského poistenia
a dochodkového zabezpecenia a ktoré neboli pravoplatne skoncené pred 1. julom 2003, sa
postupuje podla predpisov ti¢innych do 30. juna 2003.

§ 274

(1) Socialna poistovnia od 1. jula 2003 prebera od zamestnavatela vyplatu plneni vyplyvajucich
zo zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom uraze a chorobe z povolania, ktoré
vznikli pred 26. novembrom 1993; to plati aj na naroky vzniknuté pred 1. aprilom 2002
u zamestnavatela, ktory mal podla osobitného predpisu postavenie Statneho organu vyplyvajace zo
zodpovednosti zamestnavatela za skodu pri pracovnom uraze a chorobe z povolania.

(2) Naroky na vyplatu plneni uvedenych v odseku 1 sa posudzuji podla predpisov ui¢innych do
30. juna 2003. Ak narok na vyplatu tychto plneni trva aj po 30. juni 2003, poskytuju sa v sume
v akej patrili do 30. juna 2003. Nahrada za stratu na doéchodku sa povazuje za urazova rentu a na
jej zvySovanie plati § 91 primerane. Nahrada za stratu na zarobku po skonceni docasnej pracovnej
neschopnosti alebo pri uznani invalidity alebo Ciasto¢nej invalidity a nahrada nakladov na vyzivu
pozostalych sa zvysuju od 1. jula prislusného kalendarneho roka o percento medziro¢ného rastu
priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky vykazané Statistickym turadom. Percento
medzirocného rastu priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky sa ustanovi opatrenim,
ktoré vyda ministerstvo a vyhlasi jeho tiplné znenie zverejnenim v Zbierke zakonov.

(3) Zamestnavatel ku dnu ucinnosti tohto zakona odovzda Socialnej poistovni evidenciu nim
vyplacanych plneni vyplyvajucich zo zodpovednosti za Skodu pri pracovnom uraze a chorobe



Strana 112 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 413/2002 Z. z.

z povolania.

§ 275

Zamestnavatel je povinny viest evidencné listy déchodkového zabezpecenia do 31. decembra
2023 podla predpisov uc¢innych do 30. juna 2003.

§ 276

(1) S ucinnostou od 1. jula 2003 Socialna poistovna prebera od Narodného uradu prace vyber,
kontrolu a vymahanie prispevku na poistenie v nezamestnanosti a prispevku do garané¢ného fondu
za obdobie pred 1. julom 2003.

(2) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov zamestnancov Narodného uradu prace
zabezpecujucich k 30. junu 2003 cinnosti spojené s vyberom, kontrolou a vymahanim prispevku
na poistenie v nezamestnanosti a prispevku do garan¢ného fondu prechadzaju s uéinnostou od 1.
jula 2003 z Narodného uradu prace na Socialnu poistoviiu v rozsahu urcenom dohodou
uzatvorenou medzi Socialnou poistoviiou a Narodnym tradom prace.

§ 277
Pouzitie prijmov Fondu narodného majetku Slovenskej republiky

Prijmy Fondu narodného majetku Slovenskej republiky z vynosu predaja 49 %-ného podielu
v spolocnosti Slovensky plynarensky priemysel, a. s., Bratislava, ktoré sa ziskaju z jej privatizacie,
vo vyske vynosu z predaja 25 %-ného podielu a uroky plyntce z tychto prijmov mozno pouzit len
na zavedenie kapitalizacného piliera dochodkového poistenia, ktory upravi osobitny zakon.

OSMA CAST

§ 278
ZrusSovacie ustanovenia
Zrusuju sa:

1. zakon ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni zakona ¢. 16/1959 Zb.,
zakona ¢. 58/1964 Zb., zakona ¢. 65/1965 Zb., zakona ¢. 87/1968 Zb., zakona ¢. 88/1968
Zb., zakonného opatrenia Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 8/1982 Zb., zakona
¢. 73/1982 Zb., zakona ¢. 148/1983 Zb., zakona ¢. 109/1984 Zb., zakona ¢. 51/1987 Zb.,
zakona ¢. 110/1990 Zb., zakona ¢.180/1990 Zb., zakona ¢.134/1991 Zb., zakona
€. 306/1991 Zb., zakona ¢.235/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 7/1993 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 193/1994 Z.z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 194/1994 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 308/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 376/1996 Z. z.,

zakona ¢. 154/1997 Z.z., zakona ¢. 132/1998 Z.z., zakona ¢. 235/1998 Z. z. a zakona
¢. 238/1998 Z. z.,

2. zakon ¢&. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch
na deti z nemocenského poistenia v zneni nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej
republiky €. 98/1971 Zb., zakona ¢. 99/1972 Zb., zakona ¢. 73/1982 Zb., zakona ¢. 57/1984
Zb., zakona ¢. 109/1984 Zb., nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky
€. 112/1984 Zb., zakona ¢. 51/1987 Zb., zakona ¢. 103/1988 Zb., zakona ¢. 180/1990 Zb.,
zakona ¢.134/1991 Zb., zakona ¢. 306/1991 Zb., zakona Slovenskej narodnej rady
€. 195/1992 Zb., zakona ¢.235/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 14/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 193/1994 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 194/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 308/1995 Z. z., zakona ¢. 154/1997 Z. z., zakona ¢. 132/1998 Z. z. a zakona
€.235/1998 Z. z.,
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10.
11.

12.

13.

zakon ¢. 121/1975 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni zakonného opatrenia Predsednictva
Federalneho zhromazdenia ¢. 76/1979 Zb., zakona ¢. 150/1979 Zb., zakonného opatrenia
Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 7/1982 Zb., zakona ¢. 73/1982 Zb., zakona
¢. 116/1982 Zb., zakona ¢. 56/1984 Zb., zakona ¢. 108/1984 Zb., zakona ¢. 56/1987 Zb.,
zakona €. 1/1991 Zb. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 194/1994 Z. z.,

zakon ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni zakona ¢. 110/1990 Zb., zakona
¢. 180/1990 Zb., zakona ¢. 1/1991 Zb., zakona ¢. 46/1991 Zb., zakona ¢. 246/1991 Zb.,
zakona ¢.306/1991 Zb., zakona ¢.578/1991 Zb., zakona ¢.116/1992 Zb., zakona
€. 235/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 7/1993 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 14/1993 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 59/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.97/1993 Z.z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.240/1993 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 285/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 38/1994 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 71/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 193/1994 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.194/1994 Z.z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢.195/1994 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 365/1994 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 78/1995 Z.z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 135/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 137/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1995 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 110/1996 Z.z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢.222/1996 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 376/1996 Z. z., zakona ¢. 154/1997 Z. z., zakona ¢. 278/1997 Z. z., zakona ¢. 376/1997
Z.z., zakona ¢. 132/1998 Z. z., zakona ¢. 195/1998 Z. z., zakona ¢. 235/1998 Z. z., zakona
¢. 236/1998 Z. z., zakona ¢. 238/1998 Z. z., zakona ¢. 107/1999 Z. z., zakona ¢. 300/1999
Z.z., zakona ¢. 344/1999 Z. z., zakona ¢. 355/1999 Z. z., zakona ¢. 233/2000 Z. z., zakona
¢. 446/2000 Z. z., zakona ¢. 242/2001 Z. z., zakona ¢. 385/2001 Z. z. a zakona ¢. 306/2002
Z. z.,

zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 543/1990 Zb. o Statnej sprave socialneho zabezpecenia
v zneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 195/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 240/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 193/1994 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 194/1994 Z.z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢.301/1995 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 222/1996 Z. z., zakona ¢. 195/1998 Z. z., zakona ¢. 235/1998 Z. z., zakona ¢. 236/1998
Z. z., zakona ¢. 238/1998 Z. z., zakona ¢. 155/1999 Z. z., zakona ¢. 300/1999 Z. z. a zakona
¢. 450/2000 Z. z.,

zakon ¢.46/1991 Zb. o zvySovani dochodkov v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 97/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 285/1993 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 195/1994 Z.z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢.374/1994 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 135/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 110/1996 Z. z., zakona
€. 154/1997 Z. z., zakona ¢. 132/1998 Z. z., zakona ¢. 107/1999 Z. z., zakona ¢. 233/2000
Z. z., zakona ¢. 385/2001 Z. z. a zakona ¢. 306/2002 Z. z.,

zakon €. 246/1991 Zb. o druhom zvysSeni dochodkov v roku 1991,

zakon ¢.297/1991 Zb. o uprave nahrady za stratu na zarobku po skonceni pracovnej
neschopnosti vzniknutej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania,

zakon ¢. 116/1992 Zb. o zvySeni dochodkov v roku 1992,
zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 97/1993 Z. z. o zvySeni déchodkov v roku 1993,

§ 9 ods. 1 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch
niektorych ustavnych ¢initelov Slovenskej republiky v zneni zakona ¢. 175/2002 Z. z.,

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 285/1993 Z. z. o druhom zvySeni dochodkov
v roku 1993,

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 320/1993 Z. z. o iprave nahrady za stratu na
zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym trazom alebo chorobou
z povolania v zneni zakona ¢. 231/2002 Z. z.,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 38/1994 Z. z. o uprave dochodkov priznanych
v roku 1994,

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 195/1994 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku 1994
a o uprave dochodkov priznanych v roku 1995,

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.274/1994 Z. z. o Socialnej poistovni v zneni
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.374/1994 Z.z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢.58/1995 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 304/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.222/1996 Z.z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 376/1996 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 386/1996 Z. z., zakona ¢. 354/1997 Z. z., zakona ¢. 366/1997 Z. z., zakona
235/1998 Z. z., zakona ¢. 236/1998 Z. z., zakona ¢. 238/1998 Z. z., zakona ¢. 56/1999
. z., zakona ¢. 300/1999 Z. z., zakona ¢. 345/1999 Z. z., zakona ¢. 232/2000 Z. z., zakona
233/2000 Z. z., zakona ¢. 243/2000 Z. z., zakona ¢. 245/2000 Z. z., zakona ¢. 467/2000
. Z., zakona ¢. 242/2001 Z. z., zakona ¢. 385/2001 Z. z., zakona ¢. 505/2001 Z. z. a zakona
291/2002 Z. z.,

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 135/1995 Z. z. o zvySeni déchodkov v roku 1995,
o uprave dochodkov priznanych vroku 1996 a ozmene niektorych predpisov v oblasti
socialneho zabezpecenia,

OCN PCN O

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 110/1996 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku 1996
a o zmene niektorych zakonov,

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 376/1996 Z. z. o uprave dochodkov priznanych
v roku 1997 a o zmene niektorych predpisov,

zakon €. 154/1997 Z. z. o zvysSeni dochodkov v roku 1997 a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v oblasti socialneho zabezpecenia,

zakon ¢. 357/1997 Z. z. o uprave déchodkov priznanych v roku 1998,

zakon ¢. 132/1998 Z. z. o zvyseni déchodkov v roku 1998, o uprave dochodkov v roku 1999
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti socialneho zabezpecenia v zneni zakona
€. 107/1999 Z. z.,

zakon ¢. 107/1999 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku 1999, o uprave doéchodkov priznanych
v roku 2000 a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti socialneho zabezpecenia,

zakon ¢. 233/2000 Z. z. o zvysSeni dochodkov v roku 2000, o uprave dochodkov priznanych
v roku 2001 a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti socialneho zabezpecenia,

zakon ¢. 385/2001 Z. z. o zvyseni dochodkov v roku 2001, o uprave dochodkov priznanych
v roku 2002 a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti socialneho zabezpecenia,

zakon ¢. 306/2002 Z. z. o zvyseni dochodkov v roku 2002, o uprave dochodkov priznanych
v roku 2003 a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti socialneho zabezpecenia,

§ 35 ods. 3, § 195 ods. 5, v § 198 ods. 1 pismena a) az c), § 199 az 213, § 214 ods. 4, § 217
ods. 3, § 219 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,

nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 138/1976 Zb. o uprave niektorych
nahrad za stratu na zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym
urazom alebo chorobou z povolania,

nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 60/1982 Zb. o uprave niektorych
nahrad za stratu na zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym
urazom alebo chorobou z povolania,

nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢.231/1990 Zb. o zvySeni
vyplacanych déchodkov a hranic nizkych déchodkov, ktoré su jedinym zdrojom prijmu,

vyhlaska Ministerstva zdravotnictva, Ustrednej rady odborov a Statneho uradu socialneho
zabezpecenia ¢. 76/1957 U. v. o prechode z pracovnej neschopnosti do invalidity (¢iastocnej
invalidity) v zneni vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 268/1990 Zb.,

vyhlaska predsedu vlady ¢. 91/1958 Zb., ktorou sa uverejiiuje opatrenie Ustrednej rady
odborov o organizacii a vykonavani nemocenského poistenia zamestnancov v zneni vyhlasky
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

€. 191/1960 Zb., vyhlasky ¢. 6/1967 Zb., vyhlasky ¢. 178/1968 Zb., vyhlasky Federalneho
ministerstva prace a socialnych veci ¢. 123/1990 Zb., vyhlasky Federalneho ministerstva
prace a socialnych veci ¢.262/1990 Zb. azakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 274/1994 Z. z.,

vyhlaska Ustrednej rady odborov a Statneho uradu socialneho zabezpecenia ¢. 141/1958 U. L.
o nemocenskom poisteni a dochodkovom zabezpeceni odsudenych v zneni zakona ¢. 16/1959
Zb., vyhlasky Statneho uradu socialneho zabezpecenia ¢. 102/1964 Zb., vyhlasky Ustredne;j
rady odborov ¢. 143/1965 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov ¢. 95/1968 Zb., vyhlasky
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 155/1983 Zb., vyhlasky Federalneho
ministerstva prace a socialnych veci ¢. 263/1990 Zb. a zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 308/1995 Z. z.,

vyhlaska Ustrednej rady odborov ¢.143/1965 Zb. o poskytovani penaznych davok
v nemocenskom poisteni v zneni vyhlasky Ustrednej rady odborov ¢. 95/1968 Zb., vyhlasky
¢. 178/1968 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov ¢. 113/1975 Zb., vyhlasky Ustrednej rady
odborov ¢. 165/1979 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov ¢.79/1982 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov ¢. 154/1983 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov ¢. 80/1984 Zb.,
vyhlasky Ustrednej rady odborov ¢.134/1984 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov
€. 239/1988 Zb. a vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 263/1990 Zb.,

vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 182/1968 Zb. o davkach
v materstve a o pridavkoch na deti uchadzacom o zamestnanie v zneni vyhlasky Federalneho
ministerstva prace a socialnych veci ¢. 132/1984 Zb., vyhlasky Federalneho ministerstva
prace a socialnych veci ¢.58/1987 Zb., vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci
Slovenskej republiky ¢. 50/1991 Zb., zakona ¢. 306/1991 Zb. a zakona Slovenskej narodnej
rady ¢. 195/1992 Zb.,

vyhlaska Ustrednej rady odborov ¢.165/1979 Zb. o nemocenskom poisteni niektorych
pracovnikov a o poskytovani davok nemocenského poistenia obcanom v osobitnych pripadoch
v zneni vyhlasky Ustrednej rady odborov ¢. 155/1983 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov
¢. 79/1984 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov ¢. 135/1984 Zb., vyhlasky Ustrednej rady
odborov ¢.59/1987 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov ¢.148/1988 Zb., vyhlasky
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 123/1990 Zb., vyhlasky Federalneho
ministerstva prace a socialnych veci ¢. 263/1990 Zb., vyhlasky Federalneho ministerstva
prace a socialnych veci ¢. 501/1990 Zb. a zakona ¢. 306/1991 Zb.,

vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa
vykonava zakon o socialnom zabezpeceni v zneni vyhlasky Federalneho ministerstva prace
a socialnych veci ¢. 123/1990 Zb., vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
€. 260/1990 Zb., vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 313/1990 Zb.,
vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 501/1990 Zb., zakona ¢. 1/1991
Zb., zakona ¢.306/1991 Zb., zakona ¢.578/1991 Zb., vyhlasky Ministerstva prace
a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 111/1992 Zb., zakona ¢. 235/1992 Zb., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 7/1993 Z. z., vyhlasky Ministerstva prace, socialnych
veci arodiny Slovenskej republiky ¢.250/1993 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 365/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 137/1995 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 197/1995 Z.z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢.308/1995 Z. z.azakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 387/1996 Z. z.,

vyhlaska Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky
€. 151/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni a zakon Slovenskej
narodnej rady o posobnosti organov Slovenskej socialistickej republiky v socialnom
zabezpecem v zneni vyhlasky Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej republiky
. 145/1990 Zb., vyhlasky Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej republiky
.273/1990 Zb., vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky
319/1990 Zb., vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky
353/1990 Zb., vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky
590/1990 Zb., vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky
¢. 259/1992 Zb., zakona ¢. 195/1998 Z. z., zakona ¢. 235/1998 Z. z., zakona ¢. 265/1998
Z. z. a zakona ¢. 300/1999 Z. z.,

Q( Q( Q( eIl el
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39.

40.

41].

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 356/1991 Zb. o kontrole
dodrziavania liecebného rezimu,

vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 106/1992 Zb. o sposobe
kontroly posudzovania sposobilosti na pracu,

vyhlaska Ministerstva prace a socidlnych veci Slovenskej republiky ¢.446/1992 Zb.
o predpoklade osobitnej odbornej sposobilosti v sprave socialneho zabezpecenia,

vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 290/1994 Z. z.,
ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o socialnom zabezpeceni,

opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 132/1995 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje vyska percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat nahrada za stratu
na zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania,

opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 151/1996 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat nahrada za stratu
na zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania,

opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 98/1997 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje vysSka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat nahrada za stratu
na zarobku po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania,

opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 120/1998 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje vyska percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat nahrada za stratu
na zarobku po skonéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania,

opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 125/1999 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje vyska percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat nahrada za stratu
na zarobku po skonc¢eni docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania,

opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 194/2000 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje vyska percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat nahrada za stratu
na zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania,

opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 235/2001 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje vyska percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat nahrada za stratu
na zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania a nahrada nakladov na vyzivu pozostalych, ak zamestnanec nasledkom
pracovného turazu alebo choroby z povolania zomrel.

§ 279
Uéinnost

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. jula 2003 okrem § 122 ods. 4, ktory nadobuda ucinnost
nadobudnutim platnosti zmluvy o pristipeni Slovenskej republiky do Europskej tnie, a § 277,
ktory nadobuda uc¢innost dnom vyhlasenia.

Rudolf Schuster v. r.
Jozef MigaS v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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Priloha ¢. 1
k zakonu ¢. 413/2002 Z. z.

ZOZNAM CHOROB Z POVOLANIA

Cislo [Choroba z povolania Podmienky vzniku

1. Choroba z olova alebo z jeho zlucenin Kcislam 1 - 18:Pri vyrobe, spracovani, pouzivani,
doprave uvedenych latok alebo ak sa tieto latky
v uvedenych pripadoch vyskytuju ako vedlajsie
produkty, medziprodukty alebo odpadové latky.

2. Choroba z fosforu alebo z jeho zlucenin

3. Choroba z fluéru alebo z jeho zlucenin

4. Choroba z ortuti alebo z jej zluéenin

5. Choroba z arzénu alebo z jeho zlti¢enin

6. Choroba z manganu alebo z jeho zlucenin

7. Choroba z kadmia alebo z jeho zlu¢enin

8. Choroba z vanadia alebo z jeho zlucenin

9. Choroba z chromu alebo z jeho zlucenin

10. Choroba zo sirouhlika

11. Choroba zo sirovodika

12. Choroba z oxidu uholnatého

13. Choroba z kyanovodika alebo z kyanidov

14. Choroba z benzénu alebo z jeho homologov

15. Choroba z nitrozlu¢enin a z aminozlu¢enin benzénu alebo
jeho homolégov

16. Choroba z halogenizovanych uhlovodikov

17. Choroba z esterov kyseliny dusicnej

18. Choroba z bojovych latok alebo z chemickych latok
s rovnakym u¢inkom, aky maji bojové latky

19. Choroba z ionizujuceho Zziarenia a zo ziarenia s obdobnym|K ¢islam 19 - 20:Pri vystaveni uvedenému
ucinkom nebezpecenstvu.

20. Choroba z elektromagnetického Ziarenia vratane lasera

21. Rakovina koze Pri vyrobe, spracovani, pouzivani, doprave Skodlivin

vyvolavajucich rakovinu koze.

22. Kozné choroby okrem rakoviny koze a prenosné kozné|Pri vystaveni sa vplyvu chemickym, fyzikalnym
choroby (okrem  ionizujuceho Ziarenia) a biologickym

Skodlivinam v pracovnom prostredi a pri praci
vyvolavajucej profesionalne dermatozy.

23. Rakovina pltc z radioaktivnych latok Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu.

24. Infekéné choroby a parazitarne choroby okrem tropickych|Pri vySetrovani a opatrovani os6b, tam, kde je
infekénych choréb a parazitirnych choréb a choréb|preukazatelny styk s tymito chorobami alebo
prenosnych zo zvierat na Iudi s infekénym materidlom ako sucast plnenia

pracovnych uloh alebo ¢innosti.

25. Tropické prenosné a parazitarne choroby Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu.

26. Choroby prenosné zo zvierat na Iudi bud priamo, alebo|Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu vratane
prostrednictvom prenasacov nakladania, vykladania a dopravy takychto zvierat.

27. Choroba vyvolana pracou v hyperbarickych alebo|Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu.
hypobarickych podmienkach

28. Choroba z vibracii - ochorenie kosti, kibov, svalov, ciev|Pri kontakte so zdrojmi vibracii.

a nervov koncatin spoésobené vibraciou

29. Choroba z dlhodobého, nadmerného a jednostranného|Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu.
zatazenia kondéatin - ochorenie kosti, kibov, sliach a nervov
koncatin

30. Choroba laktového nervu z mechanickych vplyvov Pri ntitenej polohe hornych koncatin.

31. Choroba dolnych dychacich ciest a plic spoésobena|Privystaveni uvedenému nebezpecenstvu.
hlinikovym prachom z hlinikovych zliatin (zapraSenie plac
hlinikom - fibr6za pltc)

32. Choroba z berylia a z jeho zlucenin Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu.
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33.

Choroba zaprasenia plac prachom obsahujucim oxid
kremicity (silikoza, silikotuberkul6za) vratane (uhlokopskej)
pneumokoniozy:

a) s typickymi rtg znakmi s prihliadnutim na dynamiku
choroby,

b) v spojeni s aktivnou tuberkul6zou

Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu.

34.

Choroba zaprasenia pltac azbestovym prachom (azbesto6za):

a) s typickymi rtg znakmi,

b) v spojeni s plucnou rakovinou

Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu.

35.

Choroba pri vyrobe tvrdokovov

Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu.

36.

Choroba dolnych dychacich ciest a pltuc z Thomasovej

mucky

Pri praci s Thomasovou muckou.

37.

Bronchialna astma (zaduch)

Pri preukazani cinnosti s latkami s alergizujucim
ucinkom a pri posobeni senzibilizujucich
a drazdivych ¢initelov.

38.

Porucha sluchu z hluku, pri ktorej dosahuje strata sluchu
podla Fowlera pri poskodenych mladsich ako 30 rokov
najmenej 40 %. Pri poSkodenych nad 30 rokov sa uvedena
hranica kazdé dva roky zvysuje o 1 % az do dosiahnutia 50
rokov veku poskodeného, odkedy uz musi prevysSovat strata
sluchu 50 %

Pri vystaveni nadmernému hluku.

39.

Sivy zékal

Pri vystaveni nadmernému posobeniu kratkovinnych
tepelnych lacov.

40.

Nystagmus

V baniach pri minerskych pracach.

41.

Rozdutie pluc fukacov skla a hudobnikov na dychové
nastroje

Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu.

42,

a) Tazka hyperkmeticka dysfonia, uzliky na hlasivkach
alebo tazka nedomykavost hlasiviek, ktoré znemoznujua
vykon povolania kladiuceho zvySené naroky na hlas

b) Tazka fonasténia

Pri vystaveni zvySenej hlasovej namahe, najma
v divadlach, 8kolach, profesionalnych hlasovych
telesach, profesiondlnych kultirnych podnikoch
a zabavnych podnikoch. Pri speve soélistu.

43.

Bronchopulmonalne choroby spoésobené prachom z baviny
(byssinoza), lanu, konopi alebo sisalu

Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu.

44.

Vonkajsie alergické alveolitidy a ich nasledky sposobené
vdychovanim organickych prachov typu farmarske placa

Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu.

45.

Alergické choroby hornych dychacich ciest s dokazanou
precitlivenostou na alergény z pracovného prostredia
poskodeného

Pri plneni pracovnych uloh, éinnosti s alergizujucimi
latkami a pri poésobeni senzibilizujucich a drazdivych
¢initelov, ktoré su za také uznané.

46.

Nadorové choroby vznikajuce nasledkom prace
s dokdazanymi chemickymi karcinogénmi v pracovnom
prostredi poskodeného a prejavujuce sa u neho
v prislusnych cielovych organoch, ktoré nie su uvedené
v tomto zozname

Pri vystaveni riziku chemickej karcinogenity, a ked je
karcinogén dokazany v jeho pracovnom prostredi a je
s prevaznou mierou pravdepodobnosti rozhodnutim
Celoslovenskej komisie pre posudzovanie chorob
z povolania uznany za hlavny pri¢inny faktor vzniku
danej nadorovej choroby.

47.

Iné poskodenie zdravia z prace. Ide o poskodenie zdravia
z prace, ktoré nie je ani pracovnym urazom, ani chorobou
z povolania uvedenou v tomto zozname

Pri vykonavani prace, ktora je preukazatelne
a v porovnatelnej miere s inymi chorobami
z povolania uvedenymi v tomto zozname v pricinnej
suvislosti so zistenym poskodenim zdravia, a tato
suvislost je uznana Celoslovenskou komisiou pre
posudzovanie chorob z povolania.
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Priloha ¢. 2
k zakonu ¢. 413/2002 Z. z.

VSEOBECNE VYMERIAVACIE ZAKLADY V KALENDARNYCH ROKOCH PRED ROKOM 2002

Rok Priemerna mesac¢na mzda v hospodarstve Vseobecny vymeriavaci zaklad
1 949 792 9 504
1 950 854 10 248
1951 903 10 836
1 952 940 11 280
1 953 1 036 12 432
1 954 1125 13 500
1 955 1148 13 776
1 956 1202 14 424
1 957 1235 14 820
1 958 1262 15 144
1 959 1281 15 372
1 960 1 330 15 960
1961 1 358 16 296
1 962 1 362 16 344
1 963 1 375 16 500
1 964 1423 17 076
1 965 1 456 17 472
1 966 1510 18 120
1 967 1 594 19 128
1 968 1733 20 796
1 969 1 863 22 356
1 970 1910 22 920
1971 1 980 23 760
1972 2 065 24 780
1973 2 133 25 596
1974 2 203 26 436
1975 2271 27 252
1976 2 338 28 056
1977 2412 28 944
1978 2 483 29 796
1979 2 549 30 588
1 980 2 606 31272
1 981 2 642 31 704
1 982 2 695 32 340
1 983 2 745 32 940
1 984 2 790 33 480
1 985 2 843 34 116
1 986 2 888 34 656
1 987 2 941 35 292
1 988 3 020 36 240
1 989 3 142 37 704
1 990 3278 39 336
1 991 3770 45 240
1 992 4 543 54 516
1 993 5379 64 548
1 994 6 294 75 528
1995 7 195 86 340
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1 996 8 154 97 848

1 997 9 226 110 712
1 998 10 003 120 036
1 999 10 728 128 736
2 000 11 430 137 160
2 001 12 365 148 380
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Priloha ¢. 3

k zakonu ¢. 413/2002 Z. z.

PERCENTUALNA MIERA POKLESU ZAROBKOVEJ CINNOSTI PODL’A DRUHU ZDRAVOTNEHO

POSTIHNUTIA ORGANOV A SYSTEMOV

KAPITOLA I - INFEKCNE A PARAZITARNE CHOROBY

Polozka |Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti v %

1. Virusové infekcie a bakteridlne choroby, zoonézy, protozoarne choroby, riketsiozy,
helmintézy, mykézy a ich nasledky
a) Tahké formy s funkénym obmedzenim Iahkého stupna, so zniZzenou vykonnostou|20 - 30
organizmu
b) stredne tazké formy s postihnutim funkcie niektorych organov, systémov alebo|40 - 60
formy chronické, pomaly progredujuce s podstatnym obmedzenim celkovej
vykonnosti organizmu
c) stredne tazké formy s postihnutim funkcie niektorych organov, systémov alebo|40 - 60
formy chronické, pomaly progredujuce s podstatnym obmedzenim celkovej
vykonnosti organizmu
Posudkové hladisko:Ak infekéna choroba vyvola dlhodobo nepriaznivy zdravotny
stav, urci sa miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti podla prevazujuceho
funkéného postihnutia organu (systému) a vplyvu na celkova vykonnost organizmu.

2. Ochorenia virusom ziskanej ludskej imunodeficiencie (HIV)

2.1 AIDS s tazsimi alebo s obcasnymi klinickymi priznakmi, so znaénym obmedzenim |20 - 40
celkovej vykonnosti organizmu

2.2. AIDS, uplne rozvinuty, s organovymi komplikdciami a zlyhavanim imunity 70 - 80
Posudkové hladisko:HIV pozitivita bez klinickej symptomatologie nepredpoklada
pokles schopnosti ststavnej zarobkovej ¢innosti. Sprievodné dusevné prejavy sa
posudia psychologickym a psychiatrickym vysSetrenim.

3. Tuberkul6za a iné mykobakteriozy

3.1 Tuberkuléza dychacieho ustrojenstva
a) pocas aktivneho §tadia ochorenia s funkénym obmedzenim stredného az tazkého|50 - 80
stupna alebo s komplikaciami
b) pocas aktivneho §tadia ochorenia, bez obmedzenia plticnych funkcii a vykonnosti|20 - 40
organizmu
¢) tuberkuléza v inaktivnom Stadiu, bez poruchy dychacich funkcii 10

3.2. Tuberkuléza inych organov a systémov
a) pocas aktivity ochorenia s funkénym obmedzenim stredného az tazkého stupna|50 - 80
s komplikaciami
b) pocas aktivity ochorenia, bez funkéného obmedzenia 20 - 40
¢) tuberkuléza v inaktivnom Stadiu, bez poruch dychacich funkcii 10
Posudkové hladisko:Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi podla
stupna aktivity ochorenia, obmedzenia placnych funkcii a celkového stavu
organizmu.

KAPITOLA II - CHOROBY KRVI A KRVOTVORNYCH ORGANOV

VSeobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej cinnosti pre chorobu krvi a krvotvornych organov sa urci
podla zavaznosti hematologickych zmien, podla poruch organovych funkcii, pésobenia na iné
organy a podla vplyvu na celkovy stav organizmu.

Polozka |Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti v %
Strata sleziny (bez pritomnosti krvnej choroby) 10
2. Chronicka lymfaticka leukémia (myeloidnd)
a) s miernymi prejavmi, v remisii (bez vyraznejSich tazkosti, bez celkovych|10 - 20
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symptémov, bez hematologickej liecby, bez znamok progresie)

b) so stredne tazkymi klinickymi a laboratérnymi prejavmi s potrebou opakovane;j
hematologickej liecby, v remisii, znizena vykonnost organizmu

25 - 40

c) s tazkymi prejavmi

60 - 80

velké zvacSenie sleziny, zniZzena imunita, vyrazne zniZzena vykonnost organizmu,
v suistavnej hematologickej liecbe opakovanymi hospitalizaciami

Plazmocytém (myelom)

a) s miernymi prejavmi, v remisii bez vyraznejSich {azkosti, bez celkovych
symptomov, bez hematologickej liecby, bez znamok progresie

10 - 20

b) so stredne fazkymi klinickymi a laboratérnymi prejavmi, so zniZzenou
vykonnostou organizmu

25 - 40

c) s tazkymi prejavmi, anémia pod 10 g/dl hemoglobinu, s typickymi bolestami,
osteolyzou, poruchou funkcie obli¢iek a zniZzenou vykonnostou organizmu

70 - 80

Hodgkinov lymfoém (lymfogranulém), primarne lokalizovany non- Hodgkinov
lymfom

a) s lahkymi prejavmi, v remisii, s klinicky a laboratérne priaznivym nalezom,
lahké subjektivne tazkosti

10 - 20

b) so stredne tazkymi prejavmi, v remisii, s klinicky a laboratérne stacionarnym
nalezom, s podstatnym zniZzenim vykonnosti organizmu

25 - 40

c¢) stazkymi Kklinickymi a laboratérnymi prejavmi, rozsiahly, aktivny proces,
v sustavnom lieceni, s taZkym vplyvom na celkovy stav organizmu

70 - 80

Posudkové hladisko:Po skonceni hematologického liecenia treba spravidla do
dvoch rokov, po stabilizacii zdravotného stavu, vysledku liecby, urcit mieru
poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti.

Maligne lymfomy

a) akutne stavy

70 - 80

b) vremisii, s dvojrocnou stabilizaciou, so zniZenou imunitou s miernymi
klinickymi prejavmi a zniZenou vykonnostou organizmu

35 - 50

Myeloproliferacné ochorenia (napr. polycytémia, trombocytémia, myelofibroza)

a) lahka forma s miernymi prejavmi, v dobrom celkovom stave

10 - 20

b) vremisii, s dvojrocnou stabilizaciou, so zniZenou imunitou s miernymi
klinickymi prejavmi a zniZenou vykonnostou organizmu

20 - 40

c) s tazkymi prejavmi, anémia pod 10 g/dl hemoglobinu, trombocytopénia pod
80 000/ul, zvacsenie sleziny, polycytémia

60 - 80

Terapeutické odstranenie sleziny pre chorobu krvi

a) pocas rekonvalescencie, do stabilizacie zdravotného stavu

50 - 70

b) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po jednom roku)

15

Akutna leukémia (lymfaticka, myeloidna)

a) aktivne prejavy ochorenia

70 - 80

b) v Stadiu remisie, po dvojroénej stabilizacii zdravotného stavu, pri stacionarnom
klinickom a laboratérnom naleze, so znizenou vykonnostou organizmu

30 - 50

Anémia (bez ohladu na etiologiu)

a) s miernymi prejavmi (prejavujiice sa predc¢asnou unavitelnostou)

10

b) so zavaznymi prejavmi (pod 10 g/dl hemoglobinu, opakované podavanie
transfuizii, trvala imunosupresivna liecba, podstatné znizenie vykonnosti
organizmu)

25 - 40

10.

Panmyelopatia s fazkou trombocytopéniou (trombocytopénia pod 20 000/ul,
granulocytopénia pod 1 000/ul)

60 - 80

11.

Krvacavé stavy (bez ohladu na etiologiu, podla sklonu ku krvacaniu, obmedzenie
vykonnosti organizmu)

a) forma so zriedkavym krvacanim, s lTahkym obmedzenim vykonnosti organizmu

10 - 20

b) s castym (niekolkokrat roc¢ne) typickym Kkrvacanim, prip. komplikaciami
a podstatnym obmedzenim vykonnosti organizmu

30 - 50

c) tazka forma, krvacanie uz pri lahkych urazoch, s fazkym postihnutim
pohyblivosti a vykonnosti organizmu

50 - 70

KAPITOLA IIT - PORUCHY IMUNITY

ODDIEL A - IMUNODEFICITNE STAVY
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VSeobecné posudkové hladisko:

Imunologické poruchy sa musia dokazat imunologickym vySetrenim. Stupen a rozsah
komplikacii vzniknutych na zaklade zistenej poruchy musi mat posudkovy vyznam na celkova
telesnti vykonnost posudzovanej osoby.

Autoimunitny (laboratérny) syndréom sa posudkovo nehodnoti (pritomnost jednej autoprotilatky
alebo viacerych autoprotilatok v sére, disproporé¢né zmeny hodnodt imunoglobulinov, zvySenie
hodnét cirkulujucich imunukomplexov, zniZenie percenta alebo absolitneho mnozstva lymfocytov
tvoriacich E rozety, napr. pri dysgamaglobulinémii IV. typu, po prekonanych bakterialnych
a virusovych ochoreniach, pri chronickych Epstein - Barrovej virézach, v relapse ochorenia).

Na urcenie miery poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti nie je rozhodujiica etiolégia poruchy,
ale predovsetkym celkovy stav a vykonnost organizmu.

Polozka |Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti v %

1. Deficity protilatkovej imunity s postihnutim funkcie lymfocytov B, s ¢astym|20 - 40
vyskytom mikrobialnych infekcii (sinusitid, pneumonii, zapalov mocovych ciest,
adnexitid a pod.), so zniZenou vykonnostou organizmu

2. Deficity imunity bunkového typu s defektom alebo zniZenim mnozZstva T-lymfocytov|20 - 40
a s vyskytom plesnovych a parazitarnych infekcii

3. Deficity imunity fagocytarneho systému s nedostatkom alebo absenciou|20 - 40
fagocytujucich buniek alebo poruchou jednotlivych faz fagocytézy, s reciduvujiicimi
koznymi infekciami, pyogénnymi abscesmi, flegmondznymi zapalmi a septickymi
stavmi

4. Deficity imunity komplementového systému s absenciou, zniZenim alebo poruchou|20 - 40
funkcie jednotlivych komplementovych komponentov a podstatnym poklesom
celkovej vykonnosti organizmu

5. Kombinované poruchy imunity sprevadzané dlhotrvajucimi alebo recidivujucimi|20 - 40
infekénymi prejavmi s podstatnym znizenim celkovej vykonnosti organizmu

6. Tazké imunodeficitné stavy s rozsiahlymi a opakovanymi alebo aktivnymi infekénymi|70 - 80
komplikaciami vzdorujucimi liecbe, s fazkym obmedzenim vykonnosti organizmu

ODDIEL B - HYPERIMUNNE STAVY

Polozka (Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti v %
1. Systémové ochorenia spojivového tkaniva
a) poruchy Iahkého stupna 10 - 20
b) poruchy stredného stupna 30 - 40
c) poruchy tazkého stupna 60 - 80

Posudkové hladisko:Pri urceni miery poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa
vychadza z funkéného postihnutia organizmu, aktivity chorobného procesu, vplyvu
na celkovy stav organizmu a z pripadnych dalSich komplikacii.

ODDIEL C - CHRONICKY UNAVOVY SYNDROM (CFS)

Polozka (Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti v %
1. a) lahka forma, s miernym poklesom celkovej vykonnosti organizmu 10- 15
b) stredna forma so zavaznym poklesom celkovej vykonnosti organizmu 30 - 50

c) fazka forma so stratou zarobkovej schopnosti z hladiska dusevnych a telesnych|70 - 90
schopnosti

Posudkové hladisko:Miera poklesu schopnosti zarobkovej cinnosti sa uréi pri
klinicky dokazanom, pri CFS pozitivite vSetkych hlavnych kritérii, pozitivite aspon
Siestich vedlajsich symptémov a aspon troch fyzikalnych kritérii (podla Holmesa).

KAPITOLA IV - ENDOKRINNE CHOROBY, PORUCHY VYZIVY A PREMENY LATOK
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VSeobecné posudkové zasady:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti pri poruchach latkovej vymeny a zliaz s vntutornou
sekréciou zavisi od dosledkov tychto portich. Odchylky od normy v laboratéornych hodnotach
nepodmienuju pokles schopnosti zarobkovej ¢innosti.

Polozka |Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej ¢innosti
v %

1. Cukrovka

a) kompenzovatelna diétou alebo diétou a peroralnymi antidiabetikami, bez komplikacii 10 - 20

b) kompenzovatelna inzulinom a diétou, bez komplikacii, s ohladom na pracovné|20 - 40
zaradenie

c) tazko kompenzovatelna inzulinom, s opakovanymi stavmi kolisania hodnét glykémie|50 - 80
a diabetickymi komplikaciami (chronické komplikacie cukrovky, angiopatia, neuropatia,
diabeticka noha)

2. Dna 10 - 20

Posudkové hladisko:Percentualna miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci
podla prevazujucich komplikacii z postihnutia klbov a organov.

3. Poruchy metabolizmu tukov 10 - 20

Posudkové hladisko:Percentualna miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci
podla prevazujucich komplikacii z postihnutia organov alebo systémov.

4. Alimentarna obezita

a) mierna nadvaha 5-10

b) tazka nadvaha - so zavaznym poklesom vykonnosti organizmu, neovplyvnitelna liecbou|25 - 50
a diétou (BMI nad 40, RW nad 200 %)

c) tazkd nadvaha s komplikaciami (ventilaénou poruchou a s postihnutim|60 - 80
kardiovaskularneho systému)

Posudkové hladisko:Obezita nepodmienuje pokles schopnosti zarobkovej ¢innosti.
Nasledky a sprievodné postihnutia najmé& srdcovocievneho, plicneho systému alebo
podporného a pohybového aparatu moézu byt pric¢inou poklesu schopnosti zarobkovej
¢innosti. Hodnoti sa relativna hmotnost (RW) a index telesnej hmotnosti (BMI).

5. Fenylketonuria
a) lahka forma (bez prejavov poskodenia mozgu) 20 - 30
b) tazka forma (s prejavmi poskodenia mozgu) 50 - 70

Posudkové hladisko:Percentualna miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci
podla prevazujucich komplikacii z postihnutia organov a systémov.

6. Mukoviscidéza (cysticka fibréza) pluc s komplikaciami z poSkodenia podzaludkovej Zlazy
a pecene

a) lahky stupen (bronchitida lahkého stupna, porucha ventilacie Tahkého stupna, takmer|10 - 20
normalna stolica, telesny vyvoj zodpovedajuci veku)

b) stredny stupen (peribronchialne infiltracie, zacinajice bronchiektazie, zacinajuci|35 - 50
emfyzém, stredne tazka ventila¢na porucha, ¢asté a riedke stolice)

c) tazky stupen (fazka bronchitida, bronchiektazie, emfyzém, porucha ventilacie tazkého|60 - 80
stupna, riedka stolica, tazka porucha funkcie podzaludkovej zZlazy a pecene)

Postihnutia hypofyzy
7.1. Hypopituitarizmus dospelych (insuficiencia predného laloka hypofyzy, Simmondsova
kachexia, Sheehanov syndrém, posthypofyzektomicky syndrém)
a) s lahkym obmedzenim vykonnosti organizmu, pri dobrej hormonalnej substitiicii 10 - 25
b) s tazkym obmedzenim vykonnosti organizmu pri substituénej hormonalnej liecbe 50 - 80
7.2. Hypofyzarny nanizmus (telesna vySka nedosahuje 120 cm) 40
7.3. Akromegalia
a) s lahkym obmedzenim vykonnosti organizmu 10 - 25
b) s komplikaciami (artropatia, postihnutie srdca, adynamia) 40 - 60

Posudkové hladisko:Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla stupna
adynamie a pritomnych organovych komplikacii.

7.4. Gigantizmus 10 - 20

Posudkové hladisko:Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla stupna
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znizenej svalove;j sily.

7.5.

Diabetes insipidus kompenzovany substitu¢nou liecbou, ak pri¢inou choroby nieje
nadorové ochorenie

10 - 25

7.6.

Nadory hypofyzy

a) pocas chirurgickej a onkologickej liecby

80

b) neliecitelné formy

90

c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) so zavaznejsimi
komplikaciami.

30 - 55

Posudkové hladisko:Posudzuje sa typ nadoru, neurologicka symptomatolégia, vplyv na
psychiku, zmyslové funkcie a hormonalna aktivita.

Hypotalamické syndrémy s endokrinnou manifestaciou

a) v kompenzovanom stave

10 - 20

b) pri rozvinutych komplikaciach, pri podstatnom obmedzeni vykonnosti organizmu

30 - 60

Posudkové hladisko:Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla druhu
poruchy s ohladom na pritomné komplikacie (poruchy prijimania potravy a tekutin,
obezitu, vegetativne poruchy, galaktoreu a pod.).

Poruchy funkcie Stitnej Zlazy

Hyperfunkcia Stitnej zlazy

a) lahkého stupna, kompenzovana liecbou (prevazne vegetativne poruchy)

10 - 20

b) stredného stupna, s pretrvavajucimi organovymi a psychickymi zmenami

30 - 50

c) tazkého stupna, chudnutie, tyreotoxické poskodenie srdca, zavazné ocné postihnutia,
psychické zmeny vyZzadujuce odbornu psychiatricku liecbu

60 - 70

9.2.

Hypofunkcia Stitnej Zlazy

a) dlhodobo kompenzovana substitiiciou (stavy po operaciach Stitnej zlazy s miernymi
poruchami)

b) nedostatocne kompenzovana substituénou liecbou, s pritomnymi komplikaciami
a s obmedzenim vykonnosti organizmu

20 - 40

9.3.

Zhubny nador §titnej zlazy

a) pocas onkologickej liecby

70 - 80

b) neliecitelné formy

90

c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch)

30 - 50

10.

Tetania, tetanicky syndrom

a) lahkého stupna (prechodné parestézie, lJahké organové spazmy)

5-10

b) stredného stupna (velké zachvaty kicov viackrat do mesiaca, tazsie alebo castejsie
organové spazmy, najma bronchialne spazmy)

20 - 30

Posudkové hladisko:Miera poklesu schopnosti zarobkovej c¢innosti sa wurc¢i podla
klinickych prejavov a poctu zachvatov. Normokalcemické a idiopatické tetanie majua
spravidla Iahsi priebeh ako tetanie strumiprivné.

11.

Poruchy funkcie nadobliciek

11.1.

Chronicka insuficiencia kory nadoblic¢iek

a) Tahka forma (rychla unavitelnost organizmu, ortostatické poruchy, bez vyznamnejsieho
obmedzenia vykonnosti organizmu)

10 - 20

b) stredne tazka forma (podstatné znizenie vykonnosti organizmu a nedostatoéna reakcia
na zataz pri trvalej substitucnej liecbe)

30 - 50

c) tazka forma (adynamia, poruchy elektrolytového, vodného metabolizmu, metabolizmu
cukrov, so stratou hmotnosti, fazkymi zalido¢nymi a ¢revnymi prejavmi, malo ucinna
substitu¢na liecba)

60 - 70

Hyperfunkcia kory nadoblic¢iek (Cushingov syndrém, Connov syndrém, adrenogenitalny
syndrom)

Posudkové hladisko:Cushingov syndrém (iatrogénny) sa na ucely uréenia miery poklesu
schopnosti zarobkovej ¢innosti z posudkového hladiska nehodnoti. Percentualna miera
poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa wuréi podla prevazujucich symptémov
z poSkodenia organov alebo systémov (hypertenzia, insuficiencia srdca, diabetes mellitus,
osteoporoza, psychické zmeny, svalova slabost).

Hyperfunkcia drene nadobli¢iek

a) pri zavaznych prejavoch (paroxyzmalne alebo trvalé zvySenie krvného tlaku, poruchy
srdcového rytmu, psychické zmeny, strata hmotnosti, pocas chirurgickej liecby,
v pripadoch neuspesnej farmakologickej liecby)

60 - 80

b) po stabilizacii zdravotného stavu (s prihliadnutim na funkéné zmeny a pretrvavajuce
symptomy)

20 - 40
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KAPITOLA V - DUSEVNE CHOROBY A PORUCHY SPRAVANIA
VSeobecné posudkové hladisko:

Pri stanoveni poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti je potrebné prihliadnut na vyvoj osobnosti
v afektivnej, emocionalnej oblasti, na schopnosti adaptacie, vplyvy prostredia, mozZnosti
pracovného a socialneho zaradenia.

Polozka [Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti v %

1. Organické dusSevné poruchy, poruchy intelektu, emotivity, afektivity (organicky
psychosyndrom réznej etiologie, perinatalne poskodenie, po urazoch a zapaloch
mozgu, metabolicky a cievny povod)

a) lahké formy 5-15

b) stredne tazké formy 20 - 40

c) tazké poruchy (tazka demencia) 50 - 80
2. Schizofrénia, poruchy schizotypové a poruchy s bludmi

a) lahké formy 5-15

b) stredne tazké formy 20 - 40

c) tazké formy (floridny proces, tazky defekt osobnosti) 50 - 80
3. Afektivne poruchy nalady (manické, depresivne, periodické)

a) lahké formy 5-15

b) stredne tazké formy 20 - 40

c) tazké formy 50 - 80
4. Neurotické, stresové a somatomorfné poruchy

a) lahké formy 5-10

b) stredne tazké formy 15 - 20

c) tazké formy (napr. tazké obsedantné neurozy) 60 - 70
5. Poruchy osobnosti a poruchy spravania

a) mierne narusenie osobnosti so zachovanou vykonnostou organizmu 5-10

b) stredne tazké narusenie osobnosti s miernym obmedzenim vykonnosti organizmu |20 - 35

c) tazké naruSenie osobnosti so zavaznym obmedzenim vykonnosti organizmu,|50 - 80
dezintegracia

6. Mentalna retardacia

a) lahka mentalna retardacia (horné, stredné a dolné pasmo, IQ v pasme 50 - 69, (20 - 40
s prihliadnutim na socialnu prisposobivost)

b) stredna mentalna retardacia (IQ v pasme 35 - 49) 80

c) tazka mentalna retardacia (IQ v pasme 20 - 34) 100

d) hlboka mentalna retardacia (IQ pod 20) 100
7. DusSevné poruchy a poruchy spravania spésobené uzivanim psychoaktivnych latok

(alkoholizmus, toxikomania)
a) lahka forma

b) stredne tazka forma (do dvoch rokov od vzniku)

c) tazka forma

Posudkové hladisko:Percentualna miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa
urci podla prevazujucich symptémov z organového alebo psychického postihnutia
uvedeného v tejto prilohe.

8. Syndromy poruch spravania spojené s fyziologickymi poruchami a somatickymi
faktormi (mentalna anorexia, sexualne poruchy, ktoré nie si spoésobené organickou
poruchou ani chorobou)

a) lahké poruchy, s trvalou ambulantnou liecbou alebo miernou poruchou vyzivy|5 - 10
a zniZenou vykonnostou organizmu psychického pévodu

b) tazké poruchy, poruchy ohrozujuce zivot, nezvladnutelné primitivne pudové|70 - 80
spravanie, stavy v ustavnom lieceni alebo stavy s fazkou poruchou vyzZivy
a podstatnym zniZenim vykonnosti organizmu (adynamia, anémia, hypoproteinémia)

KAPITOLA VI - CHOROBY NERVOVEHO SYSTEMU
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ODDIEL A - POSTIHNUTIE MOZGU

VSeobecné posudkové hladisko:

Poskodenie mozgovych funkcii sa prejavuje zniZzenim vstiepivosti a koncentracie, unavitelnosti,
orientacie, stratou schopnosti adaptacie, psychickou a vegetativnhou labilitou (napr. poruchy
spanku, afektivna labilita, vazomotorické poruchy, bolesti hlavy a pod.).

Porucha osobnosti na baze poruch funkcii mozgu je charakteristicka oplostenim zaujmov,
otupenim osobnosti, degradaciou osobnosti s poruchami nalad a ich ovladanim, s obmedzenim
schopnosti nahladu, kritiky a kontaktu s okolim, od Iahkych az po najtazSie zmeny osobnosti.

Postihnutie mozgu moéze byt sposobené poruchou vyvoja mozgu, poésobenim vonkajsieho nasilia
(arazu), choroby, toxickych vplyvov, poruchami krvného zasobenia. Rozhodujtci na uréenie miery
poklesu schopnosti zarobkovej cCinnosti je rozsah a stupen pretrvavajucich neurologickych
symptomov s ohladom na neurologicky nalez (dokazanymi pyramidovymi javmi zanikovymi
a iritacnymi), psychické zmeny s prihliadnutim na premorbidnost osobnosti.

Polozka

Druh zdravotného postihnutia

Miera
schopnosti
¢innosti v %

poklesu
zarobkovej

Poruchy osobnosti, poruchy spravania a poruchy intelektu vyvolané ochorenim,
poskodenim alebo dysfunkciou mozgu (encefalopatia, demencia, stavy po
kraniocerebralnom poraneni, cievne poruchy, loZiskové ischémie mozgu, krvacanie do
mozgu)

denne, bez dusevnych portich

a) lahka forma 5-15
b) stredne tazka forma 20 - 40
¢) tazka forma s naruSenim integrity mozgovych funkcii 50 - 80
2. Tvarové neuralgie (napr. neuralgie n. trigeminu)
a) lahka forma (zriedka sa vyskytujuce zachvaty bolesti) 5
b) stredne fazka forma (zachvaty bolesti sa vyskytuju ¢astejsie, st vyvolané uz lahkym|20 - 40
podrazdenim)
c) tazké (casté zachvaty bolesti, niekolkokrat do mesiaca, resp. trvala bolest alebo ataky|50 - 70
bolesti viackrat tyzdenne)
3. Migréna
a) lahka forma (zachvaty v priemere jedenkrat mesacne) 5
b) stredne fazka forma (CastejSie zachvaty, spravidla jedenkrat tyZzdenne) 10 - 20
¢) tazka forma (dlhotrvajuce zachvaty so sprievodnymi javmi, intervaly medzi zachvatmi|25 - 35
len niekolko dni, status migrenosus)
Posudkové hladisko:Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla poctu
zachvatov, dlzky trvania zachvatu a vyskytu sprievodnych javov (vegetativne poruchy,
ocné symptoémy, iné drazdenie mozgu).
4. Periférna paréza n. facialis
a) jednostranna kompletna obrna alebo zohyzdujuca svalova kontraktiira 10 - 20
b) obojstranna kompletna obrna s trvalymi komplikaciami 30 - 50
5. Ciastocné a uplné mozgové obrny (parézy, plégie pyramidového a extrapyramidového
povodu, hodnoti sa dominantnost koncatiny)
a) lahké parézy dvoch koncatin (frustné), prip. akroparézy 10 - 20
b) stredne tazké parézy dvoch konc¢atin 30 - 50
c) tazké parézy dvoch koncatin 60 - 80
d) plégia dvoch konécatin 80
6. Epileptické zachvaty a iné zachvatovité ochorenia
a) sporadické velké zachvaty spravidla jedenkrat roc¢ne, malé zachvaty spravidla|5 - 10
jedenkrat mesacne
b) velké zachvaty spravidla jedenkrat mesacne, malé zachvaty spravidla jedenkrat|10 - 25
tyzdenne
c) velké zachvaty spravidla jedenkrat tyZzdenne, malé zachvaty spravidla jedenkrat|30 - 40
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d) série generalizovanych kfc¢ovych zachvatov, malé zachvaty niekolkokrat denne,|60 - 70
s poruchami osobnosti

e) po troch rokoch od zaniku zachvatov pri dalSej nutnosti antikonvulzivnej lieéby (pre|10
pretrvavajucu pohotovost k zachvatom)

Posudkové hladisko:Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uré¢i podla typu,
poctu zachvatov a pripadnych povahovych zmien.

7. Narkolepsia, hypersomnia
a) lahka forma, neobmedzujiica vykonnost 10 - 20
b) tazka forma, obmedzujica vykonnost 30 - 60
8. Postkomoc¢ny syndrém 10 - 20
9. Stav po subarachnoidealnom krvacani, aneuryzmy mozgovych ciev
a) lahké poruchy 5-15
b) stredne tazké poruchy 25 - 50
c) tazké poruchy 65 - 80

Posudkové hladisko:Miera poklesu schopnosti zarobkovej cinnosti sa urc¢i podla
vysledného funkéného neurologického, psychiatrického a psychologického nalezu
s prihliadnutim na lokalizaciu aneuryzmy, zdroj krvacania a vykonany operacny
zakrok.

10. Roztrusena mozgomiechova skleréza

a) Tahké formy, bez vyraznejSej poruchy funkcie (benigne formy, spindlne, o¢né,|5 - 15
vestibularne poruchy, dysestézie, jeden atak choroby, Kurtského Skala 1 - 2)

b) Tahké formy obmedzujuce vykonnost organizmu (lahké centralne hemiparézy, lahké|20 - 40
spastické paraparézy, Kurtského skala 3)

c) stredne tazké formy s poruchou motoriky a zniZzenou vykonnosfou organizmu|50 - 65
(Kurtského skala 4)

d) tazké formy s poruchami motoriky (vratane zvieracov, Kurtského skala nad 4) 70 - 80

Posudkové hladisko:Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi podla
neurologického nalezu (Kurtského skala), aktivity choroby a klinického priebehu.

11. Parkinsonova choroba
a) lahka forma s ojedinelymi mimovolnymi pohybmi, so zniZenim pohyblivosti 5-15
b) stredne tazka forma 30 - 50
c) tazka forma s tremorom, rigiditou a bradykinézou 60 - 80
12. Stavy po cievnych mozgovych prihodach (prechodné ischemické ataky, hemoragické
ikty a pod.)
a) lahké formy 5-15
b) stredne tfazké formy 20 - 40
c) tazké formy (hemiparézy tazkého stupna, organicky psychosyndrom) 50 - 70

d) zvlast tazké formy (s ftazkym poskodenim mozgovych funkcii, hemiplégii koncatin,|80 - 100
organicky psychosyndrém a pod.)

13. Zapalové choroby mozgu a miechy, neurodegenerativne ochorenia,
polyradikuloneuritidy a polyneuropatie
a) lahké formy 5-15
b) stredne tazké formy 30 - 60
c) tazké formy 70 - 80

Posudkové hladisko:Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi podla
vyslednej poruchy funkcie centralnej nervovej sustavy a periférnej inervacie
s prihliadnutim na neurologicky, psychiatricky a psychologicky nalez, celkova
vykonnost organizmu a diagnostikované dalSie komplikacie.

14. Mozgové nadory
a) po odstraneni nadoru pocas onkologickej liecby 50
b) neliecitelné formy so stredne tazkym az tazkym poskodenim mozgu 90

c¢) po stabilizacii zdravotného stavu, s lahkym rezidualnym neurologickym nalezom|30 - 50
(spravidla po dvoch rokoch)

Posudkové hladisko:Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi podla
neurologického, psychiatrického a psychologického nalezu, pripadne zmyslovych
portch, s ohladom na moznosti opera¢ného zakroku a vysledku onkologickej liecby.

ODDIEL B - POSKODENIA MIECHY
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VSeobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urc¢i podla stupna nervovych portuch - parézy
(plégie) na koncatinach, poruch mocového mechura a konecnika. Hodnoti sa postihnutie
dominantnej koncatiny a stupen parézy (plégie).

Polozka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti v %

1. Monoplégia 40

2. Hemiplégia 75

3. Paraplégia 75

4. Kvadruplégia 100

5. Monoparéza
a) lahka 20 - 25
b) stredne tazka 30 - 40
c) tazka monoparéza az plégia 45 - 50

6. Hemiparéza
a) lahka 20 - 30
b) stredne tazka 40 - 50
c) tazka hemiparéza az plégia 75

7. Paraparéza
a) lahka 20 - 30
b) stredne tazka 35 - 50
c) tazka paraparéza az paraplégia 75

8. Kvadruparéza 60 - 90

KAPITOLA VII - CHOROBY ZMYSLOVYCH ORGANOV
ODDIEL A - ZRAK
Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej cinnosti sa urci podla zrakovej ostrosti dosiahnutej
s korekciou do blizka a do dialky, vySetrenim perimetra (zorného pola) s ohladom na intelektové
schopnosti.

Polozka |Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti v %
1. Stredna slabozrakost (zrakova ostrost s najlepsou moznou korekciou: maximum|20 - 40
mensie ako 6/18 alebo lepsie ako 6/60; 3/10 - 1/10, kategoria 1)
2. Stredne tazka slabozrakost (zrakova ostrost s najlepSou mozZnou korekciou:|40 - 60

maximum mensSie ako 6/60, minimum rovné alebo lepSie ako 3/60;
1/10 - 10/20, kategoria 2)

3. Tazka slabozrakost (zrakova ostrost s najlepsou moznou korekciou: maximum|60 - 70
mensie ako 3/60, minimum rovné alebo lepsie ako 1/60; 1/20 - 1/50, kategoria
3)

4. Prakticka slepota (zrakova ostrost s najlepSou moznou korekciou 1/60, 1/50 az|70 - 80

svetlocit alebo zuiZenie zorného uhla do 5° okolo centralnej fixacie, aj ked
centralna ostrost nieje postihnuta, kategéria 4)

5. Uplna slepota (strata zraku zahrriujuca stavy od tuplnej straty svetlocitu az po|80 - 90
zachovanie svetlocitu s chybnou svetelnou projekciou, kategoria 5)

6. Chyby zorného pola
a) malé defekty zorného pola 5-15
b) tplné, poloviéné alebo kvadrantové defekty obojstranné 20 - 25

c) koncentrické zuzenie obojstranné (zuzenie zorného pola na 10° - 5° okolo|60 - 70
centralnej fixacie bez ohladu na zrakovu ostrost zodpoveda kategérii 3 - tazka
slabozrakost - zrakova ostrost nieje postihnuta)

d) centralne skotémy zniZujiice zrakovu ostrost najma do blizka (nemozZnost|15 - 30
¢itania tlace beznej velkosti)
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7. Strata jedného oka (drazového poévodu) pri zachovani zrakovych funkcii na|20 - 30
druhom oku
8. Obrna hornej mihalnice s uplnym uzatvorenim oénej Strbiny, prip.|10 - 15
blefarospazmus, paraspazmus facialis, lagoftalmus
9. Obrny o¢nych svalov na jednom oku, ak je oko vyltiéené z videnia 10 - 15
10. Iné poruchy videnia
a) trvalé diplopie pri pohlade dopredu 10 - 30
b) strata binokularneho videnia 10
11. Iné poruchy a choroby oka
11.1. Lahké, ustalené formy bez poruchy funkcie oka 5-15
11.2. Lahké, dlhotrvajuce alebo ustalené formy ¢iastoéne poskodzujiice funkciu oka,|5 - 15
ktoré maju vplyv na pracovné zaradenie
a) jednostranné 20 - 30
b) obojstranné 40 - 50
11.8. Tazkeé, dlhotrvajuce, lieceniu vzdorujuce formy, trvalé poskodzujice zrakové
funkcie
a) jednostranné 40 - 50
b) obojstranné 60 - 80
12. Zhubny nador oka
a) pocas onkologického liecenia 70 - 80
b) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla do dvoch rokov) 40 - 60

ODDIEL B - SLUCH
Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa ur¢i podla miery zniZenia sluchu pre rec,
pritomnosti usnych Selestov, bolesti, poruch rovnovahy, zavratov alebo portich reci.

Porucha sluchu sa hodnoti v % podla Fowlera na frekvencii 500 - 4 000 Hz.

Uplna hluchota znamena, ze sluchovo postihnuty s akymkolvek zosilnenim zvuku nevnima
zvuk, len pripadné vibracie (strata pocutia 100 %, viac ako 90 dB).

Prakticka hluchota znamena, Ze sluchovo postihnuty vybaveny nactvacim pristrojom vnima
zvuk hovorovej reci (strata pocutia 85 - 90 %, viac ako 70 dB), ale nerozumie.

Nedoslychavost znamena, ze sluchovo postihnuty vybaveny nacuvacim pristrojom v tichej
miestnosti, v ktorej tiroven rusivych zvukov nepresahuje 50 dB, rozumie bez odzerania zmyslu
vyslovenych jednoduchych viet aspon na 90 %.

Polozka |Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti v %
1. Obojstranna tplna hluchota (100 % podla Fowlera, 100 dB) 50
2. Obojstranna prakticka hluchota (viac ako 85 % - 90 % podla Fowlera, viac ako 70(40
dB)
3. Obojstranna uplna alebo prakticka hluchota s tazkym porusenim komunikaénych|60 - 80
schopnosti v hovorovej reéi a socialnou dezintegraciou
4. Obojstranna tazka nedoslychavost (80 % podla Fowlera, 60 - 65 dB) 30 - 40
5. Obojstranna stredne fazka nedoslychavost (55 % podla Fowlera, 40 - 45 dB) 20 - 25
6. Obojstranna lahka nedoslychavost (25 % podla Fowlera, 30 - 40 dB) 10
7. Objektivizované poruchy rovnovahy (poruchy vestibularneho tstrojenstva)
a) lahka forma (lahka neistota stoja, mierne prejavy zavratov pri celodennom|5 - 15
zatazeni, pri vysSej psychickej a fyzickej zatazi)
b) stredne tazka forma (vyraznejSia neistota a prejavy zavratov pri celodennych|15 - 25
zatazeniach alebo opakované prudké zavraty s vegetativnymi prejavmi, pripadne
s nevolnostou, zvracanim pri psychickej a fyzickej zatazi)
c) fazka forma (prudké zavraty, neistota pri chodzi, stati a inych fyziologickych|70 - 80
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zatazeniach, pripadne pri neschopnosti bez opory ist alebo stat)
8. Komplikovany chronicky zapal stredného ucha 20 - 40
9. Zhubné nadory v oblasti hlavy a krku

a) po odstraneni nadoru, pocas onkologickej lieCby 80

b) nelie¢itelné formy zhubnych nadorov 90

c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50

KAPITOLA VIII - CHOROBY DYCHACEJ SUSTAVY

ODDIEL A - CHOROBY HORNYCH DYCHACICH CIEST

Polozka |Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti v %

1. Stavy po operaciach razstepov pier, ¢elusti, podnebia 15-25

Posudkové hladisko:Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla
poruch prehltania, prijimania stravy, schopnosti re¢i a kozmetického defektu.

2. Tazka porucha funkcie jazyka, defekt cCeluste, poruchy artikulacie, zuvania|40
a mimiky s moznostou prijimat len tekutu stravu

3. Zuzenie nosnych priechodov, najmad opakované obojstranné polypy, so|l10
zavaznymi poruchami dychania a ¢uchu, ak nieje mozna korekcia chirurgickou
liecbou

4. Alergicka alebo vazomotorickda nadcha

a) Tahké formy bez alergologickej liecby, s obcasnymi klinickymi prejavmi|10
a sezonnym vyskytom
b) tazké recidivujuce formy, dokazané alergologickym vySetrenim, s ¢astymi|l5 - 20
klinickymi prejavmi

5. Chronicky zapal prinosnych dutin tazkého stupna s komplikaciami (hnisavou|20 - 40
sekréciou, prejavmi draZzdenia n. trigeminus, tvorbou polypov, vnutrolebkovymi
a ocnymi komplikaciami)

Uplna strata ¢uchu a s fiou spojené poruchy chuti 10 - 20

7. Trvala tracheostémia, stavy po operacnom odstraneni hrtana 40 - 70

Zuzenie priedusnice (trachey) klinicky a funkéne vyznamné, s dychacimi|50 - 70
tazkostami (podla hodnét spirometrického vySetrenia)

9. Obrna navratného nervu (n. laryngeus recurrens)
a) kompenzovana, s dobrym hlasom 5-10
b) s trvalym chrapotom 15-25
c) obojstranna, s dychacimi tazkostami a poruchou hlasu 30 - 50
10. Porucha artikulacie a iné poruchy reci
a) tazko zrozumitelna rec¢ 20 - 40
b) nezrozumitelna rec¢ 50 - 60

ODDIEL B - CHOROBY DOLNYCH DYCHACICH CIEST
Vseobecné posudkové hladisko:

Pri chronickych chorobach priedusiek, pluc a pohrudnicovych zrastov sa urc¢i miera poklesu
schopnosti zarobkovej ¢innosti podla zniZenia funkcie pluc, vplyvu na celkovy stav organizmu
a podla vplyvu na iné organy a systémy (napr. cor pulmonale) a pri chorobach podmienenych
alergiou.

Polozka |Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej ¢innosti
v %

1. Dlhotrvajuci zapal priedusiek

a) bez poruchy ventilacie 10- 15

b) s poruchou ventilacie
1 . Tahky stupen 10 - 20
2. stredny stupen 30 - 60
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2. Brochiektazia
a) Tahka forma, s malym rozsahom, bez trvalého obmedzenia plucnych funkciiflO - 20
(bezpriznakové intervaly niekolko mesiacov, obcasny kasel, nepatrna expektoracia)

b) stredne tazka forma s intervalovymi fazkostami 30 - 50
¢) tazka forma so zavaznym obmedzenim plicnych funkcii a ¢astymi akutnymi relapsami (60 - 70

3. Bronchialna astma
a) lahka intermitentna astma klinické priznaky kratko trvajuce, ich vyskyt je menej casty|10 - 15
ako jedenkrat az dvakrat do tyzdna, nocné priznaky sa vyskytuju menej ako dvakrat
mesacne, medzi zachvatmi je bezpriznakové obdobie, hodnoty vrcholového prietoku - PEF
- su vyssie ako 80 referen¢nych percent alebo najlepsich osobnych hodnét, variabilita PEF
je mensia ako 20 %. PEF sa normalizuje po brochodilatanciach
b) Tahka perzistujuca astma exacerbacie su castejSie ako 1- az 2-krat tyzdenne. Nocné(20 - 30
priznaky sa vyskytuju castejSie ako 2-krat mesacne
c) stredna perzistujuca astma priznaky vyzaduju takmer dennu inhalaciu beta - 2(30 - 50
mimetik, PEF je medzi 50 az 80 referencnych percent alebo najlepsich osobnych hodnét,
variabilita je medzi 20 - 30 %. Po aplikacii bronchodilatancii dochadza k normalizacii
d) tazka perzistujuca astma kazdodenné exacerbacie, kontinualne priznaky, ¢asté nocné|60 - 90
zachvaty astmy, tazké obmedzenie telesnej aktivity. PEF je mensia ako 50 referenénych
percent alebo najlepsich osobnych hodnét a ich variabilita je pod normalnymi hodnotami
aj pri optimalne;j liecbe

4. Zaprasenie plac (pneumokoniéza uhlokopov, silikéza, azbestéza)

4.1. Bez podstatného obmedzenia plucnych funkcii, v po¢iatoénom klinickom a rtg stadiu 10 - 15

4.2. Rozvinuté stadia ochorenia
a) lahka forma 20 - 25
b) stredne tazka forma 35 - 60
c) tazka forma 60 - 90
Posudkové hladisko:Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla vyslednej
poruchy pliucnej funkcie, kardiovaskularnych komplikacii, s prihliadnutim na dynamiku
ochorenia.

5. Choroby plic a pohrudnice (zrasty pohrudnice, vrodené chyby a stavy po turazoch, po
embolizaciach plac, fibrotizujice alveolitidy a iné pneumopatie, emfyzém plic, stavy po
operaciach plic s trvalym obmedzenim placnych funkcii, podla rozsahu a obmedzenia
plucnych funkcii)

a) lahkého stupna 10 - 20
dychavi¢nost presahujiica obvykla mieru pri stredne tazkom zatazeni (napr. rychla choédza

5 - 6 km/h, stredne tazka telesna praca), s malym zhorSenim statickych a dynamickych

hodnét placnych funkcii

b) stredného stupna 30 - 60
dychaviénost presahujiica obvykld mieru uz pri kazdodennom Iahkom zatazeni

(napr. prechadzka 3 - 4 km/h, stipanie do schodov do prvého poschodia, lahka telesna

praca), zniZenie hodnét plucnych funkcii az o 2/3 prislusnych hodnét

c) tazkého stupna 60 - 90
dychaviénost uz pri minimalnom zataZeni alebo v pokoji, zniZenie statickych

a dynamickych hodnét plucnych funkcii o viac ako 2/3 prislusnych hodnét

6. Nadory dychacich ciest, pItic a medzipltucia (mediastina)

a) po odstraneni nadoru a pocas onkologickej liecby 70 - 80
b) nelie¢iteIné formy 90

c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch), pri obmedzeni plucnych|50 - 80
funkcii stredného az tazkého stupna

8. Sarkoid6za

8.1 Zvacsenie vnutrohrudnikovych lymfatickych uzlin
a) bez klinickej symptomatolégie, bez funkéného obmedzenia 5
b) s klinickou symptomatolégiou alebo s funkénym obmedzenim mierneho stupna 10-15

8.2. Postihnutia plucneho tkaniva
a) bez klinickej symptomatologie a funkéného obmedzenia 5
b) s klinickou symptomatolégiou, so stredne tazkou poruchou placnych funkcii 30 - 60
c) rozsiahle jazvovité stadium s funkénym obmedzenim plicnych funkcii tazkého stupna |60 - 80

Posudkové hladisko:Miera poklesu schopnosti sustavnej zarobkovej ¢innosti sa urci podla
stupna aktivity procesu a vyslednych portich funkcie postihnutych organov.
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KAPITOLA IX - CHOROBY OBEHOVEJ SUSTAVY
VSeobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci na zaklade funkénych vySetreni obehove;j
sustavy (ergometria, echokardiografia v pokoji a po zatazi, angiografia, flebografia, radionuklidové
vySetrenie a pod.).

ODDIEL A - SRDCOVE CHOROBY

Polozka [Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti v %

1. Vrodené alebo ziskané chlopnové chyby, ischemicka choroba srdca,
kardiomyopatie, stavy po srdcovom infarkte, stavy po myokarditide a iné

a) bez podstatného znizenia vykonu, pri obvyklom telesnom zatazeni (napr. velmi| 10 - 15
rychla chédza 7 -8 km/h, tazka telesnd praca, ziadne obmedzenie fyzického
vykonu), maximalna zataz 100 W - NYHA I

b) s poklesom vykonu pri stredne tazkom zataZeni (napr.choédza 4 -5 km/h,|20 - 45
stredne tazka telesna praca), maximalna zataz 75 W - NYHA II

c) s poklesom vykonu uz pri beznom lahkom zafazeni (napr. prechadzka 3 - 4|50 - 70
km/h, chédza do schodov do prvého poschodia, lahka telesna praca), maximalna
zataz 50 W - NYHA III

d) s poklesom vykonu v pokoji (manifestna pokojova insuficiencia, dlhotrvajiuce|90
zavazné prejavy dekompenzacie), maximalna zataz do 25 W - NYHA IV

2. Perikarditidy, myokarditidy, endokarditidy

a) s vyznamnymi poruchami vykonnosti obehového ustrojenstva, podla stupna
poruchy

b) po odzneni akutneho Stadia, bez znamok poskodenia obehového ustrojenstva 10 - 20

Posudkové hladisko:Percentualna miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa
urci podla klasifikacie NYHA.

3. Reumaticka horucka s postihnutim srdca, s trvalymi funkénymi zmenami
obehového ustrojenstva

Posudkové hladisko:Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urc¢i podla
klasifikacie NYHA.

4. Chronické reumatické choroby srdca, reumatické chlopnové chyby jednoduché
alebo kombinované

a) kompenzované 10 - 20
b) ciastocne kompenzované (s podstatnym poklesom vykonu) 30 - 50
c) dekompenzované 70 - 80
5. Angina pectoris (funkéné stadia podla NYHA)
a) I. stadium (bez tazkosti) 10 - 15
b) II. stadium (bolest len pri va¢sej namahe) 20 - 45
c) IlI. stadium (bolest uz pri malej telesnej namahe) 50 - 70
d) IV. stadium (pokojova bolest) 90
6. Chronické cor pulmonale (podla stupna hromadenia, krvi v plucach, placnej
hypertenzie, portich vykonnosti srdcového svalu a pluc)
a) stavy kompenzované 30 - 60
b) stavy dekompenzované 70 - 80
7. Poruchy srdcového rytmu
a) bez hemodynamickych poruch, pri subjektivnych tazkostiach 5-10

b) sTlahkymi hemodynamickymi poruchami, pri fibrilacii predsieni, pri|l5-25
nahromadeni supraventrikularnych alebo komorovych extrasystolov, pripadne pri
paroxysmalnej tachykardii, Lown 2

¢) s hemodynamickymi poruchami (zatazova insuficiencia), Lown 3 35 - 50

d) nepriaznivé formy komorovych arytmii (napr. extrasystoly v salvach alebo|60 - 70
predcasné pocas T-vlny), nepriaznivé formy blokad Tawarovho ramienka

8. Implantacia kardiostimulatora bez podstatného znizenia vykonu 20 - 30

9. Stavy po srdcovych operaciach (revaskularizacné operacie, operacie chlopni,
resekcia aneuryzmy, stavy po koronarnej angioplastike)




Strana 134 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 413/2002 Z. z.
a) s dobrym funkénym vysledkom 25 - 30
b) stavy s poklesom vykonnosti pri stredne tazkom zatazeni 35 - 60
c) neschopnost zataze 70 - 80
10. Transplantacia srdca 50 - 70
11. Hypertenzia
a) hypertenzia I - Ziadne objektivne organové zmeny 10
b) hypertenzia II - Tahké organové zmeny (hypertrofia lavej komory, retinopatia II,|15 - 25

proteintria, vzostup sérového kreatininu)

c) hypertenzia Il - tazké organové zmeny (zlyhanie lavej komory srdca, mozgové
krvacanie, hypertenzna encefalopatia, angiopatia)

50 - 80

ODDIEL B - CHOROBY CIEV

Polozka |Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti v %

1. Arteriovenozna pistala s poruchami periférneho prekrvenia 20

2. Aneuryzmy - cievne vyduté (podla polohy, velkosti)
a) bez funkénej poruchy (malé periférne aneuryzmy) 10 - 20
b) disekujuce aneuryzmy aorty avelké aneuryzmy brusnej aorty a velkych|40 - 70
panvovych artérii, aneuryzmy mozgovych ciev a stavy po operaciach aneuryziem,
s funkénou poruchou a s obmedzenim vykonnosti organizmu

3. Tepnové uzavery, funkéné cirkulaéné poruchy (angioneuropatia), uzavery artérii na
dolnych koncatinach (rozdelenie podla Fontainea)

3.1. Stadium I
a) s dostacujucim kolateralnym obehom, bez tazkosti alebo s miernymi tazkostami|10
(dyzestézie v lytku alebo v nohe pri rychlej chodzi)
b) s obmedzenym kolateralnym obehom (Stadium latencie), nebolestiva chédza po|15 - 20
rovine (Dopplerov tlak na dolnej koncatine vSeobecne nad 100 mm Hg)
c) nebolestiva choédza po rovine 300 m, Dopplerov tlak na dolnych koncatinach|25 - 30
80 - 100 mm Hg, pri obojstrannom postihnuti

3.2. Stadium I a 30 - 40
nebolestiva chodza po rovine nad 300 m, Stadium intermitentnych klaudikac¢nych
bolesti, Dopplerov tlak na dolnych koncatinach 60 - 80 mm Hg, jedno - alebo
obojstranné postihnutie arterialneho riecista

3.3. Stadium II b 40 - 60
klaudikaéné bolesti po menej ako 300 m, Dopplerov tlak na dolnych konc¢atinach
pod 60 mm Hg, zavazny arteriograficky nalez, no¢né bolesti jedno - alebo
obojstranné postihnutie arteridlneho riecista

3.4. Stadium III 60 - 70
(bolestiva chodza pod 50 m, bolesti v pokoji, tazké obliteracie tepien, nehmatny
pulz)

3.5. Stadium IV 80 - 90
bolesti v pokoji s trofickymi koznymi zmenami (defekty, nekrozy, gangrény)

3.6. Tepnové uzavery na hornych koncatinach, funkéné cirkulaéné poruchy
(angioneuropatie)
Posudkové hladisko:Percentualna miera poklesu zarobkovej ¢innosti sa urc¢i podla
rozsahu ftazkosti a funkénych obmedzeni v porovnani s cievnymi postihnutiami
dolnych koncatin.

4. Stavy po vykonanej operacii cievnych uzaverov alebo by-passe
a) po revaskulariza¢nych operaciach s dobrym vysledkom 30 - 40
b) pri stredne tazkych funkénych poruchach 50 - 60
c) s tazkymi funkénymi poruchami 70 - 80
Posudkové hladisko:Hodnoti sa podla pretrvavajuceho cievneho postihnutia.

5. Krcové zily, posttromboticky syndrém, recidivujuce tromboflebitidy
a) s miernym opuchom po zafaZi, bez ulceréznych koznych zmien bez vyraznych|10
tazkosti z hromadenia krvi v Zilach
b) jednostranné alebo obojstranné postihnutie, s vyraznymi tazkostami|l5
z hromadenia krvi v Zilach, ¢asté viackrat v roku recidivujiice zapaly zil, dermatitidy

5.1. Postihnutie zilného systému s chronickymi recidivujucimi vredmi, podla rozsahu
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a opakovania
a) jednostranné 20 - 30
b) obojstranné 30 - 60

6. Miazgovy (lymfaticky) opuch na jednej, pripadne na oboch konc¢atinach 10
a) bez podstatného obmedzenia funkcie (diferencia objemu do 4 cm), bez
kompresivnej bandaze
b) so zva¢Senim objemu nad 5 cm, s obmedzenim pohybu pre va¢siu hmotnost(20 - 40
s ovplyvnenim funkcie klbov
¢) pri neschopnosti pouzivat postihnuta konc¢atinu 40 - 60

KAPITOLA X - CHOROBY TRAVIACEJ SUSTAVY
ODDIEL A - CHOROBY PAZERAKA
Polozka |Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti v %

1. Trakény divertikul (podla velkosti a subjektivnych tazkosti) 10

2. Pulzny divertikul &nbsp

&nbsp a) bez prekazky prijimania potravy, podla velkosti a fazkosti 10

&nbsp b) s prekazkou pri prijimani potravy (podla vplyvu na celkovy stav vyzivy,|20 - 40
anémiu, pokles hmotnosti), ak nieje mozna chirurgicka liecba

3. Chronické zapaly pazeraka s gastroezofagealnym refluxom a anémiou 20 - 40

4. Funkc¢na alebo organicka stenéza pazeraka &nbsp

&nbsp a) bez prekazky pri prijme potravy podla velkosti a subjektivnych tazkosti 10

&nbsp b) s prekazkou pri prijimani potravy (forma spracovania potravy, predizeny|20 - 40
cas jedla)

&nbsp ¢) s tazkou poruchou stavu vyzivy a vykonnosti organizmu 50 - 70

5. Zhubny nador pazeraka &nbsp

&nbsp a) po chirurgickom odstraneni po¢as onkologickej liecby 70 - 80

&nbsp b) neliecitelné formy 90

&nbsp ¢) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 40 - 60

6. Uplna nahrada pazeraka, s poruchou prijmu potravy, so stratou na|70 - 80
hmotnosti a zniZenim vykonnosti organizmu

ODDIEL B - CHOROBY ZALUDKA

Vseobecné posudkové hladisko:

Pri organickych a funkénych ochoreniach Zaludka a ¢riev sa uréi miera poklesu schopnosti
zarobkovej cinnosti podla stupna, rozsahu, vplyvu na stav vyzivy, subjektivnych tazkosti,
organovych poruch, podla nutnosti diétneho stravovania aich vplyv na celkova vykonnost
organizmu.

Alergicky podmienené choroby nesposobuju pokles schopnosti zarobkovej ¢innosti.

Polozka

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti v %

Vredova choroba zaladku a dvanastnika

a) sezénne opakované recidivy v poslednych troch rokoch, klinicky dokazané (rtg|5 - 10
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vySetrenim, fibroskopiou), stavy konzervativne liecené, tazkosti v pravidelnych
intervaloch

b) casto recidivujuce procesy, v medziobdobi s erozivnou gastritidou,|20 - 30

konzervativne liecené, zhojené s vyraznou deformaciou a opakovanymi
dyspeptickymi tazkostami

¢) operované formy pri trvalych funkénych poruchach a s postupnym zhorsenim|40 - 50

zdravotného stavu, stavu vyzivy alebo s komplikaciami aso zniZenou
vykonnostou organizmu

2. Drazdivy zaludok (funkéna porucha) 5-10
3. Stavy po operaciach zaludku (resekcia, spojkové operacie, vagotémia)
a) s dobrou funkciou 10 - 20
b) s komplikaciami (napr. dumpingovy syndrém) 25 - 35
c) s tazkou poruchou vyzivy a podstatnym zniZenim vykonnosti organizmu 40 - 60
4. Zhubny nador zaludka
a) ¢iastocné odstranenie Zaliidka v ranom Stadiu (early cancer T1 NO MO) 50
b) po resekcii zaludka, pocas onkologickej liecby 70 - 80
c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 40 - 60
d) neliecitelné formy 90

ODDIEL C - CHOROBY TENKEHO A HRUBEHO CREVA

Polozka

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti v %

Chronicky zapal ¢riev, divertikuléza, ciastoéna resekcia ¢reva alebo iné ¢érevné
poruchy, bez klinickych prejavov

a) bez podstatnych tazkosti a u¢inkov (napr. sy drazdivého ¢reva)

10

b) s trvalymi symptémami (napr. hnacky, spazmy criev niekolkokrat denne,
obmedzenie vykonnosti organizmu)

20 - 25

c) so znizenym stavom vyzivy, pokles hmotnosti, poruchy ¢revnej pasaze, anémia,
krvacanie

30 - 60

Ulcerozna kolitida, idiopaticka proktokolitida, Crohnova choroba

a) pokojové Stadium (ziadne alebo nepatrné znizenie vykonnosti organizmu, vyzivy,
obcasné hnacky, ziadne odchylky v laboratérnych nalezoch)

10

b) Stadium, hemoragické, purulentné (znizena vykonnost organizmu, poruchy
vyzivy, ¢asté hnacky, poruchy ¢revnej pasaze, kolonoskopicky dokdzana mierna
aktivita, patologicky laboratérny nalez, recidivy choroby)

20 - 40

¢) floridné stadium s komplikdciami (tvorba vredov a polypov, tazka malnutricia,
fistula, perforacia, poruchy c¢revnej pasaze s podstatnym zniZzenim vykonnosti
organizmu)

60 - 70

Crevna malabsorpcia (napr. celiakia, sprue, malabsorpcia sposobena intoleranciou
atd.)

a) bez podstatnych klinickych prejavov pri diéte a zavedenej terapii

5-10

b) s obmedzenim vykonnosti organizmu, poruchou vyzivy, pri nedostatocnej
odpovedi na liecbu a diétny rezim

30 - 40

c) pokrocilé formy rezistentné na liecbu, zly stav vyzivy, znizena vykonnost
organizmu

50 - 70

Zhubny nador ¢reva a konecénika

a) po odstraneni lokalizovanych ¢revnych nadorov, ¢asti hrubého c¢reva alebo rekta

50 - 70

b) s vytvorenou kolostomiou, pocas onkologickej lieCby

70 - 80

c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch)

50

d) neliecitelné formy

90

Vyvratenie koneénika, hemoroidy a rektalna pistala

a) s trvalymi priznakmi (hnacky, spazmy, obcasné krvacanie alebo sekrécia
z konecnika)

10 - 20

b) s komplikaciami (opakované poruchy pasaze, stav po resekcii ¢reva, trvala|30 - 50
sekrécia z konecnika)
c) s uplnou inkontinenciou zvieraca 80 - 90

Posudkové hladisko:Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla
polohy a rozsahu operovanej casti ¢reva, vplyvu na zviera¢ a ¢revnu stenu,
s prihliadnutim na celkovy stav organizmu.
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6. Fistula v okoli kone¢nika
a) s ob¢asnou sekréciou 10
b) vyvratenie konecnika, umely vyvod konecnika, secernujuca sterkonalna|60 - 80
znecistujuca fistula

7. Zrasty pobrusnice
a) bez poruchy ¢revnej pasaze 5-10
b) s poruchami pasaze 20 - 30

ODDIEL D - CHOROBY PECENE, ZLCOVYCH CIEST A PODZALUDKOVEJ ZLAZY

Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi podla rozsahu funkéného postihnutia,
stavu vyzivy a nutnosti dodrziavat diétny rezim.

Polozka |Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti v %
1. Choroby pecene
a) lahkého stupna 10 - 20
b) stredne tazkého stupna 30 - 50
¢) tazkého stupna 60 - 70
d) stavy so zavaznym portalnym hromadenim krvi, pazZerakové varixy,|80 - 90
opakované krvacavé stavy, ascites, znamky encefalopatie
2. Stavy po resekcii pecenového laloka, bez poruchy funkcie
Posudkové hladisko:Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uré¢i po
dosiahnuti stabilizacie zdravotného stavu.
3. Zhubny nador pecene
a) poc¢as onkologickej liecby 70 - 80
b) neliecitelné formy 90
c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50
4. Transplantacia pecene 60 - 70
5. Choroby Zl¢nika a Zl¢ovych ciest (litidza, chronické recidivujuce zapaly)
a) s kolikami s odstupom mesiacov, zapaly s odstupom rokov 5
b) s ¢astejSimi kolikami (raz za mesiac) a so zapalmi lieGenymi antibiotikami, |10
s tazkostami v medzizachvatovom obdobi
6. Odstranenie zl¢énika
a) bez podstatnych portich 5
b) s funkénymi poruchami (postcholecystektomicky syndrém), pri|10
pretrvavajucich kolikach
7. Zhubny nador zl¢nika, Zl¢ovych ciest alebo papily
a) pocas onkologickej liecby 70 - 80
b) neliecitelné formy 90
c) po dosiahnuti stabilizacie zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50
8. Stavy po chirurgickych vykonoch na papile a zléovych cestach (podlal0 - 20
funkénych poruch)
9. Chronické ochorenia pankreasu podla uc¢inku na celkovy stav organizmu
a) s hnackami pri diétnych chybach 5-10
b) s castejSimi hnackami, poruchami vyzivy, dyspeptickymi tfazkostami,|20 - 25
obcasnymi bolestami
c¢) s poruchami vyzivy, vyrazna symptomatologia, zniZenie vykonnosti|30 - 50
organizmu
d) tazka porucha vyzivy az kachektizacia, znizenie vykonnosti organizmu 60 - 70
10. Maligny tumor pankreasu
a) pocas onkologickej liecby 70 - 80
b) neliecitelné formy 90
c) po dosiahnuti stabilizacie (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50
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ODDIEL E - PRIETRZE

Polozka [Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti v %
Slabinova alebo stehenna prietrz (podla velkosti a moznosti repozicie) 5-10
2. Pupocna prietrz alebo prietrz v bielej ¢iare (linea alba) brusnych svalov 5-10
3. PrietrZ v jazvach po brusnej operacii
a) s poruchou funkcie brusnych organov (pri poruchach pasaze) 10
b) s rozsiahlym vyklenutim organov brusnej dutiny do prietrze, chirurgicky|60 - 70
neriesSitelné stavy s vplyvom na kardiopulmonalny systém
4. Prietrz branice spoésobujuca refluxnu ezofagitidu 10- 15

KAPITOLA XI - CHOROBY MOCOVEJ SUSTAVY

VSeobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla stupna aktivity zapalového procesu,
rozsahu zmien, laboratérnych vysledkov, poruch funkcie uropoetického systému, ktoré treba zistit
Specialnymi funkénymi skuSkami (napr. uréenim kreatininu, vysSetrenim glomerularnej filtracie
a koncentrac¢nej schopnosti, urografie, urodynamickym vysetrenim, endoskopiou, sonografiou).

Pri posudzovani zdravotného stavu sa posudzuje vplyv na iné organy, vplyv na celkovy stav
organizmu a jeho vykonnost.

ODDIEL A - POSTIHNUTIA OBLICIEK

Polozka

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti v %

Vyvojova anomalia obli¢iek a mocovych ciest bez funkéného obmedzenia

5-10

2. Nefrolitiaza bez funkéného obmedzenia s ¢astymi kolikami (infekcia, hematuaria) |5 - 10
3. Postihnutie oblic¢iek bez funkéného obmedzenia, s chorobnym nalezom v moci(5 - 10
lahkého stupna (diskrétna proteinuria, bakterituria, mikroskopicka hematuria)

4. Postihnutie funkcie obli¢iek s obmedzenim funkcie (bez ohladu na etiolégiu
poskodenia)
a) lahkého stupna (hranicné hodnoty kreatininu a urey, lIahké zniZenie[10 - 20
glomerularnej filtracie, zniZzenie tubularnej filtracie, znizenie resorpénej funkcie,
ziadna retencia katabolitov)
b) stredne tazkého stupna (mierne zniZenie filtracnej a resorpénej funkcie|30 - 50
obliciek, mierna az vyrazna retencia katabolitov, mierne Kklinické priznaky
nedostatocnosti obli¢iek, anémia, osteopatia)
c¢) tazkého stupna (pritomnost klinickych priznakov nedostatoénosti obli¢iek|60 - 70
zvladnuteIné konzervativnym liecebnym postupom)
d) uplné zlyhanie obliciek 80

5. Strata alebo vypadok funkcie jednej oblicky pri zdravej druhej oblicke 20
Strata alebo vypadok funkcie jednej oblicky s obmedzenim funkcie druhej oblicky
a) lahkého stupna 25 - 35
b) stredného stupna 50 - 70
c) tazkého stupna (vyrazna alteracia celkového stavu, obmedzenie vykonnosti|70 - 90
organizmu)

7. Stavy liecené umelou oblickou (dialyzou) s prihliadnutim na pritomné[40 - 80
komplikacie

8. Zhubny nador oblicky
a) pocas onkologickej liecby 70 - 80
b) po dosiahnuti stabilizacie zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50
c) neliecitelné formy 90

9. Stav po transplantacii oblicky
a) do stabilizacie zdravotného stavu (spravidla jeden rok) 70

b) po stabilizacii zdravotného stavu s prihliadnutim na pretrvavajucu funkénua

30 - 60
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poruchu a pripadné komplikacie

ODDIEL B - CHOROBY MOCOVYCH CIEST

Polozka |Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu schopnosti zarobkovej
¢innosti v %
Chronicky zapal mocovych ciest 5-10
2. Poruchy vyprazdnovania mocového mechtra 15-25
3. Zhubny nador moc¢ového mechura
a) po odstraneni v ranom Stadiu (T1 - 2 NO MO) 30 - 40
b) po odstraneni v neskorych stadiach, poc¢as onkologickej liecby 70 - 80
c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 80
d) neliecitelné formy 90
4. Inkontinencia mocu
a) relativna 0
b) stresova inkontinencia I. stupna (odchod mocu pri zatazeni) 10 - 15
¢) stresova inkontinencia II. stupna 30 - 50
d) uplna inkontinencia moc¢u s prihliadnutim na etiol6giu, rieSena|60 - 70
permanentnym katétrom
5. Umely vyvod mocu (bez poruch oblickovych funkcii)
a) do Creva 40 - 50
b) navonok (extraabdominalne) 70 - 80
6. Chronicka pistala (fistula) traviaceho, mocového a pohlavného
ustrojenstva
a) chronicka pistala s trvalou miernou sekréciou 20 - 40
b) chronicka pistala s trvalou sekréciou (stolice alebo hnisavou),|60 - 80
s vplyvom na celkovy stav organizmu

KAPITOLA XII - CHOROBY MUZSKYCH POHLAVNYCH ORGANOV

Polozka |Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti v %

1. Choroby muzskych pohlavnych organov, dlhotrvajuce zapalové procesy|10 - 20
spojené s poruchami mocenia

2. Zhubny nador penisu
a) po odstraneni v ranom §tadiu (T1 - 2 NO MO) 30 - 40
b) po odstraneni v neskorych stadiach, pocas onkologickej liecby 70 - 80
c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50
d) neliecitelné formy 90

3. Zhubny nador semennika
a) po odstraneni lokalizovaného seminému alebo lokalizovaného|30 - 40
zhubného teratému bez postihnutia uzlin (T1 - 3 NO MO)
b) po odstraneni v pokro¢ilych stadiach, pocas onkologickej liecby 70 - 80
c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50
d) neliecitelné formy 90

4. Chronické zapaly prostaty a adenémy prostaty s trvalymi poruchami|1l0 - 20
mocenia a stavy po operaciach

5. Zhubny nador prostaty
a) po odstraneni v ranom §tadiu (T1 - 2 NO MO) 30 - 40
b) po odstraneni v pokrocilych stadiach, pocas onkologickej liecby 70 - 80
¢) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50
d) neliecitelné formy 90

KAPITOLA XIII - CHOROBY ZENSKYCH POHLAVNYCH ORGANOV

Polozka

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti v %
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1. Choroby prsnika (zapalové ochorenia, benigne nadory, kozmetické zalezitosti) 10
Posudkové hladisko:Pri posudzovani miery poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti
sa prihliada na pripadné obmedzenie funkcie v ramennom klbe ako nasledku
operacie (napr. lymfedém, defekty svalov)

2. Zhubny nador prsnika
a) po odstraneni v stadiu I (T1 NO MO) alebo po parcialnej resekcii 20 - 30
b) po odstraneni v stadiu II (T2 N1 MO) 40 - 60
c) po odstraneni v pokrocilych stadiach - po odstraneni prsnika s exenteraciou|70 - 80
axily, po¢as onkologickej liecby
d) neliecitelné formy 90
e) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50

3. Stav po odstraneni maternice pre nezhubny nador, endometriézu a pod. 10

4, Zhubny nador maternice (vynimka: carcinoma in situ)
a) po odstraneni nadoru tela alebo krécka maternice vo FIGO - stadiu Ia a Ib (T1 NX|20 - 30
MO)
b) po odstraneni nadoru vo FIGO - stadiu II (T2 NX MO) 40 - 70
c) po odstraneni nadoru v pokroc¢ilom Stadiu, poc¢as onkologickej liecby 70 - 80
d) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50
e) neliecitelné formy 90

5. Strata vajecnikov pre zapalové ochorenia, nezhubny nador 10
Zhubny nador vajecnika
a) po odstraneni vo FIGO - §tadiu Ia a Ib (T1 NX MO) 30 - 40
b) po odstraneni v pokrocilych stadiach, pocas onkologickej liecby 70 - 80
c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50
d) neliecitelné formy 90

7. Chronicky alebo casto sa opakujuci zapal vajecénikov, zavesového aparatu
maternice alebo maternice
a) lahkého stupna 5
b) stredného stupna 10
c) tazkého stupna, recidivujuce akutne vytoky viackrat do roka, s rozsiahlym|15
palpa¢nym nalezom, nutnostou opakovanej ATB terapie, s recidivujicou mocovou
infekciou, poruchami mocenia

8. Endometrioza tazkého stupna 20

9. Pokles steny poSvy, prolaps posvy alebo maternice
a) bez inkontinencie alebo so stresovou inkontinenciou I. stupna 10
b) s ob¢asnou inkontinenciou mocu 30 - 40
c) s uplnou inkontinenciou mocu, s prihliadnutim na etiolégiu a moznost rieSenia|70 - 80
permanentnym katétrom

10. Stav po plastickej operacii svalov panvového dna
a) s dobrym operaénym efektom 10
b) s funkénym oslabenim svalov panvového dna s obmedzenim vykonnosti|20 - 25
organizmu, bez inkontinencie mocu

11. Craurosis vulvae so sekundarnymi zmenami, vredmi, ekzémami, jazvami 20 - 25

12. Zhubny nador posvy (s vynimkou carcinoma in situ)
a) po odstraneni vo FIGO - stadiu I (T1 NO MO) 30 - 40
b) po odstraneni v pokrocilych stadiach, pocas onkologickej liecby 70 - 80
c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50
d) neliecitelné formy 90

13. Zhubny nador vonkajsich rodidiel (s vynimkou carcinoma in situ)
a) po odstraneni vo FIGO - stadiu I a II (T1 - 2 NO MO) 30 - 40
b) po odstraneni v pokrocilych stadiach, pocas onkologickej liecby 70 - 80
c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50
d) neliecitelné formy 90

KAPITOLA XIV - CHOROBY KOZE A PODKOZNEHO VAZIVA
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VSeobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi podla lokalizacie procesu, vplyvu na
celkovy stav organizmu, pritomnost sprievodnych priznakov, pohotovosti k recidivam, resp.
prechodu do chronicity.

Prihliada sa na sprievodné organové alebo systémové zmeny, infekéné komplikacie, vplyv na
obmedzenie pohybu a podobne.

Polozka |Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti v %
1. Infekcie koze a podkozného véziva (chronické pyodermie)
a) ohranicené procesy alebo procesy mierne rozsirené do okolia 10- 15
b) vyrazné prejavy s vplyvom na celkovy stav organizmu 30 - 40

¢) rozsiahle, dlhodobé aktivne formy odolavajiice liecbe so zniZenim celkovej|50 - 60
vykonnosti organizmu

d) formy s nepriaznivym priebehom (septické stavy) 70 - 80
2. Pluzgierovité kozné ochorenia (pemfigus, pemfigoid)

a) ohranicené procesy alebo procesy mierne rozsirené do okolia 10- 15

b) vyrazné prejavy s vplyvom na cely organizmus 30 - 40

¢) rozsiahle, dlhodobé aktivne formy odolavajuce lieébe s podstatnym zniZenim|50 - 60
vykonnosti organizmu

d) formy s nepriaznivym priebehom (septické stavy) 70 - 80
3. Dermatitis a ekzém
a) ohrani¢ené prejavy (predilekéné miesta), stabilizované formy, zriedkavé|5 - 15
exacerbacie
b) vyrazné prejavy, s ¢astymi exacerbaciami alebo generalizované stabilizované|25 - 35
formy
¢) rozsiahle, dlhodobo aktivne formy odolavajuce lie¢be so zniZenou vykonnostou|50 - 60
organizmu
d) formy trvalo aktivne s nepriaznivym priebehom 70
4. Papuloskvamoézne ochorenie (psorioza, lichen)

a) ohranicené formy, intenzita procesu mald, zriedkavé exacerbacie alebo formy|5 - 15
rozsirené, stabilizované, s dlhodobymi remisiami

b) vyrazné prejavy, Casté exacerbacie alebo generalizované formy s dlhodobymi|25 - 35
remisiami

¢) rozsiahle, dlhodobo aktivne formy odolavajuce liecbe s podstatnym zniZzenim|40 - 60
vykonnosti organizmu

d) formy s nepriaznivym priebehom alebo so zavaznym aktivnym kibovym|70

postihnutim

5. Urtikaria a erytém
a) urtikarie ¢asto recidivujuce 5
b) angioedém, ¢asto recidivujuci, bez trvalych somatickych nasledkov 5

c¢) angioedém trvalého charakteru so zavaznymi rezidualnymi nasledkami,|25 - 40
obmedzujuce celkovii vykonnost organizmu (pretrvavajuce lymfedémy, poruchy
trofiky s postihnutim pohyblivosti kibov)

6. Ochorenia koze a podkozného véziva spojené so ziarenim (chronické expozicie,
choroby z mechanickych, termickych, fyzikalnych vplyvov, choroby z radiacie)

a) ohranicené procesy, mierne rozSirené, stabilizované formy, zriedkavé|l5
exacerbacie

b) vyrazné prejavy na exponovanych castiach tela alebo generalizované|25 - 35
stabilizované formy, zriedkavé exacerbacie

¢) generalizované prejavy alebo formy s nepriaznivym priebehom a nepriaznivou|40 - 60

lokalizaciou
d) formy s nepriaznivym priebehom (napr. nekrotické zmeny) 70
7. Choroby koznych adnex (ochorenie nechtov, alopécia, acne rosacea a pod.)
7.1. Postihnutie vSetkych nechtov, s porusenim nechtovych platnic¢iek 10 - 30

7.2. Alopécia, bez ohladu na etiologiu 10 - 20
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7.3. Acne vulgaris tazkého stupna 10 - 20

7.4. Acne conglobata, s celkovym vplyvom na organizmus (febrilné stavy, artralgie,[40 - 60
tvorba fistil, obmedzenie pohyblivosti)

8. Iné choroby koze a podkozného vaziva (vitiligo, poruchy pigmentacie) 5

9. Zhubné nadory koze
a) po odstraneni melanému v stadiu la (T1 NO MO) 20 - 30
b) po odstraneni zhubnych nadorov v stadiach (T1 - 2 NO - 2 MO) 50 - 60
c) po odstraneni v pokrocilych stadiach, pocas onkologickej liecby 70 - 80
d) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50
e) neliecitelné formy 90

KAPITOLA XV - CHOROBY PODPORNEHO A POHYBOVEHO APARATU
Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla funkéného postihnutia (postihnutia
pohybu v kiboch, v suvislosti so zatazou na prislusny kib) a vplyvu na ostatné systémy a organy.
Pri zisteni pohybovych a degenerativinych zmien treba porovnat, ¢i ich rozsah a vyskyt presahuje
zmeny typické pre porovnatelnu vekova kategoriu. Samotné réntgenologicky zistené degenerativne
zmeny nezapricinuju pokles schopnosti zarobkovej ¢innosti, rovhako ako skutoc¢nost, ¢i bola
vykonana operacia na koncatine alebo na chrbtici, alebo suvislost s tirazom. Pri chronickych
zapaloch kibov treba prihliadnut popri poruche funkcie tiez na aktivitu chorobného procesu. Pri
celkovej osteroporo6ze alebo osteomalacii (napr. pri hormonalnych poruchach, gastrointestinalnych
resorpénych poruchach, pri poskodeni obli¢iek) je miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti
zavisla od rozsahu a stupna patologickych zmien skeletu a z nich vyplyvajucej poruchy funkcie.
Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti pri poraneniach svalov a Sliach sa urci podla miery
funkénej poruchy, podla postihnutia krvného a lymfatického systému. Pri poraneniach fascie sa
mozu objavit ruptury svalov, ktoré su vSak len zriedkavo pri¢inou poklesu schopnosti zarobkove;j
¢innosti.

ODDIEL A - ARTROPATIE A INE CHOROBY KLBOV

Polozka [Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti zarobkovej
¢innosti v %

1. Infekéna artropatia, zapalova polyartropatia, artrozy

a) lahké formy, zriedka recidivujtice, s miernou poruchou funkcie postihnutého kibu,|10 - 15
s opakovanymi subjektivnymi tazkostami, ak je zatazou len dlhé statie a chodza, resp.
schopnost zatazenia koncatiny

b) dlhotrvajice neprogredujuce formy, obéas recidivujuce, s poruchou funkcie|25 - 50
(obmedzenie funkcie kibu o0 1/3), so subjektivnymi faZkostami, stacionarnym
rontgenologickym nalezom, ev. dokazom laboratérnych pozitivnych zapalovych
parametrov, s postihnutim jedného kibu alebo viacerych kibov s vyraznym obmedzenim
vykonnosti organizmu

c¢) tazké formy, trvalé aktivne, progredujuce, liecbou fazko ovplyvnitelné,|60 - 80
s destruktivnym réntegenologickym nalezom, postihujuce viacero kibov

ODDIEL B - OSTEOPATIA A CHONDROPATIA

Polozka |Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti v %

1. Osteoporoza (bez ohladu na etiologiu), osteomalacia, osteopatia

a) lahka forma ovplyvnujuca celkova zataZitelnost organizmu, pri dlhom stati|10 - 15
a chodzi, T - skére do - 2,5

b) stredne tazka forma, s podstatnym poklesom vykonnosti a znaénym ovplyvnenim|35 - 50
pohyblivosti, T - skoére nad - 2,5

¢) tazka forma, so zvySenou lamavostou kosti a s patologickymi zlomeninami, tazka|60 - 70
deformacia chrbtice a dlhych kosti, T - skdére nad - 4,0

2. Sudeckova dystrofia
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a) mierna forma 15 - 25
b) tazka forma alebo nepriazniva lokalizacia 50 - 70
Posudkové hladisko:Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa stanovi podla
stupna, rozsahu funkénej poruchy a lokalizacie procesu.
3. Chronicka osteomyelitida
a) lahkého stupna (lokalizovana, s nepatrnou aktivitou procesu, drobné hnisanie vo|10 - 20
fistule)
b) stredného stupna (mierna trvalda sekrécia z fistuly, znamky aktivity|30 - 40
v laboratoérnych nalezoch)
¢) tazkého stupna (Casté ataky s horuckou, zretelna infiltracia mékkych c¢asti,|60 - 80
hnisanie a vylucovanie sekvestrov, znamky aktivity v laboratérnych nalezoch)
s alteraciou celkového stavu
Posudkové hladisko:Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi podla
funkéného postihnutia vyplyvajuceho z lokalizacie, rozsahu a aktivity procesu s jej
uc¢inkami na celkovy stav a pripadné nasledné choroby (napr. anémiu, amyloidézu).
4. Chondrodystrofia
a) telesna vyska (maly vzrast) nedosahuje 120 cm 40 - 60
b) s tazkymi deformaciami konc¢atin, hrudnika a obmedzenim vykonnosti organizmu, |70 - 80
znizenou pohyblivostou, poruchami ventilacie. Telesna vysSka do 100 cm
ODDIEL C - INE CHOROBY MAKKEHO TKANIVA, SYNOVIALNEJ BLANY A SLACHY
Polozka [Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu

schopnosti zarobkovej
¢innosti v %

Iné ochorenia makkého tkaniva, synovialnej blany a Slachy

obmedzena pohyblivost koncatin pri zatazi

a) lahké formy, zriedka recidivujice, s miernou poruchou funkcie postihnutého(10 - 15
systému, s opakovanymi subjektivnymi tazkostami, pri zatazi v stoji a pri chodzi, ak je

jedného kibu i viacerych kibov, s vyraznym obmedzenim vykonnosti organizmu

b) dlhotrvajice neprogredujuce formy, obcas recidivujuce, s mensou poruchou funkcie|25 - 50
klbu (obmedzenie funkcie o 1/3), so znaénymi subjektivinymi fazkostami, stacionarnym
rontgenovym nalezom, ev. obcasnym laboratérnym zapalovym nalezom s postihnutim

niekolko kibov

c) tazké formy neovplyvnitelné liecbou, trvalé aktivne, progredujuce, s vyraznymi|60 - 80
destruktivnymi roéntgenovymi zmenami a fazkou poruchou funkcie, postihujuce

ODDIEL D - CHOROBY SVALOV

VSeobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi podla poruchy funkcie svalov na
jednotlivych koncatinach ana trupe - analogicky k nasledujucim uvedenym pohybovym
obmedzeniam a obrnam. Samotné postihnutie svalov (bez ohladu na etiologiu), ak nema vplyv na
vykonnost organizmu a pracovné zaradenie, sa posudkovo nehodnoti. Treba prihliadnut aj na
zvlaStne poruchy, ako su nedostatocné telesné proporcie (napr. chondrodystrofia), deformacie
kongéatin, poruchy kibovych funkcii, svalovych funkcii a statiky, neurologické poruchy. Treba vziat
do uvahy aj stupen adaptacie a kompenzacie poruchy.

Polozka |Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti v %
1. Svalové dystrofie, myopatie, myositidy
a) lahké poruchy s miernou alebo lokalnou atrofiou, dystrofiou a s obmedzenim|30 - 50
len na dlhé statie a chédzu
b) stredne zavazné poruchy s podstatnym obmedzenim pohyblivosti[60 - 80
a obmedzenim vykonnosti organizmu
c) tazké poruchy s tazkym obmedzenim pohyblivosti 80 - 100

Posudkové hladisko:Miera poklesu zarobkovej ¢innosti sa urc¢i bez ohladu na
etiolégiu ochorenia, s ohladom na vysledna poruchu funkcie, pohyblivosti
a vykonnosti.

Syndromy svalovej paralyzy, myastenia gravis
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a) okulalna forma 20 - 40

b) okulobulbarna (anartria, dysfénia, regurgitacia tekutin nosom, diplépia) 60 - 80

c¢) mierna generalizovana forma (stabilizovana imunosupresivnou lie¢bou a po|30 - 50
tymektomii)

d) tazkd generalizovana forma (s dysartriou, dysfagiou, prehitacie tazkosti,|60 - 80
s postihnutim celého kostrového svalstva, stav po tymektomii, casté exacerbacie
napriek imunosupresivnej liecbe)

ODDIEL E - DORZOPATIA, DEFORMUJUCA DORZOPATIA A SPONDYLOPATIA

Polozka [Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti zarobkovej
¢innosti v %

Stavy po zlomeninach timovych vybezkov alebo prie¢nych vybezkov stavcov 10
2. Stavy po zlomenine tela stavca, vrodené chyby
a) bez uc¢inku na statiku 10

b) s miernym ucinkom na statiku, s deformaciou chrbtice, priznaky v stoji a pri chédzi |20

c) svyraznym ucinkom na statiku (s obmedzenim pohybu v danom useku),|30 - 40
s deformaciou, obcasnymi prejavmi svalového a nervového drazdenia, so slabosfou
svalového korzetu

3. Degenerativne zmeny na chrbtici a medzistavcovych platnickach

a) bez uicinku na statiku 10

b) s miernym funkénym postihnutim, s prejavmi nervového a svalového drazdenia|20
(napr. cervikokranialny syndrom, cervikorachialny syndrém, lumbalny, lumbosakralny
syndrém, syndrém sakroiliakalneho skibenia, blokady stavcov), slabost svalového
korzetu, obmedzenie pohybu v postihnutom tseku

¢) s trvalym fazkym postihnutim funkcie a ¢asto recidivujuicimi, dlhotrvajicimi prejavmi|40 - 50
drazdenia nervov a svalov, s tazkou poruchou statiky a dynamiky chrbtice, s vyraznou
poruchou svalového korzetu

4. Stavy po operacii chrbtice a medzistavcovych platniciek, stavy po uraze chrbtice

a) s miernym rezidualnym funkénym nalezom 10 - 20

b) casto recidivujuce prejavy nervového a svalového drazdenia, slabost svalového|30 - 50
korzetu chrbta s podstatnym obmedzenim celkovej vykonnosti organizmu

c¢) snepriaznivym rezidualnym funkénym nalezom a trvalymi prejavmi drazdenia|70 - 80
nervov, s parézami a so svalovymi atrofiami a s poruchou funkcie zvieracov

5. Ostatné postihnutia chrbtice (vrodené alebo ziskané deformacie) s poruchou funkcie
a) lahkého stupna 10

b) stredného stupna (napr.vo viacerych pohybovych segmentoch vyjadrenym|25 - 40
obmedzenim az stuhnutim chrbtice, pri skolioze 40° - 75° pri klinovych stavcoch,
motylikovitych stavcoch, pri fixovanom okrahlom chrbte s tvorbou gibbu)

c¢) tazkého stupna (napr. stuhnutie viacerych stavcov chrbtice, pouzivanie trupovej|60 - 70
ortézy, ktora zahina tri casti chrbtice, extrémne skoliozy s otoénym sklzom,
spondylolistéza so sklzom o 2/3 tela stavca)

6. Scheuermannova choroba
a) s tazkou poruchou funkcie (akutny stav) 20
b) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po piatich rokoch) 10
7. Bechterevova choroba (ankylozujtuca spondylartritida)
a) lahkého stupna 20 - 30
b) stredného stupna - IV. stupen (sucasné stuhnutie niekolkych ¢asti chrbtice) 40 - 55

c) tazkeého stupna - V. stupen so stuhnutim viacerych usekov chrbtice alebo velkych (60 - 80
klbov, s poruchami ventilacie

Posudkové hladisko:Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi podla
priebehu, aktivity a funkénych poruch chrbtice, potvrdené rtg diagnostikou chrbtice.

ODDIEL F - STAVY PO URAZOCH

Polozka |Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti v %

1. Stavy po zlomeninach kosti lebky

a) bez postihnutia mozgovych funkcii 5-10
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b) lTahka porucha mozgovych funkcii 15 - 20
¢) stredne tazka porucha mozgovych funkecii 30 - 45
d) tazka porucha s podstatnym obmedzenim celkovej vykonnosti 50 - 70
e) tazka porucha narusujuca integritu mozgovych funkcii 80 - 100

2. Stavy po zlomeninach celuste
a) bez poruchy funkcie 5
b) zle zahojené, s defektom, s ovplyvnenim inervacie, Zuvania, mimiky, hlasu 10 - 20

3. Stavy po izolovanych zlomeninach rebier 5

4. Stavy po zlomeninach skeletu hrudnika

4.1 Stavy po urazoch hrudnika, sériové zlomeniny rebier, zlomeniny stehna so
zavaznym obmedzenim pohybu hrudnika a hrudnej steny, podla stupna poruchy
plucnych funkcii a srdcovej ¢innosti
Posudkové hladisko:Miera poklesu zarobkovej ¢innosti sa urc¢i podla stupna
poruchy podla polozky 5 oddielu B a polozky 1 oddielu A kapitoly IX.

4.2. Nasledné stavy bez poruchy plicnych funkcii a srdcovej ¢innosti 10

5. Stavy po turazoch panvy, zlomeninach panvovych kosti a symfyzy, stavy po

zlomeninach krizovej kosti a kostrce

a) Iahké poruchy obmedzujuce dlhé statie a chédzu, s miernymi subjektivnymi|10 - 15
tazkostami

b) stredne tazké poruchy statiky a dynamiky chrbtice a dolnych konc¢atin 30 - 50

c¢) tazké poruchy pohybu, s trvalym drazdenim nervov, poruchou funkcie|70 - 80
zvieracov, so zavaznymi parézami a svalovymi atrofiami

Posudkové hladisko:Porusenie celistvosti panvového pletenca s poruchou statiky
a dynamiky chrbtice, funkcie dolnych koncatin sa posudi podla zostavajiicich
poruch.

ODDIEL G - POSTIHNUTIE KONCATIN

Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urc¢i podla rozsahu a straty ¢asti konc¢atin po
poraneni, vrodenych alebo ziskanych chyb, zostavajucich nasledkoch po operaciach a urazoch,
zapalovych a degenerativnych ochoreniach.

Pri urcovani miery poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti pri posudzovani postihnutia hornych
koncatin treba vychadzat z postihnutia dominantnej koncatiny. Miera poklesu schopnosti
zarobkovej éinnosti pri amputaénych stratach vychadza z funkcie kyptov a susednych kibov.

Polozka

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej ¢innosti
v %

1. Aseptické nekrozy
Posudkové hladisko:Po aktivnom Stadiu sa miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti
uréi podla pretrvavajiicej funkénej poruchy na postihnutom klbe konéatiny.
2. Strata oboch hornych konc¢atin od zapasti a vyssie 50 - 70
3. Strata jednej hornej a jednej dolnej konc¢atiny 50 - 70
4. Strata jednej hornej konéatiny v ramennom klbe alebo kratky kypet ramena
a) na dominantnej konéatine 50 - 70
b) na nedominantnej koncatine 40 - 60
c) s menej rozsiahlejSimi amputac¢nymi stratami hornej koncatiny 30 - 40
5. Stuhnutie ramenného kibu v priaznivej polohe pri dobre pohyblivom ramennom pletenci 15-25
Obmedzenie pohyblivosti ramenného kibu 10- 15
7. Habitualne vykibenie ramena
a) ojedinelé vykibenie 10
b) éastejsie vyklbenie (alebo vykyvany kib) s obmedzenim vykonnosti konéatiny 15 - 20
c) vykibenia sternoklavikularne alebo akromioklavikularne s obmedzenim funkcie konéatiny |15 - 20
8. Pseudoartroza kltucnej kosti 5-10
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9. Stav po zlomenine ramennej kosti zhojenej v nepriaznivom postaveni so znacénym|20 - 30
obmedzenim funkcie koncatiny
10. Roztrhnutie (ruptura) svalov 5-10
11. Chronicka radialna a ulnarna epikondylitida s poruchou funkcie konéatiny pri zatazi
(s lTahkym postihnutim motorickej inervacie a poruchami cievneho zasobenia)
a) postihnutie jednej koncatiny 10- 15
b) postihnutie oboch konc¢atin 20 - 25
12. Stuhnutie v laktovom kibe
a) v priaznivom postaveni 20 - 30
b) v nepriaznivom postaveni 40
13. Obmedzenie pohyblivosti v lakfovom kibe
a) lahkého stupna, pri volnej rota¢nej pohyblivosti predlaktia 10
b) tazsieho stupna (vratane obmedzenia rota¢nej pohyblivosti predlaktia) 20 - 25
14. Izolované obmedzenie rotacnej pohyblivosti predlaktia
a) v priaznivom postaveni (stredné pronacné postavenie) 10
b) v nepriaznivom postaveni 20
15. Vykyvany laktovy kib 20
16. Pseudoartréza predlaktia 20 - 30
17. Stav po zlomenine vretennej kosti a laktové zahojenie s lahkou dislokaciou 10- 15
18. Stav po zlomenine kosti/kosti predlaktia (vretennej a laktovej) zhojené s dislokaciou(25 - 35
a s poruchou funkcie susednych klbov
19. Stuhnutie zapastného kibu
a) v priaznivom postaveni (lahka dorzalna extenzia) 10
b) v nepriaznivom postaveni 15
20. Obmedzenie pohybu v zapastnom kibe
a) nepatrného stupna 5
b) zavaznejSieho stupna 10
21. Zle zahojené alebo nezahojené zlomeniny zapastnych kosti, jednej zaprstnej kosti alebo|10 - 30
viacerych zaprstnych kosti s poruchou funkcie ruky
22. Stuhnutie kibov palca na ruke v priaznivom postaveni 5
23. Stuhnutie jedného prsta 5
24. Strata koncového clanku a polovice zakladného ¢lanku palca na dominantnej ruke 5
25. Strata vSetkych ¢lankov palca na dominantnej ruke 25 - 35
26. Strata jedného prsta ruky (okrem palca) 10- 15
27. Strata troch prstov ruky II + III + IV
a) dominantnej konéatiny 25 - 35
b) nedominantnej koncatiny 20
28. Strata vsetkych desiatich prstov na oboch rukach 70 - 80
29. Strata uchopovej schopnosti ruky na zaklade chybania alebo stuhnutia vSetkych prstov|50
jednej ruky alebo niekolkych prstov oboch ruk
30. Nervové poskodenie uplné, jednostranné
Posudkové hladisko:Pri postihnuti dominantnej koncatiny sa urci vyssia miera poklesu
schopnosti zarobkovej ¢innosti ako pri postihnuti nedominantnej koncatiny. Izolované
poskodenie senzitivnej inervacie sa nehodnoti. V pripade poskodenia senzitivnej inervacie
celej koncatiny sa miera schopnosti zarobkovej ¢innosti hodnoti dvadsiatimi percentami. Pri
stredne taZzkom poskodeni motorickej inervacie sa uréi miera poklesu zarobkovej ¢innosti
polovicou percentualneho hodnotenia, ako je uvedené v dalSom texte.
30.1. Nervové posSkodenie hornej koncatiny - plexus brachialis 60 - 70
30.2. Poskodenie hornej ¢asti plexus brachialis 40 - 50
30.3. Poskodenie dolnej ¢asti plexus brachialis 50 - 60
30.4. Nervus axillaris 20 - 25
30.5. Nervus radialis, cely nerv 25 - 35
30.6. Nervus radialis - stredna cast alebo dolna cast 10 - 20
30.7. Nervus ulnaris - horna ¢ast alebo dolna cast 25 - 35
30.8. Nervus medianus - horna ¢éast 25 - 35
30.9. Nervus medianus - dolna cast 30
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30.10. Nervus radialis a nervus axillaris 30 - 40
30.11. Nervus radialis a nervus ulnaris 30 - 40
30.12. Nervus radialis a nervus medianus 30 - 40
Nervus radialis, ulnaris a medianus v oblasti predlaktia 40 - 50
31. Strata oboch dolnych konéatin v predkoleni a vyssie 75
32. Strata jednej dolnej koncatiny a jednej hornej koncatiny 75
33. Strata jednej dolnej konéatiny v bedrovom klbe alebo s velmi kratkym kyptom stehna 50 - 70
34. Strata jednej dolnej koncatiny v stehne 50
35. Strata jednej dolnej konéatiny v predkoleni, priehlavku alebo v Chopartovom kibe 40
36. Strata palca nohy so stratou hlavicky I. priehlavkovej kosti alebo strata iného prsta 10
37. Strata II. - V. prsta alebo I. - III. prsta nohy 10- 15
38. Strata vSetkych prstov jednej nohy 20 - 30
39. Strata vsetkych prstov oboch noh podla stavu kypta 30 - 60
40. Stuhnutie oboch bedrovych kibov v nepriaznivom postaveni 70 - 80
41. Stuhnutie jedného bedrového kibu v priaznivom postaveni (flexia 20°, vonkajsia rotacia 20°,(30 - 40
stredné postavenie medzi abdukciou a abdukciou)
42. Stuhnutie jedného bedrového kibu v nepriaznivom postaveni 40 - 50
43. Obmedzenie pohybu bedrovych kibov 10
43.1. Lahkého stupna
a) jednostranné 10
b) obojstranné 20
43.2. Stredného stupna
a) jednostranné 20 - 25
b) obojstranné 40 - 45
43.3. Tazkého stupna
a) jednostranné 30 - 40
b) obojstranné 60 - 70
44. Pseudoartroza krcka stehennej kosti 40
45. Stavy po zlomenine stehennej kosti (kréka, diafyzy, epikondylu) liecené konzervativne aj
osteosyntézou, prip. endoprotézou
a) pri dobrej funkcii konc¢atiny 20 - 30
b) s porusenou funkciou koncatiny (vyrazna deformacia, svalova atrofia, porucha motorickej|40 - 45
inervacie, skratenie o 4 cm a viac)
46. Stavy po vykonanej endoprotéze bedrového, kolenného kibu
Posudkové hladisko:Pri endoprotézach kibov je miera poklesu schopnosti zarobkovej
¢éinnosti zavisla od pretrvavajucej poruchy pohyblivosti a vplyvu zataze na koncatinu
(napr. porucha motorickej inervacie, vyrazna svalova atrofia, skratenie koncatiny o viac ako
4 cm).
46.1. Jednostranna (totalna endoprotéza) 20 - 35
46.2. Obojstranna (totalna endoprotéza) 40 - 60
47. Stuhnutie oboch kolennych kibov 60 - 70
48. Stuhnutie jedného kolenného kibu
a) v priaznivom postaveni (ohnutie priblizne 10°) 25 - 30
b) v nepriaznivom postaveni 30 - 40
49. Uvolnenie vazivového aparatu kolena
a) svalovo kompenzovatelné 10
b) svalovo nekompenzovatelné 20
c¢) vyzadujuce spevnenie podpornym aparatom, podla postavenia a osovej odchylky|25 - 30
a porusenie funkcie koncatiny
50. Trvalé nasledky po vybrati menisku
a) pri dobrej stabilite a rozsahu pohybu 10
b) pri stredne tazkej poruche 20
c) pri tazkej poruche funkcie kolenného kibu 25 - 30
51. Zlomenina pately nezhojenda, s obmedzenou extenziou kolena, neistou chédzou, nutnostou|20 - 25
pouzivania podporného aparatu
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52. Obmedzenie pohybu v oboch kolennych kiboch
a) lahkého stupna 10
b) stredného stupna 20 - 30
c) tazkého stupna 40 - 50
53. Stav po zlomenine tibie
a) dobre zhojena 5
b) zhojena so skratenim, v nespravnom uhlovom postaveni a s poruSenou funkciou|30 - 40
koncatiny
54. Pseudoartroza tibie 30 - 40
55. Stav po zlomenine vonkajsieho a vnutorného ¢lenka
a) dobre zahojené 10 - 20
b) zhojena v nepriaznivom postaveni s porusenou funkciou pohybu v koncatine 30 - 40
56. Stuhnutie horného élenkového kibu
a) v priaznivom postaveni (stuhnutie ¢lenka v neutralnom postaveni kibu) 10
b) v nepriaznivom postaveni 15
57. Stuhnutie dolného élenkového kibu
a) v priaznivom postaveni (stredné postavenie) 10
b) v nepriaznivom postaveni 15
58. Stuhnutie horného a dolného ¢élenkového kibu
a) v priaznivom postaveni 15
b) v nepriaznivom postaveni 20 - 25
59. Pes equinovarus (podla poruchy funkcie nohy, s tazkou deformaciou a poruchou chédze
tazkého stupna)
a) jednostranny 20 - 30
b) obojstranny 30 - 50
60. Ostatné deformity nohy
a) bez podstatnych poruch statiky a dynamiky nohy (napr. zniZzenie klenby nohy, pes|5
transversoplanus, pes excavatus, pes valgus, stavy po urazoch)
b) tazsieho stupna, s poruchou statiky a dynamiky nohy pri stoji a chédzi v zavislosti od|10 - 30
funkéného rozsahu pohybu
61. Stuhnutie alebo deformacia prstov néh 5
62. Nervové poruchy uplné, jednostranné
Posudkové hladisko:V miere poklesu zarobkovej cCinnosti su zahrnuté aj poruchy
vazomotorické a trofické. Ciastoéné poruchy inervacie nervov sa hodnotia tretinovymi
hodnotami. Stredne tazké motorické poruchy sa hodnotia polovicnymi hodnotami.
Senzitivne poruchy inervacie pre celu dolnu konéatinu sa hodnotia tridsiatimi percentami.
Izolované senzitivne poruchy inervacie sa nehodnotia.
62.1. Plexus lumbosacralis 65 - 70
62.2. Nervus femoralis 40 - 45
62.3. Nervus ischiadicus 50 - 70
62.4. Nervus tibialis 30
62.5. Nervus fibularis 30

ODDIEL H - NADORY KOSTI, SVALSTVA A MAKKYCH TKANIV

VSeobecné posudkové hladisko:

Ak dojde v dosledku onkologickej liecby k amputacii koncatiny, uréi sa pokles schopnosti
zarobkovej ¢innosti podla prislusnej kapitoly. Podobne sa postupuje v pripadoch, ked nadorom
alebo jeho odstranenim doslo k poruseniu stability nosného alebo pohybového aparatu
a k obmedzeniu pohybu.

Polozka

v %

Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu schopnosti zarobkovej c¢innosti

Zhubné nadory kosti, svalstva a makkych tkaniv

a) pocas onkologickej liecby 80

b) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch|30 - 50
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rokoch)

c) neliecitelné formy 90
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1) Zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vizenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni
neskorsich predpisov.Zakon ¢. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni
niektorych dalsich zakonov v zneni neskorsSich predpisov.Zakon c¢.241/2001 Z. z. o ochrane
utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2) Zakon ¢. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.

3) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996 Z. z. o doplnkovom doéchodkovom
poisteni zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4) Napriklad zakon ¢.200/1998 Z.z.vzneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 385/2000
Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 154/2001
Z. z. o prokuratoroch a pravnych cakateloch prokuratury, zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom
a zachrannom zbore, zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

5) § 11 Zakonnika prace.

6) Zakon ¢. 312/2001 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

7) Napriklad zakon ¢. 154/2001 Z. z.
8) § 226 ods. 2 Obchodného zakonnika.

9) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych
ustavnych cinitelov Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

10) Zakon ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich tuzemnych celkov (zakon o samospravnych
krajoch) v zneni zakona ¢. 445/2001 Z. z.

11) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich
predpisov.

12) § 54 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
13) § 29 zakona ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni zakona ¢. 450/2000 Z. z.

14) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 156/1993 Z. z. o vykone vazby.

15) Zakon ¢. 59/1965 Zb. o vykone trestu odnatia slobody v zneni neskorsich predpisov.

16) § 12a az 12e zakona ¢. 105/1990 Zb. o suikromnom podnikani obc¢anov v zneni neskorsich
predpisov.

17) Zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov.

18) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 132/1990 Zb. o advokacii v zneni zakona
€. 302/1999 Z. z., zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 129/1991 Zb. o komercnych pravnikoch
v zneni neskorsich predpisov.

19) Zakon ¢. 36/1967 Zb. o znalcoch a tlmoc¢nikoch v zneni zakona ¢. 238/2000 Z. z.

20) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 78/1992 Zb. o danovych poradcoch a Slovenske;j
komore danovych poradcov v zneni neskorsich predpisov.

21) Zakon ¢&. 383/1997 Z. z. Autorsky zakon a zakon, ktorym sa meni a dopliia Colny zakon
v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 234/2000 Z. z.

22) § 76 az 104 Obchodného zakonnika.
23) § 652 az 672a Obchodného zakonnika.
24) § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 366/1999 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

25) § 8f zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.

26) § 34 zakona ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych skol (Skolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

27) § 53 ods. 1, 5 az 7 zakona ¢. 131/2002 Z. z.
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28) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.387/1996 Z. z.o zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov.

29) Zakon ¢. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

30) Zakon ¢. 131/2002 Z. z.

31) § 25 ods. 1 zakona ¢. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

32) § 69 ods. 2 zdkona ¢. 131/2002 Z. z.

33) § 7 zakona ¢. 366/1999 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

34) § 10 ods. 2 pism. a) az c) zakona ¢. 320/2002 Z. z. o brannej povinnosti.
35) § 10 ods. 2 pism. d) zakona ¢. 320/2002 Z. z.

36) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.207/1995 Z. z. o civilnej sluzbe a o zmene
a doplneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢.347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev
a ostatnych ustrednych organov statnej spravy Slovenskej republiky v zneni neskorsSich predpisov,
zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o posobnosti organov Slovenskej republiky pri
zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov a zakona Slovenskej narodne;j
rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.

37) § 99 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z.

38) Zakon ¢. 385/2000 Z. z.
Zakon ¢. 154/2001 Z. z.

39) Zakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi.
40) Zakon ¢. 195/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

41) § 38 ods. 6 zakona Slovenskej narodnej rady ¢.511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov
a o zmenach v sustave tzemnych finanénych organov v zneni neskorsich predpisov.

42) Napriklad § 136 ods. 1 Zakonnika prace.

43) Napriklad § 136 Zakonnika prace.

44) Zakon ¢. 94/1963 Zb. o rodine v zneni neskorsich predpisov.
45) Obciansky zakonnik.

46) § 37 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z. o Liecebnom poriadku
v zneni neskorsich predpisov.

47) § 11 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia Iudi.
48) Zakon ¢. 154/2001 Z. z.

49) § 4 ods. 2 zakona ¢. 280/2002 Z. z. o rodicovskom prispevku.

50) Napriklad § 162 Zakonnika prace.

51) §22 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.98/1995 Z.z.vzneni neskorSich
predpisov.

52) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
53) Priloha ¢. 4 k zakonu Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z.

54) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov.Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.98/1995 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

55) Zakon ¢. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.
56) Zakon ¢. 328/2002 Z. z.

57) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z.z. o minimalnej mzde v zneni
neskorsich predpisov.

58) §24 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.277/1994 Z.z.v zneni neskorsich
predpisov.

59) Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.
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60) § 85 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. v zneni zakona ¢. 386/1997
Z. z.

61) § 196 ods. 1 Zakonnika prace.
62) § 196 ods. 2 Zakonnika prace.
63) § 196 ods. 3 Zakonnika prace.

64) §2 ods. 1, 2 ab zakona ¢.483/2001 Z.z.o bankach a ozmene a doplneni niektorych
zakonov.

65) Zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.Zakon ¢. 106/1999
Z. z. o hospodarskom a socialnom partnerstve (zakon o tripartite).

66) Napriklad zakon ¢. 312/2001 Z. z.

67) Opatrenie Statistického uradu Slovenskej republiky ¢. 236/1993 Z. z., ktorym sa ustanovuju
klasifikacie, ciselnik a register v oblasti Statnej Statistiky v zneni opatrenia Statistického uradu
Slovenskej republiky ¢. 16/2001 Z. z.

68) § 3 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 366/1999 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
69) Napriklad§ 136 az 144 Zakonnika prace.
70) § 77 az 80 Zakonnika prace.

71) Napriklad § 98 zakona ¢. 312/2001 Z. z.v zneni zakona ¢. 143/2002 Z.z., § 39 zakona
¢. 313/2001 Z. z.

72) § 15 zakona ¢. 366/1999 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
73) § 49 Zakonnika prace.

74) § 142 Zakonnika prace.

75) § 16 zakona ¢. 366/1999 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

76) Zakon ¢. 99/1963 Zb. v zneni neskorsich predpisov.Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 233/1995 Z. z. o siudnych exekutoroch a exekucnej cinnosti (Exekucny poriadok) a o zmene
a doplneni dalsich zakonov v zneni neskorsich predpisov.

77) Cl.1§7 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.374/1994 Z.z. o niektorych
opatreniach na zabezpecenie hospodarenia Slovenskej republiky v roku 1995 a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

78) § 524 az 530 Obcianskeho zakonnika.

79) Zakon ¢. 328/1991 Zb. o konkurze a vyrovnani v zneni neskorsich predpisov.

80) § 31 ods. 3 a § 54 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 328/1991 Zb. v zneni zakona ¢. 238/2000 Z. z.
81) § 20, § 31 ods. 5 a § 56 zakona ¢. 328/1991 Zb. v zneni zakona ¢. 238/2000 Z. z.

82) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku statu v zneni
neskorsich predpisov.

83) Zakon ¢. 563/1991 Zb. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.
84) Napriklad zakon ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike.
85) § 8 zakona ¢. 52/1998 Z. z. o ochrane osobnych udajov v informa¢nych systémoch.

86) § 37 ods. 6 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

87) Zakon ¢. 215/2002 Z. z. o elektronickom podpise a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
88) Zakon ¢. 99/1963 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

89) § 278 a 279 zakona ¢. 99/1963 Zb. v zneni neskorSich predpisov.§ 69 az 73 zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.Zakon ¢. 59/1965 Zb.
v zneni neskorsich predpisov.

90) §8a ods.1 pism. 1) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.330/1996
Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni zakona ¢. 158/2001 Z. z.



413/2002 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 153

91) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

92) Napriklad § 8 ods. 1 zakona ¢. 141/1961 Zb. o trestnom konani sidnom (Trestny poriadok)
v zneni neskorsich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. v zneni neskorsich
predpisov.

93) Zakon ¢. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

94) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii).

95) Napriklad § 56 ods. 1 pism. a) zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 323/1992 Zb. o notaroch
a notarskej cinnosti (Notarsky poriadok).

96) Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni zakona ¢. 215/2002 Z. z.
97) § 109 ods. 1 zakona ¢. 131/2002 Z. z.

98) Zakon ¢. 306/2002 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku 2002, o uprave doéchodkov priznanych
v roku 2003 a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti socialneho zabezpecenia.
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