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499

NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
z 21. augusta 2002

o vyske pracovnej odmeny a o podmienkach jej poskytovania
obvinenym a odstidenym, o vysSke pennaznej odmeny za vykon inych
prospesnych prac a o podmienkach jej poskytovania odsadenym

Vlada Slovenskej republiky podla § 16 ods. 3 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
156/1993 Z. z. o vykone vazby v zneni zakona ¢. 451/2002 Z. z., § 29 ods. 1 a § 29a ods. 5 zakona
¢. 59/1965 Zb. o vykone trestu odnatia slobody v zneni neskorsich predpisov nariaduje:

§1

Uvodné ustanovenie

Toto nariadenie ustanovuje vySku pracovnej odmeny, podmienky jej poskytovania obvinenym a
odsudenym zaradenym do prace v sulade s osobitnym predpisom,) vySku a podmienky
poskytovania peniaznej odmeny odsudenym za vykon inych prospesnych prac.?)

2
Pracovna odmena obw§rineného a odsideného

(1) Pracovnu odmenu obvineného alebo odstideného zaradeného do prace tvori
a) pracovna tarifa,
b) pracovné zvyhodnenie za pracu nadcas,
c) pracovné zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedelu,
d) pracovné zvyhodnenie za pracu vo sviatok,
e) pracovné zvyhodnenie za pracu v noci,
f) pracovné zvyhodnenie za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi,
g) ohodnotenie prace.

(2) Pracovna odmena odsudenych zaradenych do prace v strediskach vedlajsieho hospodarstva

je zahrnuta v cene za prace a sluzby, ktoré strediska vedlajSieho hospodarstva poskytuju
pravnickym osobam a fyzickym osobam.

(3) Pracovna odmena musi byt rovnaka pre muzov a pre zeny bez akejkolvek diskriminacie podla
pohlavia; Zeny maju pravo na rovnakul pracovnu odmenu ako muzi za pracu rovnakej zlozitosti,
zodpovednosti a namahavosti, vykonavanu za rovnakych podmienok a pri dosahovani rovnakej
vykonnosti a vysledkov prace.
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§3

Pracovna tarifa a pracovny stupen

(1) Riaditel astavu na vykon vazby, ustavu na vykon trestu odnatia slobody, ustavu na vykon
trestu odnatia slobody pre mladistvych a nemocnice pre obvinenych a odsudenych (dalej len
~ustav") zaradi obvineného alebo odstiideného do pracovnej tarify podla druhu vykonavanej prace v
sulade s charakteristikami pracovnych tarif podla prilohy ¢. 1, miery zloZitosti, zodpovednosti a
namahavosti prace podla katalégu pracovnych ¢innosti uvedeného v prilohe ¢. 2 a vo vyske a za
podmienok uvedenych v prilohach ¢. 3 a 4.

(2) Na ucely odmenovania obvineného alebo odsudeného zaradeného do prace sa ustanovuju
Styri pracovné tarify podla odseku 3. Stupnicu pracovnych tarif upravuju prilohy ¢. 3 a 4 podla
zapocitanej praxe.

(3) Vyska pracovnych tarif v prvom pracovnom stupni je:

a) 1. pracovna tarifa 3 240 Sk mesacne alebo
18,50 Sk za hodinu,

b) 2. pracovna tarifa 3 520 Sk mesacne alebo
20,10 Sk za hodinu,

c) 3. pracovna tarifa 3 820 Sk mesacne alebo
21,80 Sk za hodinu,

d) 4. pracovna tarifa 6 250 Sk mesacne alebo

35,70 Sk za hodinu.

(4) Zapocitana prax podla tohto nariadenia je sthrn znalosti a skusenosti ziskanych pri
vykonavani cCinnosti, ktoré maju rovnaky charakter ako cCinnost, ktorid ma obvineny alebo
odsudeny vykonavat.

(5) Riaditel ustavu obvinenému alebo odstdenému zapocita prax vykonavanu v prisluSnom
odbore ¢innosti a zaradi ho do tretej alebo Stvrtej pracovnej tarify vratane pracovnych stupnov, len
ak tato prax a odbornu sposobilost obvineny alebo odstideny hodnovernym spdsobom preukaze;
inak ho zaradi do prvej alebo druhej pracovnej tarify vratane prislusnych pracovnych stupnov.

(6) Vyska pracovnej tarify podla priloh ¢. 3 a 4 patri obvinenému a odstiidenému po odpracovani
pracovného ¢asus) vratane platenych sviatkov.

(7) Obvinenému alebo odsudenému, ktory je zaradeny do prace na kratsi pracovny cas ako
podla odseku 6 alebo ktory neodpracoval v kalendarnom mesiaci vSetky pracovné dni, patri
pracovna tarifa podla priloh €. 3 a 4 vo vyske zodpovedajucej odpracovanému casu.

§4

Normy spotreby prace

(1) Riaditel ustavu urc¢i normy spotreby prace obvineného alebo odsudeného; pritom musi vziat
do uvahy pracovné tempo primerané fyziologickym a neuropsychickym mozZnostiam, predpisy o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ¢as na prirodzené potreby.

(2) Za vykonanu pracu podla odseku 1 patri obvinenému alebo odsudenému pracovna odmena
podTla pracovnej tarify uvedenej v § 3 ods. 3 pism. a) az c).
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(3) Ak obvineny alebo odsudeny vlastnym zavinenim nesplnil normu spotreby prace, riaditel
ustavu jeho pracovnu odmenu primerane znizi.

§5

Pracovna odmena pri chybnej praci

Obvinenému alebo odsudenému nepatri pracovna odmena, ak vyrobi zavinene svojou chybnou
pracou nepodarok. Ak mozno nepodarok opravit a ak obvineny alebo odstiideny urobi opravu sam,
patri mu pracovna odmena za pracu na takom vyrobku, nie vSak pracovna odmena za vykonanie
opravy. Pracovna odmena mu patri aj vtedy, ak mu po oznameni nedostatku nebolo uloZené
zastavit pracu. Ak obvineny alebo odstudeny chybnu pracu alebo nepodarok nezavinil, patri mu
pracovna odmena ako za bezchybnu pracu.

§6

Pracovné zvyhodnenie za pracu nadcas

(1) Za hodinu prace nadcas*) patri obvinenému alebo odstidenému okrem pracovnej tarify podla
§ 2 ods. 1 pism. a) aj pracovné zvyhodnenie vo vySke 25 % hodinovej pracovnej tarify za
kalendarny mesiac, v ktorom obvineny alebo odsuideny vykonal pracu nadcas; casti hodin v
priebehu jedného kalendarneho mesiaca sa scitavaju.

(2) Pracovné zvyhodnenie za pracu nadcas podla odseku 1 patri obvinenému alebo odstidenému
az po splneni podmienok podla § 4 ods. 2.

(3) Ak bol obvineny alebo odsudeny zaradeny do prace a odpracoval len c¢ast kalendarneho
mesiaca a v zostavajucej casti kalendarneho mesiaca uz nebol zaradeny do prace, pracovné
zvyhodnenie za pracu nadc¢as mu patri az po splneni podmienok podla odsekov 1 a 2.

(4) Ak obvineny alebo odsudeny v priebehu kalendarneho mesiaca nadpracuva dobu, ktora mu
bola uznana ako ospravedlnena absencia, patri mu pracovné zvyhodnenie za pracu nadcas az po
splneni podmienok podla odsekov 1 a 2.

(5) Ak obvineny alebo odsudeny bol zaradeny do prace v priebehu kalendarneho mesiaca a cast
z neho poberal nemocenské,s) patri mu pracovné zvyhodnenie za pracu nadcéas, ak v tom
kalendarnom mesiaci splnil podmienky podla odsekov 1 a 2, pricom doba poberania
nemocenského?) na posudenie pracovného zvyhodnenia za pracu nadcas sa do pracovného casu
podla § 3 ods. 6 zapocitava.

(6) Ak bol obvineny alebo odsudeny v priebehu kalendarneho mesiaca premiestneny do iného
ustavu, kde bol opdtovne zaradeny do prace, pracovné zvyhodnenie za pracu nadc¢as mu patri az
po splneni podmienok podla odsekov 1 a 2. Zhodnotenie predchadzajucej prace vykona ustav, do
ktorého bol odsudeny naposledy premiestneny pred rozdelenim cistej pracovnej odmeny podla
osobitného predpisu;f) na tento ticel poévodny tstav vyhotovi a odstiipi prislusné podklady.

(7) Obvinenému alebo odstudenému, ktory bol v priebehu kalendarneho mesiaca prepusteny,
pricom pocas tohto mesiaca bol zaradeny do prace, ku dnu prepustenia splnil podmienky podla
odsekov 1 a 2 len pomerne a vznikol mu za pracu narok za pracu nadcas,?) patri mu pracovné
zvyhodnenie za pracu nadcas.

(8) Obvinenému alebo odsudenému, ktory je odmenovany podla vykonavanej prace a
odpracovanej doby a vykonava tieto prace nad rozsah pracovného c¢asu podla § 3 ods. 7, patri
nahradné volno, nepatri mu vSak pracovné zvyhodnenie za pracu nadcas? podla odseku 1. Ak
vSak obvineny alebo odsudeny pred prepustenim z vykonu vazby alebo vykonu trestu odnatia
slobody nahradné volno nevycerpal, patri mu aj zvyhodnenie za pracu nadcas.?)
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(9) Pri uplatnovani nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu’) sa pri posudzovani prace
nadcas*) vychadza z vopred urceného rozvrhnutia pracovného casu.

§7

Pracovné zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedelu

Za hodinu prace v sobotu a v nedelu patri obvinenému alebo odstudenému okrem pracovnej
tarify podla § 2 ods. 1 pism. a) aj pracovné zvyhodnenie vo vyske 25 % hodinovej pracovnej tarify
za kalendarny mesiac, v ktorom obvineny alebo odsudeny pracoval v sobotu a v nedelu; casti
hodin v kalendarnom mesiaci sa sc¢itavaju.

§8

Pracovné zvyhodnenie za pracu vo sviatok

Za hodinu prace vo sviatok patri obvinenému alebo odstidenému popri pracovnej tarife podla § 2
ods. 1 pism. a) aj pracovné zvyhodnenie vo vyske 50 % hodinovej pracovnej tarify za kalendarny
mesiac, v ktorom obvineny alebo odsudeny pracoval vo sviatok; ¢asti hodin v kalendarnom mesiaci
sa sCitavaju.

§9

Pracovné zvyhodnenie za pracu v noci
(1) Za pracu v noci sa povazuje praca v ¢ase od 22. hodiny do 06. hodiny.

(2) Za hodinu prace v noci patri obvinenému alebo odstudenému popri pracovnej tarife podla § 2
ods. 1 pism. a) aj pracovné zvyhodnenie vo vyske 20 % hodinovej pracovnej tarify za kalendarny
mesiac, v ktorom obvineny alebo odstudeny pracoval v noci; ¢asti hodin v kalendarnom mesiaci sa
sCitavaju.

§10
Pracovné zvyhodnenie za pracu v stazenom a zdraviu §kodlivom pracovnom prostredi

(1) Za hodinu prace v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi patri obvinenému
alebo odsudenému popri pracovnej tarife podla § 2 ods. 1 pism. a) aj pracovné zvyhodnenie vo
vyske 20 % hodinovej pracovnej tarify za kalendarny mesiac, v ktorom obvineny alebo odsudeny
pracoval v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi; ¢asti hodin v kalendarnom mesiaci
sa séitavaju. Pracovna tarifa a pracovné zvyhodnenie obvinenému alebo odstudenému nepatri za
dobu, ktora sa inak povazuje za ospravedlnenu.

(2) Ukazovatele prekrocenia najvyssie pripustnych hodnét skodlivych faktorov, ktoré posobia na
pracu alebo pracovné prostredie obvineného alebo odstideného, upravuju osobitné predpisy.s)
Riziko prekrocenia na zaklade ziadosti tistavu alebo pravnickej osoby posudzuje prislusny organ
na ochranu zdravia.?)

(3) Pracovna ¢innost, pri ktorej méze doéjst k ohrozeniu zivota alebo zdravia obvineného alebo
odsudeného v pracovnom prostredi, je ¢innost s rizikom sSkodlivého posobenia podla osobitnych
predpisov.19)
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§11
Ohodnotenie prace

(1) Za vySsi vykon normovanej prace v pozadovanej kvalite patri obvinenému alebo odstidenému,
ktory bol zaradeny do pracovnej tarify podla § 3 ods. 3 pism. a) aZ c), pracovnha odmena primerane
zvySena o prekrocenie normy spotreby prace, a to odo dna jeho zaradenia.

(2) Za kvalitne vykonavanu pracu méze riaditel ustavu na zaklade predloZzeného navrhu priznat
obvinenému alebo odstudenému ohodnotenie az do vysky 20 % prislusnej pracovnej tarify v prvom
pracovnom stupni podla priloh ¢. 3 a 4 az po uplynuti dvoch mesiacov od jeho zaradenia.

§12
Penazna odmena odsudeného za vykon inych prospesnych prac mimo ustavu

(1) Penazna odmena odsudeného za vykon inych prospesnych prac? mimo ustavu nemoze byt
nizsia ako 50 % z pracovnej tarify podla § 3 ods. 3 pism. a); ¢asti hodin v kalendarnom mesiaci sa
sCitavaju. Na penaznu odmenu sa vztahuje ustanovenie § 2 ods. 3 rovnako. Vysku penaznej
odmeny a podmienky jej poskytovania dohodne riaditel tustavu s rozpoctovou organizaciou,
prispevkovou organizaciou, vysSSim utzemnym celkom alebo obcou, pre ktoru sa iné prospesné
prace vykonavaju.

(2) Zrazky z penaznej odmeny odsudeného podla odseku 1 vykona ustav oddelene od zrazok z
Cistej pracovnej odmeny v termine rozuctovania CcCistej pracovnej odmeny podla osobitného
predpisu.¢)

Spoloc¢né, prechodné a zaverecné ustanovenia

§13

(1) Ak podla ustanoveni tohto nariadenia patria obvinenému alebo odsudenému jednotlivé zlozky
pracovnej odmeny podla § 2 ods. 1 za pracu, zaokruhluje sa az vysledna suma, a to tak, ze
halierova suma do 50 halierov vratane sa zaokruhluje smerom nadol a halierova suma nad 50
halierov sa zaokruhluje smerom nahor.

(2) Na tucely odmenovania za vykonanu pracu sa obvineny alebo odsudeny zaradi do funkcie
podla druhu vykonavanej pracovnej ¢innosti.

(3) Ak pracovna cCinnost, ktorid ma obvineny alebo odsudeny vykonavat, nie je uvedena v
katalogu pracovnych cinnosti, obvineny alebo odsudeny sa docasne zaradi do platovej triedy
porovnanim tejto pracovnej cinnosti s prikladmi pracovnych cinnosti uvedenymi v katalogu
pracovnych ¢innosti. Pri porovnani pracovnych ¢innosti sa vychadza z charakteristiky prislusnej
pracovnej tarify, pricom pracovné ¢innosti sa porovnavaju z hladiska potrebnych kvalifika¢nych
predpokladov, miery zloZitosti, miery zodpovednosti, miery psychickej zataze a fyzickej zataze.

(4) Pracovna odmena podla tohto nariadenia sa poskytne prvykrat za mesiac september 2002.

§ 14

Toto nariadenie nadobuda tc¢innost 1. septembra 2002.

Mikulas Dzurinda v. r.
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Priloha ¢. 1
k nariadeniu vlady ¢. 499/2002 Z. z.
Charakteristiky pracovnych tarif obvinenych a odsudenych zaradenych do prace

1. pracovna tarifa

Kvalifika¢ny predpoklad: neustanovuje sa (poucenie)

Vykon pomocnych prac, ktoré si vyzaduju len poucenie na plnenie presnych postupov a pokynov,
s malou zmyslovou zataZzou a beznou fyzickou a psychickou namahou, bez zodpovednosti a bez
dalsich vazieb na iné ¢innosti.

2. pracovna tarifa

Kvalifika¢ny predpoklad: neustanovuje sa (odborné zaskolenie alebo zaucenie)

Vykon pripravnych alebo pomocnych, alebo prevadzkovo-manipulacnych prac, ktory si vyzaduje
potrebné odborné zaskolenie alebo zaucenie, spravidla s obmedzenou zodpovednostou, beznou
alebo zvysenou fyzickou namahou vratane zvyseného rizika pracovného urazu, beznou psychickou
a zmyslovou zatazou a mensimi vizbami na dalsSie ¢innosti.

3. pracovna tarifa

Kvalifika¢ny predpoklad: stredné odborné vzdelanie, uplné stredné odborné vzdelanie alebo vyssie
odborné vzdelanie, a ak to vyZaduje samostatny vykon prac, tak aj odborna sposobilost!)
Samostatny vykon ucelenych rutinnych, obsluznych alebo remeselnych prac alebo opakovanych
kontrolovatelnych administrativnych, administrativno-technickych alebo
prevadzkovo-manipulacnych prac podla urcenych postupov alebo podrobnych prevadzkovych
rezimov s urc¢itymi dalsimi prevadzkovymi nadvaznostami, s obmedzenou zodpovednostou, rizikom
pracovného urazu a zvysenou fyzickou alebo psychickou zatazou.

4. pracovna tarifa

Kvalifikaény predpoklad: vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo druhého stupna so
zodpovedajicou Specializaciou

Vykon samostatnych, osobitne naro¢nych, odbornych a sSpecializovanych prac podmieneny volbou
spravneho postupu, pricom sa nesmie vybocit z alternativnych technickych, technologickych,
prevadzkovych, ekonomickych, administrativnych a inych postupov vratane dodrzania nadvaznosti
na iné cinnosti s primeranou mierou zodpovednosti, s moznymi dosledkami na tusek cinnosti
ustavu.
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Priloha ¢€. 2
k nariadeniu vlady ¢. 499/2002 Z. z.

Katalog pracovnych cinnosti obvinenych a odsudenych zaradenych do prace
1. pracovna tarifa

Kvalifika¢ny predpoklad: neustanovuje sa (poucenie)

1.01. Pracovné ¢innosti z okruhu stravovania

01 Pomocny vykon prac pri priprave jedal, zber a umyvanie kuchynského riadu, Cistenie a
obsluha jednoucelovych kuchynskych strojov a pod.

02 Vydaj jedal s pripadnou obsluhou stravnikov.
1.02. Pracovné ¢innosti z okruhu ubytovania, upratovania a Cistenia

01 Bezné upratovanie vratane vynasSania odpadkov, Cistenia kobercov vysavacom a dezinfekcia
socialnych zariadeni, Cistenie okien bez ich rozoberania, interiérov, exteriérov, vymena zaclon
alebo zavesov.

02 Zabezpecovanie prevadzky v Satniach, vydavanie kltucov, bielizne a podavanie zakladnych
informacii o prevadzkovom poriadku ucelovych zariadeni zboru a o poskytovanych sluzbach.

03 Starostlivost o cistotu a poriadok v priestoroch ucelovych zariadeni zboru vratane inventara,
vymena alebo prezliekanie bielizne, sprostredkiivanie sluzieb (napr. Zehlenie oblekov, Cistenie
obuvi).

04 Zehlenie postelnej a rovnej bielizne rucne alebo na jednoduchych zehliacich strojoch vratane
rucného dozehlovania a skladania bielizne.

05 Pomocny vykon prace pri beznej iidrzbe odevu, bielizne alebo obuvi.
06 Jednoduchy vykon prace v pracovni.

07 Rucné cistenie komunikacii a ploch zametanim, umyvanim, zbieranim, zoSkrabavanim a
zhinanim necistot vsetkého druhu vratane udrziavania priechodnosti odpadovych kanalov.

1.08. Pracovné cinnosti z okruhu manipulacie

01 Jednoducha obsluha prevadzkovych zariadeni (napr. rozmnozovacie a kopirovacie stroje,
drvice papiera).

02 Prijimanie, potvrdzovanie, triedenie a dorucovanie pisomnosti a zasielok v tistave.

03 Zapisovanie korespondencie do protokolov, sprostredkuvanie obehu spisov, dokladov, tlace v
ustave.

04 Jednoduché pomocné prace podla presnych pokynov (napr. vydaj knih, Sportovych potrieb).
05 Prijem a vydaj materialu z priru¢nych skladov.

06 Rucné balenie sypkych, pevnych alebo tekutych latok vratane vizualnej kontroly, vazenia a
uzatvarania obalov.



Strana 8 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 499/2002 Z. z.

1.04. Pracovné ¢innosti z okruhu obsluhy, remeselného, opravarskeho a udrzbarskeho vykonu
prac

01 Jednoduchy pomocny vykon prac na vlecke, v sklade, udrzbarskej dielni, opravarenskej
dielni alebo v garazi.

02 Zakladny rucny vykon zamocnickej prace (zrazanie hrany, konzervovanie, CcCistenie,
odmasfovanie, nanaSanie ochrannej pasty alebo nateru, ohybanie plechu s jednym alebo dvoma
ohybmi vo zveraku alebo ohybacke).

03 Zakladny vykon zamocnickej prace (napr. zhotovovanie tesnenia z réznych materialov
vysekavanim alebo vystrihovanim).

04 Jednoduchy pomocny vykon prace (napr. ukladanie materialu, rozoberanie debnenia).

05 Frézovanie alebo obrabanie jednoduchych dielov na nastavenych strojoch.

06 Sustruzenie podlozky z tyCového materialu na uplne nastavenom automatickom sustruhu.
07 Bodové zvaranie malych dielcov s vizualnou kontrolou.

1.05. Pracovné ¢innosti z okruhu podohospodarstva

01 Jednoduchy ruc¢ny vykon prace v zahradnictve a ovocinarstve s pouzitim bezného naradia.

02 Jednoduchy a pomocny rucny vykon prace v zahradach, sadoch, lesoch alebo pri
zabezpeCovani verejnej a inej zelene s pouzitim bezného naradia (napr. kosenie, strihanie,
polievanie, sadenie, pletie, Cistenie, zber).

03 Jednoduchy pomocny vykon prace pri chove uzitkovych zvierat.

04 Rucné popraSovanie semenacov a sadenic chemickymi prostriedkami, plnenie téglikov,
vreciek, polyetylénovych pasov hnojivovymi substratmi.

05 Balenie a priprava semenacov a sadenic lesnych drevin na expediciu.

06 Plnenie jam snehom a ladom na zakladanie sadenic.

07 Rucna priprava pody plytkym zhrnovanim na prirodzenu obnovu lesa.

2. pracovna tarifa

Kvalifika¢ny predpoklad: neustanovuje sa (odborné zaskolenie alebo zaucenie)
2.01. Pracovné ¢innosti z okruhu stravovania

01 Vyroba jednoduchych druhov teplych jedal, polievok, cukrarskych vyrobkov alebo jedal
studenej kuchyne, dohotovovanie a vydaj jedal alebo roznych priloh k hlavnym jedlam.

02 Rucné valkanie chleba a ruc¢né vyhotovovanie narocnejsich druhov peciva (napr. vianocka,
hviezdicky, ozdobovanie kolacov, prevalovanie listkového cesta).

03 Sadzanie chleba zo slamienok do priebeznych peci.

04 Samostatny predaj tovaru a jedal v bufete s upravou jedla na tanieri, vyroba a vydaj teplych
alebo nealkoholickych napojov.

05 Obsluha v jedalni ucelového zariadenia zboru.
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2.02. Pracovné ¢innosti z okruhu ubytovania, upratovania a ¢istenia

01 Starostlivost o zverené izby v ticelovom zariadeni zboru a ich prisluSenstvo vratane vymeny a
prezliekania Dbielizne; samostatné vedenie prirucného skladu vratane zodpovednosti;
sprostredkuivanie sluzieb alebo obsluha minibaru vratane odovzdavania podkladov na vyuctovanie.

02 Pomocny vykon prace v ticelovom zariadeni zboru na recepcii bez oddelenej ¢innosti vratnice
(napr. vedenie dennika ubytovanych, knihy navstev), vyberanie poplatkov za poskytované sluzby.

03 Cistenie vSetkych typov rozoberatelnych okien vratane ich rozoberania a skladania.

04 Upratovanie po maliaroch, muraroch a pod. s pouzitim ré6znych mechanickych upratovacich
strojov.

05 Komplexné upratovanie v zdravotnickom a ucelovom zariadeni zboru (napr. v nemocnici pre
obvinenych a odsudenych).

06 Komplexné cCistenie a udrzba vyrobnych a prevadzkovych priestorov vratane Cistenia znacne
znecistenych ploch.

07 Prijem a vydaj zakaziek v zberniach.

08 Prijem bielizne s kontrolou stavu stupnia a charakteru znecistenia a poskodenia s uréenim
spOsobu prania a Cistenia a jej znackovanie.

09 Obsluha zariadeni na chemické cistenie odevov, pranie a odstredovanie bielizne vratane
pripravy pracich, bieliacich, dezinfekénych, avivaznych a ostatnych roztokov.

10 Zehlenie bielizne a pracovnych odevov na viacvalcovych zehliacich strojoch vratane ruéného
dozehlovania a skladania.

11 Upratovanie, umyvanie a dezinfekcia podlahy a stien kobiek a spalovni, krematoérii,
manipulacénych priestorov, obradnej siene, chladiacich priestorov, socialneho zariadenia a
katafalku.

12 Uprava hrobovych miest, polievanie kvetov, udrziavanie cistoty cintorinskych zariadeni,
hrobov, kobiek, odvazanie odpadu, vykopavanie jamiek na ukladanie urien a na vsyp popola.

13 Bezna oprava a udrzba odevov, bielizne alebo obuvi.
14 Zakladna hygienicka tiprava vlasov, fazov a brady.
2.03. Pracovné ¢innosti z okruhu manipulacie

01 Samostatny prijem, skladovanie, oSetrovanie a vydaj vyrobkov a materialov vratane vedenia
evidencie.

02 Nakladanie a skladanie prepravovanych hmoét, vyrobkov alebo tovaru na motorové vozidlo a z
vozidla.

03 Obsluha skladovych mechaniza¢nych prostriedkov.

04 Vedenie a bezna udrzba zvereného motorového vozidla (napr. multikara, plosinovy motorovy
vozik, malotraktor) s prislusnym osvedcenim.



Strana 10 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 499/2002 Z. z.

05 Zavesovanie (odputavanie) bremien na Zeriav réznymi sposobmi vratane bremien
nepravidelnych tvarov pomocou hakov, kliesti, plosin a viazakov vratane beznej udrzby zavesnych
prostriedkov.

2.04. Pracovné c¢innosti z okruhu obsluhy, remeselného, opravarskeho a tidrzbarskeho vykonu
prac

01 Obsluha jednoduchého strojného zariadenia (napr. susicka, odstredivka, odmastovacie
zariadenie).

02 Pomocny vykon prace pri obsluhe aktivacnych nadrzi, usadzovacov, cerpadiel a potrubi pri
biologickom ¢isteni odpadovych véd.

03 Pomocny vykon prace pri obsluhe a tudrzbe energetickych alebo vodohospodarskych
zariadeni.

04 Pomocny vykon prace v autodielni.
05 Pomocny vykon prace v tlaciarni.
06 Demontaz akumulatorovych batérii, Cistenie a konzervovanie povrchu ¢lankov.

07 Jednoduchy kovacsky vykon prace (napr. ru¢né kovanie, ohybanie, ostrenie a kalenie
naradia).

08 Jednoduchy ruény zamocnicky vykon prace (napr. ruc¢né rezanie tenkostenného profilu,
spajanie dielcov skrutkovanim, ohybanie materialu za studena).

09 Jednoduchy zamocnicky vykon prace (napr. vitanie, brusenie, zhotovovanie jednoduchej
suciastky).

10 Jednoduchy klampiarsky vykon prace v dielnach (napr. ru¢né a strojové strihanie tabulového
plechu, ohybanie, vitanie a vystuzovanie plechu, nitovanie a spajanie dielcov).

11 Rozkreslovanie konstrukénych podkladov podla pokynov.

12 Pripravna a montazna praca pri montazach a opravach vytahov, spolupraca pri osadzovani a
opravach vytahového stroja, nastavenie kabiny, zavesenie nosnych lan, montaz alebo oprava
jednoduchych prevodovych skrin, navijacich bubnov alebo montaz a zapojenie jednoduchych
elektrickych pristrojov ako koncovych vypinacov, drevenych spinacov a pod.

13 Zakladna maliarska praca (napr. priprava zakladného materialu, sadrovanie, umyvanie
starych malieb, Cistenie malieb Cistiacou hmotou).

14 Prvé a druhé potahovanie drobného nabytku, okennych ramov a kridiel gitom.

15 Vkladanie alebo odoberanie a ukladanie materialu pri vSetkych drevoobrabacich strojoch
alebo dopravnych pasoch so stiCasnym ucelovym triedenim.

16 Instalacny a kurenarsky vykon prace (napr. priprava dielcov potrubia, armatur, rozoberanie
potrubia na dalSie pouzitie).

17 Izolatérsky vykon prace (napr. priprava izolacného materialu, zhotovovanie roznych druhov
rovnych izola¢nych vloziek).

18 Sklenarsky vykon prace (napr. zasklievanie beznych konstrukcii) v dielni.
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19 Jednoduchy tesarsky vykon prace (napr. zhotovovanie provizorneho oplotenia, murarskych
koz, leSenarskych podlah, jednoduchych debniacich dielcov).

20 Jednoduchy murarsky alebo maliarsky vykon prace (napr. vyrovnavanie podkladov
stierkovymi hmotami, dodato¢né osadenie drobnych stavebnych predmetov, kominovych dvierok,
ventilacnych mriezok, konzol).

21 Obsluha a bezna udrzba stavebnych mechanizmov (napr. mieSacich suprav na vyrobu
jedného druhu zmesi) alebo demontaz jednoduchsich agregatov, strojov a zariadeni.

22 Jednoduchy kamenarsky vykon prace (napr. ruc¢né stiepanie bridlicovych dosiek), dlazbova a
obkladova praca.

23 Jednoduchy betonarsky vykon prace (napr. mieSanie zmesi, vyroba zahradnych obrubnikov,
dlazdic).

24 Jednoduchy stolarsky vykon prace (napr. pripravovanie lignatu, sololitu, priskrutkovanie
drobného kovania na ramy).

25 Rovnanie, strihanie a ohybanie betonarskej ocele podla vykresu vystuze s vyberom materialu.
26 Bodové zvaranie Casti vystuze so zostavenim podla vykresu.
27 Zakladny vykon frézarskej prace na jednoduchych dielcoch v dielenskej tolerancii.

28 Sustruzenie jednoduchého puzdra s presnostou IT 12 na nastavenom revolverovom
sustruhu.

29 Sustruzenie povrchov, ¢iel a zrazanie hran ¢apov s presnostou IT 12 na hrotovom sustruhu.

30 Rezanie nekovovych materialov vsetkého druhu alebo rezanie a rozbrusovanie kovovych
materialov s priemerom do 40 mm alebo prierezom do 1 250 mm? strihanie plechov na tabulovych
nozniciach.

31 Rucné brusenie na stojanovych bruaskach rovnych alebo mierne zaoblenych ploch s
rozmerom do 10 000 mm? alebo dizkou dielcov do 400 mm, kefovanie a lestenie dielcov velkosti
opracovanej plochy do 10 000 mm? alebo dielca s dizkou do 800 mm.

32 Zhotovovanie konzol, prichytiek, strmenov, opierok a pod. vratane rozmeriavania
vychodiskového materialu, delenie, rovnanie, vitanie, brusenie, pilovanie a pod.

33 Odporové zvaranie na lisoch, vysokofrekvencné spajkovanie.

34 Zvaranie na tupo s kontrolou na tesnost alebo deStrukénou skuskou.

2.05. Pracovné ¢innosti z okruhu poédohospodarstva

01 Vysadba a oSetrovanie beznych druhov kvetin a rastlin vratane ru¢nej pripravy pody.

02 Odborny rucny vykon prace v zahradach, sadoch, lesoch, verejnej a inej zelene s pouzitim
bezného naradia.

03 Vykon prace s drobnymi mechanizmami pri udrzbe a tvorbe zahrad, sadov, lesov, verejnej a
inej zelene.

04 Rucné ukladanie a vykladanie alebo rozhadzovanie kompostu, zeminy, mastalného hnoja,
priemyselnych hnojiv a pod.
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05 Pomocny vykon prace pri chove, oSetrovani a kimeni zvierat.
06 Osetrovanie a chov hydiny v uzitkovych malochovoch.

07 Sledovanie krmiv, navoz krmiva, vyskladnovanie sil, vyber kfmnych miest, vycistenie,
oznacenie a dezinfekcia.

08 Ruc¢na priprava pody pri zakladani alebo prevadzke lesnych S$kélok (napr. hlboké
prekopavanie, planirovanie, rigolovanie, rylovanie, iprava zahonov, chodnikov, priekop).

09 Vysadzanie ovocnych drevin vratane tipravy korenov bez rezu koruny.
10 Mechanicky vykon prac pri priprave pod.
3. pracovna tarifa

Kvalifikacny predpoklad: stredné odborné vzdelanie, uplné stredné odborné vzdelanie alebo
vyssie odborné vzdelanie, a ak to vyZzaduje samostatny vykon prac, aj odborna sposobilost!)

3.01. Pracovné ¢innosti z okruhu stravovania

01 Obsluha viacucelového velkokapacitného kuchynského stroja alebo viac jednoucelovych
velkokapacitnych kuchynskych strojov na vyrobu jedal, obsluha velkokapacitnych chladiacich
alebo mraziacich zariadeni.

02 Vyroba a vydaj beznych druhov teplych jedal alebo zlozitych jedal studenej kuchyne a vyroba
polotovarov z predspracovanych surovin na pripravu hlavnych jedal.

3.02. Pracovné ¢innosti z okruhu ubytovania, upratovania a Cistenia
01 Sitie, oprava a uprava pracovnych odevov, satstva alebo bielizne.
02 Pletenie na mechanickych strojoch (napr. typu WERA-U, DERA-B).

03 Strojoveé zehlenie odevov na lisoch, ru¢né zehlenie Siat, hodvabnych vyrobkov, individualnych
spolocenskych Siat vratane zlozitého tvarovania tkanin (plisovanie) aj na strojoch.

3.03. Pracovné ¢innosti z okruhu manipulacie
01 Rucny presun hmét, polotovarov a vyrobkov s hmotnostou nad 50 kg.
02 Vedenie a udrzba kolesovych traktorov s privesom pri doprave.

03 Vedenie motorovych vozikov s pridavnymi a doplnkovymi zariadeniami a mechanizmami
(napr. so zahrnovacou radlicou, zeriavovym hakom, kliestinami, s hydraulickym drapakom) na
viacucelové pouzivanie.

3.04. Pracovné ¢innosti z okruhu obsluhy, remeselného, opravarskeho a udrzbarskeho vykonu
prac

01 Obsluha umyvacieho tunela, Samponovanie, pastovanie a leStenie povrchu karosérie,
podvozkov a motorov motorovych vozidiel a odstranovanie nedostatkov vzniknutych pri umyvani
(napr. zaplavenie karburatora vodou).

02 Cistenie odpadovych nadrzi a obsluha ¢istiarne odpadovych vod.

03 Zakladny udrzbarsky vykon prace.
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04 Obsluha drviacich, strihacich, mlecich a lisovacich strojov a liniek vratane nastavenia,
kontrola kvality na expedicii.

05 Kovacsky vykon prace (napr. strojové zhotovovanie kovacskych vyrobkov).

06 Stolarsky, lakovnicky a murarsky udrzbarsky vykon prace.

07 Rucné cistenie kanaliza¢nych sieti.

08 Rucné cistenie, dezinfekcia a obsluha jednoduchych vodarenskych zariadeni.

09 Bezna oprava mechanickych sejacich a inych polnohospodarskych strojov vratane
nastavenia.

10 Hoblovanie reziva, prirezov, lisov a velkoploSnych materialov na hrubkovacich trojstrannych
alebo Stvorstrannych hoblovackach a rovinnych frézach vratane nastavenia.

11 Vyroba, oprava a montaz klampiarskych vyrobkov (napr. odpadové rury, oplechovanie
rovnych ploch).

12 Stolarsky vykon prace (napr. ru¢na uprava osadzovanych stolarskych vyrobkov, montaz list,
dosiek, krytov na stavbach).

13 Zhotovovanie ramového oplotenia, pevnych okien, oplechovanie dveri a pod.

14 LeSenarsky vykon prace (napr. stavba a rozoberanie vSetkych druhov ochrannych leseni do
10 m vysky a ohradeni).

15 Samostatny vykon prac pri obsluhe a tdrzbe energetickych zariadeni.
3.05. Pracovné ¢innosti z okruhu podohospodarstva

01 Vysadba a osetrovanie okrasnych krikov alebo ovocnych krikov a stromov vratane upravy
korenov a nadzemnych casti.

02 Vysadba ovocnych drevin vratane uipravy korenov, nadzemnych casti a dalSich prac.

03 Priprava a kultivovanie pody malou mechanizaciou na zakladanie travnikov, kvetinovych
zahonov, trvaliek, liecivych rastlin a pod.

04 Vysev semien sejacim strojom (napr. kvetin, zeleniny).

05 Rozmetanie priemyselnych hnojiv a mastalnych hnojiv.

06 Vlacenie, smykovanie a ostatna predsejbova priprava pody, technicky zaber naradia do 6 m.
07 Mechanizovana praca v sadoch (napr. branenie medzi riadkami, dopravna praca).

08 Obsluha techniky, pohyb a praca mimo spevnenych komunikacii a pléch a tvorba zahrad,
sadov, lesov, verejnej a inej zelene.

09 Osetrovanie vykrmného dobytka, jalovic a teliat v mastaliach bez mechanizacie.
10 Osetrovanie osipanych, baranov a oviec v uizitkovych chovoch.

11 Zakladny vykon prace pri oSetrovani zvierat podla pokynov.
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12 Kifmenie a oSetrovanie taznych koni, oSetrovanie postrojov, privesnych zariadeni a vozov,
spolupraca pri kovani a preprave koni.

3.06. Pracovné cinnosti z okruhu administrativnych a administrativno-technickych prac
01 Vybavovanie korespondencie podla pokynov.

02 Vedenie evidencie, zaznamov, kartoték alebo protokolov.

4. pracovna tarifa

Kvalifikacny predpoklad: vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo druhého stupna so
zodpovedajucou Specializaciou

4.00. Spolo¢né pracovné ¢innosti
01 Preklady z cudzieho jazyka do slovenského jazyka a naopak.

02 Diagnosticka a preventivno-liecebna ¢innost vykonavana lekarom pod vedenim lekara so
Specializaciou v prislusnom odbore.

03 Asistencia pri diagnostickych ¢innostiach spojenych s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a pri spracuvani analytickych hodnoteni vykonavanych inym odbornym zamestnancom.
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Priloha ¢é. 3

k nariadeniu vlady ¢. 499/2002 Z. z.

Stupnica pracovnych tarif pre obvinenych a odstdenych zaradenych do prace

(v Sk mesacne)

Pracovny stupen Pocet rokov zapocitanej praxe Stupnica pracovnych tarif

1 2 3 4
1 do 5 rokov 3 240 3 520 3 820 6 250
2 do 10 rokov 3 390 3670 3990 6 520
3 nad 10 rokov 3 530 3 830 4 160 6 790
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Priloha €. 4
k nariadeniu vlady ¢. 499/2002 Z. z.

Stupnica pracovnych tarif pre obvinenych a odstdenych zaradenych do prace

(v Sk za hodinu)

Pracovny stupen Pocet rokov zapocitanej praxe (Stupnica pracovnych tarif

1 2 3 4
1 do 5 rokov 18,50 20,10 21,80 35,70
2 do 10 rokov 19,40 21,00 22,80 37,30
3 nad 10 rokov 20,20 21,90 23,80 38,80
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1) Cl. 2 ods. 2 pism. c) oznamenia Federalneho ministerstva zahranicnych veci ¢. 506/1990 Zb. o
dojednani Dohovoru o nutenej alebo povinnej praci (¢. 29).

2) § 29a zakona ¢. 59/1965 Zb. o vykone trestu odnatia slobody v zneni neskorsich predpisov.
3) § 85 ods. 2, § 87 a § 91 ods. 5 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.
4) § 97 ods. 1 Zakonnika prace.

5) § 11 pism. b) bod 1 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni
neskorsich predpisov.

6) § 29 ods. 2 zakona ¢. 59/1965 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
7) § 87 ods. 1 Zakonnika prace.

8) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia ludi v
zneni neskorsich predpisov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 40/2002 Z. z. o ochrane
zdravia pred hlukom a vibraciami, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 46/2002 Z. z. o
ochrane zdravia pri praci s karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi.

9) § 18 pism. c¢) a § 20 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

10) § 124 ods. 2 Zakonnika prace.

1) Napriklad vyhlaska Uradu bezpecnosti prace Slovenskej republiky ¢. 74/1996 Z. z. na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, bezpecnosti tlakovych, zdvihacich, elektrickych a
plynovych technickych zariadeni a o odbornej sposobilosti.

1) Napriklad vyhlaska Uradu bezpecnosti prace Slovenskej republiky ¢. 74/1996 Z. z.
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