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522
UZNESENIE VLADY
zo 14. augusta 2002 ¢. 882

k navrhu na uverejnenie Kolektivnej dohody vo verejnej sluzbe na rok
2003 v Zbierke zakonov Slovenskej republiky

Slovenskej republiky

Vlada Slovenskej republiky vzala na vedomie, Zze 6. augusta 2002 bola podla § 49 zakona ¢.
313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov uzatvorena Kolektivnha dohoda vo
verejnej sluzbe na rok 2003 a podla § 1 ods. 2 pism. c) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 1/1993 Z. z. o Zbierke zakonov Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov rozhodla o jej
uverejneni v Zbierke zakonov Slovenskej republiky.

ClL1

Kolektivna dohoda vo verejnej sluzbe na rok 2003 tvori prilohu tohto uznesenia vlady Slovenskej
republiky.

Cl 11

Kolektivna dohoda vo verejnej sluzbe v sulade s § 50 ods. 4 zakona ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej
sluzbe v zneni neskorSich predpisov nadobuda platnost stucasne s nadobudnutim uc¢innosti
zakona o Statnom rozpocte na rok 2003.

Mikulas Dzurinda v. r.
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Priloha
k uzneseniu vlady ¢. 522/2002 Z. z.

KOLEKTiVNA DOHODA VO VEREJNEJ SLUZBE
NA ROK 2003

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2003
zmluvné strany

zamestnavatelia v sulade s § 1 ods. 1 pism. a) az j) zakona ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni neskorsich
predpisov

a

Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky

uzatvaraju

Kolektivnhu dohodu vo verejnej sluzbe na rok 2003.

I. VSeobecné ustanovenia

1. Kolektivnha dohoda je uzatvorena v sulade § 49 zakona ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluZzbe v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon“). Kolektivna dohoda je zavazna pre vsetkych zamestnavatelov uvedenych v § 1
ods. 1 pism. a) az j) zakona.

2. Cielom kolektivnej dohody je upravit priaznivejsie pracovné podmienky a podmienky zamestnania zamest-
nancov na rok 2003.

3. Zmluvné strany budu podporovat kolektivne vyjednavanie vo verejnej sluzbe podla § 53 zakona na ucel
uzatvorenia kolektivnych zmluv medzi zamestnavatelom a prislusnym odborovym organom.

4. Kolektivna zmluva uzatvorena podla § 53 zakona je neplatna v tej ¢asti, v ktorej upravuje naroky zamestnan-
cov v mensSom rozsahu ako tato kolektivna dohoda.

II. Podmienky zamestnania

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny cas
maximalne 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35 hodin tyZdenne.

2. Vymera dovolenky zamestnancov sa zvySuje o jeden tyzden nad vymeru ustanovenu v § 103 ods. 1 az 3
Zakonnika prace s vynimkou ucitelov materskych §kol vratane riaditelov tychto §kol a ich zastupcov.

3. Stupnice platovych tarif sa od 1. jula 2003 navysia:
a) 0 8 % stupnica platovych tarif podla prilohy ¢. 3 k zakonu,
b) 0 5 % stupnica platovych tarif podla prilohy ¢. 7 k zakonu.

4.a) Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) a b) Zakonnika prace okrem obligatérneho dvojmesac¢ného odstupného dalsie odstupné, a to vo vyske:
aa) troch funkénych platov, ak zamestnanec rozviaze pracovny pomer dohodou v mesiaci, v ktorom mu bola

dorucéena vypoved z pracovného pomeru alebo mu bolo oznadmené, Ze s nim bude skonceny pracovny pomer
vypovedou z organiza¢nych dovodov,
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ab) dvoch funkénych platov, ak zamestnanec rozviaze pracovny pomer dohodou do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom mu bola dorucena vypoved z pracovného pomeru alebo mu bolo
oznamené, ze s nim bude skonéeny pracovny pomer vypovedou z organizacnych dévodov,

ac) jedného funkéného platu, ak zamestnanec rozviaze pracovny pomer dohodou najneskor do konca druhého
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom mu bola doru¢ena vypoved z pracovného pomeru
alebo mu bolo oznamené, Ze s nim bude skonéeny pracovny pomer vypovedou z organizaénych dévodov.

b

-

Zamestnancom, ktori dovisili 45 rokov veku a vykonavali verejnu sluzbu najmenej 15 rokov a s ktorymi bude
skonéeny pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace, vyplati
zamestnavatel okrem odstupného podla bodu 4 pism. a) dalsie odstupné, a to vo vyske troch funkénych
platov.

-

¢) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodu
uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace a ktory bude vykonavat prace spojené s likvidaciou

zamestnavatela az do skoncenia likvidacie zamestnavatela, odstupné vo vyske piatich funkénych platov.

5.  Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, invalidny dochodok
alebo dochodok za vysluhu rokov zamestnavatel zamestnancovi poskytne odchodné nad ustanoveny rozsah
podla § 49 ods. 1 zakona vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

6.a) Vyska prispevku na doplnkové déchodkové poistenie v zmluvach uzavretych na rok 2003 je najmenej 2 %
z objemu zuc¢tovanych miezd zamestnancov.

g

U zamestnavatela, u ktorého sa v kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. marca 2002 dohodla uréita vyska
platenia prispevkov na doplnkové dochodkové poistenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel-
skt zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou do 31. marca 2002, vratane zamestnancov, ktori
vykonavaju prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia vydaného podla
osobitného predpisu zaradené do kategorie 3. alebo 4., zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov
zachovana.

7. Povinny pridel socialneho fondu je minimalne 1 % zo suhrnu hrubych miezd zaétovanych zamestnancom na
vyplatu na bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely.

III. Zaverecné ustanovenia

1. Po polroénom hodnoteni vyvoja kolektivnej dohody moéze ktorakolvek zo zmluvnych stran ziadat o zmenu alebo
doplnenie tejto kolektivnej dohody. Obe zmluvné strany su povinné o navrhu na zmenu alebo doplnenie
rokovat najneskor 30 dni od jeho dorucenia.

2. Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na uzatvorenie kolektivnej dohody
na dalsie obdobie.

3. Kolektivna dohoda vo verejnej sluzbe nadobuda platnost suéasne s nadobudnutim tuéinnosti zakona o §tat-
nom rozpocte na rok 2003, v ktorom su zohladnené vydavky suvisiace s podmienkami zamestnania podla
tejto dohody.

4. Kolektivna dohoda je vyhotovena v desiatich exemplaroch. Zamestnavatelia dostanu Sest exemplarov a Kon-
federacia odborovych zvézov Slovenskej republiky Styri exemplare.

V Bratislave 6. augusta 2002

Splnomocneni zastupcovia zamestnavatelov Splnomocneny zastupca zamestnancov
podla § 49 ods. 2 pism. b) podla § 49 ods. 2 pism. a)
Peter MAGVASI v. 1. Ivan SAKTORV.r.

Jozef TARCAK v. r.

Dusan SIMKA v. r.
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Priloha
k uzneseniu vlady ¢. 522/2002 Z. z.
KOLEKTIVNA DOHODA VO VEREJNEJ SLUZBE NA ROK 2003

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov na rok 2003

zmluvné strany

zamestnavatelia v sulade s § 1 ods. 1 pism. a) azZ j) zakona ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v
zneni neskorsich predpisov

a
Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky
uzatvaraju

Kolektivnu dohodu vo verejnej sluzbe na rok 2003.

I. VSeobecné ustanovenia

1. Kolektivna dohoda je uzatvorena v sulade § 49 zakona ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon®). Kolektivha dohoda je zavdzna pre vsSetkych
zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods. 1 pism. a) az j) zakona.

2. Cielom kolektivnej dohody je upravit priaznivejSie pracovné podmienky a podmienky
zamestnania zamestnancov na rok 2003.

3. Zmluvné strany budu podporovat kolektivne vyjednavanie vo verejnej sluzbe podla § 53
zakona na ucel uzatvorenia kolektivnych zmluv medzi zamestnavatelom a prislusnym odborovym
organom.

4. Kolektivna zmluva uzatvorena podla § 53 zakona je neplatna v tej casti, v ktorej upravuje
naroky zamestnancov v mensSom rozsahu ako tato kolektivna dohoda.

II. Podmienky zamestnania

1. Pracovny cas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke, ma pracovny cas maximalne 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a vo vSetkych zmenach v
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny c¢as maximalne 35 hodin
tyzdenne.

2. Vymera dovolenky zamestnancov sa zvysuje o jeden tyzden nad vymeru ustanovenu v § 103
ods. 1 az 3 Zakonnika prace s vynimkou ucitelov materskych skoél vratane riaditelov tychto skol a
ich zastupcov.

3. Stupnice platovych tarif sa od 1. jula 2003 navysia:
a) o 8 % stupnica platovych tarif podla prilohy ¢. 3 k zakonu,

b) o 5 % stupnica platovych tarif podla prilohy ¢. 7 k zakonu.
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4.a) Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace okrem obligatorneho dvojmesacného
odstupného dalsSie odstupné, a to vo vyske:

aa) troch funkénych platov, ak zamestnanec rozviaze pracovny pomer dohodou v mesiaci, v
ktorom mu bola doruc¢ena vypoved z pracovného pomeru alebo mu bolo oznamené, ze s nim bude
skonéeny pracovny pomer vypovedou z organizacnych doévodov,

ab) dvoch funkénych platov, ak zamestnanec rozviaze pracovny pomer dohodou do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom mu bola dorucena vypoved z
pracovného pomeru alebo mu bolo oznamené, ze s nim bude skonceny pracovny pomer vypovedou
z organiza¢nych doévodov,

ac) jedného funkéného platu, ak zamestnanec rozviaze pracovny pomer dohodou najneskér do
konca druhého kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom mu bola dorucena
vypoved z pracovného pomeru alebo mu bolo oznamené, Ze s nim bude skonceny pracovny pomer
vypovedou z organizacnych dévodov.

b) Zamestnancom, ktori dovfsili 45 rokov veku a vykonavali verejnu sluzbu najmenej 15 rokov a
s ktorymi bude skonceny pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b)
Zakonnika prace, vyplati zamestnavatel okrem odstupného podla bodu 4 pism. a) dalSie odstupné,
a to vo vyske troch funkénych platov.

c) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace a ktory bude vykonavat
prace spojené s likvidaciou zamestnavatela az do skoncenia likvidacie zamestnavatela, odstupné
vo vyske piatich funkénych platov.

5. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok,
invalidny dochodok alebo doéchodok za vysluhu rokov zamestnavatel zamestnancovi poskytne
odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 49 ods. 1 zakona vo vySke jedného funkéného platu
zamestnanca.

6.a) Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie v zmluvach uzavretych na rok 2003 je
najmenej 2 % z objemu zuctovanych miezd zamestnancov.

b) U zamestnavatela, u ktorého sa v kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. marca 2002 dohodla
urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové poistenie, a u zamestnavatela, ktory
uzatvoril zamestnavatelska zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou do 31. marca 2002,
vratane zamestnancov, ktori vykonavaju prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prislusného
organu na ochranu zdravia vydaného podla osobitného predpisu zaradené do kategorie 3. alebo 4.,
zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana.

7. Povinny pridel socialneho fondu je minimalne 1 % zo stihrnu hrubych miezd zuétovanych
zamestnancom na vyplatu na bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely.

III. Zaverecné ustanovenia

1. Po polroénom hodnoteni vyvoja kolektivnej dohody moéze ktorakolvek zo zmluvnych stran
ziadat o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej dohody. Obe zmluvné strany su povinné o navrhu
na zmenu alebo doplnenie rokovat najneskor 30 dni od jeho dorucenia.

2. Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na uzatvorenie
kolektivnej dohody na dalSie obdobie.
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3. Kolektivna dohoda vo verejnej sluzbe nadobuda platnost stiicasne s nadobudnutim G¢innosti
zakona o Statnom rozpocte na rok 2003, v ktorom su zohladnené vydavky suvisiace s
podmienkami zamestnania podla tejto dohody.

4. Kolektivnha dohoda je vyhotovena v desiatich exemplaroch. Zamestnavatelia dostanu Sest
exemplarov a Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky Styri exemplare.

V Bratislave 6. augusta 2002
Splnomocneni zastupcovia zamestnavatelov

podla § 49 ods. 2 pism. b)

Peter MAGVASI v. r.
Jozef TARCAK v. r.

Dusan SIMKA v. r.

Splnomocneny zastupca zamestnancov

podla § 49 ods. 2 pism. a)

Ivan SAKTOR v. r.
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