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ZAKON
z 19. augusta 2002,

ktorym sa meni a dopina zakon é. 111/1990 Zb. o Statnom podniku v
zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl. 1

Zakon ¢. 111/1990 Zb. o Statnom podniku v zneni zakona ¢. 92/1991 Zb., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 14/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky C¢.
174/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 172/1994 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 304/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
317/1996 Z. z., zakona ¢. 166/1998 Z. z., zakona ¢. 241/1999 Z. z., zakona ¢. 472/2001 Z. z. sa
meni a doplna takto:

1. V §9 ods. 5 sa za slova ,zakladatelovi a" vkladaju slova ,po prerokovani v dozornej rade.".

2. V §9 sa za odsek 5 vklada novy odsek 6, ktory znie:

»(6) Vyrocna sprava okrem nalezitosti upravenych osobitym predpisom®) musi obsahovat
informaciu o vyske ro¢nej odmeny riaditela podniku podla § 19 ods. 10 a o vyske jeho podielu
na zisku podniku, o vySke ro¢nej odmeny ¢lenov dozornej rady podla § 20 ods. 10 a o vyske
ich podielov na zisku podniku a o zmluvach schvalovanych dozornou radou podniku podla §
21 ods. 1 pism. j).".

Doterajsie odseky 6 az 9 sa oznacuju ako odseky 7 az 10.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 6j znie:
+6j) § 20 a 21 zakona ¢. 563/1991 Zb. o ucétovnictve v zneni neskorsich predpisov.".

3. V § 15c sa odsek 2 dopliia pismenom h), ktoré znie:

,h) oznamit Statnemu archivu s regionalnou pésobnostou do jedného mesiaca odo dna zapisu
likvidacie podniku do obchodného registra tuto skutoc¢nost, nasledne vypracovat a
predlozit navrh na vyradenie registratarnych zaznamov, odovzdat archivne dokumenty,
zabezpecit ulozenie registratirnych zaznamov bez trvalej dokumentarnej hodnoty do
uplynutia leh6t uloZzenia a oznamit miesto ich ulozenia.".

4. § 19 vratane nadpisu znie:

»§ 19
Riaditel

(1) Riaditela podniku vymenuje zakladatel na zaklade vyberového konania. Riaditel je
povinny v lehote do 30 dni odo dna vymenovania predlozit zakladatelovi majetkové
priznanie v rozsahu ustanovenom v odsekoch 3 a 4.
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(2) Riaditel podniku nie je zamestnancom podniku, vztah medzi podnikom a riaditelom
podniku pri vykone jeho posobnosti riaditela podniku sa spravuje primerane
ustanoveniami o mandatnej zmluve, pokial tento zakon neustanovuje inak. Dalsie prava a
povinnosti a spésob odmenovania dohodne zakladatel s riaditelom podniku v zmluve o
vykone funkcie,!?) ktora musi byt uzavreta v pisomnej forme. Po ukonc¢eni funkcie riaditela
podniku moéze zakladatel poverit vykonom funkcie riaditela podniku bez vyberového
konania niektorého z veducich zamestnancov podniku do vykonania vyberového konania
na funkciu riaditela podniku podla tohto zakona, a to najviac na tri mesiace.

(3) Majetkové priznanie musi obsahovat udaje o

a) nehnutelnom majetku vratane udajov o pravnom ddvode a datume nadobudnutia tohto
majetku a ceny jeho obstarania, pri bezodplatnom nadobudnuti ceny podla osobitného
predpisu,'s)

b) hnutelnej veci, ktorej hodnota presahuje 200 000 Sk vratane tidajov o pravnom doévode
nadobudnutia tejto veci, ceny obstarania, pri bezodplatnom nadobudnuti ceny obvyklej,

c¢) majetkovom prave a inej majetkovej hodnote, ktorych hodnota presahuje 200 000 Sk
vratane udajov o pravnom dévode nadobudnutia tohto majetkového prava alebo inej
majetkovej hodnoty, pri odplatnom prevode ceny obstarania, pri bezodplatnom
nadobudnuti ceny obvykle;j.

(4) Sucastou majetkového priznania je aj vyhlasenie o podnikatelskych aktivitach a o
majetkovych podieloch riaditela v inych pravnickych osobach a majetkovych podieloch
jemu blizkych os6b'9) v inych pravnickych osobach.

(5) Umyselné uvedenie neuplnych alebo nepravdivych tdajov v majetkovom priznani je
dévodom na odvolanie z funkcie.

(6) Riaditel riadi ¢innost podniku a ako Statutarny organ kona vo vsetkych jeho veciach;
zodpoveda za hospodarnost pri nakladani s majetkom v sprave podniku. Riaditel je
povinny vykonavat svoju pdsobnost s odbornou starostlivostou a v sulade so zaujmami
podniku, najma je povinny zaobstaraf si a pri rozhodovani zohladnif vSetky dostupné
informacie tykajuce sa predmetu rozhodnutia, zachovavat mlcanlivost o doévernych
informaciach a skuto¢nostiach, ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo podniku
sposobit Skodu alebo ohrozit jeho zaujmy a pri vykone svojej poOsobnosti nesmie
uprednostnovat svoje zaujmy alebo zaujmy tretich os6b pred zaujmami podniku.

(7) Porusenim svojich povinnosti pri vykone funkcie je riaditel povinny nahradit §kodu,
ktoru podniku spésobil. Najma je povinny nahradit skodu, ktora podniku vznikne tym, Ze
poskytne plnenie alebo nadobudne majetok v rozpore s tymto zakonom.

(8) Riaditel je povinny informovat radu o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré si mu zname a
ktoré mozu ovplyvnit podnikatelsku c¢innost, stav majetku podniku a jeho likviditu. Na
poziadanie rady je riaditel povinny zuicastnif sa na zasadani rady a podat jej ¢lenom k
predlozenym materialom informacie v pozadovanom rozsahu.

(9) Po prerokovani v rade riaditel predklada zakladatelovi na schvalenie ro¢nua tictovnu
zavierku, navrh na rozdelenie zisku a koncepciu rozvoja podniku. Koncepcia rozvoja
podniku obsahuje najma

a) plan vynosov a nakladov,
b) plan vyvoja aktiv a zdrojov ich krytia,

¢) plan finanénych tokov,
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d) plan uverového zatazenia,
e) plan investicii a predaja majetku,

f) plan rozdelenia zisku.

(10) Mesacny plat a rocné odmeny z podielu na zisku riaditela urcuje zakladatel; vyska
mesacného platu riaditela nesmie presiahnut 8-nasobok priemernej mzdy dosahovanej v
narodnom hospodarstve a roctné odmeny z podielu na zisku nesmu presiahnut
10-nasobok priemernej mzdy dosahovanej v narodnom hospodarstve.

(11) Riaditel vymenuva a odvolava svojho zastupcu z radov zamestnancov podniku,
ktory ho v case jeho nepritomnosti zastupuje v plnom rozsahu jeho prav a povinnosti. Ak
riaditel uréi viacerych zastupcov, uréi aj poradie, v akom ho zastupuju. Dalej vymenuva a
odvolava dalsich sebe priamo podriadenych zamestnancov podniku.

(12) Riaditel podniku a veduci zamestnanci nemo6zu byt clenmi Statutarneho organu
alebo dozornej rady obchodnej spoloc¢nosti, ak na ich menovanie do tejto funkcie nedal
predchadzajuci suhlas zakladatel.

(13) Osoby uvedené v odseku 11 a osoby im blizke'?) nemoézu mat majetkova ucast v
obchodnej spolocnosti s podobnym predmetom podnikania, ako ma podnik, v ktorom st v
pracovnom pomere, alebo v obchodnej spolocnosti, ktora je dodavatelom tohto podniku s
vynimkou majetkovej ticasti podla osobitného predpisu.&)

(14) Podnik moéze poskytnut uver, pozicku, previest alebo poskytnut do uzivania majetok
podniku alebo zabezpecit zaviazok riaditelovi, prokuristovi alebo inej osobe, ktora je
opravnena konat za podnik, a osobam im blizkym alebo osobam, ktoré konaju na ich ucet
len na zaklade predchadzajuceho suhlasu rady a za podmienok obvyklych v beznom
obchodnom styku.

(15) Vykon funkcie riaditela kon¢i jeho tumrtim, vzdanim sa alebo odvolanim. Riaditela
odvolava zakladatel.".
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 6i, 17 az 19 zneju:

»61) § 24 zakona ¢. 92/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
17) § 66 ods. 3 Obchodného zakonnika.

18) Vyhlaska Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 465/1991 Zb. o cenach stavieb, pozemkov, trvalych
porastov, uhradach za zriadenie prava osobného uzivania a nahradach za doc¢asné uzivanie pozemkov v zneni
neskorsich predpisov.

19) § 116 Obcianskeho zakonnika.".
5. Za § 19 sa vklada § 19a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 19a
Vyberové konanie na riaditela podniku, predsedu a ¢lenov rady

(1) Vyberové konanie na riadiace a kontrolné funkcie podniku vyhlasuje zakladatel v
tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie najmene;j
pat tyzdnov pred jeho zacatim s uvedenim udajov, ktorymi su

a) nazov podniku vratane sidla podniku,

b) pozadované kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie tychto funkcii,
¢) Specifické kritéria a poziadavky na uchadzacov,

d) zoznam pozadovanych dokladov,

e) datum a miesto podania ziadosti o ticast na vyberovom konani.
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(2) Vyberové konanie uskutoc¢niuje vyberova komisia, ktori menuje zakladatel. Vyberova
komisia ma pét ¢lenov, z toho najmenej jedného clena zvoleného zamestnancami podniku.
Ak clen komisie zisti, Ze moze byt predpojaty, oznami tuto skutoc¢nost zakladatelovi.

(3) Vyberova komisia zasle uchadzaéovi, ktory splfia predpoklady ustanovené v odseku 1
pism. b) a ¢), pozvanku na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim.

(4) Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov urci
poradie uchadzacov. Poradie uchadzacov je zavazné pri vymenuvani do funkcie riaditela
podniku a predsedu alebo c¢lena rady.

(5) Vyberova komisia pisomne oznami uchadzacom vysledok vyberového konania do
siedmich dni odo dna jeho skoncenia.

(6) Zakladatel zverejni vysledok vyberového konania, poradie a splnenie pozadovanych
kritérii jednotlivymi uchadza¢mi rovnakym sposobom ako pri vyhlaseni vyberového
konania.

(7) Ak vyberova komisia nevyberie uchadzaca, zakladatel vyhlasi nové vyberové
konanie.".

6. V § 20 ods. 2 v prvej vete a v poslednej vete sa za slova ,ustanovuje do funkcie" vkladaju slova
+,na zaklade vyberového konania.".

7. V § 20 sa za odsek 3 vkladaju nové odseky 4 az 7, ktoré zneju:

»(4) Vztah medzi podnikom a ¢lenom rady pri vykone ich pdsobnosti ¢lena dozornej rady sa
spravuje primerane ustanoveniami o mandatnej zmluve, pokial tento zakon neustanovuje
inak. Pripadné dalSie prava a povinnosti a sposob odmenovania dohodne zakladatel s ¢lenmi
rady v zmluve o vykone funkcie,'”) ktora musi byt uzavreta v pisomnej forme. Predseda a
¢lenovia rady su povinni po vymenovani do funkcie v lehote do 30 dni oznamit zakladatelovi
majetkové priznanie v rozsahu ustanovenom v § 19 ods. 3 a 4 a svoje majetkové podiely v
inych pravnickych osobach a majetkové podiely jemu blizkych os6b®) v inych pravnickych
osobach. § 19 ods. 5 sa pouzije obdobne.

(5) Predseda a clenovia rady vykonavaju svoju posobnost s odbornou starostlivostou a v
stlade so zaujmami podniku, najma su povinni zaobstarat si a pri rozhodovani zohladnit
vSetky dostupné informacie tykajuce sa predmetu rozhodnutia, zachovavat mléanlivost o
dévernych informaciach a skuto¢nostiach, ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo
podniku spoésobit Skodu alebo ohrozit jeho zaujmy a pri vykone svojej posobnosti nesmu
uprednostnovat svoje zaujmy alebo zaujmy tretich osob pred zaujmami podniku.

(6) Clenovia rady su opravneni nahliadat do vsetkych dokladov a zaznamov tykajucich sa
¢innosti podniku. Kontroluju spravnost vedenia uctovnych zaznamov a kontroluja, ¢i sa
podnikatelska ¢innost podniku uskutocnuje v stulade s pravnymi predpismi, internymi
predpismi podniku a pokynmi zakladatela.

(7) Clenovia rady, ktori porusili svoje povinnosti pri vykone svojej pésobnosti, su povinni
spolo¢ne a nerozdielne nahradif Skodu, ktori podniku spésobili.".
Doterajsie odseky 4 a 5 sa oznacuju ako odseky 8 a 9.

8. § 20 sa doplna odsekom 10, ktory znie:
»(10) Odmena c¢lena rady za mesiac nesmie presiahnuf 10-nasobok priemernej mzdy
dosahovanej v narodnom hospodarstve; to neplati pre podiel ¢clenov rady na zisku podniku.".

9. V §21 sa odsek 1 doplna pismenami i) a j), ktoré zneju:
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»i) schvaluje vyber auditora na overenie uctovnej zavierky,

j) schvaluje poskytnutie uveru, poézicky, prevod majetku podniku, poskytnutie majetku
podniku do uzivania alebo zabezpecenie zavazku riaditelovi, prokuristovi alebo inej osobe,
ktora je opravnena konat za podnik, a osobam im blizkym'9) za podmienok obvyklych v
beZznom obchodnom styku.".

10. Za § 31a sa vklada § 31b, ktory znie:
»§ 31b

(1) Zakladatel podniku vymenuje riaditela podniku a ¢lenov rady podla tohto zakona na
zaklade vyberového konania najneskor do 31. decembra 2002.

(2) Pravny vztah riaditela podniku a ¢lenov rady vymenovanych do funkcie podla
doterajsich predpisov sa spravuje podla doterajSich predpisov az do ich odvolania
zakladatelom podniku. Ak zakladatel neodvola z funkcie riaditela podniku a ¢élenov rady
vymenovanych podla doterajSich predpisov do 31. decembra 2002, vykon ich funkcie
zanika 31. decembra 2002.".

ClL 11

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. januara 2003.

Jozef Migas v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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