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ZAKON
z 30. oktoébra 2003

o socidlnom poisteni

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

-~

PRVA CAST
PRVA HLAVA

PRVY DIEL
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1

Predmet a posobnost zakona

(1) Tento zakon vymedzuje socialne poistenie, upra-
vuje rozsah socialneho poistenia, pravne vztahy pri vy-
konavani socialneho poistenia, organizaciu socialneho
poistenia, financovanie socialneho poistenia, dozor
Statu nad vykonavanim socialneho poistenia a konanie
vo veciach socialneho poistenia.

(2) Tento zakon sa nevztahuje na prislusnikov Poli-
cajného zboru, Slovenskej informaénej sluzby, Na-
rodného bezpecénostného uradu, Zboru vazenskej
a justiénej straze, Zelezniénej policie, colnikov') (da-
lej len ,policajt®), prislusnikov ozbrojenych sil, ktori
vykonavaju profesionalnu sluzbu v ozbrojenych
silach?®) (dalej len ,profesionalny vojak®), a vojakov,
ktori sa pocas vykonu vojenskej sluzby v ozbrojenych
silach stiadiom alebo vycvikom pripravovali na vykon
profesionalnej sluzby v ozbrojenych silach?®) (dalej len
svojak pripravnej sluzby*), ak tento zakon neustano-
vuje inak.

§2

Rozsah socialneho poistenia

Socialne poistenie podla tohto zakona je

a) nemocenské poistenie ako poistenie pre pripad
straty alebo zniZenia prijmu zo zarobkovej ¢innos-
ti a na zabezpecenie prijmu v désledku docasnej

pracovnej neschopnosti, tehotenstva a materstva,

b) dochodkové poistenie, a to

1. starobné poistenie ako poistenie na zabezpecenie
prijmu v starobe a pre pripad umrtia,

2. invalidné poistenie ako poistenie pre pripad po-
klesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotné-
ho stavu poistenca a pre pripad amrtia,

c) urazové poistenie ako poistenie pre pripad poSkode-
nia zdravia alebo umrtia v doésledku pracovného
urazu, sluzobného urazu (dalej len ,pracovny uraz®)
a choroby z povolania,

d) garancné poistenie ako poistenie pre pripad platob-
nej neschopnosti zamestnavatela na uspokojovanie
narokov zamestnanca,

e) poistenie v nezamestnanosti ako poistenie pre pri-
pad straty prijmu z ¢éinnosti zamestnanca v désled-
ku nezamestnanosti a na zabezpecenie prijmu v dé-
sledku nezamestnanosti.

DRUHY DIEL
ZAKLADNE POJMY

§3

Zarobkova ¢innost

Zarobkova c¢innost podla tohto zakona je
a) na ucely nemocenského poistenia a déchodkového
poistenia
1. ¢innost zamestnanca,
2. ¢innost samostatne zarobkovo ¢innej osoby,
z ktorej je povinne nemocensky poistena a povin-
ne déchodkovo poistena,
b) na ucely poistenia v nezamestnanosti ¢innost za-
mestnanca.

§4
Zamestnanec

(1) Zamestnanec podla tohto zakona je
a) fyzicka osoba v pracovnom pomere,*)

1) Zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justicnej straze
Slovenskej republiky a Zeleznicnej policie v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 200/1998 Z. z. o statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych dalsich zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych skutoc¢nosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 418/2002 Z. z.
2) Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.

%) Zakon ¢. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.

%) § 11 Zakonnika prace.
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b) fyzicka osoba v §tatnozamestnaneckom pomere,®)

¢) fyzicka osoba v sluzobnom pomere,°)

d) ¢len druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druz-
stvu,”)

e) ustavny ¢initel ®) a verejny ochranca prav,°)

f) predseda vyssieho uzemného celku,'®) starosta
obce,'') starosta mestskej ¢asti v Bratislave, staros-
ta mestskej casti v KoSiciach a primator mesta,

g) poslanec vyssieho tizemného celku, poslanec obec-
ného zastupitelstva, poslanec mestského zastupi-
tel'stva, poslanec miestneho zastupitelstva mestskej
Gasti v Bratislave a poslanec miestneho zastupitel-
stva mestskej ¢asti v KoSiciach, ktori st dlhodobo
uvolneni na vykon funkcie,

h) doktorand v dennej forme doktorandského studia,'?)

i) pestun v zariadeni pestunskej starostlivosti,'?)

j) fyzicka osoba vo vykone vizby') a fyzicka osoba vo
vykone trestu odnatia slobody,'?) ak su zaradené do
prace, s vynimkou fyzickej osoby vo vykone trestu
odnatia slobody zaradenej na vykon inych prospes-
nych prac.'®)

(2) Zamestnanec na tiéely urazového poistenia je aj
fyzicka osoba, ktora vykonava prace na zaklade dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

§5

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba podla tohto za-

kona je fyzicka osoba, ktora

a) vykonava polnohospodarsku vyrobu vratane hospo-
darenia v lesoch a na vodnych plochach'’) a je zapi-
sana do evidencie podla osobitného predpisu,'’)

b) ma opravnenie prevadzkovat zivnost,'®)

¢) ma opravnenie na vykonavanie ¢innosti podla oso-
bitného predpisu’®) okrem ¢innosti znalca a tlmoc¢ni-
ka, ktoru vykonavaju podla osobitného predpisu,??)
v konani pred Statnym organom a organom, na ktory
presli tlohy Statnych organov, a okrem ¢innosti fy-
zickej osoby v pracovnom pomere, na ktorej vykon je

povinna mat opravnenie podla osobitného predpi
su’zl)

d) je spolocnikom verejnej obchodnej spolo¢nosti alebo
komplementarom komanditnej spolo¢nosti,??)

e) vykonava Sportovi ¢innost zarobkovo, ale nie v pra-
covnom pomere,

f) vykonava ¢innost obchodného zastupcu.?)

§6

Poistenec

(1) Poistenec podla tohto zakona je fyzicka osoba,
ktora je nemocensky poistena, dochodkovo poistena
alebo poistena v nezamestnanosti podla tohto zakona.

(2) Poistenec podla tohto zakona je na ucely dochod-
kového poistenia aj fyzicka osoba, ktora ziskala obdo-
bie déchodkového poistenia podla § 60 ods. 2.

(3) Poistencovi patria prava pri vykone socialneho po-
istenia bez akejkolvek priamej diskriminacie a nepria-
mej diskriminacie z dovodu pohlavia najmé s odvola-
nim sa na manzelsky alebo rodinny stav, okrem
ustanoveni tykajucich sa ochrany Zien v désledku ma-
terstva, a bez ohladu na rasovy alebo etnicky pévod. Za
priamu diskriminaciu sa povazuje, ked sa s jednou fy-
zickou osobou zaobchadza menej priaznivo, ako sa za-
obchadza, zaobchadzalo alebo by sa zaobchadzalo
s inou fyzickou osobou v porovnatelnej situacii na za-
klade rasového alebo etnického povodu. Za nepriamu
diskriminaciu sa povazuje, ked ocividne neutralne
ustanovenie, kritérium alebo prax by do uréitej miery
znevyhodnili fyzické osoby rasového alebo etnického
povodu v porovnani s inymi fyzickymi osobami, ak nie
je toto ustanovenie, kritérium alebo prax objektivne
odovodnené zakonnym cielom a prostriedky na jeho
dosiahnutie st primerané a nevyhnutné.

(4) Ak sa poistenec v désledku neuplatnenia zasady
rovnakého zaobchadzania podla odseku 3 povazuje za
poskodeného, moze sa domahat svojich pravna sude.

5) Zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

%) Napriklad zakon ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych ¢akateloch prokuratury v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 315/2001
Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov.
7) § 226 ods. 2 Obchodného zakonnika.
8) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢é. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych ustavnych ¢initelov Slovenskej republiky
v zneni neskorsSich predpisov.
9) Zakon ¢. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zneni zakona ¢. 411/2002 Z. z.
19) Zakon ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich uzemnych celkov (zakon o samospravnych krajoch) v zneni zakona ¢. 445/2001 Z. z.
1) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.
12) § 54 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
13) § 29 zakona ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni zakona ¢. 450/2000 Z. z.
14) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 156/1993 Z. z. o vykone vizby v zneni zakona ¢. 451/2002 Z. z.
18) Zakon ¢. 59/1965 Zb. o vykone trestu odnatia slobody v zneni neskorsich predpisov.
16) § 29a ods. 1 zakona ¢. 59/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 451/2002 Z. z.
17) § 12a az 12e zakona ¢. 105/1990 Zb. o sukromnom podnikani obéanov v zneni neskorsich predpisov.
18) Zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.
19) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 132/1990 Zb. o advokacii v zneni zakona ¢. 302/1999 Z. z., zakon Slovenskej narodnej rady
€. 129/1991 Zb. o komercénych pravnikoch v zneni neskorsich predpisov.
20) Zakon ¢. 36/1967 Zb. o znalcoch a tlmoénikoch v zneni zakona ¢é. 238/2000 Z. z.
21y Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 78/1992 Zb. o danovych poradcoch a Slovenskej komore danovych poradcov v zneni
neskorsich predpisov.
22) § 76 az 104 Obchodného zakonnika.
2%) § 652 az 672a Obchodného zakonnika.
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§7

Zamestnavatel

(1) Zamestnavatel podla tohto zakona je pre

a) fyzicku osobu v pracovnom pomere pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba, ku ktorej je fyzicka osoba v pra-
covnom pomere,

b) fyzicku osobu v §tatnozamestnaneckom pomere slu-
Zobny urad,

c) fyzicku osobu v sluZobnom pomere sluZzobny urad
alebo sluZobny organ, v ktorom fyzicka osoba vyko-
nava Statnu sluzbu,

d) ¢lena druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druz-
stvu, druzstvo,

e) ustavného ¢initela organ, ktory obstarava veci
ustavného cinitela suvisiace s vykonom jeho man-
datu alebo funkcie, a pre verejného ochrancu prav
Kancelaria verejného ochrancu prav,

f) predsedu vyssieho uzemného celku vy$si tizemny
celok, pre starostu obce obec, pre starostu mestskej
Casti v Bratislave mestska cast v Bratislave, pre sta-
rostu mestskej casti v Kosiciach mestska ¢ast v Ko-
Siciach a pre primatora mesta mesto,

g) poslanca vyssieho tizemného celku vy$si tizemny ce-
lok, pre poslanca obecného zastupitelstva obec, pre
poslanca mestského zastupitelstva mesto, pre po-
slanca miestneho zastupitelstva mestskej casti
v Bratislave mestska ¢ast v Bratislave a pre poslanca
miestneho zastupitelstva mestskej ¢asti v Kosiciach
mestska cast v Kosiciach,

h) doktoranda v dennej forme doktorandského Studia
pravnicka osoba, v ktorej sa toto Studium vykonava,

i) fyzickti osobu, ktora je pestinom v zariadeni pes-
tinskej starostlivosti, vyssi tizemny celok alebo
obec, ktory zriadil zariadenie pestunskej starostli-
vosti,

j) fyzickua osobu vo vykone vazby'?) a pre fyzicki osobu
vo vykone trestu odnatia slobody,'®) ak su zaradené
do prace, okrem fyzickej osoby vo vykone trestu od-
natia slobody zaradenej na vykon inych prospes-
nych prac,'®) ustav na vykon vazby alebo ustav na
vykon trestu odnatia slobody.

(2) Zamestnavatel na ucely urazového poistenia je aj
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, pre ktori zamest-
nanec vykonava pracu na zaklade dohéd o pracach vy-
konavanych mimo pracovného pomeru.

(3) Pravnicka osoba uvedena v odsekoch 1 a 2 je za-
mestnavatel, ak jej sidlo alebo adresa jej organizacnej
zlozKky je na uzemi Slovenskej republiky.

(4) Fyzicka osoba uvedena v odseku 1 pism. a) a odse-
ku 2 je zamestnavatel, ak ma na uzemi Slovenskej re-
publiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt*)
alebo povolenie na trvaly pobyt.?®)

§8

Pracovny uraz a choroba z povolania

(1) Pracovny uraz podla tohto zakona je poskodenie
zdravia alebo smrt fyzickej osoby sposobené nezavisle
od jej véle kratkodobym, nahlym a nasilnym pésobe-
nim vonkajsich vplyvov, ktoré
a) zamestnanec uvedeny v § 4 utrpel pri plneni pracov-

nych uloh alebo sluzobnych uloh alebo v priamej st-
vislosti s plnenim pracovnych tuloh alebo sluzob-
nych tloh, pre plnenie pracovnych uloh alebo
sluzobnych uloh a pri odvracani §kody hroziacej za-
mestnavatelovi,?®)

b) fyzicka osoba uvedena v § 17 ods. 2 utrpela pri ¢éin-
nostiach uvedenych v tomto ustanoveni alebo v pria-
mej suvislosti s tymito ¢innostami.

(2) Choroba z povolania podla tohto zakona je choro-
ba uznana prisluSnym zdravotnickym zariadenim, za-
radena do zoznamu choréb z povolania uvedeného
v prilohe ¢. 1, ak vznikla za podmienok uvedenych v tej-
to prilohe
a) zamestnancovi pri plneni pracovnych uloh alebo

sluzobnych uloh alebo v priamej suvislosti s plne-

nim pracovnych uloh alebo sluzobnych tloh,

b) fyzickej osobe uvedenej v § 17 ods. 2 pri ¢innostiach
uvedenych v tomto ustanoveni alebo v priamej st-
vislosti s tymito ¢innostami.

(3) Choroba z povolania je aj choroba, ktora bola zis-
tena pred jej zaradenim do zoznamu choréb z povola-
nia, najviac tri roky pred dnom jej zaradenia do tohto
zoznamu.

(4) Plnenie pracovnych uloh alebo sluzobnych tuloh
podla odsekov 1 a 2 je
a) vykon pracovnych povinnosti vyplyvajuacich z pra-
covného pomeru alebo sluzobnych povinnosti vyply-
vajucich zo Statnozamestnaneckého pomeru alebo
sluzobného pomeru,
b) ina ¢innost vykonavana na prikaz zamestnavatela a
c) ¢innost, ktora je predmetom pracovnej cesty alebo
sluzobnej cesty.

(5) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych tloh
alebo sluzobnych tuloh zamestnanca podla odsekov 1
a2je
a) ikon potrebny na vykon prace a ikon pocas prace

zvycajny alebo potrebny pred zaciatkom prace alebo

po jej skonéeni; tieto ikony nie su cesta do zamest-
nania a spaf, okrem cesty stuivisiacej s vykonavanim
sluzobnej pohotovosti podla osobitného predpisu,*)
stravovanie, oSetrenie alebo vySetrenie v zdravotnic-
kom zariadeni ani cesta na ne a spat, ak sa nevyko-
navav priestore zamestnavatela, s vynimkou uvede-

nou v pismene b),

b) vySetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
vykonané na prikaz zamestnavatela alebo oSetrenie

24 § 17 zakona ¢. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

25) § 34 zakona ¢. 48/2002 Z. z.
26) § 194 zakona €. 311/2001 Z. z.
27) § 92 ods. 4 zakona ¢. 315/2001 Z. z.
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v zdravotnickom zariadeni pri prvej pomoci a cesta
na ne a spat,

c) ucast zamestnanca na vzdelavani, prehlbovani kva-
lifikacie alebo na jej zvySovani, na ktorych sa za-
mestnanec zucastnil na prikaz zamestnavatela, vra-
tane Skolenia alebo vzdelavania organizovaného
odborovou organizaciou alebo vy$§s§im odborovym or-
ganom pre zamestnancov a pre funkcionarov vyboru
odborovej organizacie, ak sa na nich zacastnujua so
suhlasom alebo s vedomim zamestnavatela,

d) povinna ucast zamestnanca na rekondi¢nom
pobyte®®) alebo v priamej suvislosti s fiou.

(6) V priamej suvislosti s ¢innostou fyzickych osob
uvedenych v § 17 ods. 2 su ukony potrebné na vykon
tejto ¢innosti a zvy¢ajné ikony pocas tejto ¢innosti; od-
sek 5 pism. a) ¢ast vety za bodkoc¢iarkou plati rovnako.

(7) Pracovny tiraz a choroba z povolania nie je sluzob-
ny uraz a choroba z povolania, ktoré vznikli pri vykone
sluzby policajta, profesionalneho vojaka a vojaka pri-
pravnej sluzby alebo v suvislosti s nimi.

§9

Nezaopatrené dieta

(1) Nezaopatrené dieta podla tohto zakona je dieta
a) do skoncenia povinnej §kolskej dochadzky,>)
b) po skoncéeni povinnej §kolskej dochadzky,*’) najdlh-
Sie do dovisSenia 26 rokov veku, ak
1. sa stustavne pripravuje na povolanie,

2. pre chorobu a stav, ktoré si vyZaduju osobitnu
starostlivost podla prilohy ¢. 2, sa nemoze sustav-
ne pripravovat na povolanie alebo nemoéze vyko-
navat zarobkovu ¢innost alebo

3. pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je ne-
schopné sa sustavne pripravovat na povolanie
alebo je neschopné vykonavat zarobkovu ¢innost.

(2) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nezaopatre-
ného dietata je choroba a stav uvedené v prilohe ¢. 2,
ktoré podla poznatkov lekarskej vedy maju trvat alebo
trvaju dlhSie ako jeden rok a ktoré si vyzadujii osobitnta
starostlivost podla tejto prilohy.

(3) Nezaopatrené dieta nie je dieta,

a) ktoré sa sustavne pripravuje na povolanie Stadiom,
ak uz ziskalo vysokoSkolské vzdelanie druhého
stupna a bol mu priznany akademicky titul podla
osobitného predpisu,®’) alebo

b) ktoré je poberatelom invalidného déchodku prizna-

ného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarob-
kovu ¢innost o viac ako 70 %.

§ 10

Sustavna priprava na povolanie

(1) Sustavna priprava na povolanie podla tohto zako-
na je stadium na strednej Skole po skonéeni povinnej
skolskej dochadzky®)) alebo §tidium na vysokej Skole
do ziskania vysokoSkolského vzdelania druhého stup-
na.®)

(2) Sustavna priprava na povolanie podla § 9 ods. 1
pism. b) prvého bodu sa zac¢ina
a) ziakovi strednej Skoly od zaciatku Skolského roka

nasledujuceho po Skolskom roku, v ktorom skon¢i

povinnu §kolskti dochadzku,
b) Studentovi vysokej §koly odo dina zapisu na Stuadium
prvého stupna alebo na stiadium druhého stupna.

(3) Sustavna priprava na povolanie podla § 9 ods. 1

pism. b) prvého bodu sa kon¢éi

a) ziakovi strednej §koly spésobom ustanovenym oso-
bitnym predpisom,?®?)

b) studentovi vysokej Skoly spoésobom ustanovenym
osobitnym predpisom.®?)

(4) Sustavna priprava na povolanie podla tohto zako-
na je aj obdobie

a) bezprostredne nadvazujuce na skoncéenie Stadia na
strednej Skole, najdlhSie do konca Skolského roku,
v ktorom dieta skonéilo §tudium na strednej §kole,

b) od skoncenia Stiidia na strednej Skole do zapisu na
stadium na vysoku §kolu vykonaného v kalendar-
nom roku, v ktorom dieta skoné¢ilo §tudium na
strednej Skole,

c) po skonceni posledného ro¢énika strednej Skoly do
vykonania skusky podla osobitného predpisu,?®?)
najdlhsie do konca §kolského roka, v ktorom malo
byt studium skoncené,

d) od ziskania vysokoSkolského vzdelania prvého stup-
na do zapisu na vysokoSkolské Stidium druhého
stupna, ak zapis na vysokoSkolské Studium druhé-
ho stupna bol vykonany do konca kalendarneho
roka, v ktorom bolo ziskané vysokoskolské vzdelanie
prvého stupna.

(5) Sustavna priprava dietata na povolanie je aj iné
stadium alebo vyuéba, ak st svojim rozsahom a trov-
nou podla rozhodnutia Ministerstva Skolstva Sloven-
skej republiky (dalej len ,ministerstvo §kolstva“) posta-
vené na roven Stidia na Skolach uvedenych v odseku 1.

§11
VSeobecny vymeriavaci zaklad
(1) Vseobecny vymeriavaci zaklad je 12-nasobok

priemernej mesacénej mzdy v hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym uradom Slovenske;j re-

28) § 8f zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.

§ 161 zakona ¢. 315/2001 Z. z.

29) Zakon €. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych §kol (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

39 § 53 ods. 1, 5 az 7 zakona ¢. 131/2002 Z. z.
31) Zakon ¢. 131/2002 Z. z. v zneni zakona ¢. 209/2002 Z. z.

52) § 25 ods. 1 zakona ¢. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

33) § 69 ods. 2 zakona ¢. 131/2002 Z. z.
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publiky (dalej len ,Statisticky urad“) za prislusny ka-
lendarny rok.

(2) Vseobecny vymeriavaci zaklad v poslednom ka-
lendarnom roku rozhodujuceho obdobia uvedeného
v § 63 sarovna vSeobecnému vymeriavaciemu zakladu za
predposledny kalendarny rok rozhodujiiceho obdobia.

(3) Vseobecné vymeriavacie zaklady v kalendarnych
rokoch pred rokom 2003 st uvedené v prilohe ¢. 3.

(4) Suma vseobecného vymeriavacieho zakladu po
roku 2002 za prislusny kalendarny rok sa ustanovi
opatrenim, ktoré vyda Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,minister-
stvo®) podla tidajov Statistického tradu a vyhlasi ho
uverejnenim v Zbierke zakonov Slovenskej republiky
(dalej len ,Zbierka zakonov“) najneskor do 30. aprila
kalendarneho roka nasledujuceho po prislusnom ka-
lendarnom roku.

§ 12

Platobna neschopnost zamestnavatela

(1) Zamestnavatel je platobne neschopny, ak

a) sud rozhodol o vyhlaseni konkurzu alebo

b) stid zamietol navrh na vyhlasenie konkurzu pre ne-
dostatok majetku.

(2) Den vzniku platobnej neschopnosti zamestnavate-
Ia je den vydania uznesenia sudu o vyhlaseni konkurzu
alebo den vydania uznesenia stidu, ktorym stud zamietol
navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku.

TRETI DIEL

DAVKY NEMOCENSKEHO POISTENIA, DOCHODKOVEHO
POISTENIA, URAZOVEHO POISTENIA, GARANCNEHO
POISTENIA A POISTENIA V NEZAMESTNANOSTI

§ 13

(1) Z nemocenského poistenia sa za podmienok usta-
novenych tymto zakonom poskytuju nemocenské dav-
ky, a to
a) nemocenské,

b) oSetrovné,
c) vyrovnavacia davka,
d) materskeé.

(2) Z déchodkového poistenia sa za podmienok usta-
novenych tymto zakonom poskytuju déchodkové dav-
ky, a to
a) zo starobného poistenia

1. starobny dochodok,

2. predcasny starobny dochodok,

3. vdovsky dochodok a vdovecky dochodok,

4. sirotsky dochodok,

b) z invalidného poistenia

1. invalidny déchodok,

2. vdovsky déchodok a vdovecky déchodok,

3. sirotsky dochodok.

(3) Zurazového poistenia sa za podmienok ustanove-
nych tymto zakonom poskytuju arazové davky, a to
a) irazovy priplatok,

b) tirazova renta,

c) jednorazové vyrovnanie,

d) pozostalostna tirazova renta,

e) jednorazové odSkodnenie,

f) pracovna rehabilitacia a rehabilita¢né,

g) rekvalifikacia a rekvalifikaéné,

h) nahrada za bolest a nahrada za stazenie spolocen-
ského uplatnenia,

i) nahrada nakladov spojenych s liecenim,

j) nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

(4) Z garanéného poistenia sa za podmienok ustano-
venych tymto zakonom poskytuje davka garanc¢ného
poistenia.

(5) Z poistenia v nezamestnanosti sa za podmienok
ustanovenych tymto zakonom poskytuje davka v neza-
mestnanosti.

STVRTY DIEL
OSOBNY ROZSAH SOCIALNEHO POISTENIA

§ 14

Osobny rozsah nemocenského poistenia

(1) Povinne nemocensky poisteni su

a) zamestnanec, ktory vykonava pracu na tizemi Slo-
venskej republiky alebo mimo tzemia Slovenskej
republiky pocas obdobia uréeného zamestnavate-
Tom, ak medzinarodna zmluva, ktora ma prednost
pred zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje
inak,

b) samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktorej prijem
z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innos-
ti podla osobitného predpisu®*) alebo vynos suvisiaci
s podnikanim a s inou samostatnou zarobkovou ¢in-
nostou bol vyssi ako 12-nasobok vymeriavacieho za-
kladu uvedeného v § 138 ods. 11.

(2) Dobrovolne nemocensky poistena osoba méze byt
fyzicka osoba po doviseni 16 rokov veku, ktora ma na
uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na
prechodny pobyt*!) alebo povolenie na trvaly pobyt.*)

§15

Osobny rozsah dochodkového poistenia

(1) Povinne dochodkovo poisteni su

a) zamestnanec, ktory je povinne nemocensky poisteny,

b) samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora je povinne
nemocensky poistena,

c) obéan Slovenskej republiky, ktory vykonava zaklad-
nu sluzbu, ndhradnu sluzbu alebo zdokonalovaciu
sluzbu®’) v ramci vojenskej sluzby v ozbrojenych si-
lach,

54 §7 ods. 1 az 3, 5 a 6 zakona ¢. 366/1999 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
%) § 10 ods. 2 pism. a) aZ c) zakona ¢. 320/2002 Z. z. o brannej povinnosti.
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d) obcan Slovenskej republiky, ktory vykonava civilna
sluzbu,®)

e) fyzicka osoba, ktora sa osobne a celodenne stara
o dieta do Siestich rokov jeho veku alebo o dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do
siedmich rokov jeho veku,

f) na ucely starobného poistenia fyzicka osoba, ktorej
sa vyplaca invalidny dochodok do doviSenia veku
potrebného na narok na starobny déchodok (dalej
len ,,déchodkovy vek").

(2) Fyzicka osoba uvedena v odseku 1 pism. e) je rodi¢
alebo osvojitel dietata, jeho manzel (manzelka) a fyzic-
ka osoba, ktorej bolo toto dieta zverené do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost rodi¢ov na zaklade rozhod-
nutia prislusného organu.

(3) Osobna a celodenna starostlivost fyzickej osoby
podla odseku 1 pism. e) je starostlivost fyzickej osoby
uvedenej v odseku 2 aspon o jedno dieta do siestich ro-
kov jeho veku alebo starostlivost o dieta s dlhodobo ne-
priaznivym zdravotnym stavom do siedmich rokov jeho
veku.

(4) Podmienka osobnej a celodennej starostlivosti sa
povazuje za splnenu aj vtedy, ak

a) fyzicka osoba uvedena v odseku 2 pocas vykonu za-
robkovej ¢innosti alebo Studia na strednej Skole ale-
bo vysokej §kole zabezpeci potrebnu starostlivost
o dieta do Siestich rokov jeho veku alebo o dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do
siedmich rokov jeho veku inou plnoletou fyzickou
osobou a dieta neumiestni v jasliach, materskej §ko-
le alebo v inom obdobnom zariadeni,

b) dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
do siedmich rokov jeho veku navstevuje rehabilitac-
né jasle, matersku §kolu, zariadenie socialnych slu-
Zieb alebo iné obdobné zariadenie v rozsahu najviac
Styroch hodin denne,

c) dieta do §iestich rokov jeho veku alebo dieta s dlho-
dobo nepriaznivym zdravotnym stavom do siedmich
rokov jeho veku navstevuje jasle, matersku Skolu
alebo iné obdobné zariadenia v rozsahu najviac Sty-
roch hodin denne a fyzicka osoba uvedena v odseku
2 je obcanom s tazkym zdravotnym postihnutim,®”)

d) dieta do Siestich rokov jeho veku alebo dieta s dlho-
dobo nepriaznivym zdravotnym stavom do siedmich
rokov jeho veku je zo zdravotnych dévodov v ustav-
nej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia najviac
tri po sebe nasledujuce kalendarne mesiace.

(5) Ak sa dietatu do Siestich rokov jeho veku alebo
dietatu s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
do siedmich rokov jeho veku poskytuje starostlivost
v zariadeni socialnych sluzieb celoro¢ne alebo tyzden-

ne, starostlivost fyzickej osoby uvedenej v odseku 2
o toto dieta sa nepovazuje za osobnu a celodennu sta-
rostlivost.

(6) Dobrovolne déchodkovo poistena osoba moze byt
fyzicka osoba po doviseni 16 rokov veku, ktora ma na
uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na
prechodny pobyt**) alebo povolenie na trvaly pobyt.*)

(7) Narok na dochodkové davky za podmienok usta-
novenych tymto zdkonom ma aj manzel (manzelka)
a nezaopatrené dieta po fyzickych osobach uvedenych
v odseku 1 a 6 a po poberateloch starobného déchod-
ku, predéasného starobného déchodku a invalidného
dochodku.

Osobny rozsah urazového poistenia

§ 16

Povinne urazovo poisteny je zamestnavatel okrem za-
mestnavatela sudcu podla osobitného predpisu®®) a za-
mestnavatela prokuratora podla osobitného predpi
su.*)

§17

(1) Narok na urazové davky z arazového poistenia za-
mestnavatela ma jeho zamestnanec po splneni podmie-
nok ustanovenych tymto zakonom.

(2) Narok na urazové davky v rozsahu ustanovenom
tymto zakonom ma aj

a) ziak strednej Skoly a Student vysokej Skoly, ktori
utrpeli pracovny uraz alebo im vznikla choroba z po-
volania pri praktickom vyucovani v obdobi odbornej
(vyrobnej) praxe,

b) fyzicka osoba, ktora utrpela pracovny uraz alebo jej
vznikla choroba z povolania pri vykone zakladnej
sluzby, nahradnej sluzby, zdokonalovacej sluzby,*)
mimoriadnej vojenskej sluzby*’) v ramci vojenskej
sluzby v ozbrojenych silach alebo civilnej sluzby,*®)

c) fyzicka osoba zdruzena v Dobrovolnej poziarnej
ochrane Slovenskej republiky a v inych ob¢ianskych
zdruzeniach, ktora utrpela pracovny uraz alebo jej
vznikla choroba z povolania pri plneni uloh na use-
ku ochrany pred poziarmi podla osobitného predpi-
su,*) a ¢len banského zachranného zboru, ktory
utrpel pracovny uraz alebo mu vznikla choroba z po-
volania pri ¢innostiach tohto zboru,

d) fyzicka osoba, ktora na vyzvu organu verejnej moci
alebo velitela zasahu a podla jeho pokynov, pripad-
ne s jeho vedomim osobne pomaha pri havarii, Zivel-
nej pohrome a inej mimoriadnej udalosti alebo pri
odstranovani ich nasledkov a pri vykone tychto ¢in-

36) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 207/1995 Z. z. o civilnej sluzbe a o zmene a doplneni zakona Slovenskej narodnej rady
€. 347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev a ostatnych ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov, zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o posobnosti organov Slovenskej republiky pri zabezpecovani politiky
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov a zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich

predpisov v zneni neskorsich predpisov.
37)§ 51 zakona ¢. 195/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
38)
39) Zakon €. 154/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 669/2002 Z. z.
4%) § 10 ods. 2 pism. d) zakona ¢. 320/2002 Z. z.

Zakon €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

41y Zakon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni zakona ¢. 438/2002 Z. z.
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nosti utrpela pracovny uraz alebo jej vznikla choro-
ba z povolania,

e) dobrovolny zdravotnik Slovenského Cerveného kri-
Za alebo inej pravnickej osoby, ktory utrpel pracovny
uraz alebo mu vznikla choroba z povolania pri vyko-
ne zdravotnickych sluzieb pri §portovom podujati
alebo spolocenskom podujati,

f) dobrovolny ¢len horskej sluzby alebo ina fyzicka
osoba, ktori na vyzvu horskej sluzby a podla jej po-
kynov osobne pomahali pri zachrannej akcii v teréne
a pri vykone tejto ¢innosti utrpeli pracovny uraz ale-
bo im vznikla choroba z povolania.

(3) Narok na urazové davky za podmienok ustanove-
nych tymto zakonom ma aj manzel (manzelka), nezao-
patrené dieta po fyzickych osobach uvedenych v odse-
koch 1 a 2 a fyzicka osoba, voéi ktorej mala fyzicka
osoba uvedena v odsekoch 1 a 2 v case umrtia vyzivova-
ciu povinnost.

§18
Osobny rozsah garanéného poistenia

(1) Povinne garanc¢ne poisteny je zamestnavatel uve-
deny v § 7 ods. 1 pism. a) okrem zamestnavatela, ktory
je rozpoc€tovou organizaciou alebo prispevkovou orga-
nizaciou.

(2) Narok na davku garan¢éného poistenia z garanc-
ného poistenia zamestnavatela ma jeho zamestnanec
uvedeny v § 4 ods. 1 pism. a) po splneni podmienok
ustanovenych tymto zakonom.

§ 19
Osobny rozsah poistenia v nezamestnanosti

(1) Povinne poisteny v nezamestnanosti je zamestna-
nec, ktory je povinne nemocensky poisteny okrem za-
mestnanca podla osobitného predpisu,*?) fyzickej oso-
by vo vykone vazby,'?) ak je zaradena do prace, fyzickej
osoby vo vykone trestu odnatia slobody,'®) ak je zarade-
na do prace alebo je zaradena na vykon inych prospes-
nych prac.'®)

(2) Dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti
moze byt fyzicka osoba po dovis§eni 16 rokov veku, kto-
ra ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, po-
volenie na prechodny pobyt**) alebo povolenie na trvaly
pobyt.*)

(3) Poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na za-
mestnanca uvedeného v odseku 1 a na fyzicku osobu
uvedenu v odseku 2, ktorym sa vyplaca starobny do-
chodok.

42)
€. 315/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

PIATY DIEL
VZNIK A ZANIK SOCIALNEHO POISTENIA

§ 20

Vznik a zanik povinného nemocenského poistenia,
povinného déchodkového poistenia a povinného
poistenia v nezamestnanosti zamestnanca

Povinné nemocenské poistenie, povinné dochodkové
poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti za-
mestnanca vznika
a) fyzickej osobe v pracovnom pomere odo dina vzniku

pracovného pomeru a zanika dinom skoncéenia pra-

covného pomeru,

b) fyzickej osobe v Statnozamestnaneckom pomere odo
dna vzniku Statnozamestnaneckého pomeru a zanika
dnom skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru,

c) fyzickej osobe v sluzobnom pomere odo dna vzniku
sluzobného pomeru a zanika dinom skoncenia slu-
Zobného pomeru,

d) ¢lenovi druzstva, ktory je v pracovnom vztahu
k druzstvu, odo dna vzniku pracovného vztahu
k druzstvu a zanika dinom zaniku pracovného vzta-
hu k druzstvu,

e) ustavnému cinitelovi, verejnému ochrancovi prav,
predsedovi vyssieho uzemného celku, starostovi
obce, starostovi mestskej ¢asti v Bratislave, staros-
tovi mestskej ¢asti v KoSiciach a primatorovi mesta
odo dna, ktory je uréeny na nastup do funkcie, a za-
nika dnom zaniku mandatu,

f) poslancovi vyssieho tzemného celku, poslancovi
obecného zastupitelstva, poslancovi mestského za-
stupitelstva, poslancovi miestneho zastupitelstva
mestskej ¢asti v Bratislave a poslancovi miestneho
zastupitelstva mestskej casti v Kosiciach odo dna,
od ktorého je dlhodobo uvolneny z vykonu ¢innosti
zamestnanca na vykon funkcie poslanca, a zanika
dnom, od ktorého uz nie je dlhodobo uvolneny na vy-
kon tejto funkcie,

g) doktorandovi odo dna zapisu na dennu formu dokto-
randského studia podla osobitného predpisu'?) a zani-
ka dnom, ktorym doktorand prestal byt doktorandom,

h) pestanovi v zariadeni pestunskej starostlivosti odo
dna zacatia vykonu pestunskej starostlivosti a zani-
ka dnom skoncenia vykonu pestinskej starostlivosti,

i) fyzickej osobe vo vykone vazby'?) a fyzickej osobe vo
vykone trestu odnatia slobody'?) odo dna zaradenia
do prace s vynimkou fyzickej osoby vo vykone trestu
odnatia slobody zaradenej na vykon inych prospes-
nych prac'®) a zanika diiom vyradenia z prace.

§21

Vznik a zanik povinného nemocenského poistenia
a povinného déchodkového poistenia samostatne
zarobkovo ¢innej osoby

(1) Povinné nemocenské poistenie a povinné déochod-

Napriklad zakon ¢. 312/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 154/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakon
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kové poistenie samostatne zarobkovo c¢innej osobe
vznika od 1. jula kalendarneho roka nasledujuceho po
kalendarnom roku, za ktory jej prijem z podnikania
a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla osobit-
ného predpisu®!) alebo vynos suvisiaci s podnikanim
a s inou samostatnou zarobkovou ¢innostou bol vyssi
ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného
v § 138 ods. 11, a zanika 30. juna kalendarneho roka
nasledujuceho po kalendarnom roku, za ktory jej pri-
jem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢in-
nosti podla osobitného predpisu®') alebo vynos suvisia-
ci s podnikanim a s inou samostatnou zarobkovou
¢innostou nebol vy§si ako 12-nasobok vymeriavacieho
zakladu uvedeného v § 138 ods. 11, ak tento zakon ne-
ustanovuje inak.

(2) Povinné nemocenské poistenie a povinné déchod-
kové poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osobe,
ktorej je predizena lehota na podanie dafniového prizna-
nia podla osobitného predpisu,*’) vznika od 1. oktébra
kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom
roku, za ktory jej prijem z podnikania a z inej samostat-
nej zarobkovej ¢innosti podla osobitného predpisu®’)
alebo vynos stuivisiaci s podnikanim a s inou samostat-
nou zarobkovou ¢innostou bol vyssi ako 12-nasobok
vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 11,
a zanika 30. septembra kalendarneho roka nasleduju-
ceho po kalendarnom roku, za ktory jej prijem z podni-
kania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla
osobitného predpisu®) alebo vynos suvisiaci s podni-
kanim a s inou samostatnou zarobkovou ¢innostou ne-
bol vy$si ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu uve-
deného v § 138 ods. 11.

(3) Hranica prijmu z podnikania a z inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti alebo vynosu suvisiaceho s podni-
kanim a s inou samostatnou zarobkovou ¢innostou zis-
tena na zaklade dodatoéného danového priznania ale-
bo dodatocného platobného vymeru vydaného
spravcom dane je rozhodujtca na vznik a zanik povin-
ného nemocenského poistenia a povinného déchodko-
vého poistenia len vtedy, ak ma vplyv na aktualne ne-
mocenské poistenie a déchodkové poistenie. Zmena
poistenia sa vykona od prvého dna kalendarneho me-
siaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bolo predlo-
zené dodatocné danové priznanie spravcovi dane alebo
v ktorom spravca dane vydal dodatoény platobny vy-
mer.

(4) Povinné nemocenské poistenie a povinné déchod-

kové poistenie zanika vzdy

a) samostatne zarobkovo ¢innej osobe uvedenej v § 5
pism. a) dnom odhlasenia sa z evidencie podla oso-
bitného predpisu,'!)

b) samostatne zarobkovo ¢innej osobe uvedenej v § 5
pism. b) a ¢) dinom zaniku tychto opravneni,

c) samostatne zarobkovo ¢innej osobe uvedenej v § 5
pism. d) dnom vystiipenia z verejnej obchodnej spo-
loénosti alebo z komanditnej spolo¢nosti alebo
dnniom vymazu verejnej obchodnej spoloénosti a ko-
manditnej spoloénosti z obchodného registra,

d) samostatne zarobkovo ¢innej osobe uvedenej v § 5
pism. e) dnom skoncenia platnosti zmluvy, na ktorej
zaklade vykonavala §portova ¢innost,

e) samostatne zarobkovo ¢innej osobe uvedenej v § 5
pism. f) diiom zaniku obchodného zastipenia.*)

§ 22

Vznik a zanik povinného dochodkového poistenia
inych fyzickych oséb

Povinné dochodkové poistenie vznika inej fyzickej
osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c¢) az e) odo dna,
v ktorom nastala skuto¢nost podmienujica povinné
doéchodkové poistenie, a zanika diiom, v ktorom zanikla
skutoénost podmienujuca povinné dochodkové poiste-
nie.

§ 23

Vznik a zanik nemocenského poistenia dobrovolne
nemocensky poistenej osoby, vznik a zanik
dochodkového poistenia dobrovolne déchodkovo
poistenej osoby a vznik a zanik poistenia
v nezamestnanosti dobrovolne poistenej osoby
v nezamestnanosti

Dobrovolne nemocensky poistenej osobe, dobrovol-
ne déochodkovo poistenej osobe a dobrovolne poistenej
osobe v nezamestnanosti vznikd nemocenské poiste-
nie, dochodkové poistenie a poistenie v nezamestna-
nosti odo dna prihlasenia sa na tieto poistenia, najskor
odo dna podania prihlasky, a zanika dinom odhlasenia
sa z tychto poisteni, najskér odo dna podania odhlasky.

§24
Vznik a zanik urazového poistenia

Urazové poistenie vznika zamestnavatelovi odo dia,
v ktorom zacal zamestnavat aspon jedného zamestnan-
ca, a zanika dnom, v ktorom uZ nezamestnava ani jed-
ného zamestnanca.

§ 25

Vznik a zanik garanéného poistenia

Garan¢né poistenie vznika zamestnavatelovi odo
dna, v ktorom zacal zamestnavat aspon jedného za-
mestnanca uvedeného v § 4 ods. 1 pism. a), a zanika
dniom, v ktorom uz nezamestnava ani jedného zamest-
nanca uvedeného v § 4 ods. 1 pism. a).

4%) § 38 ods. 6 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v sustave tizemnych

finanénych organov v zneni neskorsich predpisov.
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§ 26

PreruSenie povinného nemocenského poistenia,
povinného déchodkového poistenia a povinného
poistenia v nezamestnanosti

(1) Zamestnancovi sa prerusuje povinné nemocenské
poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné po-
istenie v nezamestnanosti v obdobi, v ktorom
a) ¢erpa pracovné volno bez nahrady mzdy podla oso-

bitného predpisu*') alebo ¢erpa sluzobné volno bez

naroku na plat alebo sluzobny prijem podla osobit-
ného predpisu,®)

b) je dlhodobo uvolneny z pracovného pomeru, §tatno-
zamestnaneckého pomeru alebo zo sluZzobného po-
meru na vykon verejnej funkcie alebo na vykon od-
borovej funkcie podla osobitného predpisu,*)

¢) ma neospravedlnenu nepritomnost v praci,

d) je vo vykone vazby alebo vo vykone trestu odnatia slo-
body; to plati vo vztahu k ¢innosti, z ktorej je povinne
nemocensky poisteny a povinne dochodkovo poiste-
ny a pocas jej vykonavania bol vzaty do vykonu vazby
alebo nastupil vykon trestu odnatia slobody.

(2) Samostatne zarobkovo ¢innej osobe sa prerusuje
povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové
poistenie v obdobi, v ktorom je vo vazbe alebo vo vykone
trestu odnatia slobody; ¢ast vety za bodkociarkou v od-
seku 1 pism. d) plati rovnako.

(3) Zamestnancovi sa prerusuje povinné nemocenské
poistenie, povinné dochodkové poistenie a povinné pois-
tenie v nezamestnanosti od 11. dna potreby oSetrovania
fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo sta-
rostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) do skon-
¢enia potreby tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti.

(4) Samostatne zarobkovo ¢innej osobe sa prerusuje
povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové
poistenie od 11. diia potreby oSetrovania fyzickej osoby
uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo starostlivosti o die-
ta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) do skoncéenia potreby
tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti.

(5) Vznik prerusenia povinného nemocenského poiste-
nia, povinného déchodkového poistenia a povinného pois-
tenia v nezamestnanosti podla odsekov 1 az 4 sa posudzu-
je rovnako ako zanik povinného nemocenského poistenia,
povinného dochodkového poistenia a povinného poistenia
v nezamestnanosti a skonc€enie prerusenia tychto poisteni
sa posudzuje rovnako ako vznik tychto poisteni.

SIESTY DIEL

SPOSOBILOST FYZICKEJ OSOBY V PRAVNYCH VZTAHOCH
SOCIALNEHO POISTENIA

§ 27

(1) Sposobilost fyzickej osoby mat v pravnych vzta-

hoch socialneho poistenia prava a povinnosti vznika naro-
denim a zanika smrtou, pripadne vyhlasenim za mitveho.

(2) Sposobilost fyzickej osoby vlastnymi pravnymi
ukonmi nadobudat v pravnych vztahoch socialneho
poistenia prava a brat na seba povinnosti vznika dovi-
Senim 15. roku veku.

(3) Fyzicka osoba mladsia ako 15 rokov veku musi byt
zastupena zakonnym zastupcom. Kto je zakonny zastup-
ca tejto fyzickej osoby, ustanovuje osobitny predpis.*®)

(4) Na pozbavenie a na obmedzenie sposobilosti na prav-
ne ukony, na zakonného zastupcu fyzickej osoby, ktora
bola tejto sposobilosti pozbavena alebo ktorej sposobilost
na pravne ukony bola obmedzena, a na vyhlasenie fyzickej
osoby za mitvu sa vztahuje osobitny predpis.*)

SIEDMY DIEL
PRAVNE UKONY A POCITANIE LEHOT

§ 28

Pravne ukony

Na pravne ukony v socialnom poisteni sa vztahuje
osobitny predpis,*’) ak tento zakon neustanovuje inak.

§ 29

Pocitanie lehét v socialnom poisteni

(1) Na po¢itanie lehot v socidlnom poisteni sa vztahuje
osobitny predpis,*®) ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Ak posledny den lehoty ustanovenej v konani vo
veciach socialneho poistenia podla tretej ¢asti pripad-
ne na sobotu a na den pracovného pokoja, je posledny
den lehoty najblizsi nasledujuci pracovny den. Lehota
je zachovana, ak sa v posledny den lehoty urobi ukon
na prisluSnom organe vykonavajucom socialne poiste-
nie alebo ak sa podanie odovzda na prepravu posStou,
alebo odosle elektronickou postou.

DRUHA HLAVA

NEMOCENSKE DAVKY

PRVY DIEL
VSEOBECNE PODMIENKY NAROKU NA NEMOCENSKE DAVKY

§ 30

VSeobecné podmienky naroku na nemocenské davky
zamestnanca

Zamestnanec ma narok na nemocensku davku, ak
tento zakon neustanovuje inak, ak
a) splnil podmienky ustanovené na vznik naroku na
nemocensku davku pocas trvania nemocenského

44 Napriklad § 136 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 210/2003 Z. z.
%) Napriklad § 136 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zédkona ¢. 210/2003 Z. z.

46) Zakon €. 94/1963 Zb. o rodine v zneni neskorsich predpisov.
47) Obciansky zakonnik.
48) § 122 Obcianskeho zakonnika.
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poistenia alebo po jeho zaniku pocas trvania naroku
na vyplatu nemocenskej davky alebo v ochrannej le-
hote a

b) nema prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci za-
klad podla § 138 ods. 1 az 7 za obdobie, v ktorom ne-
vykonava c¢innost zamestnanca z dovodov uvede-
nych v§ 33 ods. 1, §39 ods. 1, § 48 ods. 1 a § 49
ods. 1.

§ 31

VSeobecné podmienky naroku na nemocenské
davky povinne nemocensky poistene;j
samostatne zarobkovo ¢innej osoby
a dobrovolne nemocensky poistenej osoby

(1) Povinne nemocensky poistena samostatne zarob-
kovo ¢inna osoba a dobrovolne nemocensky poistena
osoba maji narok na nemocensku davku, ak tento za-
kon neustanovuje inak, ak
a) splnili podmienky ustanovené na vznik naroku na

nemocensku davku pocas trvania nemocenského po-

istenia alebo po jeho zaniku po¢as trvania naroku na

vyplatu nemocenskej davky alebo v ochrannej lehote a
b) zaplatili poistné na nemocenské poistenie najneskor

v posledny den kalendarneho mesiaca, v ktorom

vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky za

obdobie nemocenského poistenia povinne nemocen-
sky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby

a dobrovolne nemocensky poistenej osoby do konca

kalendarneho mesiaca predchadzajuceho kalendar-

nemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskyt-
nutie nemocenskej davky.

(2) Ak vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej
davky v kalendarnom mesiaci, v ktorom povinne nemo-
censky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osobe
a dobrovolne nemocensky poistenej osobe prvykrat
vzniklo nemocenskeé poistenie, vznikne narok na nemo-
censku davku, ak za tento mesiac zaplatili poistné na
nemocenskeé poistenie najneskor v posledny den splat-
nosti poistného na nemocenské poistenie.

(3) Povinne nemocensky poistenej samostatne zarobko-
vo ¢innej osobe a dobrovolne nemocensky poistenej osobe,
ktorym vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky
v ochrannej lehote, vznikne narok na nemocensku davku,
ak zaplatili poistné na nemocenské poistenie za obdobie
nemocenského poistenia povinne nemocensky poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby a dobrovolne nemo-
censky poistenej osoby najneskor v posledny den splat-
nosti poistného na nemocenskeé poistenie.

§ 32
Ochranna lehota

(1) Ochranna lehota je 42 dni po zaniku nemocenské-
ho poistenia, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Ochranna lehota

a) poistenca, ktory bol nemocensky poisteny menej
ako 42 dni, je tolko dni, kolko trvalo nemocenské po-
istenie,

b) poistenkyne, ktorej nemocenské poistenie zaniklo
v obdobi tehotenstva, je Sest mesiacov.

(3) Ak poistencovi vznikne nemocenské poistenie
v ochrannej lehote, pocet dni ochrannej lehoty ziskany
z nového nemocenského poistenia sa pripoc¢ita k nevy-
cerpanému poctu dni ochrannej lehoty z predchadza-
juceho nemocenského poistenia. Ochranna lehota ne-
moze byt viac ako 42 dni.

(4) Ochranna lehota zanika, ak nezanikla skor,
dnniom, od ktorého ma poistenec narok na vyplatu
starobného déchodku, predéasného starobného dé-
chodku alebo invalidného déchodku.

DRUHY DIEL
NEMOCENSKE

Podmienky naroku na nemocenské

§ 33

(1) Zamestnanec a povinne nemocensky poistena
samostatne zarobkovo ¢inna osoba maju narok na ne-
mocenské, ak boli pre chorobu alebo tiraz uznani za do-
¢asne praceneschopnych podla osobitného predpisu*’)
na vykon zarobkovej ¢innosti alebo im bolo nariadené
karanténne opatrenie podla osobitného predpisu®)
(dalej len ,doc¢asna pracovna neschopnost®).

(2) Dobrovolne nemocensky poistena osoba ma na-
rok na nemocenské, ak jej vznikla docasna pracovna
neschopnost a v poslednych dvoch rokoch pred vzni-
kom doc¢asnej pracovnej neschopnosti bola nemocen-
sky poistena najmenej 270 dni. Do obdobia 270 dni sa
nezapocitava obdobie vykonu sluzby policajta, profe-
sionalneho vojaka a vojaka pripravnej sluzby.

§ 34

(1) Zamestnancovi vznika narok na nemocenské od
11. dna docasnej pracovnej neschopnosti. Povinne ne-
mocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej oso-
be a dobrovolne nemocensky poistenej osobe vznika
narok na nemocenské od prvého diia do¢asnej pracov-
nej neschopnosti. Narok na nemocenské zanika odo
dna nasledujuceho po skonéeni do¢asnej pracovnej ne-
schopnosti alebo odo dna uznania invalidity, najne-
skor uplynutim 52. tyzdna od vzniku docasnej pracov-
nej neschopnosti (dalej len ,podporné obdobie“), ak
tento zakon neustanovuje inak.

(2) Zamestnancovi vznika narok na nemocenské od
prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti, ak do-
¢asna pracovna neschopnost vznikla v ochrannej leho-
te.

(3) Ak zamestnancovi zaniklo nemocenské poistenie

49) § 37 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z. o Lieéebnom poriadku v zneni neskorsich predpisov.
50) § 11 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia Tudi.
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v obdobi doc¢asnej pracovnej neschopnosti, v ktorom
ma narok na nahradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti podla osobitného predpisu,®') ma narok
na nemocenské odo dna nasledujiicho po dni zaniku
nemocenského poistenia.

(4) Do podporného obdobia sa zapoc¢itavaju aj pred-
chadzajuce obdobia do¢asnej pracovnej neschopnosti,
ak patria do obdobia 52 tyzdnov pred jej vznikom.

(5) Predchadzajuce obdobia docasnej pracovnej ne-
schopnosti sa nezapocitavaju do podporného obdobia,
ak nemocenské poistenie trvalo aspon 26 tyzdnov od
skonéenia poslednej do¢asnej pracovnej neschopnosti
a poistencovi poc¢as tohto obdobia nemocenského pois-
tenia nevznikla doc¢asna pracovna neschopnost. Do
podporného obdobia sa nezapocitava obdobie nariade-
ného karanténneho opatrenia.

(6) Poistenkyni, ktora je doc¢asne praceneschopna
v obdobi siestich tyZzdnov pred oéakavanym diiom poro-
du urcenym lekarom, zanika narok na nemocenské od
zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym dnom poro-
du uréenym lekarom, ak jej vznikol narok na materske.

§ 35

Narok na nemocenské nevznika, ak pocas obdobia
docasnej pracovnej neschopnosti ma poistenec narok
na materské alebo rodi¢ovsky prispevok. To neplati, ak
zamestnanec, povinne nemocensky poistena samo-
statne zarobkovo ¢inna osoba a dobrovolne nemocen-
sky poistena osoba poberaju rodicovsky prispevok po-
dl'a osobitného predpisu.®?)

§ 36

Poskytovanie nemocenského

Nemocenské sa poskytuje za dni.

§ 37

Vyska nemocenského

(1) Vyska nemocenského zamestnanca je 55 % den-
ného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55, ak
tento zakon neustanovuje inak.

(2) Vyska nemocenského zamestnanca, ktorému do-
¢asna pracovna neschopnost vznikla v ochrannej leho-
te, zamestnanca, ktorému zaniklo nemocenské poiste-
nie v obdobi do¢asnej pracovnej neschopnosti, povinne
nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej
osoby a dobrovolne nemocensky poistenej osoby, ak
tento zakon neustanovuje inak, je v obdobi
a) od prvého dna doc¢asnej pracovnej neschopnosti do tre-

tieho dna docasnej pracovnej neschopnosti 25 % den-

ného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55 a
b) od Stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti 55 %

denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55.

51)

§ 38

Vyliiéenie naroku na vyplatu nemocenského

Poistenec nema narok na vyplatu nemocenského odo
dna porusenia liecebného reZimu uréeného lekarom do
skoncéenia doc¢asnej pracovnej neschopnosti, najviac
v rozsahu 30 dni odo dna porus$enia liecebného rezimu
urceného lekarom.

TRETI DIEL
OSETROVNE

§ 39

Podmienky naroku na oSetrovné

(1) Poistenec ma narok na oSetrovné, ak
a) osetruje choré dieta, chorého manzela, chora man-

Zelku, chorého rodi¢a alebo chorého rodi¢a manzela

(manzelky), ktorého zdravotny stav podla potvrde-

nia prislusného lekara nevyhnutne vyzaduje oSetro-

vanie inou fyzickou osobou, alebo
b) sa stara o dieta do desiatich rokov veku, ak

1. dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie po-
dl'a osobitného predpisu,®)

2. predskolské zariadenie alebo zariadenie social-
nych sluzieb, v ktorych sa poskytuje dietatu sta-
rostlivost, alebo §kola, ktoru dieta navstevuje,
boli rozhodnutim prisluSnych organov uzavreté
alebo v nich bolo nariadené karanténne opatrenie
podla osobitného predpisu®’) alebo

3. fyzicka osoba, ktora sa inak o dieta stara, ochore-
la, bolo jej nariadené karanténne opatrenie podla
osobitného predpisu®) alebo v suvislosti s poro-
dom bola prijata do ustavnej starostlivosti zdra-
votnickeho zariadenia, a preto sa nemoze o dieta
starat.

(2) Dieta na ucely poskytovania oSetrovného je

a) vlastné dieta alebo osvojené dieta poistenca alebo
jeho manzela (manzelky),

b) dieta, ktoré bolo poistencovi zverené do starostlivos-
ti nahradzajucej starostlivost rodicov na zaklade
rozhodnutia prislusného organu.

§ 40
Poskytovanie oSetrovného
OSetrovné sa poskytuje za dni.
§41
Vyska oSetrovného

Vyska oSetrovného je 55 % denného vymeriavacieho
zakladu urceného podla § 55.

Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

52) § 4 ods. 2 zakona €. 280/2002 Z. z. o rodicovskom prispevku v zneni zakona €. 643/2002 Z. z.
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Vznik a zanik naroku na oSetrovné

§ 42

(1) Poistencovi vznika narok na oSetrovné od prvého
dna potreby oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39
ods. 1 pism. a) alebo starostlivosti o dieta uvedené
v § 39 ods. 1 pism. b) a zanika diiom skonéenia potreby
oSetrovania alebo starostlivosti, najneskér uplynutim
desiateho dna.

(2) OSetrovné patri v tom istom pripade len raz a len
jednému poistencovi.

§ 43

Poistenec nema narok na oSetrovné v obdobi, v kto-
rom ma narok na

a) nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschop-
nosti zamestnanca podla osobitného predpisu,®')

b) nemocenské,

c) materské,

d) rodicovsky prispevok; to neplati, ak zamestnanec,
povinne nemocensky poistena samostatne zarobko-
vo ¢inna osoba a dobrovolne nemocensky poistena
osoba poberaju rodic¢ovsky prispevok podla osobit-
ného predpisu.*)

STVRTY DIEL
VYROVNAVACIA DAVKA

§ 44

Podmienky naroku na vyrovnavaciu davku

(1) Zamestnankyna ma narok na vyrovnavaciu dav-
ku, ak je pocas tehotenstva preradena na inu pracu,
pretoze praca, ktoru predtym vykonavala, je podla oso-
bitného predpisu®) zakazana tehotnym Zenam alebo
podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo,
a pri praci, na ktoru je preradena, dosahuje bez svojho
zavinenia nizsi prijem alebo nahradu prijmu podla oso-
bitného predpisu®) ako pri praci, ktori vykonavala
pred preradenim.

(2) Zamestnankyna ma narok na vyrovnavaciu dav-
ku, ak pocas materstva do konca deviateho mesiaca po
porode je preradena na ina pracu, pretozZe praca, ktora
predtym vykonavala, je podla osobitného predpisu®)
zakazana matkam do konca deviateho mesiaca po po-
rode alebo podla lekarskeho posudku ohrozuje jej zdra-
vie alebo materstvo, a pri praci, na ktoru je preradena,
dosahuje bez svojho zavinenia nizsi prijem ako pri pra-
ci, ktora vykonavala pred preradenim.

(3) Podla tohto zakona sa za preradenie na inu pracu
v tehotenstve a materstve povazuje, aj ked nedochadza
k zmene druhu prace,
a) znizenie normovaného vykonu prace, ktorym sa od-
strania pri¢iny, na ktorych zaklade je také vykona-
vanie prace zakazané tehotnym Zzenam a matkam do

5%) Napriklad § 162 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
54) § 93 zakona ¢. 154/2001 Z. z.

konca deviateho mesiaca po porode alebo ktoré po-
dla lekarskeho posudku ohrozuje tehotenstvo Zeny,
jej zdravie alebo materstvo, s vynimkou kratSieho
pracovného ¢asu,

b) oslobodenie od vykonavania niektorych pracovnych
¢innosti pri pracach, ktoré su zakazané tehotnym
Zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po po-
rode alebo ktoré podla lekarskeho posudku ohrozu-
jua jej tehotenstvo, zdravie alebo materstvo, s vynim-
kou oslobodenia tehotnej zamestnankyne alebo
zamestnankyne do konca deviateho mesiaca po po-
rode od vykonavania uvedenych pracovnych ¢innos-
ti v kratSom pracovnom c¢ase,

c) preradenie tehotnej zamestnankyne alebo zamest-
nankyne do konca deviateho mesiaca po porode na
iné pracovisko alebo pracovné miesto, ak jej doteraj-
§ie pracovisko alebo pracovné miesto patri medzi
také, ktoré su zakazané tehotnym Zenam a matkam
do konca deviateho mesiaca po porode, alebo ak do-
chadzanie na doterajsie pracovisko alebo pracovné
miesto podla lekarskeho posudku ohrozuje tehoten-
stvo Zeny, jej zdravie alebo materstvo,

d) oslobodenie od vykonavania noc¢nej prace tehotnej
zamestnankyne alebo zamestnankyne do konca de-
viateho mesiaca po porode.

Poskytovanie vyrovnavacej davky

§ 45

Vyrovnavacia davka sa poskytuje za kalendarny me-
siac, a to aj vtedy, ak zamestnankyna bola preradena
na inu pracu alebo sa preradenie skoncilo pocas kalen-
darneho mesiaca.

§ 46

(1) Vyrovnavacia davka sa poskytuje v obdobi, v kto-
rom zamestnankyna mala po preradeni na inu pracu
prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci zaklad podla
§ 138 ods. 1 az 7.

(2) Pocas tehotenstva sa vyrovnavacia davka posky-
tuje najdlhsie do nastupu na matersku dovolenku a po
skoncéeni materskej dovolenky najdlhsie do konca de-
viateho mesiaca po pérode.

§ 47
Vyska vyrovnavacej davky

(1) Vyska vyrovnavacej davky je 55 % z rozdielu medzi
mesaénym vymeriavacim zakladom uréenym podla
§ 56 ods. 1 a vymeriavacim zakladom, z ktorého za-
mestnankyna plati poistné na nemocenské poistenie
v jednotlivych kalendarnych mesiacoch po preradeni
na inu pracu.

(2) Vyska vyrovnavacej davky je 55 % z rozdielu medzi
pomernou ¢astou mesac¢ného vymeriavacieho zakladu
urceného podla § 56 ods. 2 a vymeriavacim zakladom,
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z ktorého zamestnankyna plati poistné na nemocenskeé
poistenie v jednotlivych kalendarnych mesiacoch po
preradenina inu pracu, ak zamestnankyna v kalendar-
nom mesiaci, za ktory ma narok na vyrovnavaciu dav-
ku, nevykonavala pocas celého kalendarneho mesiaca
pracu, za ktora ma prijem, ktory sa povazuje za vyme-
riavaci zaklad podla § 138 ods. 1 az 7.

PIATY DIEL
MATERSKE

Podmienky naroku na materské

§ 48

(1) Poistenkyna, ktora je tehotna alebo ktora sa stara
o narodené dieta, ma narok na materské, ak v posled-
nych dvoch rokoch pred pérodom bola nemocensky po-
istena najmenej 270 dni. Do obdobia 270 dni sa nezapo-
¢itava obdobie vykonu sluzby policajta, profesionalneho
vojaka a vojaka pripravnej sluzby.

(2) Poistenkyni vznika narok na materské od zaciat-
ku Siesteho tyzdna pred oéakavanym dnom pérodu ur-
cenym lekarom, najskor od zacéiatku 6smeho tyzdna
pred tymto dnom, a ak porodila skér, odo dina pérodu.
Narok na materské zanika uplynutim 28. tyZzdna od
vzniku naroku na materské, ak tento zakon neustano-
vuje inak.

(3) Poistenkyna ma narok na materskeé aj po uplynuti
28. tyzdna od vzniku naroku na materské, ak porodila
zaroven dve alebo viac deti a aspon o dve z narodenych
deti sa stara alebo ak je osamela. Narok na materské
v tomto pripade zanika uplynutim 37. tyzdna od vzniku
naroku na materské, ak tento zakon neustanovuje
inak.

(4) Podmienka starostlivosti o narodené dieta sa po-
vazuje za splnenu v obdobi, v ktorom je dieta prijaté do
ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia.

(5) Ak sa poistenkyni vyplacalo materské pred ocaka-
vanym dnom poérodu menej ako Sest tyzZdnov alebo ma-
terské sa jej nevyplacalo, pretoze porod nastal skor ako
urcil lekar, ma narok na materské do konca 28. tyzdna
od vzniku naroku na materské, a ak ide o poistenkynu
uvedenu v odseku 3, do konca 37. tyzdna od vzniku na-
roku na materskeé.

(6) Ak sa poistenkyni vyplacalo materskeé pred ocaka-
vanym dnom poérodu menej ako Sest tyzdnov z iného
dévodu, ako je uvedeny v odseku 5, ma narok na mater-
ské do konca 22. tyzdna odo dna pérodu, ale nie dlhsie
ako do konca 28. tyzdna od vzniku naroku na mater-
ské, a ak ide o poistenkynu uvedenu v odseku 3, do
konca 31. tyzdna odo dna porodu, ale nie dlhsie ako do
konca 37. tyzdna od vzniku naroku na materské.

(7) Poistenkyna, ktorej sa narodilo mrtve dieta, ma
narok na materské do konca 14. tyzdna od vzniku na-
roku na materské.

(8) Poistenkyna, ktorej diefa zomrelo v obdobi trvania
naroku na materské, ma narok na materské do konca
druhého tyzdina odo dna umrtia dietata, ale nie dlhsie
ako do konca 28. tyzdna od vzniku naroku na mater-

ské, a ak ide o poistenkynu uvedenu v odseku 3, nie
dlhsie ako do konca 37. tyzdna od vzniku naroku na
materskeé.

(9) Obdobie naroku na materské poistenkyne, ktora
dieta porodila, nesmie byt kratsie ako 14 tyzdnov od
vzniku naroku na materské a nesmie zaniknut pred
uplynutim Siestich tyZzdnov odo dna poérodu.

§ 49

(1) Iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivosti
a ktory sa o toto dieta stara, ma narok na materské odo
dna prevzatia dietata do starostlivosti v obdobi 22 tyz-
dnov od vzniku naroku na materské. Iny poistenec,
ktory prevzal do starostlivosti dve alebo viac deti a as-
pon o dve z tychto deti sa stara, a iny poistenec, ktory je
osamely a ktory sa stara o dieta prevzaté do svojej sta-
rostlivosti, maju narok na materské v obdobi 31 tyz-
dnov od vzniku naroku na materské. Iny poistenec ma
narok na materské najdlhSie do doviSenia 6smich me-
siacov veku dietata, ak v poslednych dvoch rokoch
pred prevzatim dietata do starostlivosti bol nemocen-
sky poisteny najmenej 270 dni. Do obdobia 270 dni sa
nezapocitava obdobie vykonu sluzby policajta, profe-
sionalneho vojaka a vojaka pripravnej sluzby.

(2) Iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivos-
ti, je

a) otec dietata, ak matka dietata zomrela,

b) otec dietata, ak sa podla lekarskeho posudku matka
o dieta nemoze starat alebo nesmie starat pre svoj
nepriaznivy zdravotny stav, ktory trva najmenej je-
den mesiac, a matka nepobera materské alebo rodi-
¢ovsky prispevok, s vynimkou, ked dieta bolo zvere-
né matke rozhodnutim sadu,

c) manzel matky dietata, ak sa matka podla lekarske-
ho posudku o dieta nemoze starat alebo nesmie sta-
rat pre svoj nepriaznivy zdravotny stav, ktory trva
najmenej jeden mesiac, a matka nepobera materské
alebo rodi¢ovsky prispevok,

d) otec dietata po dohode s matkou dietata, najskor po
uplynuti obdobia, poc¢as ktorého ma matka narok na
materské podla § 48 ods. 9, a matka nepobera ma-
terské alebo rodi¢ovsky prispevok,

e) manzelka otca dietata, ak sa stara o dieta, ktorého
matka zomrela, alebo

f) fyzicka osoba, ak sa stara o dieta na zaklade rozhod-
nutia prislusného organu.

§ 50

Ak poistenkyni zaniklo nemocenské poistenie v ob-
dobi tehotenstva, ma narok na materské od zaciatku
Siesteho tyzdna pred ocakavanym dnom porodu urce-
nym lekarom, ak
a) jej trvala ochranna lehota ku dnu zaciatku Siesteho

tyzdna pred ocakavanym dnom porodu uréenym le-

karom alebo skutoénym dnom porodu alebo

b) ku dnu zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym
dnom poérodu urcenym lekarom alebo skutoc¢nym
dnom poérodu poberala nemocenské alebo oSetrovné.



Strana 3572

Zbierka zakonov ¢. 461/2003

Ciastka 200

§51

(1) Ak dieta prevzala do starostlivosti ina fyzicka oso-
ba alebo pravnicka osoba z dévodu, Ze sa poistenec
podla lekarskeho posudku nemoéze alebo nesmie starat
o dieta pre svoj nepriaznivy zdravotny stav, narok na
materské tomuto poistencovi zanika dnom prevzatia
dietata do tejto starostlivosti a opitovne vznika odo
dna prevzatia dietata zo starostlivosti inej fyzickej oso-
by alebo pravnickej osoby. Narok na materské trva do
uplynutia celkového obdobia trvania naroku na mater-
ské, najdlhsie do dovisenia 6smich mesiacov veku dietata.

(2) Ak sa poistenec prestal starat o dieta ziného do-
vodu, ako je jeho nepriaznivy zdravotny stav, narok
na materské zanika dnom skoncenia jeho starostli-
vosti o dieta a opadtovne vznika odo dina pokracovania
v starostlivosti o toto dieta. Obdobie, pocas ktorého
sa poistenec prestal starat o dieta z inych dovodov, sa
zapocitava do celkového obdobia trvania naroku na
materskeé.

§ 52

Poskytovanie materského

(1) Materské sa poskytuje za dni.

(2) Materské sa poskytuje za to isté obdobie len raz
a len jednému poistencovi.

§ 53
Vyska materského

Vyska materského je 55 % denného vymeriavacieho
zakladu urcéeného podla § 55.

SIESTY DIEL
SPOLOCNE USTANOVENIA O NEMOCENSKYCH DAVKACH

§ 54

Rozhodujtice obdobie na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu

(1) Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vyme-
riavacieho zakladu je kalendarny rok predchadzajuci
kalendarnemu roku, v ktorom vznikla doéasna pracov-
na neschopnost, potreba osetrovania fyzickej osoby
uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreba starostli-
vosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b), v ktorom do-
Slo k preradeniu zamestnankyne na inu pracu alebo
v ktorom vznikol narok na materské, ak tento zakon ne-
ustanovuje inak.

(2) Ak poistencovi vzniklo nemocenské poistenie

a) v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarne-
mu roku, v ktorom vznikla do¢asna pracovna ne-
schopnost, potreba osetrovania fyzickej osoby uvede-
nej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreba starostlivosti
o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b), v ktorom doslo
k preradeniu zamestnankyne na inu pracu alebo

v ktorom vznikol narok na materské, rozhodujiice
obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakla-
du je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do
konca tohto kalendarneho roka,

b) v kalendarnom roku, v ktorom vznikla doéasna pra-
covna neschopnost, potreba osetrovania fyzickej
osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreba
starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b),
v ktorom doSlo k preradeniu zamestnankyne na ina
pracu alebo v ktorom vznikol narok na materskeé,
rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeria-
vacieho zakladu je obdobie od vzniku nemocenského
poistenia do konca kalendarneho mesiaca predcha-
dzajuceho kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikla
docasna pracovna neschopnost, potreba oSetrova-
nia fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) ale-
bo potreba starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods.
1 pism. b), v ktorom doSslo k preradeniu zamestnan-
kyne na int pracu alebo v ktorom vznikol narok na
materské,

c) v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikla do¢asna
pracovna neschopnost, potreba oSetrovania fyzickej
osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreba
starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b),
v ktorom doslo k preradeniu zamestnankyne na inti
pracu alebo v ktorom vznikol narok na materske,
rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeria-
vacieho zakladu je obdobie od vzniku nemocenskeé-
ho poistenia do dna predchadzajuceho dnu, v kto-
rom vznikla do¢asna pracovna neschopnost,
potreba oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39
ods. 1 pism. a) alebo potreba starostlivosti o dieta
uvedené v § 39 ods. 1 pism. b), v ktorom doS§lo k pre-
radeniu zamestnankyne na inu pracu alebo v kto-
rom vznikol narok na materské.

(3) Ak narok na nemocensku davku vznikol v ochran-
nej lehote, rozhodujiice obdobie na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu sa zistuje ku dnu zaniku ne-
mocenského poistenia.

(4) Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vyme-
riavacieho zakladu na uréenie vysSky materského za-
mestnankyne, ktora bola z dévodu tehotenstva prera-
dena na inu pracu podla osobitného predpisu,®) sa
zistuje ku diu tohto preradenia.

(5) Z rozhodujuceho obdobia na zistenie denného vy-
meriavacieho zakladu sa vyluéuju obdobia, za ktoré
poistenec nie je povinny platit poistné na nemocenské
poistenie.

§ 55

Denny vymeriavaci zaklad na urcenie vySky
nemocenskej davky

Denny vymeriavaci zaklad na uréenie vySky nemo-
censkej davky je podiel suctu vymeriavacich zakladov
na platenie poistného na nemocenské poistenie do-
siahnutych poistencom v rozhodujucom obdobi a poc¢-
tu dni rozhodujticeho obdobia. Denny vymeriavaci za-
klad sa zaokruhluje na styri desatinné miesta nahor.
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§ 56

Mesaény vymeriavaci zaklad na urcéenie vysky
vyrovnavacej davky

(1) Mesacny vymeriavaci zaklad na urcenie vysky vy-
rovnavacej davky je 30,4167-nasobok denného vyme-
riavacieho zakladu uréeného podla § 55. Mesacny vy-
meriavaci zaklad sa zaokruhluje na celé slovenské
koruny nahor.

(2) Pomerna ¢ast mesa¢ného vymeriavacieho zakladu
na urcenie vySky vyrovnavacej davky je 30,4167-nasobok
denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55
pripadajici na pocet kalendarnych dni, v ktorom mala
zamestnankyna po preradeni na inti pracu prijem, kto-
ry sa povazuje za vymeriavaci zaklad podla § 138 ods. 1
az 7.

§ 57

Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad na urcenie
vySky nemocenskych davok

(1) Vyska nemocenskej davky sa urcéuje z pravdepo-

dobného denného vymeriavacieho zakladu, ak

a) poistenec nemal v rozhodujiicom obdobi uvedenom
v § 54 ods. 1 a 2 vymeriavaci zaklad na platenie po-
istného na nemocenské poistenie alebo

b) poistencovi vznikol narok na nemocensku davku
v den vzniku nemocenského poistenia.

(2) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad pois-
tenca je jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu,
z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poiste-
nie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol narok na
nemocensku davku. Pravdepodobny denny vymeriava-
ci zaklad sa zaokruhluje na §tyri desatinné miesta na-
hor.

SIEDMY DIEL

NAROKY Z NEMOCENSKEHO POISTENIA
V OSOBITNYCH PRIPADOCH

§ 58

Narok na nemocenské davky z viacerych
nemocenskych poisteni

(1) Narok na nemocensku davku sa posudzuje samo-
statne z kazdého nemocenského poistenia.

(2) Ak vznikne narok na nemocensku davku z viace-
rych nemocenskych poisteni, nemocenska davka sa
urci z thrnu dennych vymeriavacich zakladov na urce-
nie vySky nemocenskych davok z tych poisteni, z kto-
rych vznikol narok na nemocenskt davku, a nemocen-
ska davka sa vyplaca len jedna.

§ 59

Naroky z nemocenského poistenia pri vojenskej sluzbe
v ozbrojenych silach a pri civilnej sluzbe

(1) Ak poistenec vykonava zakladnu sluzbu, nahrad-
nu sluzbu alebo zdokonalovaciu sluzbu®®) v rameci vo-
jenskej sluzby v ozbrojenych silach alebo vykonava ci-
vilnu sluzbu,*®) nema za obdobie vykonu tejto sluzby
narok na nemocenské davky.

(2) Ak skutocnost zakladajiica narok na nemocen-
sku davku vznikla poistencovi v obdobi vykonu za-
kladnej sluzby, nahradnej sluzby alebo zdokonalova-
cej sluzby®) v ramci vojenskej sluzby v ozbrojenych
silach alebo civilnej sluzby®®) a trva aj po skonceni tej-
to sluzby, poistenec ma narok na nemocensku davku
odo dna nasledujiceho po skonéeni vykonu tejto sluz-
by a uréi sa z pravdepodobného denného vymeriava-
cieho zakladu.

(3) Ak skutocnost zakladajuca narok na nemocensku

davku vznikla zamestnancovi

a) do troch dni po skoncéeni vykonu zakladnej sluzby,
nahradnej sluzby alebo zdokonalovacej sluzby®)
v ramci vojenskej sluzby v ozbrojenych silach alebo
civilnej sluzby,*®) skor nez opat zacal vykonavat ¢in-
nost zamestnanca, ma narok na nemocenské, narok
na oSetrovné a narok na materské a urcia sa z prav-
depodobného denného vymeriavacieho zakladu, ale-
bo

b) po troch dnioch od skonéenia zakladnej sluzby, na-
hradnej sluzby alebo zdokonalovacej sluzby®®) v ram-
ci vojenskej sluzby v ozbrojenych silach alebo civil-
nej sluzby®®) a zamestnanec nezacal vykonavat ¢in-
nost zamestnanca, nevznika narok na nemocensku
davku.

TRETIA HLAVA

DOCHODKOVE DAVKY

PRVY DIEL
VYMEDZENIE POJMOV DOCHODKOVEHO POISTENIA

§ 60
Obdobie déchodkového poistenia

(1) Obdobie dochodkového poistenia je obdobie po-
vinného déchodkového poistenia, obdobie dobrovol-
ného déchodkového poistenia, ak za tieto obdobia ok-
rem obdobi uvedenych v § 140 bolo zaplatené poistné
na dochodkové poistenie podla tohto zakona a ak ten-
to zakon neustanovuje inak. Ak zamestnavatel nespl-
nil povinnost platit a odvadzat poistné na déchodko-
vé poistenie, podmienka zaplatenia poistného na
dochodkové poistenie u zamestnanca sa povazuje za
splnenu.

(2) Obdobie déchodkového poistenia je aj obdobie vy-
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konu sluzby policajta, profesionalneho vojaka a vojaka
pripravnej sluzby, ak toto obdobie policajt, profesional-
ny vojak a vojak pripravnej sluzby neziskali v rozsahu
zakladajucom narok na vysluhovy dochodok podla
osobitného predpisu®) a nebol im priznany invalidny
vysluhovy dochodok, invalidny dochodok alebo cias-
toény invalidny dochodok podla osobitného predpi-
su.®)

(3) Obdobie dochodkového poistenia nie je obdobie
déchodkového poistenia fyzickej osoby uvedenej v § 15
ods. 1 pism. c¢) a obdobie vykonu sluzby policajta, pro-
fesionalneho vojaka a vojaka pripravnej sluzby, ak tieto
obdobia boli zhodnotené na narok na vdovsky vysluho-
vy dochodok, vdovsky dochodok, vdovecky vysluhovy
dochodok, vdovecky dochodok, sirotsky vysluhovy do-
chodok alebo sirotsky dochodok podla osobitného
predpisu.?)

(4) Ak ma poistenec v tom istom obdobi viacero do-
chodkovych poisteni, zapoc¢itava sa takéto obdobie do-
chodkového poistenia len raz.

(5) To isté obdobie osobnej a celodennej starostlivosti
o dieta do siestich rokov jeho veku alebo o dieta s dlho-
dobo nepriaznivym zdravotnym stavom do siedmich ro-
kov jeho veku sa zapoéitava ako obdobie dochodkového
poistenia len jednej fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods.
1 pism. e).

(6) Rok dochodkového poistenia je 365 dni dochodko-
vého poistenia.

§61
Osobny vymeriavaci zaklad

Osobny vymeriavaci zaklad je ahrn vymeriavacich
zakladov za kalendarny rok, z ktorych sa zaplatilo po-
istné na déchodkové poistenie alebo z ktorych sa poist-
né na dochodkové poistenie podla § 60 ods. 1 druhej
vety povazuje za zaplatené.

§ 62
Osobny mzdovy bod

Osobny mzdovy bod na uréenie sumy déchodkovej
davky sa ur¢i ako podiel osobného vymeriavacieho za-
kladu a vSeobecného vymeriavacieho zakladu. Osobny
mzdovy bod sa zaokruhluje na §tyri desatinné miesta
nahor.

§ 63

Priemerny osobny mzdovy bod

(1) Priemerny osobny mzdovy bod na urcenie sumy
déchodkovej davky sa uréi ako podiel stiétu osobnych
mzdovych bodov dosiahnutych v jednotlivych kalen-
darnych rokoch rozhodujtuceho obdobia a obdobia dé-
chodkového poistenia v rozhodujucom obdobi, ak tento
zakon neustanovuje inak. Priemerny osobny mzdovy

bod sa zaokruhluje na §tyri desatinné miesta nahor. Na
ucely urcenia obdobia dochodkového poistenia sa zis-
kané dni déchodkového poistenia prepocitavaji na
roky, ak tento zakon neustanovuje inak. Obdobie d6-
chodkového poistenia sa zaokruhluje na Styri desatin-
né miesta nahor.

(2) Na hodnotu priemerného osobného mzdového
bodu prevySujucu hodnotu 3 sa neprihliada.

(3) Priemerny osobny mzdovy bod v hodnote nizsej
ako 1,25 sa zapocitava v celej vySke. Z hodnoty prie-
merného osobného mzdového bodu od 1,25 do 3 sa za-
pocitava v roku
a) 2004 40 %,

b) 2005 60 %,
c) 2006 80 %.

(4) K priemernému osobnému mzdovému bodu
v hodnote nizSej ako 1,0 sa pripocita z rozdielu medzi
hodnotou 1,0 a priemernym osobnym mzdovym bodom
urcenym podla odseku 1 v roku
a) 2004 60 %,
b) 2005 40 %,
c) 2006 20 %.

(5) Od 1. januara 2007 sa priemerny osobny mzdovy
bod neupravuje podla odsekov 3 a 4.

(6) Priemerny osobny mzdovy bod po uprave podla odse-
kov 3 a 4 sa zaokruhluje na styri desatinné miesta nahor.

(7) Rozhodujuce obdobie na zistenie priemerného
osobného mzdového bodu st kalendarne roky pred ro-
kom, v ktorom boli splnené podmienky naroku na dé-
chodkovu davku, s vynimkou kalendarnych rokov pred
1.januarom 1994, ak tento zakon neustanovuje inak.

(8) Ak v rozhodujiicom obdobi uréenom podla odseku
7 nie je najmenej desat kalendarnych rokov, za ktoré
mozno urcit osobné mzdové body, alebo je v hiom obdo-
bie, za ktoré patri osobny mzdovy bod podla § 255 ods.
3 prvej vety, predlzuje sa rozhodujuce obdobie pred rok
1994 postupne tak, aby vhom bolo desat kalendarnych
rokov, za ktoré mozno urcit osobné mzdové body bez
zohladnenia obdobia, za ktoré patri osobny mzdovy
bod podla § 255 ods. 3 prvej vety. Ak poistenec ani po
tomto predizeni nema desat kalendarnych rokov, za
ktoré mozno urcit osobné mzdové body bez zohladne-
nia obdobia, za ktoré patri osobny mzdovy bod podla
§ 255 ods. 3 prvej vety, zistuje sa priemerny osobny
mzdovy bod z tohto nizSieho poctu kalendarnych rokov
bez zohladnenia obdobia, za ktoré patri osobny mzdovy
bod podla § 255 ods. 3 prvej vety. Na urcenie priemer-
ného osobného mzdového bodu podla odseku 1 sa z ob-
dobia déchodkového poistenia v rozhodujucom obdobi
vylucuje obdobie, za ktoré patri osobny mzdovy bod
podla § 255 ods. 3 prvej vety.

(9) Ak v rozhodujucom obdobi st len obdobia uvede-
név§255ods. 3, priemerny osobny mzdovy bod je 0,3.

(10) Ak rozhodujuce obdobie uréené podla odsekov
7 a 8 je kratSie ako jeden kalendarny rok, priemerny

5%)§ 40 az 45 a § 101 zakona ¢. 328/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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osobny mzdovy bod sa ur¢i ako podiel osobného mzdo-
vého bodu dosiahnutého v tomto kratSom obdobi a koe-
ficientu uréeného ako podiel po¢tu dni tohto obdobia
déchodkového poistenia a ¢isla 365. Koeficient sa za-
okruhluje na Styri desatinné miesta nahor. Odsek 6
plati rovnako. VSeobecny vymeriavaci zaklad na ucely
tohto ustanovenia je vSeobecny vymeriavaci zaklad,
ktory platil v roku, ktory dva roky predchadza roku,
v ktorom vznikol narok na déchodkovii davku.

(11) Ak vznikol narok na déchodkova davku v kalen-
darnom roku, v ktorom poistencovi prvy raz vzniklo dé6-
chodkové poistenie, priemerny osobny mzdovy bod sa
urci ako podiel osobného mzdového bodu dosiahnuté-
ho v obdobi od vzniku dochodkového poistenia do vzni-
ku naroku na déchodkovii davku a koeficientu urcené-
ho ako podiel poétu dni tohto obdobia déchodkového
poistenia a ¢isla 365. Koeficient sa zaokruhluje na Styri
desatinné miesta nahor. Odsek 6 plati rovnako.

(12) Ak poistencovi vznikol narok na dochodkova dav-
ku v den prvého vzniku déchodkového poistenia, prie-
merny osobny mzdovy bod je osobny mzdovy bod urce-
ny ako podiel pravdepodobného vymeriavacieho
zakladu na platenie poistného na dochodkové poiste-
nie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol narok na
dochodkoviu davku, a jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu. Pravdepodobny vymeriavaci
zaklad je vymeriavaci zaklad, z ktorého by sa platilo po-
istné na dochodkové poistenie za kalendarny mesiac,
v ktorom vznikol narok na doéchodkovu davku.

§ 64
Doéchodkova hodnota

(1) Dochodkova hodnota je 183,58 Sk.

(2) Déchodkova hodnota platna k 31. decembru ka-
lendarneho roka sa upravuje od 1. januara nasleduju-
ceho kalendarneho roka indexom, ktory sa uréi ako po-
diel priemernej mzdy zistenej za treti Stvrtrok
predchadzajiiceho kalendarneho roka a priemernej
mzdy zistenej za treti §tvrtrok kalendarneho roka dva
roky predchadzajiuceho kalendarnemu roku, od ktoré-
ho sa dochodkova hodnota upravuje. Takto uréena do-
chodkova hodnota plati vzdy od 1. januara do 31. de-
cembra kalendarneho roka.

(3) Priemerna mzda uvedena v odseku 2 je priemerna
mzda v hospodarstve Slovenskej republiky zistena Sta-
tistickym tradom.

(4) Déchodkova hodnota sa zaokruhluje na dve desa-
tinné miesta nahor.

(5) Aktualna déchodkova hodnota je dochodkova
hodnota uréena podla odsekov 1 az 4, ktora plati v ¢ase
vzniku naroku na vyplatu déchodkovej davky.

(6) Vysku aktualnej déchodkovej hodnoty po roku
2004 na prislusny kalendarny rok ustanovi opatrenie,
ktoré vyda ministerstvo a vyhlasi ho uverejnenim
v Zbierke zakonov najneskor do 31. decembra kalen-
darneho roka.

DRUHY DIEL
STAROBNY DOCHODOK

§ 65

Podmienky naroku na starobny dochodok

(1) Poistenec ma narok na starobny dochodok, ak bol
dochodkovo poisteny najmenej 10 rokov a dovrsil do-
chodkovy vek.

(2) Dochodkovy vek je 62 rokov veku poistenca, ak
tento zakon neustanovuje inak.

(3) Muzovi, ktory v obdobi od 1. januara 2004 do
31. decembra 2005 dovrsil vek 60 rokov, sa dochodko-
vy vek uréi tak, Ze k veku 60 rokov sa pripocita
a) v roku 2004 devit kalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemnast kalendarnych mesiacov.

(4) Zene, ktora vychovala pat deti alebo viac deti
a v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2014
dovrsila vek 53 rokov, sa déchodkovy vek uréi tak, ze
k veku 53 rokov sa pripoéita
a) v roku 2004 devit kalendarnych mesiacov,
) v roku 2005 osemnast kalendarnych mesiacov,
) vroku 2006 dvadsatsedem kalendarnych mesiacov,
) v roku 2007 tridsatSest kalendarnych mesiacov,
e) v roku 2008 styridsatpat kalendarnych mesiacov,
f) vroku 2009 patdesiatstyri kalendarnych mesiacov,
g) v roku 2010 Sestdesiattri kalendarnych mesiacov,
h) v roku 2011 sedemdesiatdva kalendarnych mesia-
cov,
i) v roku 2012 osemdesiatjeden kalendarnych mesia-
cov,
j) v roku 2013 devatdesiat kalendarnych mesiacov,
k) v roku 2014 devitdesiatdevat kalendarnych mesia-
cov.

(5) Zene, ktora vychovala tri deti alebo Styri deti
a v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2013
dovrsila vek 54 rokov, sa dochodkovy vek urci tak, ze
k veku 54 rokov sa pripoéita
a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,
) v roku 2005 osemnast kalendarnych mesiacov,
) vroku 2006 dvadsatsedem kalendarnych mesiacov,
) v roku 2007 tridsatSest kalendarnych mesiacov,
e) v roku 2008 styridsatpat kalendarnych mesiacov,
f) vroku 2009 patdesiatstyri kalendarnych mesiacov,
g) v roku 2010 Sestdesiattri kalendarnych mesiacov,
h) v roku 2011 sedemdesiatdva kalendarnych mesia-
cov,
i) v roku 2012 osemdesiatjeden kalendarnych mesia-
cov,
j) v roku 2013 devatdesiat kalendarnych mesiacov.

b
c
d

(6) Zene, ktora vychovala dve deti a v obdobi od 1. ja-
nuara 2004 do 31. decembra 2012 dovrsila vek 55 ro-
kov, sa dochodkovy vek urci tak, ze k veku 55 rokov sa
pripocita
a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemnast kalendarnych mesiacov,

c) vroku 2006 dvadsatsedem kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2007 tridsatsest kalendarnych mesiacov,
e) v roku 2008 styridsatpat kalendarnych mesiacov,
f) vroku 2009 patdesiatstyri kalendarnych mesiacov,
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g) v roku 2010 Sestdesiattri kalendarnych mesiacov,

h) v roku 2011 sedemdesiatdva kalendarnych mesia-
cov,

i) v roku 2012 osemdesiatjeden kalendarnych mesia-
cov.

(7) Zene, ktora vychovala jedno dieta a v obdobi od
1. januara 2004 do 31. decembra 2010 dovftsila vek 56
rokov, sa dochodkovy vek urci tak, Ze k veku 56 rokov
sa pripocita
a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemnast kalendarnych mesiacov,

c) vroku 2006 dvadsatsedem kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2007 tridsatsest kalendarnych mesiacov,
e) v roku 2008 styridsatpat kalendarnych mesiacov,
f) vroku 2009 patdesiatstyri kalendarnych mesiacov,
g) v roku 2010 Sestdesiattri kalendarnych mesiacov.

(8) Zene, ktora v obdobiod 1 .januara 2004 do 31. de-
cembra 2009 dovrsila vek 57 rokov, sa dochodkovy vek
urdi tak, Ze k veku 57 rokov sa pripocita
a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemnast kalendarnych mesiacov,

c) vroku 2006 dvadsatsedem kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2007 tridsatsest kalendarnych mesiacov,
e) v roku 2008 styridsatpat kalendarnych mesiacov,
f) vroku 2009 patdesiatstyri kalendarnych mesiacov.

(9) Dochodkovy vek urceny podla odsekov 3 az 8 je
vek doviSeny v kalendarnom mesiaci v den, ktory sa
¢islom zhoduje s dnom narodenia poistenca.

(10) Ak den dovisenia déochodkového veku urceného
podla odsekov 3 az 8 pripadne na den, ktory sa Ciselne
nezhoduje s dnom narodenia poistenca, za den dovrse-
nia déchodkového veku sa povazuje posledny den po-
sledného pripoéitaného kalendarneho mesiaca.

§ 66

Uréenie sumy starobného déchodku

(1) Suma starobného déchodku sa uréi ako suéin
priemerného osobného mzdového bodu, obdobia dé-
chodkového poistenia ziskaného ku dnu vzniku naro-
ku na starobny dochodok a aktualnej déchodkovej
hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rov-
nako.

(2) Ak poistenec bol dochodkovo poisteny po splneni
podmienok naroku na starobny dochodok a nepoberal
tento dochodok alebo jeho ¢ast, suma starobného dé-
chodku sa urci podla odseku 1 a pripocita sa k nej
suma urc¢ena ako suéin suctu osobnych mzdovych bo-
dov ziskanych za obdobie dochodkového poistenia po
vzniku naroku na starobny doéchodok a aktualnej do-
chodkovej hodnoty. Takto uréena suma starobného do-
chodku sa zvysi o 0,5 % za kazdych 30 dni déchodkové-
ho poistenia ziskanych po vzniku naroku na starobny
déchodok bez poberania tohto déchodku alebo jeho
Casti.

(3) Ak poistenec bol déchodkovo poisteny po splneni
podmienok naroku na starobny déchodok a poberal
tento déchodok alebo jeho ¢ast, suma starobného do-
chodku odo dna nasledujtceho po zaniku dochodkoveé-
ho poistenia sa ur¢i tak, Ze k sume starobného déchod-

ku vyplacaného ku dnu zaniku déchodkového poiste-
nia sa pripocita suma urcena ako sucin suctu jednej
polovice osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdo-
bie déchodkového poistenia po¢as poberania starobné-
ho déchodku alebo jeho ¢asti a aktualnej déchodkovej
hodnoty platnej ku dnu nasledujucemu po zaniku do-
chodkového poistenia.

(4) Ak poistenec bol dochodkovo poisteny bez pobe-
rania starobného déchodku alebo jeho ¢asti v obdobi
nasledujiicom po obdobi, v ktorom poberal starobny
dochodok alebo jeho ¢ast, suma starobného dochod-
ku odo dna nasledujtuceho po zaniku déchodkového
poistenia sa urci tak, Ze k sume starobného déchod-
ku vyplacaného ku dnu zastavenia vyplaty starobné-
ho déchodku sa pripoéita suma uréena ako stéin
suctu jednej polovice osobnych mzdovych bodov zis-
kanych za obdobie déchodkového poistenia poc¢as po-
berania starobného déchodku alebo jeho casti a ak-
tualnej dochodkovej hodnoty a suma urcéena ako
sucin suctu osobnych mzdovych bodov ziskanych za
obdobie déchodkového poistenia bez poberania sta-
robného déchodku alebo jeho ¢asti a aktualnej do-
chodkovej hodnoty. Takto uréena suma starobného
dochodku sa zvysi o 0,5 % za kazdych 30 dni déchod-
kového poistenia ziskanych po vzniku naroku na sta-
robny dochodok bez poberania tohto déochodku alebo
jeho casti.

(5) Ak sa starobny déchodok ku diiu zastavenia jeho
vyplaty alebo ku dnu zaniku déchodkového poistenia
ziskaného pocas poberania starobného déchodku vy-
placal v sume jednej polovice z dovodu jeho subehu
s vdovskym dochodkom alebo vdoveckym dochodkom,
pri uréeni sumy starobného déchodku podla odsekov 3
a 4 sa prihliada na sumu starobného déchodku, ktora
by patrila bez jeho zniZenia z tohto doévodu.

(6) Na urcenie sumy starobného déochodku podla od-
sekov 2 a 4 sa do obdobia dochodkového poistenia zis-
kaného po vzniku naroku na starobny déchodok neza-
poc¢itavaju obdobia uvedené v § 140 ods. 1 pism. c¢)
a v odsekoch 2 az 4.

(7) VSeobecny vymeriavaci zaklad na urc¢enie osobné-
ho mzdového bodu za posledny rok dochodkového pois-
tenia po vzniku naroku na starobny déchodok je vse-
obecny vymeriavaci zaklad ustanoveny na kalendarny
rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za
ktory sa zistuje osobny mzdovy bod.

(8) Socialna poistoviia uréi sumu starobného do-
chodku podla odsekov 3 a 4 za kalendarny rok len raz.
TRETI DIEL
PREDCASNY STAROBNY DOCHODOK

§ 67

Podmienky naroku na predc¢asny
starobny déchodok

Poistenec ma narok na predéasny starobny décho-
dok, ak
a) bol dochodkovo poisteny najmenej 10 rokov a
b) suma predcasného starobného dochodku ku dnu,
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od ktorého poziadal o jeho priznanie, je vySsia ako
1,2-nasobok sumy zivotného minima pre jednu pl-
noletu fyzicku osobu podla osobitného predpisu.®®)

§ 68

Uréenie sumy predéasného starobného déchodku

(1) Suma predéasného starobného déchodku sa uréi
ako sti¢in priemerného osobného mzdového bodu, ob-
dobia déchodkového poistenia ziskaného ku dnu vzni-
ku naroku na vyplatu predc¢asného starobného do-
chodku a aktualnej dochodkovej hodnoty znizeny o 0,5 %
za kazdych zacatych 30 dni od vzniku naroku na vypla-
tu predéasného starobného déchodku do dovisenia dé-
chodkového veku; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta
platia rovnako.

(2) Ak poistenec bol déchodkovo poisteny poc¢as po-
berania pred¢asného starobného dochodku alebo jeho
Casti, suma predc¢asného starobného déchodku odo
dna nasledujuaceho po zaniku déchodkového poistenia
sa urci tak, Zze k sume predéasného starobného doé-
chodku vyplacaného ku dnu zaniku déchodkového po-
istenia sa pripoc¢ita suma uréena ako sucin suctu jed-
nej polovice osobnych mzdovych bodov ziskanych za
obdobie doéchodkového poistenia pocas poberania
predéasného starobného doéchodku alebo jeho casti
a aktualnej déchodkovej hodnoty platnej ku dnu nasle-
dujucemu po zaniku déchodkového poistenia.

(3) Ak poistenec bol déchodkovo poisteny bez pobera-
nia pred¢asného starobného déchodku alebo jeho ¢asti
v obdobi nasledujucom po obdobi, v ktorom poberal
predcéasny starobny dochodok alebo jeho cast, suma
predéasného starobného dochodku odo dna nasledu-
juceho po zaniku déchodkového poistenia sa uréi tak,
Ze k sume predéasného starobného déchodku vyplaca-
ného ku dnu zastavenia vyplaty predéasného starob-
ného dochodku sa pripoc¢ita suma urcena ako sucin
suiétu jednej polovice osobnych mzdovych bodov ziska-
nych za obdobie dochodkového poistenia pocas pobe-
rania pred¢éasného starobného déchodku alebo jeho
casti a aktualnej dochodkovej hodnoty a suma uréena
ako sui¢in suctu osobnych mzdovych bodov ziskanych
za obdobie dochodkového poistenia bez poberania
predéasného starobného doéchodku alebo jeho casti
a aktualnej dochodkovej hodnoty.

(4) Ak sa predc¢asny starobny déchodok ku dnu za-
stavenia jeho vyplaty alebo ku dnu zaniku déchodkové-
ho poistenia ziskaného poc¢as poberania predéasného
starobného dochodku vyplacal v sume jednej polovice
z dovodu jeho subehu s vdovskym dochodkom alebo
vdoveckym dochodkom, pri ur¢eni sumy predcasného
starobného déochodku podla odsekov 2 a 3 sa prihliada
na sumu pred¢asného starobného déchodku, ktora by
patrila bez jeho zniZenia z tohto dévodu.

(5) VSeobecny vymeriavaci zaklad na uréenie osobné-
ho mzdového bodu za posledny rok dochodkového pois-
tenia po vzniku naroku na predc¢asny starobny docho-

dok je vSeobecny vymeriavaci zaklad ustanoveny na
kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendar-
nemu roku, za ktory sa zistuje osobny mzdovy bod.

(6) Poistencovi, ktory ku dnu uplatnenia naroku na
predéasny starobny déchodok spifia podmienky naro-
ku na davku vnezamestnanosti a neuplatni sinarok na
davku v nezamestnanosti, sa obdobie, za ktoré sa zni-
zuje suma predéasného starobného déochodku podla
odseku 1, skrati o obdobie, poc¢as ktorého by mal narok
na vyplatu davky v nezamestnanosti, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(7) Poistencovi, ktory ku dnu uplatnenia naroku na
predéasny starobny déchodok splfia podmienky naro-
ku na davku v nezamestnanosti, neuplatni si narok na
davku v nezamestnanosti a ku dnu uplatnenia naroku
na predcasny starobny dochodok bol poisteny v neza-
mestnanosti sedem rokov nepretrzite, sa obdobie, za
ktoré sa zniZuje suma pred¢asného starobného dé-
chodku podla odseku 1 skrati o dvojnasobok obdobia,
pocas ktorého by mal narok na vyplatu davky v neza-
mestnanosti.

(8) Socialna poistoviia uréi sumu predcéasného
starobného déchodku podla odsekov 2 a 3 za kalendar-
ny rok len raz.

§ 69
Vylucenie naroku na starobny dochodok
(1) Poistenec, ktorému sa vyplaca predéasny starob-
ny déchodok, nema narok na starobny déchodok.

(2) Predcasny starobny dochodok po doviSeni do-
chodkového veku sa povazuje za starobny déchodok.
STVRTY DIEL
INVALIDNY DOCHODOK

§ 70

Podmienky naroku na invalidny déchodok

Poistenec ma narok na invalidny déchodok, ak sa
stal invalidny, ziskal pocet rokov déchodkového poiste-
nia uvedeny v § 72 a ku dnu vzniku invalidity nesplnil
podmienky naroku na starobny dochodok alebo mu ne-
bol priznany predéasny starobny dochodok.

§71

Pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
a miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkova
¢innost

(1) Poistenec je invalidny, ak pre dlhodobo nepriazni-
vy zdravotny stav ma pokles schopnosti vykonavat za-
robkovu ¢innost o viac ako 40 % v porovnani so zdra-
vou fyzickou osobou.

(2) DIhodobo nepriaznivy zdravotny stav je taky zdra-

56) § 2 pism. a) zakona ¢. 125/1998 Z. z. o zivotnom minime a o ustanoveni sum na ucely statnych socialnych davok.
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votny stav, ktory sposobuje pokles schopnosti vykona-
vat zarobkovu ¢innost a ktory ma podla poznatkov le-
karskej vedy trvat dlhsie ako jeden rok.

(3) Pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
sa posudzuje porovnanim telesnej schopnosti, dusev-
nej schopnosti a zmyslovej schopnosti poistenca
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom a telesnej
schopnosti, duSevnej schopnosti a zmyslovej schop-
nosti zdravej fyzickej osoby. Pri posudzovani poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost sa neprihlia-
da na zdravotné postihnutia, ktoré boli zohladnené na
narok na invalidny vysluhovy déchodok podla osobit-
ného predpisu.?)

(4) Pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
sa posudzuje na zaklade

a) lekarskych sprav a tidajov zo zdravotnej dokumen-
tacie zdravotnickeho zariadenia a zhodnotenia liec-
by s uréenim diagnostického zaveru, stabilizacie
ochorenia, jeho dalsieho vyvoja, dalsej liecby a

b) komplexnych funkénych vySetreni a ich zaverov,
pricom sa prihliada na zostavajiicu schopnost vyko-
navat zarobkovu ¢innost, zostavajucu schopnost
pripravy na povolanie, mozZnosti poskytnutia pra-
covnej rehabilitacie alebo rekvalifikacie.

(5) Miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je uvedena v prilohe ¢. 4.

(6) Miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkova
¢innost v percentach sa urcuje podla druhu zdravotné-
ho postihnutia, ktoré je rozhodujticou pri¢inou dlhodo-
bo nepriaznivého zdravotného stavu, a so zretelom na
zavaznost ostatnych zdravotnych postihnuti.

(7) Jednotlivé percentualne miery poklesu schopnos-
ti vykonavat zarobkovu ¢innost sa nescitavaju.

(8) Mieru poklesu schopnosti vykonavat zarobkova
¢innost mozno zvysit nad hornt hranicu miery poklesu
podla druhu zdravotného postihnutia, ktoré je rozho-
dujacou pri¢inou dlhodobo nepriaznivého zdravotného
stavu, najviac o 10 %, ak zavaznost ostatnych zdravot-
nych postihnuti ovplyviiuje pokles schopnosti vykona-
vat zarobkovu ¢innost. Na uréenie zvys$enia hodnoty sa
vychadza z predchadzajuceho vykonu zarobkovej ¢in-
nosti, dosiahnutého vzdelania, skuisenosti a schopnos-
ti rekvalifikacie. Obdobne to plati, ak pokles schopnos-
ti vykonavat zarobkovu ¢innost je dosledkom viacerych
zdravotnych postihnuti podmienujacich dlhodobo ne-
priaznivy zdravotny stav.

(9) Ak v prilohe €. 4 nie je uvedené zdravotné postih-
nutie, ktoré je pri¢inou dlhodobo nepriaznivého zdra-
votného stavu, uréi sa miera poklesu schopnosti vyko-
navat zarobkovu ¢innost v percentach podla takého
zdravotného postihnutia uvedeného v tejto prilohe,
ktoré je s jeho funkénym dopadom najviac porovnatel-
né.

(10) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav na ucely in-
validity sa posudi opatovne, ak sa predpoklada zmena
vo vyvoji zdravotného stavu a zmena schopnosti vyko-
navat zarobkovu ¢innost.

§ 72

(1) Pocet rokov dochodkového poistenia na vznik na-
roku na invalidny déchodok poistenca vo veku
a) do 22 rokov je najmenej jeden rok,
b) nad 22 rokov do 24 rokov je najmenej dva roky,
c) nad 24 rokov do 26 rokov je najmenej tri roky,
d) nad 26 rokov do 28 rokov je najmenej Styri roky,
e) nad 28 rokov je najmenej pat rokov.

(2) Pocet rokov dochodkového poistenia na vznik na-
roku na invalidny déchodok sa zistuje z obdobia pred
vznikom invalidity, a ak ide o poistenca vo veku nad 28
rokov, z poslednych desiatich rokov pred vznikom inva-
lidity.

(3) Poistencovi, ktory sa stal invalidny v dosledku
pracovného urazu alebo choroby z povolania, sa pod-
mienka poétu rokov déchodkového poistenia uvedena
v odseku 1 povazuje za splnenu.

§ 73

Uréenie sumy invalidného déchodku

(1) Suma invalidného dochodku poistenca, ktory ma
percentualny pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost o viac ako 70 % a nevykonava zarobkovu ¢in-
nost, sa urc¢i ako sucin priemerného osobného mzdové-
ho bodu, obdobia déchodkového poistenia ziskaného
ku dnu vzniku naroku na invalidny déchodok, ku kto-
rému sa pripocita obdobie od vzniku naroku na invalid-
ny dochodok do dovisenia dochodkového veku a aktu-
alnej déchodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta
a Stvrta veta platia rovnako.

(2) Suma invalidného dochodku poistenca, ktory ma
percentualny pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost najviac o 70 %, sa urci ako sucin percentualne-
ho poklesu schopnosti poistenca vykonavat zarobkova
¢innost, priemerného osobného mzdového bodu, obdo-
bia déchodkového poistenia ziskaného ku dnu vzniku
naroku na invalidny déchodok, ku ktorému sa pripoci-
ta obdobie od vzniku naroku na invalidny déochodok do
dovr§enia déchodkového veku, a aktualnej déchodko-
vej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a §tvrta veta platia
rovnako.

PIATY DIEL
VDOVSKY DOCHODOK A VDOVECKY DOCHODOK

§ 74

Podmienky naroku na vdovsky déchodok a naroku
na vdovecky déchodok

(1) Vdova ma narok na vdovsky dochodok po manze-

lovi, ktory

a) ku dinu smrti bol poberatelom starobného déchod-
ku, pred¢asného starobného déochodku alebo inva-
lidného déchodku,

b) ku diiu smrti splnil podmienky naroku na starobny
doéchodok alebo ziskal pocet rokov déchodkového
poistenia na narok na invalidny déchodok, alebo
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c) zomrel v dosledku pracovného tirazu alebo choroby
z povolania.

(2) Vdova ma narok na vyplatu vdovského déchodku
pocas jedného roka od smrti manzela.

(3) Po uplynuti obdobia uvedeného v odseku 2 ma
vdova narok na vyplatu vdovského déchodku, ak

a) sa stara o nezaopatrené dieta,

b) je invalidna z dévodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost o viac ako 70 % alebo

c) dovrsila déchodkovy vek.

(4) Nezaopatrené dieta podla odseku 3 pism. a) je die-
ta, ktoré ma po zomretom rodicovi narok na sirotsky
déchodok, a dieta, ktoré bolo v rodine zomretého vy-
chovavané, ak ide o vlastné dieta alebo osvojené dieta
vdovy alebo ak bolo dieta vdove alebo zomretému man-
zelovi zverené do starostlivosti nahradzajacej starostli-
vost rodi¢ov na zaklade rozhodnutia prislusného orga-
nu pocas trvania manzelstva.

(5) Narok na vdovsky déchodok zanika
a) uzatvorenim manzelstva,

b) diiom pravoplatnosti rozhodnutia sudu, podla kto-
rého vdova umyselnym trestnym ¢inom spésobila
smrt manzela.

(6) Na narok vdovca na vdovecky déchodok po man-
Zelke platia odseky 1 az 5 rovnako.

8§75
Suma vdovského dochodku a vdoveckého déchodku

(1) Suma vdovského dochodku je 60 % starobného
dochodku alebo invalidného déchodku, na ktory mal
alebo by mal narok zomrety manzel ku dnu smrti. Ak
su splnené podmienky naroku na dva déchodky, vdov-
sky déchodok sa uréi z vyssieho déchodku.

(2) Vdovsky dochodok po poberatelovi invalidného
dochodku, ktory ku dnu smrti nesplnil podmienky na-
roku na starobny dochodok alebo neziskal pocet rokov
déchodkového poistenia na vznik naroku na invalidny
déchodok, je 60 % invalidného déchodku, na ktory mal
narok zomrety manzel ku dnu smrti.

(3) Suma vdovského dochodku po poistencovi, ktoré-
mu bol priznany predc¢asny starobny dochodok a ktory
ku dnu smrti neziskal poc¢et rokov déochodkového pois-
tenia na vznik naroku na invalidny déchodok, je 60 %
predéasného starobného déchodku, na ktory mal na-
rok zomrety manzel ku dnu smrti. Suma vdovského do-
chodku po poistencovi, ktorému bol priznany predcas-
ny starobny dochodok a ktory ku dnu smrti ziskal
pocet rokov déchodkového poistenia na vznik naroku
na invalidny déchodok, je 60 % toho déchodku, ktoré-
ho suma ku dnu smrti zomretého manzela je vyssia.

(4) Na urcenie sumy vdoveckého dochodku platia od-
seky 1 az 3 rovnako.

SIESTY DIEL
SIROTSKY DOCHODOK

§ 76

Podmienky naroku na sirotsky dochodok

(1) Narok na sirotsky déchodok ma nezaopatrené die-
ta, ktorému zomrel rodi¢ alebo osvojitel dietata, ak ro-
di¢ alebo osvojitel ku dinu smrti bol poberatelom starob-
ného dochodku, predcasného starobného doéchodku
alebo invalidného déchodku alebo ku dnu smrti ziskal
pocet rokov déchodkového poistenia na narok na inva-
lidny déchodok, alebo splnil podmienky naroku na sta-
robny dochodok, alebo zomrel v dosledku pracovného
urazu alebo choroby z povolania.

(2) Narok na sirotsky dochodok nevznika nezaopatre-
nému dietatu v pestunskej starostlivosti po pestanovi
alebo po jeho manzelovi.

(3) Narok na vyplatu sirotského déchodku zanika
osvojenim nezaopatreného dietata. ZruSenim osvoje-
nia narok na vyplatu sirotského dochodku vznikne
znovu.

(4) Narok na sirotsky dochodok zanika dnom pravo-
platnosti rozhodnutia studu, podla ktorého nezaopatre-
né dieta umyselne spdsobilo smrt fyzickej osoby, po
ktorej vznikol narok na sirotsky déchodok.

§77

Suma sirotského déchodku

(1) Suma sirotského déchodku je 30 % starobného
doéchodku alebo invalidného déchodku, na ktory mal
alebo by mal narok rodi¢ alebo osvojitel dietata, ktoré-
ho smrtou vznikol nezaopatrenému dietatu narok na
sirotsky dochodok.

(2) Sirotsky déchodok po poberatelovi invalidného
dochodku, ktory ku dnu smrti nesplnil podmienky na-
roku na starobny déchodok alebo neziskal pocet rokov
déchodkového poistenia na vznik naroku na invalidny
doéchodok, je 30 % invalidného déchodku, na ktory mal
narok zomrety rodic¢ alebo osvojitel dietata ku dinu smr-
ti.

(3) Suma sirotského dochodku po poistencovi, ktoré-
mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok a ktory
ku dnu smrti neziskal pocet rokov déochodkového pois-
tenia na vznik naroku na invalidny déchodok, je 30 %
predéasného starobného déchodku, na ktory mal na-
rok zomrety rodi¢ alebo osvojitel dietata ku ditu smrti.
Suma sirotského déchodku po poistencovi, ktorému
bol priznany predcasny starobny dochodok a ktory ku
dnu smrti ziskal pocet rokov déchodkového poistenia
na vznik naroku na invalidny déchodok, je 30 % toho
doéchodku, ktorého suma ku dnu smrti zomretého rodi-
¢a alebo osvojitela dietata je vyssia.

(4) Ak zomrety rodi¢ alebo osvojitel dietata splnil
podmienky naroku na dva doéchodky, sirotsky docho-
dok sa uréi z vyssieho dochodku.
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SIEDMY DIEL
SPOLOCNE USTANOVENIA O DOCHODKOVYCH DAVKACH

§ 78

(1) Povinne déchodkovo poistenej samostatne zarob-
kovo ¢innej osobe a dobrovolne déchodkovo poistenej
osobe, ktoré nezaplatili véas a v spravnej sume poistné
na dochodkové poistenie za obdobie, za ktoré boli po-
vinné platit poistné na déchodkové poistenie, sa toto
obdobie zapocita ako obdobie dochodkového poistenia
odo dna, v ktorom bola zaplatena cela suma dlZzného
poistného na déchodkové poistenie.

(2) Ak sa na zaklade dodatoé¢ného danového prizna-
nia alebo na zaklade dodatoéného platobného vymeru
vydaného spravcom dane zmeni vymeriavaci zaklad
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, z ktorého uz bola
urcena tejto osobe dochodkova davka, zmena sumy do-
chodkovej davky sa vykona od splatky déchodkovej
davky splatnej po kalendarnom mesiaci, v ktorom po-
beratel tejto davky
a) bol povinny predlozit vypis z dodato¢ného danového

priznania Socialnej poistovni alebo v ktorom nado-

budol pravoplatnost dodatoény platobny vymer,

b) doplatil poistné na déochodkové poistenie, ak vyme-
riavaci zaklad samostatne zarobkovo ¢innej osoby
zisteny na zaklade dodatoéného danového priznania
alebo na zaklade dodatoéného platobného vymeru je
vy$§i ako vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo
¢innej osoby, z ktorého bola povinna platit poistné
na dochodkové poistenie.

§ 79

(1) Suma starobného déchodku, predéasného starob-
ného déchodku a invalidného déchodku poistenca,
ktory pobera alebo poberal niektort z tychto dochodko-
vych davok, sa nesmie urcit z niz§ieho priemerného
osobného mzdového bodu, nez ktory bol poistencovi
urceny na vypocet predchadzajucej déochodkovej dav-

(2) Ak predchadzajuca déchodkova davka bola vypo-
¢itana podla predpisov uc¢innych pred 1. januarom
2004, uréi sa osobny mzdovy bod podla § 62 za kazdy
kalendarny rok patriaci do piatich zarobkovo najlep-
Sich kalendarnych rokov v rozhodujicom obdobi,
z ktorych bol uréeny priemerny mesac¢ny zarobok na
vypocet predchadzajucej dochodkovej davky. Priemer-
ny osobny mzdovy bod sa uréi za tychto pat kalendar-
nych rokov a upravuje sa podla tohto zakona. Ak bol
priemerny mesacny zarobok urceny z nizsieho poctu
kalendarnych rokov, priemerny osobny mzdovy bod sa
urcéi z tohto nizSieho poc¢tu kalendarnych rokov. Ak
hruby zarobok bola pevne uréena suma, osobny mzdo-
vy bod sa uréi ako podiel pevne urcenej sumy platnej
v kalendarnom roku, v ktorom vznikol narok na pred-
chadzajucu dochodkova davku a jednej dvanastiny

57) Napriklad zakon ¢. 385/2000 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny
rok, v ktorom vznikol narok na déchodkova davku.

§ 80

(1) Invalidny déchodok sa nevyplaca poc¢as obdobia
poberania nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu,®')
nemocenského, platu alebo sluzobného prijmu podla
osobitného predpisu®) priznanych pred vznikom naro-
ku na invalidny dochodok.

(2) Poistencovi, ktorému by mal trvat narok na vypla-
tu invalidného déchodku po doviseni déchodkového
veku, invalidny déchodok sa povazuje odo dna dovise-
nia déchodkového veku za starobny déchodok. To plati
aj vtedy, ak poistenec ku dnu dovi§enia dochodkového
veku nesplnil podmienky naroku na starobny doécho-
dok alebo suma jeho starobného dochodku nie je vys-
§ia ako suma invalidného déchodku vyplacaného ku
dnu dovrsenia déchodkového veku.

§ 81
Subeh narokov na vyplatu déchodkovych davok

(1) Ak st sucasne splnené podmienky naroku na vy-
platu starobného doéchodku a starobného doéchodku,
na ktory bol prekvalifikovany invalidny déchodok po-
dl'a § 80 ods. 2, vyplaca sa iba jedna dochodkova davka,
a to ta, ktora je vyssia. Pri rovnakej sume tychto do-
chodkovych davok sa vyplaca ta déchodkova davka,
ktort si poistenec zvolil. Dnom tpravy vyplaty déochod-
kovych davok pre sibeh narokov na ich vyplatu zanika
narok na déchodkova davku, ktora sa nevyplaca.

(2) Ak st sucasne splnené podmienky naroku na vy-
platu starobného déchodku, predéasného starobného
doéchodku alebo invalidného doéchodku a podmienky
naroku na vyplatu vdovského déchodku alebo vdovec-
kého dochodku, alebo sirotského dochodku alebo ak
si1 suiCasne splnené podmienky naroku na vyplatu
vdovského dochodku a sirotského dochodku alebo vdo-
veckého dochodku a sirotského déchodku, vyplaca sa
v plnej sume z tychto déchodkovych davok ta davka,
ktora je vyssia, a z déchodkovej davky, ktorej suma je
nizsia, sa vyplacajedna polovica. Prirovnakej sume do-
chodkovych davok sa vyplaca v sume jednej polovice
vdovsky dochodok, vdovecky dochodok alebo sirotsky
doéchodok. Pri rovnakej sume vdovského déchodku
a sirotského doéchodku alebo vdoveckého déchodku
a sirotského déchodku sa vyplaca v sume jednej polovi-
ce dochodok, ktory si poistenec zvolil.

(3) Ak su sucasne splnené podmienky naroku na vy-
platu invalidného déochodku a podmienky naroku na
vdovsky dochodok alebo vdovecky doéchodok a pod-
mienky naroku na sirotsky déchodok alebo sirotské
déchodky obojstranne osiroteného dietata, vyplaca sa
v plnej sume dochodkova davka, ktora je vyssia alebo
najvyssia, a zostavajuce dochodkové davky sa vyplaca-
juvsume jednej polovice. Pri rovnakej sume dochodko-
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vych davok sa vyplacaju v sume jednej polovice vdov-
sky dochodok alebo vdovecky dochodok a sirotsky
déchodok alebo sirotské dochodky.

(4) Ak su sucasne splnené podmienky naroku na vy-
platu vdovského déchodku alebo vdoveckého déchod-
ku a podmienky naroku na sirotské dochodky oboj-
stranne osiroteného dietata, vyplaca sa v plnej sume
dochodkova davka, ktora je vySSia alebo najvySsia,
a zostavajuce déchodkové davky v sume jednej polovi-
ce. Pri rovnakej sume déchodkovych davok sa vyplaca
v plnej sume déchodkova davka, ktoru si poistenec zvolil.

(5) Ak priznanim starobného déchodku, pred¢asné-
ho starobného doéchodku, invalidného doéchodku,
vdovského déchodku, vdoveckého déchodku alebo si-
rotského déchodku déjde k sibehu narokov na vyplatu
déchodkov, o sibehu narokov na vyplatu déochodkov sa
rozhodne po zvySeni dochodku, pripadne déchodkov
podla § 82.

(6) Pri vzniku narokov na vyplatu vdovského dochod-
ku a sirotského déchodku alebo sirotskych déchodkov
a pri vzniku narokov na vyplatu vdoveckého déchodku
a sirotského dochodku alebo sirotskych déchodkov po
tom istom poistencovi nesmie thrn sumy tychto do-
chodkovych davok presiahnut 100 % déchodkovej dav-
ky zomretého poistenca, na ktorti mal alebo by bol mal
narok ku dnu smrti; to neplati, ak k prekroéeniu tejto
sumy doslo z dévodu zaokruhlovania déchodkovych
davok podla § 116 ods. 8. Ak uhrn déchodkovych davok
presiahne tito sumu, suma kazdej z uvedenych do-
chodkovych davok sa znizi pomerne tak, aby suma uve-
dena v prvej vete nebola prekroc¢ena. To plati rovnako aj
pre thrn sum sirotskych déchodkov po tom istom zo-
mretom poistencovi. Ak niektorému z poberatelov uve-
denych déchodkovych davok zanikne narok na tato dé6-
chodkovii davku alebo vznikne narok na tato
dochodkova davku aj dalsiemu poberatelovi, sumy do-
chodkovych davok ostatnych poberatelov po tom istom
poistencovi sa umerne upravia tak, aby nepresiahli
sumu uvedenu v prvej vete vratane zvySenia, ktoré by
k nej patrili podla § 82 ku dnu, v ktorom sa sumy do-
chodkovych davok timerne upravuju.

§ 82
Zvysovanie dochodkovych davok

(1) Dochodkové davky vyplacané k 1. julu prislusné-
ho kalendarneho roka a dochodkové davky priznané od
1. jala do 31. decembra prislusného kalendarneho
roka sa zvySuju v zavislosti od priemerného medziroc-
ného rastu spotrebitelskych cien a od medziroéného
rastu priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej re-
publiky vykazanych Statistickym uradom za kalendar-
ny rok, ktory predchadza prislusnému kalendarnemu
roku. Prislusny kalendarny rok je rok, v ktorom sa zvy-
Senie dochodkovych davok vykonava, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Déchodkové davky sa zvySuju od 1. jula prislus-
ného kalendarneho roka o percento uréené ako sucet
jednej polovice percenta medziro¢ného rastu spotrebi-

tel'skych cien a jednej polovice percenta medziro¢ného
rastu priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej re-
publiky. Percento zvySenia dochodkovej davky sa usta-
novi opatrenim, ktoré vyda ministerstvo podla udajov
Statistického uradu a vyhlasi jeho uplné znenie uverej-
nenim v Zbierke zakonov najneskor do 30. aprila pri-
slusného kalendarneho roka. Dochodkové davky, kto-
ré su priznané od 1. jila do 31. decembra prislusného
kalendarneho roka, sa zvySujii odo dna ich priznania.

(3) Na zvySenie dochodkovej davky je rozhodujuca
mesacna suma dochodkovej davky vyplacana ku dnu,
od ktorého sa zvySuje.

(4) Invalidny déchodok, ktory sa v prislusnom kalen-
darnom roku nevyplacal z dévodu poskytovania nahra-
dy prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti zamest-
nanca podla osobitného predpisu®’) nemocenského,
platu alebo sluzobného prijmu podla osobitného
predpisu®) priznanych pred vznikom naroku na inva-
lidny déchodok, sa zvysi za kazdy prislusny kalendar-
ny rok, v ktorom sa z uvedeného dovodu nevyplacal.
Tieto zvySenia patria od vzniku naroku na vyplatu inva-
lidného déchodku.

(5) Dochodkova davka, ktora sa v prisluSnom kalendar-
nom roku nevyplacala z dovodu zaniku naroku na jej vy-
platu, sa zvySsi pri opatovnom vzniku naroku na jej vyplatu
za kazdy prislusny kalendarny rok, v ktorom sa déchod-
kova davka nevyplacala. Tieto zvySenia patria od opatov-
ného vzniku naroku na vyplatu déchodkovej davky.

(6) Ak je dochodkova davka upravena z dovodu subehu
s inym doéchodkom alebo z dévodu vykonu zarobkovej
éinnosti, uréi sa zvySenie z mesacnej sumy vyplacanej
déchodkovej davky. Pri prvej zmene sumy vyplacanej do-
chodkovej davky, ktora suvisi s dovodom zniZenia do-
chodkovej davky, sa urci zvySenie z mesacnej sumy do-
chodkovej davky vyplacanej odo dna tejto zmeny.

(7) Pri subehu narokov na viac déchodkovych davok
zvySuje sa kazda z tychto dochodkovych davok.

(8) Vdovsky dochodok, vdovecky dochodok a sirotsky
doéchodok sa v prislusnom kalendarnom roku nezvysu-
je, ak bol vymerany zo starobného déchodku, predéas-
ného starobného déchodku alebo invalidného déchod-
ku zvySeného v prisluSnom kalendarnom roku.

(9) Zvysenie dochodkovych davok sa zlucuje s do-
chodkovou davkou, pri ktorej toto zvySenie patri.

STVRTA HLAVA
URAZOVE DAVKY
PRVY DIEL
VYMEDZENIE POJMOV NA UCELY URAZOVYCH DAVOK

§ 83
Poskodeny

Poskodeny na uéely poskytovania tirazovych davok
je zamestnanec, okrem sudcu a prokuratora a fyzicka
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osoba uvedena v § 17 ods. 2, ak utrpeli pracovny uraz
alebo sa u nich zistila choroba z povolania.

§ 84

Denny vymeriavaci zaklad na uréenie sumy urazovych
davok

(1) Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca na urce-
nie sumy urazovych davok uvedenych v § 13 ods. 3
pism. a), b) a d) a na uréenie sumy rehabilitaéného a re-
kvalifikaéného je podiel suétu vymeriavacich zakladov
zamestnanca neobmedzenych podla § 138 ods. 13 do-
siahnutych v rozhodujiicom obdobi a poc¢tu kalendar-
nych dni rozhodujticeho obdobia, ak tento zakon neus-
tanovuje inak. Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca
sa zaokruhluje na styri desatinné miesta nahor. Na ur-
¢enie rozhodujuceho obdobia plati § 54 ods. 1, 2 a 5
rovnako. Skuto¢nost rozhodujtica na uréenie rozhodu-
juceho obdobia je vznik naroku na urazovu davku, ak
tento zakon neustanovuje inak.

(2) Ak zamestnanec nemal v rozhodujucom obdobi
uréenom podla odseku 1 prijem, z ktorého sa urcuje
jeho vymeriavaci zaklad, alebo ak narok na trazova
davku vznikol v den vzniku nemocenského poistenia a
dochodkového poistenia, suma trazovej davky uvede-
nej v odseku 1 sa urci z pravdepodobného denného vy-
meriavacieho zakladu. Na urcéenie pravdepodobného
denného vymeriavacieho zakladu plati § 57 ods. 2 pri-
merane.

(3) Ak zamestnancovi vznikne narok na urazovu dav-
ku uvedenu v odseku 1 po skonéeni vykonu ¢innosti
zamestnanca, poc¢as ktorého utrpel pracovny uraz ale-
bo pocas ktorého naposledy pred zistenim choroby
z povolania pracoval za podmienok, za ktorych vznika
choroba z povolania, urc¢i sa denny vymeriavaci zaklad
podla odsekov 1 alebo 2. Skuto¢nost rozhodujuca na
urcenie rozhodujuceho obdobia je den skonéenia vyko-
nu tejto ¢innosti.

(4) Ak vznikne narok na urazovu davku uvedenu
v odseku 1 v obdobi po kalendarnom roku nasleduja-
com po roku, v ktorom zamestnanec skon¢il vykon ¢in-
nosti zamestnanca a pocas ktorého utrpel pracovny
uraz alebo pocas ktorého naposledy pracoval za pod-
mienok, za ktorych vznika choroba z povolania, uréi sa
denny vymeriavaci zaklad podla odseku 3 a vynasobi
sa koeficientom uréenym ako podiel vseobecného vy-
meriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol
narok na urazoviu davku, a vSeobecného vymeriavacie-
ho zakladu za kalendarny rok, ktory bezprostredne
predchadza roku, v ktorom skonéil vykon tejto ¢innosti.

(5) Denny vymeriavaci zaklad fyzickej osoby uvedenej
v § 17 ods. 2, ktora nema prijem z ¢innosti zamestnan-
ca, je jedna tridsatina minimalnej mzdy zamestnancov
v pracovnom pomere odmenovanych mesacnou
mzdou, ktora plati k prvému dnu kalendarneho mesia-
ca, v ktorom vznikol narok na urazovu davku. Denny
vymeriavaci zaklad zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2
je odmena pripadajtiica na jeden den vykonavania pra-
ce na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

DRUHY DIEL
URAZOVY PRIPLATOK

§ 85

Podmienky naroku na urazovy priplatok

Zamestnanec okrem sudcu, prokuratora a zamest-
nanca uvedeného v § 4 ods. 2, ktory v désledku pracov-
ného urazu alebo choroby z povolania bol uznany za
docasne praceneschopného, ma narok na arazovy pri-
platok od prvého dna docasnej pracovnej neschopnos-
ti, ak sa zamestnancovi vyplaca nahrada prijmu pri do-
Céasnej pracovnej neschopnosti podla osobitného
predpisu®’) alebo nemocenské z nemocenského poiste-
nia.

§ 86

Poskytovanie urazového priplatku
Urazovy priplatok sa poskytuje za dni.

§ 87

Suma urazového priplatku

Suma urazového priplatku je

a) 62 % denného vymeriavacieho zakladu urceného
podla § 84 od prvého dna docasnej pracovnej ne-
schopnosti vzniknutej v désledku pracovného tirazu
alebo choroby z povolania do tretieho dna tejto do-
¢asnej pracovnej neschopnosti,

b) 25 % denného vymeriavacieho zakladu urceného
podla § 84 od stvrtého dina docasnej pracovnej ne-
schopnosti vzniknutej v dosledku pracovného tirazu
alebo choroby z povolania.

TRETI DIEL
URAZOVA RENTA

§ 88

Podmienky naroku na urazovu rentu

(1) Poskodeny ma narok na urazovu rentu, ak v doé-
sledku pracovného tirazu alebo choroby z povolania ma
viac ako 40-percentny pokles schopnosti vykonavat
doterajsiu ¢innost zamestnanca alebo ¢innost osoby
uvedenej v § 17 ods. 2 (dalej len ,pokles pracovnej
schopnosti®).

(2) PoSkodeny nema narok na arazovu rentu v obdo-
bi, pocas ktorého ma narok na urazovy priplatok,
a v obdobi, pocas ktorého ma narok na rehabilitacné
alebo rekvalifikacné.

(3) Pokles pracovnej schopnosti sa posudzuje na tucely
odseku 1 v suvislosti s plnenim pracovnych tiloh uvede-
nych v § 8 ods. 4 alebo s ¢innostami uvedenymiv § 17 ods. 2,
alebo v priamej suvislosti s plnenim pracovnych tuloh, ale-
bo v priamej stuvislosti s tymito ¢innostami. Pokles pracov-
nej schopnosti sa opdtovne posudi, ak sa predpoklada
zmena vo vyvoji pracovnej schopnosti. Pri posudzovani
poklesu pracovnej schopnosti sa neprihliada na zdravotné
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postihnutia, ktoré boli zohladnené na narok na invalidny
vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu.?)

§ 89

Urcenie sumy urazovej renty

(1) Suma 1urazovej renty sa uréi ako sucin
30,4167-nasobku sumy zodpovedajucej 80 % denného
vymeriavacieho zakladu poskodeného a koeficientu ur-
ceného ako podiel c¢isla zodpovedajuceho percentual-
nemu poklesu pracovnej schopnosti a ¢isla 100.

(2) Ak sa poSkodenému vyplaca starobny déchodok,
predéasny starobny déchodok alebo invalidny décho-
dok, znizi sa suma urazovej renty urcena podla odseku 1
o sumu tohto déchodku. Urazova renta sa vyplaca
v sume zniZenej podla prvej vety aj vtedy, ak zanikol na-
rok na vyplatu dochodkovej davky.

(3) Na znizenie urazovej renty podla odseku 2 je roz-
hodujtca suma déchodku, na ktortt ma poskodeny na-
rok ku dnu priznania tirazovej renty, a ak bol déchodok
uvedeny v odseku 2 priznany po priznani tirazovej ren-
ty, rozhodujuca je suma dochodku, na ktortt ma narok
ku dnu jeho priznania.

(4) Ak u posSkodeného doslo k zmene poklesu pracov-
nej schopnosti z dovodu toho istého pracovného trazu
alebo tej istej choroby z povolania, doterajsia suma
urazovej renty sa upravi v pomere novej percentualnej
miery poklesu pracovnej schopnosti k doterajsej per-
centualnej miere poklesu pracovnej schopnosti odo
dna zmeny poklesu pracovnej schopnosti.

(5) Pri opatovnom vzniku naroku na urazovu rentu
z dovodu toho istého pracovného urazu alebo tej istej
choroby z povolania sa suma Girazovej renty urci z den-
ného vymeriavacieho zakladu, z ktorého bola uréena jej
suma pri prvom vzniku naroku vynasobena koeficien-
tom urcenym ako podiel vSeobecného vymeriavacieho
zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom znovu vznikol narok na
urazovu rentu, a vSeobecného vymeriavacieho zakla-
du, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom vznikol narok na urazovu rentu prvykrat.

(6) Ak su sucasne splnené podmienky naroku na vy-
platu viacerych urazovych rent z dovodu viacerych pra-
covnych urazov alebo chordb z povolania, vyplaca sa
iba jedna urazova renta, a to ta, ktorej suma je vyssia
alebo najvyssia. Na vyplatu tirazovej renty a zanik na-
roku na urazovu rentu plati § 81 ods. 1 druha veta
a tretia veta primerane.

(7) Na zvySovanie urazovej renty plati § 82 primerane.
STVRTY DIEL

JEDNORAZOVE VYROVNANIE

§ 90

Podmienky naroku na jednorazové vyrovnanie

(1) PoSkodeny ma narok na jednorazové vyrovnanie,
ak v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povo-
lania ma pokles pracovnej schopnosti nepresahujuci

40 %, ale ma pokles pracovnej schopnosti najmenej
10 %.

(2) Poskodeny ma narok na jednorazové vyrovnanie
aj vtedy, ak zanikol narok na trazovua rentu a pokles
pracovnej schopnosti je najmenej 10 %.

§ 91

Urcenie sumy jednorazového vyrovnania

Suma jednorazového vyrovnania sa urci ako sucin
365-nasobku denného vymeriavacieho zakladu a koe-
ficientu uréeného ako podiel ¢isla zodpovedajuceho
percentualnemu poklesu pracovnej schopnosti a ¢isla
100.

PIATY DIEL
POZOSTALOSTNA URAZOVA RENTA

§ 92

Podmienky naroku na pozostalostna trazova rentu

(1) Fyzicka osoba, vo¢i ktorej mal posSkodeny, ktory
zomrel v désledku pracovného urazu alebo choroby
z povolania, v ¢ase umrtia vyzivovaciu povinnost urce-
nu siudom, ma narok na pozostalostnu tirazovua rentu.

(2) Pozostalostna urazova renta sa vyplaca v obdobi,
pocas ktorého mala trvat vyzivovacia povinnost uvede-
na v odseku 1.

(3) Narok na pozostalostnu urazova rentu nevznika
fyzickej osobe, ktorej z dovodu smrti poSkodeného
vznikol narok na jednorazové odSkodnenie.

§ 93

Suma pozostalostnej irazovej renty

(1) Mesac¢na suma pozostalostnej tirazovej renty sa
urdi vo vyske vyzivného alebo prispevku na vyzivu, kto-
ré bol poskodeny povinny platit ku dnu svojej smrti.

(2) Suma pozostalostnej tirazovej renty alebo tithrn
stiim pozostalostnych trazovych rent po tom istom po-
$kodenom nesmie presiahnut sumu urazovej renty, na
ktort mal alebo by mal poSkodeny narok pri 100-per-
centnej strate pracovnej schopnosti. To plati aj vtedy,
ak poskodeny bol poberatel urazovej renty z dovodu
nizSieho percentualneho poklesu pracovnej schopnos-
ti. Skutoc¢nost rozhodujtuica pri uréeni rozhodujiceho
obdobia na vypocet pozostalostnej turazovej renty je
den umrtia poSkodeného, po ktorom vznika narok na
pozostalostnii urazova rentu. Ak poSkodeny v den
umrtia nepoberal urazovu rentu, skutoénostou na ur-
cenie rozhodujiiceho obdobia na vypocet tirazovej ren-
ty je den jeho smrti.

(3) Na zvySovanie pozostalostnej tirazovej renty plati
§ 82 primerane.
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SIESTY DIEL
JEDNORAZOVE ODSKODNENIE

§ 94

(1) Manzel, manzelka a nezaopatrené dieta poskode-
ného, ktory zomrel v dosledku pracovného tarazu alebo
choroby z povolania, maju narok na jednorazové od-
Skodnenie.

(2) Suma jednorazového odSkodnenia manzela alebo
manzelky je 730-nasobok denného vymeriavacieho za-
kladu, najviac 1 000 000 Sk.

(3) Suma jednorazového odskodnenia na kazdé neza-
opatrené diefa uvedené v odseku 1 je polovica sumy
jednorazového odSkodnenia manzela alebo manzelky
poskodeného. Uhrn stiim jednorazového odskodnenia
nezaopatrenych deti nesmie presiahnut 1 000 000 Sk.
Ak uhrn jednorazovych odSkodneni presiahne tuto
sumu, znizia sa sumy jednorazovych odskodneni neza-
opatrenych deti pomerne tak, aby ich ahrn bol najviac
1 000 000 Sk.

(4) Sumy uvedené v odsekoch 2 a 3 platné k 30. junu
kalendarneho roka sa zvysuju vzdy od 1. jula nasledu-
juceho kalendarneho roka o percento zvySenia dochod-
kovej davky podla § 82 ods. 2.

SIEDMY DIEL
PRACOVNA REHABILITACIA A REHABILITACNE

§ 95

Pracovna rehabilitacia

(1) Pracovna rehabilitacia mé6ze byt poskytnuta po-
Skodenému, ktory v désledku pracovného urazu alebo
choroby z povolania ma pokles pracovnej schopnosti,
ak podla posudku posudkového lekara mozno predpo-
kladat opitovné zaradenie poskodeného do pracovné-
ho procesu, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Pracovna rehabilitacia sa neposkytuje, ak posko-
deny je poberatel starobného déchodku.

(3) Pracovna rehabilitacia je vycvik potrebny na zis-
kanie pracovnej schopnosti na vykon doterajsej ¢in-
nosti poSkodeného alebo inej vhodnej ¢innosti posko-
deného. Ina vhodna ¢innost poskodeného je ¢innost
zamestnanca alebo c¢innost fyzickej osoby uvedenej
v § 17 ods. 2 zodpovedajuca zdravotnej sposobilosti na
pracu s prihliadnutim na vek, pracovné schopnosti
a na kvalifikaciu.

(4) Pracovnu rehabilitaciu zabezpecuje Socialna po-
istoviia u zamestnavatela, v zdravotnickom zariadeni
podla osobitného predpisu®®) alebo v inom odbornom
zariadeni na poskytovanie pracovnej rehabilitacie.
O vykonani pracovnej rehabilitacie uzatvara so za-
mestnavatelom alebo so zariadenim na pracovnu reha-
bilitaciu pisomnu dohodu, ktora obsahuje najmé za-

meranie, rozsah a naklady spojené s poskytovanim pra-
covnej rehabilitacie. Naklady spojené s pracovnou re-
habilitaciou uhradza Socialna poistovna; ich sucastou
st aj vydavky na stravovanie, ubytovanie a cestovné
vydavky podla osobitného predpisu.®)

(5) Z dovodu toho istého pracovného tirazu alebo tej
istej choroby z povolania sa pracovna rehabilitacia
moze poskytovat v rozsahu najviac siestich mesiacov.
V odévodnenych pripadoch, ak mozno predpokladat,
ze poskodeny ziska pracovnii schopnost na vykon jeho
doterajSej ¢innosti alebo inej vhodnej ¢innosti poSko-
deného po uplynuti Siestich mesiacov, pracovna reha-
bilitacia sa moze poskytnut aj po uplynuti tohto obdo-
bia, najviac v rozsahu dalsich Siestich mesiacov.

(6) Pracovnu rehabilitaciu mozno prerusit z vaznych
dovodov poSkodeného na zaklade jeho pisomnej Zia-
dosti. Obdobie preruSenia pracovnej rehabilitacie sa
nezapocitava do obdobia podla odseku 5.

§ 96

Rehabilita¢né

(1) PoSkodeny, ktorému sa poskytuje pracovna reha-
bilitacia, ma narok na rehabilitacné.

(2) Rehabilitaéné sa poskytuje za dni trvania pracov-
nej rehabilitacie okrem dni,

a) v ktorych sa poskodeny nezucéastnil pracovnej reha-
bilitacie bez vazneho dovodu uznaného Socialnou
poistoviiou alebo v ktorych maril priebeh pracovnej
rehabilitacie,

b) za ktoré mal poSkodeny narok na nahradu prijmu
pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podla osobitného predpisu®') alebo narok na nemo-
censké a uirazovy priplatok, alebo

c) pocas ktorych bola pracovna rehabilitacia preruSena.

(3) Suma rehabilitaéného je 80 % denného vymeria-
vacieho zakladu poskodeného.

(4) Ak sa poberatelovi rehabilitacného sucasne vy-
placa predcasny starobny dochodok alebo invalidny
doéchodok, suma rehabilitaéného sa urci ako rozdiel
sumy rehabilitaéného uréeného podla odseku 3 a sumy
predéasného starobného déchodku alebo invalidného
dochodku pripadajucej na jeden den.

OSMY DIEL
REKVALIFIKACIA A REKVALIFIKACNE

§ 97
Rekvalifikacia

(1) Rekvalifikacia moze byt poskytnuta poskodené-
mu, ktory v doésledku pracovného trazu alebo choroby
z povolania ma pokles pracovnej schopnosti, ak podla
posudku posudkového lekara mozno predpokladat

58) § 24 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov.

59) Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.
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opatovné zaradenie poSkodeného do pracovného pro-
cesu.

(2) Rekvalifikacia je zmena doterajSej kvalifikacie po-
§kodeného, ktoru treba zabezpecit ziskanim novych
znalosti a zrucnosti, teoretickou alebo praktickou pri-
pravou umoznujucou jeho pracovné uplatnenie v inej
vhodnej ¢innosti poS§kodeného; § 95 ods. 3 druha veta
plati rovnako.

(3) Rekvalifikaciu zabezpecuje Socialna poistovia vo
vzdelavacom zariadeni na vykon rekvalifikacie, ktoré
splna podmienky podla osobitného predpisu.®®) Na za-
bezpecenie jej vykonavania uzatvara Socialna poistov-
na s tymto zariadenim pisomnu dohodu, ktora obsahu-
je najmad zameranie, rozsah a sumu nakladov
spojenych s poskytovanim rekvalifikacie; § 95 ods. 4
tretia veta plati rovnako.

(4) Na rozsah poskytovania rekvalifikacie a na jej pre-
ruSenie plati § 95 ods. 5 a 6 rovnako.

(5) Rekvalifikacia sa neposkytuje, ak poSkodeny je
poberatel starobného déchodku.

§ 98
Rekvalifika¢né

(1) Poskodeny, ktorému sa poskytuje rekvalifikacia,
ma narok na rekvalifika¢né.

(2) Na poskytnutie rekvalifikaéného a na urcéenie jeho
sumy plati § 96 ods. 2 az 4 rovnako.

DEVIATY DIEL

NAHRADA ZA BOLEST A NAHRADA ZA STAZENIE
SPOLOCENSKEHO UPLATNENIA

§ 99

(1) Poskodeny ma narok na nahradu za bolest a na
nahradu za stazenie spoloéenského uplatnenia podla
osobitného predpisu.

(2) Suma nahrady za bolest a nahrady za stazenie
spolo¢enského uplatnenia neméze v uhrne byt vyssia
ako suma podla osobitného predpisu. Na zvySenie tejto
sumy plati § 94 ods. 4 rovnako.

DESIATY DIEL
NAHRADA NAKLADOV SPOJENYCH S LIECENIM

§ 100

(1) PosSkodeny ma narok na nahradu nakladov spoje-
nych s liecenim, ktoré ticelne vynalozil na svoje lieCenie
v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povola-
nia na zaklade odporucania odborného lekara a ktoré
sa neuhradzaju z povinného zdravotného poistenia na
zaklade vyjadrenia revizneho lekara.

(2) Suma nahrady nakladov spojenych s lieCenim je

najviac 500 000 Sk. Na zvySenie tejto sumy plati § 94
ods. 4 rovnako.

JEDENASTY DIEL
NAHRADA NAKLADOV SPOJENYCH S POHREBOM

§ 101

(1) Ak poskodeny zomrel v désledku pracovného tira-
zu alebo choroby z povolania, ma ten, kto uhradil na-
klady spojené s pohrebom, narok na ich nahradu.

(2) Za naklady spojené s pohrebom sa podla tohto za-

kona povazuju najma

a) naklady actované pohrebnou sluzbou, ktora poskyt-
la sluzby spojené so zabezpecenim pohrebu,

b) naklady na spopolnenie, ak nie su stiicastou nakla-
dov tiétovanych pohrebnou sluzbou,

c) cintorinske poplatky,

d) naklady na zriadenie pomnika alebo nahrobnej ta-
bule,

e) naklady na tpravu hrobu.

(3) Suma nahrady nakladov uvedenych v odseku 2 je
najviac 50 000 Sk. Na zvySenie tejto sumy plati § 94
ods. 4 rovnako.

(4) Fyzicka osoba, ktora s poSkodenym, ktory zomrel
v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povola-
nia, zila ku diiu jeho smrti v domacnosti, a nezaopatre-
né dieta poskodeného majua narok na nahradu
a) jednej tretiny vydavkov vynaloZzenych na smuitoéné
oSatenie, najviac v sume 3 000 Sk pre kazdu fyzicku
osobu a nezaopatrené dieta, a
b) cestovnych vydavkov vynalozenych na ich prepravu
z miesta trvalého pobytu na miesto pohrebu a spat.

(5) Suma nahrady vydavkov uvedenych v odseku 4 pre
vsetky fyzické osoby a nezaopatrené deti uvedené v od-
seku 4 je najviac 50 000 Sk. Na zvySenie tejto sumy pla-
ti § 94 ods. 4 rovnako.

PIATA HLAVA

DAVKA GARANCNEHO POISTENIA

§ 102

Podmienky naroku na davku garanéného poistenia

(1) Zamestnanec uvedeny v § 4 ods. 1 pism. a) ma na-
rok na davku garanéného poistenia, ak jeho zamestna-
vatel sa stal platobne neschopny a neméze uspokojit
naroky tohto zamestnanca, ktorymi su
a) narok na mzdu a nahradu za ¢as pracovnej pohoto-

vosti,

b) narok na nahradu mzdy za sviatky a pri prekazkach

Vv praci,

c) narok na nahradu mzdy za dovolenku, na ktoru
vznikol narok pocas kalendarneho roka, v ktorom

69) § 85 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zakona ¢. 386/1997 Z. z.
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vznikla platobna neschopnost zamestnavatela, ako
aj za predchadzajtci kalendarny rok,

d) narok na odstupné, ktoré patri zamestnancovi pri
skoncéeni pracovného pomeru,

e) narok na nahradu mzdy pri okamzitom skonceni
pracovného pomeru,

f) narok na nahradu mzdy pri neplatnom skonéeni
pracovného pomeru,

g) naroky cestovnych, stahovacich a inych vydavkov,
ktoré vznikli pri plneni pracovnych povinnosti,

h) narok na nahradu vecnej S§kody v suvislosti s pra-
covnym urazom alebo chorobou z povolania,

i) narok na nahradu prijmu pri doc¢asnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca podla osobitného predpi-
Su,51]

j) sudne trovy v suvislosti s uplatnenim narokov z pra-
covného pomeru zamestnanca na sude z dévodu zru-
Senia zamestnavatela vratane trov pravneho zastuape-
nia.

(2) Zamestnanec nema narok na davku garanéného
poistenia, ak pracovnu zmluvu uzatvoril po vzniku pla-
tobnej neschopnosti zamestnavatela, ak bol na platob-
nu neschopnost zamestnavatela pisomne upozorneny.

§ 103
Vyska davky garanéného poistenia

(1) Davka garan¢ného poistenia podla § 102 pism. a)
az f) sa poskytne v sume prislusného naroku znizeného
o poistné na zdravotné poistenie, poistné na nemocen-
ské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné
na invalidné poistenie, poistné na poistenie v neza-
mestnanosti, ktoré je povinny platit zamestnanec, pri-
spevok na doplnkové dochodkové poistenie, ktoré plati
zamestnanec, a preddavok na dan alebo dan z prijmov
zo zavislej ¢innosti a funkénych pozitkov, vypocéitanych
podla podmienok platnych v kalendarnom mesiaci, za
ktory zamestnancovi vznikol uvedeny narok.

(2) Davka garancného poistenia sa poskytne najviac
v rozsahu troch mesiacov z poslednych 18 mesiacov tr-
vania pracovného pomeru predchadzajucich zaéiatku
platobnej neschopnosti zamestnavatela alebo diu
skoncenia pracovného pomeru z dovodu platobnej ne-
schopnosti zamestnavatela.

(3) Davka garanéného poistenia, na ktorit ma za-
mestnanec narok za obdobie od 1. januara do 30. juna
kalendarneho roka, je najviac v sume trojnasobku jed-
nej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu,
ktory platil v kalendarnom roku dva roky predchadza-
jucom kalendarnemu roku, za ktory davka garanéného
poistenia patri.

(4) Davka garanéného poistenia, na ktortt ma zamest-
nanec narok za obdobie od 1. jila do 31. decembra ka-
lendarneho roka, je najviac v sume trojnasobku jednej
dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory
platil v kalendarnom roku predchadzajucom kalendar-
nemu roku, za ktory davka garanéného poistenia patri.

SIESTA HLAVA

DAVKA V NEZAMESTNANOSTI

Podmienky naroku na davku
v nezamestnanosti

§ 104

(1) Poistenec ma narok na davku v nezamestnanosti,
ak v poslednych styroch rokoch pred zaradenim do evi-
dencie nezamestnanych ob¢anov hladajucich zamest-
nanie (dalej len ,evidencia nezamestnanych ob¢anov*)
bol poisteny v nezamestnanosti najmenej tri roky.

(2) Obdobie dobrovolného poistenia v nezamestnanosti
sa zapocitava na vznik naroku na davku v nezamestna-
nosti len vtedy, ak za toto obdobie poistenec zaplatil po-
istné na poistenie v nezamestnanosti do konca kalendar-
neho mesiaca predchadzajuceho kalendarnemu mesiacu,
v ktorom bol zaradeny do evidencie nezamestnanych ob-
¢anov, najneskor v posledny den kalendarneho mesiaca,
v ktorom bol zaradeny do tejto evidencie.

(3) Poistencovi vznikne narok na davku v nezamest-
nanosti znovu podla odseku 1 najskor po uplynuti
troch rokov odo dna zaniku predchadzajiiceho naroku
na davku v nezamestnanosti.

(4) Rok poistenia v nezamestnanosti je 365 dni pois-
tenia v nezamestnanosti.

§ 105

(1) Poistencovi, ktory splnil podmienky naroku na
davku v nezamestnanosti, narok na davku v nezamest-
nanosti vznika odo dna zaradenia do evidencie neza-
mestnanych obcanov a zanika uplynutim Siestich me-
siacov (dalej len ,podporné obdobie v nezamestnanos-
ti“). Do podporného obdobia v nezamestnanosti sa ne-
zapocitava obdobie, pocéas ktorého poistenec nema
narok na vyplatu davky v nezamestnanosti z dévodu
uvedeného v § 106.

(2) Narok na davku v nezamestnanosti zanika vzdy
dnom vyradenia poistenca z evidencie nezamestnanych
obcanov alebo dnnom priznania starobného dochodku. Na-
rok na davku v nezamestnanosti nevznika poistencovi,
ktory splnil podmienky naroku na starobny déchodok.

(3) Narok na davku v nezamestnanosti sa posudzuje
samostatne z kazdého poistenia v nezamestnanosti.

(4) Ak vznikne narok na davku v nezamestnanosti
z viacerych poisteni v nezamestnanosti, davka v neza-
mestnanosti sa uréi z thrnu dennych vymeriavacich za-
kladov na urcenie vySky davky v nezamestnanosti z tych
poisteni, z ktorych vznikol narok na davku v nezamest-
nanosti a davka v nezamestnanosti sa vyplaca len jedna.

(5) Poistencovi, ktory bol vyradeny z evidencie neza-
mestnanych obéanov pocas poberania davky v neza-
mestnanosti z dévodu zac¢atia vykonu ¢éinnosti zamest-
nanca a v obdobi kratSom ako tri roky od zacatia
vykonu ¢innosti zamestnanca bol opatovne zaradeny
do evidencie nezamestnanych obc¢anov, vznikne narok
na vyplatu davky v nezamestnanosti odo dnia opatovné-
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ho zaradenia do tejto evidencie, a to v sume, v akej mu
bola vyplacana predchadzajiica davka v nezamestna-
nosti. Narok na davku v nezamestnanosti zanika uply-
nutim zostavajucej ¢asti podporného obdobia v neza-
mestnanosti.

§ 106

Poistenec nema narok na vyplatu davky v nezamest-
nanosti v obdobi, v ktorom ma narok na
a) nemocenskeé,
b) oSetrovné,
c) materské,
d) rodic¢ovsky prispevok podla osobitného predpisu.®’)

§ 107

Poskytovanie davky v nezamestnanosti

Davka v nezamestnanosti sa poskytuje za dni.

§ 108

Vyska davky v nezamestnanosti

(1) Vyska davky v nezamestnanosti je 50 % denného
vymeriavacieho zakladu.

(2) Denny vymeriavaci zaklad na urcéenie sumy davky
v nezamestnanosti je podiel sti¢tu vymeriavacich za-
kladov na platenie poistného na poistenie v nezamest-
nanosti dosiahnutych poistencom v rozhodujticom ob-
dobi a poc¢tu dni rozhodujtaceho obdobia. Rozhodujuce
obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je
obdobie troch rokov predchadzajacich dnu, v ktorom
vznikol narok na davku v nezamestnanosti. Z rozhodu-
juceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho
zakladu sa vylucujua obdobia, za ktoré poistenec nie je
povinny platit poistné na poistenie v nezamestnanosti
podla § 140. Denny vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje
na Styri desatinné miesta nahor.

SIEDMA HLAVA

SPOLOCNE USTANOVENIA O NEMOCENSKYCH
DAVKACH, DOCHODKOVYCH DAVKACH,
URAZOVYCH DAVKACH, DAVKE GARANCNEHO
POISTENIA A O DAVKE V NEZAMESTNANOSTI

§ 109

Vznik naroku na nemocenské davky, déochodkové
davky, tirazové davky, davku garanéného poistenia,
davku v nezamestnanosti a vznik naroku na ich
vyplatu

(1) Narok na nemocensku davku, déchodkovua dav-

61) Zakon ¢. 280/2002 Z. z. v zneni zakona ¢. 643/2002 Z. z.
62) § 196 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
63) § 196 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
64) § 196 ods. 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
65§ 214 az 216 zakona €. 311/2001 Z. z.

ku, irazova davku, davku garanc¢ného poistenia a dav-
ku v nezamestnanosti (dalej len ,davka“) vznika odo
dna splnenia podmienok ustanovenych tymto zako-
nom. Narok na davku zamestnanca nezavisi od plnenia
povinnosti zamestnavatela platit a odvadzat poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie,
poistné na invalidné poistenie, poistné na trazové po-
istenie, poistné na garanc¢né poistenie a poistné na po-
istenie v nezamestnanosti.

(2) Narok na vyplatu davky vznika splnenim podmie-
nok ustanovenych tymto zakonom na vznik naroku na
davku, splnenim podmienok naroku na jej vyplatu
apodanim ziadosti o priznanie alebo vyplacanie davky.

§110

Zanik naroku na nemocenské a invalidny dochodok
a vylucenie naroku na urazové davky

(1) Narok na nemocenské a invalidny déochodok zani-
ka dnom pravoplatnosti rozhodnutia sudu, podla kto-
rého bol poistenec pravoplatne odsudeny za umyselny
trestny ¢in, v désledku ktorého sa stal do¢asne prace-
neschopnym alebo invalidnym.

(2) Narok na tirazové davky nevznika, ak sa zamest-
navatel celkom zbavi zodpovednosti za poskodenie
zdravia alebo smrt poskodeného podla osobitného
predpisu.®?)

§111

Obmedzenie sumy davky

(1) Suma nemocenského a suma invalidného do-
chodku je polovica sumy nemocenského a sumy inva-
lidného déchodku, ak sa poistenec stal do¢asne prace-
neschopnym alebo invalidnym v désledku stavu, ktory
si privodil sam pozitim alkoholu alebo v désledku zne-
uzitia inych navykovych latok.

(2) Ak sa zamestnavatel scasti zbavi zodpovednosti
za poSkodenie zdravia alebo za smrt poskodeného po-
dla osobitného predpisu®®) a osobitny predpis®!) neus-
tanovuje inak, poSkodeny ma narok na tirazova davku
s vynimkou pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie
v sume urcenej podla rozsahu zodpovednosti zamest-
navatela alebo pravnickej osoby podla osobitného
predpisu®) zniZeného o mieru zavinenia po§kodeného.

§112

Zmeny v naroku na davku, zmeny v naroku na vyplatu
davky a zmeny sumy davky

(1) Davka sa prizna alebo sa zvysi odo dna, od ktoré-
ho davka alebo jej zvySenie patri, najviac tri roky spat-
ne odo dna zistenia, Ze sa davka priznala alebo sa vy-
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placala v nizSej sume, ako patri, alebo najviac tri roky
spatne od uplatnenia naroku na davku alebo naroku
na jej zvySenie, ak sa dodatoéne zisti, Ze sa davka

a) priznala v niz§ej sume, ako patri,

b) vyplaca v nizSej sume, ako patri,

c) odoprela nepravom alebo

d) priznala od neskorsSieho datumu, nez od ktorého patri.

(2) Davka sa odnime, ak zanikol narok na davku ale-
bo ak sa zisti, Ze sa davka priznala nepravom.

(3) Davka sa znizi, ak sa zisti, Ze sa davka priznala vo
vysSej sume, ako patri.

(4) Vyplata davky sa zastavi, uvolni alebo sa davka
vyplaca v niZSej sume alebo vo vy$Sej sume, ak sa zme-
nia skutoénosti rozhodujtuce na narok na vyplatu dav-
ky.

(5) Vyplata davky alebo jej casti sa zastavi, ak pobe-
ratel davky na pisomnu vyzvu, aby preukazal skutoc-
nosti rozhodujuce na narok na davku, narok na jej vy-
platu a jej sumu, tejto vyzve nevyhovie v ustanovenej
lehote alebo v lehote urcenej Socialnou poistoviou. Vy-
plata davky po preukazani rozhodujtcich skutoénosti
sa uvolni odo dina zastavenia jej vyplaty, najviac tri
roky spétne od preukazania tychto skutocnosti.

(6) Davka sa odnime, znizi alebo jej vyplata sa zastavi
odo dna nasledujiaceho po dni, ktorym uplynulo obdo-
bie, za ktoré sa davka uz vyplatila.

(7) Vyplata davky, ktora je podmienena invaliditou,
stratou alebo poklesom pracovnej schopnosti, sa za-
stavi, ak sa poberatel davky, ktorého zdravotny stav
treba posudit, nepodrobi vySetreniu zdravotného sta-
vu. Ak sa zisti, ze poberatel davky prestal byt invalidny
alebo u neho doslo k zmene poklesu pracovnej schop-
nosti az po zastaveni vyplaty davky, davka nepatri odo
dna zastavenia jej vyplaty.

(8) Ak zanikol narok na davku alebo narok na jej vy-
platu pre priznanie inej davky, zaétuju sa sumy inej
davky patriacej odo dna jej priznania so sumami dote-
rajSej davky vyplatenymi za ten isty cas.

§113

Zanik naroku na davku a zanik naroku na vyplatu
davky

(1) Narok na davku nezanika uplynutim c¢asu.

(2) Narok na davku a narok na jej vyplatu zanika
dnom smrti fyzickej osoby, ktora splnila podmienky
naroku na davku a podmienky naroku na vyplatu dav-
ky, ak tento zakon neustanovuje inak.

§114

Premlcanie naroku na vyplatu davky

(1) Narok na vyplatu davky alebo jej ¢asti sa premlci
uplynutim troch rokov odo dnia, za ktory davka alebo jej
cast patrili.

(2) Lehota ustanovena v odseku 1 neplynie pocas ko-

nania o davke a v obdobi, v ktorom tucastnikovi kona-
nia, ktory musi mat opatrovnika, nebol opatrovnik
ustanoveny.

§115

Zuétovanie davok s davkou v hmotnej nudzi
a prispevkov k davke v hmotnej nudzi

Ak sa priznava starobny dochodok, predc¢asny starob-
ny dochodok, invalidny dochodok, tirazova renta, dav-
ka garancného poistenia alebo davka v nezamestna-
nosti spatne aj za obdobie, v ktorom sa poistencovi
vyplacala davka v hmotnej ntdzi a prispevky k davke
v hmotnej nudzi, Socialna poistovina zuctuje za toto ob-
dobie priznané uvedené davky s vyplatenou davkou
v hmotnej nudzi a prispevkami k davke v hmotnej nua-
dzi, a
a) ak suma priznaného starobného déchodku, pred-

casného starobného dochodku, invalidného doé-

chodku, tirazovej renty, davky garanéného poistenia
alebo davky v nezamestnanosti prevySuje sumu vy-
platenej davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke

v hmotnej nudzi, poukaze

1. na ucet prislusného tradu prace, socialnych veci
a rodiny sumu, ktora zodpoveda sume poskytnu-
tej davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi,

2. poberatelovi starobného déochodku, predéasného
starobného doéchodku, invalidného déchodku,
urazovej renty, davky garanéného poistenia alebo
davky v nezamestnanosti rozdiel medzi sumou
tohto priznaného dochodku, trazovej renty, dav-
ky garanc¢ného poistenia alebo davky v nezamest-
nanosti a poskytnutou davkou v hmotnej nudzi
a prispevkami k davke v hmotnej nudzi,

b) ak suma priznaného starobného doéchodku, pred-
¢asného starobného doéchodku, invalidného do-
chodku, tirazovej renty, davky garanéného poistenia
alebo davky v nezamestnanosti je niz$ia alebo dosa-
huje sumu vyplatenej davky v hmotnej nudzi a pri-
spevkov k davke v hmotnej nudzi, poukaze
1. na ucet prislusného tiradu prace, socialnych veci

a rodiny sumu, ktora zodpoveda sume poskytnu-
tej davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi,

2. poberatelovi starobného dochodku, predéasného
starobného doéchodku, invalidného dochodku,
urazovej renty, davky garanéného poistenia alebo
davky v nezamestnanosti déochodok, arazova ren-
tu, davku garanéného poistenia alebo davku v ne-
zamestnanosti prvykrat az v prislusnom mesiaci,
v ktorom sucet nevyplatenych doéchodkov, trazo-
vej renty, davky garanéného poistenia alebo dav-
ky v nezamestnanosti je vyssi ako vyplatena dav-
ka v hmotnej nudzi a prispevky k davke v hmotnej
nudzi; takto vzniknuty rozdiel poukaze poberate-
lovi starobného dochodku, predéasného starob-
ného dochodku, invalidného déchodku, tirazovej
renty, davky garanc¢ného poistenia alebo davky
v nezamestnanosti.
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§116

Lehoty na vyplatu davok a zaokruhlovanie sumy davok

(1) Nemocenské davky, urazovy priplatok, rekvalifi-
kaéné, rehabilitaéné a davka v nezamestnanosti sa vy-
placaju mesacéne pozadu v lehotach uréenych Social-
nou poistoviou.

(2) Dochodkové davky, irazova renta a pozostalostna tra-
zova renta sa vyplacaji vopred v pravidelnych mesac¢nych le-
hotach. Den splatnosti davky uré¢i Socialna poistovia.

(3) Doéchodkové davky, urazova renta a pozostalostna
urazova renta sa vyplacaju do cudziny pozadu v trojmesac-
nych lehotach po predchadzajucom potvrdeni o ziti pobera-
tela davky, ak medzinarodna zmluva, ktora ma prednost
pred zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak.

(4) Ak st splnené podmienky na vznik naroku na ne-
mocensku davku, dochodkovu davku, tirazova davku a
davku v nezamestnanosti, davky sa moézu vyplacat
preddavkovo; preddavok na dochodkovi davku sa ziié-
tuje za obdobie nepresahujice 12 mesiacov, ak nejde
o zu¢tovanie déchodkovej davky z cudziny.

(5) Davka garanc¢ného poistenia sa vyplati najneskor
do 30 dni od doruéenia ziadosti o priznanie tejto davky.

(6) Ak zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej
podstaty alebo spravca konkurznej podstaty nesplnia po-
vinnost ustanovenu v § 234, zamestnanec, ktory preuka-
Ze narok na davku garanéného poistenia, ma narok na
preddavok na tuto davku vo vyske 3 000 Sk za jeden ka-
lendarny mesiac. Rozdiel medzi poskytnutym preddav-
kom na davku garan¢ného poistenia a naroku na davku
garanc¢ného poistenia sa doplati, ak zamestnavatel, pred-
bezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca kon-
kurznej podstaty splnia povinnost ustanovenu v § 234,
najneskor do jedného roka od poskytnutia preddavku.

(7) Ak zamestnavatel nesplni povinnost ustanovenu
v § 234 najneskor do jedného roka od nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia stidu a predbezny spravca
konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej pod-
staty nesplnia povinnost ustanovenu v § 234 v lehote
podla odseku 6, doplati sa do 30 dni od uplynutia tejto
lehoty davka garanéného poistenia do vySky minimal-
nej mzdy zamestnancov v pracovnom pomere odmeno-
vanych mesacénou mzdou podla osobitného predpisu.®)

(8) Sumy davok sa zaokruhluju na celé slovenské ko-
runy nahor.

§117

Poukazovanie davok a poberatel davky

(1) Davky sa poukazujii na ti¢et prijemcu davky v ban-
ke alebo v pobocke zahrani¢nej banky.®’) Na ziadost pri-
jemcu davky sa davka vyplaca v hotovosti, ak tento za-
kon neustanovuje inak. Na pisomnu Ziadost poberatela
davky sa davka poukazuje na ticet manzela (manzelky)

v banke alebo v poboc¢ke zahrani¢nej banky,®) ak ma
v Case poberania davky pravo disponovat s finanénymi
prostriedkami na tomto u¢te a ak s tymto spésobom po-
ukazovania davky manzel (manzelka) stihlasi; manzel
(manzelka) poberatela davky je povinny vratit splatky
dochodku, urazovej renty a pozostalostnej tirazovej
renty poukazané na tento ticet po dni smrti poberatela
davky.

(2) Ak poberatel davky poziada o zmenu spdésobu vy-
platy davky, Socialna poistoviia je povinna vykonat
tito zmenu najneskoér od splatky davky splatnej v tre-
tom kalendarnom mesiaci nasledujucom po kalendar-
nom mesiaci, v ktorom bola ziadost o zmenu spésobu
vyplaty davky doruéena Socialnej poistovni.

(3) Poberatelovi davky, ktorému sa poskytuje sta-
rostlivost v zariadeni socialnych sluzieb, davka sa po-
ukazuje prostrednictvom hromadného poukazu do
tohto zariadenia, ak poberatel davky nepoziada o iny
sposob poukazovania davky.

(4) Prijemca davky je poberatel davky, zakonny za-
stupca poberatela davky, fyzicka osoba, ktorej bolo ne-
zaopatrené dieta zverené do nahradnej rodinnej sta-
rostlivosti, Statutarny zastupca zariadenia, v ktorom je
nezaopatrené diefta umiestnené na zaklade rozhodnu-
tia sidu, alebo osobitny prijemca.

(5) Osobitny prijemca je
a) fyzicka osoba alebo pravnicka osoba uréena rozhod-

nutim Socialnej poistovne alebo
b) fyzicka osoba, ktorej sa vyplacal sirotsky déchodok

do dna nadobudnutia sposobilosti nezaopatreného
dietata na pravne ukony.

(6) Socialna poistovia ustanovi osobitného prijemcu
s jeho suhlasom a so sihlasom poberatela davky alebo
zakonného zastupcu vtedy, ak poberatel davky alebo
zakonny zastupca zo zdravotnych dévodov neméze vy-
platu davky prijimat.

(7) Zakonny zastupca, fyzicka osoba, ktorej bolo ne-
zaopatrené dieta zverené do nahradnej rodinnej sta-
rostlivosti, Statutarny zastupca zariadenia, v ktorom je
nezaopatrené dieta umiestnené na zaklade rozhodnu-
tia stidu, a osobitny prijemca uvedeny v odseku 5 pism.
b) st povinni davku pouzit len v prospech poberatela
davky a fyzickych oso6b, ktoré je poberatel davky povin-
ny vyzivovat. Osobitny prijemca uvedeny v odseku 5
pism. a) pouziva davku podla pokynov poberatela dav-
ky alebo zakonného zastupcu.

(8) Fyzickej osobe vo vykone vazby') a fyzickej osobe
vo vykone trestu odnatia slobody'®) sa davky poukazu-
ju prostrednictvom tistavu na vykon vazby alebo usta-
vu na vykon trestu odnatia slobody.

§118

Prechod naroku na davku

(1) Ak fyzicka osoba, ktora splnila podmienky naroku

66) § 2 ods. 1 pism. b) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov.
87)§ 2 ods. 1, 2 a 5 zakona ¢. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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na davku, zomrela po uplatneni naroku na davku a na-
roku najej vyplatu, prechadzaji naroky na sumy splat-
né ku dnu smrti tejto fyzickej osoby postupne na man-
zela (manzelku), deti a rodicov.

(2) Ak fyzicka osoba, ktora splnila podmienky naroku
na nemocenské davky, urazovy priplatok, rehabilitac-
né, rekvalifikacéné, davku garanéného poistenia alebo
davku v nezamestnanosti, zomrela pred uplatnenim
naroku na tieto davky, prechadzajui naroky na sumy
davky splatnej ku dnu smrti tejto fyzickej osoby po-
stupne na manzela (manzelku), deti a rodicov.

(3) Ak sa davka priznala pred smrtou fyzickej osoby,
ktora splnila podmienky naroku na davku a naroku na
jej vyplatu, vyplatia sa splatné sumy, ktoré sa nevypla-
tili ku dnu smrti tejto fyzickej osoby, fyzickym osobam
uvedenym v odseku 1.

(4) Naroky prechadzajuce na fyzické osoby uvedené
v odsekoch 1 aZ 3 nie su predmetom dedié¢stva; pred-

metom dediéstva sa stavaju, ak niet tychto fyzickych
0s06b.

(5) Ak niet fyzickych osob, ktoré by podla odsekov
1 azZ 4 nadobudli narok na davky, tieto davky su ostat-
nym prijmom toho zakladného fondu, z ktorého mali
byt vyplatené.

§119

Postupenie naroku na davku

Narok na davku nemozno postupit.

DRUHA CAST

PRVA HLAVA

PRVY DIEL
VYKON A ORGANIZACIA SOCIALNEHO POISTENIA

§ 120

Vykon socialneho poistenia

(1) Socialne poistenie vykonava Socialna poistovia.
Nemocenské poistenie moze vykonavat aj ina pravnic-
ka osoba, ak tak ustanovuje osobitny predpis.

(2) Socialna poistoviia je verejnopravna institiicia
zriadena na vykon socialneho poistenia.

(3) Socialna poistovia je pravnicka osoba so sidlom
v Bratislave.

(4) Socialna poistovna pri vykone socialneho poiste-
nia je kontaktna insStitticia na komunikaciu medzi pri-
sluSnymi institaciami a prijemcami davok a medzi in-
Stitaciami ¢lenskych Statov Eurépskej tnie.

DRUHY DIEL
ORGANY SOCIALNEJ POISTOVNE

§ 121
Organy Socialnej poistovne

Organy Socialnej poistovne st

a) Rada riaditelov Socialnej poistovne (dalej len ,rada
riaditelov*),

b) Dozorna rada Socialnej poistovne (dalej len ,dozor-
na rada“),

c) riaditel poboc¢ky Socialnej poistovne (dalej len ,ria-
ditel pobocky*).

§ 122

Rada riaditelov

(1) Rada riaditelov je Statutarny organ Socialnej pois-
tovne.

(2) Rada riaditelov

a) riadi Socialnu poistovnu,

b) schvaluje vyroénu spravu o ¢innosti Socialnej pois-
tovne a predklada ju dozornej rade,

¢) prerokuva spravy o hospodareni Socialnej poistovne
najmenej raz za Stvrtrok a predklada ich dozornej
rade,

d) prerokuva navrh rozpoc¢tu Socialnej poistovne na
prislusny kalendarny rok s predpokladanym vyvo-
jom prijmov a vydavkov na obdobie najmenej troch
rokov, stanovisko dozornej rady k tomuto navrhu
a predklada tento navrh na schvalenie Narodnej
rade Slovenskej republiky (dalej len ,narodna rada*)
v termine urc¢enom na predlozenie navrhu Statneho
rozpoctu,

e) prerokava navrh tctovnej zavierky Socialnej pois-
tovne, stanovisko dozornej rady k tomuto navrhu a
predklada navrh uctovnej zavierky na schvalenie
narodnej rade v termine uréenom na predloZenie na-
vrhu Statneho zavereéného ucétu,

f) schvaluje rokovaci poriadok rady riaditelov,

g) schvaluje statat Socialnej poistovne,

h) schvaluje organizacény poriadok, pracovny poria-
dok, platovy poriadok, kontrolny poriadok, pravidla
financovania a hospodarenia a iné vnatorné predpi-
sy Socialnej poistovne,

i) schvaluje navrh na uzatvorenie zmluvy o postupeni
pohladavky na poistnom na nemocenské poistenie,
poistnom na doéchodkové poistenie, poistnom na
urazové poistenie, prirazke k poistnému na trazové
poistenie, poistnom na garanc¢né poistenie, poist-
nom na poistenie v nezamestnanosti, poistnom do
rezervného fondu socialneho poistenia, na pokutach
a na penale uloZzenych v socialnom poisteni a rozho-
duje o odpisani pohladavky na poistnom na nemo-
censkom poisteni, poistnom na déchodkovom pois-
teni, poistnom na urazovom poisteni, prirazke
k poistnému na irazovom poisteni, poistnom na ga-
rancné poistenie, poistnom na poistenie v nezamest-
nanosti, poistnom do rezervného fondu socialneho
poistenia, na pokutach a na penale uloZenych v so-
cialnom poisteni,
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j) vymenuva a odvolava veducich zamestnancov Us-
tredia Socialnej poistovne v jej priamej riadiacej po-
sobnosti a riaditelov pobodéiek Socialnej poistovne.

(3) Na platnost pravnych ukonov v mene Socialnej
poistovne sa vyzaduju podpisy najmenej dvoch ¢lenov
rady riaditelov.

(4) Rada riaditelov ma pat ¢lenov. Clenmi rady riadi-
telov su
a) predseda rady riaditelov,
b) dvaja podpredsedovia rady riaditelov a
c) dalsi dvaja ¢lenovia rady riaditelov.

(5) Clenov rady riaditelov vymenuva a odvolava vlada
Slovenskej republiky (dalej len ,vlada®), z toho predse-
du rady riaditelov a podpredsedov rady riaditelov na
navrh ministra prace, socialnych veci a rodiny Sloven-
skej republiky, jedného ¢lena rady riaditelov na navrh
reprezentativnych zdruzeni odborovych zvazov a zauj-
movych zdruzeni ob¢éanov,®) reprezentujucich pobera-
telov d6chodkovych davok a jedného ¢lena rady riaditelov
na navrh reprezentativnych zdruzeni zamestnavatelov,®)
ak tento zakon neustanovuje inak.

(6) Za ¢lena rady riaditelov moze byt vymenovana fy-
zicka osoba s trvalym pobytom na uzemi Slovenskej re-
publiky, ktora ma ukonéené vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna, ma spdsobilost na pravne ukony v pl-
nomrozsahu a je bezihonna. Beziuhonna fyzicka osoba
je fyzicka osoba, ktora nebola pravoplatne odstudena za
trestny ¢in. Beztthonnost sa preukazuje vypisom z re-
gistra trestov nie starsim ako tri mesiace. Na pracov-
nopravne vztahy ¢lena rady riaditelov sa vztahuje oso-
bitny predpis.®)

(7) Clen rady riaditelov je pri vykone svojej funkcie
nezastupitelny.

(8) Funkcia ¢lena rady riaditelov je nezlucitelna
s funkciou prezidenta Slovenskej republiky, poslanca
narodnej rady, ¢lena vlady, sudcu, prokuratora, ¢lena
dozornej rady (§ 123), riaditela pobocky (§ 127) a s inou
funkciou, povolanim alebo zamestnanim v §tatnom or-
gane, organe uzemnej samospravy alebo inom organe
verejnej moci. Funkcia ¢lena rady riaditelov je tiez ne-
zluéitelna s ¢lenstvom alebo inou funkciou v riadia-
com, dozornom alebo kontrolnom organe pravnickej
osoby vykonavajucej podnikatel'sku ¢innost, s podni-
kanim a s inou hospodarskou alebo zarobkovou ¢in-
nostou s vynimkou vedeckej, pedagogickej, publicistic-
kej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

(9) Funkéné obdobie ¢lena rady riaditelov je patroc-
neé.

(10) Funkcia ¢lena rady riaditelov zanika

a) uplynutim funkéného obdobia ¢lena rady riaditelov,

b) vzdanim sa funkcie pisomnou ziadostou ¢lena rady
riaditelov doruc¢enou vlade, a to ditom jej dorucenia,
ak vnej nie je uvedeny neskorsi den vzdania sa funk-
cie,

c) odvolanim alebo
d) smrtou.

(11) Vlada odvola ¢lena rady riaditelov, ak

a) si neplni povinnosti ¢lena rady riaditelov ustanove-
né zakonom,

b) bol pravoplatne odsudeny za trestny ¢in,

c) bol pravoplatne pozbaveny sposobilosti na pravne
ukony alebo jeho sposobilost na pravne ukony bola
obmedzena,

d) nepriaznivy zdravotny stav mu nedovoluje najmenej
pocas Siestich mesiacov riadne vykonavat funkciu
¢lena rady riaditelov,

e) zacal vykonavat ¢innost nezluéitelnu s ¢lenstvom
v rade riaditelov uvedenu v odseku 8.

(12) O sporoch suvisiacich s odvolanim ¢lena rady ria-
ditelov z jeho funkcie rozhoduje sud.

(13) Rada riaditelov zasada najmenej raz za 14 dni. Za-
sadnutie rady riaditelov zvolava a vedie predseda rady
riaditelov alebo nim povereny podpredseda rady riadi-
telov. O zvolanie zasadnutia rady riaditelov moze po-
ziadat na zaklade pisomného navrhu ktorykolvek ¢len
rady riaditelov alebo dozorna rada. Predseda rady ria-
ditelov je v takom pripade povinny zvolat zasadnutie
rady riaditelov do siedmich dni od dorucenia pisomné-
ho navrhu.

(14) Rada riaditelov je schopna uznasat sa, ak je pri-
tomny predseda rady riaditelov alebo nim povereny
podpredseda rady riaditelov a dalsi aspon dvaja ¢leno-
viarady riaditelov. Na prijatie rozhodnutia rady riadite-
Tov je potrebny stihlas aspon troch ¢lenov rady riadite-
Tov. Rada riaditelov rozhoduje verejnym hlasovanim,
ktorého vysledok sa zaznamena v pisomne vyhotovenej
zapisnici.

(15) Pravidla rokovania rady riaditelov upravi rokovaci
poriadok rady riaditelov.

(16) Clen rady riaditelov je povinny vykonavat svoju
funkciu s nalezitou odbornou starostlivostou tak, aby
bol zabezpeceny riadny a efektivny vykon socialneho
poistenia.

(17) Clen rady riaditelov, ktory porusil svoje povinnos-
ti pri vykone funkcie ¢lena rady riaditelov, je povinny
nahradit §kodu, ktoru tym sposobil. O §kode a o povin-
nosti nahradit ju rozhoduje organ dozoru statu.

§ 123

Dozorna rada

(1) Dozorna rada je dozorny organ a kontrolny organ
Socialnej poistovne.

(2) Dozorna rada
a) kontroluje hospodarenie Socialnej poistovne s fi-

nanénymi prostriedkami nemocenského poistenia,
starobného poistenia, invalidného poistenia, tirazo-

68) Zakon €. 106/1999 Z. z. o hospodarskom a socialnom partnerstve (zakon o tripartite).
Zakon €. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

69) Zakon €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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vého poistenia, poistenia v nezamestnanosti, ga-

ranéného poistenia, rezervného fondu socialneho

poistenia a spravneho fondu,

b) kontroluje dodrziavanie tohto zakona a ostatnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov tykaju-
cich sa dodrziavania hospodarenia Socialnej pois-
tovne,

c) prerokuva navrh uctovnej zavierky Socialnej pois-
tovne, vyroénu spravu o ¢innosti Socialnej poistov-
ne, spravy o hospodareni Socialnej poistovne a na-
vrh rozpoc¢tu Socialnej poistovne na prislusny
kalendarny rok s predpokladanym vyvojom prijmov
a vydavkov na obdobie najmenej troch rokov,

d) navrhuje v odévodnenych pripadoch, najma ak zisti
nedostatky v hospodareni Socialnej poistovne, zvo-
lat radu riaditelov,

e) uklada rade riaditelov prijat opatrenia na odstrane-
nie zistenych nedostatkov,

f) schvaluje platové a iné funkéné pozitky ¢lenom rady
riaditelov na navrh rady riaditelov,

g) vypracuiva spravu o kontrolnej ¢innosti za predcha-
dzajuci kalendarny rok, ktora je sucastou uctovne;j
zavierky Socialnej poistovne,

h) schvaluje rokovaci poriadok dozornej rady.

(3) Dozorna rada ma 15 ¢lenov. Predsedom dozornej
rady je minister prace socialnych veci a rodiny Sloven-
skej republiky. Dozorna rada sa dalej tvori
a) z piatich zastupcov navrhnutych reprezentativnymi

zdruzeniami odborovych zvazov a zaujmovymi zdru-

Zeniami obc¢anov,*®) reprezentujucimi poberatelov

dochodkovych davok,

b) z piatich zastupcov navrhnutych reprezentativnymi
zdruzeniami zamestnavatelov,®)

¢) zo Styroch zastupcov navrhnutych vladou.

(4) Clenov dozornej rady s vynimkou predsedu voli
a odvolava narodna rada.

(5) Za ¢lena dozornej rady moze byt navrhnuta a zvo-
lena fyzicka osoba s trvalym pobytom na tizemi Sloven-
skej republiky, ktora ma sposobilost na pravne ukony
v plnom rozsahu a je bezithonna. Beztihonna fyzicka
osoba je fyzicka osoba, ktora nebola pravoplatne odsu-
dena za trestny ¢in. Beztthonnost sa preukazuje vypi-
som z registra trestov nie star§im ako tri mesiace.

(6) Funkéné obdobie ¢lena dozornej rady je patro¢né.

(7) Vykon funkcie ¢lena dozornej rady sa povazuje za
prekazku v praci alebo za prekazku v Statnej sluzbe
z dévodu vSeobecného zaujmu, pri ktorej patri zamest-
nancovi pracovné volno s nahradou mzdy.

(8) Clen dozornej rady ma narok na nahradu nakla-
dov spojenych s vykonom tejto funkcie. O priznani od-
meny ¢lenovi dozornej rady za vykon jeho funkcie v do-
zornej rade rozhoduje narodna rada.

(9) Clen dozornej rady je pri vykone svojej funkcie ne-
zastupitelny. Clen dozornej rady nemoze byt v pracov-
nom pomere k Socialnej poistovni a nemoéze byt ¢lenom
rady riaditelov.

(10) Dozorna rada si zvoli zo svojich ¢lenov dvoch pod-
predsedov dozornej rady.

(11) Zasadnutia dozornej rady zvolava a riadi predse-
da dozornej rady alebo nim povereny podpredseda do-
zornej rady podla potreby, najmenej raz za Stvrtrok. Na
poziadanie aspon jednej tretiny ¢lenov dozornej rady
zvola predseda dozornej rady alebo nim povereny pod-
predseda dozornej rady zasadnutie dozornej rady do 30
dni. O zvolanie zasadnutia dozornej rady mo6zZe pisom-
ne poziadat aj rada riaditelov a organ dozoru §tatu.
Predseda dozornej rady alebo nim povereny podpredse-
da dozornej rady v takom pripade zvola zasadnutie do-
zornej rady do 30 dni.

(12) Na zasadnuti dozornej rady sa mozu zucastnit fy-
zické osoby, ktoré na zasadnutie prizve dozorna rada.

(13) Na zasadnuti dozornej rady je na jej poziadanie
povinny zucastnit sa predseda rady riaditelov.

(14) Dozorna rada je schopna uznasat sa, ak je pritom-
na nadpoloviéna vacésina vSetkych jej élenov. Na prija-
tie uznesenia je potrebny sthlas nadpolovi¢nej vacSiny
pritomnych ¢lenov.

(15) Clenovia dozornej rady st opravneni nahliadat do
dokladov a zaznamov tykajiucich sa hospodarenia So-
cialnej poistovne a pozadovat potrebné vysvetlenia od
zamestnancov Socialnej poistovne a od ¢lenov rady ria-
ditelov.

(16) Pravidla rokovania dozornej rady upravi rokovaci
poriadok dozornej rady.

(17) Clenstvo v dozornej rade zanika

a) uplynutim funkéného obdobia ¢lena dozornej rady,

b) vzdanim sa funkcie pisomnou ziadostou ¢lena do-
zornej rady doruenou narodnej rade, a to najskor
odo dna dorucenia zZiadosti, ak v nej nie je uvedeny
neskorsi den vzdania sa funkcie,

c) odvolanim alebo

d) smrtou.

(18) Narodna rada odvola ¢lena dozornej rady, ak

a) sa neodovodnene nezucastnil najmenej na troch za-
sadnutiach dozornej rady,

b) zacal vykonavat ¢innost nezlucitelnu s ¢lenstvom
v dozornej rade uvedenu v odseku 9,

c) si neplni povinnosti ¢lena dozornej rady ustanovené
tymto zakonom a ostatnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,

d) bol pravoplatne odsudeny za trestny ¢in.

(19) Clena dozornej rady moze narodna rada odvolat

z jeho funkcie aj z inych dévodov, ako st uvedené v od-

seku 18, na zaklade navrhu toho, kto podal navrh na

zvolenia ¢lena dozornej rady, alebo na navrh organu
dozoru statu (§ 246).

Organizacné zlozky Socialnej poistovne

§ 124

Organizacné zlozky Socialnej poistovne st
a) Ustredie Socialnej poistovne (dalej len ,ustredie”),
b) pobocky Socialnej poistovne (dalej len ,pobocka“).
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§ 125

Uzemné obvody a sidla organiza¢nych zloziek Social-
nej poistovne urci statat Socialnej poistovne.

§ 126

(1) Ustredie riadi rada riaditelov.

(2) Vo veciach patriacich do poésobnosti ustredia
kona v mene Socialnej poistovne rada riaditelov alebo
¢len rady riaditelov povereny radou riaditelov alebo ve-
duci zamestnanec ustredia povereny radou riaditelov.

§ 127
Riaditel pobocky

(1) Pobocku riadi riaditel poboc¢ky a za jej ¢innost
zodpoveda rade riaditelov.

(2) Za riaditela pobocky méze byt vymenovana fyzic-
ka osoba s trvalym pobytom na tizemi Slovenskej re-
publiky, ktora ma ukonéené vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna, ma sposobilost na pravne ukony v pl-
nom rozsahu a je bezihonna. Bezahonna fyzicka osoba
je fyzicka osoba, ktora nebola pravoplatne odstudena za
trestny ¢in. Bezihonnost sa preukazuje vypisom z re-
gistra trestov nie starSim ako tri mesiace.

(3) Riaditel pobocky kona v mene Socialnej poistovne
vo vSetkych veciach patriacich do pésobnosti pobocky.
Pocas jeho nepritomnosti zastupuje riaditela pobocky
nim povereny veduci zamestnanec Socialnej poistovne.

DRUHA HLAVA

PRVY DIEL
POISTNE NA SOCIALNE POISTENIE

§ 128

Platitelia poistného na nemocenské poistenie,
starobné poistenie, invalidné poistenie, tirazové
poistenie, garanc¢né poistenie, poistenie
v nezamestnanosti a platitelia poistného
do rezervného fondu socialneho poistenia

(1) Poistné na nemocenské poistenie plati

a) zamestnanec,

b) zamestnavatel,

c) povinne nemocensky poistena samostatne zarobko-
vo ¢inna osoba,

d) dobrovolne nemocensky poistena osoba.

(2) Poistné na starobné poistenie plati

a) zamestnanec,

b) zamestnavatel,

c) povinne déchodkovo poistena samostatne zarobko-
vo ¢inna osoba,

d) dobrovolne déchodkovo poistena osoba,

e) Stat,

f) Socialna poistovna.

(3) Poistné na invalidné poistenie plati, ak tento za-

kon neustanovuje inak,

a) zamestnanec,

b) zamestnavatel,

c) povinne déchodkovo poistena samostatne zarobko-
vo ¢inna osoba,

d) dobrovolne déchodkovo poistena osoba,

e) stat.

(4) Poistné na invalidné poistenie neplati zamestna-
nec, ktory ma pokles schopnosti vykonavat zarobkova
¢innost o viac ako 70 %. Poistné na invalidné poistenie
neplati aj poistenec, ktory je dochodkovo poisteny, po
splneni podmienok naroku na starobny déochodok a po-
istenec, ktorému bol priznany predéasny starobny doé-
chodok. Poistné na invalidné poistenie neplati zamest-
navatel za zamestnanca, ktory ma pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %, a za za-
mestnanca, ktory je dochodkovo poisteny po splneni
podmienok naroku na starobny déochodok alebo ktoré-
mu bol priznany predéasny starobny déchodok.

(5) Stat plati poistné na starobné poistenie a na inva-

lidné poistenie za

a) ob¢ana Slovenskej republiky, ktory vykonava za-
kladnu sluzbu, nahradnu sluzbu alebo zdokonalo-
vaciu sluzbu®) v ramci vojenskej sluzby v ozbroje-
nych silach Slovenskej republiky,

b) obéana Slovenskej republiky, ktory vykonava civil-
nu sluzbu,*)

c) fyzicku osobu, ktora sa osobne a celodenne stara
o dieta do Siestich rokov jeho veku alebo o dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do
siedmich rokov jeho veku.

(6) Stat plati poistné na starobné poistenie a na inva-
lidné poistenie za fyzickii osobu uvedenu v odseku 5
pism. ¢), ak tato fyzicka osoba nie je povinna platit poist-
né na starobné poistenie a na invalidné poistenie sama
anepobera invalidny dochodok. Zuc¢tovanie poistného na
starobné poistenie a na invalidné poistenie platené Sta-
tom ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory
vyda ministerstvo po dohode s Ministerstvom financii
Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo financii®).

(7) Socialna poistovna plati poistné na starobné pois-
tenie za poberatelov invalidného dochodku do dovisenia
déchodkového veku zo zakladného fondu invalidného
poistenia do zakladného fondu starobného poistenia.

(8) Poistné na urazové poistenie plati zamestnavatel.
(9) Poistné na garanc¢né poistenie plati zamestnava-
tel, ktory je povinne garanc¢ne poisteny.
(10) Poistné na poistenie v nezamestnanosti plati

a) zamestnanec, ak osobitny predpis*®) neustanovuje
inak,

b) zamestnavatel, ak osobitny predpis*?) neustanovuje
inak,

c) dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti.

(11) Poistné do rezervného fondu socialneho poistenia
(dalej len ,rezervny fond*“) plati

a) zamestnavatel,
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b) povinne déchodkovo poistena samostatne zarobko-
vo ¢inna osoba,
c) dobrovolne déchodkovo poistena osoba.

§ 129

Poistné na nemocenské poistenie, starobné poistenie,
invalidné poistenie, tirazové poistenie, garancné
poistenie, poistenie v nezamestnanosti a poistné do
rezervného fondu

(1) Suma poistného na nemocenské poistenie, suma
poistného na starobné poistenie, suma poistného na
invalidné poistenie, suma poistného na urazoveé poiste-
nie, suma poistného na garanc¢né poistenie, suma po-
istného na poistenie v nezamestnanosti a suma poist-
ného do rezervného fondu sa urcéuju percentualnou
sadzbou z vymeriavacieho zakladu dosiahnutého v roz-
hodujucom obdobi (dalej len ,vymeriavaci zaklad®).

(2) Jednotlivé sumy poistného na nemocenské pois-
tenie, poistného na starobné poistenie, poistného na
invalidné poistenie, poistného na turazové poistenie
vratane prirazky k poistnému na urazové poistenie
a zlavy z poistného na urazové poistenie, poistného na
garanéné poistenie, poistného na poistenie v neza-
mestnanosti a poistného do rezervného fondu (dalej len
~poistné”) sa zaokruhluju na celé slovenské koruny na-
hor.

§ 130

Sadzba poistného na nemocenské poistenie

Sadzba poistného na nemocenské poistenie je pre

a) zamestnanca 1,4 % z vymeriavacieho zakladu,

b) zamestnavatela 1,4 % z vymeriavacieho zakladu,

c) povinne nemocensky poistent samostatne zarobko-
vo ¢innu osobu 4,4 % z vymeriavacieho zakladu,

d) dobrovolne nemocensky poistent osobu 4,4 % z vy-
meriavacieho zakladu.

§ 131

Sadzba poistného na starobné poistenie

(1) Sadzba poistného na starobné poistenie je pre

a) zamestnanca 4 % z vymeriavacieho zakladu,

b) zamestnavatela 16 % z vymeriavacieho zakladu,

c) povinne déchodkovo poistent samostatne zarobko-
vo ¢innu osobu 20 % z vymeriavacieho zakladu,

d) dobrovolne déchodkovo poistent osobu 20 % z vy-
meriavacieho zakladu,

e) stat 20 % z vymeriavacieho zakladu,

f) Socialnu poistoviiu 20 % z vymeriavacieho zakladu.

(2) Sadzba poistného na starobné poistenie zamest-
nanca sa znizuje o 0,5 % na kazdé nezaopatrené dieta

(§9).

§ 132

Sadzba poistného na invalidné poistenie

Sadzba poistného na invalidné poistenie je pre

a) zamestnanca 3 % z vymeriavacieho zakladu,

b) zamestnavatela 3 % z vymeriavacieho zakladu,

c) povinne déchodkovo poistent samostatne zarobko-
vo ¢innu osobu 6 % z vymeriavacieho zakladu,

d) dobrovolne dochodkovo poistenti osobu 6 % z vyme-
riavacieho zakladu,

e) stat 6 % z vymeriavacieho zakladu.

§ 133

Sadzba poistného na urazové poistenie

(1) Sadzba poistného na urazové poistenie je pre za-
mestnavatela zaradeného do

prvej nebezpecnostnej triedy 0,3 % z vymeriavacieho

zakladu,

druhej nebezpecnostnej triedy 0,5 % z vymeriavacieho
zakladu,

tretej nebezpecnostnej triedy 0,7 % z vymeriavacieho
zakladu,

Stvrtej nebezpecénostnej triedy 0,9 % z vymeriavacieho
zakladu,

piatej nebezpecnostnej triedy 1,1 % z vymeriavacieho
zakladu,

Siestej nebezpecénostnej triedy 1,3 % z vymeriavacieho
zakladu,

siedmej nebezpecénostnej triedy 1,5 % z vymeriavacieho
zakladu,

o0smej nebezpecnostnej triedy 1,7 % z vymeriavacieho
zakladu,

deviatej nebezpecénostnej triedy 1,9 % z vymeriavacieho
zakladu,

desiatej nebezpecnostnej triedy 2,1 % z vymeriavacieho
zakladu.

(2) Nebezpecénostna trieda sa urcéuje v zavislosti od
bezpecénostného rizika jednotlivych skupin ekonomic-
kych ¢innosti podla odvetvovej klasifikacie ekonomic-
kych ¢innosti.”)

(3) Hodnotenie bezpecnostného rizika sa vykonava
pre kazdu skupinu ekonomickych ¢innosti podla od-
vetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti na zaklade
udajov suvisiacich s vykonom tirazového poistenia za
hodnotené roky s prihliadnutim na sumu nakladov vy-
naloZenych na urazové davky z trazového poistenia,
a to vypoditanim priemernych Statistickych ukazovate-
Tov poctu
a) pracovnych tirazov na 1 000 zamestnancov,

b) smrtelnych pracovnych urazovna 1 000 zamestnan-
cov,

c) chorob z povolania na 1 000 zamestnancov,

d) zavaznych pracovnych tirazov a choréb z povolania,

v ktorych désledku bola priznana urazova renta, na

1 000 zamestnancov,

70) Opatrenie Statistického uradu Slovenskej republiky ¢. 236/1993 Z. z., ktorym sa ustanovuju klasifikacie, Giselnik a register v oblasti
Statnej Statistiky v zneni opatrenia Statistického tradu Slovenskej republiky ¢. 16/2001 Z. z.
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e) zamestnancov vykonavajucich rizikové prace v pre-
pocte na 1 000 zamestnancov.

(4) Na uréenie bezpeénostného rizika na zaklade uka-
zovatelov uvedenych v odseku 3 je rozhodujuci datum
oznamenia pracovného turazu alebo choroby z povola-
nia a datum priznania arazovej renty.

(5) Zaradenie zamestnavatela do nebezpecnostnej
triedy urc¢i Socialna poistovia podla prevazujucej sku-
piny ekonomickych ¢innosti vykonavanych zamestna-
vatelom.

(6) Prevazujuca skupina ekonomickych ¢innosti je
skupina ekonomickych ¢innosti klasifikovana podla
odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti, ktort
vykonava pre zamestnavatela najvacsi pocet zamest-
nancov.

(7) Zmenu vykonavanych prevazujucich ekonomic-
kych ¢innosti, ktora je rozhodujuca na zaradenie za-
mestnavatela do nebezpecnostnej triedy, je zamestna-
vatel povinny pisomne ohlasit Socidlnej poistovni do
14 dni od tejto zmeny.

(8) Ak u zamestnavatela nastala zmena vykonavanej
ekonomickej ¢innosti a jeho prevazujiicou ekonomic-
kou ¢innostou sa stala ekonomicka ¢innost zaradena
do inej nebezpecnostnej triedy, Socialna poistovna
moze z vlastného podnetu alebo na zaklade pisomnej
ziadosti zamestnavatela zmenit jeho zaradenie do ne-
bezpecnostnej triedy. Zmena zaradenia zamestnavate-
I'a do novej nebezpecénostnej triedy sa vykona od prvého
dna mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom So-
cialna poistovna rozhodla o jeho preradeni.

(9) Zaradenie skupin ekonomickych ¢innosti podla
odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti do ne-
bezpecénostnych tried ustanovi opatrenie, ktoré vyda
ministerstvo a vyhlasi ho uverejnenim v Zbierke zako-
nov.

§ 134

Prirazka k poistnému na tuirazové poistenie a zlava
z poistného na urazové poistenie

(1) K poistnému na urazové poistenie sa uklada pri-
razka k poistnému na tirazové poistenie (dalej len ,pri-
razka") alebo sa poskytuje zlava na poistnom na tirazo-
vé poistenie (dalej len ,zlava“) v zavislosti od tirovne
bezpecnostného rizika u zamestnavatela zistenej po-
rovnanim s priemernym bezpeénostnym rizikom ziste-
nym za vSetkych zamestnavatelov zaradenych do rov-
nakej skupiny ekonomickych ¢innosti podla odvetvovej
klasifikacie ekonomickych ¢innosti.

(2) Uroven bezpecnostného rizika u zamestnavatela
sa urc¢i porovnanim hodnoty Statistickych ukazovate-
lov za zamestnavatela za predchadzajuci kalendarny
rok k priemernym hodnotam rovnakych ukazovatelov

71)

vypocitanych za rovnaké obdobie za cela skupinu za-
mestnavatelov zaradenych podla ekonomickej ¢innosti
do rovnakej skupiny podla odvetvovej klasifikacie eko-
nomickych ¢innosti a vyjadruje sa v percentach.

(3) Na urcenie urovne bezpecnostného rizika u za-
mestnavatela sa pouziju Statistické ukazovatele
a) o pocte

1. pracovnych turazov na 1 000 zamestnancov,

2. smrtelnych pracovnych urazov na 1 000 zamest-
nancov,

3. chorob z povolania na 1 000 zamestnancov,

4. zavaznych pracovnych turazov a chorob z povola-
nia, v ktorych dosledku bola priznana urazova
renta, na 1 000 zamestnancov,

b) o sume nakladov vynalozenych na davky arazového
poistenia jeho zamestnancov v prepocte na jedného
zamestnanca.

(4) Pri uréovani pocetnosti vyskytu pracovnych ura-
zov podla odseku 3 sa prihliada len na pracovné urazy,
pri ktorych bolo na zaklade vySetrenia okolnosti a pri-
¢in ich vzniku organmi na ochranu zdravia, organmi
inspekcie prace, organmi §tatnej banskej spravy a dal-
§imi prislusnymi dozornymi organmi podla osobitnych
predpisov’!) zistené porusenie predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zo strany za-
mestnavatela alebo zamestnanca.

(5) Ak je uroven bezpecnostného rizika zistena podla
odsekov 2 a 3 u zamestnavatela percentualne vyssia
ako priemerna hodnota vypoéitana za celu skupinu za-
mestnavatelov zaradenych do rovnakej skupiny podla
odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti, vrozsa-
hu
do 25 %
nad 25 % do 50 %

prirazka sa neulozi,

ulozi sa prirazka 1 % k poist-
nému,

ulozi sa prirazka 2 % k poist-
nému,

ulozi sa prirazka 3 % k poist-
nému,

ulozi sa prirazka 4 % k poist-
nému.

nad 50 % do 100 %
nad 100 % do 200 %

nad 200 %

(6) Ak je iroven bezpec¢nostného rizika zistena podla
odsekov 2 a 3 u zamestnavatela percentualne nizsia
ako priemerna hodnota vypocitana za celt skupinu za-
mestnavatelov zaradenych do rovnakej skupiny podla
odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti, vrozsa-
hu
do 25 %
nad 25 % do 50 %

zlava sa neposkytuje,
poskytuje sa zlava 0,5 %

z poistného,

poskytuje sa zlava 1 % z po-
istného,

poskytuje sa zlava 2 % z po-
istného.

nad 50 % do 75 %

nad 75 %

Napriklad zakon ¢. 26/1964 Zb. o vnutrozemskej plavbe v zneni zakona ¢. 126/1974 Zb., zakon Narodnej rady Slovenskej republiky

€. 164/1996 Z. z. o drahach a o zmene zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 130/1998 Z. z. o mierovom vyuzivani jadrovej energie a o zmene a doplneni zakona
€. 174/1968 Zb. o statnom odbornom dozore nad bezpec¢nostou prace v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 256/1994 Z. z.
a zakon ¢. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 37/2002 Z. z.
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(7) Statistické ukazovatele uvedené v odseku 3 sa na
ucely odsekov 5 a 6 hodnotia osobitne.

(8) Stcétom percent na ulozZenie prirazky a sucétom
percent na poskytnutie zlavy zo vsetkych Statistickych
ukazovatelov uvedenych v odseku 3 a vypocitanim ich
rozdielu sa ur¢i vysledna percentualna vysSka prirazky
alebo zlavy, ktora bude pre zamestnavatela platna
v obdobi kalendarneho roka nasledujiuceho po roku,
v ktorom sa prirazka alebo zlava urcila.

(9) Na urcenie bezpecnostného rizika podla odseku 2
je rozhodujuci datum oznamenia pracovného urazu
alebo choroby z povolania a datum priznania urazovej
renty.

§ 135

Sadzba poistného na garanéné poistenie

Sadzba poistného na garancéné poistenie pre zamest-
navatela je 0,25 % z vymeriavacieho zakladu.

§ 136

Sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti

Sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti je
pre
a) zamestnanca 1 % z vymeriavacieho zakladu,
b) zamestnavatela 1 % z vymeriavacieho zakladu,
c) dobrovolne poistenti osobu v nezamestnanosti 2 %
z vymeriavacieho zakladu.

§ 137

Sadzba poistného do rezervného fondu

Sadzba poistného do rezervného fondu je pre
a) zamestnavatela 2,75 % z vymeriavacieho zakladu,
b) povinne déchodkovo poistent samostatne zarobko-
vo ¢innu osobu 2,75 % z vymeriavacieho zakladu,
c) dobrovolne dochodkovo poistent osobu 2,75 % z vy-
meriavacieho zakladu.

§ 138
Vymeriavaci zaklad

(1) Vymeriavaci zaklad zamestnanca je

a) prijem zamestnanca za vykonanu pracu, ktory pod-
lieha dani z prijmov fyzickych osob podla osobitného
predpisu,™)

b) prijem zamestnanca, ktory nepodlieha dani z prijmu
fyzickych osdb preto, Ze tak ustanovuju predpisy
o zamedzeni dvojitého zdanenia,

c) nahrada mzdy za dovolenku na zotavenie, nahrada
mzdy za sviatok, nahrada mzdy pri prekazkach
v praci podla osobitného predpisu,”) nahrada mzdy
plynica z neplatného skoncenia pracovného
pomeru’) a nahrada za pohotovost podla osobitné-
ho predpisu.”™)

(2) Do vymeriavacieho zakladu zamestnanca sa neza-
hina odstupné, odchodné, cestovné nahrady, vynosy
z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii, odmena
za pracovnu pohotovost, prispevky zo socialneho fon-
du, prispevky na doplnkové déchodkové poistenie do
vysky 3 % hrubych roénych prijmov zamestnanca, kto-
ré plati zamestnavatel za zamestnanca podla osobitné-
ho predpisu,”™) prijem zamestnanca v suvislosti s po-
uzivanim motorového vozidla na sluzobné ucely
a sukromné ucely, odmeny podla osobitnych predpisov
v oblasti priemyselnych prav, odmeny vyplacané pri
pracovnych jubileach a zivotnych jubileach, odmeny
pri odchode do starobného déchodku a plnenia posky-
tované zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po
zdaneni, plnenia poskytnuté zamestnavatelom po
skoncéeni pracovného pomeru, sluZzobného pomeru,
Statnozamestnaneckého pomeru a nahrada prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.®')

(3) Vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory vykonava
Statnu sluzbu v sidle sluZzobného tiradu v zahraniéi, za-
mestnanca, ktory vykonava verejnu sluzbu v zahraniéi,
a zahrani¢ného spravodajcu Slovenského rozhlasu
a Slovenskej televizie je ¢ast platu urcena v sloven-
skych korunach;”) odsek 1 pism. c) plati rovnako.

(4) Vymeriavaci zaklad ¢lena druzstva, ktory je v pra-
covnom vztahu k druzstvu, je prijem zo zavislej ¢innos-
ti podla osobitného predpisu;”) odsek 1 pism. b) a c)
plati rovnako.

(5) Vymeriavaci zaklad doktoranda v dennej forme
doktorandského studia je stipendium podla osobitné-
ho predpisu;'®) odsek 1 pism. b) a ¢) plati rovnako.

(6) Vymeriavaci zaklad fyzickej osoby vo vykone
vazby') a fyzickej osoby vo vykone trestu odnatia slo-
body,'"?) ak st zaradené do prace, s vynimkou fyzickej
osoby vo vykone trestu odnatia slobody zaradenej na
vykon inych prospesnych prac,'®) je pracovna odmena
tychto fyzickych oséb podla osobitného predpisu.™)

(7) Vymeriavaci zaklad pestuna v zariadeni pestun-
skej starostlivosti je odmena pestuina za vykon pestun-
skej starostlivosti podla osobitného predpisu.’?)

(8) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poiste-
nej a povinne dochodkovo poistenej samostatne zarob-
kovo c¢innej osoby je, ak tento zakon neustanovuje
inak, polovica pomernej casti zakladu dane z prijmov

72) § 3 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 366/1999 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
%) Napriklad § 136 az 144 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 210/2003 Z. z.

74§ 77 az 80 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 210/2003 Z. z.

75) § 122 ods. 3 zékona ¢. 315/2001 Z. z.
76)

niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 409/2000 Z. z.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996 Z. z. o doplnkovom déchodkovom poisteni zamestnancov a o zmene a doplneni

77) Napriklad § 98 zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni zakona €. 143/2002 Z. z., § 39 zakona ¢. 313/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 408/2002 Z. z.
)8 2 ods. 1 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 499/2002 Z. z. o vySke pracovnej odmeny a o podmienkach jej poskytovania
obvinenym a odstidenym, o vySke penaznej odmeny za vykon inych prospesnych prac a o podmienkach jej poskytovania odsudenym.
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fyzickych os6b dosiahnutych vykonavanim podnikania
a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti. Pomerna ¢ast
zakladu dane je ¢ast pripadajuca na jeden kalendarny
mesiac vykonu podnikania a inej samostatnej zarobko-
vej ¢innosti. Suma vymeriavacieho zakladu sa znizi
o vySku prispevkov zaplatenych samostatne zarobkovo
¢innou osobou na jej doplnkové dochodkové poistenie
podla osobitného predpisu™) najviac do vysky 3 % jed-
nej dvanastiny jej zakladu dane.

(9) Vymeriavaci zaklad dobrovolne nemocensky pois-
tenej osoby, dobrovolne déchodkovo poistenej osoby
a dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti je nou
urcena suma.

(10) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poiste-
nej a povinne déchodkovo poistenej samostatne zarob-
kovo ¢innej osoby, ktorej bola predizena lehota na po-
danie danového priznania podla osobitného
predpisu,*’) je v obdobi od 1. jula do 30. septembra ka-
lendarneho roka vymeriavaci zaklad, z ktorého platila
poistné na nemocenské poistenie a poistné na déchod-
kové poistenie do 30. juna kalendarneho roka.

(11) Vymeriavaci zaklad, ak tento zakon neustanovuje
inak, je mesacne najmenej vo vy$ke minimalnej mzdy®°)
zamestnancov v pracovnom pomere odmenovanych
mesacnou mzdou, ktora plati k prvému dnu kalendar-
neho mesiaca, za ktory sa plati poistné na nemocenské
poistenie, poistné na déchodkové poistenie, poistné na
poistenie v nezamestnanosti a poistné do rezervného
fondu.

(12) Vymeriavaci zaklad je mesaéne najmenej

a) 75 % vymeriavacieho zakladu uvedeného v odseku
11, ak ide o zamestnanca, ktory je poberatelom inva-
lidného déchodku priznaného z doévodu poklesu
schopnosti vykonavat zarobkova ¢innost najviac
0 70 %, a o mladistvého zamestnanca starsieho ako
16 rokov,

b) 50 % vymeriavacieho zakladu uvedeného v odseku
11, ak ide o zamestnanca, ktory je poberatelom inva-
lidného doéchodku priznaného z dévodu poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako
70 %, ak ide o zamestnanca mladSieho ako 18 rokov,
ktory je invalidny, a ak ide o zamestnanca mladsieho
ako 16 rokov,

c) suma prijmu zodpovedajuca kratSiemu pracovnému
¢asu zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny
pomer na Kkratsi pracovny ¢as podla osobitného
predpisu,”)

d) suma nahrady mzdy poskytnuta z dévodu prekazok
v praci na strane zamestnavatela podla osobitného
predpisu,®)

e) suma pracovnej odmeny”®) fyzickej osoby vo vykone
vazby'?) a fyzickej osoby vo vykone trestu odnatia
slobody, ') ak su zaradené do prace.

(13) Vymeriavaci zaklad v ahrne je mesaéne najviac

a) na platenie poistného na déchodkové poistenie za-
mestnanca, povinne doéchodkovo poistenej samo-

79) § 49 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 210/2003 Z. z.

89) § 142 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 210/2003 Z. z.

statne zarobkovo ¢innej osoby a dobrovolne déchod-

kovo poistenej osoby a na platenie poistného na po-

istenie v nezamestnanosti zamestnanca a dobrovol-

ne poistenej osoby v nezamestnanosti

1. v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho
roka 3-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendar-
nom roku, ktory dva roky predchadza kalendar-
nemu roku, v ktorom sa plati poistné na déchod-
kové poistenie a poistné na poistenie
v nezamestnanosti,

2.vobdobiod 1.julado 31. decembra kalendarneho
roka 3-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendar-
nom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa plati poistné na dochodkové poistenie
a poistné na poistenie v nezamestnanosti,
b) na platenie poistného na nemocenské poistenie za-
mestnanca, povinne nemocensky poistenej samo-
statne zarobkovo ¢innej osoby a dobrovolne nemo-
censky poistenej osoby
1. v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho
roka 1,5-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendar-
nom roku, ktory dva roky predchadza kalendar-
nemu roku, v ktorom sa plati poistné na nemocen-
ské poistenie,

2.vobdobiod 1. julado 31. decembra kalendarneho
roka 1,5-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendar-
nom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa plati poistné na nemocenské poistenie.

(14) Vymeriavaci zaklad v ihrne je mesac¢ne najviac na
platenie poistného do rezervného fondu povinne doé-
chodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢innej oso-
by a dobrovolne déchodkovo poistenej osoby

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho
roka 3-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného vy-
meriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom
roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa plati poistné do rezervného fondu,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho
roka 3-nasobok jednej dvanastiny vseobecného vy-
meriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom
roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v kto-
rom sa plati poistné do rezervného fondu.

(15) Vymeriavaci zaklad zamestnavatela, ak tento za-
kon neustanovuje inak, je vymeriavaci zaklad jeho za-
mestnanca. Vymeriavaci zaklad zamestnavatela za
kazdého jeho zamestnanca je mesacéne najviac
a) na platenie poistného na déochodkové poistenie, po-

istného na poistenie v nezamestnanosti a poistného

do rezervného fondu

1. vobdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho

roka 3-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendar-
nom roku, ktory dva roky predchadza kalendarne-
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mu roku, v ktorom sa plati poistné na dochodkové
poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti
a poistné do rezervného fondu,

2.vobdobiod 1. julado 31. decembra kalendarneho
roka 3-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendar-
nom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa plati poistné na déchodkové poiste-
nie, poistné na poistenie v nezamestnanosti a po-
istné do rezervného fondu,

b) na platenie poistného na nemocenské poistenie

a poistného na garanéné poistenie

1. v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho
roka 1,5-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendar-
nom roku, ktory dva roky predchadza kalendar-
nemu roku, v ktorom sa plati poistné na nemocen-
ské poistenie a poistné na garanc¢né poistenie,

2. v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho
roka 1,5-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendar-
nom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa plati poistné na nemocenské poiste-
nie a poistné na garanc¢né poistenie.

(16) Do vymeriavacieho zakladu zamestnavatela na
platenie poistného na turazové poistenie sa zahfna aj
odmena jeho zamestnanca za pracu, ktora vykonava
na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pra-
covného pomeru. Na uréenie vymeriavacieho zakladu
zamestnavatela na platenie poistného na urazové pois-
tenie obmedzenie uvedené v odseku 15 neplati.

(17) Ak poistenec vykonava viacero ¢innosti zamest-
nanca, poradie povinnosti platit poistné na nemocen-
ské poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poist-
né na poistenie v nezamestnanosti pre zamestnanca sa
urcuje vySkou jeho vymeriavacieho zakladu, pricom sa
postupuje od vymeriavacieho zakladu najvyssieho
vymeriavacich zakladov zamestnanca rovnaka, pred-
nostna povinnost platit poistné na nemocenské poiste-
nie, poistné na dochodkové poistenie a poistné na pois-
tenie v nezamestnanosti pre zamestnanca sa viaze na
vymeriavaci zaklad dosiahnuty u toho zamestnavatela,
u ktorého poistenie zamestnanca vzniklo skor. Ak za-
mestnanec sucasne vykonava aj ¢innost povinne ne-
mocensky poistenej a povinne doéchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, poistné na nemo-
censké poistenie a poistné na dochodkové poistenie sa
plati vzdy prednostne z vymeriavacieho zakladu do-
siahnutého z vykonu ¢innosti zamestnanca. Ak poiste-
nec vykonava zarobkovu ¢innost a sti¢asne je dobro-
volne nemocensky poistena osoba, dobrovolne
dochodkovo poistena osoba alebo dobrovolne poistena
osoba v nezamestnanosti, poistné na nemocenské po-
istenie, poistné na dochodkové poistenie a poistné na
poistenie v nezamestnanosti sa plati vzdy prednostne
z vymeriavacieho zakladu dosiahnutého z vykonu za-
robkovej ¢innosti. Ak poistenec vykonava viacero za-
robkovych ¢innosti a sti¢asne je dobrovolne nemocen-
sky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo poistena
osoba alebo dobrovolne poistena osoba v nezamestna-
nosti, poistné na nemocenské poistenie, poistné na do-

chodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamest-
nanosti sa plati vZdy prednostne z vykonu viacerych za-
robkovych ¢innosti; na poradie povinnosti platit poist-
né na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové
poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti
z vykonu viacerych zarobkovych ¢innosti prva veta az
tretia veta platia rovnako.

(18) Ak nemocenské poistenie, dochodkové poistenie
a poistenie v nezamestnanosti trvalo len ¢ast kalendar-
neho mesiaca, vymeriavaci zaklad na platenie poistné-
ho na nemocenské poistenie, poistného na déchodkové
poistenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti
uvedeny v odseku 11, odseku 12 pism. a) a b) a v odse-
koch 13 a 15 sa upravi tak, Ze vymeriavaci zaklad pri-
padajuci na jeden den sa vynasobi po¢tom dni nemocen-
ského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia
v nezamestnanosti v tomto kalendarnom mesiaci. Vy-
meriavaci zaklad pripadajtci na jeden den sa zaokruh-
Iuje na dve desatinné miesta nahor.

(19) Vymeriavaci zaklad statu je mesacéne

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho
roka 70 % jednej dvanastiny vSeobecného vymeria-
vacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom plati poistné na starobné poistenie a inva-
lidné poistenie,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho
roka 70 % jednej dvanastiny vSeobecného vymeria-
vacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom pla-
ti poistné na starobné poistenie a invalidné poiste-
nie.

(20) Vymeriavaci zaklad fyzickej osoby uvedenej
v § 142 ods. 3 je nou urcéena suma, ktora je najmenej
v sume vymeriavacieho zakladu uvedenej v odseku 11
platnej ku dnu, v ktorom sa poistné na déochodkové po-
istenie doplaca, a je najviac v sume vymeriavacieho za-
kladu uvedenej v odseku 13 platnej ku dnu, v ktorom
sa poistné na déchodkové poistenie doplaca.

(21) Vymeriavaci zaklad, z ktorého Socialna poistovina
plati poistné na starobné poistenie zo zakladného fon-
du invalidného poistenia do zakladného fondu staro-
bného poistenia za poberatela invalidného déchodku
vyplacaného z dovodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost o viac ako 70 % do doviSenia jeho
dochodkového veku, je mesaéne suma urcena

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho
roka ako suéin priemerného osobného mzdového
bodu, z ktorého sa urcila suma invalidného déchod-
ku, a jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacie-
ho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory
dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
plati poistné na starobné poistenie,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho
roka ako suéin priemerného osobného mzdového
bodu, z ktorého sa urcila suma invalidného déchod-
ku, a jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacie-
ho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom plati po-
istné na starobné poistenie.

(22) Vymeriavaci zaklad, z ktorého Socialna poistovina
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plati poistné na starobné poistenie zo zakladného fon-
du invalidného poistenia do zakladného fondu staro-
bného poistenia za poberatela invalidného déchodku
vyplacaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost o viac ako 40 % a najviac o 70 % do
dovisenia jeho dochodkového veku, je mesacne suma
urcena

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho
roka ako sucin priemerného osobného mzdového
bodu, z ktorého sa urcila suma invalidného déchod-
ku, koeficientu uréeného ako podiel ¢isla zodpove-
dajuceho percentualnemu poklesu schopnosti vy-
konavat zarobkoviul ¢innost a c¢isla 100 a jednej
dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu,
ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom plati po-
istné na starobné poistenie,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho
roka ako suéin priemerného osobného mzdového
bodu, z ktorého sa urcila suma invalidného déchod-
ku, koeficientu uré¢eného ako podiel ¢isla zodpove-
dajuceho percentualnemu poklesu schopnosti vy-
konavat zarobkoviul ¢innost a c¢isla 100 a jednej
dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu,
ktory platil v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom plati poistné na sta-
robné poistenie.

(23) Vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na celé slo-
venské koruny nahor.

§ 139

Rozhodujtuce obdobie na urcenie vymeriavacieho
zakladu

(1) Rozhodujuce obdobie na uréenie vymeriavacieho
zakladu zamestnanca je kalendarny mesiac, za ktory
plati poistné na nemocenské poistenie, poistné na do-
chodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamest-
nanosti.

(2) Rozhodujuce obdobie na uréenie vymeriavacieho
zakladu povinne nemocensky poistenej a povinne do-
chodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢innej oso-
by je
a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho

roka kalendarny rok, ktory dva roky predchadza ka-
lendarnemu roku, v ktorom tato samostatne zarob-
kovo ¢inna osoba plati poistné na nemocenské pois-
tenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné do
rezervného fondu,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho
roka kalendarny rok predchadzajaci kalendarnemu
roku, v ktorom tato samostatne zarobkovo ¢inna
osoba plati poistné na nemocenské poistenie, poist-
né na déchodkové poistenie a poistné do rezervného
fondu.

(3) Rozhodujuce obdobie na urcenie vymeriavacieho
zakladu zamestnavatela je kalendarny mesiac, za ktory
plati poistné.

§ 140

Vylucenie povinnosti platit poistné poistencom
a zamestnavatelom

(1) Zamestnanec, povinne nemocensky poistena

a povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo
¢inna osoba, dobrovolne nemocensky poistena osoba,
dobrovolne dochodkovo poistena osoba a dobrovolne
poistena osoba v nezamestnanosti nie st povinni platit
poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchod-
kové poistenie a poistné na poistenie vnezamestnanos-
ti

a) v obdobi, pocas ktorého sa im poskytuje materske,

b) v obdobi, pocas ktorého sa im poskytuje rodicovsky
prispevok podla osobitného predpisu,®!) ak nevyko-
navaju zarobkovu ¢innost,

c) od prvého dna potreby oSetrovania fyzickej osoby
uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo starostlivosti
o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) najdlhsie do
desiateho dna, ak potreba oSetrovania alebo starost-
livosti trva v tomto obdobi,

d) v obdobi, poéas ktorého vykonavaju zakladnu sluz-
bu, nahradna sluzbu alebo zdokonalovaciu
sluzbu®) v ramci vojenskej sluzby v ozbrojenych si-
lach a civilnu sluzbu.®)

(2) Zamestnanec nie je povinny platit poistné na ne-
mocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie
a poistné na poistenie v nezamestnanosti ani v obdobi,
pocas ktorého je uznany za doc¢asne praceneschopného®)
alebo ma nariadené karanténne opatrenie podla oso-
bitného predpisu,®) ak sa zamestnancovi pocas tychto
obdobi neposkytuje plat alebo sluzobny prijem podla
osobitného predpisu,®) a v obdobi, poc¢as ktorého sa vy-
placa rehabilitac¢né alebo rekvalifika¢né.

(3) Povinne nemocensky poistena a povinne déchod-
kovo poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba nie je
povinna platit poistné na nemocenské poistenie a po-
istné na déchodkové poistenie ani v obdobi, pocas kto-
rého je uznana za do¢asne praceneschopnu®’) alebo ma
nariadené karanténne opatrenie podla osobitného
predpisu.®)

(4) Dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobro-
volne déochodkovo poistena osoba, dobrovolne poistena
osoba v nezamestnanosti nie je povinna platit poistné
na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové pois-
tenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti ani
v obdobi, pocas ktorého sa jej poskytuje nemocenské.

(5) Povinne déchodkovo poistena samostatne zarob-
kovo ¢inna osoba a dobrovolne dochodkovo poistena
osoba nie su povinné platit poistenie do rezervného
fondu v obdobi, pocas ktorého nie s povinné platit po-
istné na déchodkové poistenie.

(6) Zamestnavatel nie je povinny platit poistné na ne-
mocenské poistenie, poistné na dochodkové poistenie,
poistné na garan¢né poistenie, poistné na poistenie
v nezamestnanosti a poistné do rezervného fondu v ob-
dobi, pocas ktorého jeho zamestnanec nie je povinny
platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na do-
chodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamest-
nanosti.
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§ 141

Odvod poistného

(1) Fyzicka osoba a pravnicka osoba, ktoré st1 povin-
né platit poistné, st povinné poistné odvadzat, ak tento
zakon neustanovuje inak.

(2) Za zamestnanca odvadza poistné na nemocenské
poistenie, poistné na déochodkové poistenie a poistné
na poistenie v nezamestnanosti zamestnavatel. Za-
mestnavatel vykona zrazku poistného na nemocenské
poistenie, poistného na déchodkové poistenie a poist-
ného na poistenie v nezamestnanosti, ktoré je povinny
platit zamestnanec.

(3) Za stat odvadza poistné na déchodkové poistenie
za osoby uvedené v § 128 ods. 5 ministerstvo.

(4) Utvar socialneho zabezpeéenia a Vojensky urad
socialneho zabezpecenia st povinni previest Socialnej
poistovni poistné zaplatené na vysluhové zabezpecenie
podla osobitného predpisu?® za celé obdobie vykonu
sluzby policajta, profesionalneho vojaka a vojaka pri-
pravnej sluzby, ktoré nebolo ziskané v rozsahu zakla-
dajucom narok na vysluhovy déchodok podla osobitné-
ho predpisu®) alebo ktoré nebolo zhodnotené na narok
na invalidny vysluhovy dochodok, invalidny dochodok
alebo ¢iastoény invalidny déochodok podla osobitného
predpisu,?) a to do 30 dni od skonéenia vykonu tejto
sluzby.

§ 142

Platenie poistného

(1) Poistné sa plati na iéet Socialnej poistovne v Stat-
nej pokladnici za kalendarny mesiac pozadu, ak tento
zakon neustanovuje inak.

(2) Ak poistencovi trvalo poistenie len ¢ast kalendar-
neho mesiaca, poistné sa plati len za tato cast.

(3) Poistné na dochodkové poistenie sa moze zaplatit
aj dodatoéne za obdobie, poc¢as ktorého fyzicka osoba
a) bola zaradena do evidencie nezamestnanych ob¢a-

nov alebo
b) ststavne sa pripravovala na povolanie Studiom na

strednej Skole alebo na vysokej Skole po doviseni 16

rokov veku.

(4) Ak sa na zaklade dodatoéného danového prizna-
nia alebo na zaklade dodato¢ného platobného vymeru
vydaného spravcom dane zmeni vymeriavaci zaklad
povinne nemocensKky poistenej a povinne déchodkovo
poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby, poistné
sa plati zo zmeneného vymeriavacieho zakladu od prvé-
ho dna kalendarneho mesiaca nasledujtceho po pred-
lozeni dodato¢ného danového priznania spravcovi
dane alebo po nadobudnuti pravoplatnosti dodato¢né-
ho platobného vymeru.

(5) Ak dobrovolne nemocensky poistena osoba, do-
brovolne dochodkovo poistena osoba a dobrovolne pois-
tena osoba v nezamestnanosti zmeni vymeriavaci za-
klad, poistné sa plati zo zmeneného vymeriavacieho
zakladu od prvého dna kalendarneho mesiaca nasle-

dujaceho po mesiaci, v ktorom sa zmena vymeriavacie-
ho zakladu pisomne oznamila Socialnej poistovni.

(6) Poistné sa plati
a) bezhotovostnym prevodom,
b) postovou poukazkou alebo
c) v hotovosti v Socialnej poistovni.

§ 143

Splatnost poistného

(1) Poistné je splatné do 6smeho dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, za
ktory sa plati poistné, ak tento zakon neustanovuje
inak.

(2) Poistné, ktoré plati a odvadza zamestnavatel, je
splatné v den urceny na vyplatu prijmov, ktoré sua vy-
meriavacim zakladom zamestnanca. Ak je vyplata
tychto prijmov pre jednotlivé organizacné utvary za-
mestnavatela rozlozena na rézne dni, poistné je splatné
v den poslednej vyplaty prijmov zaétovanych za pri-
slusny kalendarny mesiac. Ak nie je taky den uréeny,
poistné je splatné v posledny den kalendarneho mesia-
ca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa plati poistné.
Ak den splatnosti poistného pripadne na sobotu a na
den pracovného pokoja, poistné je splatné v najblizsi
nasledujuci pracovny den.

(3) Ak platba poistného sa na ucet Socialnej poistov-
ne v Statnej pokladnici uskutoénila oneskorene, poist-
né sa povazuje za zaplatené véas, ak

a) pri plateni bezhotovostnym prevodom ako den pre-
vodu je uvedeny posledny den splatnosti poistného
podla odseku 1 alebo 2,

b) pri plateni postovou poukazkou sa poistné poukaza-
lo v posledny den splatnosti poistného podla odseku
1 alebo 2.

(4) Ak platba poistného sa na ti¢et Socialnej poistov-
ne v Statnej pokladnici poukazala v nespravnej sume,
Socialna poistovina poukazanu sumu rozdeli pomerne
podTla jednotlivych sadzieb.

§ 144
Predpisanie poistného

(1) Socialna poistovina predpise poistné fyzickej oso-
be alebo pravnickej osobe povinnej odvadzat poistné,
ak tato osoba neodviedla poistné vobec alebo ak ho od-
viedla v nespravnej sume. Ak suma dlzného poistného
v tithrne je nizsia ako 100 Sk, Socialna poistovna dlznu
sumu nepredpiSe.

(2) Ak zamestnavatel na vyzvu Socialnej poistovne
nepredlozi podklady potrebné na zistenie spravnej
sumy poistného, Socidlna poistoviia méze predpisat
poistné na zaklade dokladov zamestnavatela za pred-
chadzajuce obdobie alebo na zaklade podkladov iného
zamestnavatela s ¢innostou obdobného charakteru.
Druha veta odseku 1 plati rovnako.



Ciastka 200

Zbierka zakonov ¢. 461/2003

Strana 3601

§ 145

Vratenie poistného

(1) Socialna poistoviia je povinna vratit poistné, kto-
ré bolo zaplatené bez pravneho dévodu, fyzickej osobe
alebo pravnickej osobe povinnej odvadzat poistné alebo
jej pravnemu nastupcovi do 30 dni od
a) zistenia tejto skuto¢nosti Socialnou poistoviou ale-

bo
b) dorucéenia pisomnej Ziadosti fyzickej osoby alebo

pravnickej osoby povinnej odvadzat poistné alebo jej
pravneho nastupcu.

(2) Poistencovi, ktory vykonava viacero ¢innosti za-
mestnanca, Socialna poistovia vrati poistné na nemo-
censké poistenie, poistné na déchodkové poistenie
a poistné na poistenie v nezamestnanosti zaplatené bez
pravneho dévodu do 30 dni od
a) zistenia tejto skuto¢nosti Socialnou poistoviiou alebo
b) doruéenia pisomnej Ziadosti tohto poistenca.

(3) Pravo na vratenie poistného sa premléi do desia-
tich rokov od posledného dna kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola platba uvedena v odsekoch 1 a 2 zactova-
na na ucet Socialnej poistovne v Statnej pokladnici.

(4) Poistné, ktoré je Socialna poistovina povinna vra-
tit, sa pouzije na zapocet pohladavky Socialnej poistov-
ne voci fyzickej osobe alebo pravnickej osobe povinnej
odvadzat poistné alebo voéi jej pravnemu nastupcovi.

§ 146

Povolenie splatok dlznych stim poistného

(1) Socialna poistoviia moze na zaklade pisomnej Zia-
dosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby povinnej
odvadzat poistné povolit splatky dlznych sum pre pla-
tobnu neschopnost tejto osoby, ak dévodne mozZno
predpokladat, Ze v obdobi nie dlh§om ako 18 mesiacov
bude schopna zaplatit d1zné sumy poistného, a ak je uz
v case rozhodovania o povoleni splatok tychto dlznych
sum schopna plnit odvodové povinnosti.

(2) V ramci povolenia splatok dlznych sum Socialna
poistovia uvedie aj zvySenie dlznych sim o troky vo
vyske diskontnej urokovej sadzby platnej ku dnu povo-
lenia splatok.

(3) V pripade nedodrzania terminu splatky uréeného
Socialnou poistoviliou na jednotlivé splatky, zaplate-
nim nizsej sumy jednotlivych splatok, ako uréila So-
cialna poistovna, alebo neplnenia odvodovej povinnosti
stava sa splatnou cela dlZzna suma. Zaplatena suma po-
istného, pokuty, penale a iroku sa pouzijua na zapocet
pohladavky Socialnej poistovne.

(4) Na povolené sumy splatok dlznych sum sa usta-
novenie o predpisani penale nepouZzije.

81) Ob¢iansky sudny poriadok.

§ 147

Premlc¢anie poistného

(1) Pravo predpisat poistné sa premlci za desat rokov
odo dna jeho splatnosti, ak tento zakon neustanovuje
inak.

(2) Pravo predpisat poistné sa nepremlcuje, ak nebo-
la splnena povinnost ustanovena v § 228 ods. 3 a § 231
ods. 1 pism. b).

(3) Pravo vymahat poistné sa premléi za Sest rokov
odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia,
ktorym sa poistné predpisalo.

DRUHY DIEL
POHIADAVKY

§ 148
Pohladavky

(1) Pohladavky na poistnom, pokutach a na penale
vymaéaha Socialna poistoviia podla tohto zakona a podla
osobitnych predpisov®') na zaklade pravoplatného a vy-
konatelného rozhodnutia.

(2) Rozhodnutie uvedené v odseku 1 mozno vykonat
najneskoér do desiatich rokov odo dna nadobudnutia
jeho pravoplatnosti.

(3) Po vyplateni davky garanéného poistenia sa za-
mestnavatel stava dlznikom Socialnej poistovne a So-
cialna poistoviia sa stava veritelom dlznika. Odseky
1 a 2 platia rovnako.

(4) Na zaklade rozhodnutia rady riaditelov moéze So-
cialna poistoviia zmluvou previest vymahanie pohla-
davok podla § 179 ods. 1 pism. f) na inu pravnicku oso-
bu, ak odo dna pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym
bola pohladavka predpisana, uplynul jeden rok. Pri vy-
bere pravnickej osoby, na ktoru Socialna poistoviia
prevedie vymahanie vybranych pohladavok, postupuje
Socialna poistovna podla osobitného predpisu.®?) So-
cialna poistoviia uhradza odmenu pravnickej osobe
z vymozenej pohladavky.

§ 149
Postupenie pohladavky

(1) Pohladavku na poistnom, pokutach a na penale,
okrem pohladavky na poistnom na nemocenské poiste-
nie a na déchodkové poistenie pred rokom 1994 vrata-
ne pendle (dalej len ,pohladavka“), moze Socialna pois-
tovina za podmienok ustanovenych tymto zakonom
postupit tretej osobe.

(2) Postupit mozno len pohladavku uvedenu v odse-
ku 1 alebo jej ¢ast,

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z. o stidnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekuény poriadok) a o zmene

a doplneni dalsich zakonov v zneni neskorsich predpisov.

82) Zakon €. 263/1999 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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a) ak proti rozhodnutiu, ktorym bola predpisana, ne-
mozno z dévodu uplynutia ¢asu uplatnit ustanove-
nie o odvolani a o obnove konania a

b) ak odo dna pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bola
pohladavka predpisand, uplynul jeden rok.

(3) Socialna poistoviia nemoze postupit pohladavku,
ak povolila jej zaplatenie v splatkach; to neplati, ak sa
pohladavka stala splatnou podla § 146 ods. 3.

(4) O postupeni pohladavky vratane prav zo zabezpe-
Cenia pohladavky uzatvara Socialna poistoviia s tretou
osobou pisomnu zmluvu o postipeni pohladavky (dalej
len ,zmluva®) za odplatu.

(5) Socialna poistoviia méze uzatvorit zmluvu s tre-
tou osobou, len ak tato osoba ma voci Socialnej pois-
tovni vyrovnané vsetky zavazky podla tohto zakona. Pri
vybere tretej osoby postupuje Socialna poistovia podla
osobitného predpisu.®?)

(6) Socialna poistovna je povinna bez zbytoé¢ného od-
kladu oznamit postupenie pohladavky fyzickej osobe
alebo pravnickej osobe povinnej odvadzat poistné. Su-
hlas tejto osoby s postupenim pohladavky sa nevyza-
duje.

(7) Namietky proti pohladavke, ktoré mohla fyzicka
osoba alebo pravnicka osoba povinna odvadzat poistné
uplatnit v case postipenia, zostavaju tejto osobe za-
chované aj po postupeni pohladavky.

(8) Pravo nakladat s postupenou pohladavkou pre-
chadza na tretiu osobu uzatvorenim zmluvy a uhrade-
nim odplaty za postupenu pohladavku na ucet Social-
nej poistovne v Statnej pokladnici.

(9) Od prechodu prava nakladat s postupenou pohla-
davkou na tretiu osobu tato pohladavka prestava byt
pohladavkou Socialnej poistovne a sucasne zanika
a) povinnost fyzickej osoby alebo pravnickej osoby po-

vinnej odvadzat poistné splnit zavazok voéi Social-

nej poistovni v rozsahu postupenej pohladavky,
b) opravnenie Socialnej poistovne nakladat s postiipe-
nou pohladavkou.

(10) Od prechodu prava nakladat s postupenou pohla-
davkou na tretiu osobu vznika

a) povinnost fyzickej osoby alebo pravnickej osoby po-
vinnej odvadzat poistné splnit zavazok vodi tretej
osobe v rozsahu postupenej pohladavky,

b) pravo tretej osoby vyzadovat peniazné plnenie od fy-
zickej osoby alebo pravnickej osoby povinnej odva-
dzat poistné v rozsahu postupenej pohladavky,

c) pravo tretej osoby vymahat postupenu pohladavku.

(11) Na postupenie pohladavky podla tohto zakona sa
osobitny predpis®®) nepouzije.

(12) Podla tohto zakona sa odplata za postupenie po-
hladavky na poistnom na nemocenské poistenie pova-
zuje za prijem Socialnej poistovne z poistného na ne-
mocenské poistenie, odplata za postupenie pohladavky
na poistnom na starobné poistenie za prijem Socialnej
poistovne z poistného na starobné poistenie, odplata za
postupenie pohladavky na poistnom na invalidné pois-

83) § 524 az 530 Obcianskeho zakonnika.

tenie za prijem Socialnej poistovne z poistného na inva-
lidné poistenie, odplata za postipenie pohladavky na
poistnom na urazové poistenie za prijem Socialnej po-
istovne z poistného na urazové poistenie, odplata za
postupenie pohladavky na poistnom na poistenie v ne-
zamestnanosti za prijem Socialnej poistovne z poistné-
ho na poistenie v nezamestnanosti, odplata za postu-
penie pohladavky na poistnom do rezervného fondu za
prijem Socialnej poistovne z poistného do rezervného
fondu a odplata za postupenie pohladavky na pokute
a na penale sa povazuje za prijem Socialnej poistovne
z pokuty a z penale.

§ 150
Odpisanie pohladavky

(1) Socialna poistoviia moéze pohladavku odpisat
zvlastného podnetu, ak je nevymahatelna. Za nevyma-
hatelna pohladavku sa podla tohto zakona povazuje
pohladavka, pri ktorej
a) je pravdepodobné, Ze naklady na jej vymahanie pre-

siahnu vytazok z vyméahania,

b) je zrejmé, Ze vzhladom na majetkové pomery fyzicke;j
osoby alebo pravnickej osoby povinnej odvadzat po-
istné vymahanie nebude viest ani k ¢iastocnému
uspokojeniu pohladavky,

c) sa najmenej v obdobi troch rokov bezvysledne vedie
vykon rozhodnutia podla osobitného predpisu,®’)

d) vymahanie je spojené s nadmernymi tazkostami,
pri¢om je zrejmé, ze dalsie vymahanie nebude viest
ani k ¢iastoénému uspokojeniu pohladavky alebo

e) nemohlo dojst k uspokojeniu pohladavky ani vyma-
hanim na dedic¢och dlZnika.

(2) O odpisani pohladavky podla odseku 1 vyda So-
cialna poistoviia rozhodnutie, ktoré sa fyzickej osobe
alebo pravnickej osobe povinnej odvadzat poistné ne-
dorucuje a je pravoplatné odo dna jeho vydania.

(3) Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba povinna
odvadzat poistné uhradi pohladavku, ktora Socialna
poistoviia odpisala, nepovazuje sa tato ihrada za plne-
nie bez pravneho dévodu a fyzicka osoba alebo pravnic-
ka osoba povinna odvadzat poistné nema narok na vra-
tenie zaplatenej sumy.

§ 151

(1) Socialna poistoviia odpise pohladavku alebo jej
neuhradenu cast, ak na zaklade pravoplatného uzne-
senia sudu o potvrdeni vyrovnania dlznikovi zanikla
povinnost splatit Socialnej poistovni pohladavku alebo
jej neuhradenu ¢ast z dovodu, Ze na jej plnenie nebol
povinny podla obsahu vyrovnania.

(2) Socialna poistoviia odpiSe pohladavku alebo jej
neuhradenu c¢ast aj na zaklade pravoplatného
a) uznesenia stidu o zruSeni konkurzu po splneni roz-
vrhového uznesenia,
b) uznesenia sudu o zruSeni konkurzu z dovodu, Ze
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majetok tpadcu nepostacuje na thradu vydavkov
a odmeny spravcu konkurznej podstaty,

c) uznesenia sudu o zamietnuti navrhu na vyhlasenie
konkurzu pre nedostatok majetku alebo

d) uznesenia sudu o zruseni konkurzu po splneni nu-
teného vyrovnania,

e) uznesenia sudu o vymaze obchodnej spolo¢nosti
z obchodného registra, ak imanie zanikajucej ob-
chodnej spoloc¢nosti neprechadza na jej pravneho
nastupcu.

(3) Socialna poistoviia odpise pohladavku, ktora
vznikla vyplatenim davky garanéného poistenia voci
zamestnavatelovi, u ktorého bol pravoplatnym rozhod-
nutim stdu zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu
pre nedostatok majetku a pohladavku, ktora vznikla
doplatenim davky garanéného poistenia podla § 116
ods. 7.

(4) Odpisanim pohladavky podla odseku 2 pohladav-
ka zanika.

(5) Ustanovenie § 150 ods. 2 plati rovnako.

TRETI DIEL

§ 152

Uplatnovanie pohladavok na tcely konkurzného
konania a vyrovnacieho konania

(1) Ak je na fyzicku osobu alebo pravnicku osobu po-
vinnu odvadzat poistné vyhlaseny konkurz alebo ak je
tejto osobe povolené vyrovnanie podla osobitného
predpisu,®®) na ucely konkurzného konania a vyrovna-
cieho konania sa za pohladavky na poistnom povazuju
nezaplatené sumy tohto poistného vratane pokuty
a penale ulozenych Socialnou poistoviiou podla tohto
zakona.

(2) Pokuty a penale ulozené Socialnou poistovnou,
ktoré sa vztahuju na skutoénosti, ktoré nastali pred vy-
hlasenim konkurzu alebo pred povolenim vyrovnania,
alebo na pohladavky na poistnom, ktoré vznikli pred
vyhlasenim konkurzu alebo pred povolenim vyrovna-
nia a ktoré do vyhlasenia konkurzu alebo do povolenia
vyrovnania neboli predpisané ani uloZzené, povazuju sa
za pohladavky na poistnom podla odseku 1 iba do polo-
vice najvyssej sumy pokuty alebo penale, ktoré Social-
na poistovinia mohla ulozit alebo predpisat do vyhlase-
nia konkurzu alebo do povolenia vyrovnania.

(3) Za zavazky z poistného sa na ucely konkurzného
konania a vyrovnacieho konania povazujii sumy tohto
poistného vratane pokuty a penale uloZenych Social-
nou poistoviiou, na ktorych vratenie ma fyzicka osoba
alebo pravnicka osoba povinna odvadzat poistné podla
tohto zakona pravny narok, a to aj ked si tento narok
neuplatnila.

(4) Za pohladavky na poistnom, ktoré vznikli pred vy-
hlasenim konkurzu alebo pred povolenim vyrovnania,
sa na ucely tychto konani povazuji pohladavky na po-

istnom, na pokute a na penale uloZzenych Socialnou po-
istoviiou vztahujuce sa na kalendarne mesiace, ktoré
sa kon¢ia pred vyhlasenim konkurzu alebo pred povo-
lenim vyrovnania, ako aj ich ¢ast vztahujuca sa na ka-
lendarny mesiac, v ktorom bol vyhlaseny konkurz ale-
bo povolené vyrovnanie, a to v pomernej sume
pripadajticej na dni od zaciatku tohto kalendarneho
mesiaca do vyhlasenia konkurzu alebo do povolenia vy-
rovnania.

(5) Ostatné pohladavky na poistnom sa povazuju za
pohladavky, ktoré vznikli po vyhlaseni konkurzu alebo
po povoleni vyrovnania.®)

(6) Po vyhlaseni konkurzu alebo po povoleni vyrovna-
nia Socialna poistovina prihlasi pohladavky na poist-
nom vratane pokuty a penale uloZzenych Socialnou po-
istoviiou sposobom a v lehotach wustanovenych
osobitnym predpisom.®)

(7) Socialna poistovia vo vyrovnacom konani moze
uplatnovat pohladavky na poistnom, na pokute a na
penale, ktoré vznikli pred povolenim vyrovnania.

(8) V ¢ase od vyhlasenia konkurzu do zrusenia kon-
kurzu nevznikaju ani neprirastaju pokuty a penale
a Socialna poistoviia ich nemoze ukladat ani predpiso-
vat. Od povolenia vyrovnania nevznikaju ani nepriras-
taju pokuty a penale vztahujuce sa na pohladavky na
poistnom, ktoré sa povazuju za pohladavky na poist-
nom vzniknuté pred povolenim vyrovnania, ani pokuty
a penale vztahujuce sa na skutoc¢nosti, ktoré nastali
pred povolenim vyrovnania. Socialna poistovia takéto
pokuty a penale neméze ukladat ani predpisovat.

(9) Pravoplatnostou uznesenia o potvrdeni vyrovna-
nia a véasnym a uplnym splnenim povinnosti dlZznika,
ktoré bol povinny plnit podla vyrovnacieho planu, zani-
ka povinnost dlznika plnit pohladavky na poistnom
alebo ich casti, ktoré fyzicka osoba alebo pravnicka
osoba povinna odvadzat poistné na zaklade schvalené-
ho vyrovnacieho planu nemusi plnit. Sticasne dlznik
nie je povinny plnit
a) vsetky pohladavky na poistnom alebo ich ¢asti, kto-

ré sa na ucely vyrovnania povazuju za pohladavky

na poistnom vzniknuté pred povolenim vyrovnania

a ktoré nemozno vo vyrovnani uspokojit, a

b) pokuty a penale alebo tie ich casti, ktoré sa na ucely
vyrovnacieho konania nepovazovali za pohladavky
na poistnom podla odsekov 1 a 2, ak sa tieto pokuty
a penale vztahuju na pohladavky na poistnom, ktoré
sa na ucely vyrovnania povazuju za pohladavky na
poistnom vzniknuté pred povolenim vyrovnania.

(10) Pohladavky, pokuty a penale alebo ich ¢asti ne-
mozno po skonceni vyrovnania dodatoéne ulozit alebo
predpisat.

(11) Ostatné ucinky vyhlasenia konkurzu a vyrovna-
nia upravuje osobitny predpis.®’)

84) Zakon €. 328/1991 Zb. o konkurze a vyrovnani v zneni neskorsich predpisov.
85) § 31 ods. 3 a § 54 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 328/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
86)§ 20, § 31 ods. 5 a § 56 zakona ¢. 328/1991 Zb. v zneni zakona ¢. 238/2000 Z. z.
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TRETIA HLAVA

LEKARSKA POSUDKOVA CINNOST PRI VYKONE
SOCIALNEHO POISTENIA

§ 153

Lekarska posudkova ¢innost pri vykone
socialneho poistenia

(1) Lekarska posudkova ¢innost pri vykone socialne-
ho poistenia sa ¢leni na lekarsku posudkovi ¢innost
a) nemocenského poistenia,

b) déchodkového poistenia,
c) urazového poistenia.

(2) Lekarska posudkova ¢innost nemocenského pois-
tenia so zretelom na ti¢elné vynakladanie prostriedkov
na nemocenské poistenie zahina kontrolu
a) posudzovania sposobilosti na pracu oSetrujucim le-

karom,

b) dodrziavania liecebného reZimu docasne prace-
neschopného poistenca.

(3) Lekarska posudkova ¢innost dochodkového pois-

tenia zahfna posudzovanie

a) dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a pokle-
su schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost,

b) dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu neza-
opatreného dietata, choroby a stavu nezaopatrené-
ho dietata, ktoré si vyzadujii osobitnu starostlivost.

(4) Lekarska posudkova ¢innost tirazového poistenia
zahfna

a) posudzovanie poklesu pracovnej schopnosti,

b) posudzovanie zdravotnej sposobilosti poSkodeného
absolvovat pracovnu rehabilitaciu alebo rekvalifika-
ciu na ucéely opatovného zaradenia do pracovného
procesu,

c) kontrolu bodového ohodnotenia pracovného trazu
a choroby z povolania na ucely nahrady za bolest
a nahrady za stazenie spoloc¢enského uplatnenia
v spornych pripadoch,

d) posudzovanie t€elnosti vynaloZzenych nakladov spo-
jenych s liecenim, za ktoré sa povazuju naklady na
lieciva a lieky, zdravotnicke pomocky, dietetické po-
traviny a doprava poSkodeného spojena s liecenim.

(5) Lekarsku posudkovu ¢innost podla odseku 1 vy-
konava posudkovy lekar socialneho poistenia prislus-
nej poboc¢ky a posudkovy lekar socialneho poistenia
ustredia (dalej len ,posudkovy lekar“) a podla odseku 2
pism. b) aj uréeny zamestnanec Socialnej poistovne za
osobnej ticasti poistenca alebo poSkodeného.

(6) Posudkovy lekar posudzuje na tucely socialneho
poistenia pri kontrolnych lekarskych prehliadkach
zdravotny stav, schopnost vykonavat zarobkova ¢in-
nost a pracovnu schopnost poistenca a poSkodeného
a) v lehote urcenej pri predchadzajiicom posudzovani

alebo aj skor, ak zisti posudkovo vyznamné skutoc-

nosti, ktoré odoévodnujua vykonanie kontrolnej lekar-
skej prehliadky,
b) na podnet inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

(7) Posudkovy lekar pri vykone lekarskej posudkovej
¢innosti spolupracuje s praktickym lekarom, oSetruju-
cim lekarom®’) a s reviznym lekarom zdravotnej pois-
tovne.

(8) Posudkovy lekar kontroluje zdravotné vykony na
ucely socialneho poistenia, vykazované pobocke zdra-
votnickymi zariadeniami, so zretelom na tcéelné vyna-
kladanie prostriedkov socialneho poistenia.

§ 154

Kontrola posudzovania sposobilosti na pracu

(1) Kontrola posudzovania sposobilosti na pracu za-

hina kontrolu

a) odbornej irovne posudzovania sposobilosti na pra-
cu oSetrujucim lekarom,

b) diagnostického a liecebného procesu vo vztahu
k dizke do¢asnej pracovnej neschopnosti,

c) potreby oSetrovania alebo starostlivosti na poskyto-
vanie oSetrovného v spornych pripadoch,

d) potreby preradenia na inti pracu na poskytovanie
vyrovnavacej davky v spornych pripadoch.

(2) Kontrolu posudzovania spodsobilosti na pracu vy-
konava posudkovy lekar.

(3) Na vykonanie kontroly posudzovania spdsobilosti
na pracu oSetrujuci lekar je povinny najma

a) predlozit potvrdenie o do¢asnej pracovnej neschop-
nosti,

b) predlozit zdravotni dokumentaciu posudzovane;j fy-
zickej osoby,

c) umoznit vykonanie kontroly v termine uréenom po-
sudkovym lekarom,

d) predvolat posudzovanu fyzickii osobu na kontrolu,
ak posudkovy lekar neuréi inak,

e) doplnit vySetrenia a zabezpecit ustavné liecenie po-
sudzovanej fyzickej osoby, ak o to pisomne poziada
posudkovy lekar a ak tomu nebrania zavazné dovo-
dy,

f) prerokovat trvanie do¢asnej pracovnej neschopnosti
posudzovanej fyzickej osoby, ak trva dlhsie ako 21
dni,

g) prerokovat s pobockou vyvoj obnovy pracovnej
schopnosti kazdého poistenca, ktorého docasna
pracovna neschopnost trva dlhsie ako 26 tyzdnov,

h) prerokovat s pobockou vyvoj obnovy pracovnej
schopnosti poistenca, ktorého do¢asna pracovna
neschopnost ma trvat dlhsie ako 52 tyzdnov.

(4) Posudzované fyzické osoby podla odseku 3 su

a) poistenec uznany za doc¢asne praceneschopného,

b) poistenec, ktorému bolo nariadené karanténne
opatrenie,

c) fyzicka osoba, ktora vyzaduje oSetrovanie alebo sta-
rostlivost poistenca,

87) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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d) zamestnankyna preradena na inti pracu na ucely
vyrovnavacej davky.

(5) Kontrola posudzovania spdsobilosti na pracu sa
vykonava na pracovisku oSetrujuceho lekara. V odé-
vodnenych pripadoch sa mo6ze vykonat na inom mieste
urcenom dohodou medzi posudkovym lekarom a oSet-
rujucim lekarom.

(6) Kontrola posudzovania spdsobilosti na pracu sa
vykonava v lehotach urc¢enych posudkovym lekarom;
ak ide o do¢asnu pracovnu neschopnost posudzovanej
fyzickej osoby, vykonava sa najmenej raz za Styri tyzd-
ne trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti.

§ 155

Kontrola dodrziavania liecebného rezimu docasne
praceneschopného poistenca

(1) Dodrziavanie liecebného reZimu docasne prace-
neschopného poistenca, ktory uréil oSetrujuci lekar,
organizuje posudkovy lekar a kontroluje uréeny za-
mestnanec Socialnej poistovne.

(2) Posudkovy lekar a uréeny zamestnanec podla od-
seku 1 st povinni najma

a) v sucinnosti s osetrujucim lekarom vykonavat vyber
doc¢asne praceneschopnych poistencov, u ktorych
sa ma uskutocénit kontrola so zretelom na diagnos-
tické a terapeutické postupy, choroby a trazy, na
dizku trvania doéasnej pracovnej neschopnosti a iné
zavazné skutocnosti,

b) informovat docasne praceneschopného poistenca
o jeho pravach a povinnostiach v stuvislosti s nemo-
censkymi davkami a v suvislosti s uznanim docasnej
pracovnej neschopnosti,

¢) uviest na potvrdeni o doc¢asnej pracovnej neschop-
nosti, kedy a kde vykonali kontrolu, a adaje potvrdit
svojim podpisom,

d) oznamit osetrujucemu lekarovi porusenie liecebné-
ho rezimu,

e) preukazat docasne praceneschopnému poistencovi
opravnenie na vykonanie kontroly.

(3) Kontrola dodrziavania liecebného rezimu docasne
praceneschopného poistenca sa méze vykonat na pod-
net
a) posudkového lekara,

b) oSetrujuceho lekara,
c) zamestnavatela,
d) inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

(4) Kontrola dodrziavania lieGebného rezimu doc¢asne
praceneschopného poistenca sa vykonava v byte do-
Ccasne praceneschopného poistenca s jeho suhlasom
alebo na mieste, kde je predpoklad, Ze sa docasne pra-
ceneschopny poistenec zdrzuje.

§ 156

Zdravotné vykony na ucely socialneho poistenia

(1) Zdravotné vykony na ticely socialneho poistenia st

a) vystavenie potvrdenia o potrebe oSetrovania alebo
starostlivosti,

b) vystavenie potvrdenia o potrebe preradenia na inu
pracu,

c) vystavenie potvrdenia o oéakavanom dni porodu,

d) vystavenie bodového ohodnotenia pracovného tra-
zu alebo choroby z povolania na ucely nahrady za
bolest a nahrady za stazenie spoloc¢enského uplat-
nenia,

e) vystavenie nalezu o zdravotnom stave na pisomné
vyziadanie posudkového lekara,

f) zdravotna starostlivost poskytnuta na pisomné vy-
Ziadanie posudkového lekara,

g) vystavenie tlac¢iva ,Hlasenie o uiraze” a tlaciva , Hla-
senie choroby z povolania®.

(2) Uhrada zdravotnych vykonov uvedenych v odseku 1
sa vykonava podla osobitného predpisu.®)

(3) Socialna poistoviia uhradza zdravotné vykony
priamo poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti.

STVRTA HLAVA

HOSPODARENIE SOCIALNEJ POISTOVNE

§ 157
Hospodarenie Socialnej poistovne

(1) Socialna poistovina hospodari s finanénymi pro-
striedkami a s vlastnym majetkom. Socialna poistovina
moze mat v sprave majetok statu. Majetok Statu spra-
vuje podla osobitného predpisu.®)

(2) Vlastny majetok Socialnej poistovne tvoria hnu-
telné veci, nehnutelné veci, finan¢né prostriedky
spravneho fondu vratane z nich plynuacich arokov, ma-
jetok, ktory Socialna poistoviia nadobudla svojou ¢in-
nostou, a pohladavky okrem pohladavky na poistnom,
pokute, penale, davke garanéného poistenia.

(3) Vlastny majetok Socialnej poistovne nie su fi-
nané¢né prostriedky zakladného fondu nemocenského
poistenia, zakladného fondu starobného poistenia, za-
kladného fondu invalidného poistenia, zakladného
fondu urazového poistenia, zakladného fondu garanc-
ného poistenia, zakladného fondu poistenia v neza-
mestnanosti, rezervného fondu vratane z nich plynu-
cich urokov, pohladavky na poistnom, pokuty a penale
a pohladavky na davke garanéného poistenia.

(4) V pripade platobnej neschopnosti niektorého zo

88) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
89) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku statu v zneni neskorsich predpisov.
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zakladnych fondov poskytne §tat Socialnej poistovni
navratnu finanénu vypomoc.

§ 158
Rozpocet Socialnej poistovne

Socialna poistovia zostavuje rozpocet Socialnej po-
istovne v ¢leneni na
a) zakladny fond nemocenského poistenia,
b) zakladny fond starobného poistenia,
c) zakladny fond invalidného poistenia,
d) zakladny fond urazového poistenia,
e) zakladny fond garanéného poistenia,
f) zakladny fond poistenia v nezamestnanosti,
g) rezervny fond,
h) spravny fond.

§ 159
Prijmy Socialnej poistovne

Prijmy Socialnej poistovne st

a) poistné,

b) poistné prevedené Sociilnej poistovni ttvarmi so-
cialneho zabezpecenia a Vojenskym tiradom social-
neho zabezpecenia podla osobitného predpisu,®)

c) pokuty a penale,

d) odplata za postupenu pohladavku na poistnom, na
pokute a na penale,

e) uroky z vkladov na uéte Socialnej poistovne v Stat-
nej pokladnici zniZené o osobitnu sadzbu dane (dalej
len ,arok"),

f) dary,

g) ostatné prijmy.

§ 160
Vydavky Socialnej poistovne

Vydavky Socialnej poistovne st

a) ithrada davok socialneho poistenia,

b) poistné prevedené Socialnou poistoviiou utvarom
socialneho zabezpecenia a Vojenskému uradu so-
cialneho zabezpecenia podla osobitného predpisu,®’)

c) tuhrada nakladov suvisiacich s vykonavanim social-
neho poistenia.

§ 161

Zakladny fond nemocenského poistenia

(1) Zakladny fond nemocenského poistenia je uréeny
na vyplatu nemocenskych davok.

(2) Zakladny fond nemocenského poistenia sa tvori
a) z poistného na nemocenské poistenie,
b) z pokuty a penale,
c) z odplaty za postupenu pohladavku na poistnom na
nemocenské poistenie, na pokute a na penale,

d) z arokov,
e) z darov, ak sposob ich vyuzitia darca neurcil inak,
f) z ostatnych prijmov.

§ 162

Zakladny fond starobného poistenia

(1) Zakladny fond starobného poistenia je uréeny na
vyplatu

a) starobného dochodku,

b) predéasného starobného déchodku,

c) vdovského déchodku, vdoveckého dochodku a sirot-
ského dochodku po poberatelovi starobného do-
chodku, pred¢éasného starobného déchodku a po
poistencovi, ktory ku dinu smrti splnil podmienky
naroku na starobny doéchodok.

(2) Zakladny fond starobného poistenia sa tvori

a) z poistného na starobné poistenie,

b) z poistného zaplateného na vysluhové zabezpecenie
za celé obdobie vykonu sluzby policajta, profesional-
neho vojaka a vojaka pripravnej sluzby, ktoré nebolo
ziskané v rozsahu zakladajucom narok na vysluhovy
déchodok podla osobitného predpisu?) alebo ktoré
nebolo zhodnotené na narok na invalidny vysluhovy
doéchodok, invalidny déchodok alebo ¢iastoény inva-
lidny déchodok podla osobitného predpisu?) a ktoré
bolo prevedené Socialnej poistovni utvarom social-
neho zabezpecenia a Vojenskym tradom socialneho
zabezpecenia, a to vo vyske 20 % sumy prevedeného
poistného,

c) z prevedenych finanénych prostriedkov zo zakladné-
ho fondu poistenia v nezamestnanosti za poistenca
uvedeného v § 68 ods. 6 vo vyske Sestnasobku sumy
davky v nezamestnanosti, ktora by patrila tomuto
poistencovi,

d) z pokuty a z penale,

e) z odplaty za postupenu pohladavku na poistnom na
starobné poistenie, na pokute a na penale,

f) z arokov,
g) z darov, ak sposob ich vyuzitia darca neurcil inak,
h) z ostatnych prijmov.

§ 163

Zakladny fond invalidného poistenia

(1) Zakladny fond invalidného poistenia je uréeny na

a) vyplatu invalidného déchodku,

b) vyplatu vdovského déchodku, vdoveckého déchod-
ku a sirotského dochodku po poberatelovi invalidné-
ho déchodku, po poistencovi, ktory ku dinu smrti zis-
kal pocet rokov dochodkového poistenia na vznik
naroku na invalidny doéchodok, a po poistencovi,
ktory zomrel v dosledku pracovného trazu alebo
choroby z povolania,

99 § 95 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 328/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
91) § 94 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 328/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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c) uhradu poistného na starobné poistenie za pobera-
telov invalidného déchodku.

(2) Zakladny fond invalidného poistenia sa tvori

a) z poistného na invalidné poistenie,

b) z poistného zaplateného na vysluhové zabezpecenie
za celé obdobie vykonu sluzby policajta, profesional-
neho vojaka a vojaka pripravnej sluzby, ktoré nebolo
ziskané vrozsahu zakladajucom narok na vysluhovy
déchodok podla osobitného predpisu? alebo ktoré
nebolo zhodnotené na narok na invalidny vysluhovy
dochodok, invalidny déochodok alebo ¢iastocny inva-
lidny dochodok podla osobitného predpisu?®) a ktoré
bolo prevedené Socialnej poistovni utvarom social-
neho zabezpecenia a Vojenskym turadom socialneho
zabezpecenia, a to vo vysSke 8 % sumy prevedeného
poistného,

c) z pokuty a z penale,

d) z odplaty za postupenu pohladavku na poistnom na
invalidné poistenie, na pokute a na penale,

e) z urokov,

f) z darov, ak spdsob ich vyuzitia darca neur¢il inak,

g) z ostatnych prijmov.

§ 164

Zakladny fond urazového poistenia

(1) Zakladny fond urazového poistenia je uréeny na
vyplatu trazovych davok.
(2) Zakladny fond urazového poistenia sa tvori
a) z poistného na tirazové poistenie,
b) z pokuty a z penale,
¢) z odplaty za postupenu pohladavku na poistnom na
urazové poistenie, na pokute a na penale,
d) z arokov,
e) z darov, ak sposob ich vyuzitia darca neuréil inak,
f) z ostatnych prijmov.

§ 165

Zakladny fond garanéného poistenia

(1) Zakladny fond garan¢ného poistenia je uréeny na
vyplatu davky garanéného poistenia.
(2) Zakladny fond garanéného poistenia sa tvori
a) z poistného na garan¢né poistenie,
b) z pokuty a z penale,
¢) z odplaty za postupenu pohladavku na poistnom na
garancéné poistenie, na pokute a na penale,
d) z arokov,
e) z darov, ak sposob ich vyuzitia darca neurcil inak,
f) z prijmov z uspokojovania pohladavok voci zamest-

navatelom za vyplatené davky garan¢ného poiste-
nia,

g) z ostatnych prijmov.

§ 166

Zakladny fond poistenia v nezamestnanosti

(1) Zakladny fond poistenia v nezamestnanosti je ur-
¢eny na vyplatu davky vnezamestnanosti a na prevede-
nie finanénych prostriedkov do zakladného fondu sta-
robného poistenia za poistenca uvedeného v § 68 ods. 6
vo vyske Sestnasobku sumy davky v nezamestnanosti,
ktora by patrila tomuto poistencovi.

(2) Zakladny fond poistenia v nezamestnanosti sa
tvori
a) z poistného na poistenie v nezamestnanosti,
b) z pokuty a z penale,
c) z odplaty za postupenie pohladavky na poistnom na
poistenie vnezamestnanosti, na pokute a na penale,
d) z arokov,
e) z darov, ak spdsob ich vyuzitia darca neur¢il inak,
f) z ostatnych prijmov.

§ 167

Rezervny fond

(1) Rezervny fond je uréeny na davky, na ktorych
uhradu nie je dostatok finanénych prostriedkov v pri-
slusnom zakladnom fonde.

(2) Rezervny fond sa tvori

a) z poistného do rezervného fondu,

b) z pokuty a z penale,

c) z odplaty za postupenie pohladavky na poistnom do
rezervného fondu, na pokute a na penale,

d) z arokov,

e) z darov, ak spdsob ich vyuzitia darca neur¢il inak,

f) z ostatnych prijmov.

§ 168
Spravny fond

(1) Spravny fond je uréeny na krytie vydavkov stvi-
siacich s ¢innostou organov Socialnej poistovne a jej
organizacnych zloziek pri vykonavani socialneho pois-
tenia a vydavkov uvedenych v odseku 3. Pri nakladani
s finanénymi prostriedkami spravneho fondu Socialna
poistovia je povinna zabezpecit ich hospodarne a efek-
tivne pouzitie.

(2) Spravny fond sa tvori
a) najviac vo vyske 3 % z poistného na nemocenské po-

istenie, poistného na dochodkové poistenie, poistné-

ho na arazové poistenie, poistného na garancéné po-
istenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti

a z odplaty za postupenu pohladavku na poistnom

na nemocenské poistenie, na poistnom na déchod-

kové poistenie, na poistnom na tirazové poistenie,
na poistnom na garancné poistenie a na poistnom
na poistenie v nezamestnanosti,

b) z prijmov, ktoré plynu z vlastného majetku Socialnej
poistovne,

c) z irokov na ucte spravneho fondu,
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d) z poriadkovych pokut podla § 202.
(3) Zo spravneho fondu sa uhradzajua

a) naklady spojené s vyplatou davok socialneho poiste-
nia okrem nakladov na zriadenie a vedenie u¢tu po-
beratela davky v banke alebo v poboc¢ke zahranic¢ne;j
banky,

b) zdravotné vykony na tucely socialneho poistenia
ustanovené v § 156,

c¢) trovy konania podla § 203.

§ 169
Uétovnictvo

Socialna poistovia vedie uétovnictvo podla osobitné-
ho predpisu.®)

Zhromazdovanie, zverejnovanie a ochrana
uadajov

§ 170

(1) Socialna poistovia zhromazduje idaje na vykon
socialneho poistenia vo vlastnom informaénom systé-
me. Pouzivanie tidajov zhromazdenych v informaénom
systéme je vyhradnym pravom Socialnej poistovne.

(2) Socialna poistovia moze poskytovat tdaje zo
svojho informaéného systému len so suhlasom fyzic-
kych osob a pravnickych osob, ktorych sa tidaje priamo
tykaju, ak tento zakon neustanovuje inak. Na prenos
udajov na vykon socialneho poistenia potrebnych pre
nositelov socialneho poistenia statu, s ktorym ma Slo-
venska republika uzatvorenu zmluvu o socialnom za-
bezpeceni, sa nevyzaduje suhlas dotknutej osoby.

(3) Organom verejnej moci, sidom a v pripadoch
ustanovenych osobitnym predpisom sa poskytujua uda-
je z informaéného systému bezplatne.

(4) Socialna poistovna poskytuje potrebné Statistické
udaje Statistickému tradu.

(5) Socialna poistoviia moze zverejnit Statistické tida-
je o vykone socialneho poistenia, a to tak, aby fyzické
osoby a pravnické osoby povinné odvadzat poistné na
nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poiste-
nie, poistné na urazové poistenie a poistné na poistenie
v nezamestnanosti a poberatelia davok socialneho po-
istenia nemohli byt identifikovani.

(6) Na ochranu udajov informaéného systému je So-
cialna poistovina povinna zabezpecit technické a orga-
nizaéné podmienky.

(7) Socialna poistovna zverejniuje spravu o svojej ¢in-
nosti a vyroénu spravu za prislusny kalendarny rok
najneskor do 30. juna kalendarneho roka nasledujtce-
ho po prislusnom kalendarnom roku.

(8) Na spracovanie udajov vratane osobitnych kate-
gorii idajov®) sa nevyzaduje suhlas dotknutej osoby.

92) § 1 zakona €. 431/2002 Z. z. o Gi¢tovnictve.

93) Zakon €. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov.
94)

Dotknutou osobou je kazda fyzicka osoba, o ktorej sa
vedu udaje v informaénom systéme Socialnej poistov-
ne.

(9) Socialna poistovina uréi vntutornym predpisom le-
hotu, po ktorej uplynuti je splneny ucel spractuvania
udajov v informaénom systéme.

§171

(1) Socialna poistovia zverejiiuje zoznam fyzickych
0s0b a pravnickych oséb, voci ktorym eviduje pohla-
davky. Sumu pohladavky, ktora je dovodom na zarade-
nie do tohto zoznamu, urci rada riaditelov.

(2) Zoznam fyzickych os6b a pravnickych oséb uvede-
nych v odseku 1 obsahuje
a) meno a priezvisko fyzickej osoby, jej trvaly pobyt ale-
bo prechodny pobyt,
b) obchodné meno pravnickej osoby a jej sidlo.

TRETIA CAST

KONANIE VO VECIACH SOCIALNEHO
POISTENIA

§172

Konanie

(1) Na konanie vo veciach socialneho poistenia sa ne-
vztahuje osobitny predpis.®?)

(2) V konani vo veciach socialneho poistenia podla
tohto zakona rozhoduje o pravach a povinnostiach
ucastnikov pravnych vztahov socialneho poistenia So-
cialna poistovna.

(3) Konanie vo veciach podla odseku 1 je
a) konanie v davkovych veciach socialneho poistenia

(dalej len ,davkové konanie®),

b) iné konanie (dalej len ,nedavkové konanie®).

(4) Predmetom davkového konania je rozhodovanie
o davkach.

(5) Predmetom nedavkového konania je rozhodova-
nie o vzniku, preruSeni a zaniku socialneho poistenia
v spornych pripadoch, o poistnom v spornych pripa-
doch, o pokute, o penale, o povoleni splatok dlZznych
stim poistného, pokuty, penale, o odpusteni povinnosti
zaplatit penale alebo o zniZeni penale a o zaradeni za-
mestnavatela do nebezpecénostnej triedy.

Uéastnici konania

§173

(1) Uéastnik konania vo veciach socialneho poistenia
je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, o ktorej pra-
vach alebo povinnostiach ustanovenych tymto zako-

Zakon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.
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nom sa ma konat alebo ktorej prava alebo povinnosti
ustanovené tymto zakonom mozu byt rozhodnutim
priamo dotknuté, alebo ktora tvrdi, Ze mo6ze byt rozhod-
nutim vo svojich pravach, pravom chranenych zauj-
moch alebo povinnostiach priamo dotknuta, a to az do
casu, kym sa preukaze opak (dalej len ,ucastnik kona-
nia“).

(2) Ucastnik konania spolupracuje s organizaénymi
zlozkami Socialnej poistovne poc¢as celého konania.

(3) VSetci ucastnici konania majua v konani rovnaké
procesné prava a povinnosti.

§174

Ucastnik konania mo6ze samostatne konat v takom
rozsahu, v akom ma sposobilost vlastnymi ikonmi na-
dobudat prava a brat na seba povinnosti.

Zastupovanie

§175

(1) Uéastnika konania, ktory nemédze konat samo-
statne, zastupuje zakonny zastupca, fyzicka osoba,
ktorej bolo nezaopatrené dieta zverené do nahradne;j
rodinnej starostlivosti, alebo Statutarny zastupca za-
riadenia, v ktorom je nezaopatrené dieta umiestnené
na zaklade rozhodnutia sudu.

(2) Vecne prislusna organiza¢na zlozka Socialnej po-
istovne ustanovi u¢astnikovi konania opatrovnika, ak
je to potrebné na obhajovanie jeho prav alebo ak nema
zakonného zastupcu.

(3) Proti rozhodnutiu o ustanoveni opatrovnika sa
moze odvolat ticastnik konania a ten, kto bol ustanove-
ny za opatrovnika.

§176

(1) Ucastnik konania, jeho zakonny zastupca, fyzicka
osoba, ktorej bolo nezaopatrené dieta zverené do na-
hradnej rodinnej starostlivosti, alebo Statutarny za-
stupca zariadenia, v ktorom je nezaopatrené dieta
umiestnené na zaklade rozhodnutia sudu, a opatrov-
nik mo6zu byt zastipeni advokatom alebo inym zastup-
com, ktorého si zvolia.

(2) Pravnicka osoba kona prostrednictvom Statutar-
neho organu alebo prostrednictvom svojho zastupcu.

(3) Splnomocnenie na zastupovanie sa preukazuje
pisomnym plnomocenstvom alebo plnomocenstvom
vyhlasenym do zapisnice.

§ 177
Prislusnost

Na konanie vo veciach socialneho poistenia st1 vecne
prislusné organizac¢né zlozky Socialnej poistovne.

§178

Vecna prislusnost pobocky

(1) Do posobnosti pobocky patri

a) rozhodovat v prvom stupni
1. o vzniku, preruseni a zaniku socialneho poistenia

v spornych pripadoch,

2. o nemocenskych davkach,

3. o urazovych davkach okrem turazovej renty a po-

zostalostnej urazovej renty,

. 0 davke garanc¢ného poistenia,

. 0 davke v nezamestnanosti,

. 0 povinnosti poberatela nemocenskej davky, dav-
ky garancného poistenia, davky v nezamestna-
nosti a irazovej davky okrem tirazovej renty a po-
zostalostnej urazovej renty vratit davku alebo jej
cast vyplatené nepravom alebo vo vy$Sej sume,
ako patrili,

7. o povinnosti zamestnavatela nahradit nepravom
vyplatené sumy na nemocenskych davkach, na
davke garanéného poistenia, na davke v neza-
mestnanosti a na urazovych davkach okrem ura-
zovej renty a pozostalostnej tirazovej renty,

8. o poistnom,

9. o ulozZeni pokuty a penale,

10. o povoleni splatok dlznych stim poistného, pokuty
a penale,

11. o odpusteni povinnosti zaplatit penale alebo o zni-
Zeni penale,

12. o zaradeni zamestnavatela do nebezpecnostnej
triedy,

13. o skonéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti po-
dl'a osobitného predpisu,?®)

14. o nahradach trov konania,

15. o preruseni konania a o zastaveni konania,

16. o povoleni obnovy konania alebo o nariadeni ob-
novy konania,

17. o ulozeni poriadkovej pokuty,

b) vykonavat lekarsku posudkovu ¢innost,

c) spisovat ziadost o priznanie davky okrem nemocen-
skych davok, urazového priplatku a davky v neza-
mestnanosti,

d) vyplacat nemocenské davky, urazové davky okrem
urazovej renty a pozostalostnej uirazovej renty, dav-
ku garan¢ného poistenia a davku v nezamestnanos-
ti,

e) vyberat a vymahat poistné, pokuty a penale a vyma-
hat pohladavky na poistnom, pokutach, penale a na
davke garanéného poistenia,

f) uplatniovat pravo voci tretim osobam na nahradu
s§kody, ktora Socialnej poistovni vznikla vyplatou
davok v désledku ich zavineného protipravneho ko-
nania,

g) vykonavat kontrolna ¢innost, konzultaéna ¢innost
a poradensku ¢innost vo veciach socialneho poiste-
nia.

[o2 e

(2) Pobocka vystupuje v mene Socialnej poistovne vo
vSetkych veciach patriacich do jej pésobnosti v konani
pred stdmi a organmi verejnej moci.

9%) § 37 ods. 6 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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§ 179

Vecna prislusnost ustredia

(1) Do posobnosti tistredia patri

a) rozhodovat v prvom stupni
1. o déchodkovych davkach, o arazovej rente a o po-

zostalostnej urazovej rente,

2. o povinnosti poberatela davky vratit dochodkova
davku alebo jej ¢ast, alebo tirazovu rentu, alebo
pozostalostnu urazovu rentu, alebo ich ¢ast vy-
platené nepravom alebo vo vySsej sume, ako patrili,

3. o povinnosti zamestnavatela nahradit nepravom
vyplatené sumy na davkach uvedenych v pismene a)
v prvom bode,

4. o nahradach trov konania,

5. o preruSeni konania a o zastaveni konania,

6. 0 povoleni obnovy konania alebo o nariadeni ob-
novy konania,

7. o ustanoveni osobitného prijemcu,

8. 0 uloZeni poriadkovej pokuty,

b) rozhodovat v druhom stupni vo veciach, o ktorych
rozhodovat v prvom stupni patri do pésobnosti po-
bocky,

c) riadit a kontrolovat ¢innost pobociek,

d) hospodarit s finanénymi prostriedkami, s majet-
kom, ktory Socialna poistoviia nadobudla svojou
¢innostou, a spravovat majetok statu podla osobit-
ného predpisu,®)

e) vyplacat déchodkové davky, arazova rentu a pozo-
stalostnti trazovu rentu,

f) uplatiiovat pohladavky na poistnom, pokutach, pe-
nale a na davke garan¢ného poistenia podla osobit-
nych predpisov,®') ak suma tychto pohladavok pre-
siahne sumu urc¢ent radou riaditelov,

g) spisovat Zziadosti o priznanie déchodkovej davky
podla § 184 ods. 10 pism. a),

h) vykonavat lekarsku posudkovu ¢innost,

i) plnit administrativno-technické ulohy spojené s ¢in-
nostou dozornej rady,

j) uzatvarat zmluvy o pracovnej rehabilitacii a o rekva-
lifikacii,

k) vykonavat kontrolnu ¢innost, konzultaénu ¢innost
a poradensku ¢innost vo veciach socialneho poiste-
nia,

1) vykonavat dalsie ¢innosti podla tohto zakona, ktoré
nepatria do posobnosti pobocky.

(2) Ustredie vystupuje v mene Socialnej poistovne vo
vSetkych veciach patriacich do jeho poésobnosti v kona-
ni pred sudmi a organmi verejnej moci.

§ 180

Miestna prislusnost

(1) Miestna prislusnost poboc¢ky v konani vo veciach
socialneho poistenia sa urcuje

a) miestom utvaru zamestnavatela, ktory vedie eviden-
ciu miezd,

b) sidlom zamestnavatela alebo jeho organizacnej zloz-
ky, ak evidenciu miezd vedie ina pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba alebo ak utvar, ktory vedie evi-
denciu miezd, je mimo tizemia Slovenskej republiky,

c) miestom trvalého pobytu poistenca v ostatnych pri-
padoch, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Miestna prislusnost pobocky na tucely kontroly
dodrziavania liecebného rezimu docCasne prace-
neschopného poistenca a kontroly posudzovania spo-
sobilosti na pracu sa urcuje miestom vykonu prace
oSetrujuceho lekara opravneného na posudzovanie
sposobilosti na pracu. Ak sa do¢asne praceneschopny
poistenec zdrziava mimo miesta vykonu prace oSetru-
juceho lekara, miestne prislusna je pobocka, v ktorej
obvode sa doCasne praceneschopny poistenec zdrziava.

(3) Ak je miestne prislusnych niekolko pobociek,
uskutoénuje konanie poboc¢ka, ktora konanie zacala
prva, ak sa pobocky nedohodli inak.

(4) Ak je miestne prislusnych niekolko pobociek a ak
kazda z nich odmieta uskuto¢nit konanie, ustredie
urci, ktora z nich konanie uskutoc¢ni.

(5) Na ziadost ticastnika konania alebo s jeho suhla-
som moze miestne prislusna pobocka podla odseku 1
pism. c) postupit vec na vybavenie inej pobocke, ak
s tym suhlasia ostatni ucastnici konania a pobocka,
ktorej sa ma vec postupit.

Vylucenie zamestnancov organizac¢nej zlozky
Socialnej poistovne

§ 181

(1) Zamestnanec organizacnej zlozky Socialnej pois-
tovne je vyluceny z prejednavania a rozhodovania veci,
ak so zretelom na jeho vztah k veci, k uc¢astnikom kona-
nia alebo k ich zastupcom mozno mat pochybnost
o jeho nezaujatosti.

(2) Z prerokovavania rozhodovania pred organizac-
nymi zlozkami Socidlnej poistovne je vyluceny aj ten,
kto sa v tej istej veci zucastnil na konani ako zamestna-
nec organizacnej zlozky Socialnej poistovne iného
stupna.

§ 182

(1) Uéastnik konania oznami organizacnej zlozke So-
cialnej poistovne skuto¢nosti odévodnujtce vylucenie
zamestnanca organizacnej zlozky Socialnej poistovne,
len ¢o sa o nich dozvie.

(2) Len ¢o sa zamestnanec organizacnej zlozZky So-
cialnej poistovne dozvie o skuto¢nostiach, ktoré odé-
vodnuju jeho vylacenie, oznami to bez mesSkania svoj-
mu najbliz§iemu nadriadenému.

(3) Zamestnanec organizacnej zlozky Socialnej pois-
tovne, u ktorého st1 dovody na jeho vylucenie, urobi iba

také ukony, ktoré nepripustaju odklad.

§ 183

(1) O tom, ¢i je zamestnanec organizacnej zlozky So-

cialnej poistovne z konania vyluceny, rozhoduje

a) riaditel pobocky, ak ide o konanie patriace do posob-
nosti pobocky, a

b) rada riaditelov, ak ide o konanie patriace do posob-
nosti tstredia.
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(2) Ak riaditel pobocky alebo rada riaditelov rozhodli,
Ze zamestnanec organizacnej zlozky Socialnej poistov-
ne je vylaceny, urobia opatrenie na zabezpecéenie riad-
neho uskutoc¢nenia dalsieho konania.

(3) Proti rozhodnutiu o vylticeni zamestnanca organi-
zacnej zlozky Socialnej poistovne z konania nemozno
podat odvolanie.

Zacatie konania

§ 184

(1) Davkové konanie sa za¢ina, ak tento zakon neus-
tanovuje inak, na zaklade pisomnej Ziadosti fyzickej
osoby, ktora si uplatnila narok na davku a narok na vy-
platu davky.

(2) Davkové konanie o poskytnutie pracovnej rehabi-
litacie a rekvalifikacie sa zac¢ina na zaklade pisomnej
Ziadosti poS§kodeného. Davkové konanie o priznanie re-
habilitaéného a rekvalifikaéného sa zac¢ina na zaklade
rozhodnutia organizacnej zlozky Socialnej poistovne
o poskytnuti pracovnej rehabilitacie alebo o poskytnuti
rekvalifikacie.

(3) Davkové konanie o zmene poskytovania davky
alebo sumy uz priznanej davky sa za¢ina na zaklade pi-
somnej ziadosti fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 ale-
bo z podnetu organizac¢nej zlozky Socialnej poistovne.

(4) Za fyzicku osobu, ktora zo zdravotnych dévodov
nie je schopna sama podat ziadost o davku, mdze na za-
klade potvrdenia oSetrujiceho lekara o zdravotnom
stave tejto fyzickej osoby podat pisomnu ziadost ina fy-
zicka osoba, ak je spdsobila na pravne ukony.

(5) Ziadost o priznanie davky sa podava na tla¢ive ur-
¢enom Socialnou poistoviiou. Fyzicka osoba uvedena
v odseku 1 je povinna preukazat skutoénosti rozhodu-
juce na narok na davku a narok na jej vyplatu spoéso-
bom uréenym Socialnou poistoviou. Potvrdenie o zara-
deni poistenca do evidencie nezamestnanych obéanov
alebo oznamenie o nezaradeni poistenca do evidencie
nezamestnanych ob¢anov sa povazuje za ziadost o dav-
ku v nezamestnanosti.

(6) Ziadost o priznanie davky garan¢ného poistenia
podava zamestnanec do 60 dni od vzniku platobnej ne-
schopnosti zamestnavatela alebo odo dna skoncenia
pracovného pomeru.

(7) Socialna poistovina je povinna spisat ziadost
o davku aj vtedy, ak sa domnieva, ze fyzicka osoba uve-
dena v odseku 1 nesplna podmienky naroku na davku
anaroku na jej vyplatu, alebo ak ziadost nie je dolozena
potrebnymi dokladmi.

(8) Nedavkové konanie sa za¢ina na zaklade pisomnej
Ziadosti ucastnika konania alebo z podnetu organizac-
nej zlozky Socialnej poistovne.

(9) Ziadost o zaéatie davkového konania a nedavko-

vého konania sa podava v miestne prislusnej pobocke,
ak tento zakon neustanovuje inak.

(10) Ziadost o zacéatie davkového konania sa podava

a) v ustredi, ak fyzicka osoba, ktora si uplatinuje narok
na déchodkovii davku, arazova rentu a pozostalost-
nua urazovu rentu a narok na ich vyplatu, nema na
uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt,

b) v pobocke prislusnej podla miesta prechodného po-
bytu, ak fyzicka osoba, ktora si uplatinuje narok na
doéchodkova davku, tirazova rentu a pozostalostnu
urazovu rentu a narok na ich vyplatu, sa prechodne
zdrziava mimo svojho trvalého pobytu a zo zdravot-
nych dévodov nie je schopna podat Ziadost v poboc-
ke prislusnej podla miesta trvalého pobytu.

(11) Fyzicka osoba, ktora je vo vykone vazby'*) alebo vo
vykone trestu odnatia slobody,'?) Ziadost o zacatie dav-
kového konania podava prostrednictvom tstavu na vy-
kon vazby alebo tistavu na vykon trestu odnatia slobo-
dy v pobocke prislusnej podla sidla tohto ustavu.

§ 185

(1) Za den zacatia konania sa povazuje den, ked bola
ziadost dorucena prislusnej organizacnej zlozke So-
cialnej poistovne. Za den zacatia konania o déchodko-
vych davkach a urazovych davkach sa povazuje aj den
spisania ziadosti o davku pobockou.

(2) Za den uplatnenia naroku na nemocenskeé davky,
urazovy priplatok, davku garanéného poistenia a dav-
ku v nezamestnanosti a naroku na vyplatu tychto da-
vok sa povazuje den, v ktorom bola ziadost fyzickej oso-
by dorucena miestne prislusnej pobocke.

(3) Za den uplatnenia naroku na déochodkové davky
a urazové davky okrem urazového priplatku, rehabili-
taéného a rekvalifikaéného a naroku na ich vyplatu sa
povazuje den, ked fyzicka osoba prvykrat poziadala pri-
slusnu organizac¢nu zlozku Socialnej poistovne o spisa-
nie zZiadosti o priznanie davky.

(4) Konanie, ktoré sa za¢ina na podnet organizac¢nej
zlozky Socialnej poistovne, je zacaté odo dna, ked pri-
slusna organizacna zlozka Socialnej poistovne urobila
voci icastnikovi konania prvy ukon.

§ 186

Podanie

(1) Podanie mozno urobit pisomne, ustne, telegrafic-
ky, telefaxom alebo elektronickymi prostriedkami pod-
pisané zaruc¢enym elektronickym podpisom podla oso-
bitného predpisu,®®) ak sa jeho predlozenie nevyzaduje
na tlacive urcenom Socialnou poistoviiou. Podanie,
ktoré bolo urobené telegraficky, treba doplnit pisomne
alebo tistne do zapisnice najneskor do troch dni a poda-
nie urobené telefaxom treba doplnit najneskér do troch
dni predlozenim jeho originalu. Na podania, ktoré ne-
boli v tejto lehote doplnené, sa neprihliada.

96) Zakon €. 215/2002 Z. z. o elektronickom podpise a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



Strana 3612

Zbierka zakonov ¢. 461/2003

Ciastka 200

(2) Podanie sa posudzuje podla obsahu. Z podania
musi byt zrejmé, kto ho podava, akej veci sa tyka, ¢o sa
navrhuje, a musi byt podpisané a oznacené datumom
podania.

(3) Ak podanie neobsahuje predpisané nalezZitosti
alebo nebolo predloZené na tla¢ive uréenom Socialnou
poistoviiou, organiza¢na zlozka Socialnej poistovne po-
moze Ucastnikovi konania nedostatky odstranit, pri-
padne vyzve ucastnika konania, aby v urcenej lehote
nedostatky odstranil. Sa¢asne upozorni ticastnika ko-
nania na dosledky neodstranenia nedostatkov na dalsi
priebeh konania.

(4) Na ziadost ucastnika konania organiza¢na zlozka
Socialnej poistovne potvrdi prijatie podania.

§ 187

Postupenie

Ak organizacna zlozka Socialnej poistovne nie je pri-
slusna na rozhodnutie, je povinna podanie bez meska-
nia postupit prisluSnej organizacénej zlozke Socialnej
poistovne a upovedomit o tom ticastnika konania.

§ 188
Ustne pojednavanie

(1) Organiza¢na zlozka Socialnej poistovne nariadi
ustne pojednavanie, ak to vyzaduje povaha veci, najma
ak sa tym prispeje k jej objasneniu.

(2) Na ustne pojednavanie organiza¢na zlozka Social-
nej poistovne prizve vsetkych ticastnikov konania a po-
Ziada ich, aby pri ustnom pojednavani uplatnili svoje
pripomienky.

(8) Ustne pojednavanie je neverejné.

§ 189
Zapisnica

(1) O ustnych podaniach, o délezitych tukonoch
a o dolezitych dékazoch v konani prislusna organizac-
na zlozka Socialnej poistovne vyhotovuje zapisnicu.

(2) Zo zapisnice musi byt zrejmé, kto, kde a kedy po-
danie uplatnil a kto, kde, kedy konanie uskutoénoval,
predmet konania, ktoré fyzické osoby a pravnické oso-
by sa na konani zucastnili, ako konanie prebiehalo,
aké navrhy boli podané a aké opatrenia sa prijali.

(3) Zapisnicu podpisuju po precitani zastupcovia or-
ganizacnej zlozky Socialnej poistovne, ktori uskutoé-
nuju konanie, a podla povahy veci po oboznameni s ob-
sahom zapisnice aj ostatni ti€astnici konania, ktori sa
na konani zac¢astnili. Zastupca organizacénej zlozZky So-
cialnej poistovne je povinny v zapisnici uviest namiet-
ky, ktoré ucastnik konania uviedol k obsahu zapisnice,
a dovody, pre ktoré ticastnik konania odmietol zapisni-
cu podpisat.

§ 190

Nazeranie do spisov

(1) Uéastnici konania a ich zastupcovia maji pravo
nazerat do spisov a robit si z nich vypisy, odpisy a na
poziadanie aj vyhotovenie fotoképie okrem udajov
o zdravotnom stave ticastnika konania, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Pravo nazerat do spisu, ktory obsahuje udaje
o zdravotnom stave, a robit si z neho vypisy, odpisy a na
poziadanie aj vyhotovenie fotok6pie ma len ucastnik
konania, ktorého sa tieto idaje tykaju. Ini Gi¢astnici
konania a ich zastupcovia maju toto pravo len so stihla-
som ucastnika konania, ktorého sa udaje o zdravot-
nom stave tykaju.

(3) Organizacna zlozka Socialnej poistovne je povin-
nazabezpecit, aby nazretim do spisu, jeho vypisom, od-
pisom alebo vyhotovenou fotoképiou nebola porusena
povinnost mléanlivosti a ochrany osobnych tidajov. Or-
ganizacna zlozka Socialnej poistovne je povinna o kaz-
dom nazreti do spisu, vyhotoveni vypisu, odpisu alebo
fotokopie spisat zapisnicu.

Lehoty

§ 191

(1) Ak treba, organizac¢na zlozka Socialnej poistovne
uréi na vykonanie ikonu v konani primeranu lehotu,
ak ju neustanovuje tento zakon.

(2) V pochybnostiach sa povazuje lehota za zachova-
nu, ak sa nepreukaze opak.

§ 192

(1) Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne zo zavaz-
nych dévodov odpusti zmeskanie lehoty, ak o to ti¢ast-
nik konania poziada do 15 dni odo dna, ked zanikla pri-
¢ina zmesSkania, a ak v tej istej lehote urobi zmeSkany
ukon. Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne moze
tejto ziadosti priznat odkladny t¢inok.

(2) Zmeskanie lehoty nemozno odpustit, ak odo dna,
ked sa mal ukon urobit, uplynul jeden rok.

(3) Proti rozhodnutiu o navrhu na odpustenie zmes-
kania lehoty sa nemozno odvolat.

§ 193

Prerusenie konania

(1) Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne konanie
prerusi, ak sa zacalo konanie o predbeznej otazke alebo
ak bol ucastnik konania vyzvany, aby odstranil nedos-
tatky podania.

(2) Organizacéna zlozka Socialnej poistovne moze pre-
rusit konanie najdlhsie na 30 dni, ak to z dolezitych do-
vodov navrhnu zhodne uc¢astnici konania.

(3) Proti rozhodnutiu o preruseni konania sa nemoz-
no odvolat.
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(4) Organizacna zlozka Socialnej poistovne v konani
pokracuje z vlastného podnetu alebo na podnet ucast-
nika konania, len ¢o odpadnu dévody, pre ktoré sa ko-
nanie prerusilo.

(5) Ak je konanie prerusené, lehoty podla tohto zako-
na neplynu.

§ 194

Zastavenie konania

(1) Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne konanie

zastavi, ak

a) ucastnik konania vzal ziadost alebo podanie na za-
catie konania spat skor, ako bolo o nich rozhodnuté,
a ak s tym stihlasia ostatni ti¢astnici konania,

b) odpadol doévod konania zacatého z podnetu organi-
zacnej zlozky Socialnej poistovne alebo

c) prebieha v tej istej veci konanie v inej organizacénej
zlozke Socialnej poistovne.

(2) Ak sa zacalo konanie o povinnosti uhradit prepla-
tok na davke, o povinnosti platit poistné na nemocen-
ské poistenie, poistné na déchodkové poistenie, poist-
né na poistenie v nezamestnanosti, pokuty a penale
pred imrtim ucastnika konania, konanie sa dnom jeho
umrtia zastavi; rozhodnutie o zastaveni konania sa ne-
vydava.

(3) Konanie sa zastavi, ak ucastnik konania neod-
stranil nedostatky podania podla § 193 ods. 1 v lehote
urcenej organiza¢nou zlozkou Socialnej poistovne.

(4) Konanie sa zastavi aj vtedy, ak sa uc€astnik kona-
nia vlehote uréenej organizacnou zloZkou Socialnej po-
istovne nepodrobil vySetreniu zdravotného stavu po-
trebného na rozhodnutie o naroku na davku a naroku
na vyplatu davky.

§ 195
Podklad rozhodnutia

(1) Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne pred vy-
danim rozhodnutia postupuje tak, aby presne a tiplne
zistila skutoény stav veci, a na ten t¢el obstara potreb-
né podklady na rozhodnutie.

(2) Podkladom na rozhodnutie st1 najma podania, na-
vrhy a vyjadrenia ti€astnikov konania, dékazy, ¢estné vy-
hlasenia, ako aj skutoénosti vSeobecne zname alebo zna-
me organizacnej zlozke Socialnej poistovne z jej ¢innosti.

(3) Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne pri posu-
dzovani veci objasnuje rovnako dékladne vsetky rozho-

dujuce skutocénosti bez ohladu na to, ¢i svedéia v pro-
spech, alebo v neprospech ucastnika konania.

§ 196
Dokazovanie
(1) Dokazom je vsetko, ¢o moze prispiet k zisteniu

a objasneniu skuto¢ného stavu veci, najma vypovede
ucastnikov konania a vyjadrenia ucastnikov konania

a svedkov, odborné posudky, znalecké posudky, spra-
vy, listiny, vyjadrenia a potvrdenia inych fyzickych
os6b a pravnickych osob. Netreba dokazovat skutoc-
nosti vSeobecne zname alebo skuto¢nosti zname z ¢in-
nosti Socialnej poistovne.

(2) Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne moze ako
dokaz pouzit vypoved svedkov, ktorych pred vypovedou
pouci o ich povinnosti vypovedat pravdivo a ni¢ nezaml-
¢at a o pravnych nasledkoch nepravdivej vypovede.

(3) Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne moze
ustanovit znalca podla osobitného predpisu,®) ak je na
odborné posudenie skuto¢nosti dolezitych pre rozhod-
nutie potrebny znalecky posudok.

(4) Ué¢astnik konania, fyzicka osoba alebo pravnicka
osoba zucastnena na konani, ktori maju listiny, ktoré
mozu byt dokazom, sii povinni na vyzvu organizacnej
zlozKy Socialnej poistovne tieto listiny predlozit.

(5) Ako dokaz mozno pouzit tlaéené produkty alebo
fotografické produkty vypoctovej techniky, mikrogra-
fickej techniky a inej podobnej techniky namiesto origi-
nalu listiny, podla ktorého boli vyhotovené.

(6) Ucastnik konania je povinny navrhnut dokazy na
podporu svojich tvrdeni. Organiza¢na zlozka Socialnej
poistovne rozhodne, ktoré z dékazov sa vykonaju. Or-
ganizacna zlozka Socialnej poistovne je povinna vyko-
nat aj iné dokazy, ktoré ucastnici konania nenavrhli,
ak su potrebné na zistenie a objasnenie skutoéného
stavu veci.

(7) Organizacna zlozka Socialnej poistovne hodnoti
dokazy podla svojej tvahy, a to kazdy dokaz osobitne
a vSetky dokazy v vzajomnej suvislosti.

§ 197

Cestné vyhlasenie

(1) Organizacna zlozka Socialnej poistovne moze na-
miesto dokazu pripustit c¢estné vyhlasenie ucastnika
konania.

(2) Cestné vyhlasenie organiza¢na zlozka Socialnej
poistovne nepripusti, ak tomu brani vSseobecny zaujem
alebo ak by tym bola porusena rovnost medzi tcastnik-
mi konania. Cestnym vyhlasenim nemozno nahradit
znalecky posudok.

(3) V cestnom vyhlaseni je iicastnik konania povinny
uviest pravdivé udaje. Organiza¢na zlozka Socialnej
poistovne je povinna upozornit icastnika konania na
pravne nasledky nepravdivého ¢estného vyhlasenia.

§ 198
Predbezné otazky

(1) Ak sa v konani vyskytne otazka, o ktorej uz pravo-
platne rozhodol iny prislusny organ, je organiza¢na
zlozka Socialnej poistovne takymto rozhodnutim viaza-
na; inak si organiza¢na zlozka Socialnej poistovne
moze o takejto otazke urobit isudok alebo da prislus-
nému organu podnet na zacatie konania.
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(2) Organiza¢na zlozka Socialnej poistovne si nemoze
ako o predbeznej otazke urobit isudok o tom, ¢i a kto spa-
chal trestny ¢in, priestupok, spravny delikt, alebo o osob-
nom stave fyzickej osoby, ak patri o nom rozhodovat stidu.

Zabezpecenie priebehu konania
a ucelu konania

§ 199

(1) Organizacna zlozka Socialnej poistovne predvola
fyzické osoby alebo pravnické osoby, ktorych osobna
ucast pri prejednavani veci je nevyhnutna.

(2) V predvolani organiza¢na zlozka Socialnej pois-
tovne upozorni na pravne nasledky nedostavenia sa na
predvolanie.

§ 200

(1) Organiza¢éna zlozka Socialnej poistovne moze
pred skonc¢enim konania v rozsahu nevyhnutne po-
trebnom na zabezpecenie jeho tc¢elu predbeznym opat-
renim ulozit aéastnikom konania, aby niec¢o vykonali,
niecoho sa zdrzali alebo nieco strpeli.

(2) Organizaéna zlozka Socialnej poistovne predbez-
né opatrenie zru$si, len ¢o zanikne dovod, pre ktory bolo
nariadené; inak straca uc¢innost odo dna, ked rozhod-
nutie vo veci nadobudlo pravoplatnost.

(3) Odvolanie proti rozhodnutiu o predbeZznom opa-
treni nema odkladny ucinok.

§ 201

(1) Organizacné zlozky Socialnej poistovne vykona-
vaju procesné ukony v obvode svojej posobnosti.

(2) Ak organizac¢na zlozka Socialnej poistovne nemo-
ze vykonat niektory procesny ukon v obvode svojej po-
sobnosti alebo ak je to ti¢elné z inych doévodov, je oprav-
nena doziadat o jeho vykonanie int organizaénu zlozku
Socialnej poistovne.

(3) Doziadana organizac¢na zlozka Socialnej poistov-
ne je povinna v medziach svojej posobnosti doziadaniu
vyhoviet najneskor vlehote 15 dni, ak v doziadani nie je
urcena dlhsia lehota.

§ 202

Tomu, kto stazuje priebeh konania najma tym, Ze sa bez
zavaznych dévodov nedostavi na vyzvu organizacénej zloz-
ky Socialnej poistovne, bezdévodne odmieta svedecka vy-
poved, predloZenie listiny, mo6ze organizacna zlozka So-
cialnej poistovne ulozit poriadkova pokutu az do 500 Sk.

§ 203
Trovy konania
(1) Trovy konania, ktoré vznikli Socialnej poistovni,

uhradza Socialna poistovna. Trovy konania, ktoré
vznikli icastnikovi konania, znasa ucastnik konania.

97) § 61 zakona ¢. 195/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Ucastnik konania, ktory sa na vyzvu organizac¢nej zloz-
ky Socialnej poistovne dostavil na konanie, okrem
konania vo veci spisovania ziadosti o dochodkovu dav-
ku, alebo sa pre potreby tejto organizaénej zlozZky po-
drobil vySetreniu zdravotného stavu, ma pravo na ich
nahradu, ak bol v konani tuspeSny. Nahradu poskytne
ucastnikovi konania Socialna poistovna.

(2) Trovy konania, ktoré Socialna poistovina nahra-
dza ucastnikovi konania podla odseku 1, su

a) nahrada cestovnych vydavkov,
b) nahrada vydavkov za ubytovanie,
c) stravné,
d) nahrada uslého zarobku.
(3) Socialna poistoviia uhradi svedkovi hotové vydav-
ky a zarobok, ktory svedkovi preukazatelne usiel. Toto

pravo treba uplatnit do troch dni od jeho vzniku, inak
zanika.

(4) Trovy konania spojené s predlozenim listiny, kto-
ré vznikli tomu, kto nie je ticastnik konania, uhradza
Socialna poistovna. Fyzické osoby a pravnické osoby,
ktorym tento zakon uklada povinnosti, sti povinné po-
skytovat listinné dokazy na uCely socialneho poistenia
Socialnej poistovni bezplatne.

(5) Nahradu hotovych vydavkov a odmenu znalca
ustanovuje osobitny predpis.*)

§ 204

Nahrada cestovnych vydavkov

(1) Nahrada cestovnych vydavkov patri pri pouziti ve-
rejnej pravidelnej dopravy okrem mestskej pravidelnej
dopravy za cestu z miesta pobytu do miesta predvola-
nia a spat.

(2) Pri doprave vlakom sa uhradza cestovné za druhu
voznovu triedu; priplatok na rychlik sa uhradza len vte-
dy, ak vzdialenost zo Zelezni¢nej stanice najblizsej
miestu pobytu do Zeleznicnej stanice najblizSej miestu
predvolania je dlhsia ako 100 km. Cestovnymi vydav-
kami st vydavky za cestovny listok a za miestenku,
a ak bolo nevyhnutné pouzit 16zZkovy alebo lezadlovy vo-
zen, aj vydavky s tym spojené.

(3) Ak ma ucastnik konania moznost uplatnit narok
na zlavu cestovného, patri mu nahrada len vo vyske
zlavneného cestovného; ak ma moznost pouzivat volné
cestovneé listky, nahrada cestovného mu nepatri.

(4) Nahrada cestovného pri pouziti vozidla taxisluzby
a nahrada cestovnych vydavkov pri pouziti vlastného
motorového vozidla sa poskytuje len vtedy, ak posud-
kovy lekar uzna so zretelom na zdravotny stav i¢astni-
ka konania nevyhnutnost takej dopravy. Pri pouziti
vlastného motorového vozidla sa vyjadrenie posudko-
vého lekara nevyzaduje, ak bol ucastnikovi konania
poskytnuty penazny prispevok na kupu osobného mo-
torového vozidla podla osobitného predpisu.”’)
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§ 205

Nahrada vydavkov za ubytovanie

(1) Nahrada vydavkov za ubytovanie sa poskytuje
v preukazanej vyske, najviac vsume 1 000 Sk na jednu
fyzicku osobu a na jeden den. Na zvySenie tejto sumy
§ 94 ods. 4 plati rovnako.

(2) Nahrada vydavkov za ubytovanie patri vtedy, ak
by sa ucastnik konania nemohol pri pouziti verejnej
pravidelnej dopravy vratitf do miesta svojho pobytu do
24. hodiny toho istého dna, v ktorom sa skoné¢ilo vySet-
renie alebo konanie v organizaénej zlozke Socialnej po-
istovne.

§ 206

Stravné

Stravné sa poskytuje vo vysSke podla osobitného
predpisu.®®)

§ 207

Nahrada uslého zarobku

(1) Nahrada uSlého zarobku patri za cas, za ktory
ucastnikovi konania preukazatelne usiel zarobok z do-
vodu, Ze sa na vyzvu organizacnej zlozZky Socialnej pois-
tovne dostavil na konanie alebo sa pre potreby tejto
zlozky podrobil vySetreniu zdravotného stavu.

(2) Usly zarobok samostatne zarobkovo ¢innej osoby

je

a) vymeriavaci zaklad na platenie poistného na nemo-
censké poistenie pripadajuci za ¢as, v ktorom sa
z dévodu uvedeného v odseku 1 dostavil na konanie
vo veciach nemocenského poistenia,

b) vymeriavaci zaklad na platenie poistného na do-
chodkové poistenie pripadajici za ¢as, v ktorom sa
z dévodu uvedeného v odseku 1 dostavil na konanie
vo veciach déchodkového poistenia.

§ 208

Naroky na nahrady podla § 204 az 207 sa uplatiiuju
pisomnou ziadostou do 30 dni odo dna, v ktorom sa
ucastnik konania na vyzvu organizacnej zlozky Social-
nej poistovne dostavil na konanie, alebo odo dnia, v kto-
rom sa pre potreby tejto zlozky podrobil vySetreniu
zdravotného stavu. Nahrady podla § 204 az 207 sa vy-
placaju téastnikovi konania v hotovosti.

Rozhodnutie

§ 209

(1) Rozhodnutie organiza¢nej zlozky Socialnej pois-
tovne sa vydava pisomne, ak tento zakon neustanovuje
inak. Rozhodnutie musi byt v sulade so vSeobecne za-

98) § 5 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

vaznymi pravnymi predpismi, musi vychadzat zo
spolahlivo zisteného skutoéného stavu veci a musi ob-
sahovat predpisané nalezitosti. Za rozhodnutie sa po-
vazuje aj poskytnutie davky podla tohto zakona.

(2) Rozhodnutie musi obsahovat vyrok, odévodnenie
a poucenie o odvolani alebo o opravnom prostriedku.
Odovodnenie nie je potrebné, ak sa vSetkym ucastni-
kom konania vyhovuje v celom rozsahu.

(3) Vyrok obsahuje rozhodnutie vo veci s uvedenim
ustanovenia pravneho predpisu, podla ktorého sa roz-
hodlo, pripadne aj rozhodnutie o povinnosti nahradit
trovy konania. Ak sa v rozhodnuti uklada ucastnikovi
konania povinnost na plnenie, organiza¢na zlozka So-
cialnej poistovne urci pre nnu lehotu.

(4) V odoévodneni rozhodnutia organizaéna zlozka So-
cialnej poistovne uvedie, ktoré skutoc¢nosti boli podkla-
dom na rozhodnutie, akymi tivahami bola vedena pri
hodnoteni dokazov a pri pouziti pravnych predpisov,
na ktorych zaklade rozhodovala.

(5) Poucenie o odvolani alebo o opravnom prostried-
ku obsahuje udaj, ¢ije rozhodnutie konec¢né alebo ¢i sa
mozno proti nemu odvolat alebo podat opravny pro-
striedok, v akej lehote a kde mozno odvolanie alebo op-
ravny prostriedok podat.

(6) V rozhodnuti sa uvedie aj organizaéna zlozka So-
cialnej poistovne, ktora rozhodnutie vydala, datum vy-
dania rozhodnutia, meno a priezvisko uc¢astnikov ko-
nania. Na rozhodnuti musi byt odtlacok uradnej
peciatky a podpis s uvedenim mena, priezviska a funk-
cie opravnenej osoby.

(7) Chyby v pisani, v poctoch a iné zrejmé nesprav-
nosti v pisomnom vyhotoveni rozhodnutia organiza¢na
zlozka Socialnej poistovne kedykolvek aj bez navrhu
opravi a upovedomi o tom ucastnikov konania.

§210

(1) Organizacné zlozky Socialnej poistovne vydavajua
rozhodnutie

a) o vzniku, preruseni a zaniku socialneho poistenia
v spornych pripadoch,

b) o nemocenskych davkach v spornych pripadoch,
o irazovom priplatku v spornych pripadoch a o dav-
ke v nezamestnanosti v spornych pripadoch,

c) o déchodkovych davkach, trazovych davkach ok-
rem Urazového priplatku a o davke garan¢éného pois-
tenia,

d) o povinnosti poberatela davky vratit nepravom vy-
platené sumy na davkach,

€) o vyluceni naroku na davku, o obmedzeni sumy dav-
ky,

f) o poistnom v pripadoch ustanovenych tymto zako-
nom,

g) o ulozeni pokuty a penale,

h) o povoleni splatok dlznych stim poistného, pokuty
a penale,
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i) o odpusteni povinnosti zaplatit penale alebo o zniZe-
ni penale,
j) o odpisani pohladavky,
k) o odpusteni zmeSkania lehoty,
1) o nahradach trov konania,
m) o povoleni obnovy konania alebo o nariadeni obnovy
konania,
n) o ustanoveni osobitného prijemcu,
0) o preruSeni konania,
p) o zastaveni konania,
q) o zaradeni zamestnavatela do nebezpecnostnej trie-
dy,
r) o predbeZznom opatreni,
s) o ustanoveni opatrovnika,
t) o ulozZeni poriadkovej pokuty.

(2) Organizacéné zlozky Socialnej poistovne su povin-
né rozhodnut vo veciach uvedenych v odseku 1 najne-
skor do 60 dni od zac¢atia konania, v mimoriadne zloZi-
tych pripadoch mozno tito lehotu predizit najviac o 30
dni, ¢o treba oznamit uc¢astnikom konania.

§211

Rozhodnutie vyhotovené s pouzitim vypoctovej tech-
niky mozno vydat v medzinarodnej abecede s predtla-
cenym odtlackom peciatky Socialnej poistovne s uve-
denim mena, priezviska a funkcie opravnenej osoby.

§212

Oznamenie rozhodnutia a doruc¢ovanie pisomnosti

(1) Rozhodnutie sa ui¢astnikovi konania oznamuje do-
rucenim rozhodnutia, ak tento zakon neustanovuje inak.
Den dorucenia rozhodnutia je denl jeho oznamenia.

(2) Ucastnikovi konania, ktory je pritomny na tst-
nom vyhlaseni rozhodnutia, méze sa rozhodnutie ozna-
mit astnym vyhlasenim. Den ustneho vyhlasenia roz-
hodnutia je denn oznamenia rozhodnutia len vtedy, ak
sa pritomny ucéastnik konania vzdal naroku na doruce-
nie pisomného vyhotovenia rozhodnutia.

(3) Rozhodnutie sa uéastnikovi konania oznamuje
dorucéenim rozhodnutia do vlastnych ruk alebo postou
ako doporucena zasielka s dorucenkou a poznamkou
»do vlastnych rak®. Do vlastnych ruk sa dorucuju roz-
hodnutia
a) o nepriznani davky, odnati davky, znizeni davky ale-

bo o zastaveni vyplaty davky,

b) o uloZeni povinnosti vratit nepravom vyplatené
sumy na davke,

c) o poistnom, o uloZeni pokuty a penale,

d) o preruseni konania,

e) o zastaveni konania.

(4) Ak nebol adresat pisomnosti, ktora sa ma dorucit
do vlastnych ruk, zastihnuty, hoci sa v mieste doruce-
nia zdrziava, dorucovatel ho vhodnym spésobom upo-
vedomi, Ze pisomnost pride znovu dorudit v uréeny den
a hodinu. Ak novy pokus o dorucenie zostane bezvy-
sledny, dorucovatel ulozi pisomnost na poste a adresa-
ta o tom vhodnym spésobom upovedomi. Ak si adresat

nevyzdvihne pisomnost do troch dni od uloZenia, po-
sledny den tejto lehoty sa povaZuje za den dorucenia, aj
ked sa adresat o ulozeni nedozvedel.

(5) Ak si adresat vyhradi dorucovanie zasielok do
postového priec¢inka, posta adresatovi oznami prichod
zasielky, moznost prevzatia a odbernu lehotu na pred-
pisanom tlacive, ktoré vlozi do poStového priecinka. Ak
si adresat na zaklade dohody prebera zasielky na poSte
a nema prideleny postovy prie¢inok, posta tieto zasiel-
ky neoznamuje. V obidvoch pripadoch sa datum pri-
chodu zasielky povazuje za datum ulozenia. Ak si adre-
sat nevyzdvihne zasielku do troch dni od uloZenia,
posledny den tejto lehoty sa povazuje za den dorucenia,
aj ked sa adresat o ulozeni nedozvedel.

(6) Zasielky s obsahom pisomnosti uréenych do
vlastnych ruk vyda posta len adresatovi alebo fyzickej
osobe, ktora sa preukaze splnomocnenim na prebera-
nie zasielok.

(7) Rozhodnutie je dorucené, len ¢o ho ticastnik kona-
nia prevezme, len ¢o poSta doporucenu zasielku vratila
ako nedoruditelnu alebo ak doruc¢enie rozhodnutia bolo
zmarené konanim alebo opomenutim ti¢astnika kona-
nia. Uéinky doruéenia rozhodnutia nastanu aj vtedy, ak
ucastnik konania odmietol rozhodnutie prijat.

(8) Ak ma ucastnik konania, ktory sa zdrziava v cu-
dzine alebo tam ma sidlo, opatrovnika alebo zastupcu
v tuzemsku, doruci sa pisomnost tomuto opatrovnikovi
alebo zastupcovi.

(9) Pisomnosti, ktoré sti uréené pravnickym osobam,
dorucéuju sa zamestnancom opravnenym za pravnickée
osoby prijimat pisomnosti. Ak niet takych zamestnan-
cov, dorucuje sa pisomnost, ktora je uréena do vlastnych
ruk, tomu, kto je opravneny za pravnickt osobu konat.

(10) Pisomnosti uréené advokatom sa dorucéuju advo-
katskej kancelarii. Pisomnosti uréené advokatom moz-
no dorucovat aj advokatskym koncipientom a inym za-
mestnancom advokatskej kancelarie, ktorych advokat
poveril prijimanim jemu urcenych pisomnosti. To plati
primerane aj na doruc¢ovanie pisomnosti uréenych ko-
merénym pravnikom.

(11) Pisomnosti uréené spravcom konkurznych podstat
a likvidatorom sa dorucuju do sidla tipadcu a sidla likvi-
dovanej pravnickej osoby alebo do sidla pracoviska sprav-
cu konkurznej podstaty a do sidla pracoviska likvidatora.

(12) Ak ma ucastnik konania zastupcu s plnomocen-
stvom na celé konanie, doruc¢uje sa pisomnost iba tomu-
to zastupcovi. Ak uéastnik konania ma osobne v konani
nieco vykonat, dorucuje sa pisomnost nielen zastupcovi
s plnomocenstvom, ale aj u¢astnikovi konania.

(13) Dorucenie verejnou vyhlaskou pouzije organizac-
na zlozka Socialnej poistovne v pripade, ked ucastnici
konania alebo ich pobyt alebo sidlo nie su jej znami.

(14) Dorucenie verejnou vyhlaskou sa vykona tak, ze
pisomnost sa vyvesi na obdobie 15 dni na vyvesnej ta-
buli vo verejne pristupnych priestoroch prislusnej or-
ganizacnej zlozky Socialnej poistovne. Posledny den
tejto lehoty je denn dorucenia.
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(15) Ak je dorucovanie tiéastnikovi konania spojené
s tazkostami alebo s prietahmi, moze organiza¢na zloz-
ka Socialnej poistovne ulozif i¢astnikovi konania, aby
si zvolil na prijimanie pisomnosti zastupcu, ktorému
ich mozno bez tazkosti a bez prietahov dorucovat. Ak si
zastupcu nezvoli, budiu sa pre neho pisomnosti ukla-
dat v organizacnej zlozke Socialnej poistovne s u¢inka-
mi dorucenia; o tom treba ti¢astnika konania poudcit.

(16) Rozhodnutie o odpisani pohladavky sa neoznamuje.

§213

Pravoplatnost a vykonatelnost rozhodnutia

(1) Dorucené rozhodnutie, proti ktorému sa nemozno
odvolat alebo proti ktorému nemozno podat opravny
prostriedok (§ 219), je pravoplatné.

(2) Rozhodnutie je vykonatelné, len ¢o uplynie lehota
na plnenie. Ak vrozhodnuti nie je uloZena povinnost na
plnenie, rozhodnutie je vykonatelné, len ¢o nadobudne
pravoplatnost.

Odvolacie konanie

§214

(1) Proti rozhodnutiu organizac¢nej zlozZky Socialnej
poistovne ma ucastnik konania pravo podat odvolanie,
ak tento zakon neustanovuje inak alebo ak sa ui¢astnik
konania nevzdal odvolania pisomne alebo tistne do za-
pisnice.

(2) Odvolanie nie je pripustné proti rozhodnutiu
a) o povoleni splatok dlznych stim poistného, pokuty

a penale,
b) o odpusteni alebo zniZeni penale.

§215

(1) Odvolanie sa podava na organizacnej zlozke Social-
nej poistovne, ktora napadnuté rozhodnutie vydala.

(2) Odvolanie mozno podat vlehote do 30 dni odo dna
oznamenia rozhodnutia.

(3) Odvolanie je podané véas a riadne aj vtedy, ak bolo
podané po uplynuti lehoty uvedenej v odseku 2 alebo
na neprislusnej organizacnej zlozke Socialnej poistov-
ne preto, Ze sa ucastnik konania riadil nespravnym po-
ucenim, alebo preto, Ze nebol pouceny vobec. V tomto
pripade mozno podat odvolanie do troch mesiacov odo
dna oznamenia ti¢astnikovi konania.

(4) O odvolani proti rozhodnutiu ustredia rozhoduje
rada riaditelov.

(5) Véas podané odvolanie ma odkladny uéinok, ak
tento zakon neustanovuje inak.

(6) Odvolanie nema odkladny t¢inok proti rozhodnutiu
a) o zniZeni, o zastaveni vyplaty a o odnati nemocen-

skej davky, urazového priplatku, rehabilitaéného,

rekvalifikaéného a davky v nezamestnanosti,

99) § 2501 az 250s Ob¢ianskeho sudneho poriadku.

b) o skonéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti podla
osobitného predpisu.®?)

(7) Uéastnik konania, ktory podal odvolanie, moze
toto odvolanie vziat spat. Ak ucastnik konania vzal od-
volanie spaf, neméze podat odvolanie znovu.

(8) Ak uicastnik konania vzal odvolanie spat, odvolaci
organ konanie zastavi.

§216

Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne, ktora na-
padnuté rozhodnutie vydala, upovedomi ostatnych
ucastnikov konania o obsahu podaného odvolania, vy-
zve ich, aby sa k nemu v uréenej lehote vyjadrili, a po-
dla potreby doplni konanie vykonanim novych doka-
ZOv.

§217

(1) Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne, ktora na-
padnuté rozhodnutie vydala, méZze o odvolani sama
rozhodnft, ak odvolaniu v plnom rozsahu vyhovie a ak
sa rozhodnutie netyka iného ucastnika konania ako
ucastnika konania, ktory sa odvolal, alebo ak s tym
ostatni ticastnici konania suhlasia.

(2) Ak o odvolani nerozhodne organizac¢na zlozka So-
cialnej poistovne, ktora napadnuté rozhodnutie vyda-
la, predlozi odvolanie spolu s vysledkami doplneného
konania a so spisovym materialom odvolaciemu orga-
nu najneskor do 30 dni odo dia, ked mu odvolanie do-
§lo.

§218

(1) Odvolaci organ preskiima napadnuté rozhodnutie
v celom rozsahu. Ak je to nevyhnutné, doterajsie kona-
nie doplni, pripadne zistené nedostatky odstrani.

(2) Ak su na to dévody, odvolaci organ rozhodnutie
zmeni alebo zrusi, inak odvolanie zamietne a rozhod-
nutie potvrdi.

(3) Odvolaci organ rozhodnutie zrusi a vec vrati orga-
niza¢nej zlozke Socialnej poistovne, ktora rozhodnutie
vydala, na nové prejednanie a rozhodnutie, ak je to
vhodnejsie najma z dévodov rychlosti alebo hospodar-
nosti. Organizacna zlozka Socialnej poistovne je viaza-
na pravnym nazorom odvolacieho organu.

(4) Proti rozhodnutiu o odvolani sa nemozno dalej od-
volat.

§219
Rozhodovanie o opravnom prostriedku
(1) Proti rozhodnutiu ustredia podla § 179 ods. 1
pism. a) prvého bodu az tretieho bodu mozno podat op-

ravny prostriedok, o ktorom rozhoduje sud podla oso-
bitného predpisu.®)

(2) Opravny prostriedok, o ktorom rozhoduje sud,
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moze ucastnik konania, ktory podal opravny prostrie-
dok, vziat spat bez suhlasu sudu, ak ustredie novym
rozhodnutim opravnému prostriedku v celom rozsahu
vyhovelo.

(3) Ak uistredie opravnému prostriedku v celom roz-
sahu nevyhovie, predlozi opravny prostriedok spolu so
svojim vyjadrenim a spisovym materialom stidu najne-
skor do 60 dni odo dna dorucéenia opravného prostried-
ku.

(4) Ak téastnik konania pred uplynutim lehoty na
podanie opravného prostriedku poziada o oznamenie
podkladov, na ktorych zaklade ustredie rozhodovalo,
zacina plynuat nova lehota na podanie opravného pro-
striedku odo dna, ked sa tieto podklady dorug¢ili ucast-
nikovi konania.

§ 220

Sudne preskimavanie rozhodnuti

Sud preskumava nepravoplatné rozhodnutia vo ve-
ciach uvedenych v § 179 ods. 1 pism. a) prvom bode az
tretom bode, o ktorych v prvom stupni rozhodovalo ts-
tredie, a pravoplatné rozhodnutia organizacnej zlozky
Socialnej poistovne v ostatnych veciach.

Obnova konania

§221

(1) Nedavkové konanie pred organizacnou zlozkou
Socialnej poistovne ukoncené rozhodnutim, ktoré je
pravoplatné, sa na navrh ucéastnika konania obnovi, ak
a) vysli najavo nové skutoc¢nosti alebo dokazy, ktoré

mohli mat podstatny vplyv na rozhodnutie a nemoh-

li sa v nedavkovom konani uplatnif bez zavinenia

ucastnika konania,

b) rozhodnutie zaviselo od postudenia predbeznej otaz-
ky, o ktorej prislusna organizaéna zlozka Socialnej
poistovne rozhodla inak,

c) nespravnym postupom organizacénej zlozky Social-
nej poistovne sa uc¢astnikovi nedavkového konania
odnala moznost zucastnit sa na tomto konani, ak to
mohlo mat podstatny vplyv na rozhodnutie a ak sa
naprava nemohla urobit v odvolacom konani,

d) rozhodnutie sa opiera o dokazy, ktoré sa ukazali ako
nepravdivé, alebo rozhodnutie sa dosiahlo trestnym
¢inom.

(2) Organiza¢na zlozka Socialnej poistovne nariadi
obnovu nedavkového konania z dévodov uvedenych
v odseku 1, ak je na preskiimani rozhodnutia vSeobec-
ny zaujem.

§ 222

(1) Obnovu nedavkového konania povoli na navrh
ucastnika konania alebo nariadi organizacna zlozka
Socialnej poistovne, ktora vo veci rozhodla v posled-
nom stupni.

(2) V navrhu na obnovu nedavkového konania treba

uviest déovody obnovy konania a skutoénosti svedciace
o tom, Ze navrh je podany vcas.

(3) Navrh sa podava na organizacnej zlozke Socialnej
poistovne uvedenej v odseku 1 v lehote troch mesiacov
odo dna, ked sa u¢astnik konania dozvedel o dovodoch
obnovy, najneskor do jedného roka od pravoplatnosti
rozhodnutia; v rovnakej lehote moze organizaéna zloz-
ka Socialnej poistovne obnovu nedavkového konania
nariadit. Zme§kanie lehoty nemozno odpustit.

(4) Po uplynuti jedného roka od pravoplatnosti roz-
hodnutia sa obnova povoli alebo nariadi len vtedy, ak
sa rozhodnutie dosiahlo trestnym ¢inom.

(5) Proti rozhodnutiu o obnove nedavkového konania
mozno podat odvolanie. Rozhodnutie o povoleni alebo
nariadeni obnovy ma odkladny ué¢inok, ak sa napadnu-
té rozhodnutie nevykonalo.

§ 223

(1) Nové konanie vo veci uskutoéni organizaéna zloz-
ka Socialnej poistovne, ktorej rozhodnutia sa dévod ob-
novy nedavkového konania tyka; ak sa dovod obnovy
nedavkového konania tyka rozhodnutia organizacnych
zloziek Socialnej poistovne prvého i druhého stupna,
nové konanie uskutoéni organizacéna zlozka Socialnej
poistovne prvého stupna.

(2) Ak sa dévod obnovy nedavkového konania tyka
iba konania pred odvolacim organom, spoji sa rozhod-
nutie o obnove nedavkového konania s novym rozhod-
nutim vo veci.

(3) Novym rozhodnutim vo veci sa pévodné rozhod-
nutie zruSuje.

(4) Proti novému rozhodnutiu vo veci sa mozno odvolat.
Vykon rozhodnutia

§ 224

(1) Pravoplatné rozhodnutie Socialnej poistovne je
vykonatelné podla osobitnych predpisov.®’)

(2) Ak téastnik konania nesplni v uréenej lehote dob-
rovolne povinnost ulozenu pravoplatnym rozhodnutim
o povinnosti vratit dochodkova davku alebo jej ¢ast vy-
platent nepravom alebo vo vyS$Sej sume, ako patrila,
Socialna poistoviia uskutoéni vykon rozhodnutia zraz-
kami z déchodkovej davky. Rozhodnutie o povinnosti
vratit déchodkova davku alebo jej ¢ast mozno vykonat
najneskoér do desiatich rokov odo dna nadobudnutia
jeho pravoplatnosti.

(3) Socialna poistovina je povinna oznamit zacatie vy-
konu rozhodnutia podla odseku 2 ucastnikovi kona-
nia, ktorého sa vykon rozhodnutia tyka.

§ 225
Zrazky z davok

(1) Dohoda o zrazkach z davok sa moze uzatvorit iba
na pohladavky na vyzivnom, na prispevok na vyzivu
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ana uhradu preplatku na davke, a to az do sumy, ktora
mozno postihnut vykonom rozhodnutia.

(2) Na vykon rozhodnutia zrazkami z davok sa vzta-
huja osobitné predpisy.'*)

STVRTA CAST

PRAVA A POVINNOSTI, ZODPOVEDNOST,
POKUTY A PENALE V SOCIALNOM POISTENI

PRVA HLAVA

PRAVA A POVINNOSTI V SOCIALNOM POISTENI

§ 226
Povinnosti Socialnej poistovne

(1) Socialna poistoviia je povinna

a) viest individualny ucet poistenca a zasielat kazdo-
ro¢ne najneskor do 30. juna poistencom informaciu
o zmenach stavu individualneho uctu za obdobie
predchadzajtceho kalendarneho roka,

b) vydavat na ziadost poberatela davky potvrdenie
o naroku na davku, o naroku na jej vyplatu a o jej
sume,

c) urcit dni splatnosti pravidelnych vyplat pre dochod-
kové davky, irazova rentu a pozostalostnii irazova
rentu,

d) kontrolovat plnenie povinnosti vyplyvajicich ostat-
nym ucastnikom pravnych vztahov socidlneho pois-
tenia,

e) viest register zamestnavatelov a register poistencov,
v ktorych sa zhromazduja udaje potrebné na vykon
socialneho poistenia,

f) previest finanéné prostriedky zo zakladného fondu
poistenia v nezamestnanosti do zakladného fondu
starobného poistenia za poistenca uvedeného v § 68
ods. 6 do konca kalendarneho mesiaca nasledujtice-
ho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bol takémuto
poistencovi priznany predc¢asny starobny dochodok,

g) informovat prislusny danovy urad o vyplatenych
davkach garan¢ného poistenia v ¢leneni podla jed-
notlivych zamestnancov.

(2) Socialna poistovina zasle prvykrat informaciu

o stave individualneho uctu

a) poistencom narodenym pred rokom 1951 do konca
roka 2004,

b) poistencom narodenym v rokoch 1951 az 1960 do
konca roka 2005,

c) poistencom narodenym v rokoch 1961 az 1970 do
konca roka 2006,

d) poistencom narodenym po roku 1970 do konca roka
2007.

(3) Nalezitosti informacie o zmenach stavu individu-

100) § 278 a 279 Obcianskeho sudneho poriadku.

alneho ti¢tu uvedenej v odseku 1 a informacie o stave
individualneho tcétu uvedenej v odseku 2 sa ustanovi
opatrenim, ktoré vyda ministerstvo a vyhlasi jeho zne-
nie uverejnenim v Zbierke zakonov najneskér do 31.
marca 2004.

§ 227

Prava a povinnosti poistencov a poberatelov davok

(1) Poistenec a poberatel davky majua pravo
a) uplatnit si narok na davku a narok na jej vyplatu,
b) poziadat Socialnu poistoviu o vydanie potvrdenia
o naroku na davku, o naroku na jej vyplatu a o jej
sume.

(2) Poistenec a poberatel davky st povinni

a) preukazat skutoc¢nosti rozhodujiice na vznik, trva-
nie, preruSenie a na zanik socialneho poistenia,

b) preukazat skutocnosti rozhodujice na vznik a na
zanik naroku na davku, naroku na jej vyplatu a jej
sumu; ak poberatel davky, osobitny prijemca alebo
zakonny zastupca boli pisomne vyzvani Socialnou
poistoviiou, aby preukazali tieto skuto¢nosti, st po-
vinni vyzve vyhoviet v lehote do 6smich dni odo dia
dorucenia vyzvy, ak Socialna poistovina neurcila ina
lehotu,

c) zucastnit sa na kontrole posudzovania sposobilosti
na pracu pocas trvania doc¢asnej pracovnej neschop-
nosti,

d) zticastnit sa na posudzovani poklesu schopnosti vy-
konavat zarobkovu ¢innost na ucely poskytovania
dochodkovych davok a poklesu pracovnej schopnos-
ti na tcely poskytovania urazovych davok,

e) zucastnit sa na posudzovani predpokladov na opa-
tovné zaradenie do pracovného procesu na ucely
pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie,

f) dodrziavat liecebny rezim urceny oSetrujiicim leka-
rom pocas trvania doéasnej pracovnej neschopnosti
podla osobitného predpisu,*)

g) zdrziavat sa pocas doc¢asnej pracovnej neschopnosti
na adrese uvedenej v Ziadosti o priznanie nemocen-
ského,

h) plnit dalsie povinnosti ustanovené tymto zakonom.

(3) Lehota na splnenie povinnosti podla odseku 2
pism. b) je zachovana aj vtedy, ak doklad preukazujtci
skutocnosti rozhodujiice na vznik a na zanik naroku
na davku, naroku na jej vyplatu a jej sumu sa v ustano-
venej lehote odovzdal na prepravu postou alebo odoslal
faxom alebo elektronickou postou.

(4) Doklad uvedeny v odseku 3 odoslany faxom alebo
elektronickou postou treba potvrdit pisomne najne-
skor do troch dni odo dna jeho dorucéenia Socialnej po-
istovni.

§ 69 az 73 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

§ 29b ods. 3 zakona €. 59/1965 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

§ 12b ods. 3 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 156/1993 Z. z. v zneni zakona ¢. 451/2002 Z. z.
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§ 228

Povinnosti samostatne zarobkovo ¢innej osoby

(1) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna, ak
tento zakon neustanovuje inak, predlozit prislusnej
pobocke do 30. juna kalendarneho roka vypis z danoveé-
ho priznania vratane vypisu z opravného danového pri-
znania za predchadzajuci kalendarny rok; dodatoéné
danové priznanie, ktoré ma vplyv na vznik a zanik jej
nemocenského poistenia a déchodkového poistenia
v beznom roku, je povinna predlozit do 6smich dni od
jeho predlozenia spravcovi dane.

(2) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktorej je pre-
dizena lehota na podanie dafového priznania podla
osobitného predpisu,*) je povinna predlozit do 30. sep-
tembra kalendarneho roka prislusnej pobocke vypis
z danového priznania vratane vypisu z opravného da-
nového priznania za predchadzajici kalendarny rok.
Cast vety za bodkoc¢iarkou v odseku 1 plati rovnako.

(3) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna
prihlasit sa na nemocenské poistenie a dochodkové po-
istenie najneskor do 6smich dni od vzniku tychto pois-
teni a odhlasit sa z tychto poisteni do 6smich dni od ich
zaniku.

(4) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna
oznamit prislu§nej pobocke prerusenie nemocenského
poistenia a déchodkového poistenia z dévodu uvedené-
ho v § 26 ods. 2 do 30 dni od preru$enia, a to prostred-
nictvom ustavu na vykon vazby alebo ustavu na vykon
trestu odnatia slobody a preruSenie nemocenského po-
istenia a dochodkového poistenia z dovodu uvedeného
v § 26 ods. 4 do 6smich dni od preruSenia; splnenie po-
vinnosti podla odseku 3 sa nevyzaduje.

(5) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna
oznamit prislusnej poboc¢ke zmenu mena, priezviska,
trvalého pobytu a zruSenie povolenia na trvaly pobyt
alebo povolenia na prechodny pobyt do 6smich dni od
zmeny tychto skutoénosti.

(6) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna pl-
nit povinnosti podla odseku 3 na tlacive, ktorého obsah
urdéi Socialna poistovna.

(7) Lehota na splnenie povinnosti podla odsekov 1 az
5 je zachovana aj vtedy, ak doklady uvedené v odsekoch
1 a 2, doklad preukazujuci preruSenie nemocenského
poistenia a dochodkového poistenia podla odseku 4,
oznamenie o skutoénostiach uvedenych v odseku 5
a tla¢ivo uvedené v odseku 6 sa v ustanovenej lehote
odovzdali na prepravu posStou, odoslali faxom alebo
elektronickou poStou.

(8) Doklady a tlac¢ivo uvedené v odseku 7, odoslané
faxom alebo elektronickou postou treba potvrdit pi-
somne najneskor do troch dni odo dna ich doruéenia
Socialnej poistovni.

§ 229

Povinnosti fyzickych osob, za ktoré plati poistné
na déchodkové poistenie stat

(1) Vojenska sprava je povinna prihlasit obéana Slo-
venskej republiky vykonavajuceho zakladnu sluzbu,

nahradnu sluzbu alebo zdokonalovaciu sluzbu®)
v ramci vojenskej sluzby v ozbrojenych silach a obéana
Slovenskej republiky vykonavajiiceho civilna sluzbu®)
na déochodkové poistenie a odhlasit ho z tohto poistenia
do 6smich dni od vzniku skutoénosti zakladajucej
vznik a zanik dochodkového poistenia v pobocke pri-
slusnej podla sidla vojenskej spravy.

(2) Fyzicka osoba uvedena v § 15 ods. 1 pism. €), kto-
ra sa osobne a celodenne stara o dieta do siestich rokov
jeho veku alebo o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdra-
votnym stavom do siedmich rokov jeho veku, je povin-
na prihlasit sa na déchodkové poistenie a odhlasit sa
z tohto poistenia do 30 dni od vzniku skutoénosti za-
kladajucej vznik a zanik dochodkového poistenia v po-
bocke prislusnej podla miesta svojho trvalého pobytu.
To neplati na zamestnanca, za ktorého ma zamestna-
vatel ulozenu povinnost uvedenu v § 231 ods. 1 pism.
d). Ak sa o takéto dieta osobne a celodenne stara viac
fyzickych os6b uvedenych v § 15 ods. 1 pism. e), prihla-
sit sa na déchodkové poistenie moze len jedna fyzicka
osoba.

(3) Fyzicka osoba je povinna plnit povinnosti podla
odsekov 1 a 2 na tlacive, ktorého obsah urc¢i Socialna
poistovna.

(4) Lehota na splnenie povinnosti podla odsekov 1 a 2
je zachovana aj vtedy, ak sa tla¢ivo odovzdalo v ustano-
venej lehote na prepravu postou alebo odoslalo faxom
alebo elektronickou postou.

(5) Tlac¢ivo odoslané faxom alebo elektronickou po-
Stou treba potvrdit pisomne najneskoér do troch dni odo
dna jeho dorucenia Socialnej poistovni.

§ 230
Dalsie povinnosti poberatela déchodkovych davok

(1) Poberatel invalidného dochodku priznaného z do-
vodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost
o viac ako 70 % je povinny oznamit ustrediu vykon za-
robkovej ¢innosti do 6smich dni od zac¢atia vykonu za-
robkovej ¢innosti.

(2) Lehota na splnenie povinnosti podla odseku 1 je
zachovana aj vtedy, ak doklad preukazujici skutoé-
nost uvedenu v odseku 1 poberatel invalidného do-
chodku v ustanovenej lehote odovzdal na prepravu po-
Stou alebo odoslal faxom alebo elektronickou postou.
Doklad odoslany faxom alebo elektronickou postou tre-
ba potvrdit pisomne najneskor do troch dni odo dna
jeho doruéenia Socialnej poistovni.

§ 231

Povinnosti zamestnavatela

(1) Zamestnavatel je povinny

a) prihlasit sa do registra zamestnavatelov vedeného
prislusnou poboc¢kou do ésmich dni odo dna, v kto-
rom zacal zamestnavat aspon jedného zamestnan-
ca, a odhlasit sa z tohto registra do 6smich dni odo
dna, v ktorom nezamestnava uz ziadneho zamest-
nanca,
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b) prihlasit zamestnanca na nemocenské poistenie, na
dochodkové poistenie a na poistenie v nezamestna-
nosti do 6smich dni od vzniku tychto poisteni a od-
hlasit zamestnanca v rovnakej lehote od zaniku
tychto poisteni a oznamit zmeny v udajoch uvede-
nych v § 232 ods. 2 pism. a) az c),

c) oznamit pobocke prerusenie nemocenského poiste-
nia, dochodkového poistenia a poistenia v neza-
mestnanosti zamestnanca do 6smich dni od tohto
prerusenia; splnenie povinnosti podla pismena b) sa
nevyzaduje,

d) oznamit pobocke zaciatok a skoncenie ¢erpania ma-
terskej dovolenky alebo rodic¢ovskej dovolenky za-
mestnancom do 6smich dni od zadiatku ¢éerpania
a do 6smich dni od skoncenia ¢erpania materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky,

e) odstupit pobocke tla¢ivo, na ktorom sa preukazuje
docasna pracovna neschopnost zamestnanca, ak
trva dlhsie ako desat dni, do troch dni po 10. dni tr-
vania doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnan-
ca,

f) predkladat pobocke vykaz poistného za prislusny
kalendarny mesiac v lehote splatnosti nim odvadza-
ného poistného, v ¢leneni na jednotlivych zamest-
nancov a na jednotlivé druhy poistenia a predkladat
na vyzvu organizacnej zlozky Socialnej poistovne
podklady na zistenie spravnej sumy poistného,

g) poskytovat organizacnym zlozkam Socialnej pois-
tovne sucinnost pri vykonavani socialneho poiste-
nia bezplatne,

h) oznamit pisomne pobocke pracovny uraz, ktory si
vyziadal lekarske oSetrenie alebo do¢asnu pracovna
neschopnost, najneskor do troch dni odo dna, ked
sa o tomto pracovnom uraze dozvedel,

i) predkladat pobocke zaznam o pracovnom uraze,
ktory podlieha evidencii a registracii podla osobitné-
ho predpisu,'®') najneskér do 6smich dni odo dna,
ked sa o tomto pracovnom uraze dozvedel, a vysled-
ky vySetrovania pracovnych trazov a hlasenia o zis-
teni chorob z povolania do 6smich dni od ich doruce-
nia,

j) viest o svojich zamestnancoch evidenciu na ucely
socialneho poistenia a predlozit tato evidenciu po-
bocke do troch dni od uplatnenia naroku na davku
alebo od skonéenia pracovného pomeru alebo iného
pravneho vztahu k zamestnavatelovi,

k) umoznit poverenym zamestnancom organiza¢nych
zloziek Socialnej poistovne vstup do svojich ob-
jektov, vykonanie kontroly a nazeranie do zaznamov
o prijmoch zamestnancov a do inych zaznamov déle-
zitych na ucely socialneho poistenia,

1) vydavat zamestnancom na ich ziadost potvrdenia
orozhodujucich skutoénostiach na ticely socialneho
poistenia,

m) oznamit poboc¢ke zmenu svojho nazvu, sidla a dna
urceného na vyplatu prijmov, ktoré sa vymeriava-
cim zakladom zamestnanca, do 6smich dni od tejto
zmeny.

(2) Povinnosti podla odseku 1 pism. a) az €), h) a j) je

zamestnavatel povinny plnit na tlac¢ivach, ktorych ob-
sah a sposob zasielania urci Socialna poistovna.

(3) Lehota na splnenie povinnosti podla odseku 1
pism. a) az ), h) az j) a m) je zachovana aj vtedy, ak sa
tla¢ivo v ustanovenej lehote odovzdalo na prepravu po-
Stou alebo odoslalo faxom alebo elektronickou postou.

(4) Tlac¢ivo odoslané faxom alebo elektronickou po-
Stou treba potvrdit pisomne najneskoér do troch dni odo
dna jeho dorucenia Socialnej poistovni.

(5) Plnenie povinnosti podla odseku 1 zamestnavate-
ITom uvedenym v § 7 ods. 1 pism. j) sa upravi dohodou,
ktoru uzatvori Socidalna poistoviia s Ministerstvom
spravodlivosti Slovenskej republiky.

§ 232

Evidencia zamestnavatela na ucely
socialneho poistenia

(1) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu na ucely
socialneho poistenia zamestnanca; tato evidencia sa
vedie od vzniku socialneho poistenia zamestnanca po
celé obdobie, poc¢as ktorého toto poistenie trva.

(2) Evidencia musi obsahovat tieto udaje:

a) priezvisko vratane vsetkych predoslych priezvisk,
meno, datum a miesto narodenia, stav a miesto trva-
1ého pobytu,

b) rodné ¢islo,

c) den vzniku pracovného pomeru a skonéenia pracov-
ného pomeru alebo iného pravneho vztahu k za-
mestnavatelovi,

d) vymeriavaci zaklad zamestnanca neobmedzeny po-
dla § 138 ods. 13,

e) obdobie, pocas ktorého sa zamestnancovi prerusuje
nemocenské poistenie, dochodkové poistenie a pois-
tenie v nezamestnanosti,

f) obdobie materskej dovolenky, obdobie rodicovskej
dovolenky.

§ 233
Povinnosti dalsich pravnickych osob

(1) Ministerstvo §kolstva je povinné zaslat ustrediu
elektronicky a v dohodnutej Struktare do 31. augusta
kalendarneho roka zoznam inSstitacii, na ktorych sta-
dium alebo vyuébu povazuje svojim rozhodnutim za
rovnocenné studiu na strednych Skolach a vysokych
Skolach.

(2) Zdravotnicke zariadenia st povinné

a) poskytovat vypis zo zdravotnej dokumentacie
a zhodnotenie liecby s uréenim diagnostického zave-
ru, stabilizacie ochorenia, jeho dalsieho vyvoja
a dalej liecby v suvislosti s vykonavanim socialneho
poistenia, a to do 6smich dni od dorucenia Ziadosti
Socialnej poistovne o tieto uidaje; v odévodnenych
pripadoch do 30 dni od dorucenia Ziadosti o tieto
udaje, ak je potrebné doplnit zdravotnii dokumenta-

101) § 8a ods. 1 pism. r) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z. v zneni zakona ¢. 158/2001 Z. z.
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ciu na ucely posudzovania dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu a poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost, dlhodobo nepriaznivého zdra-
votného stavu nezaopatreného dietata a poklesu
pracovnej schopnosti,

b) poskytovat pobocke hlasenie o pracovnom uraze
a hlasenie o zisteni choroby z povolania,

c) vykazovat pobocke zdravotné vykony na ucely so-
cialneho poistenia za kalendarny mesiac do 14. dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca s identifikac¢-
nymi idajmi uréenymi Socialnou poistoviou,

d) potvrdzovat docasnu pracovnu neschopnost a do-
¢asnu nemoznost vykonu zarobkovej ¢innosti z d6-
vodu potreby oSetrovania chorého ¢lena rodiny, te-
hotenstva a materstva na tla¢ive uré¢enom Socialnou
poistoviiou.

(3) Organy inSpekcie prace, organy Statnej banskej
spravy a dalsie prislusné dozorné organy podla osobitné-
ho predpisu”) su povinné poskytovat pobocke vysledky
nimi vySetrovanych pracovnych trazov a st¢innost pot-
rebnu na vykon urazového poistenia podla tohto zakona.

(4) Organy na ochranu zdravia st povinné poskyto-
vat pobocke vysledky Setrenia pracovnych podmienok
vo vztahu k moznému vzniku choroby z povolania pri
priznanych chorobach z povolania.

(5) Statisticky uirad je povinny oznamitf ministerstvu
najneskor do 30. aprila kalendarneho roka sumu prie-
mernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej repub-
liky, index rastu priemernej mesacnej mzdy v hospodar-
stve Slovenskej republiky a index rastu spotrebitelskych
cien za predchadzajuci kalendarny rok.

(6) Spravca dane je povinny oznamit pobocke pri-
slusnej podla trvalého pobytu

a) fyzickej osoby, ktora na zaklade danového priznania
ma prijem z podnikania a z inej samostatnej zarob-
kovej ¢innosti podla osobitného predpisu®') alebo
vynos suvisiaci s podnikanim a s inou samostatnou
zarobkovou ¢innostou, meno a priezvisko tejto fyzic-
kej osoby a vysku tohto prijmu alebo vynosu a vysku
zakladu (¢iastkového zakladu) dane z prijmu z pod-
nikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti naj-
neskor do 30. juna kalendarneho roka alebo najne-
skor do 31. oktobra kalendarneho roka, ak fyzickej
osobe bola predizena lehota na podanie danového
priznania podla osobitného predpisu,®)

b) fyzickej osoby uvedenej v pismene a) zmenu zakladu
dane z prijmov z podnikania a z inej samostatnej za-
robkovej ¢innosti, ktora vyplynula z pravoplatného
dodatoéného platobného vymeru.

(7) Obec, ktora vedie matriku, je povinna zaslat us-
trediu oznamenie o umrti kazdej fyzickej osoby, ktorua
zapisali do knihy amrti.

(8) Policajny zbor je povinny oznamit pobocke pri-
slusnej podla jeho sidla vydanie rozhodnutia o zruseni
povolenia na trvaly pobyt, o zruSeni povolenia na pre-
chodny pobyt a lehotu uréenu na vystahovanie cudzin-
ca, ktory na tizemi Slovenskej republiky vykonava ¢in-
nost samostatne zarobkovej ¢innej osoby.

(9) Organ, ktory vydava povolenie na vykon ¢innosti
uvedenej v § 5, je povinny oznamit Socialnej poistovni
vydanie takéhoto povolenia a jeho zruSenie.

(10) Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Minis-
terstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Minister-
stvo dopravy, post a telekomunikacii Slovenskej repub-
liky, ministerstvo financii, Slovenska informac¢na
sluzba, Narodny bezpecnostny urad, Policajny zbor,
ustav na vykon vazby, Gistav na vykon trestu odnatia
slobody, Zelezni¢na policia, Colné riaditel'stvo a Minis-
terstvo obrany Slovenskej republiky st1 povinné Social-
nej poistovni v lehotach nou uréenych bezplatne ozna-
movat udaje, poskytovat doklady a stc¢innost, ktoré st
potrebné na vykon socialneho poistenia.

(11) Rovnaké povinnosti v socialnom poisteni ako
pravnické osoby uvedené v odseku 10 maju aj utvary
socialneho zabezpecenia tychto pravnickych oséb a Vo-
jensky urad socialneho zabezpecenia, ktoré su inak
prislusné na vykon socialneho zabezpecenia policajtov,
profesionalnych vojakov a vojakov pripravnej sluzby
podla osobitného predpisu.?)

(12) Prislusny urad podla osobitného predpisu je po-
vinny poskytovat Socialnej poistovni iidaje z evidencie
nezamestnanych obéanov potrebné na tiéely posude-
nia naroku na davku v nezamestnanosti v rozsahu
a sposobom urcenym Socialnou poistoviiou.

§ 234

Povinnosti na ucely garanéného poistenia

(1) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej
podstaty alebo spravca konkurznej podstaty st povin-
ni pisomne informovat zastupcov zamestnancov, a ak
u zamestnavatela neposobia zastupcovia zamestnan-
cov, priamo zamestnancov o platobnej neschopnosti
zamestnavatela do piatich dni od jej vzniku.

(2) Zamestnanec je povinny zamestnavatelovi, pred-
beZznému spravcovi konkurznej podstaty alebo sprav-
covi konkurznej podstaty na vlastnu ziadost oznamit
vSetky informacie potrebné v suvislosti s potvrdenim
narokov z pracovného pomeru podla § 102 ods. 1.

(3) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej
podstaty alebo spravca konkurznej podstaty st povin-
ni oznamit poboc¢ke Socialnej poistovne platobnu ne-
schopnost zamestnavatela do 6smich dni od jej vzniku.

(4) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej
podstaty alebo spravca konkurznej podstaty a zamest-
nanec su povinni oznamit prislusnej pobocke vsetky
informacie suvisiace s poskytnutim davky garanéného
poistenia.

(5) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej
podstaty alebo spravca konkurznej podstaty su povin-
ni potvrdit zamestnancovi naroky z pracovného pome-
ru podla § 102 ods. 1 za posledné tri mesiace pracovné-
ho pomeru pred vznikom platobnej neschopnosti
zamestnavatela alebo za posledné tri mesiace pred
skonéenim pracovného pomeru. Potvrdenie o narokoch
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zamestnanca z pracovného pomeru sucasne predlozi
prislusnej pobocke.

(6) Prislusna pobocka je povinna dorucit zamestna-
vatelovi, predbeznému spravcovi konkurznej podstaty
alebo spravcovi konkurznej podstaty tla¢iva na ziska-
nie udajov potrebnych na poskytovanie davky garanc-
ného poistenia do piatich pracovnych dni od doruéenia
oznamenia o platobnej neschopnosti zamestnavatela.

(7) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej
podstaty alebo spravca konkurznej podstaty po vyplne-
ni vSetkych poZadovanych tdajov na tla¢ive uvedenom
v odseku 6 su povinni potvrdit ich spravnost a dorucit
ho prislusnej poboc¢ke do desiatich pracovnych dni od
dorucenia tlaciva.

§ 235

Identifika¢né udaje poistenca a poberatela davky

V ziadostiach, oznameniach a podaniach adresova-
nych Socialnej poistovni su pravnické osoby a fyzické
osoby povinné uvadzat rodné ¢islo poistenca alebo po-
beratela davky, ktorého sa ziadost, oznamenie alebo
podanie tyka; ak ide o sirotsky dochodok alebo pozos-
talostnu urazovi rentu jednostranne osiroteného die-
tata, uvadza sa aj rodné ¢éislo zijuceho rodic¢a, a ak ide
o sirotsky déchodok alebo pozostalostnu urazovu ren-
tu obojstranne osiroteného dietata, aj rodné ¢islo zo-
mretého rodica, ktory zomrel posledny. Zakonny za-
stupca uvadza rodné Ccislo, ktoré by bol povinny
uvadzat poistenec alebo poberatel davky, ktorého za-
stupuje.

DRUHA HLAVA

ZODPOVEDNOST V SOCIALNOM POISTENI

§ 236

(1) Poberatel davky je povinny vratit davku alebo jej
cast odo dna, od ktorého mu nepatrila alebo nepatrila
v poskytovanej sume, ak
a) nesplnil povinnost ulozenu tymto zakonom,

b) prijimal davku alebo jej ¢ast, hoci vedel alebo musel
z okolnosti predpokladat, Ze sa vyplatila nepravom
alebo vo vys$sej sume, ako patrila, alebo

c) vedome inak sposobil, ze davka alebo jej ¢ast sa vy-
platila nepravom alebo vo vys§Sej sume, ako patrila.

(2) Nepravom prijaté sumy sa moézu zrazat z bezne vy-
placanej alebo neskor priznanej davky alebo zo mzdy
poberatela davky; pritom primerane platia predpisy
o vykone rozhodnuti zrazkami zo mzdy.

(3) Pravo na vratenie davky poskytnutej nepravom
alebo v nespravnej sume sa premléi uplynutim troch
rokov odo dna, ked Socialna poistovia tuto skutocnost
zistila, najneskér uplynutim desiatich rokov odo dna,
za ktory sa davka vyplatila. Tieto lehoty neplyna pocas
konania o opravnom prostriedku, pocas vykonu roz-

102y Ob¢iansky sudny poriadok.

hodnutia alebo ak sa na thradu preplatku vykonavajua

zrazky z davky.
§ 237

(1) Ak zamestnavatel potvrdil nespravne tidaje rozho-
dujuce na vznik naroku na davku, naroku na jej vypla-
tu alebo jej sumu a v désledku toho sa davka poskytla
nepravom alebo vo vysSej sume, ako patrila, je povinny
nahradit nepravom vyplatené sumy.

(2) Pravo na nahradu nepravom vyplatenych sam sa
premléi uplynutim troch rokov odo dna, ked Socialna
poistovna zistila, Ze sumy sa vyplatili nepravom, najne-
skor vSak uplynutim desiatich rokov odo dna ich vypla-
ty. Tieto lehoty neplynt pocas konania o opravnom
prostriedku a pocas vykonu rozhodnutia.

§ 238

(1) Socialna poistovina ma pravo voci tretim osobam
na nahradu Skody, ktora jej vznikla vyplatou davok
v dosledku ich zavineného protipravneho konania.

(2) Na ucely nahrady skody, ktora vznikla Socialnej
poistovni vyplatou davok, st organy Statnej spravy,
pravnickeé osoby a fyzické osoby povinné bezplatne po-
skytovat organizaénym zlozkam Socidlnej poistovne
potrebnu sucinnost, najma predkladat v lehote, ktora
Socialna poistovna urcila, pozadované doklady a ozna-
movat potrebné udaje.

(3) Pravo Socialnej poistovne voci tretim osobam na
nahradu skody, ktora vznikla Socialnej poistovni vy-
platou davok v désledku ich zavineného protipravneho
konania, sa preml¢i uplynutim troch rokov odo dna,
ked Socialna poistovna zistila sumu vyplatenych davok
a ked sa dozvedela o tom, kto za vznik §kody zodpove-
da, najneskor vsak uplynutim desiatich rokov odo dna
vyplaty davok.

(4) Pravo na nahradu §kody podla odseku 1 uplatiu-
je Socialna poistovina v sidnom konani podla osobitné-
ho predpisu.'®)

TRETIA HLAVA

POKUTA A PENALE V SOCIALNOM POISTENI

§ 239

Pokuta

Za porusenie povinnosti ustanovenych v § 154 ods. 3,
§ 227 ods. 2, § 228 az 234 a § 279 mobZe Socialna pois-
tovna ulozit pokutu az do 500 000 Sk. Pri ukladani po-
kuty Socialna poistoviia zohladni zavaznost porusenia
povinnosti ustanovenej tymto zakonom.
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§ 240
Penale

(1) Fyzickym osobam a pravnickym osobam povin-
nym odvadzat poistné, ktoré neodviedli poistné za pri-
slusny kalendarny mesiac véas alebo v spravnej sume,
Socialna poistoviia predpiSe penale vo vyske 0,05 %
z dlznej sumy za kazdy den omeSkania odo dna splat-
nosti poistného do dna, ked bola dlzna suma poukaza-
na na ucet Socialnej poistovne v Statnej pokladnici, za-
platena v hotovosti, alebo do diia zacatia kontroly, ak
tento zakon neustanovuje inak.

(2) Predpisané penale podla odseku 1 nemoze pre-
siahnut dlZznt sumu poistného za kontrolované obdo-
bie. Socialna poistovna nepredpiSe penale, ak za kon-
trolované obdobie nie je viac ako 100 Sk.

(3) Socialna poistovina moze na zaklade pisomnej zia-
dosti fyzickej osoby a pravnickej osoby povinnej odva-
dzat poistné v odévodnenych pripadoch odpustit po-
vinnost zaplatit penale alebo znizit penale, ak tieto
osoby zaplatili dlzné sumy poistného najneskor v den
podania tejto Ziadosti a v obdobi odo dna dorucenia Zia-
dosti do dna vydania rozhodnutia o Ziadosti, odvadza
poistné v€as a v spravnej sume.

§241

(1) Na pokuty a na penale platia ustanovenia § 142
ods. 6, 8§ 143 ods. 3a § 145 az 147 o poistnom primera-
ne.

(2) Na povolenie splatok dlznych stum pokut a penale
plati § 146 rovnako.

(3) Ak poistné alebo penale je prijmom Statneho roz-
poc¢tu podla osobitného predpisu,’®®) Socialna poistov-
na moze uplatnit postup podla § 240 ods. 3 len so su-
hlasom ministerstva financii.

PIATA CAST

KONTROLNA CINNOST SOCIALNEJ
POISTOVNE

§ 242

(1) Kontrolna ¢innost Socialnej poistovne podla tohto
zakona je kontrola plnenia povinnosti ustanovenych
tymto zakonom (vonkajsia kontrola).

(2) Kontrolnu ¢innost uvedenu v odseku 1 vykonava-
ju povereni zamestnanci organiza¢nych zloziek Social-
nej poistovne (dalej len ,zamestnanec kontroly*).

(3) Ak maju kontrolované subjekty pochybnosti o ne-
zaujatosti zamestnancov kontroly alebo prizvanych
0s0b so zretelom na ich vztah k predmetu kontroly, ku
kontrolovanym subjektom alebo k ich zamestnancom,

103

104)

mozu vzniest proti ich ui¢asti na kontrole pisomné na-
mietky s uvedenim doévodu. Podanie namietok nema
odkladny uc€inok. Zamestnanci kontroly, ktori vedia
o skutoénostiach zakladajucich pochybnosti o ich ne-
zaujatosti, st povinni tieto skuto¢énosti bez zbytoéného
odkladu oznamit vedicemu zamestnancovi kontroly.
Zamestnanci kontroly st opravneni vykonat pri kon-
trole len také ukony, ktoré nedovoluju odklad.

(4) Veduici zamestnanec kontroly je povinny rozhod-
nut o namietkach najneskoér do troch dni od ich uplat-
nenia a pisomne oboznamit s rozhodnutim toho, kto
namietku uplatnil.

§ 243

Opravnenia a povinnosti zamestnancov kontroly

(1) Zamestnanci kontroly su pri vykone kontroly
opravneni v nevyhnutnom rozsahu

a) vstupovat do objektov, zariadeni a prevadzok, na po-
zemKky a do inych priestorov patriacich kontrolova-
nym subjektom, ak bezprostredne stivisia s predme-
tom kontroly; nedotknutelnost obydlia nesmie byt
dotknuta vykonom tohto opravnenia,

b) vyzadovat od kontrolovaného subjektu a jeho za-
mestnancov, aby im v uréenej lehote poskytli dokla-
dy, iné pisomnosti, vyjadrenia a informacie vratane
technickych nosi¢ov tdajov potrebné na vykon kon-
troly a prvopisy dokladov,

¢) v odévodnenych pripadoch odoberat a aj mimo prie-
storov kontrolovaného subjektu premiestiiovat pr-
vopisy dokladov, pisomné dokumenty a iné materia-
ly, ktorych vydanie nie je vSeobecne zavaznym
pravnym predpisom zakazané, na uicely zabezpeco-
vania dokazov, ako aj vykonat dalsie nevyhnutné
ukony suvisiace s kontrolou,

d) vyzadovat sucéinnost kontrolovaného subjektu
ajeho zamestnancov potrebnti na vykonanie kontro-
ly. Tuato sucinnost mozno vyzadovat len v nevyhnut-
nom rozsahu a vtedy, ak nemozno tucel kontroly do-
siahnut inak a len s ich suhlasom. Suéinnost
nemozno vyzadovat, ak by tym bol ohrozeny Zivot
alebo zdravie fyzickych oséb alebo ak by sa porusila
zakonom ustanovena povinnost ml¢anlivosti, ak ne-
doslo k jej oslobodeniu opravnenym organom.

(2) Zamestnanci kontroly st pri vykone kontroly po-

vinni

a) vopred oznamit kontrolovanému subjektu predmet a
ucel kontroly a preukazat sa svojim opravnenim na
vykonanie kontroly spolu s preukazom totozZnosti,

b) vydat kontrolovanému subjektu potvrdenie o odnati
prvopisov dokladov, pisomnych dokumentov a inych
materialov a zabezpecit ich riadnu ochranu pred
stratou, zni¢enim, poSkodenim a zneuzitim; ak tieto
veci nie su potrebné na d'alsi vikon kontroly alebo na
iné konanie podla osobitnych predpisov,’®!) st po-
vinni vratit ich tomu, komu boli odnaté,

) C1. 1 § 7 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z. z. o niektorych opatreniach na zabezpecéenie hospodarenia Slovenskej
republiky v roku 1995 a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. v zneni neskorSich predpisov.
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¢) oznamit podozrenie z trestnej ¢innosti organom ¢in-
nym v trestnom konani a iné skuto¢nosti organom
prislusnym podla osobitnych predpisov,'®)

d) v potrebnom rozsahu oboznamit veduceho kontrolo-
vaného subjektu a zodpovednych zamestnancov
s protokolom o vysledku kontroly pred jeho preroko-
vanim a vyziadat od nich v uréenej lehote pisomné
vyjadrenia ku vSetkym skutocnostiam, ktoré odo-
vodnuju uplatnenie pravnej zodpovednosti,

e) preverit opodstatnenost namietok ku kontrolnym
zisteniam a zohladnit opodstatnené a preukazané
namietky v dodatku k protokolu alebo v zazname
o kontrole, oboznamit s nim veduceho kontrolované-
ho subjektu a zodpovednych zamestnancov,

f) neopodstatnenost namietok pisomne oznamit zod-
povednym zamestnancom kontrolovaného subjektu
najneskoér do terminu prerokovania protokolu o vy-
sledku kontroly,

g) prerokovat protokol o vysledku kontroly s veduacim
kontrolovaného subjektu a zodpovednymi zamest-
nancami, ktorych sa kontrolné zistenia tykaja,

h) v zapisnici o prerokovani protokolu ulozit veduicemu
kontrolovaného subjektu, aby v urcenej lehote po
skonceni kontroly predlozil organu kontroly opatre-
nia prijaté na odstranenie zistenych nedostatkov,
pric¢in ich vzniku a v urcenej lehote predlozil aj pi-
somnu spravu o ich splneni,

i) odovzdat protokol o vysledku kontroly, ako aj zapis-
nicu o prerokovani protokolu vediicemu kontrolova-
ného subjektu,

j) zachovavat mléanlivost o skutocnostiach, o ktorych
sa dozvedeli pri vykone kontroly, ak ich od tejto po-
vinnosti pisomne neoslobodil ten, v koho zaujme
tato povinnost maju, alebo vo verejnom zaujme ve-
duaci organu kontroly; tym nie je dotknuta povinnost
zachovavat mlcanlivost o utajovanych skuto¢nos-
tiach.!%%)

(3) Opravnenia podla odseku 1 a povinnosti podla od-
seku 2 pism. b), d), e), g) a j) sa vztahuju aj na prizvané
osoby.

§ 244

Opravnenia a povinnosti kontrolovaného subjektu

(1) Kontrolovany subjekt a zodpovedni zamestnanci
su1 opravneni poc¢as vykonu kontroly najneskér v ¢ase
oboznamenia sa s protokolom o vysledku kontroly pi-
somne sa vyjadrit ku kontrolnym zisteniam zamest-
nancov kontroly. K protokolu o vysledku kontroly kon-
trolovany subjekt mo6ze podat namietky do siedmich
dni od oboznamenia sa s protokolom.

(2) Kontrolovany subjekt je povinny vytvarat vhodné
materialne a technické podmienky na vykonanie kon-
troly a poskytnut suc¢innost zodpovedajucu opravne-
niam zamestnancov kontroly.

(3) Veduci kontrolovaného subjektu a zodpovedni za-

mestnanci, ktorych sa kontrolné zistenia tykaja, st po-
vinni na poziadanie zamestnancov kontroly dostavit sa
na prerokovanie protokolu o vysledku kontroly.

(4) Kontrolovany subjekt je v urcenej lehote povinny
na zaklade vysledku kontroly

a) prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostat-
kov a pricin ich vzniku a predlozit ich vediicemu za-
mestnancovi kontroly,

b) predlozit vedicemu zamestnancovi kontroly pisomnu
spravu o splneni opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov a o vyvodeni désledkov vo¢i za-
mestnancom zodpovednym za tieto nedostatky.

§ 245
Protokol o vysledku kontroly

(1) O vysledku vykonanej kontroly vypracuju zamest-
nanci kontroly protokol, ktory musi obsahovat oznace-
nie kontrolovaného subjektu, miesto a datum vykona-
nia kontroly, predmet kontroly, kontrolované obdobie,
kto kontrolu vykonal, preukazané kontrolné zistenia,
datum vypracovania protokolu, vlastnoruéné podpisy
zamestnancov kontroly, podpisy zodpovednych za-
mestnancov, ktori boli s protokolom oboznameni a da-
tum oboznamenia sa s protokolom. Sticastou protoko-
lu je vyjadrenie veduceho kontrolovaného subjektu,
vyjadrenia zodpovednych zamestnancov ku kontrol-
nym zisteniam a dalSie pisomnosti a materialy potvr-
dzujuce kontrolné zistenia vratane priebezného proto-
kolu a ¢iastkového protokolu.

(2) Rovnako ako v odseku 1 sa postupuje aj vtedy, ak
je pocas kontroly potrebné ku konkrétnemu kontrolné-
mu zisteniu vypracovat priebezny protokol alebo Ciast-
kovy protokol.

(3) Priebezny protokol obsahuje vysledok kontroly
stavu priamo na mieste v uréenom obdobi za ti¢asti za-
mestnancov, ktori st za prislusny usek zodpovedni,
alebo dalsich zamestnancov, ak to vyZzaduje osobitnost
alebo narocnost preverovaného stavu. Ciastkovy pro-
tokol obsahuje vysledok kontroly stavu len jednej ¢asti
predmetu kontroly na uéely osobitného postupu a rie-
Senia zistenych nedostatkov.

(4) Ak st proti kontrolnym zisteniam podané namiet-
ky, zamestnanci kontroly vypracuju dodatok k proto-
kolu alebo k zaznamu o kontrole, ktory je jeho stucas-
tou. Pri ich vypracuvani sa primerane postupuje podla
odseku 1.

(5) O prerokovani protokolu vypracuju zamestnanci
kontroly zapisnicu, ktora musi obsahovat datum obo-
znamenia sa kontrolovaného subjektu a zodpovednych
zamestnancov s protokolom, datum prerokovania pro-
tokolu, mena pritomnych na prerokovani a ich vlastno-
ruc¢né podpisy. V zapisnici sa ulozi povinnost veduce-
mu kontrolovaného subjektu v urcenej lehote
a) prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostat-

10%5) Napriklad § 8 ods. 1 Trestného poriadku, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

106) Zakon €. 241/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 418/2002 Z. z.
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kov a ich pri¢in a predlozit ich veducemu zamest-
nancovi kontroly,

b) predlozit vediicemu zamestnancovi kontroly spravu
o splneni opatreni na odstranenie zistenych nedo-
statkov a ich pricin,

c) uplatnit pravnu zodpovednost za zistené nedostatky
voc¢i zamestnancom zodpovednym za tieto nedostatky.

(6) Ak sa kontrolou nezisti poruSenie vSeobecne za-
vaznych pravnych predpisov alebo internych predpi-
sov, vypracuje sa len zaznam o kontrole. Pri jeho vypra-
cuvani sa postupuje primerane podla odseku 1.

(7) Kontrola je skonc¢ena v den prerokovania protoko-
lu o kontrole alebo podpisania zaznamu. Protokol o kon-
trole sa povazuje za prerokovany aj vtedy, ak veduci
kontrolovaného subjektu, pripadne niektory z jeho zod-
povednych zamestnancov odmietne sa oboznamit s pro-
tokolom, pisomne sa k nemu vyjadrit alebo podpisat za-
pisnicu o prerokovani protokolu. Tuto skuto¢nost treba
uviest v zapisnici o prerokovani protokolu.

SIESTA CAST

DOZOR STATU NAD VYKONAVANIM
SOCIALNEHO POISTENIA

§ 246

Vykon dozoru Statu

(1) Stat vykonava dozor nad vykonavanim nemocen-
ského poistenia, dochodkového poistenia, urazového
poistenia, garan¢ného poistenia, poistenia v nezamest-
nanosti prostrednictvom organov dozoru Statu, ktory-
mi st ministerstvo a ministerstvo financii. Kontrolné
opravnenia inych organov podla osobitnych predpisov
tym nie su dotknuté.

(2) Organy dozoru statu st povinné dohodnut rozde-
lenie posobnosti pri vykone dozoru Statu najneskor do
31. januara 2004.

(3) Organ dozoru §tatu je povinny dozerat najma na
dodrziavanie tohto zakona a ostatnych vSeobecne za-
vaznych pravnych predpisov Socidalnou poistoviiou
a na hospodarenie Socialnej poistovne podla rozpoctu
na prislusny kalendarny rok.

(4) Opravneni zamestnanci organu dozoru §tatu su

povinni

a) oznamit vopred rade riaditelov predmet a ti¢el vyko-
nu dozoru §tatu a preukazat sa opravnenim na vy-
kon tohto dozoru spolu s preukazom totoZnosti,

b) vydat organizacnej zlozke Socialnej poistovne potvr-
denie o odobrati prvopisov dokladov a pisomnosti
a zabezpedit ich riadnu ochranu pred stratou, znice-
nim, poSkodenim a zneuzitim; ak tieto prvopisy uz
nie su potrebné na dalsi vykon dozoru statu, su po-
vinni ich vratit tomu, komu boli odobraté,

c¢) vypracovat spravu o vysledku vykonu dozoru §tatu
(dalej len ,sprava“) a prerokovat s radou riaditelov
alebo s riaditelom poboc¢ky, ak sa dozor Statu vyko-
naval v prislusnej pobocke, vysledky vykonu dozoru
Statu; ak sa zistia nedostatky, organ dozoru §tatu
ulozi rade riaditelov alebo riaditelovi pobocky
v sprave, aby v urcenej lehote prijal opatrenia na od-
stranenie zistenych nedostatkov, predlozil pisomnu
spravu o ich splneni vratane zodpovednosti zamest-
nancov zodpovednych za zistené nedostatky,

d) odovzdat spravu rade riaditelov a riaditelovi pobocky,
ak sa dozor Statu vykonaval v prislusnej pobocke,

e) zachovavat mléanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedeli pri vykone dozoru Statu, ak neboli od tej-
to povinnosti pisomne oslobodeni tym, v koho zaujme
tato povinnost maju, alebo vo verejnom zaujme vedu-
cim organu dozoru §tatu; uvedené sa nevztahuje na
povinnosti ustanovené osobitnym predpisom,'®’)

f) oznamit podozrenie z trestnej ¢innosti organom ¢in-
nym v trestnom konani a iné skutoénosti organom
prislusnym podla osobitnych predpisov,'%)

g) kontrolovat plnenie opatreni na odstranenie ziste-
nych nedostatkov.

(5) Opravneni zamestnanci organu dozoru Statu maja

pravo pri vykonavani ¢innosti uvedenej v odseku 1

a) vstupovat do priestorov Socialnej poistovne,

b) pozadovat od organizacnej zlozky Socialnej poistov-
ne poskytnutie prvopisov dokladov a pisomnosti, vy-
jadreni a informacii potrebnych na vykon dozoru
Statu vratane informacii na technickych nosic¢och
udajov v lehote nimi urcenej; organizacna zlozka So-
cialnej poistovne je povinna vyhotovit fotokdpie po-
zadovanych dokladov a pisomnosti,

¢) v odévodnenych pripadoch odniest aj mimo priesto-
rov Socialnej poistovne prvopisy dokladov a pisom-
nosti potrebnych na zabezpecéenie dékazov najne-
skor do skoncenia vykonu dozoru §tatu; Socialna
poistovinia méze prvopisy na svoje naklady nahradit
kopiami, osvedCenymi podla osobitnych predpi
sov,'®) ak s tym organ dozoru §tatu suhlasi,

d) vyzadovat sucinnost organov Socialnej poistovne
ajej zamestnancov potrebnu na vykon dozoru Statu,

e) zuCastniovat sa na zasadnutiach rady riaditelov
a dozornej rady,

f) ukladat rade riaditelov opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov.

(6) Ak organ dozoru Statu zisti, Ze ¢len dozornej rady
si opakovane neplni povinnosti ustanovené tymto za-
konom a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, poda navrh na jeho odvolanie narodnej
rade. Ak organ dozoru §tatu zisti, Ze ¢len rady riaditelov
si opakovane neplni povinnosti ustanovené tymto za-
konom a ostatnymi vSeobecne zaviaznymi pravnymi
predpismi, poda navrh na jeho odvolanie vlade.

(7) Na vykon dozoru Statu moze organ dozoru Statu
prizvat zamestnancov inych ustrednych organov stat-
nej spravy alebo znalcov podla osobitného predpisu,®)

107) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych

zakonov (zakon o slobode informacii).

198) Napriklad § 56 ods. 1 pism. a) zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskej ¢innosti (Notarsky poriadok).
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ak to vyzaduje vykon dozoru §tatu. Pozadovat uvolne-
nie zamestnancov na vykon dozoru Statu mozno naj-
viac na 12 dni v kalendarnom roku; toto uvolnenie sa
povazuje za iny ukon vo v§eobecnom zaujme. Ustano-
venie odseku 4 pism. e) plati aj pre prizvanych zamest-
nancov a znalcov. Opravnenia organu dozoru Statu
podla odseku 5 sa vztahuju aj na prizvanych zamest-
nancov a znalcov.

(8) Vykon dozoru §tatu je skonéeny v den prerokova-
nia spravy s radou riaditelov alebo s riaditelom pobocky.

Povinnosti Socialnej poistovne
pri vykone dozoru Statu

§ 247

(1) Socialna poistovia je na poziadanie povinna po-
skytnut organu dozoru §tatu najma potrebné doklady,
pisomnosti, informacie a vysvetlenia, ktoré suvisia
s ¢innostou Socialnej poistovne.

(2) Socialna poistovia je povinna
a) zucastnit sa na prerokovani spravy,

b) prijat v urcenej lehote opatrenia na odstranenie zis-
tenych nedostatkov,

c) predlozit organu dozoru §tatu pisomnu spravu o spl-
neni opatreni prijatych na odstranenie zistenych ne-
dostatkov,

d) uplatnit pravnu zodpovednost za zistené nedostatky
voc¢i zamestnancom zodpovednym za tieto nedostatky.

(3) Socialna poistovna je na poziadanie povinna po-
skytnut organu dozoru §tatu stcinnost, ktora zodpo-
veda povinnostiam podla odsekov 1 a 2 a utvorit prime-
rané materialne a technické podmienky na vykon
dozoru Statu.

§ 248

(1) Ak Socialna poistoviia porusi povinnosti ustanove-
né tymto zakonom alebo inym vSeobecne zavaznym prav-
nym predpisom, alebo nesplni opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov v uréenej lehote alebo v uréenom
rozsahu, organ dozoru §tatu jej ulozi pokutu az do
a) 2 000 000 Sk za nesplnenie povinnosti nepenaznej

povahy,

b) 5000 000 Sk za nesplnenie povinnosti penaznej povahy.

(2) Pokutu moze ulozit do jedného roka odo dna, ked
sa organ dozoru Statu o poruSeni povinnosti dozvedel,
najneskor vsak do troch rokov odo dna porusSenia po-
vinnosti. Pokutu podla odseku 1 nemozno ulozit, ak uz
bola Socialnej poistovni za to isté poruSenie povinnosti
uloZena pokuta inym organom dozoru §tatu. Organy
dozoru $tatu sa vzajomne informujua o ulozeni pokuty.
Na rozhodovanie o pokute sa vztahuju v§eobecné pred-
pisy o spravnom konani.

(3) Socialna poistoviia na uhradu pokuty podla odse-
ku 1 pouzije finanéné prostriedky zo spravneho fondu.

(4) Organ dozoru Statu je za nesplnenie povinnosti

109 § 109 ods. 1 zakona ¢. 131/2002 Z. z.

podla § 247 opravneny ulozit Socialnej poistovni po-
riadkova pokutu od 1 000 Sk do 20 000 Sk. Ak
povinnost nebola splnena v urcenej lehote alebo v po-
zadovanom rozsahu, poriadkova pokutu mozno ulozit
aj opakovane, najviac 50 000 Sk.

(5) Vynos z pokit je prijmom Statneho rozpoétu.

SIEDMA CAST

PRECHODNE USTANOVENIA

Poistenec

§ 249

Poistenec podla tohto zakona je aj

a) fyzicka osoba, ktora bola zuicastnena na nemocen-
skom poisteni a na dochodkovom zabezpeceni podla
predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004,

b) fyzicka osoba, ktora platila prispevok na poistenie
v nezamestnanosti podla predpisu ucéinného do
31. decembra 2003.

§ 250

Zamestnanec podla § 4 ods. 1 pism. h) je doktorand
v dennej forme doktorandského studia, ktory Studuje
podla predpisov'®) platnych do 31. marca 2002.

§ 251

Pracovny uraz a choroba z povolania

(1) Pracovny uraz a choroba z povolania uznané po-
dl'a predpisov uc¢innych pred 1. januarom 2004 sa po-
vazuju od 1. januara 2004 za pracovny uraz a chorobu
z povolania podla tohto zakona.

(2) Sluzobny tiraz a choroba z povolania uznané poli-
cajtovi, profesionalnemu vojakovi a vojakovi pripravnej
sluzby podla predpisov ucéinnych pred 1. januarom
2004 sa nepovazuju od 1. januara 2004 za pracovny
uraz a chorobu z povolania podla tohto zakona.

§ 252

Prechod z ticasti na nemocenskom poisteni
a dochodkovom zabezpeceni samostatne zarobkovo
¢innej osoby na nemocenské poistenie a déchodkové
poistenie po 31. decembri 2003

(1) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora bola
povinne zticastnena na nemocenskom poisteni a na do-
chodkovom zabezpeceni k 31. decembru 2003, je po
tomto dni do 30. juna 2004 povinne nemocensKky pois-
tena a povinne déchodkovo poistena podla tohto zako-
na, ak nemocenské poistenie a déochodkové poistenie
nezanikne podla § 21 ods. 4. Samostatne zarobkovo
¢inna osoba, ktorej je predizena lehota na podanie da-
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nového priznania podla osobitného predpisu*®) a ktora
bola povinne zucastnena na nemocenskom poisteni
a na déchodkovom zabezpeceni k 31. decembru 2003,
je po tomto dni do 30. septembra 2004 povinne nemo-
censky poistena a povinne déchodkovo poistena podla
tohto zakona, ak nemocenské poistenie a dochodkové
poistenie nezanikne podla § 21 ods. 4.

(2) Fyzicka osoba, ktora k 31. decembru 2003 bola
dobrovolne zucéastnena na nemocenskom poisteni,
dobrovolne zucastnena na déochodkovom zabezpeceni
alebo dobrovolne platila prispevok na poistenie v neza-
mestnanosti, povazuje sa po tomto dni za dobrovolne
nemocensky poistenti osobu, dobrovolne déchodkovo
poistent osobu a dobrovolne poistenui osobu v neza-
mestnanosti.

§ 253

Obdobie nemocenského poistenia, uréenie denného
vymeriavacieho zakladu a urcenie mesac¢ného
vymeriavacieho zakladu

(1) Do obdobia 270 dni nemocenského poistenia na
vznik naroku na nemocenské dobrovolne nemocensky
poistenej osoby a na vznik naroku na materské sa za-
pocitava aj obdobie tiasti na nemocenskom poisteni,
ziskané podla predpisov uc¢innych pred 1. januarom
2004.

(2) Do obdobia 270 dni nemocenského poistenia na
vznik naroku na nemocenské dobrovolne nemocensky
poistenej osoby a na vznik naroku na materské sa ne-
zapocitava obdobie ti¢asti na nemocenskom zabezpe-
¢eni policajta, profesionalneho vojaka a vojaka priprav-
nej sluzby, ziskané podla predpisov ucéinnych pred
1. januarom 2004.

(3) Ak v obdobi od 1. januara 2004 do 30. juna 2004
vznikne do¢asna pracovna neschopnost, potreba oset-
renia fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) ale-
bo potreba starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1
pism. b) alebo vznikne narok na materské, denny vy-
meriavaci zaklad na urcenie vySky nemocenskej davky
sa urci podla § 55 najviac zo sumy vseobecného vyme-
riavacieho zakladu platného v roku 2002.

(4) Ak v obdobi od 1. jula 2004 do 31. decembra 2004
vznikne do¢asna pracovna neschopnost, potreba oset-
renia fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) ale-
bo potreba starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1
pism. b) alebo vznikne narok na materské, denny vy-
meriavaci zaklad na urcenie vySky nemocenskej davky
sa urci podla § 55 najviac zo sumy vSeobecného vyme-
riavacieho zakladu platného v roku 2003.

(5) Ak v obdobi od 1. januara 2004 do 30. juna 2004
déjde k preradeniu zamestnankyne na inu pracu, me-
sacny vymeriavaci zaklad na urcenie vysSky vyrovnava-
cej davky sa ur¢i podla § 56 najviac zo sumy vSeobecné-
ho vymeriavacieho zakladu platného v roku 2002.

(6) Ak v obdobi od 1. jula 2004 do 31. decembra 2004
déjde k preradeniu zamestnankyne na inua pracu, me-
sacny vymeriavaci zaklad na urcenie vysSky vyrovnava-
cej davky sa ur¢i podla § 56 najviac zo sumy vSeobecné-
ho vymeriavacieho zakladu platného v roku 2003.

§ 254

Nezaopatrené dieta

(1) Nezaopatrené dieta podla tohto zakona nie je die-
ta, ktoré sa sustavne pripravuje na povolanie §tadiom
na vysokej §kole podla predpisov platnych do 31. mar-
ca 2002, ak uz skoncilo vysokoSkolské Stidium a bol
mu priznany akademicky titul podla tychto predpisov.

(2) Sustavna priprava na povolanie podla tohto zako-
na je aj studium Studenta na vysokej §kole podla oso-
bitného predpisu.'®)

(3) Sustavna priprava na povolanie Studenta, ktory
Studuje na vysokej §kole podla odseku 2, sa za¢ina odo
dna zapisu na vysoku Skolu.

(4) Sustavna priprava na povolanie Studenta, ktory
Studuje na vysokej skole podla odseku 2, sa kon¢i vy-
konanim §tatnej skusky a priznanim akademického ti-
tulu, najneskor koncom Skolského roka, v ktorom malo
byt toto Studium skoncené podla predpisov platnych
do 31. marca 2002, vylticenim zo Stidia alebo zanecha-
nim Stadia podla predpisov platnych do 31. marca
2002.

§ 255

Obdobie déchodkového poistenia a vySka osobného
mzdového bodu

(1) Za obdobie dochodkového poistenia sa povazuje aj
zamestnanie a nahradna doba ziskané pred 1. janu-
arom 2004 podla predpisov t¢innych pred 1. januarom
2004, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Za obdobie dochodkového poistenia sa povazuje aj
zamestnanie v cudzine ziskané po 30. aprili 1990, ak
bolo za toto obdobie zaplatené poistné v sume urcenej
podTla predpisov ti¢innych v ¢ase doplatenia poistného.
Toto obdobie sa hodnoti najskor odo dna zaplatenia po-
istného.

(3) Za nahradnu dobu a dobu Studia, ktoré sa hodno-
tia ako doba zamestnania ziskané podla predpisov
ucinnych pred 1. januarom 2004 a ktoré trvali cely ka-
lendarny rok, patri osobny mzdovy bod vo vyske 0,3. Ak
sa kryju tieto doby navzajom, patri osobny mzdovy bod
vo vyske 0,3 len raz. Ak tieto doby trvali len ¢ast kalen-
darneho roka, osobny mzdovy bod sa urci ako stié¢in po-
mernej casti osobného mzdového bodu a poctu dni
tychto déb. Pomerna ¢ast osobného mzdového bodu je
podiel osobného mzdového bodu patriaceho za tieto
doby, ktoré trvali cely kalendarny rok, a po¢tu dni ka-
lendarneho roka, v ktorom sa tieto doby ziskali. Pomer-
na cast osobného mzdového bodu sa zaokruhluje na
Styri desatinné miesta nahor.

(4) Ak sa kryje doba zamestnania ziskana podla pred-
pisov Géinnych pred 1. januarom 2004 s nahradnou
dobou alebo dobou §tudia, ktoré sa do 31. decembra
2003 hodnotia ako doba zamestnania, na urcenie
sumy déchodkovej davky sa zohladni osobny mzdovy
bod za obdobie, v ktorom je vyssi.

(5) Za obdobie dochodkového poistenia sa povazuje aj
obdobie vykonu sluzby policajta, profesionalneho voja-
ka a vojaka pripravnej sluzby ziskané do 31. decembra
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2003, ak toto obdobie policajt, profesionalny vojak
a vojak pripravnej sluzby neziskali v rozsahu zaklada-
jucom narok na vysluhovy dochodok podla osobitného
predpisu?) a nebol im priznany invalidny vysluhovy dé-
chodok, invalidny déchodok alebo ¢iastoény invalidny
dochodok podla osobitného predpisu.®®)

(6) Obdobie déchodkového poistenia nie je obdobie
dochodkového poistenia fyzickej osoby uvedenej v § 15
ods. 1 pism. c¢) a obdobie vykonu sluzby policajta, pro-
fesionalneho vojaka a vojaka pripravnej sluzby, ktoré
boli ziskané do 31. decembra 2003, ak boli zhodnotené
na narok na vdovsky vysluhovy déchodok, vdovsky dé-
chodok, vdovecky vysluhovy déchodok, vdovecky dé-
chodok, sirotsky vysluhovy doéchodok alebo sirotsky
dochodok podla osobitného predpisu.?)

§ 256

Obdobie poistenia v nezamestnanosti a pravdepodobny
denny vymeriavaci zaklad na urcenie vySky davky
v nezamestnanosti

(1) Za obdobie poistenia v nezamestnanosti sa pova-
Zuje aj obdobie platenia prispevku na poistenie v neza-
mestnanosti a obdobie, ktoré sa hodnotilo na ucely
vzniku naroku na podporu v nezamestnanosti ziskané
pred 1. januarom 2004 podla predpisov ucinnych do
31. decembra 2003.

(2) Vyska davky v nezamestnanosti sa urcuje z prav-
depodobného denného vymeriavacieho zakladu, ak po-
istenec nemal v rozhodujicom obdobi uvedenom
v § 108 ods. 2 vymeriavaci zaklad na platenie poistného
na poistenie v nezamestnanosti. Pravdepodobny denny
vymeriavaci zaklad je jedna tridsatina minimalnej
mzdy zamestnancov v pracovnom pomere odmenova-
nych mesacnou mzdou, ktora plati k prvému dnu ka-
lendarneho mesiaca, v ktorom vznikol narok na davku
v nezamestnanosti. Pravdepodobny denny vymeriavaci
zaklad sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

§ 257

Osobny vymeriavaci zaklad

Osobny vymeriavaci zaklad v obdobi pred 1. janu-
arom 1993 je ahrn hrubych zarobkov za prislusny ka-
lendarny rok, ktoré podliehali dani zo mzdy bez odpoci-
tania tejto dane. Osobny vymeriavaci zaklad v obdobi
od 1. januara 1993 do 31. decembra 2003 je thrn vy-
meriavacich zakladov, z ktorych fyzicka osoba zucast-
nena na déchodkovom zabezpeceni platila poistné na
déchodkové zabezpecéenie za prislusny kalendarny rok.

§ 258

Vychova dietata na urcenie dochodkového veku zien
v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2014

Poistenkyni, ktora v obdobi od 1. januara 2004 do
31. decembra 2014 dovisi déchodkovy vek podla § 65
ods. 4 az 8, sa vychova dietata posudzuje podla predpi-
sov ucinnych pred 1. januarom 2004.

Naroky na davky vzniknuté pred
1. januarom 2004

§ 259

V konaniach o narokoch na davky a ich vyplatu z ne-
mocenského poistenia, dochodkového zabezpecenia,
o naroku na upravu déchodku z dévodu jediného zdro-
ja prijmu, o narokoch na nahradu skody spésobenu
pracovnym urazom alebo chorobou z povolania, o naro-
ku zamestnanca z pracovného pomeru, ktoré sa uspo-
kojovali z garan¢ného fondu (dalej len ,penazna nahra-
da®) a o naroku na podporu v nezamestnanosti, ktoré
vznikli pred 1. januarom 2004, o ktorych nebolo do toh-
to dna pravoplatne rozhodnuté, a o priznani, odnati
alebo zmene sumy davky, nahrady §kody sposobenej
pracovnym urazom alebo chorobou z povolania alebo
podpory v nezamestnanosti za obdobie pred 1. janu-
arom 2004, aj ked o uvedenej davke, nahrade §kody,
penaznej nahrade alebo podpore v nezamestnanosti uz
bolo pravoplatne rozhodnuté, sa rozhodne podla pred-
pisov uéinnych do 31. decembra 2003 s odchylkami
dalej ustanovenymi.

§ 260

(1) Davky nemocenského poistenia, davky déchodko-
vého zabezpecenia, plnenia vyplyvajuce z narokov na
nahradu Skody spésobenej pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania, pennazna nahrada a podpora
v nezamestnanosti, priznané podla predpisov uéin-
nych pred 1. januarom 2004, sa povazujua po 31. de-
cembri 2003 za davky podla tohto zakona, a to v sume,
v akej patrilik 31. decembru 2003; ak narok na vyplatu
tychto davok, plneni, peiaznej nahrady a podpory v ne-
zamestnanosti trval k 31. decembru 2003, davky, plne-
nia, penazna nahrada a podpora v nezamestnanosti sa
vyplacaju aj po tomto dni za podmienok ustanovenych
predpismi t¢innymi do 31. decembra 2003, ak tento
zakon neustanovuje inak.

(2) Kde sa vo vseobecne zavaznych pravnych predpi-
soch vydanych pred 1. januarom 2004 pouZiva pojem
a) ,podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny“, rozumie sa

tym ,0Setrovné®,

b) ,penazna pomoc v materstve“, rozumie sa tym ,ma-
terské”,

c) ,vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a materstve®,
rozumie sa tym ,vyrovnavacia davka“,

d) .davky nemocenského poistenia“, s vynimkou ku-
pelnej starostlivosti, rozumie sa tym ,nemocenské
davky*,

e) ,davka dochodkového zabezpecenia“, s vynimkou
kupelnej starostlivosti, rozumie sa tym ,déchodkova
davka®,

f) ,déchodkové zabezpecenie“, rozumie sa tym ,do6-
chodkové poistenie*,

g) ,prispevok na poistenie v nezamestnanosti“, rozumie
sa tym ,poistné na poistenie v nezamestnanosti®,

h) ,podpora v nezamestnanosti“, rozumie sa tym ,,dav-
ka v nezamestnanosti®,

i) ,prispevok do garanéného fondu“, rozumie sa tym
,poistné na garanc¢né poistenie®,
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j) ,penazna nahrada“, rozumie sa tym ,davka garanc-
ného poistenia®,

k) ,vykon §tatneho dozoru nad vykonavanim nemocen-
ského poistenia a dochodkového zabezpecenia®, ro-
zumie sa tym ,vykon dozoru §tatu nad vykonavanim
socialneho poistenia®.

§ 261

(1) Suma starobného déchodku poistenca, ktory spl-
nil podmienky naroku na tento déchodok pred 1. janu-
arom 2004, je po vzniku naroku na starobny déochodok
nepretrzite zamestnany k 31. decembru 2003 a nepo-
beral starobny déchodok, invalidny déchodok alebo ich
cast, sa urci podla tohto zakona. Nahradné doby ziska-
né po vzniku naroku na starobny déchodok sa posu-
dzuju podla predpisov ucéinnych do 31. decembra
2003.'"°) Tato suma nesmie byt nizsia ako suma urc¢ena
podla predpisov uc¢innych do 31. decembra 2003, a to
vratane upravy dochodkov a zvySenia déochodkov pri-
sluchajuacich podla osobitného predpisu.''') Ak rozho-
dujace obdobie na urcenie priemerného osobného
mzdového bodu je kratsie ako desat rokov, predlzuje sa
toto rozhodujiice obdobie pred 1. januarom 1994 tak,
aby bolo desat rokov. Ustanovenia § 63 ods. 1 az 8 pla-
tia rovnako.

(2) Poistencovi, ktory splnil podmienky naroku na
starobny dochodok pred 1. januarom 2004 a k 31. de-
cembru 2003 nebol nepretrzite zamestnany, zvySuje sa
starobny déchodok za obdobie dochodkového poistenia
ziskané po 31. decembri 2003 bez poberania starobné-
ho doéchodku alebo jeho casti alebo invalidného do-
chodku podla predpisov uc¢innych do 31. decembra
2003.

(3) Poistencovi, ktorému vznikol narok na vyplatu
starobného dochodku pred 1. januarom 2004, zvySuje
sa starobny déchodok za obdobie déchodkového pois-
tenia ziskané po 31. decembri 2003
a) bez poberania tohto dochodku alebo jeho ¢asti podla

predpisov uc¢innych do 31. decembra 2003,

b) poc¢as poberania tohto déchodku alebo jeho ¢asti za
kazdych 90 dni déchodkového poistenia o 0,75 %
priemerného mesacéného zarobku, z ktorého sa vy-
meral starobny dochodok.

(4) Obdobie dochodkového poistenia ziskané po
31. decembri 2003 uvedené v odseku 2 a v odseku 3
pism. a) sa povazuje za zamestnanie podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2003.

(5) Socialna poistovina uréi sumu starobného dé-
chodku podla odseku 3 za kalendarny rok len raz.

§ 262

(1) Poistenec, ktory splnil podmienky naroku na po-
merny starobny dochodok pred 1. januarom 2004, je
po vzniku naroku na pomerny starobny déchodok ne-

pretrzite zamestnany k 31. decembru 2003 a nepoberal
tento dochodok alebo jeho ¢ast alebo invalidny décho-
dok, ma po 31. decembri 2003 narok na starobny do-
chodok podla tohto zakona; § 261 ods. 1 druhéa az stvr-
ta veta platia rovnako.

(2) Poistencovi, ktory splnil podmienky naroku na
pomerny starobny dochodok pred 1. januarom 2004
a k 31. decembru 2003 nebol nepretrzite zamestnany,
zvySuje sa pomerny starobny déchodok za obdobie doé-
chodkového poistenia ziskané po 31. decembri 2003
bez poberania pomerného starobného déochodku alebo
jeho casti alebo invalidného dochodku podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2003.

(3) Poistencovi, ktorému vznikol narok na vyplatu po-
merného starobného déchodku pred 1. januarom
2004, zvySuje sa pomerny starobny déochodok za obdo-
bie déchodkového poistenia ziskané po 31. decembri
2003
a) bez poberania tohto déchodku alebo jeho ¢asti podla

predpisov ti¢innych do 31. decembra 2003,

b) pocas poberania tohto déchodku alebo jeho ¢asti za
kazdych 90 dni déchodkového poistenia o 0,75 %
priemerného mesac¢ného zarobku, z ktorého sa vy-
meral pomerny starobny dochodok,

(4) Obdobie dochodkového poistenia ziskané po
31. decembri 2003 uvedené v odseku 2 a v odseku 3
pism. a) sa povazuje za zamestnanie podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2003.

(5) Pomerny starobny dochodok priznany pred 1. ja-
nuarom 2004 a pomerny starobny déochodok uvedeny
v odseku 2 sa od 1. januara 2004 povazuje za starobny
doéchodok.

§ 263

(1) Invalidny doéchodok a ¢iasto¢ny invalidny doécho-
dok, ktoré boli priznané podla predpisov ti¢innych pred
1. januarom 2004, sa povazujua po 31. decembri 2003
za invalidny dochodok podla tohto zakona v sume,
v akej patrili k 31. decembru 2003 a vyplacaju sa aj po
tomto dni za podmienok ustanovenych predpismi ti¢in-
nymi do 31. decembra 2003, ak tento zakon neustano-
vuje inak.

(2) Trvanie invalidity na narok na invalidny décho-
dok uvedeny v odseku 1 Socialna poistovna preskuma
podla tohto zakona pri kontrolnej lekarskej prehliadke
urcenej pred 1. januarom 2004 s lehotou jej uskutoc-
nenia po 31. decembri 2003.

(3) Trvanie invalidity podla tohto zakona Socialna po-
istovnia nepreskumava, ak poistenec, ktorému bol pri-
znany invalidny déchodok alebo ¢iastoény invalidny
déchodok podla predpisov ué¢innych do 31. decembra
2003, dovrsil pred 1. januarom 2004 vek najmenej 60
rokov, ak ide o muza a vek najmenej 57 rokov, ak ide
0 Zenu.

110) § 23 ods. 2 zakona ¢. 100/1988 Zb. o socidlnom zabezpeceni v zneni zakona ¢. 222/2003 Z. z.

11 1)
zakonov v oblasti socialneho zabezpecenia.

Zakon €. 306/2002 o zvySeni déchodkov v roku 2002, o uprave dochodkov priznanych v roku 2003 a o zmene a doplneni niektorych
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(4) Ak po preskumani invalidity podla odseku 2 pois-
tenec, ktorému bol priznany invalidny dochodok alebo
Ciastoény invalidny dochodok podla predpisov uéin-
nych pred 1. januarom 2004, ma pokles schopnosti vy-
konavat zarobkovu ¢innost najviac o 40 %, zanika na-
rok na invalidny déchodok vratane invalidného
dochodku, na ktory bol prekvalifikovany ¢iastoény in-
validny déchodok, odo dna zastavenia vyplaty tohto do-
chodku.

(5) Ak po preskumani invalidity podla odseku 2 pois-
tenec, ktorému bol priznany invalidny déchodok podla
predpisov t¢innych pred 1. januarom 2004, ma pokles
schopnosti vykonavat zarobkovia ¢innost o viac ako
40 %, ale najviac o 70 %, suma invalidného déchodku
sa odo dna preskumania invalidity ur¢i podla tohto za-
kona.

(6) Ak po preskumani invalidity podla odseku 2 pois-
tenec, ktorému bol priznany c¢iastoé¢ny invalidny do-
chodok podla predpisov uc¢innych pred 1. januarom
2004, ma pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢in-
nost o viac ako 40 %, ale najviac o 70 %, invalidny do-
chodok, na ktory bol prekvalifikovany ¢iastoény inva-
lidny dochodok, sa nadalej vyplaca v sume, v akej patril
do dna presktiimania invalidity.

(7) Ak po preskumani invalidity podla odseku 2 pois-
tenec, ktorému bol priznany ¢iastoény invalidny dé-
chodok podla predpisov uc¢innych pred 1. januarom
2004, ma pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢in-
nost o viac ako 70 %, suma invalidného dochodku sa
odo dna preskumania invalidity uréi podla tohto zako-
na.

(8) Invalidny dochodok uvedeny v odsekoch 1, 5az 7,
ktorého poberatel pred 1. januarom 2004 dovisil vek
najmenej 60 rokov, ak ide o muza alebo vek najmenej
57 rokov, ak ide o Zenu, sa nepovazuje za starobny doé-
chodok.

(9) Ak poberatel invalidného dochodku uvedeného
v odsekoch 1, 5 az 7 splni podmienky naroku na vypla-
tu starobného déchodku alebo predcasného starobné-
ho dochodku podla tohto zakona, vyplaca sa ten décho-
dok, ktory je vy$si. Pri rovnakej sume tychto déchodkov
sa vyplaca ten déchodok, ktory si poistenec zvolil.
Dnom upravy vyplaty tychto dochodkov pre subeh na-
rokov na ich vyplatu zanika narok na dochodok, ktory
sa nevyplaca.

(10) Invalidné déchodky uvedené v odsekoch 1, 5 az 8
sa po 31. decembri 2003 vyplacaju zo zakladného fon-
du invalidného poistenia.

(11) Suma invalidného déchodku poistenca, ktory spl-
nil podmienky naroku na nové vymeranie pred 1. janu-
arom 2004, je po vzniku naroku na nové vymeranie ne-
pretrzite zamestnany k 31. decembru 2003, sa urci
podla predpisov uc¢innych pred 1. januarom 2004, a to
vratane upravy dochodkov prislichajucej podla osobit-
ného predpisu.''') Rozhodujucim obdobim na uréenie
priemerného mesaéného zarobku su kalendarne roky
1994 az 2003. Z obdobia déchodkového poistenia zis-
kaného po 31. decembri 2003 narok na nové vymeranie
invalidného dochodku nevznika.

(12) V obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra

2004 sa narok na invalidny déchodok posudzuje podla
predpisov ucinnych do 31. decembra 2003, ak obc¢an

a) sa stal invalidny pred dovi$enim veku, v ktorom sa
konéi povinna §kolska dochadzka,

b) neziskal pocet rokov dochodkového poistenia na na-
rok na invalidny déchodok a

c) dovrsil 18 rokov veku.

§ 264

(1) Vdove, ktora ma podla predpisov uéinnych do
31. decembra 2003 narok na vdovsky déchodok, vypla-
ca sa vdovsky déchodok aj po tomto dni, ak spina pod-
mienky naroku na vdovsky doéchodok a jeho vyplatu
podla predpisov ué¢innych do 31. decembra 2003, ak
tento zakon neustanovuje inak.

(2) Ak vdova spina po 31. decembri 2003 podmienky
naroku na vdovsky dochodok a tento déchodok sa
k 1. januaru 2004 nevyplaca z dovodu subehu s prij-
mom zo zarobkovej ¢innosti alebo z tohto dévodu sa vy-
placa v nizSej sume, vdovsky doéchodok sa od splatky
doéchodku splatnej po 31. decembri 2003 na zaklade
Ziadosti upravi na sumu, v akej by sa vyplacalk 31. de-
cembru 2003 bez obmedzenia z dovodu subehu s prij-
mom zo zarobkovej ¢innosti.

§ 265

Ak narok na sirotsky dochodok priznany podla pred-
pisov uc¢innych do 31. decembra 2003 zanikol pred
1. januarom 2004 alebo po 31. decembri 2003 z dévodu
nesplnenia podmienky nezaopatrenosti dietata a dieta
podmienku nezaopatrenosti opatovne splni po 31. de-
cembri 2003, narok na sirotsky déochodok vznikne zno-
va, ak su splnené podmienky naroku na tento docho-
dok podla tohto zakona. Narok na sirotsky déchodok
vznikne najskor od 1. januara 2004 a jeho suma sa uréi
podla tohto zakona. Ustanovenie § 81 ods. 6 sa nepo-
uzije.

§ 266

(1) Dochodok za vysluhu rokov priznany do 31. de-
cembra 2003 sa povazuje po tomto dni za invalidny d6-
chodok, a to v sume, v akej patril do 31. decembra
2003, bez obmedzenia z dovodu subehu s prijmom zo
zarobkovej ¢innosti.

(2) Poberatelovi invalidného dochodku podla odseku 1
sa splnenie podmienky invalidity neskama.

§ 267

Dochodok manzelky, ktory sa vyplaca k 31. decem-
bru 2003, vyplaca sa aj po tomto dni za podmienok
ustanovenych predpismi ucinnymi do 31. decembra
2003, a to v sume, v akej patril do 31. decembra 2003.
O déchodku manzelky rozhoduje a jeho vyplatu zabez-
pecuje po 31. decembri 2003 organizaéna zlozka So-
cialnej poistovne, ktora ako vykonny organ Socialnej
poistovne bola prislu§na na rozhodovanie a zabezpece-
nie vyplaty do 31. decembra 2003.
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§ 268

Socialny dochodok, ktory sa vyplaca k 31. decembru
2003, vyplaca sa aj po tomto dni za podmienok ustano-
venych predpismi t¢innymido 31. decembra 2003, a to
v sume, v akej patril do 31. decembra 2003. O social-
nom doéchodku rozhoduje a jeho vyplatu zabezpecuje
po 31. decembri 2003 organizaéna zlozka Socialnej po-
istovne, ktora ako vykonny organ Socialnej poistovne
bola prislusna na rozhodovanie a zabezpecenie vyplaty
do 31. decembra 2003.

§ 269

(1) Ak bol starobny déchodok, pomerny starobny do-
chodok, invalidny déchodok, vdovsky dochodok, vdo-
vecky dochodok alebo sirotsky dochodok obojstranne
osirelého dietata upraveny do 31. decembra 2003 z do-
vodu jediného zdroja prijmu poberatela dochodku, ten-
to déchodok sa vyplaca po 31. decembri 2003 za pod-
mienok ustanovenych predpismi uéinnymi do 31.
decembra 2003, a to v sume, v akej patril k 31. decem-
bru 2003. Zvysenie dochodku podla § 82 patri k sume
dochodku pred jeho upravou z dévodu jediného zdroja
prijmu.

(2) Ak bol starobny déchodok, pomerny starobny do-
chodok alebo invalidny déchodok upraveny do 31. de-
cembra 2003 z dévodu jediného zdroja prijmu pobera-
tela tohto dochodku a jeho rodinného prislusnika,
tento déchodok sa vyplaca po 31. decembri 2003 za
podmienok ustanovenych predpismi t¢innymi do 31.
decembra 2003, a to v sume, v akej patril k 31. decem-
bru 2003. Zvysenie dochodku podla § 82 patri k sume
déchodku pred jeho upravou z dévodu jediného zdroja
prijmu.

(3) Na sumu, o ktort bol upraveny starobny docho-
dok, pomerny starobny doéchodok alebo invalidny do-
chodok z dovodu jediného zdroja prijmu, sa neprihlia-
da pri uréeni sumy vdovského déchodku, vdoveckého
dochodku a sirotského dochodku.

§ 270

Zvysenie dochodku pre bezvladnost priznané podla
predpisov ti¢innych do 31. decembra 2000 sa od 1. ja-
nuara 2004 vyplaca za podmienok ustanovenych pred-
pismi ti¢innymi do 31. decembra 2000. O zvySeni do-
chodku pre bezvladnost rozhoduje a jeho vyplatu
zabezpecuje po 31. decembri 2003 organizac¢na zlozka
Socialnej poistovne, ktora ako vykonny organ Socialnej
poistovne bola prislusna na rozhodovanie a zabezpece-
nie vyplaty do 31. decembra 2003.

§271

O davkach podla osobitného predpisu''?) po 31. de-
cembri 2003 rozhoduje a ich vyplatu zabezpecuje orga-
niza¢na zlozka Socialnej poistovne, ktora ako vykonny

organ Socialnej poistovne bola prisluéna na rozhodo-
vanie a zabezpecenie vyplaty do 31. decembra 2003.

§ 272

(1) Socialna poistoviia od 1. januara 2004 prebera od
zamestnavatela vyplatu plneni vyplyvajucich zo zodpo-
vednosti zamestnavatela za §kodu pri pracovnom ura-
ze a chorobe z povolania, ktoré vznikli pred 26. novem-
brom 1993 a od zamestnavatela, ktory mal podla
osobitného predpisu postavenie statneho organu, na-
roky vzniknuté pred 1. aprilom 2002 vyplyvajiuce zo
zodpovednosti zamestnavatela za §kodu pri pracovnom
uraze a chorobe z povolania.

(2) Naroky na vyplatu plneni uvedenych v odseku 1
sa posudzuju podla predpisov uc¢innych do 31. decem-
bra 2003. Ak narok na vyplatu tychto plneni trva aj po
31. decembri 2003, poskytuju sa v sume, v akej patrili
do 31. decembra 2003.

(3) Nahrada za stratu na zarobku po skonéeni pra-
covnej neschopnosti alebo pri uznani invalidity alebo
ciastocnej invalidity a nahrada za stratu na déchodku,
ktoré sa vyplacali k 31. decembru 2003, a narok na ich
vyplatu trva aj po tomto dni, sa povazuju od 1. januara
2004 za urazovu rentu, a to vsume, v akej patrili do 31.
decembra 2003. Na zvySovanie arazovej renty plati § 82
primerane.

(4) Nahrada nakladov na vyzivu pozostalych, ktora sa
vyplacala k 31. decembru 2003 a narok na jej vyplatu
trva aj po tomto dni, sa povazuje od 1. januara 2004 za
pozostalostnui irazovu rentu, a to v sume, v akej patrila
do 31. decembra 2003. Na zvySovanie pozostalostnej
urazovej renty plati § 82 primerane.

(5) V konaniach o nahrade za stratu na zarobku po
skonceni pracovnej neschopnosti alebo pri uznani in-
validity alebo ¢iasto¢nej invalidity a o nahrade za stra-
tu na déchodku, ktoré neboli pravoplatne skonc¢ené do
31. decembra 2003, sa po tomto dni rozhodne za obdo-
bie do 31. decembra 2003 podla predpisov ué¢innych do
31. decembra 2003 a za obdobie po 31. decembri 2003
ako o urazovej rente podla tohto zakona. To plati aj na
konanie o tychto nahradach, na ktoré vznikol narok
pred 1. januarom 2004 a ziadost o ich priznanie a vy-
placanie bola podana po 31. decembri 2003.

(6) V konani o nahrade nakladov na vyzivu pozosta-
lych, ktoré nebolo pravoplatne skonéené do 31. decem-
bra 2003, sa po tomto dni rozhodne za obdobie do 31.
decembra 2003 podla predpisov ucinnych do 31. de-
cembra 2003 a za obdobie po 31. decembri 2003 ako
o pozostalostnej urazovej rente podla tohto zakona. To
plati aj na konanie o tejto nahrade, na ktoru vznikol na-
rok pred 1. januarom 2004 a ziadost o jej priznanie
a vyplacanie bola podana po 31. decembri 2003.

(7) Zamestnavatel, ktory vyplaca plnenia vyplyvajuce
z jeho zodpovednosti za Skodu pri pracovnom turaze
a chorobe z povolania vzniknuté pred 26. novembrom
1993, a zamestnavatel, ktory mal podla osobitného

112) § 184 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.
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predpisu postavenie Statneho organu a ktory vyplacal
plnenia vyplyvajuce z jeho zodpovednosti za Skodu pri
pracovnom uraze a chorobe z povolania vzniknuté pred
1. aprilom 2002, st povinni najneskér do 30. novembra
2003 pisomne oznamit prislusnej pobocke druh a vys-
ku nimi vyplacaného plnenia.

(8) Zamestnavatelia, od ktorych Socialna poistovina
prevezme vyplatu plneni podla odseku 1, su povinni
odovzdat prislusné pisomné doklady preukazujuce na-
rok na vyplacané plnenia do 31. decembra 2003.

Naroky na déchodkové davky vzniknuté
po 31. decembri 2003

§273

(1) Poistenec, ktory dovrsil vek potrebny na narok na
starobny dochodok alebo pomerny starobny déchodok
pred 1. januarom 2004 a do 31. decembra 2003 nespl-
nil podmienky naroku na starobny déchodok alebo po-
merny starobny déchodok, nema narok na starobny
dochodok podla tohto zakona, ak tento zakon neusta-
novuje inak.

(2) Poistenec, ktory dovrsil vek potrebny na narok na
starobny déchodok alebo pomerny starobny déchodok
pred 1. januarom 2004 a podmienku potrebnej doby
zamestnania podla predpisov i¢innych do 31. decem-
bra 2003 splni len s pripoc¢itanim obdobia dochodkoveé-
ho poistenia ziskaného po 31. decembri 2003, ma na-
rok na starobny doéchodok alebo pomerny starobny
dochodok podla predpisov uéinnych do 31. decembra
2003. Vyska starobného déchodku alebo pomerného
starobného dochodku tohto poistenca sa uréuje podla
predpisov ti¢innych do 31. decembra 2003, a to vrata-
ne upravy dochodkov a zvySenia dochodkov prislicha-
jucich podla osobitného predpisu.'')

(3) Pomerny starobny déochodok uvedeny v odseku 2 sa
odo dna jeho priznania povazZuje za starobny dochodok.

(4) Ak priemerny osobny mzdovy bod poistenca ziste-
ny z rozhodujuceho obdobia uvedeného v § 63 ods. 7 az
12, ktorému vznikne narok na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok v obdobi od 1. januara 2004 do 31.
decembra 2008, je nizsi ako 0,6, priemerny osobny
mzdovy bod sa uréi podla § 63 ods. 1 az 6 z rozhodujtice-
ho obdobia, ktorym st kalendarne roky pred rokom,
v ktorom boli splnené podmienky naroku na starobny
déchodok alebo invalidny doéchodok okrem kalendar-
nych rokov pred 1. januarom 1984. Ak takto uréeny prie-
merny osobny mzdovy bod je nizsi ako priemerny osobny
mzdovy bod zisteny z rozhodujiiceho obdobia uvedeného
v § 63 ods. 7 az 12, suma starobného dochodku alebo in-
validného dochodku sa uréi z vysSieho priemerného
osobného mzdového bodu. To plati aj na uéely uréenia
sum vdovského déchodku, vdoveckého dochodku alebo
sirotského dochodku priznanych po tomto poistencovi.

§274

(1) Naroky vyplyvajtice zo zaradenia zamestnani do 1. a II.
pracovnej kategorie sa priznavaju do 31. decembra 2023.

(2) Suma starobného déchodku, pomerného staro-
bného dochodku a invalidného doéchodku, na ktory
vznikne narok podla odseku 1, nesmie byt nizsia ako
suma urcéena podla predpisov u¢innych do 31. decem-
bra 2003, a to vratane upravy déchodku a zvySenia dé-
chodkov prislachajucich podla osobitného predpi-
su.'”) To plati aj vtedy, ak sa suma déochodkov uvede-
nych v prvej vete urcuje na ucely uréenia sumy vdov-
ského déchodku, vdoveckého doéchodku alebo sirot-
ského dochodku.

§ 275
Spoésob vyplaty davok po 31. decembri 2003

Davky nemocenského poistenia, davky dochodkové-
ho zabezpecenia, plnenia vyplyvajtuce z narokov na na-
hradu §kody sp6sobenej pracovnym urazom alebo cho-
robou z povolania a podpora v nezamestnanosti, ktoré
sa vyplacali k 31. decembru 2003 a narok na ich vypla-
tu trva aj po tomto dni, sa vyplacaju spésobom ustano-
venym predpismi t¢innymi do 31. decembra 2003.

§ 276

Vyska davky v nezamestnanosti v obdobi
od 1. januara 2004 do 31. decembra 2005

(1) Vyska davky v nezamestnanosti, na ktora vznikne
poistencovi narok od 1. januara 2004 do 31. decembra
2004, je najviac v sume 20 % maximalneho denného
vymeriavacieho zakladu.

(2) Vyska davky v nezamestnanosti, na ktorti vznikne
poistencovi narok od 1. januara 2005 do 31. decembra
2005, je najviac 35 % maximalneho denného vymeria-
vacieho zakladu.

(3) Maximalny denny vymeriavaci zaklad sa uréi po-
dla § 108 ods. 2 z vymeriavacieho zakladu na platenie
poistného na poistenie v nezamestnanosti uvedeného
v § 138 ods. 15.

Financovanie, organizacia a konanie

§277

(1) Ak povinnost platit poistné na nemocenské poiste-
nie, poistné na dochodkové zabezpecenie, poistné na pois-
tenie zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracov-
nom uraze alebo pri chorobe z povolania a povinnost platit
prispevok na poistenie v nezamestnanosti a prispevok do
garancného fondu vznikla pred 1. januarom 2004 a tato
povinnost nebola do 31. decembra 2003 splnena, pri ich
plateni a vymahani sa po 31. decembri 2003 postupuje
podla predpisov uc¢innych do 31. decembra 2003.

(2) O sankciach za nesplnenie povinnosti platit poist-
né na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové
zabezpecenie, poistné na poistenie zodpovednosti za-
mestnavatela za Skodu pri pracovnom uraze alebo pri
chorobe z povolania, povinnosti platit prispevok na po-
istenie v nezamestnanosti a prispevok do garan¢ného
fondu, oznamovacej povinnosti a dalsich povinnosti
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v nemocenskom poisteni, dochodkovom zabezpeceni
a povinnosti suvisiacich s platenim prispevku na pois-
tenie v nezamestnanosti a prispevku do garanéného
fondu, ktoré vznikli pred 1. januarom 2004 a do 31. de-
cembra 2003 neboli splnené, sa po 31. decembri 2003
postupuje podla predpisov uc¢innych pred 1. januarom
2004.

(3) Vkonaniach vo veciach poistného na nemocenské
poistenie, poistného na déchodkové zabezpecenie, po-
istného na poistenie zodpovednosti zamestnavatela za
Skodu pri pracovnom turaze alebo pri chorobe z povola-
nia, prispevku na poistenie v nezamestnanosti a pri-
spevku do garanéného fondu, penale, poplatku za ne-
splnenie oznamovacej povinnosti a pokuty, ktoré
neboli pravoplatne skonéené do 31. decembra 2003, sa
po tomto dni postupuje podla predpisov u¢innych pred
1. januarom 2004.

(4) Do preskumania trvania invalidity podla § 263
ods. 2 poistné na invalidné poistenie neplati poistenec,
ktorému bol priznany invalidny déchodok podla pred-
pisov ucinnych pred 1. januarom 2004, ak narok na
jeho vyplatu trva aj po 31. decembri 2003. Do presku-
mania trvania invalidity podla § 263 ods. 2 poistné na
invalidné poistenie neplati zamestnavatel za zamest-
nanca, ktorému bol priznany invalidny déchodok po-
dl'a predpisov u¢innych pred 1. januarom 2004, ak na-
rok na jeho vyplatu trva aj po 31. januari 2003.

§ 278

(1) Vymeriavaci zaklad na platenie poistného na ne-
mocenské poistenie, poistného na déchodkové poiste-
nie a poistného do rezervného fondu samostatne zarob-
kovo cinnej osoby uvedenej v § 252 ods. 1 je
vymeriavaci zaklad, z ktorého platila poistné na nemo-
censkeé poistenie a na dochodkové zabezpecenie do 31.
decembra 2003. Vymeriavaci zaklad na platenie poist-
ného na nemocenské poistenie a na déchodkové poiste-
nie je najmenej vymeriavaci zaklad uvedeny v § 138
ods. 11 a najviac vymeriavaci zaklad uvedeny v § 138
ods. 13 a 14.

(2) Vymeriavaci zaklad, z ktorého Socialna poistovina
plati poistné na starobné poistenie zo zakladného fon-
du invalidného poistenia do zakladného fondu starob-
ného poistenia v obdobi od 1. januara 2004 do presku-
mania trvania invalidity podla § 263 ods. 2 za
poberatela invalidného doéchodku priznaného pred
1. januarom 2004 a vyplacaného po 31. decembri
2003, je mesacne suma urcena
a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho

roka jedna dvanastina vSeobecného vymeriavacieho

zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom plati
poistné na starobné poistenie,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho
roka jedna dvanastina vSeobecného vymeriavacieho
zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom plati po-
istné na starobné poistenie.

(3) Vymeriavaci zaklad, z ktorého Socialna poistovina

plati poistné na starobné poistenie zo zakladného fon-
du invalidného poistenia do =zakladného fondu
starobného poistenia v obdobi od 1. januara 2004 do
preskumania trvania invalidity podla § 263 ods. 2 za
poberatela ¢iastoéného invalidného déchodku prizna-
ného pred 1. januarom 2004 a vyplacaného po 31. de-
cembri 2003, je mesacne suma urcena
a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho
roka polovica jednej dvanastiny vSeobecného vyme-
riavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom
roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom plati poistné na starobné poistenie,
b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho
roka polovica jednej dvanastiny vSeobecného vyme-
riavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom
roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v kto-
rom plati poistné na starobné poistenie.

§ 279

(1) Vobdobi do 31. decembra 2006 zamestnavatel pla-
ti poistné na arazové poistenie vo vyske 0,8 % z vymeria-
vacieho zakladu ustanoveného v § 138 ods. 15 a 16.

(2) V obdobi do 31. decembra 2006 sa prirazka podla
§ 134 neuklada a zlava podla § 134 neposkytuje.

(3) Zaradenie jednotlivych skupin ekonomickych éin-
nosti podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢in-
nosti do desiatich nebezpecnostnych tried diferencova-
nych sadzieb poistného na trazové poistenie vykona
prvykrat Socialna poistoviia v roku 2006 s u¢innostou
od 1. januara 2007 podla priemerného porovnatelného
bezpeénostného rizika zisteného za jednotlivé skupiny
ekonomickych ¢innosti na zaklade Statistickych uda-
jov Socialnej poistovne ziskanych z vykonu urazového
poistenia za roky 2004 a 2005.

(4) Zamestnavatel, ktory vyplacal plnenia vyplyvaju-
ce z jeho zodpovednosti za Skodu pri pracovnom uraze
a chorobe z povolania vzniknuté pred 26. novembrom
1993 a ktoré od neho prevzala Socialna poistovna, je
povinny zaplatit Socialnej poistovni najneskor
a) do 30. juna 2005 sumu plneni vyplatenych za rok

2004, ktoru Socialna poistovna oznami zamestna-

vatelovi najneskér do 31. marca 2005,

b) do 30. juna 2006 sumu plneni vyplatenych za rok
2005, ktoru Socialna poistovina oznami zamestna-
vatelovi najneskor do 31. marca 2006,

c) do 30. juna 2007 sumu plneni vyplatenych za rok
2006, ktoru Socialna poistovna oznami zamestna-
vatelovi najneskor do 31. marca 2007.

§ 280

(1) Zostatok finanénych prostriedkov zakladného
fondu déchodkového zabezpecenia k 31. decembru
2003 sa s ucinnostou od 1. januara 2004 prevedie do
zakladného fondu starobného poistenia vo vyske 75 %
tohto zostatku a do zakladného fondu invalidného po-
istenia vo vyske 25 % tohto zostatku.

(2) Zostatok finanénych prostriedkov zakladného
fondu zodpovednosti za §kodu k 31. decembru 2003 je
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s ucinnostou od 1. januara 2004 prijmom zakladného
fondu arazového poistenia.

(3) Sumy na dlZznom poistnom na déchodkovom za-
bezpeceni vzniknuté pred 1. januarom 2004, ktoré boli
zaplatené alebo vymozené po 31. decembri 2003, su
prijmom zakladného fondu starobného poistenia vo
vyske 75 % tejto sumy a prijmom zakladného fondu in-
validného poistenia vo vySke 25 % tejto sumy.

(4) Sumy na dlznom poistnom z poistenia zodpoved-
nosti zamestnavatela za $kodu pri pracovnom uraze
a pri chorobe z povolania vzniknuté pred 1. januarom
2004, ktoré boli zaplatené alebo vymozené po 31. de-
cembri 2003, su prijmom zakladného fondu arazového
poistenia.

§ 281

(1) Zostatok finanénych prostriedkov zakladného
fondu podla osobitného predpisu'’®) k 31. decembru
2003 a prispevky na poistenie v nezamestnanosti
splatné za december 2003 st s i¢innostou od 1. janu-
ara 2004 prijmom zakladného fondu poistenia v neza-
mestnanosti.

(2) Sumy na dlZznom prispevku na poistenie v neza-
mestnanosti vzniknuté pred 1. januarom 2004, ktoré
boli zaplatené alebo vymozené po 31. decembri 2003,
su prijmom zakladného fondu poistenia v nezamestna-
nosti.

§ 282

(1) Zostatok finanénych prostriedkov garanéného
fondu podla osobitného predpisu'*®) k 31. decembru
2003 a prispevky do garan¢ného fondu splatné za de-
cember 2003 su s ucinnostou od 1. januara 2004 prij-
mom zakladného fondu garanéného poistenia.

(2) Sumy na dlznom prispevku do garané¢ného fondu
vzniknuté pred 1. januarom 2004, ktoré boli zaplatené
alebo vymozZené po 31. decembri 2003, st prijmom za-
kladného fondu garanéného poistenia.

§ 283

Zostatok finanénych prostriedkov rezervného fondu
podla osobitného predpisu'*®) k 31. decembru 2003 sa
s i¢innostou od 1. januara 2004 prevedie do zakladné-
ho fondu poistenia v nezamestnanosti.

§ 284

V roku 2004 spravny fond sa tvori

a) najviac vo vyske 3,5 % z poistného na nemocenské
poistenie, poistného na déchodkové poistenie, poist-
ného na urazové poistenie, poistného na garanéné
poistenie a z poistného na poistenie v nezamestna-
nosti a z odplaty za postupenu pohladavku na poist-
nom na nemocenské poistenie, na poistnom na do-
chodkové poistenie, na poistnom na urazové

poistenie, na poistnom na garancné poistenie a na
poistnom na poistenie v nezamestnanosti,

b) z prijmov, ktoré plynu z vlastného majetku Socialnej
poistovne,

c) z irokov na ucte spravneho fondu,

d) z poriadkovych pokut podla § 202.

§ 285

(1) Stat poskytuje finanéné prostriedky na osobitny
ucet Socialnej poistovne na ihradu nakladov na

a) dochodok manzelky,

) socialny déchodok,

) zvySenie dochodku z dovodu jediného zdroja prijmu,

) zvySenie déchodku pre bezvladnost,

e) zvySenie dochodku z dévodu ticasti v odboji a reha-
bilitacie,

f) davky podla § 271,

g) odsSkodnenie pracovnych tirazov a chorob z povola-
nia zamestnancov zruSenych zamestnavatelov, kto-
rych zakladatelom bol §tat alebo Fond narodného
majetku Slovenskej republiky,

h) plnenia vyplyvajuce zo zodpovednosti zamestnava-
tela za §kodu pri pracovnom turaze a chorobe z povo-
lania vzniknuté pred 1. aprilom 2002 u zamestna-
vatela, ktory mal podla osobitného predpisu postavenie
Statneho organu,

i) irazové davky poskytované fyzickym osobam uve-
denym v § 17 ods. 2 a 3.

(2) Financéné prostriedky na uhradu nakladov na
davky uvedené v odseku 1 sa poukazuju prostrednic-
tvom rozpoctovych vydavkov kapitoly Statneho rozpoc-
tu ministerstva.

b
c
d

§ 286

(1) Socialna poistovina podla tohto zakona je Socialna
poistoviia zriadena podla predpisu u¢inného do 31. de-
cembra 2003.

(2) Narodna rada zvoli ¢lenov dozornej rady najne-
skor do 31. decembra 2003. Vlada vymenuje c¢lenov
rady riaditelov najneskér do 31. decembra 2003.

(3) Funk¢éné obdobie riaditela Socialnej poistovne,
¢lenov spravnej rady Socialnej poistovne a ¢lenov do-
zornej rady Socialnej poistovne zvolenych podla pred-
pisu uéinného do 31. decembra 2003 zanika 31. de-
cembra 2003.

§ 287

(1) Socialna poistovina je povinna prevziat rozhodo-
vanie a vyplacanie davok nemocenského poistenia od
zamestnavatela najneskor do 31. decembra 2004.

(2) Do prevzatia rozhodovania a vyplacania davok ne-
mocenského poistenia od zamestnavatela Socialnou
poistoviiou o nemocenskych davkach podla tohto za-
kona rozhoduju a vyplacaju ich zamestnavatelia, ktori
boli prislusni na ich vyplatu do 31. decembra 2003.

113) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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(3) Zamestnavatel, ktory do 31. decembra 2003 roz-
hodoval o davkach nemocenského poistenia a vyplacal
tieto davky, je povinny vykazovat miestne prislusnej
pobocke poistné na nemocenské poistenie za prislusny
kalendarny mesiac spolu s vyplatenymi nemocenskymi
davkami vratane poctu zamestnancov a poctu dni, za
ktoré vyplatil nemocenské davky, do dna prevzatia vy-
konu nemocenského poistenia od zamestnavatelov.

§ 288

V konaniach o prechode z docasnej pracovnej ne-
schopnosti do invalidity alebo ¢iastoénej invalidity,
ktoré neboli pravoplatne skoncené pred 1. januarom
2004, sa postupuje podla pravneho predpisu u¢inného
do 31. decembra 2003.

§ 289

V konaniach o odstraneni tvrdosti, ktoré sa vyskytli
pri vykonavani nemocenského poistenia a dochodko-
vého zabezpecenia a ktoré neboli pravoplatne skoncené
pred 1. januarom 2004, sa postupuje podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2003.

§ 290

(1) Zamestnavatel je povinny viest a predkladat evi-
denéné listy déchodkového zabezpecenia do 31. de-
cembra 2023 podla predpisov u¢innych do 31. decem-
bra 2003 pre zamestnancov narodenych pred
1. januarom 1985. Prislusna pobocka je povinna viest
evidenéné listy déchodkového zabezpecenia do 31. de-
cembra 2023 podla predpisov u¢innych do 31. decem-
bra 2003 pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby a dob-
rovolne doéchodkovo poistené osoby narodené pred
1. januarom 1985.

(2) Zamestnavatel je povinny zapisat na evidencény
list dochodkového zabezpecenia udaje za kalendarne
roky pred 1. januarom 2004 a tento evidenény list dé-
chodkového zabezpecenia zaslat prislusnej pobocke
najneskoér do 30. juna 2004.

§ 291

(1) Prispevok na poistenie v nezamestnanosti a pri-
spevok do garanéného fondu za november 2003 a de-
cember 2003, ktoré su splatné v roku 2004, vybera So-
cialna poistovna. Tieto prispevKky su prijmom Socialnej
poistovne.

(2) S t¢innostou od 1. januara 2004 Socialna pois-
tovina vykonava kontrolu a vymahanie prispevku na
poistenie v nezamestnanosti a prispevku do garanc¢né-
ho fondu za obdobie pred 1. januarom 2004, vyplatu
podpory v nezamestnanosti a penaznej nahrady, ktoré
boli priznané podla predpisov u¢innych do 31. decem-
bra 2003 a na ktoré trva narok aj po 31. decembri 2003.

(3) Narodny urad prace je povinny odovzdat Socialnej

poistovni do 31. decembra 2003

a) evidenciu odvadzatelov prispevkov na poistenie
v nezamestnanosti a prispevkov do garanéného fon-
du vratane pisomnosti tykajucich sa kontroly a vy-
mahania prispevkov na poistenie v nezamestnanosti
a prispevkov do garanéného fondu,

b) inventurny zoznam pohladavok a zavazkov z poiste-
nia v nezamestnanosti a garanéného fondu k 31. de-
cembru 2003,

c) evidenciu podpo6r v nezamestnanosti a penaznych
nahrad, ktoré boli priznané podla predpisov ucin-
nych do 31. decembra 2003 a na ktoré trva narok aj
po 31. decembri 2003,

d) evidenciu uplatnenych narokov na podporu v neza-
mestnanosti a penaznu nahradu, ktoré vznikli pred
1. januarom 2004 a o ktorych nebolo do tohto dna
pravoplatne rozhodnuté.

(4) Podrobnosti o prevode evidencie podla odseku 3
upravi dohoda uzatvorena medzi Socialnou poistovinou
a Narodnym uradom prace.

§ 292

(1) Do dna zriadenia u¢tu Socialnej poistovne v Stat-
nej pokladnici sa na ustanovenia § 142 ods. 1, § 143
ods.3a4,§ 145 0ds. 3, § 159 pism. €) a § 240 ods. 1 pri-
merane pouziju ustanovenia osobitného predpisu''?)
ucinného do 31. decembra 2003.

(2) V roku 2004 rada riaditelov rozhodne o pouziti fi-
nanénych prostriedkov zakladného fondu, ktory vyka-
zuje prebytok finanénych prostriedkov, na poskytnutie
finanénej vypomoci do iného zakladného fondu, v kto-
rom nie je dostatok finanénych prostriedkov na davky,
na ktorych tthradu je uréeny.

§ 293

Vynosy z predaja majetkovych podielov Statu, ktoré
su alebo budu na zaklade rozhodnutia vlady sucastou
Statnych finanénych aktiv Slovenskej republiky urce-
né na financovanie transformaénych nakladov déchod-
kovej reformy, mozno pouzit len na financovanie defici-
tov Socialnej poistovne vzniknutych v désledku
zavedenia povinného kapitalizacného systému.

OSMA CAST
§ 294
ZrusSovacie ustanovenia
Zrusuju sa:

1. zakon €. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni za-
mestnancov v zneni zakona ¢. 16/1959 Zb., zakona

¢. 58/1964 Zb., zakona ¢. 65/1965 Zb., zakona
¢. 67/1965 Zb., zakona ¢. 87/1968 Zb., zakona
¢.88/1968 Zb., zakonného opatrenia Predsednictva

114) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1994 Z. z. o Socialnej poistovni v zneni neskorsich predpisov.
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Federalneho zhromazdenia ¢. 8/1982 Zb., zakona

. 73/1982 Zb., zakona ¢. 148/1983 Zb., zakona

109/1984 Zb., zakona ¢. 51/1987 Zb., zakona

. 110/1990 Zb., zakona ¢. 180/1990 Zb., zakona

. 134/1991 Zb., zakona ¢. 306/1991 Zb., zakona

. 235/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej

republiky ¢. 7/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slo-

venskej republiky ¢. 193/1994 Z. z., zakona Narod-
nej rady Slovenskej republiky ¢. 194/1994 Z. z., za-
kona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢.308/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej

republiky ¢. 376/1996 Z. z., zakona ¢. 154/1997

Z.z.,zakona ¢. 132/1998 Z. z., zakona ¢. 235/1998

Z.z. azakona ¢. 238/1998 Z. z.,

. zakon ¢. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolen-
ky, o davkach v materstve a o pridavkoch na deti
z nemocenského poistenia v zneni nariadenia vlady
Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 98/1971
Zb.,zakona ¢.99/1972 Zb., nariadenia vlady Cesko-
slovenskej socialistickej republiky ¢. 106/1979 Zb.,
zakona ¢. 73/1982 Zb., zakona ¢. 57/1984 Zb., za-
kona ¢. 109/1984 Zb., nariadenia vlady Ceskoslo-
venskej socialistickej republiky ¢. 112/1984 Zb., za-
kona ¢. 51/1987 Zb., zdkona ¢. 103/1988 Zb.,
zakona ¢. 180/1990 Zb., zakona ¢. 134/1991 Zb.,
zakona ¢. 306/1991 Zb., zakona Slovenskej narod-
nej rady ¢. 195/1992 Zb., zakona ¢. 235/1992 Zb.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 14/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 193/1994 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 194/1994 Z. z., zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1995 Z. z.,
zakona €. 154/1997 Z. z., zakona ¢. 132/1998 Z. z.
a zakona ¢. 235/1998 Z. z.,

.zakon ¢. 121/1975 Zb. o socialnom zabezpeceni
v zneni zakonného opatrenia Predsednictva Federal-
neho zhromazdenia ¢. 76/1979 Zb., nariadenia vla-
dy Ceskoslovenskej socialistickej republiky
¢. 77/1979 Zb., zakona ¢. 106/1979 Zb., zakona
¢. 150/1979 Zb., zakonného opatrenia Predsednic-
tva Federalneho zhromazdenia ¢. 7/1982 Zb., zako-
nac¢. 73/1982 Zb., zakona ¢. 116/1983 Zb., zakona
¢. 30/1983 Zb., zakona ¢. 56/1984 Zb., zakona
¢. 108/1984 Zb., nariadenia vlady Ceskoslovenskej
socialistickej republiky ¢. 112/1984 Zb., zakona
¢. B3/1987 Zb., zakona ¢. 100/1988 Zb., zakona
€. 1/1991 Zb. a zakona Narodnej rady Slovenskej re-
publiky ¢é. 194/1994 Z. z.,

.zakon ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni

zneni zakona ¢. 110/1990 Zb., zakona

180/1990 Zb., zakona ¢. 1/1991 Zb., zakona

46/1991 Zb., ziakona ¢. 246/1991 Zb., zakona

. 306/1991 Zb., zakona ¢. 578/1991 Zb., zakona

. 116/1992 Zb., zakona ¢. 235/1992 Zb., zakona

Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 7/1993 Z. z.,

zakona Narodnej rady Slovenskej republiky

€. 14/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 59/1993 Z. z., zakona Narodnej rady

Slovenskej republiky ¢. 97/1993 Z. z., zakona Na-

rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 240/1993 Z. z.,

zakona Narodnej rady Slovenskej republiky

€. 285/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 38/1994 Z. z., zakona Narodnej rady

O O O

O O

[ellel Q S‘J« <

10.

Slovenskej republiky ¢. 39/1994 Z. z., zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 71/1994 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 193/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 194/1994 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 195/1994 Z. z., zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 365/1994 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 78/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 135/1995 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 137/1995 Z. z., zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1995 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 110/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 222/1996 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 376/1996 Z. z., zakona
C. 154/1997 Z. z., zakona ¢. 278/1997 Z. z., zakona
.376/1997 Z. z., zakona ¢. 132/1998 Z. z., zakona
.195/1998 Z. z., zakona ¢. 235/1998 Z. z., zakona
236/1998 Z. z., zakona ¢. 238/1998 Z. z., zakona
107/1999 Z. z., zakona ¢. 300/1999 Z. z., zakona
344/1999 Z. z., zakona ¢. 355/1999 Z. z., zakona
.233/2000 Z. z., zakona ¢. 446/2000 Z. z., zakona
.242/2001 Z. z., zakona ¢. 385/2001 Z. z., zakona
.306/2002 Z. z., zakona ¢. 413/2002 Z.. z. zakona
.451/2002 Z. z. a zakona ¢. 222/2003 Z. z.,

OO O O O O

O O O O

. zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 543/1990 Zb.

o Statnej sprave socialneho zabezpecenia v zneni za-
kona Slovenskej narodnej rady ¢. 195/1992 Zb., za-
kona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 240/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 193/1994 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 194/1994 Z. z., zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 301/1995 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
.222/1996 Z. z., zakona ¢. 195/1998 Z. z., zakona
.235/1998 Z. z., zakona ¢. 236/1998 Z. z., zakona
.238/1998 Z. z., zakona ¢. 155/1999 Z. z., zakona
.300/1999 Z. z., zakona ¢. 450/2000 Z. z., zakona
.280/2002 Z. z. a zakona ¢. 281/2002 Z. z.,

el elNelNellNel

.zakon €. 46/1991 Zb. o zvySovani dochodkov v zneni

zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 97/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 285/1993 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 195/1994 Z. z., zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 135/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 110/1996 Z. z., zakona ¢. 154/1997
Z.z.,zakona ¢. 132/1998 Z. z., zakona ¢. 107/1999
Z.z.,zakona ¢. 233/2000 Z. z., zakona ¢. 385/2001
Z.z.,zakona ¢.306/2002 Z. z. azakona ¢. 222 /2003
Z.z.,

. zakon ¢. 246/1991 Zb. o druhom zvySeni déchodkov

v roku 1991,

.zakon €. 297/1991 Zb. o tprave nahrady za stratu

na zarobku po skonéeni pracovnej neschopnosti
vzniknutej pracovnym urazom alebo chorobou z po-
volania,

.zakon ¢. 116/1992 Zb. o zvySeni dochodkov v roku

1992,
zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 97/1993 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku 1993,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

§ 9 ods. 1 zakona Narodnej rady Slovenskej republi-
ky ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch nie-
ktorych ustavnych céinitelov Slovenskej republiky
v zneni zakona ¢. 175/2002 Z. z.,

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€.285/1993 Z. z. o druhom zvySeni déchodkov v ro-
ku 1993,

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 320/1993 Z. z. o uprave nahrady za stratu na za-
robku po skonéeni pracovnej neschopnosti vzniknu-
tej pracovnym trazom alebo chorobou z povolania
v zneni zakona ¢. 231/2002 Z. z.,
zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 38/1994 Z. z. o uprave dochodkov priznanych
v roku 1994,

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 195/1994 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku 1994
a o uprave dochodkov priznanych v roku 1995,
zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
¢.274/1994 Z. z. o Socialnej poistovni v zneni zako-
na Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 374/1994
Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 58/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 304/1995 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 222/1996 Z. z., zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 376/1996 Z. z.,

zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢.386/1996 Z. z., zakona ¢. 354/1997 Z. z., zakona
¢.366/1997 Z. z., zakona ¢. 235/1998 Z. z., zakona
C¢.236/1998 Z. z., zakona ¢. 238/1998 Z. z., zakona
¢. 56/1999 Z. z., zakona ¢. 300/1999 Z. z., zakona
¢.345/1999 Z. z., zakona ¢. 232/2000 Z. z., zakona
¢.233/2000 Z. z., zakona ¢. 243/2000 Z. z., zakona
¢.245/2000 Z. z., zakona ¢. 467/2000 Z. z., zakona
¢.242/2001 Z. z., zakona ¢. 385/2001 Z. z., zakona
¢.505/2001 Z. z., zakona ¢. 280/2002 Z. z., zakona
¢.281/2002 Z. z., zakona ¢. 291/2002 Z. z., zakona
¢. 534/2002 Z. z. a zakona ¢. 138/2003 Z. z.,

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky

€. 135/1995 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku 1995,
o uprave dochodkov priznanych v roku 1996
a o zmene niektorych predpisov v oblasti socialneho
zabezpecenia,

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 110/1996 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku 1996
a o zmene niektorych zakonov,

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 376/1996 Z. z. o uprave dochodkov priznanych
v roku 1997 a o zmene niektorych predpisov,

§ 32 ods. 1 pism.c),§44,8§46a47,8§49az60, §62 az
70,8118 ods. 4 pism. b), § 126 az 129 a § 130 ods. 3
druha veta zakona Narodnej rady Slovenskej repub-
liky €. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zako-
nac¢. 70/1997 Z. z., zakona ¢. 354/1997 Z. z., zako-
na ¢. 366/1997 Z. z., zakona ¢. 386/1997 Z. z.,
zakona ¢. 394/1998 Z. z., zakona ¢. 56/1999 Z. z
zakona ¢. 292/1999 Z. z., zakona ¢. 95/2000 Z. z.
zakona ¢. 241/2000 Z. z., zakona ¢. 245/2000 Z. z.,
zakona ¢. 450/2000 Z. z., zakona ¢. 504/2001 Z. z
zakona ¢. 505/2001 Z. z., zakona ¢. 556/2001 Z. z
zakona ¢. 565/2001 Z. z., zakona ¢. 291/2002 Z. z.,
zakona ¢. 328/2002 Z. z., zakona ¢. 534/2002 Z. z.
a zakona ¢. 678/2002 Z. z.,

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

zakon €. 154/1997 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku
1997 a o zmene a doplneni niektorych zakonov v ob-
lasti socialneho zabezpecenia,

zakon ¢. 357/1997 Z. z. o uprave déochodkov prizna-
nych v roku 1998,

zakon €. 132/1998 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku
1998, o uprave dochodkov priznanych v roku 1999
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti
socialneho  zabezpeéenia v  zneni zakona
€. 107/1999 Z. z.,

zakon ¢. 107/1999 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku
1999, o uprave dochodkov priznanych v roku 2000
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti
socialneho zabezpecenia,

zakon €. 233/2000 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku
2000, o uprave déchodkov priznanych v roku 2001
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti
socialneho zabezpecenia,

zakon €. 385/2001 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku
2001, o uprave déchodkov priznanych v roku 2002
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti
socialneho zabezpecenia,

§21 az 26, § 35 ods. 3, § 195 ods. 5, v§ 198 ods. 1
pism.a)azc),§199az213,§214 ods. 4,§217 ods. 3,
§219 ods. 2 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik pra-
ce,

zakon €. 306/2002 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku
2002, o uprave dochodkov priznanych v roku 2003
aozmene a doplneniniektorych zakonov voblas-
ti socialneho zabezpecenia v zneni zakona
€. 639/2002 Z. z.,

zakon €. 413/2002 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
zakona ¢. 639/2002 Z. z.,

zakon ¢. 222/2003 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku
2003 a o zmene a doplneni niektorych zakonov v ob-
lasti socialneho zabezpecenia,

nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej re-
publiky €. 138/1976 Zb. o uprave niektorych na-
hrad za stratu na zarobku po skonceni pracovnej ne-
schopnosti vzniknutej pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania,

nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej re-
publiky €. 60/1982 Zb. o uprave niektorych nahrad
za stratu na zarobku po skonceni pracovnej ne-
schopnosti vzniknutej pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania,

nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky ¢. 231/1990 Zb. o zvySeni vyplacanych
doéchodkov a hranic nizkych déchodkov, ktoré st je-
dinym zdrojom prijmu,

vyhlaska Ministerstva zdravotnictva, Ustrednej rady
odborov a Statneho uradu socialneho zabezpecéenia
¢. 76/1957 U. v. o prechode z pracovnej neschop-
nosti do invalidity (¢iastoénej invalidity) v zneni vy-
hlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych
veci €. 268/1990 Zb.,

vyhlaska predsedu vlady ¢. 91/1958 Zb., ktorou sa
uverejiiuje opatrenie Ustrednej rady odborov o orga-
nizacii a vykonavani nemocenského poistenia za-
mestnancov v zneni vyhlasky ¢. 191/1960 Zb., vy-
hlasky ¢. 6/1967 Zb., vyhlasky ¢. 178/1968 Zb.,
vyhlasky Federalneho ministerstva prace a social-
nych veci ¢. 123/1990 Zb., vyhlasky Federalneho
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ministerstva prace a socialnych veci ¢. 262/1990
Zb. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €.
274/1994 Z. z.,

36. vyhlaska Ustrednej rady odborov a Statneho uradu

socidlneho zabezpeéenia €. 141/1958 U. 1. o nemo-
censkom poisteni a déochodkovom zabezpeceni od-
stidenych v zneni zakona €. 16/1959 Zb., vyhlasky
Statneho uradu socialneho zabezpecenia
. 102/1964 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov
. 143/1965 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov
. 95/1968 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov
155/1983 Zb., vyhlasky Federalneho minister-
stva prace a socialnych veci €. 263/1990 Zb. a zako-
na Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1995
Z.z.,

O O O O

37. vyhlaska Ustrednej rady odborov ¢. 143/1965 Zb.

o poskytovani penaznych davok v nemocenskom po-
isteni v zneni vyhlasky Ustrednej rady odborov
¢.95/1968 Zb., vyhlasky ¢. 178/1968 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov ¢. 113/1975 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov ¢. 165/1979 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov ¢. 79/1982 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov €. 154/1983 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov €. 80/1984 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov €. 134/1984 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov €. 239/1988 Zb. a vyhlasky
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
€. 263/1990 Zb.,

38. vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slo-

venskej republiky ¢. 182/1968 Zb. o davkach v ma-
terstve a o pridavkoch na deti uchadzacom o zamest-
nanie v zneni vyhlaSky Federalneho ministerstva
prace a socialnych veci ¢. 132/1984 Zb., vyhlasky
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
¢. 58/1987 Zb., vyhlasky Ministerstva prace a so-
cialnych veci Slovenskej republiky ¢. 50/1991 Zb.,
zakona ¢. 306/1991 Zb. a zakona Slovenskej narod-
nej rady ¢. 195/1992 Zb.,

39. vyhlaska Ustrednej rady odborov ¢. 165/1979 Zb.

o nemocenskom poisteni niektorych pracovnikov
a o poskytovani davok nemocenského poistenia ob-
¢anom v osobitnych pripadoch v zneni vyhlasky
Ustrednej rady odborov €. 155/1983 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov €. 79/1984 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov &. 135/1984 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov ¢. 59/1987 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov ¢. 148/1988 Zb., vyhlasky
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
¢. 123/1990 Zb., vyhlasky Federalneho minister-
stva prace a socialnych veci ¢. 263/1990 Zb., vy-
hlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych
veci ¢. 501/1990 Zb. a zakona ¢. 306/1991 Zb.,

40. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a social-

nych veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa vykonava za-
kon o socialnom zabezpeceni v zneni vyhlasky Fede-
ralneho ministerstva prace a socialnych veci
¢. 123/1990 Zb., vyhlasky Federalneho minister-
stva prace a socialnych veci ¢. 260/1990 Zb., vy-
hlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych
veci €. 313/1990 Zb., vyhlasky Federalneho minis-
terstva prace a socialnych veci ¢. 501/1990 Zb., za-
kona ¢. 1/1991 Zb., zakona ¢. 306/1991 Zb., zako-
na ¢. 463/1991 Zb., zakona ¢. 578/1991 Zb.,

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slo-
venskej republiky ¢. 111/1992 Zb., zakona
€. 235/1992 Zb., vyhlasky Ministerstva prace a so-
cialnych veci Slovenskej republiky ¢. 259/1992 Zb.,
vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slo-
venskej republiky ¢. 285/1992 Zb., zakona Narod-
nej rady Slovenskej republiky ¢. 7/1993 Z. z., vy-
hlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢. 250/ 1993 Z. z., vyhlasky Mi-
nisterstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 290/1994 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 365/1994 Z. z., zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 137/1995 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 197/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 308/1995 Z. z. a zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z.,

vyhlaska Ministerstva zdravotnictva a socialnych
veci Slovenskej socialistickej republiky ¢. 151/1988
Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpe-
¢eni a zakon Slovenskej narodnej rady o pésobnosti
organov Slovenskej socialistickej republiky v social-
nom zabezpeceni v zneni vyhlasky Ministerstva
zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej republi-
ky €. 145/1990 Zb., vyhlasky Ministerstva zdravot-
nictva a socialnych veci Slovenskej republiky
€. 273/1990 Zb., vyhlasky Ministerstva prace a so-
cialnych veci Slovenskej republiky ¢. 319/1990 Zb.,
vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slo-
venskej republiky ¢. 353/1990 Zb., vyhlasky Minis-
terstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky
¢. 590/1990 Zb., vyhlasky Ministerstva prace a so-
cialnych veci Slovenskej republiky ¢. 259/1992 Zb.,
zakona ¢. 195/1998 Z. z., zakona ¢. 235/1998 Z. z.,
zakona ¢.265/1998 Z.z. azakona ¢.300/1999Z.z.,
vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slo-
venskej republiky ¢. 356/1991 Zb. o kontrole dodr-
Ziavania lieCebného rezimu,

vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slo-
venskej republiky €. 106/1992 Zb. o spésobe kon-
troly posudzovania spoésobilosti na pracu,
vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slo-
venskej republiky ¢. 446/1992 Zb. o predpoklade
osobitnej odbornej spdésobilosti v sprave socialneho
zabezpecenia,

vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky ¢. 290/1994 Z. z., ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o social-
nom zabezpeceni,

opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky ¢. 132/1995 Z. z., ktorym
sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa
bude upravovat nahrada za stratu na zarobku po
skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pra-
covnym urazom alebo chorobou z povolania,
opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky ¢. 151/1996 Z. z., ktorym
sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa
bude upravovat nahrada za stratu na zarobku po
skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pra-
covnym urazom alebo chorobou z povolania,
opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky ¢. 98/1997 Z. z., ktorym sa
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49.

50.

51.

52.

ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa
bude upravovat nahrada za stratu na zarobku po
skoncéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti vzniknu-
tej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania,
opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky ¢. 120/1998 Z. z., ktorym
sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa
bude upravovat nahrada za stratu na zarobku po
skoncéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti vzniknu-
tej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania,
opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky ¢. 125/1999 Z. z., ktorym
sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa
bude upravovat nahrada za stratu na zarobku po
skoncéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti vzniknu-
tej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania,
opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky ¢. 194/2000 Z. z., ktorym
sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa
bude upravovat nahrada za stratu na zarobku po
skonéeni pracovnej neschopnosti vzniknutej pra-
covnym urazom alebo chorobou z povolania,

opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky ¢. 235/2001 Z. z., ktorym
sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa
bude upravovat nahrada za stratu na zarobku po

skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pra-
covnym Urazom alebo chorobou z povolania anahra-
da nakladov na vyzivu pozostalych, ak zamestnanec
nasledkom pracovného urazu alebo choroby z povo-
lania zomrel,

53. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky ¢. 340/2002 Z. z., ktorym
sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa
bude upravovat nahrada za stratu na zarobku po
skoncéeni pracovnej neschopnosti vzniknutej pra-
covnym urazom alebo chorobou z povolania,

54. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky ¢. 199/2003 Z. z., ktorym
sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa
upravuje nahrada za stratu na zarobku po skonéeni
pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym tura-
zom alebo chorobou z povolania.

§ 295
Uc¢innost

Tento zakon nadobuida ti¢innost 1. januara 2004 ok-
rem § 122 ods. 4 az 6, § 123 ods. 3 az 5, § 272 ods. 7,
§286 0ds. 2,8291 ods. 3 a4 a§293, ktoré nadobudaju
ucinnost dinom vyhlasenia, § 120 ods. 4, ktory nadobu-
da ucinnost dnom nadobudnutia platnosti zmluvy
o pristupeni Slovenskej republiky k Europskej tinii.

Pavol HruSovsky v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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Priloha ¢. 1
k zakonu ¢. 461/2003 Z. z.

ZOZNAM CHOROB Z POVOLANIA

Cislo Choroba z povolania Podmienky vzniku

1. Choroba z olova alebo z jeho zlacenin K ¢éislam 1 - 18:

Pri vyrobe, spracovani, pouZivani, doprave
uvedenych latok alebo ak sa tieto latky v uvedenych
pripadoch vyskytuju ako vedlajsie produkty,
medziprodukty alebo odpadové latky.

2. Choroba z fosforu alebo z jeho zltéenin
3. Choroba z fluéru alebo z jeho zlic¢enin

4. Choroba z ortuti alebo z jej zlu¢enin

5. Choroba z arzénu alebo z jeho zlucenin

6. Choroba z manganu alebo z jeho zltcéenin
7. Choroba z kadmia alebo z jeho zli¢enin
8. Choroba z vanadia alebo z jeho zluc¢enin
9. Choroba z chréomu alebo z jeho zltiéenin

10. Choroba zo sirouhlika

11. Choroba zo sirovodika

12. Choroba z oxidu uholnatého

13. Choroba z kyanovodika alebo z kyanidov

14. Choroba z benzénu alebo z jeho homologov

15. Choroba z nitrozluc¢enin a z aminozli¢enin
benzénu alebo jeho homologov

16. Choroba z halogenizovanych uhlovodikov

17. Choroba z esterov kyseliny dusic¢nej
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18. Choroba z bojovych latok alebo z chemickych
latok s rovnakym ucéinkom, aky maji bojové
latky

19. Choroba z ionizujuceho Ziarenia a zo Ziarenia K ¢islam 19 - 20:

s obdobnym u¢inkom Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu.

20. Choroba z elektromagnetického Ziarenia
vratane laseru

21. Rakovina koze Pri vyrobe, spracovani, pouZzivani, doprave Skodlivin

vyvolavajucich rakovinu koze.

22. KoZné choroby okrem rakoviny koze Pri vystaveni vplyvu chemickych, fyzikalnych (okrem
a prenosné kozné choroby ionizujuceho Ziarenia) a biologickych Skodlivin

v pracovnom prostredi a pri praci vyvolavajucej
profesionalne dermatézy.

23. Rakovina pluc z radioaktivnych latok Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu.

24. Infekéné choroby a parazitarne choroby okrem | Pri vySetrovani a opatrovani os6b, tam, kde je
tropickych infekénych choréb a parazitarnych preukazatelny styk s tymito chorobami alebo
chorob a chorob prenosnych zo zvierat na Iudi | s infekénym materialom, ako suéast plnenia

pracovnych tloh alebo ¢innosti.

25. Tropické prenosné a parazitarne choroby Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu.

26. Choroby prenosné zo zvierat na Tudi bud Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu vratane
priamo, alebo prostrednictvom prenasacov nakladania, vykladania a dopravy takychto zvierat.

27. Choroba vyvolana pracou v hyperbarickych Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu.
alebo hypobarickych podmienkach

28. Choroba z vibracii - ochorenie kosti, kibov, Pri kontakte so zdrojmi vibracii.
svalov, ciev a nervov koncatin sposobené
vibraciou

29. Choroba z dlhodobého, nadmerného Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu.

a jednostranného zatazenia koncatin —
ochorenie kosti, kibov, §liach a nervov
koncatin

30. Choroba laktového nervu z mechanickych Pri nutenej polohe hornych konéatin.
vplyvov

31. Choroba dolnych dychacich ciest a pltc Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu.
sposobena hlinikovym prachom z hlinikovych
zliatin (zaprasenie pluc hlinikom - fibréza
plac)

32. Choroba z berylia a z jeho zli¢enin Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu.
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prachom z bavlny (byssinéza), lanu, konopi
alebo sisalu

33. Choroba zaprasenia pluc prachom Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu.
obsahujucim oxid kremic€ity (silikoza,
silikotuberkuléza) vratane (uhlokopske;j)
pneumokoniozy:
a) s typickymi rtg. znakmi s prihliadnutim na
dynamiku choroby,
b) v spojeni s aktivnou tuberkul6zou
34. Choroba zaprasenia pluc azbestovym prachom | Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu.
(azbestoza)
a) s typickymi rtg. znakmi,
b) v spojeni s plicnou rakovinou
35. Choroba pri vyrobe tvrdokovov Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu.
36. Choroba dolnych dychacich ciest a pluc Pri praci s Thomasovou muc¢kou.
z Thomasovej mucky
37. Bronchialna astma (zaduch) Pri preukazani ¢innosti s latkami s alergizujucim
ucinkom a pri pdsobeni senzibilizujucich
a drazdivych c¢initelov.
38. Porucha sluchu z hluku, pri ktorej dosahuje Pri vystaveni nadmernému hluku.
strata sluchu podla Fowlera pri poskodenych
mladsich ako 30 rokov najmenej 40 %.
Pri poSkodenych nad 30 rokov sa uvedena
hranica kazdé dva roky zvySuje o 1 % az do
dosiahnutia 50 rokov veku poskodeného,
odkedy uz musi prevysovat strata sluchu 50 %
39. Sivy zakal Pri vystaveni nadmernému po6sobeniu
kratkovinnych tepelnych lacov.
40. Nystagmus V baniach pri minerskych pracach.
41. Rozdutie pliuc fukacov skla a hudobnikov na Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu.
dychové nastroje
42. a) Tazka hyperkineticka dysfénia, uzliky na Pri 'vysta}venivzvy é‘enej hlasoyej pamahe, najrr}é
hlasivkach alebo fazka nedomykavost A dlvgdlach, skolac!'l, profesmn‘alnych hlasovych
hlasiviek, ktoré znemozauju vykon povolania telesach, profesionalnych kulturnych podnikoch
kladtceho zvysené naroky na hlas a zabavnych podnikoch. Pri speve sélistu.
b) Tazka fonasténia
43. Bronchopulmonalne choroby spésobené Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu.
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o poskodenie zdravia z prace, ktoré nie je ani
pracovnym urazom, ani chorobou z povolania
uvedenou v tomto zozname

44. Vonkajsie alergické alveolitidy a ich nasledky Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu.
sposobené vdychovanim organickych prachov
typu farmarske pltca
45. Alergické choroby hornych dychacich ciest Pri plneni pracovnych uloh, ¢innosti
s dokazanou precitlivenostou na alergény s alergizujucimi latkami a pri pésobeni
z pracovného prostredia poSkodeného senzibilizujucich a drazdivych ¢initelov, ktoré su za
také uznané.
46. Nadorové choroby vznikajuce nasledkom prace | Pri vystaveni riziku chemickej karcinogenity
s dokazanymi chemickymi karcinogénmi a karcinogén dokazany v jeho pracovnom prostredi
v pracovnom prostredi poSkodeného je s prevaznou mierou pravdepodobnosti
a prejavujuce sa u neho v prislusnych rozhodnutim Celoslovenskej komisie pre
cielovych organoch, ktoré nie st uvedené posudzovanie choréb z povolania uznany za hlavny
v tomto zozname pri¢inny faktor vzniku danej nadorovej choroby.
47. Iné poSkodenie zdravia z prace. Ide Pri vykonavani prace, ktora je preukazatelne

a v porovnatelnej miere s inymi chorobami

z povolania uvedenymi v tomto zozname v pri¢innej
suvislosti so zistenym poskodenim zdravia a tato
suvislost je uznana Celoslovenskou komisiou pre
posudzovanie choréb z povolania.
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Priloha ¢. 2
k zakonu €. 461/2003 Z. z.

CHOROBY A STAVY, KTORE SI VYZADUJU OSOBITNU STAROSTLIVOST

I. KAPITOLA
INFEKCNE A PARAZITARNE CHOROBY (A0O - B99)

Al5 - A19 Tuberkuléza

Zavaznost zdravotného postihnutia sa urci na zaklade prislusného odborného vySetrenia podla postihnutia orga-
nov, musi ist o dlhodobé postihnutie funkcii organov vratane komplikacii (napriklad II. stupen dychovej nedostatoc-
nosti, oblickové zlyhanie).
A50 Vrodeny syfilis

Zavaznost zdravotného postihnutia sa urc¢i na zaklade miery funkéného postihnutia nervového systému, psychic-
kych komplikacii a pohybového aparatu.
B15 - B19 Zapaly pecene

Zavaznost zdravotného postihnutia sa urci na zaklade biochemickej aktivity ochorenia, stupna prekrvenia, ako aj
naslednych komplikacii nervového, traviaceho a obehového systému, vykonnosti, vyzivy.
B20 - B24 Choroby vyvolané virusom l'udskej imunitnej nedostatoénosti

Zavaznost zdravotného postihnutia sa uréi na zaklade vzniku komplikacii v poslednom klinicky manifestnom §ta-
diu, s rozvojom komplikacii, so stratou vykonnosti, prejavov zo strany imunitného systému, postihnutia organov.

Vynimocne sa posudzuju aj iné infekéné choroby a parazitarne choroby na zaklade miery anatomického a funké-
ného postihnutia organov, pripadne systémov podla predchadzajucich kritérii.
Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost pri pravidelnej presnej aplikacii cielenej liecby, osetrovanie lokal-
nych zmien, dozor, prevenciu zapalovych ochoreni, diétne stravovanie, sprevadzanie do §pecializovanych zdravot-
nickych zariadeni, individualnu rehabilitaciu a liecebnu telesnu vychovu.

Choroba a stav, ktoré vyZaduji osobitnii starostlivost a vylu¢uja schopnost stistavne sa pripravovat na povo-
lanie a vykonavat ziarobkovii éinnost

Terminalne stadia infekénych a parazitarnych chorob.

II. KAPITOLA
NADORY (COO - D48)

Zavaznost zdravotného postihnutia sa urc¢i na zaklade stadia ochorenia, t. j. IlI-IV, TNM Kklasifikacie, histologickej
Struktury, lokalizacie, ovplyvnitelnosti onkologického ochorenia liecbou, kvality remisie, komplikacii nadorového
ochorenia, organového postihnutia pri metastazach s mierou uréenia funkénej poruchy, poruchy vyzivy, poruchy
odolnosti proti infekciam, vplyvu na mobilitu, vykonnost a inych poruch.

Vynimocne sa posudzuju aj nezhubné nadory, ktorych lokalizacia a mechanicky vplyv vyvolavaju organové kom-
plikacie a funkéné komplikacie v pripadoch, ak sa liecbou nedaji odstranit.
Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost pri aplikacii cielenej liecby, sprevadzanie do $pecializovanych zdra-
votnickych zariadeni, prevenciu infekénych ochoreni pri celkovom oslabeni zdravotného stavu, lokalne oSetrovanie,
pripravu stravy, pomoc pri dennej hygiene a toalete.
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Choroba a stav, ktoré vyZaduja osobitnii starostlivost a vylué¢uja schopnost sistavne sa pripravovat na povo-
lanie a vykonavat zarobkovii éinnost

Terminalne stadia neliecitelnych zhubnych nadorov.

III. KAPITOLA

CHOROBY KRVI A KRVOTVORNYCH ORGANOV A NIEKTORE PORUCHY IMUNITNYCH MECHANIZMOV
(D50 - D89)

D55 - D64 Nutriéné, hemolytické, aplastické a iné malokrvnosti
D65 - D69 Poruchy koagulacie, purpura a iné hemoragické choroby
D80 - D89 Urcité poruchy imunitného mechanizmu

Zavaznost zdravotného postihnutia sa uréi podla druhu a stupna komplikacii, ako aj podla priebehu primarneho
ochorenia s trvalou potrebou transfuznej liecby, lieCby kortikoidmi, imunosupresivami a nahradnej liecby, rozvoja
komplikacii - zakrvacanie do klbov, podkozia, postihnutie inych organov, pripadne systémov.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost pri pravidelnej aplikacii liekov, pri kontrole priebehu ochorenia
a akutnych zmien, prevenciu zapalovych ochoreni, sprevadzanie do §pecializovanych zdravotnickych zariadeni, pre-
venciu a oSetrovanie urazov, pravidelné kontroly, liecebnu telesnta vychovu a rehabilitaciu.

IV. KAPITOLA
CHOROBY ZLIAZ S VNUTORNYM VYLUCOVANIM, VYZIVY A PREMENY LATOK (E00 - E90)

EOO - E07 Choroby stitnej Zlazy

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje podla rezistencie na liecbu, poklesu hmotnosti, zaostavania
v psychickom vyvoji a somatickom vyvoji, postihnutia organov, znizenia vykonnosti, pripadne postihnutia systému.

E10 - E14 Cukrova uplavica

Zavaznost zdravotného postihnutia sa uréi na zaklade odborného vysetrenia vratane inych konziliarnych vySetre-
ni podla charakteru komplikacii so zameranim na celkovy telesny rozvoj a dusevny rozvoj, funkciu vnutornych orga-
nov, pokles hmotnosti, zniZzenie vykonnosti, stabilitu ¢i nestabilitu hladiny glykémie, funkcie zraku, poskodenia ner-
vového, vyluéovacieho, srdcovo-cievneho, pripadne dychacieho systému.

E20 - E35 Choroby z podvyzZivy a inych nedostatkov vo vyzZive
E70 - E90 Metabolické poruchy

Zavaznost zdravotného postihnutia ako pri E10 - E14.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost zo strany rodi¢ov pri sledovani celkového zdravotného stavu, sledo-
vanie meratelnych hodnot, presnu aplikaciu inzulinu v uréenych davkach a v uréenom ¢ase, denny dozor, prevenciu
akutnych zapalovych ochoreni, pripravu diéty, sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni, oSetro-
vanie komplikacii. Tato skupina ochoreni vyZaduje osobitnu starostlivost do 15. roku veku dietata.

V. KAPITOLA
DUSEVNE PORUCHY A PORUCHY SPRAVANIA (FOO - F99)

F10 - F19 Poruchy psychiky a spravania zapri¢inené uzivanim psychoaktivnych latok
F20 - F29 Schizofrénia, schizotypové poruchy a poruchy s bludmi

F30 - F39 Afektivne poruchy

F70 - F79 Dusevna zaostalost

F90 - F98 Poruchy spravania a emo¢né poruchy v detstve a po¢as dospievania

Zavaznost zdravotného postihnutia sa uréi na zaklade psychiatricko-psychologického vySetrenia. Rozhodujuce je
vyrazné narusenie socialneho Zivota, orientacie, intelektu, myslenia, spravania a pri uplnom rozpade osobnosti po-
treba trvalého dozoru pre ohrozenie seba a okolia, autizmus, narusenie socialnej adaptacie. Pri duSevnej zaostalosti
je dolezity vyssi stupen, t. j. stredny, tazky a hlboky stupen dusevnej zaostalosti. Pri poruchach psychiky a spravania
musi ist o trvalé (nie prechodné) zmeny, presne definované, rezistentné na liecbu, pripadne §tadium ochorenia, frek-
venciu vyskytu atakov.
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Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnt starostlivost pri pravidelnej aplikacii liekov, dozor pre poruchy spravania a asis-
tenciu pri doprave, pripravu stravy a kontrolu pri dennej hygiene a toalete, osobitny pristup pri poruchach sprava-
nia, sprevadzanie do §pecializovanych zdravotnickych zariadeni, a najma naroény individualny pristup.

Choroba a stav, ktoré vyZaduja osobitnii starostlivost a vylué¢uja schopnost sistavne sa pripravovat na povo-
lanie a vykonavat ziarobkovii éinnost

Dusevna zaostalost stredného, tazkého a hlbokého stupna.

Dusevné choroby a poruchy spravania - lieébou malo ovplyvnitelné (tazké formy).

VI. KAPITOLA
CHOROBY NERVOVEHO SYSTEMU (G0OO - G99)

GOO - G0O9 Zapalové choroby tlistredného nervového systému

G10 - G13 Systémové atrofie prvotne postihujice istredny nervovy systém
G20 - G26 Extrapyramidové poruchy a poruchy hybavosti

G35 - G37 Demyelinizaéné choroby tistredného nervového systému

G40 - G47 Epizodické a zachvatové poruchy

G50 - G59 Poruchy nervov, nervovych korenov a nervovych spleti

G60 - G64 Polyneuropatia a iné poruchy periférneho nervového systému
G70 - G73 Poruchy nervovosvalovej platnicky a svalu

G80 - G83 Mozgové ochrnutie a iné paralytické syndréomy

G90 - G99 Iné poruchy nervového systému

Zavaznost zdravotného postihnutia sa urci na zaklade neurologického vySetrenia vratane odbornych konziliar-
nych vysetreni pri stredne tazkych a tazkych formach ochoreni. Délezité je funkéné postihnutie organov, pripadne
systémov, akym sposobom ovplyviiuju sebestac¢nost, mobilitu, psychicky vyvoj a somaticky vyvoj. Pri zachvatovych
ochoreniach je délezité presne urcit frekvenciu a charakter zachvatov, rezistenciu na liecbu. Pri neuralgii trojklané-
ho nervu je délezita tazka forma ochorenia i jeho obojstranné postihnutie. Pri obrne treba diagnostikovat stupen,
jednostranné alebo obojstranné postihnutie, ¢i ide o kompletnii alebo parcialnu formu, definovat komplikacie. Treba
presne definovat poruchu hybnosti a samoobsluhy, pri postihnuti dvoch a viacerych konéatin ich dominanciu, pri-
padne presne opisat iné komplikacie (napriklad poruchy vyprazdiovania stolice a mocu).

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav pri stredne tazkych a tazkych formach ochoreni vyzaduje osobitnu starostlivost pri individualne;j
liecebnej telesnej vychove, rehabilitacii, dozor, sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni, spreva-
dzanie na invalidnom voziku, nacvik hybnosti a pohyblivosti, poskytovanie laickej prvej pomoci pri nahlych poru-
chach vedomia, pri prevencii irazov, stravovani, dennej hygiene a toalete, kupani, obliekani, pri rehabilitacii.

Choroba a stav, ktoré vyZaduja osobitnii starostlivost a vylué¢uja schopnost sistavne sa pripravovat na povo-
lanie a vykonavat zarobkovii éinnost

Tazké formy choréb nervového systému so zavaznym pohybovym a psychickym postihnutim.

VII. KAPITOLA
CHOROBY OKA A JEHO ADNEXOV (HOO - H59)

H53 - H54 Poruchy videnia a slepota

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje na zaklade komplexného o¢ného vySetrenia na oboch oc¢iach po
korekcii, ¢i ide o obojstrannu prakticku alebo obojstrannu tplnu slepotu. V pripade inych ochoreni oka, pripadne
centralneho nervového systému sa posudzuje, ¢i nasledky st na urovni obojstrannej praktickej alebo obojstrannej
uplnej slepoty po korekcii.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost, najma sprevadzanie v neznamom prostredi, prevenciu urazov, po-
moc pri komunikacii, sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni, pomoc pri ¢itani, pisani Special-
nym pismom pre nevidiacich, pomoc pri vyuébe, zaskolenie v §pecializovanych zariadeniach pre nevidiacich a slabo-
zrakych.
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VIII. KAPITOLA
CHOROBY UCHA A HLAVKOVEHO VYBEZKU (H60 - H95)

H80 - H83 Choroby vnitorného ucha
H90 Prakticka alebo uplna hluchota

Zavaznost zdravotného postihnutia sa urci na zaklade usno-nosno-kréného vysetrenia, foniatrického vysetrenia
vratane vySetrenia vestibularneho aparatu, pripadne aj konziliAarneho neurologického vySetrenia v neurologickej
ambulancii v pripade poruchy rovnovahy.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost pri komunikacii, nacvik reci, sprevadzanie do $pecializovanych
zdravotnickych zariadeni a vyu€ovanie v §pecializovanych Skolskych zariadeniach pre nepoc¢ujtcich, prevenciu ura-
zov, tlmocenie pri posunkovej reci, telefonovani. Osobitna pomoc sa vyzaduje do 15. roku veku dietata.

IX. KAPITOLA
CHOROBY OBEHOVEJ SUSTAVY (100 - 199)

105 - 109 Zdihavé reumatické choroby srdca
110 - I15 Hypertenzné choroby
I30 - I52 Iné choroby srdca

Zavaznost zdravotného postihnutia sa uré¢i na zaklade komplexného interného alebo kardiologického funkéného
vySetrenia priochoreniach v III. - IV. klinickom §tadiu ochorenia obehovej sustavy, ktoré vyzaduju intenzivnu doma-
cu lie¢bu. V pripade poruch srdcového rytmu su dolezité tazké formy podla Lowna, pripadne ich rezistencia na liec-
bu. Posudkovo vyznamné su aj stavy po transplantacii srdca.

160 - 169 Cievne choroby mozgu

Zavaznost zdravotného postihnutia sa uré¢i na zaklade komplexného neurologického vysetrenia vratane konziliar-
nych vySetreni podla lokalizacie po§kodenia organov alebo systémov (o¢né, psychiatricko-psychologické vySetrenie),
posudzuje sa najma postihnutie hybnosti, koordinacia pohybu, psychické zmeny, funkcia postihnutych kon¢atin.

170 - 179 Choroby tepien, tepniciek a vlasocnic

Zavaznost zdravotného postihnutia sa uréi len vynimoéne pri zavaznych uzaveroch velkych ciev, najma na konca-
tinach, prevazne hornych, ktoré znamenaji funkénu stratu koncatiny, pripadne konc¢atin.
Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost pri presnej aplikacii liekov, sledovanie klinického stavu, prevenciu
akutnych zapalovych ochoreni, individualnu lieéebnu telesnu vychovu, rehabilitaciu, sprevadzanie na invalidnom
voziku, sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni. V pripade poruchy re¢i a vnimania reci si stav
vyzaduje pomoc pri komunikacii, pri nacviku ¢itania a pisania.

Choroba a stav, ktoré vyZaduji osobitnii starostlivost a vylu¢uja schopnost stistavne sa pripravovat na povo-
lanie a vykonavat zarobkovii éinnost

Choroby obehovej sustavy v §tadiu globalnej obehovej nedostatoénosti napriek liecbe.

X. KAPITOLA
CHOROBY DYCHACEJ SUSTAVY (JOO - J99)

J40 - J47 Chronické choroby dolnych dychacich ciest
J80 - J84 Iné choroby dychacich tustrojov postihujiace intersticium
J95 - J99 Iné choroby dychacej siistavy

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje na zaklade odborného plucneho funkéného vysetrenia s dora-
zom na zistenie tazkého stupna dychovej nedostatocnosti, tazkého stupna zniZenia funkcie pluc (vySetrenie krvnych
plynov), pritomnosti priznakov poskodenia inych organov alebo systémov a dychania modifikovaného trvalou tra-
cheostémiou.
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Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost pri cielenej aplikacii liekov, lieébe kyslikom, o§etrovanie zachvatov
dychavice, individualnu lieéebnu telesnu vychovu a dychovu rehabilitaciu, prevenciu sezéonneho zhorSenia, spreva-
dzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni, v pripade tracheostémie pomoc pri komunikacii.

Choroba a stav, ktoré vyZaduja osobitnii starostlivost a vylué¢uja schopnost sistavne sa pripravovat na povo-
lanie a vykonavat zarobkovii éinnost

Choroby dychacej sustavy v Stadiu globalnej dychovej nedostatocnosti napriek liecbe.

XI. KAPITOLA
CHOROBY TRAVIACEJ SUSTAVY (KOO - K93)

K50 - K52 Neinfekény zapal tenkého a hrubého ¢reva
K70 - K77 Choroby pecene

K86 Chronicky zapal podzaludkovej zZlazy

K90 - K93 Iné choroby traviacej siustavy

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje na zaklade odborného interného gastroenterologického funk-
¢ného vysetrenia. Posudzuju sa najma tazké formy ochoreni s poklesom vyzivy, hmotnosti, celkovym oslabenim vy-
konnosti, obranyschopnosti proti infekciam, zaostavania v psychickom vyvoji aj somatickom vyvoji, éi zdravotny
stavvyzaduje mimoriadny diétny rezim, upraveny prijem stravy alebo oSetrovanie umelého vyvodu ¢reva, ¢iide o stav
po transplantacii pecene.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost najma pri priprave Specialnej diétnej stravy, kontrolu stavu vyzivy,
presnu aplikaciu liekov, dodrziavanie Zivotospravy, tlmenie psychicky nepriaznivych vplyvov, prevenciu akutnych
zapalovych ochoreni, oSetrovanie pri umelych vyvodoch hrubého ¢reva, sprevadzanie do Specializovanych zdravot-
nickych zariadeni.

Choroba a stav, ktoré vyZaduji osobitnii starostlivost a vylu¢uja schopnost stistavne sa pripravovat na povo-
lanie a vykonavat ziarobkovii éinnost

Choroby traviacej sustavy so zhubnym typom vyzivy v §tadiu dekompenzacie.

XII. KAPITOLA
CHOROBY KOZE A PODKOZNEHO TKANIVA (LOO - L99)

L10 - L14 Pluzgierové (bulézne) dermatézy
L20 - L30 Dermatitidy a ekzémy
L40 - L45 Papuloskvamézne choroby

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje na zaklade komplexného dermatologického vySetrenia vratane
konziliarnych vysetreni. Posudzuju sa najma tazké rezistentné formy koznych ochoreni a ich komplikacie pohybové-
ho systému, postihnutie odkrytych ¢asti tela, najma tvare, psychické komplikacie.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost pri lokalnej a celkovej liecbe ochorenia koze, tlmenie nepriaznivych
vplyvov, ako je zapach, mokvanie, svrbenie, palenie a tvorba zohyzdujucich jaziev, timenie psychickych komplikacii,
liecbu komplikacii zo strany pohybového aparatu, timenie bolesti, sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych
zariadeni, individualnu rehabilitaciu, prevenciu proti poraneniam a infekciam.

XIII. KAPITOLA
CHOROBY SVALOVEJ SUSTAVY A KOSTROVEJ SUSTAVY A SPOJIVOVEHO TKANIVA (MOO - M99)

MO5 - M14 Zapalové polyartropatie

M15 - M19 Artrézy

M20 - M25 Iné poruchy kibov

M30 - M36 Systémové choroby spojivového tkaniva
M40 - M45 Deformujiace dorzopatie
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M45 - M49 Spondylopatie
M50 - M54 Dorzopatie

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje na zaklade komplexného odborného neurologického, reumatolo-
gického alebo ortopedického funkéného vysSetrenia. Posudzuju sa tazké formy postihnutia s nepriaznivym vplyvom
na psychicky vyvoj a somaticky vyvoj, komplikacie zo strany organov alebo systémov (nervy, nervové spleti, srdce,
plica - ich funkcie), ¢i ide o jednostranné alebo viacnasobné postihnutie, ¢i postihnutie podstatne obmedzuje hyb-
nost koncatin, funkciu, pohyblivost, sebestacnost a samoobsluhu, ¢i vyzaduje ortopedicku korekciu podpornym
aparatom alebo operaciu.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost pri aplikacii liekov, kontrolu a aplikaciu korekéného aparatu, spre-
vadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni, pravidelna rehabilitaciu a individualnu liecebnu telesnti vy-
chovu, pomoc pri dennej hygiene a toalete.

Choroba a stav, ktoré vyZaduja osobitnii starostlivost a vylué¢uja schopnost sistavne sa pripravovat na povo-
lanie a vykonavat zarobkovii éinnost

Vynimoc¢ne choroby svalovej a kostrovej sustavy a spojivového tkaniva s trvalym priptatanim na 16zko.

XIV. KAPITOLA
CHOROBY MOCOVEJ A POHLAVNEJ SUSTAVY (NOO - N99)

NOO - NO8 Glomerularne choroby

N10 - N16 Tubulointersticialne choroby
N17 - N19 Zlyhanie oblic¢iek

N30 - N39 Iné choroby mocovej siistavy

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje na zaklade komplexného funkéného urologického alebo nefrolo-
gického vysetrenia. Posudzuje sa stredne tazka az tazka forma oblickovej nedostato¢nosti, stavy po transplantacii
oblicky a funkcia Stepu, tazka forma inkontinencie mocu, pritomnost umelého vyustenia moc¢ovodov von, pripadne
do hrubého ¢reva, vrodeny vyvod moc¢ovodov, komplikacie zo strany inych organov alebo systémov pri tazkych for-
mach ochoreni, vplyv na psychicky vyvoj a somaticky vyvoj, vplyv na mobilitu, sebesta¢nost, dialyzac¢na liecba a jej
komplikacie.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost pri priprave diéty, aplikaciu liekov, sprevadzanie do §pecializova-
nych zdravotnickych zariadeni, oSetrovanie v pripade komplikacii, rehabilitaciu, individualnu lie¢ebnu telesnu vy-
chovu, tlmenie komplikacii choroby, prevenciu akutnych zapalovych ochoreni, o§etrovanie na 16Zku v terminalnom
Stadiu.

Choroba a stav, ktoré vyZaduji osobitnii starostlivost a vylu¢uja schopnost stistavne sa pripravovat na povo-
lanie a vykonavat ziarobkovii éinnost

Choroby mocovej stistavy v terminalnom Stadiu zlyhania obli¢iek.

XVII. KAPITOLA
VRODENE CHYBY, DEFORMACIE A CHROMOZOMOVE MALFORMACIE (Q00 - Q99)

Q00 - Q07 Vrodené chyby nervového systému

Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost pri vrodenych chorobach nervového systému sa
posudzuju ako pri poSkodeni nervového systému.
Q10 - Q18 Vrodené chyby oka, ucha, tvare a krku

Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost pri vrodenych chybach oka, ucha, tvare a krku
sa posudzuju ako pri poS§kodeniach zraku, sluchu alebo pohybového aparatu.
Q20 - @28 Vrodené choroby obehovej sistavy

Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost pri vrodenych chorobach obehovej stistavy sa
posudzuju ako pri chorobach obehovej stistavy.
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Q@30 - @34 Vrodené chyby dychacej sastavy

Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost pri vrodenych chybach dychacej stustavy sa po-
sudzuju ako pri chorobach dychacej sustavy.
Q@35 - @37 Razstep pery a razStep podnebia

Vrodené razstepy pery a podnebia sa spravidla do jedného roka zivota dobre upravuju plastickou chirurgickou
operaciou.
Q@38 - @45 Iné vrodené chyby traviacej sistavy

Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost pri vrodenych chybach traviacej sustavy sa po-
sudzuju ako pri chorobach traviaceho systému s tym, ze dieta vyZzaduje osobitnu starostlivost do priaznivej chirur-
gickej upravy vrodenej anomalie.
Q60 - @64 Vrodené chyby mocovej siustavy

Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost pri vrodenych chybach mocovej sistavy sa po-
sudzuju ako pri chorobach mocovej sustavy.
Q@65 - @79 Vrodené chyby a deformacie svalov a kosti

Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost pri vrodenych chybach svalov a kosti sa posu-
dzuju ako pri chorobach svalovej, kostrovej stuistavy.
Q80 - @89 Iné vrodené chyby

Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost pri inych vrodenych chybach sa posudzuju po-
dla poskodenia funkcie organu alebo systému na zaklade klinickych priznakov.
Q90 - @99 Chromozémové anomalie nezatriedené inde

Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost sa posudzuju podla klinickych prejavov tychto
choréb (napriklad psychiatrické a pohybové).
Choroba a stav, ktoré vyZaduja osobitnii starostlivost a vyluéuja schopnost sistavne sa pripravovat na povo-
lanie a vykonavat zarobkovii éinnost

Vrodené chyby, deformacie a chromozoémové anomalie so zavaznym pohybovym postihnutim a psychickym postih-
nutim, pripadne so zavaznym postihnutim vnutornych organov neovplyvnitelnym lie¢bou.

XIX. KAPITOLA

PORANENIA, OTRAVY A NIEKTORE INE NASLEDKY VONKAJSICH PRICIN (S00 - T98)

Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitnu starostlivost pri arazoch, otravach a inych nasledkoch von-
kajsich pri¢in ma vyznam posudzovat po skoncéeni liecby. Posudzuju sa ako pri inych chorobach podla miesta, funk-
cie a trvalych nasledkov.

Choroba a stav, ktoré vyZaduja osobitnii starostlivost a vylué¢uja schopnost sistavne sa pripravovat na povo-
lanie a vykonavat ziarobkovii éinnost

Trvalé nasledky poraneni, otrav a niektorych inych vonkajsich pri¢in so zavaznym pohybovym alebo psychickym
postihnutim, pripadne so zavaznym postihnutim vnutornych organov neovplyvnitelnym lie¢bou.

Osobitna kapitola

Vrodené, funkéné a anatomické chybanie konéatin

Vzhladom na §pecificka funkciu koncatin stavy, ktoré vyvolava chybanie konc¢atin, patria do vrodenych chyb alebo
chyb ziskanych vaésinou po urazovych stavoch bud s funkénym, alebo s anatomickym chybanim koncatiny alebo
koncatin.

Zdravotny stav sa posudzuje na zaklade traumatologického, neurologického alebo ortopedického vysSetrenia. Pri
hornej koncatine je dolezité posudit najméa tichopovi funkénost ruky. Pri dolnej koncatine je dolezité posudenie stra-
ty alebo amputacie od ¢lenka nahor. Pri strate jednej dolnej a hornej koncatiny alebo strate oboch hornych alebo dol-
nych koncatin (funkéne alebo anatomicky) ide o tazké postihnutie.

Osobitna starostlivost

Pri uplnych stratach koncatiny alebo kon¢atin dieta vyzaduje osobitnu starostlivost pri rehabilitacii, individualne;j
liecebnej telesnej vychove, sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni, rehabilitacnych ustavov
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a Skolskych zariadeni pre telesne postihnuté deti a mladez, ako aj zaSkolenie v nich, tlmenie fantémovych bolesti,
psychickych komplikacii, asistenciu pri noseni protéz.
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Priloha ¢. 3
k zakonu €. 461/2003 Z. z.

VSEOBECNE VYMERIAVACIE ZAKLADY
V KALENDARNYCH ROKOCH PRED ROKOM 2003

Rok Pnem:;:;z:;:e;i(s:ltl:emzda VSeobecny vymeriavaci zaklad
1949 792 9 504
1950 854 10 248
1951 903 10 836
1952 940 11 280
1953 1 036 12 432
1954 1125 13 500
1955 1148 13 776
1956 1202 14 424
1957 1235 14 820
1958 1262 15 144
1959 1 281 15 372
1960 1 330 15 960
1961 1 368 16 296
1962 1 362 16 344
1963 1375 16 500
1964 1423 17 076
1965 1 456 17 472
1966 1510 18 120
1967 1 594 19 128
1968 1733 20 796
1969 1 863 22 356
1970 1910 22 920
1971 1 980 23 760
1972 2 065 24 780
1973 2 133 25 596
1974 2 203 26 436
1975 2271 27 252
1976 2 338 28 056
1977 2412 28 944
1978 2 483 29 796
1979 2 549 30 588
1980 2 606 31272
1981 2 642 31 704
1982 2 695 32 340
1983 2 745 32 940
1984 2 790 33 480
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1985 2 843 34 116
1986 2 888 34 656
1987 2 941 35 292
1988 3 020 36 240
1989 3 142 37 704
1990 3 278 39 336
1991 3770 45 240
1992 4 543 54 516
1993 5 379 64 548
1994 6 294 75 528
1995 7 195 86 340
1996 8 154 97 848
1997 9 226 110 712
1998 10 003 120 036
1999 10 728 128 736
2000 11 430 137 160
2001 12 365 148 380
2002 13511 162 132
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Priloha ¢. 4
k zakonu ¢. 461/2003 Z. z.

PERCENTUALNA MIERA POKLESU ZAROBKOVEJ CINNOSTI
PODLA DRUHU ZDRAVOTNEHO POSTIHNUTIA ORGANOV A SYSTEMOV

KAPITOLA I - INFEKCNE A PARAZITARNE CHOROBY

Miera poklesu
schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %

1. Virusové infekcie a bakterialne choroby, zoonézy, protozoarne choroby,
riketsiozy, helmintozy, mykozy a ich nasledky

a) lahké formy s funkénym obmedzenim lahkého stupna, so znizenou 20 - 30
vykonnostou organizmu

b) stredne tazké formy s postihnutim funkcie niektorych organov, systémov 40 - 50
alebo formy chronické, pomaly progredujice s podstatnym obmedzenim
celkovej vykonnosti organizmu

Posudkové hl'adisko:

Ak infekéna choroba vyvola dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav, uréi sa
miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti podla prevazujuceho funkéného
postihnutia organu (systému) a vplyvu na celkova vykonnost organizmu.

2. Ochorenia virusom ziskanej ludskej imunodeficiencie (HIV)

2.1. AIDS s tazsimi alebo ob¢asnymi Kklinickymi priznakmi, so znaénym 20 - 30
obmedzenim celkovej vykonnosti organizmu

2.2. AIDS, uplne rozvinuty, s organovymi komplikaciami a zlyhavanim imunity 70 - 80

Posudkové hladisko:

HIV pozitivita bez klinickej symptomatolégie nepredpoklada pokles schopnosti
sUistavnej zarobkovej ¢innosti.

Sprievodné duSevné prejavy sa posudia psychologickym a psychiatrickym
vysSetrenim.

3. Tuberkuléza a iné mykobakteriozy

3.1. Tuberkuloza dychacieho ustrojenstva

a) pocas aktivneho stadia ochorenia s funkénym obmedzenim stredného az 50 - 60
tazkého stupna alebo s komplikaciami
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b) pocas aktivneho §tadia ochorenia, bez obmedzenia plucnych funkcii 20 - 30
a vykonnosti organizmu

c) tuberkuléza v inaktivnom $tadiu, bez poruchy dychacich funkecii 10

3.2. Tuberkuléza inych organov a systémov

a) pocas aktivity ochorenia s funkénym obmedzenim stredného az tazkého 50 - 60
stupna s komplikaciami

b) pocas aktivity ochorenia, bez funkéného obmedzenia 20 - 30

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla stupna aktivity
ochorenia, obmedzenia plucnych funkcii a celkového stavu organizmu.

KAPITOLA II - CHOROBY KRVI A KRVOTVORNYCH ORGANOV
Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti pre chorobu krvi a krvotvornych organov sa uré¢i podla zavaznosti
hematologickych zmien, podla poruch organovych funkcii, pésobenia na iné organy a podla vplyvu na celkovy stav
organizmu.

Miera poklesu
schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %
1. Strata sleziny 10
(bez pritomnosti krvnej choroby)
2. Chronicka lymfaticka leukémia (myeloidna)
a) s miernymi prejavmi, v remisii 10 - 20
(bez vyraznejsich tazkosti, bez celkovych symptomov, bez hematologickej
liecby, bez znamok progresie)
b) so stredne tazkymi klinickymi a laboratérnymi prejavmi s potrebou 25 -35
opakovanej hematologickej lieCby, v remisii, zniZzena vykonnost organizmu
c) s tazkymi prejavmi 60 - 70
velké zvacSenie sleziny, zniZzena imunita, vyrazne znizena vykonnost
organizmu, v sustavnej hematologickej liecbe s opakovanymi hospitalizaciami
3. Plazmocytém (myelém)
a) s miernymi prejavmi, v remisii bez vyraznejsich tazkosti, bez celkovych 10 - 20
symptomov, bez hematologickej liecby, bez znamok progresie
b) so stredne tazkymi klinickymi a laboratérnymi prejavmi, so zniZzenou 25 -35
vykonnostou organizmu
¢) s tazkymi prejavmi, anémia pod 10 g/dl hemoglobinu, typickymi bolestami, 70 - 80
osteolyzou, poruchou funkcie obli¢iek a zniZzenou vykonnostou organizmu
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4. Hodgkinov lymfom (lymfogranulém), primarne lokalizovany non-Hodgkinov
lymfom

a) s lahkymi prejavmi, v remisii, s klinicky a laboratérne priaznivym nalezom, 10 - 20
lahké subjektivne tazkosti

b) so stredne tazkymi prejavmi, v remisii, s klinicky a laboratérne 25 - 35
stacionarnym nalezom, s podstatnym zniZenim vykonnosti organizmu

¢) s tazkymi klinickymi a laboratérnymi prejavmi, rozsiahly, aktivny proces, 70 - 80
v stustavnom lieceni, s tazkym vplyvom na celkovy stav organizmu

Posudkové hladisko:

Po skonéeni hematologického liec¢enia treba spravidla do dvoch rokov po
stabilizacii zdravotného stavu, vysledku od liec¢by, uréit mieru poklesu
schopnosti zarobkovej ¢innosti.

5. Maligne lymfémy
a) akutne stavy 70 - 80
b) v remisii, s dvojro¢nou stabilizaciou, so znizenou imunitou s miernymi 35 -45

klinickymi prejavmi a zniZenou vykonnostou organizmu

6. Myeloproliferaéné ochorenia
(napr. polycytémia, trombocytémia, myelofibroza)

a) lahka forma s miernymi prejavmi, v dobrom celkovom stave 10 - 20

b) v remisii, s dvojro¢nou stabilizaciou, so znizenou imunitou s miernymi 20 - 40
klinickymi prejavmi a zniZenou vykonnostou organizmu

¢) s tazkymi prejavmi, 60 - 70
anémia pod 10 g/dl hemoglobinu, trombocytopénia pod 80 000/ml,
zvacsenie sleziny, polycytémia

7. Terapeutické odstranenie sleziny pre chorobu krvi

a) pocas rekonvalescencie, do stabilizacie zdravotného stavu 50 - 70

b) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po jednom roku) 15

8. Akutna leukémia (lymfaticka, myeloidna)

a) aktivne prejavy ochorenia 70 - 80

b) v §tadiu remisie, po dvojrocnej stabilizacii zdravotného stavu, pri 30 -40
stacionarnom klinickom a laboratérnom naleze, so zniZzenou vykonnostou
organizmu

9. Anémia (bez ohladu na etiolégiu)
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so0 zavaznymi prejavmi 25 -35
(pod 10 g/dl hemoglobinu, opakované podavanie transfuzii, trvala
imunosupresivna lieéba, podstatné zniZzenie vykonnosti organizmu)

10. Panmyelopatia s tazkou trombocytopéniou 60 - 70
(trombocytopénia pod 20 000/ml, granulocytopénia pod 1 000/ ml)

11. Krvacavé stavy (bez ohladu na etiologiu, podla sklonu ku krvacaniu,
obmedzenie vykonnosti organizmu)

a) forma so zriedkavym krvacanim, s lahkym obmedzenim vykonnosti 10 - 20
organizmu
b) s ¢astym (niekolkokrat ro¢ne) typickym krvacanim, prip. komplikaciami 30 - 40

s krvacanim a podstatnym obmedzenim vykonnosti organizmu

¢) tazka forma, krvacanie uz pri lahkych tirazoch, s tazkym postihnutim 50 - 60
pohyblivosti a vykonnosti organizmu

KAPITOLA III - PORUCHY IMUNITY

ODDIEL A - IMUNODEFICITNE STAVY

Vseobecné posudkové hladisko:

Imunologické poruchy musia byt dokazané imunologickym vySetrenim. Stupen a rozsah komplikacii vzniknutych
na zaklade zistenej poruchy musi mat posudkovy vyznam na celkovu telesnu vykonnost posudzovanej osoby.

Autoimunitny (laboratérny) syndrém sa posudkovo nehodnoti (pritomnost jednej autoprotilatky alebo viacerych
autoprotilatok v sére, disproporéné zmeny hodnét imunoglobulinov, zvySenie hodnét -cirkulujucich
imunokomplexov, zniZenie percenta alebo absoliitneho mnozstva lymfocytov tvoriacich E rozety, napr. pri
dysgamaglobulinémii IV. typu, po prekonanych bakterialnych a virusovych ochoreniach, pri chronickych
Epstein-Barrovej vir6zach, v relapse ochorenia).

Na urcenie miery poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti nie je rozhodujuca etiologia poruchy, ale predovSetkym
celkovy stav a vykonnost organizmu.

Miera poklesu
schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %
1. Deficity protilatkovej imunity s postihnutim funkcie lymfocytov B, s ¢astym 20 - 30
vyskytom mikrobialnych infekcii (sinusitid, pneuménii, zapalov mocovych
ciest, adnexitid a pod.), so zniZzenou vykonnostou organizmu
2. Deficity imunity bunkového typu s defektom alebo zniZenim mnozZstva 20 - 30
T-lymfocytov a s vyskytom plesnovych a parazitarnych infekcii
3. Deficity imunity fagocytarneho systému s nedostatkom alebo absenciou 20 - 30
fagocytujucich buniek alebo poruchou jednotlivych faz fagocytozy,
s recidivujucimi koznymi infekciami, pyogénnymi abscesmi, flegmoné6znymi
zapalmi a septickymi stavmi
4. Deficity imunity komplementového systému s absenciou, zniZzenim alebo 20 -30
poruchou funkcie jednotlivych komplementovych komponentov a podstatnym
poklesom celkovej vykonnosti organizmu
5. Kombinované poruchy imunity sprevadzané dlhotrvajucimi alebo 20 - 30
recidivujucimi infekénymi prejavmi s podstatnym zniZzenim celkovej
vykonnosti organizmu
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Tazké imunodeficitné stavy s rozsiahlymi a opakovanymi alebo aktivnymi
infekénymi komplikaciami vzdorujuacimi lieébe, s tazkym obmedzenim
vykonnosti organizmu

70 - 80

ODDIEL B - HYPERIMUNNE STAVY

Miera poklesu

schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %
1. Systémové ochorenia spojivového tkaniva
a) poruchy l'ahkého stupna 10 - 20
b) poruchy stredného stupna 30 - 40
¢) poruchy tazkého stupna 60 - 70

Posudkové hladisko:

Pri uréeni miery poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa vychadza
z funkéného postihnutia organizmu, aktivity chorobného procesu, vplyvu na
celkovy stav organizmu a pripadnych dal§ich komplikacii.

ODDIEL C - CHRONICKY UNAVOVY SYNDROM (CFS)

Miera poklesu

schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %
1. a) stredna forma so zavaznym poklesom celkovej vykonnosti organizmu 30 - 40
b) tazka forma so stratou zarobkovej schopnosti z hladiska dusevnych 70 - 80

a telesnych schopnosti

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi pri klinicky dokazanom
CFS, s pozitivitou vSetkych hlavnych Kkritérii, pri pozitivite aspon Siestich
vedlaj§ich symptomov a aspon troch fyzikalnych kritérii (podla Holmesa).

KAPITOLA IV - ENDOKRINNE CHOROBY, PORUCHY VYZIVY A PREMENY LATOK
VSeobecné posudkové zasady:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti pri poruchach latkovej vymeny a zliaz s vahtutornou sekréciou zavisi od
désledkov tychto poruch.

Odchylky od normy v laboratérnych hodnotach nepodmienujii pokles schopnosti zarobkovej ¢innosti.
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Miera poklesu

(bronchitida lahkého stupna, porucha ventilacie lahkého stupna, norméalna
stolica, telesny vyvoj zodpovedajuci veku)

schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %
1. Cukrovka
a) kompenzovatelna diétou alebo diétou a peroralnymi antidiabetikami, bez 10 - 20
komplikacii
b) kompenzovatelna inzulinom a diétou, bez komplikacii, s ohlTadom na 20 - 30
pracovné zaradenie
¢) tazko kompenzovatelna inzulinom, s opakovanymi stavmi kolisania hodnot 50 - 60
glykémie a diabetickymi komplikaciami (chronické komplikacie cukrovky,
angiopatia, neuropatia, diabeticka noha)
2. Dna 10 - 20
Posudkové hladisko:
Percentualna miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi podla
prevazujucich komplikacii z postihnutia kibov a organov.
3. Poruchy metabolizmu tukov 5-10
Posudkové hladisko:
Percentualna miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi podla
prevazujucich komplikacii z postihnutia organov alebo systémov.
4. Alimentarna obezita
a) tazka nadvaha - so zavaznym poklesom vykonnosti organizmu, 25 -35
neovplyvnitelna liecbou a diétou (BMI nad 40, RW nad 200 %)
b) tazka nadvaha s komplikaciami (ventilaénou poruchou a s postihnutim 60 - 70
kardiovaskularneho systému)
Posudkové hladisko:
Obezita nepodmienuje pokles schopnosti zarobkovej ¢innosti. Nasledky
a sprievodné postihnutia najma srdcovocievneho, plicneho systému alebo
podporného a pohybového aparatu mézu byt pri¢inou poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti. Hodnoti sa relativna hmotnost (RW) a index telesnej
hmotnosti (BMI).
5. Fenylketonuria
a) lahka forma (bez prejavov poskodenia mozgu) 20 - 30
b) tazka forma (s prejavmi poSkodenia mozgu) 50 - 70
Posudkové hladisko:
Percentualna miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi podla
prevazujucich komplikacii z postihnutia organov a systémov.
6. Mukoviscidéza (cysticka fibréza) pluc s komplikaciami z poSkodenia
podzaludkovej zlazy a pecene
a) lahky stupen 10 - 20




Ciastka 200

Zbierka zakonov ¢. 461/2003

Strana 3661

b) stredny stupen 35-45
(peribronchialne infiltracie, za¢inajuce bronchiektazie, za¢inajuci emfyzém,
stredne tazka ventilacna porucha, casté a riedke stolice)
c) tazky stupen 60 - 80
(tazka bronchitida, bronchiektazie, emfyzém, porucha ventilacie tazkého
stupna, riedka stolica, tazka porucha funkcie podzaludkovej zIazy a pecene)
7. Postihnutia hypofyzy
7.1. Hypopituitarizmus dospelych
(insuficiencia predného laloka hypofyzy, Simmondsova kachexia, Sheehanov
syndroém, posthypofyzektomicky syndrom)
a) s lahkym obmedzenim vykonnosti organizmu, pri dobrej hormonalnej 10 - 20
substitacii
b) s tazkym obmedzenim vykonnosti organizmu pri substituénej hormonalnej 50 - 80
lieébe
7.2. Hypofyzarny nanizmus (telesna vyska nedosahuje 120 cm) 40
7.3. Akromegalia
a) s lahkym obmedzenim vykonnosti organizmu 5-10
b) s komplikaciami (artropatia, postihnutie srdca, adynamia) 40 - 50
Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa ur¢i podla stupnia adynamie
a pritomnych organovych komplikacii.
7.4. Gigantizmus 5-10
Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla stupnia znizenej
svalovej sily.
7.5. Diabetes insipidus kompenzovany substituénou lie¢bou, ak pri¢inou choroby 10 - 20
nie je nadorové ochorenie
7.6. Nadory hypofyzy
a) pocas chirurgickej a onkologickej liecby 80
b) neliecitelné formy 90
c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) so 30 - 55
zavaznejsimi komplikaciami.
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Posudkové hladisko:

Posudzuje sa typ nadoru, neurologicka symptomatolégia, vplyv na psychiku,
zmyslové funkcie a hormonalnu aktivitu.

(velké zachvaty kicov viackrat do mesiaca, tazsie alebo castejsie organové
spazmy, najma bronchialne spazmy)

8. Hypotalamické syndrémy s endokrinnou manifestaciou
a) v kompenzovanom stave 10 - 20
b) pri rozvinutych komplikaciach, pri podstatnom obmedzeni vykonnosti 30 - 60
organizmu
Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla druhu poruchy
s ohladom na pritomné komplikacie (poruchy prijimania potravy a tekutin,
obezitu, vegetativne poruchy, galaktoreu a pod.).
9. Poruchy funkcie §titnej zlazy
9.1 Hyperfunkcia &titnej zlazy
a) lahkého stupnia, kompenzovana liecbou (prevazne vegetativne poruchy) 5-10
b) stredného stupna, s pretrvavajucimi organovymi a psychickymi zmenami 30 - 50
¢) tazkého stupna, chudnutie, tyreotoxické po§kodenie srdca, zavazné ocné 60 - 70
postihnutia, psychické zmeny vyZadujuce odbornui psychiatricka liecbu
9.2. Hypofunkcia &titnej zlazy
a) dlhodobo kompenzovana substituiciou (stavy po operaciach §titnej zlazy 5-10
s miernymi poruchami)
b) nedostatoéne kompenzovana substituénou lieébou, s pritomnymi 20 - 30
komplikaciami a s obmedzenim vykonnosti organizmu
9.3. Zhubny nador §titnej zlazy
a) pocas onkologickej liecby 70 - 80
b) neliecitelné formy 90
c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 -40
10. Tetania, tetanicky syndrom
stredného stupna 20 - 30

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa ur¢i podla klinickych
prejavov a poctu zachvatov. Normokalcemické a idiopatické tetanie majua
spravidla lahsi priebeh ako tetanie strumiprivné.
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11.

Poruchy funkcie nadobli¢iek

11.1.

Chronicka insuficiencia kéry nadoblic¢iek

a) lahka forma
(rychla unavitelnost organizmu, ortostatické poruchy, bez vyznamnejsieho
obmedzenia vykonnosti organizmu)

10 - 20

b) stredne tazka forma
(podstatné zniZenie vykonnosti organizmu a nedostatoéna reakcia na zataz
pri trvalej substitucnej liecbe)

30 - 40

c) tazka forma
(adynamia, poruchy elektrolytového, vodného metabolizmu, metabolizmu
cukrov, so stratou hmotnosti, tazkymi zalidoénymi a ¢revnymi prejavmi,
malo uc¢inna substituc¢na liecba)

60 - 70

11.2.

Hyperfunkcia kéry nadobli¢iek (Cushingov syndrém, Connov syndrém,
adrenogenitalny syndr6m)

Posudkové hladisko:

Cushingov syndrém (iatrogénny) sa na tucely uréenia miery poklesu
schopnosti zarobkovej ¢innosti z posudkového hladiska nehodnoti.
Percentualna miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi podla
prevazujucich symptémov z poSkodenia organov alebo systémov (hypertenzia,
insuficiencia srdca, diabetes mellitus, osteoporé6za, psychické zmeny, svalova
slabost).

11.3.

Hyperfunkcia drene nadobli¢iek

a) pri zavaznych prejavoch (paroxyzmalne alebo trvalé zvySenie krvného tlaku,
poruchy srdcového rytmu, psychické zmeny, strata hmotnosti, poc¢as
chirurgickej liecby, v pripadoch netuspesnej farmakologickej liecby)

60 - 80

b) po stabilizacii zdravotného stavu (s prihliadnutim na funkéné zmeny
a pretrvavajuce symptomy)

20 - 30

KAPITOLA V - DUSEVNE CHOROBY A PORUCHY SPRAVANIA
Vseobecné posudkové hladisko:

Pri stanoveni poklesu schopnosti zarobkovej éinnosti je potrebné prihliadnut na vyvoj osobnosti v afektivne;j,
emocialnej oblasti, schopnosti adaptacie, vplyvy prostredia, moznosti pracovného a socialneho zaradenia.

Miera poklesu

schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %
1. Organické dusSevné poruchy, poruchy intelektu, emotivity, afektivity
(organicky psychosyndrom roéznej etiolégie, perinatalne poskodenie, po
urazoch a zapaloch mozgu, metabolicky a cievny povod)
a) stredne tazké formy 20 - 30
b) tazké poruchy (tazka demencia) 50 - 80
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2. Schizofrénia, poruchy schizotypové a poruchy s bludmi
a) stredne tazké formy 20 - 30
b) tazké formy (floridny proces, tazky defekt osobnosti) 50 - 80
3. Afektivne poruchy nalady (manické, depresivne, periodické)
a) stredne tazké formy 20 - 30
b) tazké formy 50 - 80
4. Neurotické, stresové a somatomorfné poruchy
a) stredne tazké formy 15-20
b) tazké formy (napr. tazké obsedantné neurézy) 60 - 70
5. Poruchy osobnosti a poruchy spravania
a) stredne tazké narusSenie osobnosti s miernym obmedzenim vykonnosti 20 - 30
organizmu
b) tazké narusenie osobnosti so zavaznym obmedzenim vykonnosti organizmu, 50 - 80
dezintegracia
6. Mentalna retardacia
a) lahka mentalna retardacia (horné, stredné a dolné pasmo, IQ v pasme 20 -30

50 - 69, s prihliadnutim na socialnu prispésobivost)

b) stredna mentalna retardacia (IQ v pasme 35 - 49) 80

c) tazka mentalna retardacia (IQ v pasme 20 - 34) 90

d) hlboka mentalna retardacia (IQ pod 20) 100
7. DuSevné poruchy a poruchy spravania sposobené uzivanim psychoaktivnych

latok (alkoholizmus, toxikomania)

a) stredne tazka forma (do dvoch rokov od vzniku) 20 - 35

b) tazka forma 50 - 60

Posudkové hladisko:

Percentualna miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi podla
prevazujucich symptémov z organového alebo psychického postihnutia
uvedeného v tejto prilohe.

8. Syndroémy poruch spravania spojené s fyziologickymi poruchami
a somatickymi faktormi (mentalna anorexia, sexualne poruchy, ktoré nie st
sposobené organickou poruchou ani chorobou)
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tazké poruchy, poruchy ohrozujuce zivot, nezvladnutelné primitivne pudové 70 - 80
spravanie, stavy v istavnom lieceni alebo stavy s fazkou poruchou vyzivy
a podstatnym zniZenim vykonnosti organizmu (adynamia, anémia,
hypoproteinémia)

KAPITOLA VI - CHOROBY NERVOVEHO SYSTEMU
ODDIEL A - POSTIHNUTIE MOZGU
Vseobecné posudkové hladisko:

Poskodenie mozgovych funkcii sa prejavuje zniZenim vStiepivosti a koncentracie, unavitelnostou, poruchami
orientacie, stratou schopnosti adaptacie, psychickou a vegetativnou labilitou (napr. poruchy spanku, afektivna
labilita, vazomotorické poruchy, bolesti hlavy a pod.).

Porucha osobnosti na baze poruch funkcii mozgu je charakteristicka oploStenim zaujmov, otupenim osobnosti,
degradaciou osobnosti s poruchami nalad a ich ovladanim, s obmedzenim schopnosti nahladu, kritiky a kontaktu
s okolim, od l'ahkych az po najtazsie zmeny osobnosti.

Postihnutie mozgu moze byt spdsobené poruchou vyvoja mozgu, poésobenim vonkajsieho nasilia (irazu), choroby,
toxickych vplyvov, poruchami krvného zasobenia. Rozhodujuce na urcenie miery poklesu schopnosti zarobkovej
¢innosti je rozsah a stupen pretrvavajucich neurologickych symptémov s ohladom na neurologicky nalez
(dokazanymi pyramidovymi javmi zanikovymi a iritacnymi), psychické zmeny s prihliadnutim na premorbidnost
osobnosti.

Miera poklesu
schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %
1. Poruchy osobnosti, poruchy spravania a poruchy intelektu vyvolané
ochorenim, poskodenim alebo dysfunkciou mozgu (encefalopatia, demencia,
stavy po kraniocerebralnom poraneni, cievne poruchy, loZiskové ischémie
mozgu, krvacanie do mozgu)
a) lahka forma 5-15
b) stredne tazka forma 20 - 30
¢) tazka forma s narusenim integrity mozgovych funkcii 50 - 60
2. Tvarové neuralgie (napr. neuralgie n. trigeminu)
a) lahka forma (zriedka sa vyskytujuce zachvaty bolesti) 5
b) stredne tazka forma (zachvaty bolesti sa vyskytuju c¢astejsie, su vyvolané uz 20 - 30
lahkym podrazdenim)
c) tazké (Casté zachvaty bolesti, niekolkokrat do mesiaca, resp. trvala bolest 45 - 55
alebo ataky bolesti viackrat tyzdenne)
3. Migréna
a) lahka forma (zachvaty v priemere jedenkrat mesacne) 5
b) stredne tazka forma (CastejSie zachvaty, spravidla jedenkrat tyzdenne) 10 - 20
¢) tazka forma (dlhotrvajuce zachvaty so sprievodnymi javmi, intervaly medzi 25 -35
zachvatmi len niekolko dni, status migrenosus)
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Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla poc¢tu zachvatov,
dlzky trvania zachvatu a vyskytu sprievodnych javov (vegetativne poruchy,
ocné symptomy, iné drazdenie mozgu).

4. Periférna paréza n. facialis
a) jednostranna kompletna obrna alebo zohyzdujuca svalova kontraktura 10 - 20
b) obojstranna kompletna obrna s trvalymi komplikaciami 30 - 40
5. Ciasto¢né a tiplné mozgové obrny (parézy, plégie pyramidového

a extrapyramidového pévodu, hodnoti sa dominantnost koncatiny)

a) lahké parézy dvoch koncatin (frustné), pripadne akroparézy 10 - 20
b) stredne tazké parézy dvoch koncatin 30 - 50
c) tazké parézy dvoch konéatin 60 - 70
d) plégia dvoch koncatin 80

6. Epileptické zachvaty a iné zachvatovité ochorenia
a) sporadické velké zachvaty spravidla jedenkrat ro¢ne, malé zachvaty 5-10

spravidla jedenkrat mesacne

b) velké zachvaty spravidla jedenkrat mesacéne, malé zachvaty spravidla 10 - 20
jedenkrat tyzdenne

¢) velké zachvaty spravidla jedenkrat tyzdenne, malé zachvaty spravidla 30 - 40
jedenkrat denne, bez dusSevnych portch

d) série generalizovanych kicovych zachvatov, malé zachvaty niekolkokrat 60 - 70
denne, s poruchami osobnosti

e) po troch rokoch od zaniku zachvatov pri dalsej nutnosti antikonvulzivne;j 10
lie¢by (pre pretrvavajucu pohotovost k zachvatom)

Posudkové hl'adisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uré¢i podla typu, poctu
zachvatov a pripadnych povahovych zmien.

7. Narkolepsia, hypersomnia
a) lahka forma, neobmedzujuca vykonnost 10 - 20
b) tazka forma, obmedzujica vykonnost 30 - 40

8. Postkomoc¢ny syndrom 10 - 20
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9. Stav po subarachnoidealnom krvacani, aneuryzmy mozgovych ciev
a) lahké poruchy 5-15
b) stredne tazké poruchy 25 - 50
c) tazké poruchy 65 - 80
Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi podla vysledného
funkéného neurologického, psychiatrického a psychologického nalezu
s prihliadnutim na lokalizaciu aneuryzmy, zdroj krvacania a vykonany
operacény zakrok.
10. Roztriisena mozgomiechova skleroza
a) lahké formy, bez vyraznejsej poruchy funkcie (benigne formy, spinalne, 5-15
ocné, vestibularne poruchy, dysestézie, jeden atak choroby, Kurtského
skala 1 - 2)
b) lahké formy obmedzujuce vykonnost organizmu (lahké centralne 20 - 30
hemiparézy, lahké spastické paraparézy, Kurtského skala 3)
c¢) stredne tazké formy s poruchou motoriky a so znizenou vykonnostou 50 - 60
organizmu (Kurtského skala 4)
d) tazké formy s poruchami motoriky (vratane zvieracov, Kurtského skala 70 - 80
nad 4)
Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla neurologického
nalezu (Kurtského Skala), aktivity choroby a klinického priebehu.
11. Parkinsonova choroba
a) lahka forma s ojedinelymi mimovolnymi pohybmi, so zniZenim pohyblivosti 5-15
b) stredne tazka forma 30 - 40
c) tazka forma, s tremorom, rigiditou a bradykinézou 60 - 80
12. Stavy po cievnych mozgovych prihodach (prechodné ischemické ataky,
hemoragické ikty a pod.)
a) lahké formy 5-15
b) stredne tazké formy 20 - 30
¢) tazké formy (hemiparézy tazkého stupna, organicky psychosyndrom) 50 - 70
d) zvlast tazké formy (s tazkym poskodenim mozgovych funkcii, hemiplégii 80 - 100
kong¢atin, organicky psychosyndrom a pod.)
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13.

Zapalové choroby mozgu a miechy, neurodegenerativne ochorenia,
polyradikuloneuritidy a polyneuropatie

a) lahké formy

5-15

b) stredne tazké formy

30 - 40

c) tazké formy

70 - 80

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa ur¢i podla vyslednej poruchy
funkcie centralnej nervovej stustavy a periférnej inervacie s prihliadnutim na
neurologicky, psychiatricky a psychologicky nalez, celkova vykonnost
organizmu a diagnostikované dalsie komplikacie.

14.

Mozgové nadory

a) po odstraneni nadoru pocas onkologickej liecby

70

b) neliecitelné formy so stredne tazkym az tazkym poskodenim mozgu

90

¢) po stabilizacii zdravotného stavu, s lahkym rezidualnym neurologickym
nalezom (spravidla po dvoch rokoch)

30 - 50

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uré¢i podla neurologického,
psychiatrického a psychologického nalezu, pripadne zmyslovych portich

s ohladom na moznosti opera¢ného zakroku a vysledku onkologickej liecby.

ODDIEL B - POSKODENIA MIECHY
Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa ur¢i podla stupna nervovych poruch - parézy (plégie) na
konéatinach, porich mocéového mechura a konecénika. Hodnoti sa postihnutie dominantnej konéatiny a stupen
parézy (plégie).

Miera poklesu

schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %
1. Monoplégia 40
2. Hemiplégia 75
3. Paraplégia 75
4. Kvadruplégia 100
5. Monoparéza
a) lahka 20 - 25
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b) stredne tazka 30 - 40
¢) tazka monoparéza az plégia 45 - 50
6. Hemiparéza
a) lahka 20 - 30
b) stredne tazka 40 - 50
¢) tazka hemiparéza az plégia 75
7. Paraparéza
a) lahka 20 - 30
b) stredne tazka 35 -50
c) tazka paraparéza az paraplégia 75
8. Kvadruparéza 60 - 90

KAPITOLA VII - CHOROBY ZMYSLOVYCH ORGANOV
ODDIEL A - ZRAK
Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla zrakovej ostrosti dosiahnutej s korekciou do blizka a do
dialky, vySetrenim perimetra (zorného pola) s ohladom na intelektové schopnosti.

Miera poklesu
schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %
1. Stredna slabozrakost 20 - 40
(zrakova ostrost s najlep§ou moznou korekciou: maximum mensie ako 6/18
alebo lepsie ako 6/60; 3/10 - 1/10, kategoria 1)
2. Stredne tazka slabozrakost 40 - 60
(zrakova ostrost s najlepSou moznou korekciou: maximum mensie ako 6/60,
minimum rovné alebo lepsie ako 3/60; 1/10 - 10/20, kategoéria 2)
3. Tazka slabozrakost 60 - 70
(zrakova ostrost s najlepSou moznou korekciou: maximum mensie ako 3/60,
minimum rovné alebo lepsie ako 1/60; 1/20 - 1/50, kategoria 3)
4, Prakticka slepota 70 - 80
(zrakova ostrost s najlepSou moznou korekciou 1/60, 1/50 az svetlocit alebo
zuzenie zorného uhla do 5° okolo centralnej fixacie, aj ked centralna ostrost
nie je postihnuta, kategoria 4)




Strana 3670 Zbierka zakonov ¢. 461/2003

Ciastka 200

5. Uplna slepota 80 - 90
(strata zraku zahrnujuca stavy od uplnej straty svetlocitu az po zachovanie
svetlocitu s chybnou svetelnou projekciou, kategéria 5)
6. Chyby zorného pola
a) malé defekty zorného pola 5-15
b) uplné, poloviéné alebo kvadrantové defekty obojstranné 20 - 25
c) koncentrické zuzenie obojstranné 60 - 70
(ztizenie zorného pola na 10° — 5° okolo centralnej fixacie bez ohladu na
zrakovu ostrost zodpoveda kategorii 3 - tazka slabozrakost — zrakova
ostrost nie je postihnuta)
d) centralne skotéomy zniZujuce zrakovu ostrost najma do blizka 15-30
(nemoznost ¢itania tlac¢e beznej velkosti)
7. Strata jedného oka (arazového povodu) pri zachovani zrakovych funkcii na 20 - 30
druhom oku
8. Obrna hornej mihalnice s iplnym uzatvorenim oénej strbiny, pripadne 10-15
blefarospazmus, paraspazmus facialis, lagoftalmus
9. Obrny o¢nych svalov na jednom oku, ak je oko vyltucéené z videnia 10 - 15
10. Iné poruchy videnia
a) trvalé diplopie pri pohlade dopredu 10 - 20
b) strata binokularneho videnia 10
11. Iné poruchy a choroby oka
11.1. Lahké, ustalené formy bez poruchy funkcie oka 5-15
11.2. Lahké, dlhotrvajuce alebo ustalené formy ¢iastoéne poskodzujice funkciu 5-15
oka, ktoré maja vplyv na pracovné zaradenie
a) jednostranné 20 - 30
b) obojstranné 40 - 50
11.3. Tazké, dlhotrvajice, lieceniu vzdorujiice formy, trvale poskodzujuce zrakové
funkcie
a) jednostranné 40 - 50
b) obojstranné 60 - 70
12. Zhubny nador oka
a) pocas onkologického liecenia 70 - 80
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b) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla do dvoch rokov) 40 - 60

ODDIEL B - SLUCH
Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa ur¢i podla miery zniZenia sluchu pre re¢, pritomnosti usnych
Selestov, bolesti, portuch rovnovahy, zavratov alebo portch reéi.

Porucha sluchu sa hodnoti v % podla Fowlera na frekvencii 500 - 4 000 Hz.

Uplna hluchota znamena, ze sluchovo postihnuty s akymkolvek zosilnenim zvuku nevnima zvuk, len pripadné
vibracie (strata pocutia 100 %, viac ako 90 dB).

Prakticka hluchota znamena, Ze sluchovo postihnuty, vybaveny nac¢avacim pristrojom vnima zvuk hovorovej reci
(strata pocutia 85 % — 90 %, viac ako 70 dB), ale nerozumie.

Nedoslychavost znamena, Ze sluchovo postihnuty, vybaveny nac¢uvacim pristrojom v tichej miestnosti, v ktorej

uroven rusivych zvukov nepresahuje 50 dB, rozumie bez odzerania zmyslu vyslovenych jednoduchych viet aspon na
90 %.

Miera poklesu
schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
c¢innosti
v %
1. Obojstranna uplna hluchota (100 % podla Fowlera, 100 dB) 50
2. Obojstranna prakticka hluchota (viac ako 85 % - 90 % podla Fowlera, viac 40
ako 70dB)
3. Obojstranna uplna alebo prakticka hluchota s tazkym porusenim 60 - 80
komunikaénych schopnosti v hovorovej reci a so socialnou dezintegraciou
4. Obojstranna tazka nedoslychavost (80 % podla Fowlera, 60 - 65 dB) 30 - 40
5. Obojstranna stredne tazka nedoslychavost (55 % podla Fowlera, 40 - 45 20 - 25
dB)
6. Obojstranna lahka nedoslychavost (25 % podla Fowlera, 30 — 40 dB) 10
7. Objektivizované poruchy rovnovahy (poruchy vestibularneho tstrojenstva)
a) lahka forma 5-15
(lahka neistota stoja, mierne prejavy zavratov pri celodennom zatazeni,
pri vyssej psychickej a fyzickej zatazi)
b) stredne tazka forma 15 -25
(vyraznejsia neistota a prejavy zavratov pri celodennych zatazeniach
alebo opakované prudké zavraty s vegetativnhymi prejavmi, pripadne
s nevolnostou, zvracanim pri psychickej a fyzickej zatazi)
c) tazka forma 70 - 80
(prudké zavraty, neistota pri chodzi, stati a inych fyziologickych
zatazeniach, pripadne pri neschopnosti bez opory ist alebo staf)
8. Komplikovany chronicky zapal stredného ucha 20 - 40
9. Zhubné nadory v oblasti hlavy a krku
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a) po odstraneni nadoru, poc¢as onkologickej liecby 80
b) nelie¢itelné formy zhubnych nadorov 90
c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 -50

KAPITOLA VIII - CHOROBY DYCHACEJ SUSTAVY
ODDIEL A - CHOROBY HORNYCH CIEST DYCHACICH

Miera poklesu
schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
c¢innosti
v %
1. Stavy po operaciach razstepov pier, ¢elusti, podnebia 15 - 25
Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uré¢i podla portuch
prehitania, prijimania potravy, schopnosti reci a kozmetického defektu.
2. Tazka porucha funkcie jazyka, defekt éeluste, poruchy artikulacie, Zuvania 40
a mimiky s moznostou prijimat len tekuta stravu
3. Zuzenie nosnych priechodov, najma opakované obojstranné polypy, so 10
zavaznymi poruchami dychania a ¢uchu, ak nie je mozna korekcia
chirurgickou lie¢bou
4. Alergicka alebo vazomotoricka nadcha
a) lahké formy bez alergologickej liecby, s obéasnymi klinickymi prejavmi 10
a so sez6nnym vyskytom
b) tazké recidivujuce formy, dokazané alergologickym vySetrenim, s ¢astymi 15 - 20
klinickymi prejavmi
5. Chronicky zapal prinosnych dutin tazkého stupna s komplikaciami 20 - 40
(hnisavou sekréciou, prejavmi drazdenia n. trigeminus, tvorbou polypov,
vnutrolebkovymi a onymi komplikaciami)
6. Uplna strata ¢uchu a s fiou spojené poruchy chuti 10 - 20
7. Trvala tracheostomia, stavy po operacnom odstraneni hrtana 40 -70
8. Zuzenie priedusnice (trachey) klinicky a funkéne vyznamneé, s dychacimi 50 - 70
tazkostami (podla hodnot spirometrického vySetrenia)
9. Obrna navratného nervu (n. laryngeus recurrens)
a) kompenzovana, s dobrym hlasom 5-10
b) s trvalym chrapotom 15-25
¢) obojstranna, s dychacimi tazkostami a poruchou hlasu 30 - 50
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10. Porucha artikulacie a iné poruchy reci
a) tazko zrozumitelna rec 20 - 30
b) nezrozumitelna reé 50 - 60

ODDIEL B - CHOROBY DOLNYCH CIEST DYCHACICH
Vseobecné posudkové hladisko:

Pri chronickych chorobach priedusiek, plic a pohrudnicovych zrastov sa urc¢i miera poklesu schopnosti zarobkovej
¢innosti podla zniZzenia funkcie pluc, vplyvu na celkovy stav organizmu a podla vplyvu na iné organy a systémy
(napr. cor pulmonale) a pri chorobach podmienenych alergiou.

Miera poklesu

exacerbacie su castejsie ako 1- az 2-krat tyzdenne. Noc¢né priznaky sa
vyskytuju castejsie ako 2-krat mesacne

schopnosti
. . . . zarobkovej
Polozka Druh zdravotného postihnutia éinnosti
v %
1. Dlhotrvajtci zapal priedusiek
a) bez poruchy ventilacie 10-15
b) s poruchou ventilacie
1. Tahky stupen 10 - 20
2. stredny stupen 30 - 40
2. Brochiektazia
a) lahka forma, malého rozsahu, bez trvalého obmedzenia plucnych funkcii 10 - 20
(bezpriznakové intervaly niekolko mesiacov, ob¢asny kasel, nepatrna
expektoracia)
b) stredne tazka forma s intervalovymi tazkostami 30 - 50
¢) tazka forma so zavaznym obmedzenim plucnych funkcii a s ¢astymi 60 - 70
akutnymi relapsami
3. Bronchialna astma
a) l'ahka intermitentna astma 10 - 15
klinické priznaky kratko trvajtce, ich vyskyt je menej c¢asty ako
jedenkrat az dvakrat do tyzdna, no¢né priznaky sa vyskytuju menej ako
dvakrat mesaéne, medzi zachvatmi je bezpriznakové obdobie, hodnoty
vrcholového prietoku - PEF - su vySsie ako 80 referenénych percent
alebo najlepsich osobnych hodnét, variabilita PEF je mensia ako 20 %.
PEF sa normalizuje po brochodilatanciach
b) lahka perzistujuca astma 20 - 30
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c) stredna perzistujuca astma
priznaky vyzaduju takmer dennu inhalaciu beta - 2 mimetik, PEF je
medzi 50 - 80 referen¢nych percent alebo najlepsich osobnych hodnét,
variabilita je medzi 20 - 30 %. Po aplikacii bronchodilatancii dochadza
k normalizacii

30 - 50

d) tazka perzistujuca astma
kazdodenné exacerbacie, kontinualne priznaky, ¢asté noéné zachvaty
astmy, tazké obmedzenie telesnej aktivity. PEF je mensia ako 50
referenénych percent alebo najlepsich osobnych hodnét a ich variabilita
je pod normalnymi hodnotami aj pri optimalnej liecbe

60 - 90

Zaprasenie pluc (pneumokonioza uhlokopov, silikéza, azbestoza)

4.1.

Bez podstatného obmedzenia plucnych funkcii, v po¢iatoénom klinickom
a rtg Stadiu

10 -15

4.2.

Rozvinuté stadia ochorenia

a) lahka forma

20 - 25

b) stredne tazka forma

35 -45

c) tazka forma

60 - 90

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uré¢i podla vyslednej
poruchy plucnej funkcie, kardiovaskularnych komplikacii, s prihliadnutim
na dynamiku ochorenia.

Choroby plic a pohrudnice

(zrasty pohrudnice, vrodené chyby a stavy po tirazoch, po embolizaciach
pluc, fibrotizujice alveolitidy a iné pneumopatie, emfyzém plic, stavy po
operaciach pluc s trvalym obmedzenim plicnych funkcii, podla rozsahu
a obmedzenia plucnych funkcii)

a) lahkého stupna
dychavi¢nost presahujiica obvykla mieru pri stredne tazkom zatazeni
(napr. rychla chodza 5 - 6 km/h, stredne tazka telesna praca), s malym
zhorSenim statickych a dynamickych hodno6t plicnych funkcii)

10 - 20

b) stredného stupna
dychaviénost presahujuca obvykla mieru uz pri kazdodennom lahkom
zatazeni (napr. prechadzka 3 - 4 km/h, stapanie do schodov do prvého
poschodia, lahka telesna praca), zniZenie hodnot plicnych funkcii az
0 2/3 prislusnych hodnot

30 - 60

c) tazkého stupna
dychavi¢nost uz pri minimalnom zatazeni alebo v pokoji, zniZenie
statickych a dynamickych hodnét pltucnych funkcii o viac ako 2/3
prislusnych hodnot

60 - 90

Nadory dychacich ciest, plic a medzipltucia (mediastina)

a) po odstraneni nadoru a poc¢as onkologickej lieéby

70 - 80
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b) neliecitelné formy

90

c¢) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch), pri
obmedzeni plucnych funkcii stredného az tazkého stupna

50 - 80

Sarkoidéza

7.1.

ZvacéSenie vnutrohrudnikovych lymfatickych uzlin

a) bez klinickej symptomatolégie, bez funkéného obmedzenia

b) s klinickou symptomatolégiou alebo s funkénym obmedzenim mierneho
stupna

10 - 15

7.2.

Postihnutia plucneho tkaniva

a) bez klinickej symptomatolégie a funkéného obmedzenia

b) s klinickou symptomatoldgiou, so stredne tazkou poruchou plucnych
funkcii

30 - 60

¢) rozsiahle jazvovité stadium s funkénym obmedzenim plucnych funkcii
tazkého stupna

60 - 80

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti sustavnej zarobkovej ¢innosti sa urci podla

stupna aktivity procesu a vyslednych poruch funkcie postihnutych
organov.

KAPITOLA IX - CHOROBY OBEHOVEJ SUSTAVY
Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa ur¢i na zaklade funkénych vysSetreni obehovej stistavy (ergometria,

echokardiografia v pokoji a po zatazi, angiografia, flebografia, radionuklidové vysetrenie a pod.).

ODDIEL A - SRDCOVE CHOROBY

Miera poklesu
schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %
1. Vrodené alebo ziskané chlopnové chyby, ischemicka choroba srdca,
kardiomyopatie, stavy po srdcovom infarkte, stavy po myokarditide a iné
a) bez podstatného znizenia vykonu, pri obvyklom telesnom zatazeni 10-15
(napr. velmi rychla chodza 7 — 8 km/h, tazka telesna praca, ziadne
obmedzenie fyzického vykonu), maximalna zataz 100 W - NYHA I
b) s poklesom vykonu pri stredne tazkom zatazeni (napr. chédza 4 - 5 km/h, 20 - 30
stredne tazka telesna praca), maximalna zataz 75 W - NYHA II
c) s poklesom vykonu uz pri beznom l'ahkom zatazeni (napr. prechadzka 50 - 60
3 - 4 km/h, chédza do schodov do prvého poschodia, lahka telesna
praca), maximalna zataz 50 W — NYHA III
d) s poklesom vykonu v pokoji (manifestna pokojova insuficiencia, 90
dlhotrvajiice zavazné prejavy dekompenzacie), maximalna zataz do
25 W - NYHA IV
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Perikarditidy, myokarditidy, endokarditidy

a) s vyznamnymi poruchami vykonnosti obehového ustrojenstva, podla
stupna poruchy

b) po odzneni akititneho Stadia, bez znamok poSkodenia obehového
ustrojenstva

10 - 20

Posudkové hl'adisko:

Percentualna miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi podla
klasifikacie NYHA

Reumaticka horucka s postihnutim srdca, s trvalymi funkénymi zmenami
obehového ustrojenstva

Posudkové hl'adisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi podla klasifikacie
NYHA.

Chronické reumatické choroby srdca, reumatické chlopnové chyby
jednoduché alebo kombinované

a) kompenzované

10 - 20

b) ciastoéne kompenzované (s podstatnym poklesom vykonu)

30 - 40

c) dekompenzované

70 - 80

Angina pectoris (funkéné stadia podla NYHA)

a) I. stadium (bez tazkosti)

10 - 15

b) II. stadium (bolest len pri vic¢sej namahe)

20 - 35

c) III. §tadium (bolest uz pri malej telesnej namahe)

50 -70

d) IV. stadium (pokojova bolest)

90

Chronické cor pulmonale (podla stupnia hromadenia krvi v plucach,
plicnej hypertenzie, poruch vykonnosti srdcového svalu a pluc)

a) stavy kompenzované

30 - 40

b) stavy dekompenzované

70 - 80

Poruchy srdcového rytmu

a) bez hemodynamickych poruch, pri subjektivnych tazkostiach

5-10

b) s lahkymi hemodynamickymi poruchami, pri fibrilacii predsieni, pri
nahromadeni supraventrikularnych alebo komorovych extrasystol,
pripadne pri paroxysmalnej tachykardii, Lown 2

15-25
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mozgové krvacanie, hypertenzna encefalopatia, retinopatia II)

c) s hemodynamickymi poruchami (zatazova insuficiencia), Lown 3 35 -45
d) nepriaznivé formy komorovych arytmii (napr. extrasystoly v salvach 60 - 70
alebo predc¢asné pocas T-vlny), nepriaznivé formy blokad Tawarovho
ramienka
8. Implantacia kardiostimulatora bez podstatného zniZenia vykonu 30 - 40
9. Stavy po srdcovych operaciach (revaskularizacné operacie, operacie
chlopni, resekcia aneuryzmy, stavy po koronarnej angioplastike)
a) s dobrym funkénym vysledkom 25 - 30
b) stavy s poklesom vykonnosti pri stredne tazkom zatazeni 35-45
c) neschopnost zataze 70 - 80
10. Transplantacia srdca 50 - 70
11. Hypertenzia
a) hypertenzia I — Ziadne objektivne organové zmeny 10
b) hypertenzia II - lahké organové zmeny (hypertrofia l'avej komory, 15-25
angiopatia, proteinuria, vzostup sérového kreatininu)
c) hypertenzia III - tazké organové zmeny (zlyhanie lavej komory srdca, 50 - 80

ODDIEL B - CHOROBY CIEV

Miera poklesu

tazkostami (dyzestézie v Iytku alebo v nohe pri rychlej chodzi)

schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %
1. Arteriovenozna pistala s poruchami periférneho prekrvenia 20
2. Aneuryzmy - cievne vydute (podla polohy, velkosti)
a) bez funkénej poruchy (malé periférne aneuryzmy) 10 - 20
b) disekujuce aneuryzmy aorty a velké aneuryzmy brusnej aorty a velkych 40 -70
panvovych artérii, aneuryzmy mozgovych ciev a stavy po operaciach
aneuryziem, s funkénou poruchou a s obmedzenim vykonnosti
organizmu
3. Tepnové uzavery, funkéné cirkula¢né poruchy (angioneuropatia), uzavery
artérii na dolnych koncatinach (rozdelenie podla Fontainea)
3.1. Stadium I
a) s dostacujucim kolateralnym obehom, bez tazkosti alebo s miernymi 10
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b) s obmedzenym kolateralnym obehom (Stadium latencie), nebolestiva
choédza po rovine (Dopplerov tlak na dolnej konéatine vSeobecne nad
100 mm Hg)

15-20

c) nebolestiva chédza po rovine 300 m, Dopplerov tlak na dolnych
koncatinach 80 - 100 mm Hg, pri obojstrannom postihnuti

25 -30

3.2.

Stadium II a

nebolestiva chédza po rovine nad 300 m, §tadium intermitentnych
klaudikacénych bolesti, Dopplerov tlak na dolnych konc¢atinach

60 - 80 mm Hg, jedno- alebo obojstranné postihnutie arterialneho
riecista

30 - 40

3.3.

Stadium II b

klaudikac¢né bolesti po menej ako 300 m, Dopplerov tlak na dolnych
koncatinach pod 60 mm Hg, zavazny arteriograficky nalez, no¢né bolesti,
jedno- alebo obojstranné postihnutie arteridlneho riec¢ista

40 - 50

3.4.

Stadium III
(bolestiva chédza pod 50 m, bolesti v pokoji, tazké obliteracie tepien,
nehmatny pulz)

60 - 70

3.5.

Stadium IV
bolesti v pokoji s trofickymi koZznymi zmenami (defekty, nekrozy,
gangreény)

80 - 90

3.6.

Tepnové uzavery na hornych konc¢atinach, funkéné cirkulaéné poruchy
(angioneuropatie)

Posudkové hladisko:

Percentualna miera poklesu zarobkovej ¢innosti sa uréi podla rozsahu
tazkosti a funkénych obmedzeni v porovnani s cievnymi postihnutiami
dolnych koncatin.

Stavy po vykonanej operacii cievnych uzaverov alebo by-passe

a) po revaskularizaénych operaciach s dobrym vysledkom

30 - 40

b) pri stredne tazkych funkénych poruchach

50 - 60

c) s tazkymi funkénymi poruchami

70 - 80

Posudkové hladisko:
Hodnoti sa podla pretrvavajuceho cievneho postihnutia.

Kicové zily, posttromboticky syndrom, recidivujuce tromboflebitidy

a) s miernym opuchom po zatazi, bez ulceréznych koznych zmien bez
vyraznych tazkosti z hromadenia krvi v zilach

10

b) jednostranné alebo obojstranné postihnutie, s vyraznymi tazkostami

z hromadenia krvi v zZilach, ¢asté viackrat v roku recidivujuce zapaly Zzil,

dermatitidy

15
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5.1.

Postihnutie zilného systému s chronickymi recidivujucimi vredmi, podla
rozsahu a opakovania

a) jednostranné

20 - 30

b) obojstranné

30 - 60

Miazgovy (lymfaticky) opuch na jednej konéatine, pripadne na oboch
koncatinach

a) bez podstatného obmedzenia funkcie (diferencia objemu do 4 cm), bez
kompresivnej bandaze

10

b) so zvac¢senim objemu nad 5 cm, s obmedzenim pohybu pre vacsiu
hmotnost s ovplyvnenim funkcie klbov

20 - 30

c) pri neschopnosti pouzivat postihnuti konéatinu

40 - 50

KAPITOLA X - CHOROBY TRAVIACEJ SUSTAVY
ODDIEL A - CHOROBY PAZERAKA

Miera poklesu
schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %
1. Trakény divertikul (podla velkosti a subjektivnych tazkosti) 10
2. Pulzny divertikul
a) bez prekazky prijimania potravy, podla velkosti a tazkosti 10
b) s prekazkou pri prijimani potravy (podla vplyvu na celkovy stav vyzivy, 20 - 40
anémiu, pokles hmotnosti), ak nie je mozna chirurgicka liecba
3. Chronické zapaly pazeraka s gastroezofagealnym refluxom a anémiou 20 - 30
4. Funkéna alebo organicka stenéza pazeraka
a) bez prekazky pri prijme potravy podla velkosti a subjektivnych tazkosti 10
b) s prekazkou pri prijimani potravy (forma spracovania potravy, 20 - 40
predlZzeny cas jedla)
¢) s tazkou poruchou stavu vyzivy a vykonnosti organizmu 50 - 70
5. Zhubny nador pazeraka
a) po chirurgickom odstraneni pocas onkologickej liecby 70 - 80
b) neliecitelné formy 90
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c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 40 - 60
6. Uplna nahrada pazerdka, s poruchou prijmu potravy, so stratou na 70 - 80
hmotnosti a zniZenim vykonnosti organizmu

ODDIEL B - CHOROBY ZALUDKA

Vseobecné posudkové hladisko:

Pri organickych a funkénych ochoreniach zaltidka a ¢riev sa ur¢i miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti
podla stupna, rozsahu, vplyvu na stav vyzivy, subjektivnych tazkosti, organovych poruch, podla nutnosti diétneho
stravovania a ich vplyvu na celkovi vykonnost organizmu. Alergicky podmienené choroby nespésobuju pokles
schopnosti zarobkovej ¢innosti.

Miera poklesu
schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %
1. Vredova choroba Zaliidka a dvanastnika
a) sezonne opakované recidivy v poslednych troch rokoch, klinicky 5-10
dokazané (rtg vySetrenim, fibroskopiou), stavy konzervativne lie¢ené,
tazkosti v pravidelnych intervaloch
b) ¢asto recidivujuce procesy, v medziobdobi s erozivnou gastritidou, 20 - 30
konzervativne lieGené, zahojené s vyraznou deformaciou a opakovanymi
dyspeptickymi tazkostami
c) operované formy pri trvalych funkénych poruchach a s postupnym 40 - 50
zhorSenim zdravotného stavu, stavu vyzivy alebo s komplikaciami a so
znizenou vykonnostou organizmu
2. Stavy po operaciach zaludka (resekcia, spojkové operacie, vagotomia)
a) s dobrou funkciou 10 - 20
b) s komplikaciami (napr. dumpingovy syndrom) 25 - 35
¢) s tazkou poruchou vyzivy a podstatnym zniZenim vykonnosti organizmu 40 - 50
3. Zhubny nador zaludka
a) ¢iastoéné odstranenie Zaludka v ranom Stadiu (early cancer T1 NO MO) 50
b) po resekcii Zalidka pocéas onkologickej liecby 70 - 80
c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 40 - 60
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ODDIEL C - CHOROBY TENKEHO CREVA A HRUBEHO CREVA

Miera poklesu
schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
c¢innosti
v %
1. Chronicky zapal criev, divertikuloza, Ciastocna resekcia ¢reva alebo iné
¢revné poruchy, bez klinickych prejavov
a) s trvalymi symptémami (napr. hnacéky, spazmy ¢riev niekolkokrat 20 - 25
denne, obmedzenie vykonnosti organizmu)
b) so zniZenym stavom vyZivy, pokles hmotnosti, poruchy ¢revnej pasaze, 30 -60
anémia, krvacanie
2. Ulcero6zna kolitida, idiopaticka proktokolitida, Crohnova choroba
a) pokojové stadium (ziadne alebo nepatrné zniZenie vykonnosti 10
organizmu, vyzivy, ob¢asné hnacky, ziadne odchylky v laboratérnych
nalezoch)
b) stadium, hemoragické, purulentné (znizena vykonnost organizmu, 20 - 40
poruchy vyzivy, casté hnacky, poruchy ¢revnej pasaze,
kolonoskopicky dokazana mierna aktivita, patologicky laboratorny
nalez, recidivy choroby)
¢) floridné stadium s komplikaciami (tvorba vredov a polypov, tazka 60 - 70
malnutricia, fistula, perforacia, poruchy ¢revnej pasaze s podstatnym
znizenim vykonnosti organizmu)
3. Crevna malabsorpcia (napr. celiakia, sprue, malabsorpcia spésobena
intoleranciou atd.)
a) bez podstatnych klinickych prejavov pri diéte a zavedenej terapii 5-10
b) s obmedzenim vykonnosti organizmu, poruchou vyzivy, pri 30 - 40
nedostatoénej odpovedi na lieébu a diétny rezim
c) pokro¢ilé formy rezistentné na liecbu, zly stav vyzivy, zniZzena 50 - 60
vykonnost organizmu
4. Zhubny nador c¢reva a konec¢nika
a) po odstraneni lokalizovanych ¢revnych nadorov, ¢asti hrubého ¢reva 50 - 60
alebo rekta
b) s vytvorenou kolostémiou, poc¢as onkologickej lieGby 70 - 80
c¢) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 50
d) neliec¢itelné formy 90
5. Vyvratenie konec¢nika, hemoroidy a rektalna pistala
a) s trvalymi priznakmi (hnac¢ky, spazmy, ob¢asné krvacanie alebo 10 - 20
sekrécia z konec¢nika)
b) s komplikaciami (opakované poruchy pasaze, stav po resekcii ¢reva, 30 -50
trvala sekrécia z konecnika)
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c) s uplnou inkontinenciou zvieraca

80 -90

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa ur¢i podla polohy
a rozsahu operovanej casti ¢reva, vplyvu na zvierac¢ a ¢revnu stenu,
s prihliadnutim na celkovy stav organizmu.

Fistula v okoli kone¢nika

a) s ob¢asnou sekréciou

10

b) vyvratenie koneénika, umely vyvod koneénika, secernujuca
sterkonalna znecistujuca fistula

60 - 80

Zrasty pobrus$nice

s poruchami pasaze

20 - 30

ODDIEL D - CHOROBY PECENE, ZLCOVYCH CIEST A PODZALUDKOVEJ ZLAZY
Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa ur¢i podla rozsahu funkéného postihnutia, stavu vyzivy a nutnosti
dodrziavat diétny rezim.

Miera poklesu
schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %
1. Choroby pecene
a) lahkého stupna 10 - 20
b) stredne tazkého stupna 30 - 40
c) tazkého stupna 60 - 70
d) stavy so zavaznym portalnym hromadenim krvi, pazerakové varixy, 80 - 90
opakované krvacavé stavy, ascites, znamky encefalopatie
2. Stavy po resekcii pec¢enového laloka, bez poruchy funkcie
Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi po dosiahnuti
stabilizacie zdravotného stavu.
3. Zhubny nador pecene
a) pocas onkologickej liecby 70 - 80
b) neliecitelné formy 90
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c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 -50
4. Transplantacia pecene 60 - 70
5. Choroby zl¢énika a zléovych ciest (litiaza, chronické recidivujuce zapaly)
s Castejsimi kolikami (raz za mesiac) a so zapalmi lieCenymi 10
antibiotikami, s tazkostami v medzizachvatovom obdobi
6. Odstranenie zlénika
s funkénymi poruchami (postcholecystektomicky syndrém), pri 10
pretrvavajucich kolikach
7. Zhubny nador Zlénika, Zléovych ciest alebo papily
a) pocas onkologickej liecby 70 - 80
b) neliecitelné formy 90
c) po dosiahnuti stabilizacie zdravotného stavu (spravidla po dvoch 30 -50
rokoch)
8. Stavy po chirurgickych vykonoch na papile a zl¢ovych cestach (podla 10 - 20
funkénych portch)
9. Chronické ochorenia pankreasu podla uc¢inku na celkovy stav
organizmu
a) s hnac¢kami pri diétnych chybach 5-10
b) s Castejsimi hnackami, poruchami vyzivy, dyspeptickymi tazkostami, 20 - 25
obcasnymi bolestami
¢) s poruchami vyzivy, vyrazna symptomatologia, zniZenie vykonnosti 30 - 50
organizmu
d) tazka porucha vyzivy az kachektizacia, zniZenie vykonnosti organizmu 60 - 70
10. Maligny tumor pankreasu
a) pocas onkologickej liecby 70 - 80
b) neliecitelné formy 90
c) po dosiahnuti stabilizacie (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 40

ODDIEL E - PRIETRZE

Miera poklesu

schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %
1. Slabinova alebo stehenna prietrz (podla velkosti a moznosti repozicie) 5-10
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2. Pupoéna prietrz alebo prietrZ v bielej ¢iare (linea alba) brusnych svalov 5-10
3. Prietrz v jazvach po brusnej operacii
a) s poruchou funkcie brusnych organov (pri poruchach pasaze) 10
b) s rozsiahlym vyklenutim organov dutiny brusnej do prietrze, 60 - 70
chirurgicky neriesitelné stavy s vplyvom na kardiopulmonalny systém
4. Prietrz branice sposobujtica refluxnu ezofagitidu 10 - 15

KAPITOLA XI - CHOROBY MOCOVEJ SUSTAVY
Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi podla stupna aktivity zapalového procesu, rozsahu zmien,
laboratérnych vysledkov, poruch funkcie uropoetického systému, ktoré treba zistit Specidalnymi funkénymi
skuskami (napr. uréenim kreatininu, vySetrenim glomerularnej filtracie a koncentraénej schopnosti, urografie,
urodynamickym vySetrenim, endoskopiou, sonografiou).

Pri posudzovani zdravotného stavu sa posudzuje vplyv na iné organy, vplyv na celkovy stav organizmu a jeho

vykonnost.

ODDIEL A - POSTIHNUTIA OBLICIEK

Miera poklesu
schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %
1. Nefrolitiaza bez funkéného obmedzenia s ¢astymi kolikami (infekcia, 5-10
hematuria)
2. Postihnutie obli¢iek bez funkéného obmedzenia, s chorobnym nalezom 5-10
v moc¢i lahkého stupna (diskrétna proteinuria, bakteriuria,
mikroskopicka hematuria)
3. Postihnutie funkcie obli¢iek s obmedzenim funkcie (bez ohladu na
etiologiu posSkodenia)
a) lahkého stupna 10 - 20
(hraniéné hodnoty kreatininu a urey, lahké znizenie glomerularnej
filtracie, zniZenie tubularnej filtracie, zniZenie resorpénej funkcie,
Ziadna retencia katabolitov)
b) stredne tazkého stupna (mierne zniZenie filtra¢nej a resorpénej 30 - 40
funkcie obli¢iek, mierna az vyrazna retencia katabolitov, mierne
klinické priznaky nedostato¢nosti obliciek, anémia, osteopatia)
c) tazkého stupna (pritomnost klinickych priznakov nedostato¢nosti 60 - 70
obli¢iek zvladnutelné konzervativinym lieGebnym postupom)
d) aplné zlyhanie oblic¢iek 80
4. Strata alebo vypad funkcie jednej obli¢ky pri zdravej druhej oblicke 20
5. Strata alebo vypad funkcie jednej oblicky s obmedzenim funkcie druhej
oblicky
a) lahkého stupna 25 - 35
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funkénu poruchu a pripadné komplikacie

b) stredného stupna 50 - 60
c) tazkého stupna 70 - 80
(vyrazna alteracia celkového stavu, obmedzenie vykonnosti organizmu)
6. Stavy liecené umelou oblickou (dialyzou) s prihliadnutim na pritomné 40 - 80
komplikacie
7. Zhubny nador oblicky
a) pocas onkologickej liecby 70 - 80
b) po dosiahnuti stabilizacie zdravotného stavu (spravidla po dvoch 30 - 50
rokoch)
¢) neliec¢itelné formy 90
8. Stav po transplantacii oblicky
a) do stabilizacie zdravotného stavu (spravidla jeden rok) 70
b) po stabilizacii zdravotného stavu s prihliadnutim na pretrvavajiacu 30 - 60

ODDIEL B - CHOROBY MOCOVYCH CIEST

Miera poklesu

schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %
1. Chronicky zapal mocovych ciest 5-10
2. Poruchy vyprazdnovania moc¢ového mechuara 15-25
3. Zhubny nador moc¢ového mechuira
a) po odstraneni v ranom §tadiu (T1-2 NO MO) 30 -40
b) po odstraneni v neskorych Stadiach, pocas onkologickej liecby 70 - 80
c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 -50
d) neliec¢itelné formy 90
4. Inkontinencia mocu
a) relativna 0
b) stresova inkontinencia I. stupna (odchod mocu pri zatazeni) 10 - 15
c) stresova inkontinencia II. stupna 30 - 40
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s vplyvom na celkovy stav organizmu

d) aplna inkontinencia moc¢u s prihliadnutim na etiol6giu, rieSena 60 - 70
permanentnym katétrom
5. Umely vyvod mocu (bez poruch oblickovych funkcii)
a) do ¢éreva 40 - 50
b) navonok (extraabdominalne) 70 - 80
6. Chronicka pistala (fistula) traviaceho, moc¢ového a pohlavného
ustrojenstva
a) chronicka pistala s trvalou miernou sekréciou 20 - 40
b) chronicka pistala s trvalou sekréciou (stolice alebo hnisavou), 60 - 80

KAPITOLA XII - CHOROBY MUZSKYCH POHLAVNYCH ORGANOV

Miera poklesu

schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %

1. Choroby muzskych pohlavnych organov, dlhotrvajiice zapalové procesy 10 - 20
spojené s poruchami mocenia

2. Zhubny nador penisu
a) po odstraneni v ranom $stadiu (T1-2 NO MO) 30 -40
b) po odstraneni v neskorych Stadiach, poc¢as onkologickej liecby 70 - 80
c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 -50
d) neliecitelné formy 90

3. Zhubny nador semennika
a) po odstraneni lokalizovaného seminému alebo lokalizovaného 30 - 40

zhubného teratomu bez postihnutia uzlin (T1-3 NO MO)

b) po odstraneni v pokroc€ilych stadiach, po¢as onkologickej liecby 70 - 80
c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 -50
d) nelieé¢itelné formy 90

4. Chronické zapaly prostaty a adenémy prostaty s trvalymi poruchami 10 - 20
mocenia a stavy po operaciach

5. Zhubny nador prostaty
a) po odstraneni v ranom Stadiu (T1-2 NO MO) 30 -40
b) po odstraneni v pokrocilych Stadiach, pocas onkologickej liecby 70 - 80
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c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch)

30 - 50

d) neliec¢itelné formy

90

KAPITOLA XIII - CHOROBY ZENSKYCH POHLAVNYCH ORGANOV

Miera poklesu

schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %
1. Choroby prsnika (zapalové ochorenia, benigne nadory, kozmetické 10
zalezitosti)
Posudkové hladisko:
Pri posudzovani miery poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa
prihliada na pripadné obmedzenie funkcie v ramennom klbe ako
nasledok operacie (napr. lymfedém, defekty svalov)
2. Zhubny nador prsnika
a) po odstraneni v §tadiu I (T1 NO MO) alebo po parcialnej resekcii 20 - 30
b) po odstraneni v §tadiu II (T2 N1 MO) 40 - 50
c) po odstraneni v pokroéilych stadiach - po odstraneni prsnika 70 - 80
s exenteraciou axily, po¢as onkologickej liecby
d) nelieé¢itelné formy 90
€) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 -50
3. Stav po odstraneni maternice pre nezhubny nador, endometriézu 10
a pod.
4. Zhubny nador maternice (vynimka: carcinoma in situ)
a) po odstraneni nadoru tela alebo kré¢ka maternice vo FIGO-5§tadiu Ia 20 - 30
a Ib (T1 NX MO)
b) po odstraneni nadoru vo FIGO-5§tadiu II (T2 NX MO) 40 -70
c) po odstraneni nadoru v pokrocilom §tadiu, pocas onkologickej liecby 70 - 80
d) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50
e) nelie¢itelné formy 90
5. Strata vajec¢nikov pre zapalové ochorenia, nezhubny nador 10
6. Zhubny nador vajecnika
a) po odstraneni vo FIGO-§tadiu Ia a Ib (T1 NX MO) 30 -40
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b) po odstraneni v pokrocilych stadiach, po¢as onkologickej liecby 70 - 80
c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 -50
d) nelieé¢itelné formy 90
7. Chronicky alebo ¢asto sa opakujuci zapal vajeénikov, zavesového
aparatu maternice alebo maternice
a) lahkého stupna 5
b) stredného stupna 10
c) tazkého stupna, recidivujiice akatne vytoky viackrat do roka, 15
s rozsiahlym palpa¢nym nalezom, nutnostou opakovanej ATB
terapie, s recidivujucou mocovou infekciou, poruchami mocenia
8. Endometriéza tazkého stupna 20
9. Pokles steny posvy, prolaps posvy alebo maternice
a) bez inkontinencie alebo so stresovou inkontinenciou I. stupna 10
b) s obéasnou inkontinenciou mocu 30 -40
c) s uplnou inkontinenciou moc¢u, s prihliadnutim na etiolégiu 70 - 80
a moznost rieSenia permanentnym katétrom
10. Stav po plastickej operacii svalov panvového dna
a) s dobrym operaénym efektom 10
b) s funkénym oslabenim svalov panvového dna s obmedzenim 20 - 25
vykonnosti organizmu, bez inkontinencie mocu
11. Craurosis vulvae so sekundarnymi zmenami, vredmi, ekzémami, 20 - 25
jazvami
12. Zhubny nador posvy (s vynimkou carcinoma in situ)
a) po odstraneni vo FIGO-5tadiu I (T1 NO MO) 30 -40
b) po odstraneni v pokroc€ilych stadiach, po¢as onkologickej liecby 70 - 80
c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50
d) neliecitelné formy 90
13. Zhubny nador vonkajsich rodidiel (s vynimkou carcinoma in situ)
a) po odstraneni vo FIGO-§tadiu I a II (T1-2 NO MO) 30 -40
b) po odstraneni v pokroc€ilych stadiach, po¢as onkologickej liecby 70 - 80
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c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch)

30 - 50

d) neliecitelné formy

90

KAPITOLA XIV - CHOROBY KOZE A PODKOZNEHO VAZIVA
Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla lokalizacie procesu, vplyvu na celkovy stav organizmu,
pritomnost sprievodnych priznakov, pohotovosti k recidivam, resp. prechodu do chronicity. Prihliada sa na
sprievodné organové alebo systémové zmeny, infekéné komplikacie, vplyv na obmedzenie pohybu a podobne.

Miera poklesu
schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
c¢innosti
v %
1. Infekcie koze a podkozného viaziva (chronické pyodermie)
a) ohranic¢ené procesy alebo procesy mierne rozsirené do okolia 10 - 15
b) vyrazné prejavy, s vplyvom na celkovy stav organizmu 30 - 40
c) rozsiahle, dlhodobé aktivne formy odolavajuce liecbe, so zniZzenim 50 - 60
celkovej vykonnosti organizmu
d) formy s nepriaznivym priebehom (septické stavy) 70 - 80
2. Pluzgierovité — kozné ochorenia (pemfigus, pemfigoid)
a) ohranic¢ené procesy alebo procesy mierne rozsirené do okolia 10 - 15
b) vyrazné prejavy s vplyvom na cely organizmus 30 - 40
c) rozsiahle, dlhodobé aktivne formy odolavajuce lieébe, s podstatnym 50 - 60
zniZenim vykonnosti organizmu
d) formy s nepriaznivym priebehom (septické stavy) 70 - 80
3. Dermatitis a ekzém
a) ohrani¢ené prejavy (predilekéné miesta), stabilizované formy, 5-15
zriedkavé exacerbacie
b) vyrazné prejavy, s castymi exacerbaciami alebo generalizované 25 -35
stabilizované formy
c) rozsiahle, dlhodobo aktivne formy odolavajuce liecbe, so znizenou 50 - 60
vykonnostou organizmu
d) formy trvalo aktivne s nepriaznivym priebehom 70
4. Papuloskvamozne ochorenie (psori6za, lichen)
a) ohrani¢ené formy, intenzita procesu mala, zriedkavé exacerbacie 5-15
alebo formy rozsirené, stabilizované, s dlhodobymi remisiami
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b) vyrazné prejavy, ¢asté exacerbacie alebo generalizované formy
s dlhodobymi remisiami

25 -35

c) rozsiahle, dlhodobo aktivne formy odolavajtce liecbe, s podstatnym
znizenim vykonnosti organizmu

40 - 60

d) formy s nepriaznivym priebehom alebo so zavaZznym aktivnym
kibovym postihnutim

70

Urtikaria a erytém

a) urtikarie ¢asto recidivujuce

b) angioedém, ¢asto recidivujuci, bez trvalych somatickych nasledkov

c) angioedém trvalého charakteru, so zavaznymi rezidualnymi
nasledkami, obmedzujicimi celkova vykonnost organizmu
(pretrvavajuce lymfedémy, poruchy trofiky s postihnutim
pohyblivosti kibov)

25 -40

Ochorenia koze a podkozného vaziva spojené so ziarenim (chronické
expozicie, choroby z mechanickych, termickych, fyzikalnych vplyvov,
choroby z radiacie)

a) ohraniéené procesy, mierne rozsirené, stabilizované formy, zriedkavé

exacerbacie

15

b) vyrazné prejavy na exponovanych castiach tela alebo generalizované

stabilizované formy, zriedkavé exacerbacie

25-35

c) generalizované prejavy alebo formy s nepriaznivym priebehom
a nepriaznivou lokalizaciou

40 - 60

d) formy s nepriaznivym priebehom (napr. nekrotické zmeny)

70

Choroby koznych adnex (ochorenie nechtov, alopécia, acne rosacea
a pod.)

7.1.

Postihnutie v§etkych nechtov, s porusenim nechtovych platniciek

10 - 20

7.2.

Alopécia, bez ohladu na etiologiu

10 - 20

7.3.

Acne vulgaris tazkého stupna

10 - 20

7.4.

Acne conglobata, s celkovym vplyvom na organizmus (febrilné stavy,
artralgie, tvorba fistil, obmedzenie pohyblivosti)

40 - 60

Iné choroby koze a podkoZzného vaziva (vitiligo, poruchy pigmentacie)

Zhubné nadory koze

a) po odstraneni melanému v §tadiu Ia (T1 NO MO)

20 - 30

b) po odstraneni zhubnych nadorov v §tadiach (T1-2 NO-2 MO)

50 - 60

c) po odstraneni v pokrocilych Stadiach, pocas onkologickej liecby

70 - 80
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d) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 -50

e) neliecitelné formy 90

KAPITOLA XV - CHOROBY PODPORNEHO A POHYBOVEHO APARATU
Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi podla funkéného postihnutia (postihnutia pohybu v kiboch
v suvislosti so zatazou na prislusny kib) a vplyvu na ostatné systémy a organy. Pri zisteni pohybovych
a degenerativnych zmien treba porovnat, ¢i ich rozsah a vyskyt presahuje zmeny typické pre porovnatelnu vekovi
kategoriu. Samotné réntgenologicky zistené degenerativne zmeny nezapric¢inuju pokles schopnosti zarobkovej
¢innosti rovnako ako skutoc¢nost, ¢i bola vykonana operacia na koncéatine alebo na chrbtici, alebo suvislost
s tirazom. Pri chronickych zapaloch kibov treba prihliadnuf popri poruche funkcie tiez na aktivitu chorobného
procesu. Pri celkovej osteopor6ze ¢i osteomalacii (napr. pri hormonalnych poruchach, gastrointestinalnych
resorpénych poruchach, pri poS§kodeni obli¢iek) je miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti zavisla od rozsahu
a stupna patologickych zmien skeletu a z nich vyplyvajtcej poruchy funkcie. Miera poklesu schopnosti zarobkovej
¢innosti pri poraneniach svalov a §liach sa ur¢i podla miery funkénej poruchy, podla postihnutia krvného
a lymfatického systému. Pri poraneniach fascie sa m6zu objavit ruptury svalov, ktoré su vsak len zriedkavo pri¢inou
poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti.

ODDIEL A - ARTROPATIE A INE CHOROBY KiBOV

Miera poklesu
schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
c¢innosti
v %
1. Infekéna artropatia, zapalova polyartropatia, artrozy
a) lahke formy, zriedka recidivujuce, s miernou poruchou funkcie 10 - 15
postihnutého klbu, s opakovanymi subjektivnymi tazkostami, ak je
zatazou len dlhé statie a chdédza, resp. schopnost zatazenia konéatiny
b) dlhotrvajuce neprogredujuce formy, obcas recidivujuce, s poruchou 25 -35
funkcie (obmedzenie funkcie klbu o 1/3), so subjektivnymi tazkostami,
stacionarnym roéntgenologickym nalezom, ev. dokazom laboratérnych
pozitivnych zapalovych parametrov, s postihnutim jedného alebo
viacerych klbov, s vyraznym obmedzenim vykonnosti organizmu
c) tazké formy, trvale aktivne, progredujuce, liecbou tazko ovplyvnitelné, 60 - 80
s destruktivnym réntgenologickym nalezom, postihujtce viacero klbov

ODDIEL B - OSTEOPATIA A CHONDROPATIA

Miera poklesu
schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %
1. Osteoporoéza (bez ohladu na etiologiu), osteomalacia, osteopatia
a) lahka forma ovplyviiujuca celkovu zatazitelnost organizmu, pri dlhom 10-15
stati a chodzi, T-skore do -2,5
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b) stredne tazka forma, s podstatnym poklesom vykonnosti a znaénym 35-45
ovplyvnenim pohyblivosti, T-skére nad -2,5
¢) tazka forma, so zvysenou lamavostou kosti a s patologickymi 60 - 70
zlomeninami, tazka deformacia chrbtice a dlhych kosti, T-skore nad -4,0
2. Sudeckova dystrofia
a) mierna forma 15-25
b) tazka forma alebo nepriazniva lokalizacia 35 -45
Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa stanovi podla stupna,
rozsahu funkénej poruchy a lokalizacie procesu.
3. Chronicka osteomyelitida
a) lahkého stupna (lokalizovana, s nepatrnou aktivitou procesu, drobné 10 - 20
hnisanie vo fistule)
b) stredného stupna (mierna trvala sekrécia z fistuly, znamky aktivity 30 - 40
v laboratérnych nalezoch)
¢) tazkého stupna (Casté ataky s horuckou, zretelna infiltracia makkych 60 - 80
Casti, hnisanie a vylucovanie sekvestrov, znamky aktivity v laboratéornych
nalezoch) s alteraciou celkového stavu
Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla funkéného
postihnutia vyplyvajiceho z lokalizacie, rozsahu a aktivity procesu s jej
ucinkami na celkovy stav a pripadné nasledné choroby (napr. anémiu,
amyloido6zu).
4. Chondrodystrofia
a) telesna vyska (maly vzrast) nedosahuje 120 cm 40 - 50
b) s tazkymi deformaciami konc¢atin, hrudnika a obmedzenim vykonnosti 70 - 80

organizmu, zniZzenou pohyblivostou, poruchami ventilacie. Telesna vyska
do 100 cm

ODDIEL C - INE CHOROBY MAKKEHO TKANIVA, SYNOVIALNEJ BLANY A SLACHY

Miera poklesu

schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %
1. Iné ochorenia méakkého tkaniva, synovialnej blany a §lachy
a) lahké formy, zriedka recidivujuce, s miernou poruchou funkcie 10-15

postihnutého systému, s opakovanymi subjektivnymi tazkostami, pri
zatazi v stoji a pri chédzi, ak je obmedzena pohyblivost konéatin pri
zatazi
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b) dlhotrvajuce neprogredujuce formy, obéas recidivujiice, s mensou
poruchou funkcie kibu (obmedzenie funkcie o 1/3), so znaénymi
subjektivnymi tazkostami, stacionarnym rontgenovym nalezom, ev.
obcéasnym laboratéornym zapalovym nalezom s postihnutim jedného
kibu i viacerych kilbov, s vyraznym obmedzenim vykonnosti organizmu

25 -35

c) tazké formy, neovplyvnitelné liecbou, trvale aktivne, progredujuce,
s vyraznymi deStruktivnymi réntgenovymi zmenami a tazkou poruchou
funkcie, postihujuce niekolko klbov

60 - 80

ODDIEL D - CHOROBY SVALOV
Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uré¢i podla poruchy funkcie svalov na jednotlivych koncatinach
a na trupe - analogicky k nasledujucim pohybovym obmedzeniam a obrnam. Samotné postihnutie svalov (bez
ohladu na etioldgiu), ak nema vplyv na vykonnost organizmu a pracovné zaradenie, sa posudkovo nehodnoti. Treba
prihliadnut aj na zvlastne poruchy, ako sti nedostatocné telesné proporcie (napr. chondrodystrofia), deformacie
kong¢atin, poruchy kibovych funkecii, svalovych funkcii a statiky, neurologické poruchy. Taktiez treba vziaf do ivahy
stupen adaptacie a kompenzacie poruchy.

Miera poklesu

s postihnutim celého kostrového svalstva, stav po tymektomii, casté
exacerbacie napriek imunosupresivnej liecbe)

schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %
1. Svalové dystrofie, myopatie, myositidy

a) lahké poruchy s miernou ¢i lokalnou atrofiou, dystrofiou 30 - 40
a s obmedzenim len na dlhé statie a chodzu

b) stredne zavazné poruchy s podstatnym obmedzenim pohyblivosti 60 - 70
a s obmedzenim vykonnosti organizmu

c) tazké poruchy s tazkym obmedzenim pohyblivosti 80 - 90

Posudkové hladisko:

Miera poklesu zarobkovej ¢innosti sa ur¢i bez ohladu na etiologiu

ochorenia, s ohladom na vysledna poruchu funkcie, pohyblivosti

a vykonnosti.

2. Syndromy svalovej paralyzy, myastenia gravis

a) okulalna forma 20 - 30

b) okulobulbarna (anartria, dysfénia, regurgitacia tekutin nosom, 60 - 80
diplopia)

c) mierna generalizovana forma (stabilizovana imunosupresivnou lieébou 30 -40
a po tymektomii)

d) tazka generalizovana forma (s dysartriou, dysfagiou, prehitacie tazkosti, 60 - 80
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ODDIEL E - DORZOPATIA, DEFORMUJUCA DORZOPATIA A SPONDYLOPATIA

Polozka

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej

¢innosti
v %

Stavy po zlomeninach trnovych vybezkov alebo priecnych vybezkov
stavcov

10

Stavy po zlomenine tela stavca, vrodené chyby

a) bez uc¢inku na statiku

10

b) s miernym ué¢inkom na statiku, s deformaciou chrbtice, priznaky v stoji
a pri chodzi

20

c) s vyraznym ucinkom na statiku (s obmedzenim pohybu v danom
useku), s deformaciou, obéasnymi prejavmi svalového a nervového
drazdenia, slabostou svalového korzetu

30 - 40

Degenerativne zmeny na chrbtici a medzistavcovych platnickach

a) bez ucinku na statiku

10

b) s miernym funkénym postihnutim, s prejavmi nervového a svalového
drazdenia (napr. syndrom cervikokranialny, cervikorachialny,
lumbalny, lumbosakralny a syndrém sakroiliakdlneho skibenia blokady
stavcov), slabost svalového korzetu, obmedzenie pohybu v postihnutom
useku

20

c) s trvalym tazkym postihnutim funkcie a ¢asto recidivujucimi,
dlhotrvajticimi prejavmi drazdenia nervov a svalov, tazkou poruchou
statiky a dynamiky chrbtice, s vyraznou poruchou svalového korzetu

40 - 50

Stavy po operacii chrbtice a medzistavcovych platniéiek, stavy po uraze
chrbtice

a) s miernym rezidualnym funkénym nalezom

10 - 20

b) ¢asto recidivujuce prejavy nervového a svalového drazdenia, slabost
svalového korzetu chrbta s podstatnym obmedzenim celkovej
vykonnosti organizmu

30 - 40

c) s nepriaznivym rezidualnym funkénym nalezom a trvalymi prejavmi
drazdenia nervov, s parézami a so svalovymi atrofiami a s poruchou
funkcie zvieracov

70 - 80

Ostatné postihnutia chrbtice (vrodené alebo ziskané deformacie)
s poruchou funkcie

a) lahkého stupna

10

b) stredného stupna (napr. vo viacerych pohybovych segmentoch
vyjadrenym obmedzenim az stuhnutim chrbtice, pri skoli6ze 40° — 75°
pri klinovych stavcoch, motylikovitych stavcoch, pri fixovanom
okruhlom chrbte s tvorbou gibbu)

25 -40
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c) tazkého stupna (napr. stuhnutie viacerych stavcov chrbtice, pouzivanie
trupovej ortézy, ktora zahina tri ¢asti chrbtice, extrémne skoliézy
s otocnym sklzom, spondylolistéza so sklzom o 2/3 tela stavca)

60 - 70

Scheuermannova choroba

a) s tazkou poruchou funkcie (akutny stav)

20

b) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po piatich rokoch)

10

Bechterevova choroba (ankylozujuca spondylartritida)

a) lahkého stupna

20 - 30

b) stredného stupna - IV. stupen (sti¢asné stuhnutie niekolkych ¢asti
chrbtice)

40 - 50

c) tazkého stupna - V. stupen so stuhnutim viacerych tsekov chrbtice
alebo velkych kibov, s poruchami ventilacie

60 - 80

Posudkové hl'adisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla priebehu,

aktivity a funkénych poruch chrbtice, potvrdenych rtg diagnostikou
chrbtice.

ODDIEL F - STAVY PO URAZOCH

Miera poklesu
schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %
1. Stavy po zlomeninach kosti lebky
a) bez postihnutia mozgovych funkecii 5-10
b) lTahka porucha mozgovych funkcii 15-20
c) stredne tazka porucha mozgovych funkcii 30 - 40
d) tazka porucha s podstatnym obmedzenim celkovej vykonnosti 50 - 60
e) tazka porucha narusujuca integritu mozgovych funkcii 80 - 100
2. Stavy po zlomeninach celuste
zle zahojené, s defektom, s ovplyvnenim inervacie, Zuvania, mimiky, 10 - 20
hlasu
3. Stavy po zlomeninach skeletu hrudnika
3.1. Stavy po urazoch hrudnika, sériové zlomeniny rebier, zlomeniny sterna so
zavaznym obmedzenim pohybu hrudnika a hrudnej steny, podla stupna
poruchy plucnych funkcii a srdcovej ¢innosti
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Posudkové hl'adisko:

Miera poklesu zarobkovej ¢innosti sa uré¢i podla stupnia poruchy uvedenej
v kapitole VIII oddiele B polozke 5 a v kapitole IX oddiele A polozke 1.

3.2.

Nasledné stavy bez poruchy plicnych funkcii a srdcovej ¢innosti

10

Stavy po urazoch panvy, zlomeninach panvovych kosti a symfyzy, stavy
po zlomeninach krizovej kosti a kostrce

a) lahké poruchy obmedzujuce dlhé statie a chodzu, s miernymi
subjektivnymi tazkostami

10 - 15

b) stredne tazké poruchy statiky a dynamiky chrbtice a dolnych konc¢atin

30 - 40

c) tazké poruchy pohybu, s trvalym drazdenim nervov, poruchou funkcie
zvieracov, so zavaznymi parézami a svalovymi atrofiami

70 - 80

Posudkové hl'adisko:

PoruSenie celistvosti panvového pletenca s poruchou statiky a dynamiky
chrbtice, funkcie dolnych koncatin sa posudi podla zostavajucich poruch.

ODDIEL G - POSTIHNUTIE KONCATIN
Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uré¢i podla rozsahu a straty ¢asti konéatin po poraneni, vrodenych
alebo ziskanych chyb, zostavajucich nasledkov po operaciach a turazoch, zapalovych a degenerativnych

ochoreniach.

Pri uréovani miery poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti pri posudzovani postihnutia hornych konéatin treba
vychadzat z postihnutia dominantnej konc¢atiny. Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti pri amputaénych
stratach vychadza z funkcie kyptov a susednych kibov.

Miera poklesu

schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
c¢innosti
v %
1. Aseptické nekrozy
Posudkové hladisko:
Po aktivnom $tadiu sa miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti urci
podla pretrvavajucej funkénej poruchy na postihnutom klbe konéatiny.
2. Strata oboch hornych konéatin od zapasti a vySsie 50 - 70
3. Strata jednej hornej a jednej dolnej koncatiny 50 - 70
4. Strata jednej hornej konéatiny v ramennom kibe alebo kratky kypet
ramena
a) na dominantnej koncatine 50 - 70
b) na nedominantnej konc¢atine 40 - 50
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c) s menej rozsiahlejSimi amputaénymi stratami hornej konéatiny

30 - 40

Stuhnutie ramenného kibu v priaznivej polohe pri dobre pohyblivom
ramennom pletenci

15-25

Obmedzenie pohyblivosti ramenného kibu

10 - 15

Habitualne vykibenie ramena

a) ojedinelé vykibenie

10

b) castejsie vykibenie (alebo vykyvany kib) s obmedzenim vykonnosti
konéatiny

15 -20

c) vykibenia sternoklavikularne alebo akromioklavikularne s obmedzenim
funkcie konéatiny

15-20

Pseudoartréoza kltuénej kosti

5-10

Stav po zlomenine ramennej kosti zahojenej v nepriaznivom postaveni so
znaénym obmedzenim funkcie koncatiny

20 - 30

10.

Roztrhnutie (ruptara) svalov

5-10

11.

Chronicka radialna a ulnarna epikondylitida s poruchou funkcie
koncatiny pri zatazi (s lahkym postihnutim motorickej inervacie
a poruchami cievneho zasobenia)

a) postihnutie jednej koncéatiny

10 - 15

b) postihnutie oboch koncatin

20 - 25

12.

Stuhnutie v laktovom kibe

a) v priaznivom postaveni

20 - 30

b) v nepriaznivom postaveni

40

13.

Obmedzenie pohyblivosti v lakfovom kibe

a) lahkého stupna, pri volnej rotaénej pohyblivosti predlaktia

10

b) tazsieho stupna (vratane obmedzenia rota¢nej pohyblivosti predlaktia)

20 - 25

14.

Izolované obmedzenie rotacnej pohyblivosti predlaktia

a) v priaznivom postaveni (stredné pronac¢né postavenie)

10

b) v nepriaznivom postaveni

20

15.

Vykyvany laktovy kib

20

16.

Pseudoartréza predlaktia

20 - 30
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17.

Stav po zlomenine vretennej kosti a laktové zahojenie s lahkou
dislokaciou

10 - 15

18.

Stav po zlomenine kosti/kosti predlaktia (vretennej a laktovej) zahojené
s dislokaciou a s poruchou funkcie susednych klbov

25-35

19.

Stuhnutie zapastného kibu

a) v priaznivom postaveni (lahka dorzalna extenzia)

10

b) v nepriaznivom postaveni

15

20.

Obmedzenie pohybu v zapastnom kibe

a) nepatrného stupna

b) zavaznejSieho stupna

10

21.

Zle zahojené alebo nezahojené zlomeniny zapastnych kosti, jednej
zaprstnej kosti alebo viacerych zaprstnych kosti s poruchou funkcie ruky

10 - 30

22.

Stuhnutie kibov palca na ruke v priaznivom postaveni

23.

Stuhnutie jedného prsta

24.

Strata koncového ¢lanku a polovice zakladného ¢lanku palca na
dominantnej ruke

25.

Strata vSetkych ¢lankov palca na dominantnej ruke

25 -35

26.

Strata jedného prsta ruky (okrem palca)

10 - 15

27.

Strata troch prstov ruky II + III + IV

a) dominantnej konéatiny

25 -35

b) nedominantnej koncatiny

20

28.

Strata vSetkych desiatich prstov na oboch rukach

70 - 80

29.

Strata uchopovej schopnosti ruky na zaklade chybania alebo stuhnutia
vSetkych prstov jednej ruky alebo niekolkych prstov oboch ruk

50

30.

Nervové poSkodenie uplné, jednostranné

Posudkové hl'adisko:

Pri postihnuti dominantnej koncatiny sa urci vySsia miera poklesu
schopnosti zarobkovej ¢innosti ako pri postihnuti nedominantnej
koncatiny.

Izolované poSkodenie senzitivnej inervacie sa nehodnoti. V pripade
poskodenia senzitivnej inervacie celej koncatiny sa miera schopnosti
zarobkovej ¢innosti hodnoti 20 percentami. Pri stredne tazkom poskodeni
motorickej inervacie sa ur¢i miera poklesu zarobkovej ¢innosti polovicou
percentualneho hodnotenia, ako je uvedené v dalsom texte.

30.1.

Nervové poSkodenie hornej koncatiny — plexus brachialis

60 - 70

30.2.

Poskodenie hornej ¢asti plexus brachialis

40 - 50
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30.3. Poskodenie dolnej ¢asti plexus brachialis 50 - 60
30.4. Nervus axillaris 20 - 25
30.5. Nervus radialis, cely nerv 25 -35
30.6. Nervus radialis - stredna cast alebo dolna c¢ast 10 - 20
30.7. Nervus ulnaris - horna cast alebo dolna cast 25 - 35
30.8. Nervus medianus - horna cast 25 -35
30.9. Nervus medianus - dolna c¢ast 30
30.10. Nervus radialis a nervus axillaris 30 - 40
30.11. Nervus radialis a nervus ulnaris 30 - 40
30.12. Nervus radialis a nervus medianus 30 - 40
30.13. Nervus radialis, nervus ulnaris a nervus medianus v oblasti predlaktia 40 - 50
31. Strata oboch dolnych koncatin v predkoleni a vySsie 75
32. Strata jednej dolnej koncatiny a jednej hornej koncéatiny 75
33. Strata jednej dolnej koncatiny v bedrovom kibe alebo s velmi kratkym 50 - 70
kyptom stehna
34. Strata jednej dolnej koncatiny v stehne 50
35. Strata jednej dolnej koncéatiny v predkoleni, priehlavku alebo 40
v Chopartovom kibe
36. Strata palca nohy so stratou hlavicky I. priehlavkovej kosti alebo strata 10
iného prsta
37. Strata II. - V. prsta alebo I. - III. prsta nohy 10 - 15
38. Strata v§etkych prstov jednej nohy 20 - 30
39. Strata vsetkych prstov oboch néh podla stavu kypta 30 - 60
40. Stuhnutie oboch bedrovych kibov v nepriaznivom postaveni 70 - 80
41. Stuhnutie jedného bedrového kibu v priaznivom postaveni (flexia 20°, 30 - 40
vonkajsia rotacia 20°, stredné postavenie medzi abdukciou a addukciou)
42, Stuhnutie jedného bedrového kibu v nepriaznivom postaveni 40 - 50
43. Obmedzenie pohybu bedrovych kibov 10
43.1. Lahkého stupna




Strana 3700

Zbierka zakonov ¢. 461/2003

Ciastka 200

a) jednostranné

10

b) obojstranné

20

43.2.

Stredného stupna

a) jednostranné

20 - 25

b) obojstranné

40 - 45

43.3.

Tazkého stupna

a) jednostranné

30 - 40

b) obojstranné

60 - 70

44.

Pseudoartroza krcka stehennej kosti

40

45.

Stavy po zlomenine stehennej kosti (kf'¢ka, diafyzy, epikondylu) liecené
konzervativne aj osteosyntézou, prip. endoprotézou

a) pri dobrej funkcii konéatiny

20 - 30

b) s poruSenou funkciou kongéatiny
(vyrazna deformacia, svalova atrofia, porucha motorickej inervacie,
skratenie o 4 cm a viac)

40 - 45

46.

Stavy po vykonanej endoprotéze bedrového, kolenného kibu

Posudkové hl'adisko:

Pri endoprotézach kibov je miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti
zavisla od pretrvavajucej poruchy pohyblivosti a vplyvu zataze na
koncéatinu (napr. porucha motorickej inervacie, vyrazna svalova atrofia,
skratenie koncatiny o viac ako 4 cm).

46.1.

Jednostranna (totalna endoprotéza)

20 - 35

46.2.

Obojstranna (totalna endoprotéza)

40 - 60

47.

Stuhnutie oboch kolennych kibov

60 - 70

48.

Stuhnutie jedného kolenného kibu

a) v priaznivom postaveni (ohnutie priblizne 10°)

25 -30

b) v nepriaznivom postaveni

30 - 40

49.

Uvolnenie vizivového aparatu kolena

a) svalovo kompenzovatelné

10

b) svalovo nekompenzovatelné

20
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c) vyzadujuce spevnenie podpornym aparatom, podla postavenia a osovej
odchylky a porusSenia funkcie konc¢atiny

25 -30

50.

Trvalé nasledky po vybrati menisku

a) pri dobrej stabilite a rozsahu pohybu

10

b) pri stredne tazkej poruche

20

c) pri tazkej poruche funkcie kolenného kibu

25 -30

51.

Zlomenina pately nezahojena, s obmedzenou extenziou kolena, neistou
chodzou, nutnostou pouzivat podporny aparat

20 - 25

52.

Obmedzenie pohybu v oboch kolennych kiboch

a) lahkého stupna

10

b) stredného stupna

20 - 30

c) tazkého stupna

40 - 50

53.

Stav po zlomenine tibie

a) dobre zahojena

b) zahojena so skratenim, v nespravnom uhlovom postaveni
a s porusenou funkciou koncéatiny

30 - 40

54.

Pseudoartroéza tibie

30 - 40

55.

Stav po zlomenine vonkajSieho a vnutorného ¢clenka

a) dobre zahojené

10 - 20

b) zahojena v nepriaznivom postaveni s porusenou funkciou pohybu
v koncatine

30 - 40

56.

Stuhnutie horného élenkového kibu

a) v priaznivom postaveni (stuhnutie ¢lenka v neutralnom postaveni kibu)

10

b) v nepriaznivom postaveni

15

57.

Stuhnutie dolného élenkového kibu

a) v priaznivom postaveni (stredné postavenie)

10

b) v nepriaznivom postaveni

15

58.

Stuhnutie horného a dolného élenkového kibu

a) v priaznivom postaveni

15




Strana 3702

Zbierka zakonov ¢. 461/2003

Ciastka 200

b) v nepriaznivom postaveni

20 - 25

59.

Pes equinovarus (podla poruchy funkcie nohy, s tazkou deformaciou
a poruchou chodze tazkého stupna)

a) jednostranny

20 - 30

b) obojstranny

30 - 50

60.

Ostatné deformity nohy

tazsieho stupna, s poruchou statiky a dynamiky nohy pri stoji a chodzi
v zavislosti od funkéného rozsahu pohybu

10 - 30

61.

Stuhnutie alebo deformacia prstov néh

62.

Nervové poruchy tplné, jednostranné

Posudkové hl'adisko:

V miere poklesu zarobkovej ¢innosti st1 zahrnuté aj poruchy
vazomotorické a trofické.

Ciasto¢né poruchy inervacie nervov sa hodnotia tretinovymi hodnotami.

Stredne tazké motorické poruchy sa hodnotia poloviénymi hodnotami.
Senzitivne poruchy inervacie pre celi dolnt kon¢atinu sa hodnotia
30 percentami. Izolované senzitivne poruchy inervacie sa nehodnotia.

62.1.

Plexus lumbosacralis

65 - 70

62.2.

Nervus femoralis

40 - 45

62.3.

Nervus ischiadicus

50 - 70

62.4.

Nervus tibialis

30

62.5.

Nervus fibularis

30

ODDIEL H - NADORY KOSTI, SVALSTVA A MAKKYCH TKANIV
Vseobecné posudkové hladisko:

Ak dojde v dosledku onkologickej lieéby k amputacii koncatiny, uréi sa pokles schopnosti zarobkovej ¢innosti podla
prislusnej kapitoly.

Podobne sa postupuje v pripadoch, ked nadorom alebo jeho odstranenim doslo k poruseniu stability nosného alebo
pohybového aparatu a k obmedzeniu pohybu.

Miera poklesu

schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti
v %
1. Zhubné nadory kosti, svalstva a makkych tkaniv
a) pocas onkologickej lieéby 80
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b) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch)

30 - 50

c) neliec¢itelné formy

90
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ZAKON
z 30. oktoébra 2003

o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

Cl 1

§1

Predmet zakona

Tento zakon upravuje podmienky naroku a poskyto-
vanie nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschop-
nosti zamestnanca (dalej len ,ndhrada prijmu®).

§2

Zamestnanec

Zamestnanec podla tohto zakona je zamestnanec po-
dla osobitného predpisu,’) ktory vykonava pracu na tize-
mi Slovenskej republiky alebo mimo tizemia Slovenskej
republiky pocas obdobia urceného zamestnavatelom,
ak medzinarodna zmluva, ktora ma prednost pred za-
konmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak.

§3

Zamestnavatel

Zamestnavatel je zamestnavatel podla osobitného
predpisu.?)

'Y § 4 ods. 1 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

)
2] § 7 ods. 1, 3 a 4 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
3
)

Podmienky naroku na nahradu prijmu

§4

Narok na nahradu prijmu ma zamestnanec, ak bol pre
chorobu alebo uraz uznany za docCasne pracene-
schopného®) na vykon ¢éinnosti zamestnanca alebo mu
bolo nariadené karanténne opatrenie podla osobitného
predpisu?) (dalej len ,doc¢asna pracovna neschopnost®)
anema narok na mzdu, plat, odmenu za pracu alebo slu-
zobny prijem podla osobitnych predpisov,?) ak tento za-
kon neustanovuje inak.

§5
(1) Narok na nahradu prijmu nema zamestnanec

a) ak pocas obdobia do¢asnej pracovnej neschopnosti
ma narok na
1. nemocenské podla osobitného predpisu,®)

2. materské podla osobitného predpisu’) alebo

3. rodicovsky prispevok podla osobitného predpisu;®) to
neplati, ak zamestnanec pobera rodi¢ovsky prispe-
vok vo vyske podla osobitného predpisu,’)

b) ak sa stal docasne praceneschopnym v doésledku
umyselného trestného ¢inu, za ktory mu bol uloze-
ny trest odnatia slobody,

¢) ak porusil liecebny rezim urceny lekarom,'’) odo
dna porusenia lie€ebného rezimu,

d) pocas obdobia vykonu zakladnej sluzby, nahradnej
sluzby alebo zdokonalovacej sluzby v ramci vojen-
skej sluzby v ozbrojenych silach'') a po¢as obdobia
vykonu civilnej sluzby'?) alebo

e) ak sa stal docasne praceneschopnym po troch

§ 37 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z. o Lieéebnom poriadku v zneni zakona ¢. 251/1997 Z. z.

*) § 11 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia ludi.

%) Napriklad § 118 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch nie-
ktorych ustavnych ¢initelov Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych ¢aka-

teloch prokuratury v zneni neskorsich predpisov.

6] § 34 ods. 2 a § 59 ods. 2 a ods. 3 pism. a) zakona ¢. 461/2003 Z. z.

") Zakon €. 461/2003 Z. z.

@

10

) Zakon ¢. 280/2002 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku v zneni neskorsich predpisov.
9] § 4 ods. 2 zakona €. 280/2002 Z. z. v zneni zakona ¢. 643/2002 Z. z.
) § 6 ods. 3 pism. b) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti.

') § 10 ods. 2 pism. a) az ¢) zakona ¢. 320/2002 Z. z. o brannej povinnosti.

'?) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 207/1995 Z. z. o civilnej sluzbe a o zmene a doplneni zakona Slovenskej narodnej rady
€.347/1990 Zb. oorganizacii ministerstiev a ostatnych tistrednych organov statnej spravy Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpi-
sov, zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o pésobnosti organov Slovenskej republiky pri zabezpecovani politiky zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov a zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, v zneni ne-

skorsich predpisov.
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dnoch od skoncenia vykonu zakladnej sluzby, na-
hradnej sluzby alebo zdokonalovacej sluzby v ramci
vojenskej sluzby v ozbrojenych silach'') alebo civil-
nej sluzby'?) a zamestnanec nezacal vykonavat ¢in-
nost zamestnanca.

§6

Zanik naroku na nahradu prijmu

Narok na nahradu prijmu zanika zamestnankyni, ktora je
v obdobi iestich tyzdnov pred oéakavanym dinom pérodu ur-
¢enym lekarom docasne praceneschopna a vznikol jej narok
na materské podla osobitného predpisu.’)

§7

Poskytovanie nahrady prijmu

(1) Nahradu prijmu poskytuje zamestnavatel.

(2) Nahrada prijmu sa poskytuje za kalendarne dni od
prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do skonce-
nia docasnej pracovnej neschopnosti, najdlhsie do de-
siateho dna doc¢asnej pracovnej neschopnosti.

§8
Vyska nahrady prijmu

(1) Vyska nahrady prijmu je v obdobi

a) od prvého dna doc¢asnej pracovnej neschopnosti do
tretieho dna docasnej pracovnej neschopnosti 25 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca ur-
ceného podla osobitného predpisu'®) (dalej len
~denny vymeriavaci zaklad“) a

b) od Stvrtého dna doc¢asnej pracovnej neschopnosti
do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
55 % denného vymeriavacieho zakladu.

(2) V kolektivnej zmluve uzatvorenej podla osobitného
predpisu'*) mozno dohodnut dennu vysku nahrady prij-
mu vo vySSej percentualnej sadzbe, najviac vo vyske
80 % denného vymeriavacieho zakladu.

(3) Zamestnanec ma narok na nahradu prijmu vo vys-
ke polovice nahrady prijmu podla odseku 1 od prvého
dna docasnej pracovnej neschopnosti, ak sa stal docas-
ne praceneschopnym v désledku stavu, ktory si privodil
sam pozitim alkoholu alebo v dosledku zneuzitia inych
navykovych latok, najdlhsie do desiateho dna docasnej
pracovnej neschopnosti.

(4) Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeria-
vacieho zakladu zamestnanca uvedeného v odseku 1 je
rozhodujtiice obdobie podla osobitného predpisu.'?)

Spolo¢cné ustanovenia
§9
(1) Narok na nahradu prijmu sa uplatnuje u zamest-

navatela predlozenim potvrdenia o docasnej pracovnej
neschopnosti vystaveného podla osobitného predpisu.”®)

%) § 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z.

(2) Zamestnanec je povinny preukazat zamestnavate-
lIovi skutocnosti rozhodujtice na vznik, trvanie, vysku a
zanik naroku na nahradu prijmu.

(3) Zamestnanec je povinny v obdobi, v ktorom ma na-
rok na nadhradu prijmu, dodrziavat lieéebny rezim urce-
ny lekarom.')

(4) Zamestnavatel ma pravo vykonat kontrolu, ¢i do-
¢asne praceneschopny zamestnanec dodrziava lieGebny
rezim. Zamestnavatel ma pravo vykonat kontrolu dodr-
Ziavania lieéebného rezimu v obydli zamestnanca s jeho
stthlasom alebo na mieste, kde je predpoklad, Ze sa do-
Casne zdrziava.

§ 10

(1) Nahrada prijmu sa vyplaca vo vyplatnych termi-
noch, ktoré st urcené na vyplatu mzdy, platu, odmeny
za pracu alebo sluzobného prijmu, najneskor do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom si zamestnanec uplatnil narok na na-
hradu prijmu.

(2) Suma nahrady prijmu sa zaokruhluje na celé slo-
venské koruny nahor.

§11

Narok na nahradu prijmu sa premléi uplynutim troch
rokov odo dna, za ktory patri.

§ 12
Spory vo veciach upravenych tymto zakonom rozho-
dujua sudy.
§ 13
Prechodné ustanovenie
Naroky vyplyvajuce z do¢asnej pracovnej neschopnos-
ti zamestnanca, ktoré vznikli pred 1. januarom 2004, sa

posudzuju podla predpisov tcinnych do 31. decembra
2003.

Cl I

Zakon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
¢. 185/2002 Z. z., zakona ¢. 670/2002 Z. z. a zakona
¢. 426/2003 Z. z. sa meni takto:

1. § 80 vratane nadpisu znie:

-8 80

Platové pomery sudcov pri chorobe
alebo pri tiraze

V case, ked sudca nevykonava svoju funkciu pre
chorobu alebo pre uraz, patri mu, ak tento zakon neus-

) Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

%) § 54 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
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tanovuje inak, k nahrade prijmu pri doc¢asnej pracovnej
neschopnosti poskytovanej podla osobitného predpisu®)
(dalej len ,nahrada prijmu®) priplatok k nahrade prijmu
a k nemocenskému poskytovanému podla osobitného
predpisu®®) priplatok k nemocenskému.".

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 20 a 20a zneju:
,2%) Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracov-
nej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

209 Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.”.

2. § 93 vratane nadpisu znie:

»8 93

Priplatok k nahrade prijmu a priplatok
k nemocenskému

(1) Ak je sudca uznany pre chorobu alebo uraz za do-
¢asne neschopného na vykon funkcie a vznikol mu na-
rok na nahradu prijmu®*’) alebo narok na nemocenské
podla osobitného predpisu,?®) patri mu priplatok k na-
hrade prijmu alebo priplatok k nemocenskému vo vyske
rozdielu medzi funkénym platom po odpo¢itani preddav-
ku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, poistného na
zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poiste-
nie, poistného na starobné poistenie, poistného na inva-
lidné poistenie a poskytnutou nahradou prijmu alebo
poskytnutym nemocenskym.

(2) Priplatok k nahrade prijmu a priplatok k nemo-
censkému sudcovi nepatri, ak do¢asna neschopnost
sudcu na vykon jeho funkcie vznikla pre tiraz pri vykone
funkcie alebo pre chorobu z povolania.*“.

3. Nadpis nad § 96 znie:

,Konanie o priplatku k nahrade prijmu,

o priplatku k nemocenskému, o priplatku

k materskému a o priplatku k déchodku
sudcu®.

4. 8§96 znie:
.8 96

Uhrn priplatku k nahrade prijmu a nahrady prijmu,
uhrn priplatku k nemocenskému a nemocenského
a uhrn priplatku k materskému a materského nesmu
presiahnut vysku funkéného platu po odpoéitani pred-
davku na dan z prijmov fyzickych oséb, poistného na
zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poiste-
nie, poistného na starobné poistenie, poistného na inva-
lidné poistenie a poistného na poistenie v nezamestna-
nosti, ak je sudca platitel poistného na poistenie
v nezamestnanosti.“.

5. V § 99 odsek 1 znie:

»(1) Priplatok k nahrade prijmu, priplatok k nemocen-
skému a priplatok k materskému sa vyplaca pozadu za
prislusny kalendarny mesiac spolu s platom.*©.

Cl. 111

Zakon €. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych

¢akateloch prokuratury v zneni zakona ¢. 669/2002 Z. z.
sa meni takto:

1.V § 130 odsek 2 vratane poznamok pod ¢iarou znie:

+(2) Prokurator pocas doc¢asnej neschopnosti vykona-
vat funkciu prokuratora pre chorobu alebo iraz ma na-
rok na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschop-
nosti zamestnanca podla osobitného zakona®) (dalej len
,nahrada prijmu*), narok na nemocenské podla osobit-
ného zakona’?), narok na priplatok k nahrade prijmu
a narok na priplatok k nemocenskému (§ 131)..

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 49 a 49a zneju:

%) Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracov-
nej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

9% zZakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.”.

2. § 131 vratane nadpisu znie:

,§ 131

Priplatok k nahrade prijmu a priplatok
k nemocenskému

(1) Ak je prokurator uznany za docasne neschopného
na vykon funkcie pre chorobu alebo turaz a vznikol mu
narok na nahradu prijmu*) alebo narok na nemocenské
podla osobitného zakona,**) patri mu priplatok k nahra-
de prijmu alebo priplatok k nemocenskému vo vyske roz-
dielu medzi poskytnutou nahradou prijmu alebo po-
skytnutym nemocenskym a funkénym platom po
odpocitani

a) poistného na zdravotné poistenie,*')

b) poistného na nemocenské poistenie, poistného na
starobné poistenie a poistného na invalidné poiste-
nie’493)

c) preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti
a z funkénych pozitkov.*®)

(2) Uhrn priplatku k nahrade prijmu a poskytnutej na-
hrady prijmu a tthrn priplatku k nemocenskému a po-
skytnutého nemocenského nesmu presiahnut vysku
funkéného platu prokuratora po odpoéitani poistného
na zdravotné poistenie, poistného na nemocenské pois-
tenie, poistného na starobné poistenie, poistného na in-
validné poistenie a preddavku na dan z prijmov zo zavis-
lej ¢innosti a z funkénych pozitkov.

(3) Prokuratorovi nepatri priplatok k nahrade prijmu
a priplatok k nemocenskému podla odseku 1, ak docas-
na neschopnost na vykon funkcie pre chorobu alebo
uraz vznikla v désledku sluZobného turazu alebo choroby
z povolania (§ 166).".

3. § 132 vratane nadpisu znie:

.§ 132

Priplatok k oSetrovnému

(1) Ak prokuratorovi vznikne narok na oSetrovné po-
dla osobitného zakona,***) patri mu priplatok k osetrov-
nému vo vyske 55 % z jeho naposledy uréeného funkéné-
ho platu.

(2) Uhrn priplatku k oSetrovnému a poskytnutého
osetrovného nesmie presiahnut vysku funkéného platu
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prokuratora po odpocitani poistného na zdravotné pois-
tenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na
starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie
a preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti
a z funkénych pozitkov.*.

4. § 133 vratane nadpisu znie:

,§133

Priplatok k materskému

(1) Ak prokuratorovi vznikne narok na materské po-
dla osobitného zakona,**) patri mu priplatok k mater-
skému vo vyske 55 % z jeho naposledy uréeného funk-
¢ného platu.

(2) Uhrn priplatku k materskému a poskytnutého ma-
terského nesmie presiahnut vysku funkéného platu pro-
kuratora po odpocitani poistného na zdravotné poiste-
nie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na
starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie
a preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti
a z funkénych pozitkov.*.

5.V § 138 ods. 1 sa slova ,narok na nemocenské, na
podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny alebo penaznu po-
moc v materstve” nahradzaji slovami ,narok na nahra-
du prijmu, na nemocenské, na oSetrovné alebo na ma-
terské®.

6.V § 139 odsek 1 znie:

.(1) Narok na priplatok k nahrade prijmu, priplatok
k nemocenskému, priplatok k oSetrovnému, priplatok
k materskému a priplatok k déchodku (dalej len ,pripla-
tok®) vznika dnom splnenia podmienok ustanovenych
tymto zakonom.".

7.V § 140 odsek 1 znie:

+(1) Sluzobny urad rozhoduje
a) o priplatku k nahrade prijmu,
b) o priplatku k nemocenskému,
c) o priplatku k oSetrovnému,
d) o priplatku k materskému.*.

8.V § 141 odsek 1 znie:

»(1) Priplatok k nahrade prijmu, priplatok k nemocen-
skému, priplatok k oSetrovnému a priplatok k materskeé-
mu sa vyplaca pozadu za prislusny kalendarny mesiac
spolu s platom.*.

Cl. v

Zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom

zbore v zneni zakona ¢. 438/2002 Z. z., zakona
¢. 666/2002 Z. z., zakona ¢. 424/2003 Z. z. a zakona
¢. 451/2003 Z. z. sa meni takto:
1.V § 34 ods. 4 pism. d) sa za slovo ,narok" vkladaja
slova ,na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej ne-
schopnosti podla osobitného predpisu'®) (dalej len ,na-
hrada prijmu®) a“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 16a znie:
') Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doGasnej pracov-
nej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov.*.

2. § 163 vratane nadpisu a poznamky pod ¢iarou k od-
kazu 28 znie:

.§ 163

Priplatok k nahrade prijmu, priplatok
k nemocenskému a priplatok k oSetrovnému

(1) Ak je prislusnik uznany pre chorobu alebo turaz za
docasne neschopného na vykonavanie Statnej sluzby
avznikol mu narok na nahradu prijmu'®) alebo narok na
nemocenské podla osobitného predpisu,®) patri mu pri-
platok k nahrade prijmu a priplatok k nemocenskému
v sume rozdielu medzi sluzobnym platom po odpocitani
preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti a z funk-
¢nych pozitkov, poistného na zdravotné poistenie, poist-
ného na nemocenské poistenie, poistného na starobné
poistenie, poistného na invalidné poistenie, v pripravnej
Statnej sluzbe a v docasnej Statnej sluzbe aj poistného na
poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou nahradou
prijmu alebo poskytnutym nemocenskym. Celkové ob-
dobie poskytovania priplatku k nahrade prijmu a pri-
platku k nemocenskému pri tej istej do¢asnej neschop-
nosti na vykonavanie Statnej sluzby alebo pri viacerych
docasnych neschopnostiach na vykonavanie Statnej
sluzby, ktoré vznikli v jednom kalendarnom roku, je naj-
viac 30 dni.

(2) Priplatok k nahrade prijmu a priplatok k nemocen-
skému prislusnikovi nepatri, ak do¢asna neschopnost
na vykonavanie Statnej sluzby vznikla v dosledku slu-
Zobného tirazu alebo choroby z povolania.

(3) Ak Statnemu zamestnancovi vznikne narok na
oSetrovné podla osobitného predpisu,?) patri mu pripla-
tok k oSetrovnému v sume rozdielu medzi sluzobnym
platom po odpo¢itani preddavku na dan z prijmov zo za-
vislej €innosti a z funkénych pozitkov, poistného na
zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poiste-
nie, poistného na starobné poistenie, poistného na inva-
lidné poistenie, v pripravnej Statnej sluzbe a v docasnej
Statnej sluzbe aj poistného na poistenie v nezamestna-
nosti a poskytnutym osetrovnym. Celkové obdobie po-
skytovania priplatku k o§etrovnému pri viacerych oSet-
rovaniach, ktoré vznikli v jednom kalendarnom roku, je
najviac 30 dni.".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 28 znie:
,,28) Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.*.

3. § 164 vratane nadpisu znie:

.§ 164

Priplatok k materskému

Ak prislusnikovi vznikne narok na materské podla
osobitného predpisu,?®) patri mu priplatok k materské-
mu v sume rozdielu medzi sluzobnym platom po odpoci-
tani preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti
a z funkénych pozitkov, poistného na zdravotné poiste-
nie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na
starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie,
v pripravnej Statnej sluzbe a v docasnej statnej sluzbe aj
poistného na poistenie v nezamestnanosti a poskytnu-

tym materskym.".
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4. § 167 vratane nadpisu nad paragrafom znie:

,Spoloéné ustanovenia o priplatku
k nahrade prijmu, o priplatku
k nemocenskému, o priplatku
k oSetrovnému, o priplatku
k materskému a o priplatku
za Statnu sluzbu k dochodku

§ 167

Sluzobnym platom na ucely § 163 a 164 je sluzobny
plat, ktory by prisludnikovi patril, ak by mu nevznikol
narok na nadhradu prijmu, narok na nemocenské, narok
na oSetrovné alebo narok na materské.“.

5. V § 168 odsek 1 znie:
+(1) Narok na priplatok k nahrade prijmu, narok na
priplatok k nemocenskému, narok na priplatok k mater-

skému, narok na priplatok k oSetrovnému a narok na
priplatok za statnu sluzbu k dochodku (dalej len ,pripla-
tok") vznika splnenim podmienok ustanovenych tymto
zakonom na vznik naroku na priplatok.©.

6. V § 169 odseky 1 a 2 zneju:

(1) Priplatok k nahrade prijmu, priplatok k nemocen-
skému, priplatok k materskému a priplatok k oSetrovné-
mu vyplaca sluzobny turad pozadu za prislusny kalen-
darny mesiac spolu so sluzobnym platom.

(2) Suma priplatku k nahrade prijmu, suma priplatku
k nemocenskému, suma priplatku k materskému
a suma priplatku k oSetrovnému sa zaokruhluje na celé
slovenské koruny nahor.*.

ClLvVv

Tento zakon nadobuda ué¢innost 1. januara 2004.

Rudolf Schuster v. r.

Pavol HruSovsky v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.



