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OZNAMENIE
Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky

Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky oznamuje, ze 22. maja 2002 bola v Bratislave
podpisana Zmluva medzi Slovenskou republikou a Spanielskym kralovstvom o socialnom
zabezpecCeni a Vykonavacia dohoda k Zmluve medzi Slovenskou republikou a Spanielskym
kralovstvom o socialnom zabezpeceni. Narodna rada Slovenskej republiky vyslovila suhlas so
zmluvou uznesenim €. 201 z 27. februara 2003 a sucasne rozhodla, ze ide o medzinarodnu zmluvu
podla ¢l. 7 ods. 5 Ustavy Slovenskej republiky, ktora ma prednost pred zakonmi Slovenskej
republiky. Prezident Slovenskej republiky zmluvu ratifikoval 30. aprila 2003. Zmluva nadobudne
platnost 1. septembra 2003 na zaklade clanku 29 a vykonavacia dohoda k zmluve nadobudne
platnost 1. septembra 2003 na zaklade ¢lanku 11.
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K oznameniu ¢. 264
2003 Z. z.

ZMLUVA medzi Slovenskou republikou a Spanielskym kralovstvom o sociidlnom zabezpeceni
Slovenska republika a Spanielske kralovstvo (dalej len ,strany“) v zaujme spoluprace v oblasti
socialneho zabezpecCenia, povazujuc za dolezité postarat sa o lepSie zabezpecCenie prav
zamestnancov oboch Statov, ktori vykonavaju alebo vykonavali zamestnanie na tuzemi druhého
Statu, poznajuc priatelské zvazky, ktoré spajaju oba Staty, dohodli sa takto:

Prvy diel
VsSeobecné ustanovenia
Clanok 1
Definicie
1. Vyznam dalej uvedenych vyrazov a pojmov na uicely tejto zmluvy je takyto:

a) ,Uzemie“ znamena vo vztahu k Slovenskej republike tizemie Slovenskej republiky, vo vztahu
k Spanielskemu kralovstvu Spanielske tizemie.

b) ,Pravne predpisy“ znamenaju zakony, vyhlasky a ostatné predpisy socialneho poistenia
platné na uzemi kazdej strany.

¢) ,Prislusny urad“ znamena vo vztahu k Slovenskej republike Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky, vo vztahu k Spanielskemu kralovstvu Ministerstvo prace
a socialnych veci.

d) ,Prislusny nositel* znamena institaciu, ktora je prislusna vykonavat pravne predpisy jedne;j
zo stran.

e) ,Kontaktna institucia“® znamena koordinacny a informac¢ny organ medzi inStitaciami
obidvoch stran, ktory posobi pri uplatiiovani tejto zmluvy a pri informovani opravnenych
0s6b o pravach a povinnostiach vyplyvajucich z tejto zmluvy.

f) ,Zamestnanec* znamena osoby, ktoré vykonavaju alebo vykonavali zamestnanie, alebo
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré podliehaju alebo podliehali pravnym predpisom
uvedenym v ¢lanku 2 tejto zmluvy.

g) .Opravnena osoba“ alebo ,rodinny prislusnik“ znamena osoby takto definované prislusnymi
pravnymi predpismi kazdej strany.

h) ,Poistné obdobie* znamena obdobia platenia prispevkov, zamestnania alebo samostatnej
zarobkovej ¢innosti, ktoré urcuja alebo uznavaju ako poistné obdobia pravne predpisy, podla
ktorych boli ziskané alebo sa pokladaju za ziskané, ako aj vSetky im na roven postavené
obdobia, a to v rozsahu, v akom ich tieto pravne predpisy uznavaju za rovnocenné s
poistnymi obdobiami.

i) ,Davka“ a ,dochodok® znamenaju vsetky penazné davky v hotovosti, dochodky a prijmy
prislachajiice podla pravnych predpisov, uvedené v ¢lanku 2 tejto zmluvy, ako aj vsetky ich
zvysenia, doplatky alebo priplatky k nim.

2. Ostatné pojmy alebo vyrazy pouzité v tejto zmluve maju taky vyznam, aky im patri podla
uplatnovanych pravnych predpisov.
Clanok 2
Vecny rozsah
1. Tato zmluva sa vztahuje

A. na strane Slovenskej republiky:
na pravne predpisy tykajuce sa

a) nemocenského poistenia, a to v rozsahu:
1. nemocenské,
2. podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny,

3. vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a materstve,
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4. penazna pomoc v materstve,
b) déchodkového zabezpecenia:
starobny déchodok,
invalidny dochodok,
Ciasto¢ny invalidny dochodok,
vdovsky dochodok,
vdovecky dochodok,
6. sirotsky dochodok,

c) pracovnopravnych vztahov (odSkodnovanie pracovnych urazov a chordb z povolania),

o s Wb e

B. na strane Spanielskeho kralovstva:
na pravne predpisy tykajuce sa prispevkovych davok Spanielskeho systému socialneho
poistenia, a to v rozsahu:

a) penazné davky pri docasnej praceneschopnosti v pripade bezného ochorenia a nepracovného
urazu,

b) penazné davky v materstve a pocas rizikového tehotenstva,
c) invalidné davky, starobné davky a pozostalostné davky,
d) penazné davky za pracovny uraz a chorobu z povolania.

2. Tato zmluva sa vztahuje aj na pravne predpisy, ktoré doplnia alebo novelizuju pravne predpisy
uvedené v odseku 1.

3. Tato zmluva sa vztahuje aj na pravne predpisy, ktorymi sa zavedie novy osobitny rezim
socialneho zabezpecenia alebo nové odvetvia socialneho zabezpecenia, ak sa na tom strany
dohodnu.

4. Zmluva sa vztahuje aj na pravne predpisy, ktorymi jedna strana rozsiri pravne predpisy o nové
skupiny osob, ak proti tomu prislusny urad druhej strany neurobi vyhradu do troch mesiacov
od dorucenia oznamenia o tychto zmenach.

Clanok 3
Osobny rozsah

1. Tato zmluva sa vztahuje na zamestnancov, Statnych obcanov kazdej strany, ich rodinnych
prislusnikov a pozostalych.

2. Vztahuje sa aj na osoby, ktoré maju Statit utecencov v sulade s Dohovorom o pravnom
postaveni utecencov z 28. jula 1951 a Protokolom tykajucim sa pravneho postavenia utecencov
z 31. januara 1967 a os0b bez Statnej prislusnosti podla Dohovoru o pravnom postaveni osob
bez statnej prislusnosti z 28. septembra 1954, ktoré maju dlhodoby pobyt na tzemi jednej zo
stran, ako aj na ich rodinnych prislusnikov a pozostalych.

3. Zmluva sa vztahuje aj na rodinnych prislusnikov a pozostalych zamestnanca, ktori su Statnymi
obCanmi jednej strany, a to bez ohladu na obcianstvo zamestnanca, ak sa nanho vztahuja
pravne predpisy jednej alebo oboch stran.

Clanok 4
Princip rovnakého zaobchadzania

Statni obc¢ania jednej strany, utecenci a osoby bez Statnej prislusnosti, ktori vykonavaju na
uzemi druhej strany zamestnanie alebo samostatnu zarobkovu ¢innost, budu podliehat systému
socialneho zabezpecenia druhej strany a budu sa na nom zucastnovat za rovnakych podmienok
ako statni obcania tejto strany s vynimkou osobitnych ustanoveni tejto zmluvy.
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Clanok 5
Zachovavanie nadobudnutych narokov a vyplacanie davok do zahranicia

1. Ak tato zmluva neustanovuje inak, dochodky a iné penazné davky uvedené v clanku 2 ods. 1
nebudu znizené, upravené, zastavené, zrusené alebo odnaté z dévodu, Ze sa opravnena osoba
nachadza alebo dlhodobo byva na tizemi druhej strany, a budu jej vyplacané na toto tizemie.

2. Ustanovenie odseku 1 sa nevztahuje na penazné davky pri docasnej praceneschopnosti.

3. Davky priznané podla tejto zmluvy opravnenym osobam, ktoré dlhodobo byvaju v tretej krajine,
sa s prihliadnutim na odseky 1 a 2 vyplacaju za rovnakych podmienok a v rovhakom rozsahu
ako vlastnym obc¢anom, ktori byvaju v tretej krajine.

Druhy diel
Ustanovenia o uplatinovanych pravnych predpisoch
Clanok 6
Vseobecné pravidlo

S vynimkou ustanovenia ¢lanku 7 zamestnanci, na ktorych sa vztahuje tato zmluva, budua
podliehat vyluéne a v plnom rozsahu pravnym predpisom o socialnom poisteni tej strany, na ktorej
uzemi vykonavaju zarobkovu cinnost.

Clanok 7
Osobitné predpisy a vynimky

1. V suvislosti s ustanovenim ¢lanku 6 sa urcuju tieto osobitné pravidla a vynimky:

a)

b)

c)

d)

€)

g

Zamestnana osoba, ktora pracuje pre podnik so sidlom na tzemi jednej strany, pri vyslani
tymto podnikom na uzemie druhej strany na ucely docasného vykonavania prac bude v
plnom rozsahu podliehat len pravnym predpisom prvej strany, ak predpokladané trvanie
prace, na ktoru bola vyslana, nie je viac ako tri roky a nebola vyslana ako nahradnik za
osobu, ktorej obdobie vyslania sa skoncilo.

Ak dizka trvania prace uvedenej v pismene a) presiahne tri roky, zamestnanec nadalej
podlieha pravnym predpisom prvej strany, a to pocas dalsieho obdobia nie dlhSieho ako dva
roky, pod podmienkou, Ze prislusny urad druhej strany alebo nim poverena institicia da k
tomu svoj suhlas.

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora bezne vykonava svoju cinnost na tuzemi jednej
strany, kde je poistena, a ktora bude vykonaval pracu rovnakej povahy na tuzemi druhej
strany, nadalej v plnom rozsahu podliecha pravnym predpisom prvej strany, ak
predpokladané trvanie prace na tizemi druhej strany nepresahuje jeden rok.

Ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba musi dalej vykonavat ¢innost na tizemi druhej strany
pocas dalSieho obdobia dlhSieho, ako je uvedené v pismene c), bude nadalej podliehat
pravnym predpisom prvej strany, ak nepredpokladané trvanie prace presiahne dalsi rok, pod
podmienkou, ze prislusny urad druhej strany alebo nim poverena institacia da k tomu svoj
suhlas.

Cestujuci personal v sluzbach leteckych alebo pozemnych dopravnych podnikov, ktory
vykonava svoju ¢innost na uzemi oboch stran, podlieha pravnym predpisom strany, na
uzemi ktorej ma sidlo ich podnik.

Clen posadky namornej lode podlieha pravnym predpisom strany, pod ktorej vlajkou sa plavi
lod. Bez ohladu na to, ¢i je ¢len posadky namornej lode odmenovany podnikom alebo osobou
so sidlom na uzemi druhej strany, musi nadalej podliehat pravnym predpisom tejto druhej
strany, ak byva na jej tizemi. Podnik alebo osoba, ktoré vyplacaju odmenu, sa na ucely
uplatnenia uvedenych pravnych predpisov pokladaju za zamestnavatela.

Zamestnanci vykonavajuci zarobkova ¢innost pri nakladani, vykladani, opravach lodi a v
pristavnej straznej sluzbe podliehaju pravnym predpisom strany, na ktorej tzemi sa
nachadza pristav.
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h) Clenovia personalu diplomatickych misii a konzularnych turadov podliehaju Viedenskému
dohovoru o diplomatickych stykoch z 18. aprila 1961 a Viedenskému dohovoru o
konzularnych stykoch z 24. aprila 1963 s vynimkou ustanoveni pismen i), j) a k).

i) Administrativno-technicky personal a zamestnanci v sluzbach diplomatickych misii a
konzularnych uradov kazdej strany si moézu vybrat pravne predpisy ktorejkolvek strany, ak
nie su Statnymi zamestnancami Statu, ktorému diplomaticka misia alebo konzularny urad
patri, a su jeho Statnymi obcéanmi. Volbu treba vykonat do troch mesiacov od nadobudnutia
platnosti tejto zmluvy alebo do troch mesiacov od datumu zacatia vykonu prace na tuzemi
strany, kde sa ¢innost vykonava.

j) Sukromné sluzobné osoby zamestnané u ¢lenov diplomatickych misii a konzularnych tradov
budi mat rovnaké pravo volby upravené v pismene i), ak su Statnymi obcanmi Statu,
ktorému diplomaticka misia alebo konzularny urad patri.

k) Statni zamestnanci a zamestnanci verejnej sluzby jednej strany ini ako ti, uvedeni v pismene
h), ktori su vyslani na tizemie druhej strany, podliehaju pravnym predpisom tej strany, do
ktorej verejnej spravy patria.

1) Osoby vysielané jednou stranou na kooperac¢nu misiu na uzemie druhej strany zostavajua

podriadené socialnemu zabezpeceniu vysielajucej strany, ak kooperacné dohody
neustanovuju inak.

2. Prislusné urady obidvoch stran alebo nimi poverené institiicie mézu po vzajomnej dohode uréit
v zaujme urcitych os6b alebo kategoérii oséb dalSie vynimky alebo upravit vynimky uvedené v
odseku 1.

Treti diel
Ustanovenia tykajiuce sa davok

PRVA KAPITOLA

DAVKY NEMOCENSKEHO POISTENIA POSKYTOVANE V CASE DOCASNEJ
PRACENESCHOPNOSTI, MATERSTVA A RIZIKOVEHO TEHOTENSTVA

Clanok 8
Scitanie poistnych obdobi
1. Davky nemocenského poistenia v Case doCasnej praceneschopnosti vyplyvajicej z bezného
ochorenia alebo nepracovného urazu, materstva a rizikového tehotenstva poskytuje prislusny

nositel podla pravnych predpisov strany, ktoré sa vzfahuju na zamestnanca v sulade s
clankami 6 a 7 tejto zmluvy.

2. Ak pravne predpisy jednej strany podmienuji nadobudnutie, zachovanie alebo
znovunadobudnutie naroku na davky nemocenského poistenia v Ccase docasnej
praceneschopnosti, materstva a rizikového tehotenstva ziskanim urcitého poistného obdobia,
prislusny nositel na tento tcel zohladni v pripade potreby aj poistné obdobia ziskané podla
pravnych predpisov druhej strany, tak akoby iSlo o poistné obdobia ziskané podla vlastnych
pravnych predpisov, len ak sa neprekryvaju.

DRUHA KAPITOLA
INVALIDNE, STAROBNE A POZOSTALOSTNE DAVKY

Clanok 9
Urcenie naroku a vypocet davok

Zamestnancovi, ktory nepretrzite alebo striedavo podliehal pravnym predpisom jednej alebo
druhej strany, vznikne narok na davky podla tejto kapitoly za tychto podmienok:

1. Prislusny nositel kazdej strany urci narok a vypocita davku zapocitanim len poistnych obdobi
ziskanych podla pravnych predpisov tejto strany.

2. Prislusny nositel kazdej strany urci narok na davku scitanim poistnych obdobi ziskanych podla
pravnych predpisov prvej strany s poistnymi obdobiami ziskanymi podla pravnych predpisov
druhej strany. Ak po zapocitani vznikne narok na davku, jej vySka sa vypocita takto:
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a) Kazda strana vypocita vysku davky, na ktoru by opravnena osoba mala narok, tak akoby
poistné obdobia ziskala podla jej pravnych predpisov (teoreticky dochodok).

b) VysSka davky sa urc¢i na zaklade teoretického déchodku vypocitaného podla vlastnych
pravnych predpisov pri rovnhakom pomere medzi poistnym obdobim ziskanym podla
pravnych predpisov strany, ktorej nositel davku vypocitava, a celkovou dizkou poistnych
obdobi ziskanych podla pravnych predpisov obidvoch stran (pomerny déchodok).

c) Ak pravne predpisy niektorej strany na priznanie plnej vysky davky vyzaduju urcita
maximalnu diZku poistnych obdobi, prislusny nositel tejto strany zohladni na téely séitania
len tie poistné obdobia ziskané podla pravnych predpisov druhej strany, ktoré su potrebné
na ziskanie naroku na tuto davku.

3. Po urceni narokov podla odsekov 1 a 2 prislusni nositelia kazdej strany priznavaju a vyplacaju
bez ohladu na rozhodnutie prijaté prislusnym nositelom druhej strany vyhodnejsiu vysku davky
pre opravnenu osobu.

Clanok 10
Poistné obdobia kratsie ako jeden rok

1. Bez ohladu na ustanovenie élanku 9 ods. 2, ak celkova dizka poistnych obdobi ziskanych podla
pravnych predpisov jednej strany nedosahuje dizku jedného roka, prislusny nositel tejto strany
neprizna za toto obdobie Ziadnu davku okrem pripadu, ked vznikne narok na davku podla
pravnych predpisov tejto strany za obdobie kratsSie ako jeden rok. Tieto obdobia budu v pripade
potreby zapocitané prislusnym nositelom druhej strany na ucely ziskania naroku a urcenia
vysSky davky podla vlastnych pravnych predpisov, ale pri uplatneni tychto pravnych predpisov
tento prislusny nositel neprihliada na ustanovenie ¢lanku 9 ods. 2 pism. b).

2. Bez ohladu na ustanovenie odseku 1 moézu byt poistné obdobia kratsie ako jeden rok, ziskané
podla pravnych predpisov obidvoch stran zapocitané tou stranou, u ktorej opravnena osoba
spliia narok na davku. Narok na poberanie davky od obidvoch stran by priznala len ta strana,
kde opravnena osoba bola naposledy poistena. V takomto pripade sa na vyplatu davky
nevztahuje ustanovenie ¢lanku 9 ods. 2 pism. b).

Clanok 11
Osobitné podmienky priznavania naroku na davky

1. Ak pravne predpisy jednej strany podmienuju narok na davky podla tejto kapitoly tym, Ze sa na
zamestnanca v ¢ase vzniku poistnej udalosti vztahuju jej pravne predpisy, tato podmienka sa
povazuje za splnenu, ak v tom c¢ase je zamestnanec poisteny podla pravnych predpisov druhej
strany alebo ak dostane od tejto strany davku za vlastné poistné obdobia.

2. Pri priznavani pozostalostnych davok, ak to vyzaduju pravne predpisy jednej strany, zohladni
sa aj to, ¢i opravnena osoba bola podla pravnych predpisov druhej strany poistena alebo bola
dochodcom.

3. Ak je podla pravnych predpisov jednej strany potrebné na ucely priznania davky ziskat urcité
poistné obdobia bezprostredne pred poistnou udalostou, tato podmienka sa povazuje za
splnenu, ak ich opravnena osoba ziskala podla pravnych predpisov druhej strany v obdobi
bezprostredne predchadzajucom obdobiu priznania davky.

4. V pripade dochodcov, ktori vykonavaju pracovnu c¢innost, mozno pouzit ustanovenia pravnych
predpisov o zniZeni, pozastaveni alebo zrusSeni, i ked svoju ¢innost vykonavaji na tzemi druhej
strany.

Clanok 12
Osobitosti pravnych predpisov Slovenskej republiky
1. Priemerny mesacny zarobok potrebny na urcenie vySky davky podla pravnych predpisov
Slovenskej republiky sa vypocita len zo zarobkov ziskanych na tizemi Slovenskej republiky.
2. Ak slovensky nositel moze vypocitat vySku davky len s prihliadnutim na poistné obdobia
ziskané podla pravnych predpisov Slovenskej republiky, ustanovenia ¢lanku 9 ods. 2 tejto

zmluvy sa nepouziju za predpokladu, Ze vysledna suma by bola rovnaka ako suma vypocitana
podla ¢lanku 9 ods. 2.
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3. Ak sa poberatelovi davky z dochodkového zabezpecenia Slovenskej republiky vyplaca stucasne aj
davka iného druhu zo socidlneho poistenia Spanielskeho kralovstva, znizenie sumy davky
vyplacanej z dochodkového zabezpecenia Slovenskej republiky sa z tohto dévodu nevykona.

Clanok 13
Osobitosti pravnych predpisov Spanielskeho kralovstva

1. Na stanovenie vymeriavacieho zakladu davok prislusny nositel zohladni len svoje poistné
obdobia ziskané podla vlastnych pravnych predpisov.

2. Na stanovenie vymeriavacieho zakladu davok v pripadoch uvedenych v ustanoveni ¢lanku 9
ods. 2 sa pouziju tieto pravidla:

a) Vypocet Spanielskeho teoretického dochodku sa vykona na zaklade skuto¢ného
vymeriavacieho zakladu prispevkov poistenca v Spanielskom kralovstve za roky
bezprostredne predchadzajuce platbe posledného prispevku na Spanielske socialne poistenie.

b) Vyska davky bude upravena podla zvySeni a valorizacii vypocitanych pri déchodkoch
rovnakej povahy pre kazdy dalsi rok.

Clanok 14
Zapocitavanie poistnych obdobi v osobitnych rezimoch alebo pri urcitych povolaniach
1. Ak pravne predpisy jednej strany podmienuju narok na davky alebo na poskytnutie urcitych
vyhod splnenim poistnych obdobi v povolani, ktoré podlieha osobitnému rezimu, alebo v
urcitom povolani ¢i zamestnani, na ucely poskytnutia tychto davok ¢i vyhod sa zohladnia

obdobia ziskané podla pravnych predpisov druhej strany, len ak boli ziskané v rezime rovnakej
povahy alebo v rovnakom povolani alebo v podobnom zamestnani.

2. Ak pri zohladneni takto ziskanych poistnych obdobi opravnena osoba nesplia pozadované
podmienky na poberanie davky z osobitného rezimu, tieto obdobia sa zohladnia pre narok na
davky vo vSeobecnom poistnom rezime alebo v inom osobitnom rezime, v ktorom si moéze
opravnena osoba narokovat davky.

Clanok 15
Urcenie stupna invalidity
1. Prislusny nositel kazdej strany rozhodne o stupni invalidity zamestnanca na ucely priznania
davok podmienenych nepriaznivym zdravotnym stavom, prislichajucich podla pravnych
predpisov uplatnitelnych kazdou stranou.
2. Na ucely uvedené v odseku 1 zohladnia prislusni nositelia kazdej strany lekarske spravy a

administrativne udaje vydané druhou stranou. Bez ohladu na to moéze prislusny nositel
podrobit zamestnanca prehliadke lekarmi podla vlastného vyberu a na vlastné naklady.

TRETIA KAPITOLA
DAVKY PRI PRACOVNOM URAZE A CHOROBE Z POVOLANIA

Clanok 16
Urcenie naroku na davky

Narok na davky prisluchajuce za pracovny uraz alebo chorobu z povolania sa urc¢i podla
pravnych predpisov tej strany, ktorej pravne predpisy sa vztahovali na zamestnanca v case
pracovného urazu alebo vzniku choroby z povolania.
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Stvrty diel
Rozne, prechodné a zaverec¢né ustanovenia

PRVA KAPITOLA
ROZNE USTANOVENIA

Clanok 17
Osobitné predpisy o séitavani poistnych obdobi
Ak je potrebné na ucely priznania naroku na davky zapocitat poistné obdobia ziskané podla
pravnych predpisov obidvoch stran, postupuje sa podla tychto pravidiel:
a) Pri prekryvani sa obdobia povinného poistenia s obdobim dobrovolného poistenia alebo s
obdobim postavenym jemu na roven sa zapocita obdobie povinného poistenia.

b) Pri prekryvani sa dvoch obdobi dobrovolného poistenia ziskanych podla pravnych predpisov
obidvoch stran kazda strana zapocita obdobia dobrovolného poistenia ziskané podla vlastnych
pravnych predpisov.

c) Pri prekryvani sa rovnocennych poistnych obdobi ziskanych podla pravnych predpisov obidvoch
stran sa zapocitaju poistné obdobia ziskané podla pravnych predpisov tej strany, na uzemi
ktorej bol zamestnanec naposledy povinne poisteny.

d) Pri prekryvani sa obdobia dobrovolného poistenia ziskaného podla pravnych predpisov jednej
strany s obdobim rovnocenného poistenia ziskanym podla pravnych predpisov druhej strany sa
zohladnia obdobia dobrovolného poistenia.

e) Ak nie je mozné presne zistit dobu, v ktorej boli podla pravnych predpisov jednej strany splnené
urcité poistné obdobia, vychadza sa z predpokladu, Ze tieto poistné obdobia sa neprekryvaju s
poistnymi obdobiami ziskanymi podla pravnych predpisov druhej strany.

Clanok 18
Scitanie poistnych obdobi na ucely dobrovolného poistenia

Ak sa na umoznenie dobrovolného poistenia zamestnanca pozaduju urcité poistné obdobia,
potom sa v pripade potreby nim ziskané poistné obdobia podla pravnych predpisov jednej strany
sCitaju s poistnymi obdobiami ziskanymi podla pravnych predpisov druhej strany, ak sa
neprekryvajua.

Clanok 19
Valorizacia davok

1. Davky priznané podla ustanoveni tretiecho dielu tejto zmluvy sa valorizuji s rovnakou
pravidelnostou a v rovnakej vySke ako davky priznané podla vnutrostatnych pravnych
predpisov.

2. Bez ohladu na ustanovenie odseku 1, vySku valorizacie davok bude mozné urcit pouzitim
rovnakého principu proporcionality, ktory sa pouzil na urcenie vysky davky podla ¢clanku 9 ods.
2.

Clanok 20
Dosledky predkladania dokumentov

1. Ziadosti, vyhlasenia, opravné prostriedky a iné dokumenty, ktoré je potrebné predkladat v
urcitej lehote prislusnym institaciam jednej strany, sa pokladaju za predlozené, ak boli
predlozené v rovnakej lehote prisluSnym instittiiciam druhej strany.

2. Akakolvek Ziadost o davku predloZzena podla pravnych predpisov jednej strany sa poklada za
ziadost o prislusnua davku podla pravnych predpisov druhej strany, ak opravnena osoba
vyslovne uvedie alebo z predlozenej dokumentacie mozno usudit, ze pracovala na tzemi tejto
strany alebo bola poistena podla jej pravnych predpisov.

3. Dokumenty a pisomnosti, ktoré si prislusné urady, kontakiné miesta a prislusni nositelia
vymenia pri vykonavani tejto zmluvy, budu vyhotovené v slovenskom alebo Spanielskom jazyku.
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Clanok 21
Administrativna pomoc medzi institaciami
1. Prislusni nositelia obidvoch stran moézu kedykolvek poziadaf o lekarske vySetrenia a overenie
skutocnosti, z ktorych mozZzno zistit nadobudnutie, upravu, pozastavenie, zanik alebo
zachovanie naroku na davky, ktoré boli nimi priznané. Naklady takto vzniknuté bez omeskania
uhradi prislusny nositel, ktory poziadal o vySetrenie ¢i overenie, a to po predlozeni dokladov
potvrdzujucich tieto naklady.

2. Prislusny nositel jednej strany, ktory pri vyplate alebo kontrole naroku na davku podla
ustanoveni tretieho dielu tejto zmluvy zisti, ze opravnenej osobe vyplatil vysSiu sumu, nez jej
patrila, mo6ze poziadat prislusného nositela druhej strany, ktory je dlzny tej istej opravnenej
osobe davky rovnakej povahy, aby z prvej platby prislusnych nedoplatkov zrazil v ramci limitov
urcenych vnutrosStatnymi pravnymi predpismi tej strany, ktora zrazku realizuje, sumu
vyplateni nadbytocne. Tento prislusSny nositel prevedie zrazenti sumu na veritelského
prislusného nositela.

Clanok 22
Oslobodenia od platieb za administrativne akony a doklady

1. Oslobodenia od registracnych, zapisnych, kolkovych a konzularnych poplatkov a inych
spravnych poplatkov uvedenych v pravnych predpisoch jednej strany sa vzfahuju aj na
potvrdenia a doklady vydavané institaciami alebo prislusSnymi nositelmi druhej strany pri
vykonavani tejto zmluvy.

2. VSetky administrativne ukony a doklady, ktoré sa vydavaju pri vykonavani tejto zmluvy, su
oslobodené od uradného overenia a vyssieho overovania.

Clanok 23
Sposoby a zaruka vyplaty davok

1. Prislusni nositelia obidvoch stran vykonavaju platby suvisiace s vykonavanim tejto zmluvy vo
vnutrostatnej mene ich krajiny s oslobodzujicim tc¢inkom.

2. Ak niektora strana vyhlasi obmedzenie prevodov platieb v cudzej mene, obidve strany ihned
prijmu opatrenia potrebné na zabezpecenie narokov vyplyvajucich z tejto zmluvy.
Clanok 24
Kompetencie prislusnych dradov

1. Prislusné urady obidvoch stran moézu uzavriet vykonavacie dohody potrebné na vykonavanie
tejto zmluvy.

2. Prislusné urady obidvoch stran tiez
a) urcia prislusné kontaktné miesta,

b) sa navzijom informuju o vnutrostatnych opatreniach prijatych na tucely vykonavania tejto
zmluvy,

c) si navzajom oznamia vSetky pravne predpisy a nariadenia, ktorymi sa menia ustanovenia
uvedené v ¢lanku 2,

d) si poskytnu navzajom pomoc Vv Co najsSirSom rozsahu, odborne a administrativne
spolupracuju na ucely vykonavania tejto zmluvy.

3. Prislusné urady obidvoch stran sa moézu stretavat v ramci ZmieSanej komisie, na ktorej sa
zUcCastnia zastupcovia ich prislusnych nositelov s cielom kontroly vykonavania zmluvy a
navrhovania vhodnych zmien. Tato Zmiesana komisia sa bude schadzat pravidelne podla
dohody v Slovenskej republike alebo v Spanielskom kralovstve.

Clanok 25
RieSenie sporov

1. Prislusné urady riesia rozdiely vo vyklade tejto zmluvy a vykonavacich dohod rokovanim.
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2. Ak by nebolo mozZné spory rokovaniami vyriesit do Siestich mesiacov od ich zacatia, predlozia sa
rozhodcovskej komisii, ktorej zlozenie a postup sa urci vzajomnou dohodou stran. Rozhodnutie
rozhodcovskej komisie je zavazné a konecné.

DRUHA KAPITOLA
PRECHODNE USTANOVENIA

Clanok 26
Zapocitanie obdobi predchadzajacich nadobudnutiu platnosti zmluvy

1. Poistné obdobia ziskané podla pravnych predpisov kazdej strany pred dnom nadobudnutia
platnosti tejto zmluvy sa zapocitaju na ucely urcenia naroku na davku a jej vysSku priznanu
podla zmluvy.

2. V pripade prekryvania sa poistnych obdobi zodpovedajucich obdobiam pred nadobudnutim
platnosti tejto zmluvy zapocita kazda strana na ucely urcenia naroku na davku a jej vysku
obdobia ziskané podla jej pravnych predpisov.

Clanok 27
Skutocénosti pred nadobudnutim platnosti zmluvy

1. Uplatniovanim tejto zmluvy vznika narok na davky aj za skutoc¢nosti, ktoré nastali pred dnom
nadobudnutia platnosti tejto zmluvy. Vyplata tychto davok vSak nepatri za obdobia pred
nadobudnutim platnosti zmluvy.

2. Dochodky, ktoré boli oboma stranami vyplacané alebo naroky na dochodok, ktoré boli
zamietnuté pred nadobudnutim platnosti tejto zmluvy, mozno podla tejto zmluvy na Ziadost
opravnenych osob preskuimat.

3. Jednorazovo vyplatené davky sa nebudu preskumavat.

TRETIA KAPITOLA
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 28
Platnost zmluvy

1. Tato zmluva sa uzaviera na dobu neurcita. Kazda strana vSak méze zmluvu pisomne vypovedat.
Platnost zmluvy sa skon¢i sest mesiacov odo dna oznamenia o vypovedi druhej strane.

2. V pripade vypovedania zmluvy nadalej zostavaju v platnosti ustanovenia tykajuce sa narokov
nadobudnutych podla tejto zmluvy. Strany sa tiez dohodnu na ustanoveniach, ktoré
zachovavaju naroky vo vybavovani vyplyvajuce z poistnych obdobi ziskanych pred datumom
ukoncenia platnosti zmluvy.

Clanok 29
Podpis a ratifikacia

Tato zmluva podlieha ratifikacii v stulade s vnutrostatnymi predpismi kazdej strany a nadobudne
platnost 90 dni po dni vymeny ratifikacnych listin.
Dané v Bratislave 22. maja 2002, v dvoch pévodnych vyhotoveniach, kazdé v slovenskom a
Spanielskom jazyku, pricom obidve znenia maji rovnaku platnost.

Za Slovenski republiku:
Peter Magvasi v. r.
Za Spanielske kralovstvo:

Gerardo Camps Devesa v. r.
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VYKONAVACIA DOHODA k Zmluve medzi Slovenskou republikou a Spanielskym kralovstvom
o socialnom zabezpeceni

Podla ustanovenia c¢lanku 24 ods. 1 Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Spanielskym

kralovstvom o socialnom zabezpeceni z 22. maja 2002, prislusné urady: Ministerstvo prace,

socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky za Slovensku republiku, Ministerstvo prace a

socialnych veci za Spanielske kralovstvo, stanovili administrativne opatrenia potrebné na

vykonavanie zmluvy a dohodli sa takto:

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Definicie

1. Pri uplatnovani tejto vykonavacej dohody oznacuje pojem ,zmluva“ Zmluvu medzi Slovenskou
republikou a Spanielskym kralovstvom o socialnom zabezpeceni.

2. Pojmy a vyrazy definované v ¢lanku 1 zmluvy maju v tejto dohode taky isty vyznam ako v
clanku 1 zmluvy.

Clanok 2
Kontaktné miesta

Na ucely vykonavania ¢lanku 24 ods. 2 pism. a) zmluvy sa za obidve strany urcuju tieto
kontaktné miesta:

1. v Slovenskej republike:
Socialna poistovna (Instituto de la Seguridad Social).

2. v Spanielskom kralovstve:

a) Narodny institit socialneho zabezpecenia pre vSetky rezimy okrem Specialneho rezimu
pracovnikov pracujucich na mori a pre vSetky davky okrem davok v nezamestnanosti (El
Instituto Nacional de la Seguridad Social para todos los regimenes excepto para el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar y para todas las prestaciones excepto las del
desempleo).

b) Namorny socialny institat pre vSetky davky Specialneho rezimu pracovnikov pracujucich na
mori (El Instituto Social de la Marina para todos las prestaciones del Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar).

Clanok 3
Prislusni nositelia

Pri vykonavani tejto zmluvy sa za prislusnych nositelov povazuju:

1. v Slovenskej republike:
Socialna poistovna (Instituto de la Seguridad Social).

2. v Spanielskom kralovstve:

a) Provin¢né riaditelstva Narodného insStitiitu socialneho zabezpecCenia pre vsetky davky
vSetkych rezimov okrem Specialneho rezimu pracovnikov pracujucich na mori (Las
Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social para todos las
prestaciones de todos los régimenes, salvo el Régimen especial de los Trabajadores del Mar).

b) Namorny socialny institat pre vSetky davky Specialneho rezimu pracovnikov pracujucich na
mori (El Instituto de la Marina, para todas las prestaciones del Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar).

¢) Hlavna pokladna socialneho zabezpecenia pre vykonavanie ¢lanku 7 ods. 1 zmluvy, a pre
individualne vynimky, ktoré moézu byt dohodnuté na zaklade ¢lanku 7 ods. 2 zmluvy (La
Tresoreria General de la Seguridad Social para la aplicaciéon del articulo 7, apartado 1 del
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convenio, y para las excepciones de caracter individual que puedan ser acordadas en base al
apartado 2 de dicho articulo).

Clanok 4
Ustanovenia pre kontaktné miesta a prislusnych nositelov

1. Prislusné urady obidvoch stran moézu ustanovit dalSie kontaktné miesta, iné ako su tie, ktoré
st definované v ¢lanku 2, alebo moézu modifikovat ich kompetencie. V tychto pripadoch
oznamia okamzite svoje rozhodnutie prisluSnému uradu druhej strany.

2. Kontaktné miesta definované v ¢lanku 2 a prislusni nositelia definovani v ¢lanku 3 vypracuju
formulare potrebné na vykonavanie zmluvy. Odoslanie tychto formularov nahradza zaslanie
dokladov potvrdzujucich udaje v nich uvedené.

3. Kontaktné miesta a prislusni nositelia m6zu komunikovat priamo medzi sebou i so ZiadateImi.

Clanok 5
Vykonavanie osobitnych predpisov a vynimiek

1. V pripadoch uvedenych v ¢lanku 7 ods. 1 pism. a), c), €), a 1) zmluvy prislusny nositel strany,
ktorej pravne predpisy sa uplatnujia, vyda na ziadost zamestnavatela alebo samostatne
zarobkovo ¢innej osoby formular, ktorym potvrdzuje obdobie, po¢as ktorého zamestnanec alebo
samostatne zarobkovo ¢inna osoba podlieha pravnym predpisom tejto strany. Tento formular
sluzi ako dokaz, ze na uvedeného zamestnanca sa nevzfahuji ustanovenia o povinnom poisteni
(zabezpeceni) druhou stranou.

2. Zamestnavatel musi tri mesiace pred uplynutim trojrocného obdobia, ktoré je uvedené v ¢lanku
7 ods. 1 pism. a) zmluvy, poziadat o schvalenie predlzenia obdobia vyslania uvedeného v ¢lanku
7 ods. 1 pism. b) zmluvy.

3. Samostatne zarobkovo ¢inna osoba musi tri mesiace pred uplynutim jednorocného obdobia
uvedeného v ¢lanku 7 ods. 1 pism. c¢) zmluvy pozZiadat o schvalenie predlZenia obdobia vyslania
uvedeného v ¢lanku 7 ods. 1 pism. d) zmluvy.

4. V pripadoch uvedenych v odsekoch 2 a 3 treba ziadost adresovat prisluSnému nositelovi tej
strany, na ktorej tizemi je zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba poistena.
Tento nositel sa dohodne na predizeni s prisluSnym nositelom tej strany, na tizemie ktorej je
Ziadatel vyslany.

5. Ak dojde k ukonceniu pracovného pomeru medzi zamestnancom a jeho zamestnavatelom, ktory
ho vyslal na uzemie druhej strany este pred uplynutim obdobia, na ktoré bol vyslany na tizemie
druhej strany, alebo sa tento vrati pred uplynutim stanoveného obdobia, zamestnavatel to musi
oznamit prislusnému nositelovi tej strany, u ktorého je tento pracovnik poisteny, a ta o tom
neodkladne informuje prislusného nositela druhej strany.

6. Ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba ukonc¢i svoju c¢innost alebo sa vrati pred uplynutim
obdobia uvedeného vo formulari, musi o tejto skutocnosti informovat prislusného nositela
strany, u ktorého je poistena, a ta to neodkladne oznami prisluSnému nositelovi druhej strany.

7. Ak osoba, na ktoru sa vztahuje ¢lanok 7 ods. 1 pism. i) a j) zmluvy, si zvoli jednu z moznosti v
nom stanovenu, oznami to prostrednictvom svojho zamestnavatela prisluSnému nositelovi tej
strany, ktorej systém socidlneho zabezpecCenia si zvolila. Tento nositel o tom informuje
prislusného nositela druhej strany na to uréenym formularom.
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DRUHA CAST
OSOBITNE USTANOVENIA

PRVA KAPITOLA

PENAZNE DAVKY POCAS DOCASNEJ PRACENESCHOPNOSTI, MATERSTVA A RIZIKOVEHO
TEHOTENSTVA

Clanok 6
Potvrdenie poistnych obdobi

Pri vykonavani ¢lanku 8 ods. 2 zmluvy, ak prislusny nositel jednej zo stran musi pouzit suhrn
poistnych obdobi na poskytnutie davok v pripade docasnej praceneschopnosti, materstva a
rizikového tehotenstva, vyziada si od nositela druhej strany potvrdenie poistnych obdobi uznanych
jej pravnymi predpismi, a to na formulari na to uréenom.

DRUHA KAPITOLA
INVALIDNE, STAROBNE A POZOSTALOSTNE DAVKY

Clanok 7
Ziadosti o poskytnutie davok

1. Na ziskanie naroku na poskytnutie invalidnych, starobnych a pozostalostnych davok musia
Ziadatelia zaslat svoju Ziadost prislusnému nositelovi tej strany, na tizemi ktorej maju miesto
pobytu v sulade s jej pravnymi predpismi. Datum predlozenia takejto ziadosti tomuto nositelovi
sa povazuje za datum predlozenia ziadosti prislusnému nositelovi druhej strany.

2. Ziadatelia, ktori maju miesto pobytu na tzemi treticho Statu, sa musia obratif na prislusného
nositela tej strany, podla pravnych predpisov ktorej boli oni alebo ich zomreti poistenci
naposledy poisteni.

3. Ak nositel, ktorému bola dorucena takato Ziadost, nie je nositelom prislusSnym na jej vybavenie,
v sulade s ustanoveniami odsekov 1 a 2 tohto ¢lanku, ihned zasle tuto Ziadost aj so vSetkou
dokumentaciou kontaktnému miestu s uvedenim datumu jej predloZenia.

4. Ak je v ziadosti o poskytnutie davok uvedena len doba zamestnania alebo poistné obdobia podla
pravnych predpisov jednej zo stran a ziadost je predlozena nositelovi druhej strany, ten ju ihned
zasle kontaktnému miestu s uvedenim datumu jej predlozenia.

Clanok 8
Vybavovanie davok

1. Prislusny nositel zodpovedny za vybavenie Ziadosti vyplni predpisany formular a dva jeho
exemplare bezodkladne zasle kontaktnému miestu druhej strany.

2. Ak ide o ziadost o invalidné davky, pripoji sa k formularu aj lekarsky posudok vydany
nositelom, ktorému prisliicha (na kazdej strane) posudzovanie invalidity, ¢iastocnej invalidity, a
ktory obsahuje informaciu o zdravotnom stave ziadatela, priciny invalidity, prognézu
zdravotného stavu.

3. Prislusny nositel, ktory dostane formulare uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku, vrati prislusnému
nositelovi druhej strany jeden exemplar uvedeného formulara, kde sa uvedu poistné obdobia
uznané podla jej platnych pravnych predpisov, datum ucinnosti a vyska davky priznanej tymto
nositelom.

4. Prislusni nositelia pisomne oznamia ziadatelom rozhodnutie, dalsi postup a lehoty na podanie
odvolani proti tomuto rozhodnutiu v stilade s ich platnymi pravnymi predpismi.

5. Prislusni nositelia kazdej strany posla prislusnym nositelom druhej strany képiu rozhodnuti v
kazdej prerokovavanej veci suvisiacej s touto zmluvou.

6. Prislusni nositelia kazdej strany moézu v sulade so svojimi pravnymi predpismi poziadat v
pripade potreby o informaciu o vyske davok, ktoré Ziadatelia poberajui od druhej strany.
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TRETIA KAPITOLA
DAVKY ZA PRACOVNE URAZY A CHOROBY Z POVOLANIA

Clanok 9
Ziadosti o poskytnutie davok

1. Ziadosti o davky uvedené v tretej casti, trefom diele zmluvy sa predkladaju priamo prislusnému
nositelovi s vynimkou ustanovenia odseku 2 tohto ¢lanku.

2. Zamestnanci, ktori v ¢ase utrpenia pracovného urazu alebo zistenia choroby z povolania alebo
zhorsSenia ich zdravotného stavu byvaju alebo sa zdrzujui na tzemi inej strany, ako je strana,
kde sa nachadza prislusny nositel, m6zu predlozit Ziadost o poskytnutie davok prislusnému
nositelovi tej strany, na uzemi ktorej sa zdrzuju alebo byvaju.Tato ziadost bude odoslana
kontaktnému miestu spolu s lekarskou spravou a nalezmi, ktoré sa tykaju pracovného urazu,
so spravou o nasledkoch pracovného urazu, o zisteni choroby z povolania alebo, ak existuje, aj
sprava pred zhorSenim zdravotného stavu.

TRETIA CAST
ROZNE USTANOVENIA

Clanok 10
Administrativna kontrola a spolupraca

1. Na tucely kontroly narokov poberatelov davok s pobytom na tizemi druhej strany si prislusni
nositelia oboch stran musia vzajomne poskytovat potrebné informacie o tych udalostiach a
skutoc¢nostiach, od ktorych méze zavisief, podla ich platnych pravnych predpisov, zmena,
prerusenie, zastavenie alebo zanik narokov na poskytovanie priznanych davok.

2. Kontaktné miesta oboch stran si vzajomne vymenia Statistické udaje tykajuce sa vyplacania
dochodkov vyplatenych ich poberatelom, ktori byvaju na tuzemi druhej strany. Tieto udaje
musia obsahovat pocet poberatelov déchodkov a celkova sumu dochodkov vyplatenych za
kazdy kalendarny rok a budu sa kazdoro¢ne posielat pocas prvého polroku nasledujuceho
roku.

STVRTA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIE

Clanok 11
Nadobudnutie platnosti

Tato dohoda nadobudne platnost dnom nadobudnutia platnosti zmluvy a bude platna pocas
platnosti zmluvy, ak prislusné urady oboch stran nerozhodnu inak.
Dané v Bratislave 22. maja 2002, v dvoch povodnych vyhotoveniach, kazdé v slovenskom a
Spanielskom jazyku, pricom obidve znenia majuii rovnaku platnost.

Za Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky:
Peter Magvasi v. r.
Za Ministerstvo prace a socialnych veci
Spanielskeho kralovstva:

Gerardo Camps Devesa v. r.
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