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382

VYNOS
Uradu pre Statnu sluzbu
z 5. septembra 2003,

ktorym sa ustanovuju podrobnosti o funkénom vzdelavani Statnych zamestnancov na prokurature
a o jeho skonceni Urad pre Statnu sluzbu podla § 14 ods. 8 zakona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov po dohode s
Generalnou prokuratuarou Slovenskej republiky ustanovuje:

§1

Funkéné vzdelavanie statnych zamestnancov na prokurature!) (dalej len ,funkéné vzdelavanie®) je
zamerané na prehlbovanie teoretickych vedomosti a praktickych skusenosti v tychto oblastiach:

a) planovanie v procese riadenia

1.
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vyznam a podstata planovania,

. vplyv vnuitornych a vonkajsich c¢initelov na vytycovanie, korekciu a konkretizaciu cielov,
. druhy a funkcie cielov,

. druhy a funkcie planovania,

fazy tvorby planov,

rozsah a stupen prepracovanosti planov,

7. volba stratégie,

b) organizovanie v procese riadenia

1.
2.
3.

vyznam a podstata organizovania,
druhy, formy a funkcie organizacie,

fazy procesu organizovania,

c) rozhodovanie v procese riadenia

2B

vyznam a podstata rozhodovania,

vztah medzi rozhodovanim a rieSenim problému,
klasifikacia rozhodovania,

charakter problémov a metédy rozhodovania,
kritéria hodnotenia alternativ,

fazy rozhodovacieho procesu,

d) kontrola v procese riadenia

1.
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vyznam a podstata kontroly,

usporiadanie prvkov kontrolného systému,
etapy procesu kontroly,

funkcie kontroly,

formy kontroly,
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6. prostriedky kontroly,
e) motivacia v procese riadenia

1. vyznam a podstata motivacie,
. vztah medzi motivaciou a vykonnostou,
. motivaéné faktory,

. motivacné riadenie,
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. nastroje motivacie.

§2

O zaradeni Statneho zamestnanca na funkéné vzdelavanie rozhoduje veduci sluzobného uradu
na zaklade sluzobnych hodnoteni vykonanych v priebehu trvania jeho Statnozamestnaneckého
pomeru na prokurature.

§3

(1) Obsah, rozsah a formu funkéného vzdelavania urcuje veduci sluzobného uradu v zavislosti
od postavenia sluzobného uradu v sustave prokuratiury a v zavislosti od stupna riadenia,?) ktory sa
vztahuje k prisluSnému Statnozamestnaneckému miestu.

(2) Minimalny rozsah funkéného vzdelavania je pat sluzobnych dni.

§4
(1) Funkcné vzdelavanie sa konéi skuskou.

(2) Ucelom skusky je overit, ¢i Statny zamestnanec ma potrebné teoretické vedomosti a praktické
skusenosti a ¢i je schopny vyuzivat poznatky ziskané v priebehu funkéného vzdelavania pri vykone
riadiacej ¢innosti na prokurature.

(3) Skuska sa sklada z pisomnej Casti a z tstnej casti. Obe cCasti skusky sa konaju spravidla v
jeden den.

(4) Sluzobny turad pisomne oznami Statnemu zamestnancovi termin konania skusky aspon
jeden mesiac pred driom jej konania.

§5

(1) Stétny zamestnanec sklada skusku pred osobitnou komisiou zriadenou v sluzobnom turade
(dalej len ,komisia“). Komisia ma péat clenov, z toho traja ¢lenovia st prokuratori a dvaja ¢lenovia
su Statni zamestnanci v stalej statnej sluzbe. Clenov komisie a jej predsedu vymenuva a odvolava
veduci sluzobného uradu.

(2) Komisia je schopna uznasat sa, ak su pritomni vSetci jej ¢lenovia. Komisia sa uznasa o
vysledku skusky vacsinou hlasov vsetkych c¢lenov. Clen komisie sa nesmie zdrzat hlasovania.
Uznesenie komisie znie ,vyhovel® alebo ,nevyhovel®; uznesenie sa vyhotovi pisomne.

(3) Ak sa sStatny zamestnanec bezdovodne alebo bez ospravedlnenia nezuicastni na skuske v
urcenom termine, komisia vyda rozhodnutie ,nevyhovel®. To sa vztahuje aj na Statneho
zamestnanca, ktory vlastnou vinou skusku nedokon¢il.

(4) Ak sa Statny zamestnanec nezucastnil na skuske alebo jej Casti a svoju neucast ospravedlnil,
sluzobny urad mu na zaklade pisomnej Ziadosti moze povolit vykonat skusku v nahradnom
termine. Ziadost o vykonanie skuisky doruci statny zamestnanec sluzobnému turadu do desiatich
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dni od urceného terminu konania skusky. Sluzobny urad ziadosti vyhovie, ak Statny zamestnanec
preukaze dovod svojej neucasti pre doleziti osobnu prekazku v praci.s)

(5) Vysledok skusky oznami predseda komisie Statnemu zamestnancovi ustne bezprostredne po
vykonani skuiisky a veducemu sluzobného uradu pisomne najbliz§i pracovny den po vykonani
skusky.

§6

Ak Statny zamestnanec tispeSne vykona skusku, sluzobny urad mu vyda osvedcenie o skuiske.

§7

(1) Ak Statny zamestnanec nevyhovel poziadavkam skusky, sluzobny urad mu na zaklade jeho
pisomnej ziadosti povoli opakovat skusku. Skusku mozno opakovat iba raz. Ziadost o opakovanie
skusky doruci statny zamestnanec sluzobnému uradu do desiatich dni od urceného terminu
konania skusky.

(2) Opakovanu skusku moze Statny zamestnanec vykonat najskor po troch mesiacoch a
najneskor do Siestich mesiacov od neuspesného vykonania skusky. Opakovanu skusku Statny
zamestnanec vykona pred komisiou v inom zloZeni ako pri prvej skuske.

(3) Na opakovanu skusSku sa vztahuje ustanovenie § 5. Po uspesnom vykonani skusky sa
postupuje podla ustanovenia § 6.

§8

Tento vynos nadobuda uc¢innost 15. septembra 2003.

Lubomir Plai v. r.
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1) § 9 ods. 1 zakona ¢. 459/2002 Z. z. o odbornej priprave zamestnancov prokuratury.

2) Priloha ¢. 3 k zakonu ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 411/2002 Z. z.

3) § 141 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
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