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ZAKON
z 31. oktobra 2003,

ktorym sa meni a dopina zakon é. 312/2001 Z. z. o Stitnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1

Zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

zakona ¢. 131/2002 Z. z., zakona ¢. 143/2002 Z. z., zakona ¢. 185/2002 Z. z., zakona C.
411/2002 Z. z., zakona ¢. 667/2002 Z. z., zakona ¢. 139/2003 Z. z., zakona ¢. 267/2003 Z. z.
a zakona ¢. 550/2003 Z. z. sa meni a doplna takto:

1.
2.
3.

V § 2 ods. 4 sa vypusta slovo ,vyssich®.
V § 2 ods. 6 sa vypusta slovo ,vyssich*.
V § 2 odsek 7 znie:

,(7) Statna sluzba prislusnikov Policajného zboru, prislusnikov Slovenskej informacnej
sluzby, prislusnikov Narodného bezpecnostného uradu, prislusnikov Zboru véazenskej
a justicnej straze, prislusnikov Zelezni¢nej policie, colnikov a profesionalnych vojakov
a prislusnikov Hasi¢ského a zachranného zboru sa spravuje osobitnymi predpismi.s)®.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 3 znie:

,3) Napriklad zakon ¢. 320/2002 Z. z. o brannej povinnosti v zneni zakona ¢. 512/2002 Z. z., zakon C.
370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe
prislusnikov Policajnéhov zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenskej a justi¢nej straze
Slovenskej republiky a Zeleznic¢nej policie v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 200/1998 Z. z.

o Statnej sluzbe colnikov a ozmene a doplneni niektorych dalSich zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov.©.

V § 2 ods. 8 pism. a) sa za slova ,(dalej len ,clen vlady"),” vkladaju slova ,ak tento zakon
neustanovyje inak,".

V § 3 ods. 2 sa za slovo ,pleti,” vkladaju slova ,sexualnu orientaciu,*.

V § 3 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Obcan, ktory sa citi poskodeny v désledku nedodrzania prav podla odseku 2 pri vstupe
do Statnej sluzby, moéze sa domahat svojich prav na sude.®) Ak obc¢an, ktory sa povazuje za
poskodeného v désledku nedodrzania prav podla odseku 2, preukaze sudu skutocnosti,
z ktorych mozno odvodif, ze doSlo k priamej alebo nepriamej diskriminacii, je povinnostou
sluzobného uradu (§ 7) preukazat, 2zZe nedosSlo k poruseniu zasady rovnakého
zaobchadzania.”.

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.
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10.

11.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 3b znie:

,3b) § 7 ods. 2 Obc¢ianskeho sudneho poriadku.“.

V § 4 pism. b) sa slovo ,a“ nahradza ¢iarkou.

V § 4 sa za pismeno b) vklada nové pismeno c), ktoré znie:

»,C) nominovanej Statnej sluzbe (§ 24a) a“.
Doterajsie pismeno c) sa oznacuje ako pismeno d).
V § 5 ods. 2 sa slova ,§ 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom bode a v siedmom bode*

nahradzaja slovami ,§ 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom bode, v siedmom bode,
v 0smom bode a v pism. g)*“.

V § 5 odsek 5 znie:

»(5) Na predstaveného v politickej funkcii a na odbornika plniaceho ulohy pre ¢lena vlady,
prezidenta, predsedu narodnej rady alebo podpredsedov Narodnej rady Slovenskej republiky
(dalej len ,podpredseda narodnej rady") sa vzfahuju len ustanovenia tohto zakona
o odmenovani, o dovolenke a o nemocenskom zabezpeceni, o nahrade Skody, ako aj
ustanovenia § 8 ods. 3, § 17, § 25 ods. 2 pism. b) aods. 3 a § 43 ods. 2, § 45 az 47, ak
osobitny predpis neustanovuje inak; na odbornika plniaceho tulohy pre clena vlady,
prezidenta, predsedu narodnej rady alebo podpredsedu narodnej rady sa vzfahuju aj
ustanovenia o disciplinarnej zodpovednosti a o konani vo veciach Statnozamestnaneckého
pomeru.”.

§ 6 vratane nadpisu znie:

~§ 6
Urad pre Statnu sluzbu

(1) Urad pre statnu sluzbu plni ulohy v oblasti Statnej sluzby. Sidlom Uradu pre Statnu
sluzbu je Bratislava.

(2) Urad pre statnu sluzbu

a) zabezpecCuje jednotny postup pri uplatiiovani tohto zakona a vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov vydanych na jeho vykonanie,

b) vypracuva rocnu spravu o uplatnovani zakona o statnej sluzbe, ktoru predklada vlade,

c) vydava sluzobné predpisy na zabezpecenie uplatnovania pravnych vztahov pri vykonavani
Statnej sluzby podla tohto zakona,

d) pripravuje navrh systemizacie v Statnej sluzbe (dalej len ,systemizacia"), zhromazduje od
sluzobnych uradov podklady na jej zostavenie, kontroluje jej dodrziavanie a polro¢ne
predklada informaciu o stave systemizacie vlade,

e) vykonava vyberové konanie na volné sStatnozamestnanecké miesta okrem vyberového
konania na volné Statnozamestnanecké miesta v sluzobnych uradoch uvedenych v § 7
ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode, vo Stvrtom bode, v siedmom bode a v 6smom
bode, ktoré vykonaju tieto sluzobné urady,

f) riadi vzdelavanie v Statnej sluzbe, zabezpecuje jednotny systémovy pristup v dalSom
vzdelavani statnych zamestnancov a urcuje minimalne Standardy dalSieho vzdelavania
Statnych zamestnancov,

g) plni alohy osobného uradu v rozsahu ustanovenom tymto zakonom,

h) rozhoduje o odvolaniach proti rozhodnutiam sluzobného turadu vo veciach
Statnozamestnaneckého pomeru, ak sluzobny urad nema nadriadeny sluzobny turad,

i) kontroluje dodrziavanie tohto zakona, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych
na jeho vykonanie a sluzobnych predpisov,
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j) zverejnuje informacie o volnych Statnozamestnaneckych miestach v statnej sluzbe,

k) vedie register Statnych zamestnancov a tiez spravuje ich osobné spisy po skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru; osobné spisy po skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru Statnych zamestnancov v sluzobnych tiradoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b)
spravuju tieto sluzobné urady,

1) planuje a analyzuje potrebu poctu statnozamestnaneckych miest; v sluzobnych tradoch
uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode, vo Stvrtom bode, v siedmom
bode a v 6smom bode planuju a analyzuju potrebu Statnych zamestnancov tieto sluzobné
urady,

m) vypracuva zasady odborného rastu statnych zamestnancov a profesijnej kariéry v Statnej
sluzbe; v sluzobnych tradoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom
bode, vo Stvrtom bode, v siedmom bode a v 6smom bode vypracuvaju zasady odborného
rastu a profesijnej kariéry Statnych zamestnancov tieto sluzobné trady,

n) urcuje kritéria sluzobného hodnotenia Statnych zamestnancov,

0) urcuje pravidla a metédy hodnotenia kvality Statnej sluzby v sluZobnom urade,
p) vypracuva koncepcie socialnej starostlivosti v Statnej sluzbe,

r) vytvara a zjednocuje informacny systém v Statnej sluzbe a urcuje jeho Standardy,
s) vydava Eticky kodex statneho zamestnanca (dalej len ,eticky kodex"),

t) vydava Vestnik Uradu pre statnu sluzbu, v ktorom sa uverejiiuja sluzobné predpisy, volné

Statnozamestnanecké miesta, vyberové konania na obsadenie volnych
statnozamestnaneckych miest a dalsie informacie podla rozhodnutia Uradu pre Statnu
sluzbu,

u) vykonava skusSky na vymenovanie do nominovanej Statnej sluzby,

v) rozhoduje o vzniku naroku na priplatok za statnu sluzbu k déchodku podla § 165b; na
rozhodovanie o tomto naroku sa vzfahuji ustanovenia o konani vo veciach
Statnozamestnaneckého pomeru.

(3) Na plnenie uloh uvedenych v odseku 2 Urad pre Statnu sluzbu moze zriadovat pracovné
skupiny zloZzené aj zo Statnych zamestnancov inych sluzobnych uradov, moéze poziadat
sluzobny urad o pomoc a poskytnutie informacii, dokladov a prerokuivat s nim opatrenia,
ktoré sa ho tykaju. Zaradenie Statneho zamestnanca do pracovnej skupiny je podmienené
jeho suhlasom a stihlasom sluZzobného uradu, v ktorom vykonava Statnu sluzbu. Sposob
zriadovania pracovnych skupin upravi sluzobny predpis, ktory vyda Urad pre Statnu sluzbu.

(4) Ustanovenia odseku 2 pism. d) az i) al) az n) sa nevztahuju na sudy, ustanovenia
odseku 2 pism. d) az i) a 1) az n) a u) sa nevztahuju na prokuraturu a ustanovenia odseku 2
pism. d), e), h) a u) sa nevztahuju na Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky (dalej len
,najvyssi kontrolny tarad").

(5) Ustanovenia odseku 2 pism. d), f) aZ i) a n) sa nevztahuju na sluZzobné urady uvedené
v§ 7 ods. 1 pism. b) vprvom bode, druhom bode, vo Stvrtom bode, v siedmom bode
a v 6smom bode.

(6) Ustanovenia odseku 2 pism. b), c), e), f), h) aj) sa nevztahuju na Vojenské
spravodajstvo.

(7) Posobnost Uradu pre statnu sluzbu ustanovenu v odseku 2 pism. f), g) a m) vykonava
vo vztahu k statnym zamestnancom

a) na sudoch Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo
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12.

spravodlivosti"),

b) na prokuratire Generalna prokuratira Slovenskej republiky (dalej len ,generalna
prokuratura"); generalna prokuratira vykonava vo vztahu k Statnym zamestnancom na
prokurature aj pésobnost Uradu pre statnu sluzbu ustanovenu v odseku 2 pism. €), h), i),
1) a n); v rozsahu tejto pésobnosti vydava generalny prokurator Slovenskej republiky (dalej
len ,generalny prokurator") pre Statnych zamestnancov na prokuratare sluzobné predpisy,

c) sluzobnych uradov uvedenych v§ 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom bode,
v siedmom bode a v 6smom bode tieto sluzobné urady.

(8) Posobnost Uradu pre statnu sluzbu ustanovenu v odseku 2 pism. ¢), d), f) az h), 1) az o)
ar) vykonava vo vzfahu k Statnym zamestnancom organiza¢nej zlozky Vojenského
spravodajstva organizacna zlozka Vojenského spravodajstva.?)

(9) O odvolani proti rozhodnutiu sluzobného uradu vo veciach Statnozamestnaneckého
pomeru Statneho zamestnanca na prokuratiire rozhoduje generalna prokuratura. Ak ide
o Statneho zamestnanca na generalnej prokurature, o odvolani proti rozhodnutiu sluzobného
uradu vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru rozhoduje generalny prokurator na navrh
nim zriadenej osobitnej komisie zlozenej z prokuratorov generalnej prokuratury.

(10) O odvolani proti rozhodnutiu sluzobného uradu vo veciach Statnozamestnaneckého
pomeru Statneho zamestnanca na najvySSom kontrolnom urade rozhoduje predseda
najvyssieho kontrolného uradu na navrh nim zriadenej osobitnej komisie zloZenej zo Statnych
zamestnancov v stalej Statnej sluzbe.

(11) O odvolani proti rozhodnutiu sluzobného uradu vo veciach Statnozamestnaneckého
pomeru Statneho zamestnanca v sluZzobnych uradoch uvedenych v§ 7 ods. 1 pism. b)
v prvom bode, druhom bode, vo Stvrtom bode, v siedmom bode a v 6smom bode rozhoduje
veduci tohto sluzobného tradu na navrh nim zriadenej osobitnej komisie zlozenej zo Statnych
zamestnancov v stalej Statnej sluzbe.

(12) O odvolani proti rozhodnutiu sluzobného uradu vo veciach Statnozamestnaneckého
pomeru Statneho zamestnanca Vojenského spravodajstva rozhoduje minister obrany
Slovenskej republiky (dalej len ,minister obrany'") na navrh nim zriadenej osobitnej komisie
zlozenej zo Statnych zamestnancov v Statnej sluzbe organizacnej zlozky Vojenského
spravodajstva.

(13) Kontrolu dodrziavania systemizacie na najvySsom kontrolnom urade a v sluzobnych
uradoch uvedenych v§ 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode, vo Stvrtom bode,
v siedmom bode a v 6smom bode vykonava narodna rada alebo jej organ, ktory si na tento
ucel zriadi.

(14) Kontrolu dodrziavania systemizacie vo Vojenskom spravodajstve zabezpecuje minister
obrany.".

Za § 6 sa vklada § 6a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 6a
Register statnych zamestnancov

(1) Register Statnych zamestnancov obsahuje osobné udaje.*) Zoznam osobnych udajov je
uvedeny v prilohe €. 5.

(2) SluZzobny urad je na ucely vedenia registra opravneny spracuvat osobné udaje
a poskytovat osobné udaje*) v rozsahu podla odseku 1 Uradu pre Statnu sluzbu.
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13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

(8) Urad pre Statnu sluzbu poskytuje a spristupniuje osobné udaje*) z registra Statnych
zamestnancov v rozsahu podla odseku 1 sluzobnému uradu o Statnych zamestnancoch, ktori
v sluzobnom urade vykonavaju statnu sluzbu.

(4) Register Statnych zamestnancov obsahuje aj dalSie tidaje, ktorych rozsah a sposob
poskytovania ustanovi sluzobny predpis, ktory vyda Urad pre statnu sluzbu.*.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 4a znie:
,4a) § 7 ods. 3 zakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov.“.
V § 7 ods. 1 pism. b) sa v 6smom bode na konci pripajaju tieto slova: ,(dalej len ,kancelaria
sudnej rady")”.
V § 7 ods. 1 pism. c¢) sa na konci pripajaju tieto slova: ,ak osobitny predpis neustanovuje
inak,”.
V § 7 ods. 1 pism. €) sa na konci pripajaju tieto slova: ,ktory urc¢i minister vnutra Slovenskej
republiky,”.
V § 7 ods. 1 sa vypusta pismeno f).
Doterajsie pismena g) az k) sa oznacuju ako pismena f) az j).
V § 7 ods. 4 sa na konci pripajaju tieto slova: ,podla osobitného predpisu®.

-

V § 8 ods. 1 sa slova ,ako osobny“ nahradzaju slovami ,,ako osobitny*.

V § 8 ods. 2 sa slova ,§ 7 ods. 1 pism. b) prvy bod az stvrty bod a siedmy bod a pism. h)*
nahradzaja slovami ,§ 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo stvrtom bode, v siedmom bode
a v 0smom bode a v pism. g)*“.

V § 8 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

»(4) Osobny urad Statneho zamestnanca podla § 5 ods. 5, ktory nie je vediicim sluzobného
uradu, je osobny urad sluzobného uradu, v ktorom vykonava statnu sluzbu.”.
Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 5.

V § 9 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Predstaveny podla odseku 1 je aj nadriadeny sStatny zamestnanec na Ministerstve
vnutra Slovenskej republiky, ktorého pravne postavenie urcuje osobitny predpis.+)
Predstaveny podla odseku 1 je aj nadriadeny vojak, ktorého pravne postavenie urcuje
osobitny predpis.)“.

Doterajsie odseky 2 a 3 sa oznacuju ako odseky 3 a 4.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 4b a 4c zneja:

,4b) § 4 zakona €. 73/1998 Z. z. v zneni zakona ¢. 181/1999 Z. z.

4c) § 3 ods. 1 zakona ¢. 370/1997 Z. z.“.

V§ 9 ods. 3 sa za slovo ,sluzby” vkladaju slova ,alebo nominovanej statnej sluzby”
a vypustaju sa slova ,a splina osobitné kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie riadiacich
¢innosti®.

V § 9 odsek 4 znie:

»(4) Ustanovenie odseku 3 sa nevztahuje na predstaveného, ktory je velvyslancom, a na
predstaveného, ktorého pravny vztah upravuje osobitny predpis.2?)”.
§ 9 sa doplna odsekom 5, ktory znie:

-(0) Predstaveny, ktory je velvyslancom, alebo iny predstaveny, ktory je na cele
zastupitelského tradu Slovenskej republiky v cudzine, zabezpecuje jednotny vykon Statnej
sluzby v prijimajucom State.”.

§ 10 vratane nadpisu znie:
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»§ 10
Veduci sluzobného uradu

(1) Veduci sluzobného uradu (dalej len ,veduci uradu") na ucely tohto zakona je sluZobne
najvyssi predstaveny vsetkym zamestnancom v prislusnom sluzobnom urade. Veduci tradu
moze byt len Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe alebo Statny zamestnanec
v nominovanej Statnej sluzbe, ak tento zakon neustanovuje inak. Veduci uradu plni ulohy
spojené s riadenim a kontrolou vykonavania Statnej sluzby Statnymi zamestnancami
v sluZzobnom urade, s uplatinovanim Statnozamestnaneckych vztahov a iné ulohy, ktoré mu
uloZi minister alebo predstaveny v politickej funkcii.

(2) Veduceho uradu vymenuva veduci uradu nadriadeného sluzobného uradu. Veduceho
uradu v sluzobnom turade, ktory nema nadriadeny sluzobny trad, vymenuva predseda Uradu
pre Statnu sluzbu (dalej len ,predseda").

(3) Veduceho uradu v sluzobnom tuirade, ktorym je ministerstvo, vymenuva predseda na
navrh ministra z uchadzacov, ktori boli ispesni vo vyberovom konani.

(4) Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je Urad pre Statnu sluzbu, je predseda.

(5) Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je generalna prokuratura, je generalny
prokurator. Veduci uradu, ktorym je krajska prokuratura, je krajsky prokurator. Veduci
uradu, ktorym je vysSia vojenska prokuratiira, je vyssi vojensky prokurator. Veduci uradu,
ktorym je obvodna vojenska prokuratura, je vojensky obvodny prokurator. Veduci uradu,
ktorym je organizac¢na zlozka Vojenského spravodajstva, je riaditel tejto zlozky.

(6) Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je kancelaria narodnej rady, je veduci
kancelarie narodnej rady. Veduci tiradu v sluzobnom turade, ktorym je kancelaria prezidenta,
je veduci kancelarie prezidenta. Veduci tiradu v sluzobnom urade, ktorym je ustavny sud, je
veduci kancelarie ustavného sudu. Veduci uradu v sluZzobnom urade, ktorym je najvyssi
kontrolny urad, je predseda najvyssieho kontrolného turadu. Veduci uradu v sluzobnom
urade, ktorym je Kancelaria verejného ochrancu prav, je veduci Kancelarie verejného
ochrancu prav. Veduci uradu v sluzobnom uirade, ktorym je kancelaria sudnej rady, je veduci
kancelarie sudnej rady. Veduci uradu v sluzobnom turade, ktorym je Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny, je generalny riaditel Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.

(7) Veduci uradu v sluzobnom tuirade, ktorym je Najvyssi sud Slovenskej republiky (dalej
len ,najvyssi sud"), je predseda NajvysSieho sudu Slovenskej republiky (dalej len ,predseda
najvyssieho sudu'"). Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je krajsky sud, je predseda
krajského sudu. Veduci uradu v sluzobnom turade, ktorym je okresny sud, je predseda
okresného sudu. Veduci iradu v sluzobnom urade, ktorym je vyssi vojensky sud, je predseda
vysSieho vojenského sudu. Veduci uradu v sluZzobnom urade, ktorym je vojensky obvodovy
sud, je predseda vojenského obvodového sudu.

(8) Veduci uradu v sluzobnom urade uvedenom v § 7 ods. 1 pism. b) a g) je vymenovany
podla osobitného predpisu;?®) veduci aradu v sluzobnom trade uvedenom v § 7 ods. 1 pism. e)
je ustanoveny podla osobitného predpisu.s)

(9) Veduci uradu v sluzobnom turade, ktorého Statutarny zastupca bol vymenovany do
funkcie podla osobitného predpisu,®) je tato osoba.

(10) Veduci uradu nadriadeného sluzobného uradu toho uradu, ktorého sStatutarny
zastupca bol vymenovany do funkcie podla osobitného predpisu,®) vymenuje tito osobu do
stalej statnej sluzby za veduceho uradu podla tohto zdkona. Statutarny zastupca vykonava



551/2003 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 7

26.

27.

funkciu veduceho uradu az do odvolania podla osobitného predpisu.s)

(11) Predseda odvola veduceho uradu, ktory nema nadriadeny sluzobny urad, ak
a) nevykazuje pozadované vysledky v Statnej sluzbe podla sluzobného hodnotenia,
b) nemoze dlhsie ako Sest mesiacov plnit povinnosti veduceho uradu zo zdravotnych dévodov,
¢) veduci uradu pisomne poziada Urad pre statnu sluzbu o uvolnenie,

d) minister predlozi predsedovi pisomny navrh na odvolanie vediuceho turadu v sluzobnom
urade, ktorym je ministerstvo, alebo

e) zanikol alebo sa zrusil sluzobny urad.

(12) Sluzobny urad zaradi odvolaného veduceho tiradu podla odseku 11 na vykonavanie
Statnej sluzby na Statnozamestnanecké miesto do odboru Statnej sluzby, pre ktory splna
predpoklady podla § 14, ana ta ista funkciu (§ 16 ods. 3), ak sa Statny zamestnanec
nedohodne so sluzobnym uradom inak. Ak sluzobny urad takéto miesto nema, postupuje

a) pri odvolani podla odseku 11 pism. a) podla § 40 ods. 3,
b) pri odvolani podla odseku 11 pism. b) az e) podla § 40 ods. 2 pism. c).

(13) Ustanovenie odseku 12 neplati pri odvolani vediuceho tiradu v nominovanej Statnej
sluzbe, u ktorého sa postupuje podla § 33.“.
PoznamKky pod ciarou k odkazom 5 az 5b zneju:

,5) Napriklad zakon ¢. 335/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenske;j
republiky ¢. 16/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
38/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 143 ods. 5 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
350/1996 Z. z., zakon ¢. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zneni zakona ¢. 411/2002 Z. z.,
zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 198/1994 Z. z. v zneni zakona ¢. 166/2003 Z. z., zakon ¢.
185/2002 Z. z. o Sudnej rade Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

5a) Zakon ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

5b) Napriklad zakon ¢. 150/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 182/2002 Z. z., zakon ¢. 128/2002 Z. z.
o Statnej kontrole vnuitorného trhu vo veciach ochrany spotrebitela a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 284/2002 Z. z., zdkon ¢. 95/2000 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 231/2002 Z. z., § 7 zakona Slovenskej narodnej rady
€. 595/1990 Zb. o Statnej sprave pre zivotné prostredie v zneni neskorsich predpisov.©.

V § 11 odsek 2 znie:

,(2) Sluzobné predpisy vydava Urad pre statnu sluzbu a sluzobny trad.*.

§ 12 znie:

»8 12

(1) Systemizacia podla tohto zakona je pocet Statnozamestnaneckych miest Statnych
zamestnancov v rozpoctovych kapitolach avich ramci v sluzobnych turadoch alebo
v skupinach sluzobnych turadov v ¢leneni podla funkcii (§ 16).

(2) V systemizacii sa urCuje aj pocet Statnozamestnaneckych miest mimoriadne;j
vyznamnosti (§ 55), v ramci nich aj pocet Statnozamestnaneckych miest, na ktoré sa vztahuje
osobny plat, a pocet statnozamestnaneckych miest podla § 25 ods. 2 pism. a) a b).

(3) Sucastou systemizacie je aj objem mzdovych prostriedkov urcenych na platy Statnych
zamestnancov.

(4) Sposob urcenia Statnozamestnaneckych miest, na ktoré sa vztahuje osobny plat podla
odseku 2, ustanovi nariadenie vlady Slovenskej republiky (dalej len ,nariadenie vlady").
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28.
29.

(5) Sluzobny urad, ak tento zakon neustanovuje inak, je povinny predkladat Uradu pre
Statnu sluzbu a Ministerstvu financii Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo financii")
prostrednictvom spravcu rozpoctovej kapitoly podklad na zostavenie navrhu systemizacie na
kazdy rozpoctovy rok podla stavu k 1. marcu bezného roka. Okresna prokuratiira a krajska
prokuratura predklada tento podklad prostrednictvom generalnej prokuratury, vyssi vojensky
sud, vojensky obvodovy sud a vojenska sucast generalnej prokuratury, vysSia vojenska
prokuratira a vojenska obvodna prokuratira prostrednictvom Ministerstva obrany
Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo obrany").

(6) Urad pre Statnu sluzbu je opravneny podklad podla odseku 5 preskumat a vyziadat si
jeho doplnenie alebo prepracovanie.

(7) Navrh systemizacie vypracuje Urad pre Statnu sluzbu v spolupraci s ministerstvom
financii a so spravcami rozpoctovych kapitol. Navrh systemizacie ministerstva obrany,
sluzobnych turadov v jeho posobnosti, vysSieho vojenského sudu, vojenského obvodového
sudu, vojenskej sucCasti generalnej prokuratiry a vojenskych prokuratar vypracuje
ministerstvo obrany s ministerstvom financii a oznamuja ho Uradu pre Statnu sluzbu. Navrh
systemizacie krajskych sudov a okresnych sudov vypracuje ministerstvo spravodlivosti
v spolupraci s ministerstvom financii a oznamuja ho Uradu pre Statnu sluzbu. Navrh
systemizacie ministerstva zahrani¢nych veci vypracuje ministerstvo zahrani¢nych veci
v spolupraci s ministerstvom financii a oznamuju ho Uradu pre statnu sluzbu. Najvyssi
kontrolny uirad a sluzobné trady uvedené v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode,
vo Stvrtom bode, v siedmom bode a v 6smom bode predkladajii navrh systemizacie narodnej
rade alebo jej organu, ktory si na tento ugcel zriadi, a nasledne ho oznamujua Uradu pre Statnu
sluZzbu a ministerstvu financii tak, aby mohol byt schvaleny v termine, v ktorom vlada
rozhoduje o navrhu zakona o statnom rozpocte na prislusny rozpoctovy rok.

(8) Navrh systemizacie vypracovany podla odseku 7 predklada Urad pre Statnu sluzbu do
konca juna bezného roka ministerstvu financii a vlade.

(9) Systemizaciu schvaluje vlada pri prerokuvani navrhu zakona o Statnom rozpocte na
prislusny rozpoctovy rok. Zmeny v systemizacii po schvaleni zakona o Statnom rozpocte
vykona vlada.

(10) Zmeny v systemizacii schvalenej podla odseku 9, ktoré nezakladaju narok na Statny
rozpocet, okrem Statnozamestnaneckych miest, na ktoré sa vztahuje osobny plat,
a s vynimkou zvySeného poctu sStatnozamestnaneckych miest v jednotlivych rozpoctovych
kapitolach, schvaluje spravca rozpoctovej kapitoly. Zmeny v systemizacii schvalenej podla
odseku 9, ktoré zakladajii narok na Statny rozpocet, schvaluje na navrh spravcu rozpoctovej
kapitoly vlada alebo po povereni vladou minister financii. Veduici prislusného sluzobného
aradu informuje Urad pre Statnu sluzbu o uskutoénenych zmenach v systemizacii. Zmeny
v systemizacii najvyssieho kontrolného uradu a sluzobnych tradov uvedenych v § 7 ods. 1
pism. b) v prvom bode, druhom bode, vo Stvrtom bode, v siedmom bode a v 6smom bode
mozno vykonat len s predchadzajiicim stihlasom narodnej rady alebo jej organu, ktory si na
tento ucel zriadi.”.

V § 13 ods. 1 pism. b) sa slova ,pism. b) a h)* nahradzaju slovami ,pism. b) a g)*.
V § 14 odsek 1 znie:
»(1) Do statnej sluzby na prislusné sStatnozamestnanecké miesto v prisluSnom odbore

Statnej sluzby mozno prijat ob¢ana, ktory sa uchadza o statnu sluzbu (dalej len ,uchadzac"),
ak splna tieto predpoklady:

a) dosiahol vek 18 rokov,
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30.
31.
32.

33.

34.
35.

37.

b) ma sposobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

c) je bezuhonny a nebol prepusteny zo statnej sluzby podla § 61 ods. 2 pism. c) az e),
d) splna kvalifika¢né predpoklady,

e) je zdravotne spdsobily na vykonavanie Statnej sluzby,

f) ma trvaly pobyt na tizemi Slovenskej republiky,

g) ovlada sStatny jazyk,

h) ovlada cudzi jazyk, ak tuto poziadavku na vykonavanie Statnej sluzby urci sluzobny
predpis, ktory vyda Urad pre Statnu sluzbu; v sluzobnych tiradoch uvedenych v § 7 ods. 1
pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom bode, v siedmom bode, v 6smom bode a v pism. g)
a v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo zahrani¢nych veci, to urcia sluzobné
predpisy, ktoré vydaju tieto sluzobné urady,

i) uspesne absolvoval vyberové konanie na pripravnu $tatnu sluzbu alebo splna predpoklady
na doc¢asnu Statnu sluzbu podla § 25 ods. 2 pism. a) a c),

j) je opravneny oboznamovat sa s utajovanymi skuto¢nostami podla osobitného predpisu,)
ak sa toto opravnenie na vykon Statnej sluzby pozaduje.”.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 5c znie:

,bc) Zakon ¢. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 418/2002 Z. z.“.

V § 14 ods. 2 sa slovo ,vypisom® nahradza slovami , dolozenim vypisu®.
V § 14 ods. 3 sa vypustaju pismena c) a d).

V § 14 ods. 5 sa vypustaju slova ,okrem osobitnych kvalifikaénych predpokladov podla
odseku 3 pism. c)“.

V § 14 sa vypustajii odseky 8 a 9.
Doterajsie odseky 10 az 13 sa oznacuju ako odseky 8 az 11.

V § 14 ods. 8 sa slova ,,3, 4, 7 az 9" nahradzaja slovami ,3, 4 a 7.
V § 14 ods. 11 druha veta znie:

,Kvalifikacné predpoklady ustanovené v odseku 3 pism. b) nemusi splnat Statny
zamestnanec v pripravnej Statnej sluzbe a v docasnej Statnej sluzbe podla § 25 ods. 2
pism. c).”.

§ 15 vratane nadpisu znie:

"§ 15

Obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest a vyberové konanie na volné
Statnozamestnanecké miesta

(1) VoIné statnozamestnanecké miesta okrem miesta predstaveného sa obsadzuju na
zaklade urcenia veducim uradu
a) zo Statnych zamestnancov [§ 27 pism. b) alebo k)] alebo
b) vyberovym konanim, na ktorom sa méze zucastnit aj uchadza¢, ktory nie je Statny
zamestnanec.
(2) Ak sa obsadzuje volné sStatnozamestnanecké miesto podla odseku 1 pism. a), Statny
zamestnanec musi splinat predpoklady podla § 14 a musi

a) byt zaradeny mimo c¢innej Statnej sluzby z dévodu zrusSenia jeho Statnozamestnaneckého
miesta a vykonaval Statnu sluzbu v tom istom odbore alebo

b) o volné Sstatnozamestnanecké miesto sa uchadzat.
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(3) Ak sa Statnozamestnanecké miesto obsadzuje podla odseku 1 pism. a) a uchadzaju sa
o jeho obsadenie dvaja alebo viac Statnych zamestnancov, moéze sluzobny urad pri jeho
obsadzovani postupovat primerane podla odsekov 6 az 9.

(4) Vacsi pocet volnych statnozamestnaneckych miest v tom istom odbore Statnej sluzby
alebo v tom istom sluzobnom urade sa moze obsadif na zaklade vysledkov spoloc¢ného
vyberového konania; na spoloéné vyberové konanie sa primerane vzfahuju ustanovenia
odsekov 5 az 13 a 19.

(5) Vyberovymm konanim na obsadenie volného Statnozamestnaneckého miesta
v prislusnom odbore Statnej sluzby sa overuju schopnosti, osobnostné vlastnosti a odborné
znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré
ma Statny zamestnanec vykonavat v Statnej sluzbe. Vyberové konanie sa uskutocnuje bez
ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, sexualnu orientaciu, jazyk, vieru, naboZenstvo,
politické ¢i iné zmysSlanie uchadzacov, ich narodny alebo socialny poévod, prislusnost
k narodnosti alebo k etnickej skupine alebo majetok, alebo iné postavenie (§ 3 ods. 2).

(6) Vyberové konanie vyhlasuje Urad pre Statnu sluzbu vo Vestniku alebo v tlaci, pripadne
v inych verejnosti vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie najmenej tri
tyZzdne pred jeho zacatim s uvedenim udajov o Statnozamestnaneckom mieste, ktorymi su:

a) nazov sluzobného uradu vratane obce, kde je sidlo sluzobného turadu alebo jeho
organizacnej jednotky (dalej len ,sidlo sluzobného tiradu"),

b) druh Statnej sluzby a obsadzovana funkcia; to neplati pri oznameni o spolo¢nom
vyberovom konani a pri oznameni o hromadnom vyberovom konani,

c) odbor statnej sluzby,

d) predpoklady na vykonavanie Statnej sluzby podla § 14; to neplati pri oznameni
o spolocnom vyberovom konani a pri oznameni o hromadnom vyberovom konani,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania ziadosti.

(7) Vyberové konanie uskutoc¢nuje vyberova komisia, ktoru zriaduje Urad pre statnu sluzbu
zo Statnych zamestnancov v stalej Statnej sluzbe. Vyberova komisia ma péat clenov, z toho
najmenej jedného clena z prislusného odboru Statnej sluzby. Predseda vyberovej komisie je
Statny zamestnanec s najvySsou funkciou. Ak je vo vyberovej komisii viac Statnych
zamestnancov s rovnakou funkciou, predsedu vyberovej komisie vymenuje Urad pre Statnu
sluzbu. Ak je ¢len vyberovej komisie predpojaty, oznami tito skutoc¢nost Uradu pre Statnu
sluzbu.

(8) Vyberové konanie na najvySSom kontrolnom turade uskutocnuje vyberova komisia,
ktoru zriaduje predseda najvyssieho kontrolného tradu zo Statnych zamestnancov v stalej
Statnej sluzbe. Vyberova komisia ma péatf clenov. Predseda vyberovej komisie je Statny
zamestnanec s najvyssou funkciou. Ak je vo vyberovej komisii viac Statnych zamestnancov
s rovnakou funkciou, predsedu vyberovej komisie vymenuje predseda najvyssieho
kontrolného turadu. Vyberové konanie v sluzobnych uradoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b)
v prvom bode, druhom bode, vo Stvrtom bode, v siedmom bode a v oésmom bode
a v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo zahrani¢cnych veci, uskutoc¢nuje vyberova
komisia, ktoru zriaduje veduci tohto sluzobného uradu zo Statnych zamestnancov v stalej
Statnej sluzbe. Vyberova komisia ma pat clenov, z toho najmenej troch ¢lenov z prislusného
odboru statnej sluzby. Predseda vyberovej komisie je sStatny zamestnanec s najvysSou
funkciou. Ak je vo vyberovej komisii viac Statnych zamestnancov s rovnakou funkciou,
predsedu vyberovej komisie vymenuje veduci tradu.
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38.

(9) Uchadzaca, ktory splia predpoklady ustanovené v § 14 ods. 1 pism. a) az h), Urad pre
Statnu sluzbu pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim.

(10) Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov urci
poradie uchadzacov. Poradie uchadzacov je zavazné pri obsadzovani volnych
Statnozamestnaneckych miest; to neplati, ak sa vyberové konanie uskutocnilo na volné
Statnozamestnanecké miesto vediceho uradu alebo predstaveného v sluzobnom trade,
ktorym je ministerstvo a ktorého podla organizacného poriadku priamo riadi minister.

(11) Sucastou overovania schopnosti uchadzaca je pisomny test overenia schopnosti
a osobnostnych vlastnosti. Okruh funkcii, na ktoré sa vyzaduje overovanie schopnosti
a osobnostnych vlastnosti uchadzac¢a pisomnym testom, a kritéria na overovanie tychto
schopnosti uréi sluzobny predpis, ktory vyda Urad pre Statnu sluzbu; v sluzobnych tradoch
uvedenych v§ 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode, vo stvrtom bode, v siedmom
bode a v 6smom bode okruh funkcii a kritéria urc¢ia tieto sluzobné turady v sluZobnom
predpise.

(12) Urad pre Statnu sluzbu pisomne oznami uchadzac¢om vysledok vyberového konania do
desiatich dni od jeho skoncenia.

(13) Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na volné
Statnozamestnanecké miesto do Statnej sluzby, pretoze ziadny uchadzac¢ nevyhovuje, Urad
pre statnu sluzbu vyhlasi nové vyberové konanie.

(14) Podrobnosti o vyberovom konani ustanovi vSeobecne zavidzny pravny predpis, ktory
vyda Urad pre statnu sluzbu.

(15) Podrobnosti o vyberovom konani na obsadenie Statnozamestnaneckych miest na
stidoch ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo spravodlivosti.

(16) Ustanovenia odsekov 1 az 6 a odsekov 9 az 13 sa vzfahuju aj na vyberové konanie na
Statnu sluzbu na prokurature s tym, ze posobnost predsedu vykonava generalny prokurator
a posobnost Uradu pre Statnu sluzbu generalna prokuratura. Vyberové konanie na
prokuratiure uskutocnuje vyberova komisia, ktorti zriaduje generalny prokurator. Vyberova
komisia ma pat clenov; traja cClenovia musia byt prokuratori, dvaja c¢lenovia Statni
zamestnanci z prislusného odboru statnej sluzby. Predsedu vyberovej komisie vymentiva
generalny prokurator. Podrobnosti o vyberovom konani na obsadenie Statnozamestnaneckych
miest na prokurature ustanovi osobitny predpis, ktory vyda generalny prokurator. Tento
predpis sa uverejni v Zbierke zakonov Slovenskej republiky.

(17) Podrobnosti o vyberovom konani v sluzobnych turadoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism.
b) v prvom bode az vo Stvrtom bode, v siedmom bode a v 6smom bode urcia sluzobné
predpisy, ktoré vydaju tieto sluzobné urady. Ustanovenia odsekov 1 az 13 sa pouziju
primerane.

(18) Podrobnosti o vyberovom konani na obsadenie Statnozamestnaneckych miest na
ministerstve zahranicnych veci ustanovi vseobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda
ministerstvo zahrani¢nych veci.

(19) Predseda moéze po vyhlaseni vyberového konania, zriadeni vyberovej komisie
avymenovani jej predsedu pisomne poverit veduceho uradu toho sluzobného uradu,
v ktorom sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto, alebo veduceho uradu nadriadeného
sluzobného tiradu vykonanim vyberového konania.®.

Za § 15 sa vklada § 15a, ktory vratane nadpisu znie:
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39.

40.
41].

42.

43.

44,

45.

»§ 15a
Hromadné vyberové konanie

(1) Na ziskanie Statnych zamestnancov na vacsi pocet Statnozamestnaneckych miest, ktori
maju mimoriadne osobnostné predpoklady a osobitné odborné znalosti, moze predseda
vyhlasit hromadné vyberové konanie aj bez urcenia Statnozamestnaneckych miest. Ak
hromadné vyberové konanie nebolo vypisané na konkrétne Statnozamestnanecké miesto,
obsadenie Statnozamestnaneckého miesta uspeSnym uchadzacom vykona Urad pre Statnu
sluzbu s prislusnym sluzobnym uradom.

(2) Hromadné vyberové konanie vyhlasuje predseda na obsadenie Statnozamestnaneckych
miest v 7. az 11. platovej triede v jednom odbore alebo vo viacerych odboroch statnej sluzby.

(3) Na hromadné vyberové konanie sa primerane vztahuju ustanovenia § 15.

(4) Pri overovani mimoriadnych osobnostnych predpokladov a osobitnych odbornych
znalosti uchadzaca v hromadnom vyberovom konani spolupracuje vyberova komisia
s vybranymi odbornikmi z oblasti personalistiky, psycholégie, pedagogiky a pribuznych
vednych odborov.

(B) Vyberova komisia na zaklade vysledkov hromadného vyberového konania sucasne
odporué¢i zaradenie uspeSnych uchadzacov na konkrétne Statnozamestnanecké miesta
v sluzobnych tradoch.®.

V § 16 ods. 1 stvrta veta znie:

~Sucasne s rozhodnutim o vymenovani sa Statnemu zamestnancovi odovzda rozhodnutie
o vyske a zlozeni funkéného platu a pisomné oznamenie o tyzdennom sluZobnom c¢ase
a o dlzke dovolenky.“.

V § 16 ods. 2 sa vypusta druha veta.

V § 16 ods. 3 sa slova , 1. az 9. nahradzaju slovami ,,1. az 11.“ a na konci sa pripajaju tieto
slova:

Lhlavny statny radca 10.
generalny Statny radca 11.%.

V § 16 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

»(4) Priemer platovych tried, ktory musi sluZzobny uirad alebo skupina sluzobnych uradov
dodrzat pri tvorbe systemizacie, moZe ustanovit nariadenie vlady; to neplati pre sluZobny
urad, ktorym je krajsky sud, a sluzobny urad, ktorym je okresny sud, a pre sluzobné urady
uvedené v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode, vo Stvrtom bode, v siedmom bode
a v 6smom bode.".

Doterajsie odseky 4 a 5 sa oznacuju ako odseky 5 a 6.

V § 17 sa za pismeno e€) vklada nové pismeno f), ktoré znie:

»f) pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby,“.
Doterajsie pismena f) a g) sa oznacuju ako pismena g) a h).

Doterajsi text § 17 sa oznacuje ako odsek 1 a doplia sa odsekom 2, ktory znie:

»(2) Prilohou rozhodnutia podla odseku 1 je opis Statnozamestnaneckého miesta.”.
V § 19 odseky 3 a 4 zneju:
»(3) Pripravna Statna sluzba trva najmenej tri mesiace a najviac Sest mesiacov, ak tento

zakon alebo osobitny predpis?) neustanovuje inak. Pripravna statna sluzba sa predlzi najviac
na jeden rok, ak je vramci pripravnej Statnej sluzby sStatny zamestnanec povinny ziskat
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osobitné kvalifikaéné predpoklady podla osobitného predpisu;?) prediZzenie sa nevzfahuje na
pravnych cakatelov prokuratiury. Pripravna Statna sluzba plynie odo dna vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru a konéi sa vykonanim kvalifikacnej skuiSky za ucasti
skoliteTa.

(4) Sucastou pripravnej Statnej sluzby je odborna priprava ¢akatela a odborna priprava na
ziskanie osobitnych kvalifikaénych predpokladov podla osobitného predpisu?’) (dalej len
,odborna priprava"), ak sa osobitné kvalifikaéné predpoklady na Statnozamestnanecké
miesto, na ktoré bol ¢akatel vymenovany, vyzaduju.“.

§ 19 sa doplna odsekom 6, ktory znie:

,(6) Cakatel na sude, ktorého priprava sa uskutoc¢niuje podla osobitnych predpisov,?)
vykonava ulohy pod dohladom skolitela. Skolitela urcuje sluzobny urad zo Statnych
zamestnancov v stalej Statnej sluzbe a zo sudcov.“.

V § 20 odsek 1 znie:

(1) Ucelom kvalifikacnej skusky je overit, ¢i cakatel pozna a je schopny uplatiiovat Ustavu
Slovenskej republiky, ustavné zakony, zakony a iné vSeobecne zavazné pravne predpisy
nevyhnutné na vykonavanie Statnej sluzby v prisluSnom odbore Statnej sluzby vratane
znalosti tohto zakona a sluzobnych predpisov, ako aj osobitnych predpisov, ak sa na vykon
funkcie pozaduje ziskanie osobitnych kvalifikaénych predpokladov. V sluzobnom trade,
ktorym je ministerstvo, iny ustredny organ Statnej spravy alebo sluzobny urad uvedeny v § 7
ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom bode, v siedmom bode a v 6smom bode, ticelom
kvalifikacnej skusky je dalej overif, ¢i cakatel dokaze plnit aj koncepéné ulohy a ulohy
v legislativnom procese v prislusnom odbore Statnej sluzby. Stucastou kvalifika¢nej skusky je
aj pisomné zhodnotenie vykonavania sluzobnych uloh ¢akatelom, ktoré vykona Skolitel.“.

§ 21 sa vypusta.

V § 22 ods. 1 sa slova ,§ 7 ods. 1 pism. a) a b) v prvom bode az vo Stvrtom bode a v siedmom
bode* nahradzaju slovami ,§ 7 ods. 1 pism. a) a b) v prvom bode az piatom bode, v siedmom
bode, v 6smom bode a v pism. g)*.

V § 22 ods. 2 sa za Stvrta vetu vklada nova piata veta, ktora znie:

.,V sluzobnom turade, ktorym je sud, dvaja ¢lenovia kvalifikacnej komisie moézu byt
sudcovia.*”.

,,,,,

V § 24 sa na konci prvej vety bodka nahradza ciarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ak tento
zakon neustanovuje inak.“ a druha veta sa vypusta.

Za § 24 sa vkladaju § 24a az 24c, ktoré vratane nadpisu zneju:
»Nominovana statna sluzba

§ 24a

Nominovana S$tatna sluzba nadvizuje na stalu Statnu sluzbu, ak tento zakon
neustanovuje inak. Statneho zamestnanca do nominovanej Statnej sluzby vymenuje
predseda. Podmienkou vymenovania do nominovanej Statnej sluzby je uspesné
vykonanie nominacnej skusky.

§ 24b

(1) O vykonanie nominacnej skuSky moze poziadat predsedu Statny zamestnanec
v stalej Statnej sluzbe.
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(2) Statny zamestnanec podla odseku 1 musi splnaf tieto podmienky:

a) najmenej dva roky trvania statnozamestnaneckého pomeru v stalej statnej sluzbe, ak
tento zakon neustanovuje inak,

b) vzdelanie podla § 14 ods. 4 pism. d),
c) ovlada anglicky jazyk, francuzsky jazyk alebo nemecky jazyk,

d) v poslednych dvoch hodnotenych obdobiach dosiahol pri sluzobnom hodnoteni
bodovua hodnotu , 3" alebo ,,4", ak tento zakon neustanovuje inak,

e) spliia mimoriadne osobnostné predpoklady.

§ 24c

(1) Ucelom nominacnej skuisKy je overit mimoriadne osobnostné predpoklady, odborné
znalosti a tiroven ovladania cudzieho jazyka podla § 24b ods. 2 pism. c).

(2) Mimoriadnymi osobnostnymi predpokladmi podla odseku 1 st najméa analytické
myslenie, koncepéné myslenie, strategické myslenie, angazovanost, profesionalita,
vyrovnana a harmonicka osobnost, adaptabilita, flexibilita, riadiace schopnosti,
schopnost pracovat pod tlakom a schopnost a vola sa ucit a dalej sa vzdelavat.

(3) Dent konania nominac¢nej skusky ur¢i predseda. Urad pre Statnu sluzbu pisomne
pozve uchadzacov o nominovanu Statnu sluzbu aspon jeden mesiac pred dnom zacatia
konania nominacnej skusky.

(4) Nominac¢na skuska sa uskutoc¢nuje pred nominac¢nou komisiou, ktorej clenov
a predsedu urdi predseda. Nomina¢na komisia ma péat ¢lenov.

(5) Nominac¢na komisia je schopna uznasat sa, ak je pritomna vacsina jej clenov.
Nomina¢na komisia zhodnoti vysledok nominac¢nej skusSky a na zaklade vysledkov urci
poradie uchadzacov o nominovanu Statnu sluzbu.

(6) Pri overovani mimoriadnych osobnostnych predpokladov, odbornych znalosti
a urovne ovladania cudzieho jazyka wuchadzaca o nominovanu Statnu sluzbu
spolupracuje nominacna komisia s vybranymi odbornikmi z oblasti personalistiky,
psychologie, pedagogiky a pribuznych vednych odborov.

(7) Obsah, spdsob vykonania a kritéria hodnotenia nominac¢nej skusky podla odseku
1 urci sluzobny predpis, ktory vyda Urad pre Statnu sluzbu.®.

V § 25 ods. 2 pismeno c) znie:

.C) bez vyberového konania uchadzac¢a na zastupovanie Statneho zamestnanca v pripade
pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, vykonu zakladne;j
sluzby, nahradnej sluzby, civilnej sluzby, neplateného sluZobného volna, zaradenia mimo
¢innej Statnej sluzby podla § 32, § 33 ods. 2 a§ 34, docasného preloZzenia alebo
v pripade, ze ide o Statnozamestnanecké miesto, ktoré bolo Uradu pre statnu sluzbu
oznamené ako volné, ak osobitny predpis') neustanovuje inak, do doby vymenovania
vybraného uchadzaca do Statnej sluzby.“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 10a znie:

»10a) Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 498/2002 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o vyberovom konani na obsadenie statnozamestnaneckych miest na sadoch.“.

V § 25 odsek 3 znie:

»(3) Odbornik v docasnej statnej sluzbe, ktory je na plnenie uloh Statnej sluzby potrebny,
vykonava Statnu sluzbu samostatne, na urciti dobu, najdlhsSie pat rokov. Predstaveny
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v politickej funkcii a predstaveny, ktory je velvyslancom, ak nejde o Statneho zamestnanca
v stalej Statnej sluzbe, vykonavaju Statnu sluzbu samostatne po dobu vykonavania funkcie
predstaveného. Statny zamestnanec vymenovany podla odseku 2 pism. c¢) vykonava Statnu
sluzbu na urcita dobu, najdlhSie na pat rokov. Odbornik v docasnej Statnej sluzbe plniaci
ulohy pre c¢lena vlady, prezidenta, predsedu narodnej rady alebo podpredsedu narodnej rady
vykonava s§tatnu sluzbu pocas doby vykonu funkcie ¢lena vlady, prezidenta, predsedu
narodnej rady alebo podpredsedu narodnej rady; to neplati, ak ho ¢len vlady, prezident,
predseda narodnej rady alebo podpredseda narodnej rady odvola alebo sa sam funkcie vzda.*.

V § 25 ods. 4 sa slova ,vykonavana odbornikom alebo uchadzacom na zastupovanie Statneho
zamestnanca® nahradzaju slovami ,,podla odseku 2 pism. a) a c)*.

V § 25 sa vypusta odsek 5.
Nadpis pod § 26 znie: ,Vymenovanie do Statnej sluzby v osobitnych pripadoch®.
V § 26 odsek 1 znie:

,(1) Uchadzagé, ktory bol v stalej Statnej sluzbe alebo v nominovanej statnej sluzbe a splia
predpoklady podla § 14, moze pisomne poziadaf sluZobny urad o opadtovné vymenovanie do
stalej Statnej sluzby alebo do nominovanej Statnej sluzby bez toho, aby musel znovu vykonat
pripravnu Statnu sluzbu, ak od skoncenia stalej Statnej sluzby alebo nominovanej Statnej
sluzby neuplynuli viac ako tri roky a ak znova zlozi slub; uchadzac¢, ktory bol v nominovanej
statnej sluzbe a splna predpoklady podla § 14, moZe pisomne poZiadat sluzobny urad
o opatovné vymenovanie do nominovanej Statnej sluzby bez toho, aby musel znovu vykonat
pripravnu Statnu sluzbu, aj ak uplynuli viac ako tri roky, avSsak menej ako Sest rokov od
skoncenia nominovanej statnej sluzby, ak vykona nominac¢nu skuisku a znova zlozi slub.”.

§ 26 sa doplna odsekmi 4 a 5, ktoré zneju:

»(4) Uchadzaca, ktory bol v Statnej sluzbe podla osobitného predpisu,?) mozno vymenovat
do stalej sStatnej sluzby bez vyberového konania, ak poziadal o vymenovanie na
Statnozamestnanecké miesto, ktoré vzniklo bezprostredne zo sluZzobného miesta v Statnej
sluzbe podla osobitného predpisu,s) ak takyto uchadzac

a) bezprostredne predtym vykonaval ¢innost v Statnej sluzbe podla osobitného predpisu?) na
tomto mieste,

b) spina predpoklady podla § 14 ods. 1 pism. a) az h),

c) zlozil slub.

(5) Uchadzaca, ktory bol v statnej sluzbe podla osobitného predpisu®) a od jej skoncenia
neuplynuli viac ako dva roky, v sluzobnom urade plnil tlohy Statnej spravy alebo vykonaval
Statne zalezitosti podla § 2 ods. 2, spliia predpoklady podla § 14 a zlozi slub, mozno na
zaklade jeho zZiadosti vymenovat priamo do stalej Statnej sluzby bez toho, aby musel vykonat
pripravnu statnu sluzbu.®.

V § 27 pismeno d) znie:

,d) zastupovanie predstaveného presahujuce dva tyzdne, alebo ak sa uvolni miesto
predstaveného v sluzobnom urade,*“.

V § 27 pism. h) sa slovo ,stalej* nahradza slovom ,nominovane;j®.
V § 27 pismeno i) znie:

»i) zaradenie Statneho zamestnanca mimo c¢innej Statnej sluzby z doévodu podozrenia zo
zavazného sluzobného previnenia alebo podozrenia zo spachania trestného ¢inu,*”.

§ 27 sa doplna pismenom 1), ktoré znie:

,1) docasné vyslanie na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny (dalej len ,docasné
vyslanie").”.
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V § 28 ods. 1 sa vypustaju slova ,v stalej Statnej sluzbe®.
V § 29 odsek 1 znie:

,(1) Statneho zamestnanca mozno docasne prelozi{ bez jeho suhlasu na vykonavanie
Statnej sluzby na urceny ¢as, najdlhsie na Sest mesiacov, a s jeho suhlasom aj na ¢as dlhsi
ako Sest mesiacov, najdlhsie vSak na pat rokov, do iného odboru Statnej sluzby, do iného
sluzobného uradu toho istého odboru statnej sluzby alebo do iného sluzobného turadu iného
odboru statnej sluzby a v tom istom odbore Statnej sluzby toho istého sluzobného uradu, ak
sa mu zmeni opis Statnozamestnaneckého miesta alebo pravidelné miesto vykonu Statnej
sluzby a ak nejde o zmenu Statnozamestnaneckého pomeru podla § 27 pism. 1); Statneho
zamestnanca v nominovanej Statnej sluzbe mozno trvale prelozit na vykonavanie Statnej
sluzby v ramci toho istého odboru Statnej sluzby aj bez jeho suhlasu.”.

V § 29 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Pocas prelozenia podla odseku 1 patri Statnemu zamestnancovi funkény plat najmene;j
v sume, ktora by mu patrila, ak by nebol docasne prelozeny; ak je Statny zamestnanec podla
odseku 1 preloZzeny do iného sluzobného uradu, funkény plat mu urci tento sluzobny trad.”.
Doterajsie odseky 2 az 5 sa oznacuju ako odseky 3 az 6.

V § 29 ods. 3 sa za slovo ,mozZno* vkladaju slova ,bez jeho stiihlasu®.

V § 29 sa vypusta odsek 4.
Doterajsie odseky 5 a 6 sa oznacuju ako odseky 4 a 5.

V § 29 ods. 4 sa na konci pripajaju tieto slova: ,a v tom istom odbore Statnej sluzby toho
istého sluzobného tiradu, ak sa zmeni opis Statnozamestnaneckého miesta“.

§ 30 vratane nadpisu znie:

»§ 30
Vymenovanie predstaveného a zastupovanie predstaveného

(1) Predstaveného vymenuva veduci uradu na zaklade vyberového konania, ak osobitny
predpis neustanovuje inak. Predstaveného v sluzobnom turade, ktorym je ministerstvo
a ktorého podla organizacného poriadku!®) priamo riadi minister, a predstaveného
v sluzobnom urade podla § 7 ods. 1 pism. c), ktorého priamo riadi minister, vymenuva veduci
uradu na navrh ministra z uchadzacov, ktori boli tuspeSni vo vyberovom konani. Na
vyberovom konani sa okrem Statneho zamestnanca méze zucastnit aj uchadzaé, ktory nie je
Statny zamestnanec. Na vyberovom konani na miesto predstaveného, ktory vykonava Statnu
sluzbu v cudzine a ktorého sluzobnym uradom je ministerstvo zahrani¢nych veci, moze sa
zUcastnit iba Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe alebo v nominovanej Statnej sluzbe
v tomto sluzobnom turade. Statnozamestnanecké miesto predstaveného, ktorého sluzobnym
uradom je ministerstvo zahrani¢nych veci a ktory nevykonava Statnu sluzbu v cudzine a jeho
Statnozamestnanecké miesto bolo uvolnené podla § 27 pism. 1), mozno obsadit bez
vyberového konania statnym zamestnancom, ktory vykonaval statnu sluzbu v cudzine na
Statnozamestnaneckom mieste predstaveného a od skoncenia vykonu tejto sluzby v cudzine
neuplynulo viac ako 60 dni. Uchadza¢, ktory nie je Statny zamestnanec, alebo uchadzac,
ktory je v docasnej Statnej sluzbe alebo v pripravnej Statnej sluzbe, po tiispeSnom vyberovom
konani sa vymenuje do stalej Statnej sluzby, ak zlozi slub.

(2) Na vyberové konanie na vymenovanie za predstaveného sa primerane pouziju
ustanovenia § 15.

(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 sa nevztahuju na prokuraturu, na Vojenské spravodajstvo
a na sudcov vykonavajucich staz podla osobitného zakona.s3q)

(4) Zastupcom veduceho uradu je Statny zamestnanec, ktory zastupuje veduceho uradu
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v celom rozsahu jeho prav a povinnosti, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zastupcu
vediiceho uradu vymenuva a odvolava veduci uradu.

(B) Veduci aradu vymenuje Statneho zamestnanca na zastupovanie predstaveného pocas
jeho nepritomnosti presahujucej dva tyZzdne, alebo ak sa uvolni miesto predstaveného
v sluzobnom urade. Zastupovanie nesmie presiahnut Sest po sebe nasledujicich mesiacov
v kalendarnom roku; to neplati v pripade zastupovania predstaveného, ktory je
velvyslancom.“.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 10b znie:

,10b) Zakon ¢. 575/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.“.

V § 31 ods. 1 sa v uvodnej vete za slovo ,sluzbe” vkladaju slova ,alebo v nominovanej statnej
sluzbe®.

V § 31 ods. 1 pismena a) a b) zneju:
,a) sazmenou organizacnej Struktury sluzobného tiradu zrusil utvar, ktory riadi,

b) nevykazuje pozadované vysledky pri vykonavani Statnej sluzby podla sluzobného
hodnotenia,”.

V § 31 ods. 1 pism. c) sa vypusta slovo ,alebo®.
V § 31 ods. 1 pism. d) sa na konci ¢iarka nahradza slovom ,alebo“.

§ 31 sa doplna odsekmi 4 a 5, ktoré zneju:

»(4) Sluzobny urad zaradi odvolaného predstaveného na vykonavanie Statnej sluzby na
Statnozamestnanecké miesto toho istého odboru Statnej sluzby a na tu ista funkciu (§ 16
ods. 3), ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym tiradom inak. Ak sluzobny urad
takéto miesto nema, postupuje

a) pri odvolani podla odseku 1 pism. a), ¢) a d) podla § 40 ods. 2 pism. c),
b) pri odvolani podla odseku 1 pism. b) podla § 40 ods. 3.

(5) Ustanovenie odseku 4 neplati pri odvolani predstaveného v nominovanej Statnej sluzbe,
u ktorého sa postupuje podla § 33.%.

V § 33 odsek 1 znie:

»(1) Ak sa v systemizacii znizil pocet Statnozamestnaneckych miest, Statnozamestnanecky
pomer Statneho zamestnanca v nominovanej Statnej sluzbe sa nekonéi. Statny zamestnanec
v nominovanej Statnej sluzbe, ktorého Statnozamestnanecké miesto sa zrusilo, zaradi sa
mimo c¢innej Statnej sluzby najdlhsSie na 18 mesiacov. Poc¢as 12 mesiacov zaradenia mimo
¢innej Statnej sluzby patri Statnemu zamestnancovi v nominovanej Statnej sluzbe 70 %
funkéného platu, ktory by mu patril, ak by nebol zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby,
a pocas dalSich Siestich mesiacov zaradenia mimo c¢innej Statnej sluzby patri Statnemu
zamestnancovi v nominovanej statnej sluzbe 50 % funkéného platu, ktory by mu patril, ak by
nebol zaradeny mimo c¢innej Statnej sluzby. Ak takto vypocitand suma je nizSia ako
minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom,") patri Statnemu zamestnancovi
v nominovanej Statnej sluzbe suma minimalnej mzdy platna odo dna zaradenia mimo c¢innej
Statnej sluzby.”.

V § 33 ods. 2 v prvej vete sa za slovo ,sluzbe“ vkladaju slova ,alebo v nominovanej Statnej
sluzbe“, bodka na konci sa nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova: ,Statny
zamestnanec v pripravnej Statnej sluzbe alebo v docasnej Statnej sluzbe sa z uvedenych
dovodov moze zaradit mimo ¢innej Statnej sluzby.”.

V § 33 ods. 3 sa vypustaju slova ,ako aj dalsi plat, na ktory by mal narok, keby nebol
zaradeny mimo cinnej Statnej sluzby,*.

V § 34 sa v prvej vete za slovo ,stal” vkladaja slova ,poslancom Eurdpskeho parlamentu,”.
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Doterajsi text § 34 sa oznacuje ako odsek 1 a doplia sa odsekmi 2 a 3, ktoré zneju:

.(2) Statny zamestnanec, ktory nasleduje manzela vykonavajuceho statnu sluzbu v cudzine
alebo ktory nasleduje manzela do miesta vykonu verejnej sluzby, ktoré je podla pracovnej
zmluvy v cudzine, zaradi sa mimo Ccinnej Statnej sluzby; pocas zaradenia Statneho
zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby mu nepatri plat Statneho zamestnanca.

(3) Statneho zamestnanca mozno s jeho suhlasom vyslat na vykonavanie funkcie
narodného experta Slovenskej republiky do institucie Eurépskej utnie. Pocas vyslania sa
Statny zamestnanec zaradi mimo ¢innej Statnej sluzby. Doba vyslania je najmenej Sest
mesiacov a najviac Styri roky, priGom o skonéeni, skrateni alebo prediZeni vyslania rozhoduje
veduci uradu. Pocas vyslania patri Statnemu zamestnancovi plat, ktory by mu patril, ak by
nebol vyslany na vykonavanie funkcie narodného experta, a tieZz ma narok na nahradu
vydavkov suvisiacich s vyslanim okrem nahrady vydavkov, ktord mu preukazatelne poskytla
institicia Europskej unie, do ktorej bol vyslany.*.

§ 34a sa vypusta.
V § 35 ods. 3 sa vypusta slovo ,stalej”.
Za § 35 sa vklada § 35a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 35a
Docasné vyslanie

(1) Statneho zamestnanca mozno s jeho suhlasom docasne vyslat na vykonavanie Statnej
sluzby do cudziny. Doba doc¢asného vyslania je spravidla tri roky.

(2) O docasnom vyslani rozhoduje veduici aradu alebo veduci tiradu po dohode s veducim
uradu, ktorym je ministerstvo zahrani¢nych veci, alebo s veducim zastupitelského uradu.
Rozhodnutie o docasnom vyslani sa Statnemu zamestnancovi oznami pisomne.

(3) O skonceni, skrateni alebo predizeni docasného vyslania rozhoduje veduci turadu.
Docasné vyslanie skon¢i dnom, ktory je uvedeny v rozhodnuti o skonceni docasného
vyslania.

(4) Na predstaveného, ktory je velvyslancom, sa odseky 1 az 3 vztahuji primerane.®.
V § 36 ods. 2 sa za slovo ,zamestnanca“ vkladaja slova ,na cestu®.
V § 36 odsek 4 znie:

»(4) Pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby na ucely poskytovania nahrad vydavkov je
miesto uvedené v rozhodnuti o vymenovani do §tatnej sluzby [§ 17 pism. f)].“.

V § 39 ods. 1 pismena a) az c) zneju:
»,a) odvolanim zo Statnozamestnaneckého miesta z déovodov uvedenych v § 40 ods. 1 az 3,

b) wuloZzenim disciplinarneho opatrenia prepustenia z nominovanej Statnej sluzby,
prepustenia zo stalej Statnej sluzby, prepustenia z docasnej Statnej sluzby, prepustenia
z pripravnej Statnej sluzby [§ 61 ods. 2 pism. c) az €)],

c) na ziadost Statneho zamestnanca (§ 41),“.
V § 39 sa vypusta odsek 4.
V § 40 sa odsek 1 doplia pismenom d), ktoré znie:

,d) stratil opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnostami [§ 14 ods. 1 pism.
j)l, ak statny zamestnanec nebol trvale prelozeny podla § 29 ods. 4.°.

V § 40 odseky 2 a 3 zneju:
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»(2) V pripravnej Statnej sluzbe, v stalej Statnej sluzbe alebo v docasnej Statnej sluzbe
sluzobny urad skonci Statnozamestnanecky pomer odvolanim aj z tychto dévodov:

a) Statny zamestnanec nevykazuje podla zaveru sluzobného hodnotenia pozadované vysledky
v Statnej sluzbe,

b) zruSenia jeho Statnozamestnaneckého miesta v systemizacii, ak Statny zamestnanec,
ktorého statnozamestnanecké miesto bolo zrusené, nesuhlasi s trvalym prelozenim podla §
29 ods. 4; vtom pripade sa Statnemu zamestnancovi poskytne nahrada vo vyske
dvojnasobku jeho funkéného platu, aak Statnozamestnanecky pomer Statneho
zamestnanca trval dlhsie ako dva roky, poskytne sa mu nahrada vo vyske trojnasobku
jeho funkéného platu; to neplati, ak ide o Statneho zamestnanca podla § 25 ods. 2 pism.
c), alebo

c) nezaradenia odvolaného veduceho turadu alebo predstaveného na vykonavanie Statnej
sluzby na Statnozamestnanecké miesto toho istého odboru Statnej sluzby a na ta ista
funkciu (§ 16 ods. 3) z ddvodu, ze sluzobny urad takéto miesto nema a so Statnym
zamestnancom sa nedohodne inak, pricom sa mu poskytne nahrada vo vyske dvojnasobku
jeho funkéného platu.

(3) Sluzobny urad skonci Statnozamestnanecky pomer so Statnym zamestnancom v stalej
Statnej sluzbe alebo nominovanej Statnej sluzbe odvolanim, ak Statny zamestnanec podla
zaverov v dvoch bezprostredne po sebe nasledujucich sluzobnych hodnoteniach nevykazuje
pozadované vysledky v Statnej sluzbe. Sluzobny urad skonéi Statnozamestnanecky pomer
s odvolanym veducim uradu podla § 10 ods. 11 pism. a) alebo s predstavenym podla § 31
ods. 1 pism. b), ak tento nevykazuje pozadované vysledky v Statnej sluzbe podla zaveru
sluzobného hodnotenia.®.

“

V § 40 ods. 5 sa za slovo ,opatrenia “ vkladaju slova ,prepustenia z nominovanej Statnej
sluzby,“ a spojka ,a“ sa nahradza spojkou ,alebo”.

V § 42 sa na konci bodka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ak Statny
zamestnanec poziada o skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru, veduci utradu vyda
rozhodnutie do troch dni od oznamenia skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru Statnym
zamestnancom, Statnozamestnanecky pomer sa skonc¢i dnom uvedenym v oznameni, najskor
vSak dnom jeho dorucenia statnemu zamestnancovi.“.

V § 43 ods. 2 sa za slova ,(§ 25),“ vkladaju slova ,a odbornika plniaceho ulohy pre clena
vlady, prezidenta, predsedu narodnej rady alebo podpredsedu narodnej rady*.

V § 43 ods. 3 sa na konci pripaja tato veta:
~Pisomné potvrdenie vyda veduci uradu.”.
V § 46 ods. 2 pismeno d) znie:
».d) skonceni pripravnej Statnej sluzby, stalej Statnej sluzby alebo docasnej Statnej sluzby
z dovodu zrusenia Statnozamestnaneckych miest v systemizacii,”.
V § 47 ods. 4 sa slova ,§ 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom bode“ nahradzaja

slovami ,§ 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom bode, v 6smom bode a v pism. g)*
a slova ,,50 rokov" sa nahradzaju slovami ,40 rokov®.

§ 48 vratane nadpisu znie:

»§ 48
Sluzobné hodnotenie Statneho zamestnanca

(1) Sluzobné hodnotenie Statneho zamestnanca vykona predstaveny raz za rok. SluZobné
hodnotenie Statneho zamestnanca v pripravnej sStatnej sluzbe vykona predstaveny pri
skonceni pripravnej Statnej sluzby.
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(2) Sluzobné hodnotenie Statneho zamestnanca obsahuje hodnotenie vykonavania Statnej
sluzby z hladiska

a) plnenia pisomného pokynu predstaveného o sluzobnych tilohach,

b) celkovej vykonnosti a prinosu pre sluzobny urad pozostavajucich najmé zo spravnosti,
vCasnosti, samostatnosti a iniciativy pri plneni uloh vyplyvajucich z vykonavania Statnej
sluzby alebo suvisiacich s vykonavanim Statnej sluzby,

¢) dodrziavania etického kédexu a sluzobnej discipliny.

(3) Sluzobné hodnotenie Statneho zamestnanca sa tyka vSetkych Statnych zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje tento zakon. SluZobné hodnotenie veduceho tiradu vykonava veduci
nadriadeného sluzobného turadu. Ak sluzobny urad nema nadriadeny sluzobny urad,
sluzobné hodnotenie vediiceho uradu vykona predseda. Tretia veta sa nevztahuje na sudy, na
prokuratiru a na predstaveného v politickej funkcii. Sluzobné hodnotenie vediuceho turadu
uvedené v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode, vo Stvrtom bode, v siedmom bode,
v 0smom bode a v pism. g) vykonava ten, kto ho vymenoval.

(4) Zaver sluzobného hodnotenia pozostava zo slovného vyjadrenia a jemu zodpovedajucej
bodovej hodnoty. Zaver sluzobného hodnotenia a jeho bodovej hodnoty znie:

a) ,vykazuje mimoriadne vysledky pri vykonavani statnej sluzby"; bodova hodnota ,4",

b) ,vykazuje vyssi stupen pozadovanych vysledkov pri vykonavani Statnej sluzby"; bodova
hodnota ,3",

c) ,vykazuje uspokojivé vysledky pri vykonavani statnej sluzby"; bodova hodnota ,2",

d) ,vykazuje Ciastocne uspokojivé vysledky pri vykonavani statnej sluzby"; bodova hodnota
51",

e) ,nevykazuje pozadovaneé vysledky pri vykonavani Statnej sluzby"; bodova hodnota ,0".

(B) Ak sStatny zamestnanec nevykazuje pozadované vysledky v Statnej sluzbe, dalSie
sluzobné hodnotenie Statneho zamestnanca sa moézZe vykonaf uZz po uplynuti Siestich
mesiacov odo dna dorucenia sluzobného hodnotenia.*.

§ 50 vratane nadpisu znie:

~§ 50
Staznost Statneho zamestnanca vo veciach vykonavania Statnej sluzby

(1) Statny zamestnanec moze podat vo veciach vykonavania statnej sluzby staznost, ak
predpoklada, Ze jeho prava podla tohto zakona, ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a sluzobnych predpisov su alebo boli vo veciach vykonavania Statnej sluzby
porusené; to neplati, ak boli prava porusené rozhodnutim podla tohto zakona a je mozné
proti nemu podat opravny prostriedok; v takom pripade sa podanie neposudzuje ako
staznost.

(2) Statny zamestnanec podava staznost pisomne a doruci ju sluzobnému uradu.

(3) Na vybavenie staznosti je prislusny veduci uradu. Ak staznost smeruje proti vediicemu
uradu, na vybavenie staZnosti je prislusny vediici nadriadeného sluzobného uradu; ak
sluzobny urad nema nadriadeny sluzobny urad, na vybavenie staznosti je prislusny
predseda. To sa nevztahuje na vybavenie sfaznosti generalneho prokuratora a predsedu
najvyssieho sudu. Na vybavenie staznosti proti vedicemu uradu uvedenému v § 7 ods. 1
pism. b) v prvom bode, druhom bode, vo Stvrtom bode, v siedmom bode a v 6smom bode a na
vybavenie staznosti proti predsedovi je prislusny ten, kto ho vymenoval.
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(4) Na vybavenie staznosti veduceho uradu je prislusny veduci nadriadeného sluzobného
uradu. Ak sluzobny urad nema nadriadeny sluzobny urad, na vybavenie staznosti veduceho
uradu je prislusny predseda. To sa nevztahuje na vybavenie staznosti generalneho
prokuratora a predsedu najvysSieho sudu. Na vybavenie staznosti veduceho uradu
uvedeného v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode, vo Stvrtom bode, v siedmom
bode a v 6smom bode je prislusny ten, kto ho vymenoval.

(5) Na lehoty, vybavovanie a presSetrovanie staznosti sa primerane pouZiju ustanovenia
osobitného predpisu.!s)*,
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 13a znie:
,13a) Zakon ¢. 152/1998 Z. z. o staznostiach.”.
Nadpis pod § 53 znie:
~Povinnosti a obmedzenia Statneho zamestnanca®.
V § 53 odsek 1 znie:

,(1) Statny zamestnanec je povinny
a) zachovavat vernost Slovenskej republike pri vykonavani statnej sluzby,

b) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, tistavné zakony, zakony a iné vSeobecne zaviazné
pravne predpisy, ktoré sa vzfahuju na vykonavanie Statnej sluzby, eticky koédex
a sluzobné predpisy pri vykonavani Statnej sluzby a uplatnovat ich podla svojho
najlepsieho vedomia a svedomia, reSpektovat a chranit ludsku dostojnost a ludské prava,

c) plnit sluzobné ulohy osobne, zodpovedne, riadne a vcas,

d) vykonavat vSetky ulohy, ktoré patria v odbore Statnej sluzby kjeho sluZobnym
povinnostiam; na plnenie konkrétnych tuloh vyda predstaveny na ucely sluzobného
hodnotenia (§ 48) statnemu zamestnancovi pisomny pokyn najneskor do jedného mesiaca
od vydania rozhodnutia o sluzobnom hodnoteni (§ 48),

e) zachovavat mlcéanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti
s vykonavanim Statnej sluzby a ktoré v zaujme sluzobného uradu nemozZno oznamovat
inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru, ak nie je tejto povinnosti zbaveny
veducim uradu, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

f) vykonavat statnu sluzbu nestranne a politicky neutralne a zdrzat sa pri vykone Statnej
sluzby vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit doéveru v nestrannost a objektivnost konania
a rozhodovania,

g) prehlbovat si kvalifikaciu,

h) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najma nezneuzivat informacie nadobudnuté pri vykonavani Statnej sluzby na
vlastny prospech alebo v prospech blizkych os6b alebo inych fyzickych osob, alebo
pravnickych osob; tato povinnost plati aj po skonc¢eni statnozamestnaneckého pomeru,

i) dbat, aby ziadna jeho politicka c¢innost neposkodzovala déveru verejnosti a jeho
sluZzobného uradu v jeho schopnost plnit sluZobné ulohy nestranne a lojalne,

j) poskytovat sluzobnému uradu informacie vo veciach svojho osobného stavu a o jeho
zmenach,

k) upozornit sluzobny urad na akykolvek skutoény alebo mozny konflikt zaujmov,

1) oznamit sluzobnému uradu, Ze bol pravoplatne odstideny za timyselny trestny ¢in alebo
Ze bol pozbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost na pravne ukony
je obmedzena,

m) zdrzat sa pri vykonavani Statnej sluzby a mimo nej vsetkého, ¢o by mohlo narusit vaznost
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Statnej sluzby alebo ohrozit déveru v jej nestrannost, pripadne nestrannost rozhodovania,

ochranovat majetok Statu, ktory mu bol zvereny, pred poSkodenim, stratou, znicenim
a zneuzitim a vyuzivat ho iba na opravnené ucely,

spravat sa slusSne k predstavenym, k ostatnym Statnym zamestnancom a zamestnancom
sluzobného uradu a v sluzobnom styku s fyzickymi osobami a pravnickymi osobami,

dodrziavat urceny tyzdenny sluzobny cas alebo kratsi tyZdenny sluzobny ¢as,

byt pri vykonavani Statnej sluzby sluSne obleceny a dbat o nalezita upravu svojho
zovnajsku,

zastupovat predstaveného v rozsahu jeho ¢innosti, ak mu to bolo uloZzené sluzobnym
uradom,

plnit dalSie povinnosti podla tohto zakona,

zabezpecit ucelné a hospodarne spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov, zariadeni
a sluzieb, ktoré boli statnemu zamestnancovi zverene,

oznamit predstavenému, pripadne organu ¢innému v trestnom konani stratu, poskodenie
majetku vo vlastnictve alebo v sprave sluzobného uradu.®.

101. V § 53 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

a)

b)

c)

d)

€)

g

,(2) Statny zamestnanec nesmie

vykonavat ¢innost, ktora je nedéstojna jeho funkcie alebo ohrozuje jeho nestrannost,

v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby prijimat dary alebo iné vyhody od fyzickej osoby
alebo pravnickej osoby s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych sluzobnym
uradom,

sprostredkuvat pre seba, inu fyzicku osobu alebo pravnicku osobu obchodny styk so

1. Statom,

2. obcou,

3. vySSim uzemnym celkom,

4. statnym podnikom, Statnym uéelovym fondom, Fondom narodného majetku Slovenske;j
republiky a s inou pravnickou osobou zriadenou Statom,

5. rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou
alebo zariadenim obce,

6. rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou
vysSieho tiizemného celku alebo

7. inou pravnickou osobou s majetkovou ucastou Statu, Fondu narodného majetku
Slovenskej republiky, obce alebo vyssieho tizemného celku,

pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody, alebo navadzat iného na poskytovanie
darov alebo inych vyhod v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby,

nadobudat majetok od Statu, obce, vysSieho tzemného celku alebo Fondu narodného
majetku Slovenskej republiky inak ako vo verejnej suitazi alebo vo verejnej drazbe, ak
osobitny predpis!+) neustanovuje inak, s vynimkou, ak obec alebo vysSsi uzemny celok
zverejni podmienky nadobudnutia majetku; to sa vztahuje aj na blizke osoby') Statneho
zamestnanca,

pouzivat symboly spojené s vykonom Statnej sluzby na osobny prospech,

zneuzivat vyhody vyplyvajuce z vykonavania Statnej sluzby, ato ani po skoncéeni
Statnozamestnaneckého pomeru,
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h) zvyhodnovat blizke osoby!?) pri vykonavani Statnej sluzby, poskytovat nepravdivé
vyhlasenia, vyhotovovat falzifikaty a nepravdivé dokumenty suvisiace s vykonavanim
Statnej sluzby.”.

Doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 3.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 14a znie:

»,14a) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov
a nebytovych priestorov v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky c.
278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov.©.

V§ 54 ods. 1 pism. a) sa na konci pripajaju tieto slova: ,podla stavu ku dnu vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru®.

V§ 54 ods. 1 pism. b) sa na konci pripajaju tieto slova: ,podla stavu k 31. decembru
predchadzajiuceho kalendarneho roka“.

Nadpis pod § 55 znie:

L~Povinnosti Statneho zamestnanca na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej
vyznamnosti“.

V § 55 odseky 1 a 2 zneju:

,(1) Veduci uradu so suhlasom Uradu pre statnu sluzbu uréi, ktoré Statnozamestnanecké
miesta sluzobného uradu urcené v systemizacii si miesta mimoriadnej vyznamnosti okrem
Statnozamestnaneckych miest mimoriadnej vyznamnosti, na ktoré sa vztahuje osobny plat;
Statnozamestnanecké miesta mimoriadnej vyznamnosti su tie Statnozamestnanecké miesta,
ktoré su rozhodujice najma na plnenie programového vyhlasenia vlady alebo uloh spojenych
s Cerpanim finan¢nych prostriedkov Europskej unie. Statnozamestnanecké miesta
mimoriadnej vyznamnosti, na ktoré sa vztahuje osobny plat, uréuje vlada pri schvaleni
systemizacie.

(2) Statny zamestnanec na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti je
povinny

a) viest zoznam stretnuti s osobami v sluZobnom urade, ktoré nie su Statnymi
zamestnancami sluzobného turadu alebo zamestnancami sluzobného uradu, okrem
stretnuti, o ktorych bol vyhotoveny pisomny zaznam a prezencna listina podpisana
ucastnikmi stretnutia, a okrem stretnuti s ¢lenom vlady posobiacim v sluzobnom urade,

b) viest zoznam stretnuti mimo sluzobného tradu s osobami, ktoré su ucastnikmi konania
pred sluzobnym turadom, a s osobami, ktorych zaujmy inak priamo ovplyvnuje konanie
Statneho zamestnanca na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti
a ktorych predmetom bolo plnenie sluzobnych uloh v sluZobnom urade; to sa nevztahuje
na stretnutia, o ktorych bol vyhotoveny pisomny zaznam a prezencna listina podpisana
Ucastnikmi stretnutia,

¢) viest zoznam stretnuti mimo sluzobného uradu s osobami, ktoré su Statutarnymi organmi,
zamestnancami, vlastnikmi alebo zastupcami pravnickych osob, ktoré st ucastnikmi
konania alebo ktorych zaujmy inak priamo ovplyvnuje konanie Statneho zamestnanca na
Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti; to sa nevztahuje na stretnutia,
o ktorych bol vyhotoveny pisomny zaznam a prezencna listina podpisana ucastnikmi
stretnutia,

d) zverejnovat zoznam podla pismen a) az c) podla osobitného predpisu,')

e) oznamit Uradu pre Statnu sluzbu akékolvek prijmy zo zarobkovej ¢innosti vykonavanej
mimo Statnej sluzby,

f) informovat o obsahu stretnuti na poziadanie sluzobného uradu.“.

V § 55 sa vypusta odsek 4.
Doterajsi odsek 5 sa oznacuje ako odsek 4.
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V § 58 sa za pismeno a) vkladaju nové pismena b) a c), ktoré zneju:

,b) davat pisomné podnety vediucemu uradu na disciplinarne konanie, ak sa dozvedel
o porusSeni povinnosti podriadenym Statnym zamestnancom; veduci uradu je povinny
podnet posudit, a ak zisti disciplinarnu zodpovednost, poda navrh disciplinarnej komisii
na disciplinarne konanie,

c) urcit zastupcu z podriadenych Statnych zamestnancov na zastupovanie v rozsahu
pisomného poverenia v ¢ase svojej nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne; zastupcu
moze urcit, ak s tym podriadeny Statny zamestnanec suhlasi,®.

Doterajsie pismena b) az e) sa oznacuju ako pismena d) az g).
V § 58 pismeno f) znie:
L) zastupovat sluzobny uirad v disciplinarnom konani na zaklade poverenia veducim uradu,®.

§ 59 vratane nadpisu znie:

~§ 59
Obmedzenie podnikania a inej zarobkovej cinnosti

(1) Statny zamestnanec nesmie podnikat alebo vykonavat inu zarobkovu ¢innost, ak tento
zakon neustanovuje inak. Statny zamestnanec je povinny zamestnavatelovi pisomne oznamit
prijem z vykonavania ostatnych c¢innosti uvedenych v odseku 3, ktory v uplynulom
kalendarnom roku presiahol sumu 50 000 Sk, do 31. marca kalendarneho roka. Inou
zarobkovou ¢innostou sa na ucely tohto zakona rozumie ¢innost, ktora zaklada narok na
prijem zdanovany podla osobitného predpisu.')

(2) Statny zamestnanec nesmie byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych oséb vykonavajucich podnikatelsku ¢innost. To neplati, ak je Statny
zamestnanec vyslany do takého organu vladou alebo sluzobnym uradom. Statny
zamestnanec v suvislosti s ¢lenstvom v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych os6b nemoéze od prislusnej pravnickej osoby poberat odmenu.

(3) Obmedzenie podla odseku 1 sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
v statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, na
vedecku cinnosf, pedagogickii cinnost, lektorska c¢innost, prednasatelski cinnost,
prekladatelska c¢innost, publicisticka c¢innost, literarnu c¢innost alebo umelecku c¢innost,
¢innosti veducich taborov pre deti a mladez, ich zastupcov pre hospodarske a zdravotné veci,
oddielovych veducich, vychovavatelov, inStruktorov, pripadne strednych zdravotnickych
zamestnancov v taboroch pre deti a mladez, cinnosti sprostredkovatela a rozhodcu pri
kolektivnom vyjednavani, na spravu vlastného majetku, na spravu majetku svojich
maloletych deti, na spravu majetku osoby, ktorej spodsobilost na pravne ukony bola
obmedzena alebo na spravu majetku osoby, ktora bola pozbavena sposobilosti na pravne
ukony, na ¢innost Statneho zamestnanca v poradnom organe vlady a vykonavanie funkcie
¢lena volebnej komisie alebo funkcie ¢lena referendovej komisie alebo ¢lena komisie na
Iudové hlasovanie o odvolani prezidenta Slovenskej republiky, na ¢innost ¢lena v rozkladovej
komisii, na ¢innost o0s6b prizvanych na vykon dohladu alebo kontroly podla osobitného
zakona,'®) na vykonavanie funkcie ¢lena organu Uradu pre finanény trh,'») Fondu ochrany
vkladov'*?) alebo Garané¢ného fondu investicii'®) a na ¢innost ¢lena komisie pre vySetrovanie
leteckych nehod alebo pri posudzovani zdravotnej sposobilosti civilného leteckého personalu.
Cinnost znalca alebo tlmoénika moze Statny zamestnanec vykonavat len vtedy, ak sa tato
¢innost vykonava pre sud, pre iny Statny organ, pre obec, pre vyssi uzemny celok, pre
Narodnu banku Slovenska'*) alebo pre Urad pre finané¢ny trh.)

(4) Ak je predmetom cinnosti uvedenych v odseku 3 plnenie tloh Statnej spravy alebo
vykonavanie Statnych zalezitosti (§ 2 ods. 2), modze sluzobny tirad umoznit ich vykonavanie
Statnemu zamestnancovi aj v sluzobnom c¢ase. Ak sa maju takéto ¢innosti vykonavat mimo
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pravidelného miesta vykonu statnej sluzby, moze sluzobny trad vyslat Statneho zamestnanca
na pracovnu cestu.

(5) Ustanovenim odseku 4 nie je dotknuté pravo na odmenu za ¢innosti v odseku 3.

(6) Statny zamestnanec sa nesmie pocas jedného roka od skoncenia vykonavania Statnej
sluzby zamestnat v pracovnom pomere, alebo v obdobnom pracovnom vztahu u osob, ktorym
jeho rozhodnutim bola poskytnuta Statna pomoc, podpora, vyhoda alebo odpustenie
povinnosti vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

(7) Obmedzenie podla odseku 1 sa nevztahuje na vykonavanie verejnej sluzby v cudzine
Statnym zamestnancom, ktorému bolo poskytnuté neplatené sluzobné volno.

(8) Porusenie obmedzeni podla odsekov 1 a 2 sa povazuje za zavazné sluzobné previnenie (§
60 ods. 2).“.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 19 a 19a az 19d zneju:

,19) § 6 a 7 zakona ¢. 366/1999 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

19a) § 3 ods. 1 pism. a) a § 12 az 18 zakona ¢. 96/2002 Z. z. o dohlade nad finanénym trhom a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

§ 36 a 37 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 566/1992 Zb. o Narodnej banke Slovenska
v zneni neskorsich predpisov.

§ 6 ods. 2 a§ 15 az 19 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z. o NajvySSom
kontrolnom urade Slovenskej republiky.

§ 13 az 25 zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

19b) § 7 ods. 7, § 10 ods. 3 a 14 zakona ¢. 96/2002 Z. z. o dohlade nad finanénym trhom a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

§ 16 ods. 2, § 20 ods. 2 a § 25 ods. 4 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 118/1996 Z. z.
o ochrane vkladov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 93 ods. 3 a§ 95 ods. 2 zakona ¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investicnych sluzbach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o cennych papieroch).

19c) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 566/1992 Zb. o Narodnej banke Slovenska v zneni
neskorsich predpisov.

19d) Zakon ¢. 96/2002 Z. z. o dohlade nad finanénym trhom a ozmene a doplneni niektorych
zakonov.“.

V § 61 ods. 2 sa za pismeno b) vklada nové pismeno c), ktoré znie:

.C) prepustenie z nominovanej Statnej sluzby,“.

DoterajSie pismena c) az e) sa oznacuju ako pismena d) az f).

§ 62 az 66 sa vypustaju.

V § 69 sa za prva vetu vklada nova druha veta, ktora znie: ,Za dobu, ked sa Statnemu

zamestnancovi poskytlo nahradné volno za Statnu sluzbu nadcas, patri Statnemu
zamestnancovi funkény plat.”.

V § 70 sa slova ,brannej pohotovosti statu“ nahradzajua slovami ,vojnového stavu®.
V § 72 ods. 1 sa vypustaju slova ,vratane opakovanej kvalifikac¢nej skusky*.

V § 73 ods. 1 pism. i) bod 3. sa slovo ,siedmich“ nahradza slovom ,Siestich®.

V § 73 ods. 2 pismeno b) znie:

,b) zaradenie mimo ¢inna Statnu sluzbu, za ktoré Statnemu zamestnancovi nepatri plat
Statneho zamestnanca,*.

V § 73 ods. 2 sa za pismeno b) vklada nové pismeno c), ktoré znie:

».c) poskytnuté sluzobné volno, za ktoré nepatri statnemu zamestnancovi plat Statneho
zamestnanca,”.
Doterajsie pismeno c) sa oznacuje ako pismeno d).

V § 77 odsek 2 znie:
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»(2) Prehlbovanie kvalifikacie je systematické odborné vzdelavanie Statnych zamestnancov
s ciefom priebezného udrziavania, zdokonalovania a doplfiania poZadovanych vedomosti
a schopnosti potrebnych na vykonavanie Statnej sluzby v prislusnom odbore Statnej sluzby.
Druhy a formy prehlbovania kvalifikacie a minimalne Standardy vzdelavania urcéi sluzobny
predpis, ktory vyda Urad pre Statnu sluzbu. Druha veta sa nevztahuje na sudy
a prokuraturu. Sluzobny predpis, ktory ur¢i druhy a formy prehlbovania kvalifikacie, vyda
pre statnych zamestnancov na sidoch minister spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len
~-minister spravodlivosti") a pre statnych zamestnancov na prokurature generalny prokurator.
Na sluzobnych uradoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom bode,
v siedmom bode a v 6smom bode a v pism. g) a na sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo
zahraniénych veci, druhy a formy prehlbovania kvalifikacie ur¢i sluzobny predpis, ktory vyda
tento sluzobny urad.“.

V8§ 77 ods. 3 sa na konci pripjja tato veta: ,Sluzobny urad uhradza Statnemu
zamestnancovi, ktory je docasne vyslany [§ 27 pism. 1)], naklady na prehlbovanie kvalifikacie
v cudzine najviac do vySky nakladov na prehlbovanie kvalifikacie v Slovenskej republike.*.

V § 77 ods. 5 sa vypustaju slova ,na inom Statnozamestnaneckom mieste* a na konci sa
pripaja tato veta: ,ZvySovanie kvalifikacie na ucely tohto zakona je aj ziskanie osobitnych
kvalifikaénych predpokladov, ktoré st na vykon Statnej sluzby na Statnozamestnaneckom
mieste podla opisu Statnozamestnaneckého miesta potrebné.”.

V § 77 ods. 7 pism. b) sa slovo ,ziskani® nahradza slovom ,zvySeni®.

V § 77 ods. 8 v uvodnej vete sa za slovo ,kvalifikacie® vkladaju slova ,podla odseku 5 prvej
vety*“.

V § 78 odsek 1 znie:

,(1) Statnemu zamestnancovi za podmienok ustanovenych tymto zakonom patri plat,
ktorym je
a) tarifny plat (platova tarifa a zvySenie platovej tarify),
b) priplatok za riadenie,
c) priplatok za zastupovanie,
d) osobny priplatok,
e) osobitny priplatok,
f) priplatok za §tatnu sluzbu v noci,
g) priplatok za statnu sluzbu v sobotu a v nedelu,
h) priplatok za Statnu sluzbu vo sviatok,
i) priplatok za statnu sluzbu v staZzenom a zdraviu Skodlivom prostredi,
j) priplatok za pripravu cakatela,
k) priplatok za statnu sluzbu v krizovej oblasti,
1) priplatok za zmennost,
m) plat za statnu sluzbu nadcas,
n) odmena.“.
V § 78 ods. 2 pismeno a) znie:

»,a) sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesac¢nou sumou podla odseku 1 pism. b) az
e)ai)azl),”.

V § 78 sa odsek 2 doplia pismenom e), ktoré znie:
.€) plat podla § 159b."“.
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V § 78 ods. 3 sa slova ,brannej pohotovosti statu“ nahradzaju slovami ,vojnového stavu®.

V§ 78 ods. 4 sa slova ,miesto strategického vyznamu bolo urcené podla § 12 ods. 1
nahradzaju slovami ,miesto mimoriadnej vyznamnosti bolo urcéené podla § 12 ods. 2*.

V § 78 ods. 5 sa za slovo ,ministerstvo,”“ vkladaju slova ,a predstavenému v politickej funkcii,
ktory je na cele ostatného ustredného organu statnej spravy,*“.

V § 79 sa vypustaju odseky 2 a 3. Zaroven sa zruSuje oznacenie odseku 1.

V § 79 sa na konci bodka nahradza ciarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ak tento zakon alebo
osobitny predpis neustanovuje inak.“.

§ 80 a 81 vratane poznamok pod ¢iarou k odkazom 21 a 22 sa vypustaju.

§ 82 vratane nadpisu znie:

»§ 82
Tarifny plat

(1) Statnemu zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je suctom platovej tarify priznanej
podla odseku 2 alebo podla § 105 a sumy zvySeni podla odseku 3.

(2) Statnemu zamestnancovi patri platova tarifa podla prilohy ¢. 2 v zavislosti od platovej
triedy podla § 79 ods. 1. Statnemu zamestnancovi v sluzobnych turadoch uvedenych v § 7
ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode, vo Stvrtom bode a v siedmom bode patri platova
tarifa podla osobitného predpisu.

(4) Pri zvySeni platovych tarif podla § 105 suma zvySenia platovej tarify sa vypocita ako
sucin zvySenej platovej tarify a suctu percentualnych zvySeni priznaného Statnemu
zamestnancovi podla odseku 3 ku dnu ti¢innosti zvysenia platovych tarif.

(5) Platova tarifa podla odseku 2 predstaveného v politickej funkcii sa méze kazdoroc¢ne
zvysit aZ 0 3 % na zaklade rozhodnutia toho, kto ho do funkcie vymenoval. Platova tarifa
podla odseku 2 odbornika plniaceho tulohy pre clena vlady, prezidenta, predsedu narodnej
rady alebo podpredsedu narodnej rady sa moze kazdorocne zvysit az o 3 % na zaklade
rozhodnutia Clena vlady, prezidenta, predsedu narodnej rady alebo podpredsedu narodnej
rady.

(6) Zvysenie platovych tarif podla odseku 3 sa zaokruhluje na celé desiatky korin nahor.“.

V § 83 odsek 1 znie:

»(1) Predstavenému patri priplatok za riadenie v ramci rozpatia percentualneho podielu
z platovej tarify, ktora mu patri podla § 82 ods. 2. Predstavenému v sluZzobnych uradoch
uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, v druhom bode, vo Stvrtom bode a v siedmom
bode patri priplatok za riadenie v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify,
ktora mu patri podla osobitnych predpisov. Rozpatie percentualneho podielu pre
predstaveného podla stupna riadenia je uvedené v prilohe ¢. 3.%.

V § 83 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Priplatok za riadenie podla odsekov 1 a 2 patri aj odbornikovi plniacemu ulohy pre
clena vlady, prezidenta, predsedu narodnej rady alebo podpredsedu narodnej rady, ak podla
rozhodnutia ¢lena vlady, prezidenta, predsedu narodnej rady alebo podpredsedu narodnej
rady riadi iného odbornika plniaceho ulohy pre clena vlady, prezidenta, predsedu narodnej
rady alebo podpredsedu narodnej rady.”.

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.

V § 83 ods. 4 sa za slovo ,riadenie” vkladaju slova ,podla odsekov 1 a 2.

V § 84 ods. 1 sa slovo ,tri* nahradza slovom ,dva*“.
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§ 85 vratane nadpisu znie:

~§ 85
Osobny priplatok

(1) Statnemu zamestnancovi za kvalitné plnenie sluzobnych tloh mozno priznat osobny
priplatok pevnou sumou zaokriuthlenou na celé desiatky koran nahor az do vysSky 100 %
z platovej tarify, ktora mu patri podla § 82 ods. 2; v sluzobnych uradoch uvedenych v § 7 ods.
1 pism. b) v prvom bode, v druhom bode, vo Stvrtom bode a v siedmom bode sa Statnemu
zamestnancovi osobny priplatok uréi z platovej tarify, ktora mu patri podla osobitnych
predpisov.

(2) Osobny priplatok podla odseku 1 mozno zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade arovne
kvality plnenia sluzobnych uloh alebo pri zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 27
pism. 1).

(3) Odbornikovi plniacemu tulohy pre c¢lena vlady, prezidenta, predsedu narodnej rady alebo
podpredsedu narodnej rady mozno priznat osobny priplatok podla odseku 1 na zaklade
rozhodnutia cClena vlady, prezidenta, predsedu narodnej rady alebo podpredsedu narodnej
rady alebo nimi povereného statneho zamestnanca.”.

Za § 85 sa vklada § 85a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 8B5a
Osobitny priplatok

(1) Statnemu zamestnancovi na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti
okrem Statneho zamestnanca na statnozamestnaneckom mieste, na ktoré sa vztahuje osobny
plat, patri osobitny priplatok vo vyske 50 % az 100 % z platovej tarify, ktora mu patri podla §
82 ods. 2 alebo podla osobitného predpisu.

(2) Statnemu zamestnancovi v nominovanej Statnej sluzbe patri osobitny priplatok vo vyske
50 % z platovej tarify, ktora mu patri podla § 82 ods. 2 alebo podla osobitného predpisu.

(3) Statnemu zamestnancovi podla odseku 2 sa osobitny priplatok znizi o polovicu, ak
v sluzobnom hodnoteni ziskal bodova hodnotu ,2"; ak v sluzobnom hodnoteni ziskal bodova
hodnotu ,1" alebo ,0", osobitny priplatok sa mu odnime na dobu do dalSieho sluzobného
hodnotenia.

(4) ZniZenie alebo odobratie osobitného priplatku podla odseku 3 sa uplatni od prvého dna
mesiaca, v ktorom rozhodnutie o sluzobnom hodnoteni nadobudlo pravoplatnost, a plati az
do nadobudnutia pravoplatnosti nasledujiceho rozhodnutia o sluzobnom hodnoteni.*.

V § 89 ods. 2 sa slova ,,1,8 % az 19 % z platovej tarify prvého platového stupria“ nahradzaju

slovami ,1,6 % az 16,2 % z platovej tarify” a slova ,5,3 % az 35 % z platovej tarify prvého
platového stupna“ sa nahradzaju slovami ,4,6 % az 29,8 % z platovej tarify*.

V § 89 ods. 7 sa slova ,0,7 % z platovej tarify prvého platového stupna“ nahradzaju slovami
,0,6 % z platovej tarify*“.

V § 89 ods. 8 sa slova ,1 % z platovej tarify prvého platového stupnia“ nahradzaju slovami
,0,9 % z platovej tarify“.

V § 89 ods. 9 sa vypustaju slova ,prvého platového stupna“.

V § 90 sa slova ,, 10 % z platovej tarify najvySSieho platového stupna platovej triedy, v ktorej
sa mu poskytuje tarifny plat® nahradzaju slovami ,13,5 % z platovej tarify, ktora mu patri
podla § 82 ods. 2 alebo podla osobitného predpisu® a slova , 15 % z platovej tarify najvyssieho



551/2003 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 29

145.

146.
147.

148.

149.
150.

151.

152.

158.

platového stupna platovej triedy, v ktorej sa mu poskytuje tarifny plat“ sa nahradzaju slovami
»20 % z platovej tarify, ktora mu patri podla § 82 ods. 2 alebo podla osobitného predpisu®.

V § 92 ods. 1 saslova , 1,7 % az 14,1 % z platovej tarify prvého platového stupna“ nahradzaju
slovami ,,1,5 % az 12 % z platovej tarify*.

V § 94 ods. 1 pism. a) sa spojka ,a“ nahradza spojkou ,alebo*.
V § 94 sa odsek 1 dopliia pismenom d), ktoré znie:

»,d) pri prvom skonceni Statnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok najviac v sume trojnasobku jeho posledného funkéného platu.®.

V8§ 94 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta: ,Urad pre Statnu sluzbu moéze Statnemu
zamestnancovi navrhnut odmenu aj za plnenie tiloh podla § 6 ods. 3.%.

§ 95 sa vypusta.
V § 97 ods. 2 sa vypustaju slova ,a 95" a na konci sa pripajaju tieto slova: ,ak tento zakon
neustanovuje inak.”.

§ 98 vratane nadpisu znie:

»§ 98
Plat pri docasnom vyslani

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne vyslany [§ 27 pism. 1)], sa poskytuje cast
platu v penaznych prostriedkoch v cudzej mene. Na tieto ucely je castou platu 60 %
funkéného platu, platu podla § 78 ods. 1 pism. f) aZ h) am) a n) a nahrady za sluzobnu
pohotovost podla § 78 ods. 3. Zostavajucich 40 % funkéného platu, platu podla § 78 ods. 1
pism. f) az h) a m) a n) a nahrady za sluzobnu pohotovost podla § 78 ods. 3 sa poskytuje
v slovenskej mene.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne vyslany [§ 27 pism. 1)] a ktorému patri
funkény plat podla § 68, § 71 ods. 2, sa 60 % funkéného platu poskytuje v cudzej mene;
v pripade, ak mu patri funkény plat podla § 77 ods. 3, poskytuje sa mu 60 % funkéného
platu v cudzej mene len vtedy, ak sa prehlbovanie kvalifikacie uskutoénuje v krajine, v ktorej
Statny zamestnanec vykonava statnu sluzbu.

(3) Funkénym platom Statneho zamestnanca, ktory je docasne vyslany [§ 27 pism. ])], na
ucely § 86 az 88 a § 93 je jeho funk¢ény plat urceny v slovenskej mene pred uplatnenim
postupu podla odseku 1.

(4) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne vyslany [§ 27 pism. 1)], patri ¢ast platu
v penaznych prostriedkoch v cudzej mene vo vyske zodpovedajucej odsluzenému casu.

(5) Ustanovenie odseku 1 neplati pre statneho zamestnanca, u ktorého predpokladané
docasné vyslanie je kratsie ako Sest mesiacov. Vykonavanie tejto Statnej sluzby sa na ucely
tohto zakona povazuje za pracovnu cestu a Statnemu zamestnancovi patria cestovné nahrady
podla osobitného predpisu.:?)

(6) Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi preddavok na ¢ast platu poskytovanu
v penaznych prostriedkoch v cudzej mene. Poskytnuty preddavok je Statny zamestnanec
povinny zuictovat najneskor do Siestich mesiacov od prvého dna mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom bol tento preddavok poskytnuty. Pri skonceni docasného vyslania Statny
zamestnanec vrati poskytnuty preddavok alebo jeho pomernu cast najneskér pred odchodom
z cudziny.”.
V § 100a sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo na predstaveného v politickej funkcii, ktory
je na cele ostatného ustredného organu Statnej spravy*“.

V § 102 ods. 1 sa vypusta slovo ,funkény*.
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154.

155.

156.

157.

158.

159.
160.

V § 102 odsek 2 znie:

-(2) Predstavenému v politickej funkcii patri po odvolani z funkcie nahrada vo vyske
trojnasobku jeho posledného platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak; to neplati, ak do
jedného mesiaca po odvolani z funkcie bude vymenovany do Statnej sluzby podla § 25 ods. 1
alebo podla § 26 ods. 3.".

V§ 103 ods. 1 sa slova ,tarifny plat zodpovedajuci“ nahradzajui slovami ,platova tarifa
zodpovedajuca“ a na konci sa pripaja tato veta: ,Suma zvySenia platovej tarify sa vypocita ako
sucin zodpovedajucej platovej tarify a sti¢tu percentualnych zvySeni priznanych Statnemu
zamestnancovi podla § 82 ods. 3 alebo § 159b ods. 2 ku dnu ucinnosti vymenovania.*®.

V § 103 odsek 4 znie:

»(4) Zvysenie platovej tarify podla § 82 ods. 3 patri statnemu zamestnancovi od prvého dna
mesiaca, v ktorom rozhodnutie o sluzobnom hodnoteni nadobudlo pravoplatnost.“.

V§ 104 druha veta znie: ,Ak dojde v kolektivnej zmluve vyssSieho stupna k skrateniu
tyzdenného sluzobného ¢asu podla § 67 ods. 2, uréi prislusnu ¢ast funkéného platu urad pre
Statnu sluzbu sluzobnym predpisom.“.

§ 105 a 105a zneju:

»§ 105

Nariadenie vlady ustanovi zvySené platové tarify v nadviznosti na kolektivnu zmluvu
vysSieho stupna?!) dohodnutu na prislusny kalendarny rok v zavislosti od predpokladaného
vyvoja priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v podnikatelskej sfére a od zdrojovych
moznosti Statneho rozpoc¢tu v prislusnom roku a termin ucinnosti platovych tarif. ZvySené
platové tarify sa zaokruhluju na celé desiatky korun nahor. Dohodnuté zvySenia platovych
tarif a termin ucinnosti ich zvySenia sa zahrnie do navrhu zakona o Statnom rozpocte.
Platové tarify uvedené v prilohe ¢. 2 alebo v osobitnom predpise stracaju platnost
ustanovenim zvySenych platovych tarif podla prvej vety. Ak sa kolektivna zmluva vyssieho
stupnia neuzatvori, zvySenie platovych tarif a termin ich uéinnosti ustanovi zakon o Statnom
rozpocte na prislusny rok.

§ 105a
Odchodné

(1) Pri prvom skonceni statnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny doéchodok patri Statnemu zamestnancovi v Statnej sluzbe odchodné vo vyske
posledne priznaného funkéného platu. Tato vymera sa moze zvysit kolektivnou zmluvou
vysSieho stupna.

(2) Ak statnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla osobitného predpisu,2?)
poskytne sa mu odchodné vo vyske rozdielu sumy zistenej podla odseku 1 a sumy vyplatenej
podla osobitného predpisu.2?)”.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 21 a 22 zneju:
»,21) § 2 ods. 3 pism. ¢) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

22) Napriklad zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 200/1998 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 315/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.©.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 22a sa vypusta.

Nadpis pod § 106 znie: ,Hmotné vyhody a pausalne nahrady*.

V § 106 ods. 2 sa slova ,§ 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom bode a v siedmom
bode” nahradzaju slovami ,.§ 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo stvrtom bode, v siedmom
bode a v 6smom bode*.
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161.

162.

163.

164.
165.

166.
167.

168.
169.

V § 106 ods. 6 sa za slovo ,ministerstvo,” vkladaju slova ,alebo predstavenému v politickej
funkcii, ktory je na cele ostatného ustredného organu Statnej spravy“ aslova ,118 %
z platovej tarify dvanasteho platového stupna deviatej platovej triedy” sa nahradzaju slovami
»,121 % z platovej tarify 11. platovej triedy*.

V § 106 ods. 7 sa za slova ,ochrancu prav“ vklada c¢iarka a slova ,kancelaria sudnej rady*
aslova ,16 % z platovej tarify prvého platového stupna“ sa nahradzaju slovami ,13,6 %
z platovej tarify*”.

V § 106 odsek 8 znie:

+(8) Predstavenému v politickej funkcii v sluZzobnom turade, ktorym je ustredny organ
Statnej spravy a ktorému nepatri pausalna nezdanena nahrada podla odseku 6, na pokrytie
nevyhnutnych vydavkov za sluzby a inych osobnych vydavkov suvisiacich s vykonavanim
funkcie patri pausalna nezdanena nahrada v sume, ktorou je 41 % z platovej tarify prvej
platovej triedy, ak mu nie je poskytnuta podla osobitného predpisu. Narok na pausSalnu
nahradu vznika odo dna zacatia vykonavania funkcie a zanika dnom skoncenia vykonavania
funkcie.”.

V § 106 ods. 9 sa slova ,,odseku 6 alebo odseku 7“ nahradzajua slovami ,odsekov 6 az 8*.

Za § 106 sa vklada § 106a, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 106a
Jednorazové mimoriadne odskodnenie

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory vykonava Statnu sluzbu v cudzine a ktory bol uznany
invalidnym v doésledku teroristickych utokov a vojnovych udalosti, sa poskytne jednorazové
mimoriadne odskodnenie v sume Sestnasobku az dvanastnasobku ¢asti posledne priznaného
mesacného funkéného platu poskytovanej v inej ako slovenskej mene.

(2) Ak statny zamestnanec v dosledku udalosti uvedenych v odseku 1 zomrie, poskytne sa
pozostalému manzelovi, ktory snim zije v domacnosti,’s) jednorazové mimoriadne
odskodnenie v sume patnastnasobku ¢asti posledne priznaného mesaéného funkéného platu
Statneho zamestnanca poskytovanej v inej ako slovenskej mene. Jednorazové mimoriadne
odskodnenie sa poskytne aj kazdému nezaopatrenému dietafu s narokom na sirotsky
doéchodok v sume patnasobku casti posledne priznaného mesaéného funkéného platu
Statneho zamestnanca poskytovanej v inej ako slovenskej mene.

(3) Jednorazové mimoriadne odsSkodnenie podla odsekov 1 a 2 sa poskytne v slovenskej
mene. Pri uréeni vysSky odSkodnenia sa pouzije kurz inej ako slovenskej meny, v ktorej bola
Statnemu zamestnancovi vyplacana ¢ast mesa¢ného funkéného platu, ku slovenskej mene,
vyhlaseny Narodnou bankou Slovenska v den poskytnutia odskodnenia.

(4) Podrobnosti o poskytnuti jednorazového mimoriadneho odskodnenia urci prislusny
sluzobny urad.

(5) Jednorazové mimoriadne odSkodnenie podla odsekov 1 a 2 sa neposkytne, ak bol Statny
zamestnanec odskodneny podla osobitného predpisu.®.

§ 107 az 112 sa vypustaju.

V§ 114 ods. 1 sa spojka ,a" nahradza ciarkou a za slova ,docCasnej Statnej sluzbe“ sa
vkladaju slova ,a Statny zamestnanec v stalej statnej sluzbe®.

V § 114 ods. 2 sa slova ,stalej* nahradzaju slovami ,nominovanej*.

V § 118 odsek 1 znie:

»(1) Sluzobny urad je povinny
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170.

171.

172.

a) vopred prerokovat s prisluSnym odborovym organom navrhy

b)

1.

o s W b

rozhodnuti vo veciach vzniku, zmien a skoncenia statnozamestnaneckého pomeru,
sluzobnych predpisov,

opatreni na otvorenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby,

opatreni, ktoré sa tykaju vacsSieho poctu Statnych zamestnancov,

podkladov na zostavenie systemizacie,

umoznit prislusnému odborovému organu ucast jedného c¢lena s poradnym hlasom vo
vyberovej komisii, v kvalifika¢nej komisii, v disciplinarnej komisii a v poradnych organoch
zriadovanych veducim sluzobného tiradu podla tohto zakona alebo na zaklade sluzobného
predpisu, ak prerokuva veci tykajuce sa Statnozamestnaneckého pomeru.“.

V § 125 ods. 1 pismeno b) znie:

,b) kvalifika¢nej skusky a nominaénej skusky,*.
V § 125 odsek 2 znie:

»(2) Na konanie podla odseku 1 sa vztahuju vSeobecné predpisy o spravnom konani,?”) ak

tento zakon neustanovuje inak.”.

§ 126 vratane nadpisu znie:

»8 126
Prislusnost na konanie v prvom stupni

V prvom stupni kona a rozhoduje prislusny organ, ktorym je

a) disciplinarna komisia vo veciach sluzobného previnenia,

b) veduici tiradu vo veciach vymenovania do Statnej sluzby a vzniku Statnozamestnaneckého
pomeru, zmeny Statnozamestnaneckého pomeru a skoncenia Statnozamestnaneckého
pomeru,

c) predstaveny vo veci sluzobného hodnotenia,

d) osobny urad v ostatnych veciach Statnozamestnaneckého pomeru.“.
173. Za § 126 sa vkladaju § 126a a 126b, ktoré vratane nadpisu zneju:

»Disciplinarna komisia

§ 126a

Disciplinarna komisia sa zriaduje v sluZzobnom urade na disciplinarne konanie
o sluzobnych previneniach statnych zamestnancov, ktori st v jeho pdsobnosti, okrem
veduceho uradu. O sluzobnych previneniach statnych zamestnancov na okresnom sude
kona a rozhoduje disciplinarna komisia zriadena na okresnom sude. O sluzobnych
previneniach Statnych zamestnancov na krajskom sude kona a rozhoduje disciplinarna
komisia zriadena na krajskom sude. O sluzobnych previneniach statnych zamestnancov
na vyssom vojenskom stide a na vojenskom obvodovom sude, ktori nie st profesionalni
vojaci, kona a rozhoduje disciplinarna komisia zriadena na vysSom vojenskom sude.
O sluzobnych previneniach Statnych zamestnancov na vysSsej vojenskej prokuratiire
a na vojenskej obvodnej prokuratuire, ktori nie su profesionalni vojaci, kona a rozhoduje
disciplinarna komisia zriadena na vyssej vojenskej prokuratire. O sluzobnom previneni
veduceho uradu kona disciplinarna komisia nadriadeného sluzobného uradu. Ak nema
sluzobny urad nadriadeny sluZzobny urad, o sluzobnom previneni veduceho tradu kona
disciplinarna komisia Uradu pre Statnu sluzbu. O sluzobnom previneni veduceho uradu
uvedeného v§ 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, vdruhom bode, vo Stvrtom bode
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a v siedmom bode kona ten, kto ho vymenoval.

§ 126b

(1) Disciplinarnu komisiu zriaduje veduci turadu zo Statnych zamestnancov
v nominovanej Statnej sluzbe a v stalej Statnej sluzbe. Disciplinarna komisia musi mat
najmenej troch c¢lenov; ak ma disciplinarna komisia viac ako troch ¢lenov, musi byt ich
pocet neparny, najmenej jeden z nich musi byt z toho odboru statnej sluzby ako Statny
zamestnanec, o ktorého sluzobnom previneni disciplinarna komisia kona. Aspon jeden
¢len disciplinarnej komisie musi mat vysokoskolské pravnické vzdelanie. Predsedu
disciplinarnej komisie vymenuje veduci uradu. V sluzobnom turade, ktorym je sud, dvaja
clenovia disciplinarnej komisie musia byt sudcovia.

(2) Disciplinarnu komisiu na generalnej prokuratiure zriaduje a jej predsedu
vymenuva generalny prokurator. Disciplinarnu komisiu na krajskej prokuratuare
zriaduje a jej predsedu vymenuva krajsky prokurator. Disciplinarnu komisiu na vyssej
vojenskej prokurature zriaduje a jej predsedu vymenuva vyssi vojensky prokurator.
Disciplinarna komisia musi mat najmenej troch ¢lenov; ak ma disciplinarna komisia
viac ako troch ¢lenov, musi byt ich pocet neparny, jeden jej clen musi byt z toho odboru
Statnej sluzby ako Statny zamestnanec, o ktorého disciplinarnom previneni
disciplinarna komisia kona; dvaja ¢lenovia musia byt prokuratori.

(3) Disciplinarnu komisiu na najvySsom sude zriaduje a jej predsedu vymenuva
predseda najvyssieho sudu. Disciplinarnu komisiu na krajskom sude zriaduje a jej
predsedu vymentuiva predseda krajského sudu. Disciplinarnu komisiu na okresnom
sude zriaduje a jej predsedu vymenuva predseda okresného sudu. Disciplinarnu
komisiu na vysSom vojenskom sude zriaduje a jej predsedu vymenuva predseda
vyssieho vojenského sudu. Disciplinarna komisia musi maf troch c¢lenov; ak ma
disciplinarna komisia viac ako troch ¢lenov, musi byt ich pocet neparny, jeden clen
komisie musi byt z toho odboru Statnej sluzby ako Statny zamestnanec, o ktorého
disciplinarnom previneni rozhoduje disciplinarna komisia; dvaja ¢lenovia musia byt
sudcovia.

(4) Ak ma ucastnik konania pochybnosti o nezaujatosti niektorého clena
disciplinarnej komisie, oznami to bez meskania veducemu uradu, v ktorom je zriadena
disciplinarna komisia. Veduci uradu uvedeny v prvej vete rozhodne, ¢i bude c¢len
disciplinarnej komisie vyluceny. V pripade vylucenia c¢lena tejto komisie z konania
zaroven rozhodne, kto nahradi vyluceného clena.

(5) Disciplinarna komisia je schopna uznasat sa, ak su pritomni vsetci jej ¢lenovia. Na
prijatie uznesenia je potrebna vaésina hlasov vsetkych c¢lenov. Clen disciplinarnej
komisie sa nesmie zdrzat hlasovania.

(6) Navrh na zacatie disciplinarneho konania sa musi podat prislusnej disciplinarnej
komisii do dvoch mesiacov odo dna, ked sa navrhovatel dozvedel o sluzobnom previneni.

(7) Disciplinarne opatrenie mozno ulozit najneskér do jedného roka odo dna, ked
Statny zamestnanec zavinene porusil sluZobnu disciplinu.*.

174. V § 127 ods. 2 pism. a) sa slovo ,navrhovatel* nahradza slovami ,ten, kto navrh poda alebo
nim povereny predstaveny [§ 58 pism. c)]*.

175. V § 128 odsek 1 znie:

»(1) Konanie sa zac¢ina na navrh ucastnika konania, pricom disciplinarne konanie sa za¢ina
na navrh veduceho uradu a v pripade porusenia sluzobnej discipliny veducim uradu, sa
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176.

177.
178.

179.

180.

disciplinarne konanie zac¢ina na navrh nadriadeného sluzobného tradu. Ak sluzobny urad
nema nadriadeny sluzobny urad, navrh na zacatie disciplinarneho konania podava Urad pre
Statnu sluzbu.”.

§ 129 znie:

»8§ 129

(1) Pravoplatné rozhodnutie o ulozeni disciplinarneho opatrenia sa zaklada do osobného
spisu Statneho zamestnanca.

(2) Po uplynuti jedného roka od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni
disciplinarneho opatrenia sa Statny zamestnanec posudzuje, ako keby mu za sluzZobné
previnenie nebolo ulozené disciplinarne opatrenie. To neplati, ak Statnemu zamestnancovi
bolo ulozené disciplinarne opatrenie podla § 61 ods. 2 pism. c) az e).

(3) Pravoplatné rozhodnutie o uloZeni disciplinarneho opatrenia sa z osobného spisu
Statneho zamestnanca vyradi, len o sa Statny zamestnanec posudzuje, ako keby mu za
sluzobné previnenie nebolo ulozené disciplinarne opatrenie. To neplati, ak Statnemu
zamestnancovi bolo ulozené disciplinarne opatrenie podla § 61 ods. 2 pism. c) az e).”.

§ 130 az 136 vratane poznamky pod ¢iarou k odkazu 28 sa vypustaju.
V § 137 odsek 6 znie:

»(6) Vcas podané odvolanie nema odkladny ucinok okrem veci nahrady Skody,
bezdovodného obohatenia, sluzobného hodnotenia a disciplinarnej zodpovednosti.“.

V § 138 odseky 1 a 2 zneja:

»(1) Odvolacim organom je
a) odvolacia disciplinarna komisia vo veciach sluzobného previnenia,

b) veduci uradu vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru, o ktorych rozhodoval v prvom
stupni osobny urad alebo predstaveny, ak tento zakon neustanovuje inak,

¢) veduci nadriadeného sluzobného uradu vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru,
o ktorych v prvom stupni rozhodoval veduci uradu,

d) Urad pre statnu sluzbu vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru, o ktorych v prvom
stupni rozhodoval veduci uradu, v pripade, ak sluzobny trad nema nadriadeny sluzobny
urad,

e) predseda vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru, o ktorych v prvom stupni
rozhodoval Urad pre Statnu sluzbu avo veci sluzobného hodnotenia statnych
zamestnancov v nominovanej statnej sluzbe.

(2) Ustanovenie odseku 1 pism. b) az d) sa nevzfahuje na sudy, na prokuratiru a na
najvyssi kontrolny turad. Odvolacim organom vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru
Statnych zamestnancov na okresnom sude je krajsky sud. Odvolacim organom vo veciach
Statnozamestnaneckého pomeru statnych zamestnancov na krajskom sude je ministerstvo
spravodlivosti, vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru Statnych zamestnancov na
prokuratire je organ ustanoveny v § 6 ods. 9 a vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru
Statnych zamestnancov na najvyssom kontrolnom uirade je organ ustanoveny v § 6 ods. 10.
Odvolacim organom vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru Statnych zamestnancov
v sluzobnych turadoch uvedenych v§ 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode, vo
Stvrtom bode, v siedmom bode a v 6smom bode je veduci tohto sluzobného uradu.”.

V § 138 ods. 4 sa na konci bodka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova: ,to
neplati vo veciach sluzobného previnenia.“.
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181. Za § 138 sa vklada § 138a, ktory znie:

»§ 138a

(1) Odvolaciu disciplinarnu komisiu zriaduje predseda zo Statnych zamestnancov v stalej
Statnej sluzbe alebo nominovanej Statnej sluzbe. Odvolacia disciplinarna komisia ma troch
¢lenov. Vsetci ¢lenovia tejto komisie musia mat vysokoSkolské vzdelanie pravnického smeru.
Predsedu odvolacej disciplinarnej komisie vymenuje predseda.

(2) O odvolani proti rozhodnutiu disciplinarnej komisie zriadenej na okresnom sude
rozhoduje odvolacia disciplinarna komisia zriadena na krajskom sude. Odvolaciu
disciplinarnu komisiu zriaduje a jej predsedu vymenuva predseda krajského sudu. Odvolacia
disciplinarna komisia ma pat ¢lenov, najmenej dvaja ¢lenovia musia byt sudcovia. O odvolani
proti rozhodnutiu disciplinarnej komisie zriadenej na krajskom sude rozhoduje odvolacia
disciplinarna komisia zriadena na ministerstve spravodlivosti. Odvolaciu disciplinarnu
komisiu zriaduje a jej predsedu vymenuva minister spravodlivosti. Odvolacia disciplinarna
komisia ma pat clenov; vsSetci ¢lenovia tejto komisie musia mat vysokoSkolské pravnické
vzdelanie. O odvolani proti rozhodnutiu disciplinarnej komisie zriadenej na najvysSom sude
rozhoduje odvolacia disciplinarna komisia zriadena na najvySSom sude. Odvolaciu
disciplinarnu komisiu zriaduje a jej predsedu vymenuva predseda najvysSieho sudu.
Odvolacia disciplinarna komisia musi mat pat ¢lenov; jeden jej ¢len musi byt z toho odboru
Statnej sluzby ako Statny zamestnanec, o ktorého disciplinarnom previneni rozhodovala
disciplinarna komisia, dvaja ¢lenovia musia byt sudcovia a dalsi dvaja musia byf Statni
zamestnanci na Urade pre Statnu sluzbu, ktorych navrhne predseda.

(3) O odvolani proti rozhodnutiu disciplinarnej komisie zriadenej na generalnej
prokurature, na vyssej vojenskej prokurature a na krajskej prokurature rozhoduje odvolacia
disciplinarna komisia zriadena na generalnej prokurature. Odvolaciu disciplinarnu komisiu
zriaduje a jej predsedu vymenuva generalny prokurator. Odvolacia disciplinarna komisia
musi mat pat clenov; jeden jej ¢len musi byt z toho odboru Statnej sluzby ako Statny
zamestnanec, o ktorého disciplinarnom previneni rozhodovala disciplinarna komisia, dvaja
clenovia musia byt Statni zamestnanci na Urade pre sStatnu sluzbu, ktorych navrhne
predseda.

(4) O odvolani proti rozhodnutiu disciplinarnej komisie zriadenej na najvyssom kontrolnom
urade rozhoduje odvolacia disciplinarna komisia zriadena na najvysSom kontrolnom turade.
Odvolaciu disciplinarnu komisiu zriaduje a jej predsedu vymenuva predseda najvyssieho
kontrolného uradu.

(5) Ak ma ucastnik konania pochybnosti o nezaujatosti niektorého c¢lena odvolacej
disciplinarnej komisie, oznami to bez mesSkania predsedovi, ktory rozhodne, ¢i bude ¢len
odvolacej disciplinarnej komisie vyliceny. V pripade vylucenia ¢Clena tejto komisie z konania
zaroven rozhoduje, kto nahradi vyluc¢eného clena.

(6) Ustanovenie odseku 5 sa rovnako vztahuje aj na sudy, na prokuratiiru a na najvyssi
kontrolny trad s tym, Ze pdsobnost predsedu vykonava zriadovatel odvolacej disciplinarnej
komisie.

(7) Odvolacia disciplinarna komisia je schopna uznasat sa, ak su pritomni vSetci jej
clenovia. Na schvalenie uznesenia je potrebny suhlas vacsiny vsetkych clenov odvolacej
disciplinarnej komisie. Clen odvolacej disciplinarnej komisie sa nesmie zdrzat hlasovania.

(8) Na sluzobnych uradoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom
bode sa odseky 1 az 7 a ustanovenia § 126a a § 126b pouziju primerane.“.
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182.
183.
184.

185.

186.
187.

188.
189.

190.

191.

192.

193.

194.

195.
196.

V § 139 ods. 1 sa za slovo ,,uradu” vkladaju slova ,alebo predseda®.
V § 139 ods. 3 sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo pre predsedu®.

V § 139 ods. 5 sa na konci prvej vety pripajaju tieto slova: ,alebo predsedovi® a v druhej vete
sa za slovo ,uradu” vkladaju slova ,,alebo predseda“.

V § 143 ods. 1 v prvej vete sa vypusta slovo ,prislusny” a za slovo ,organ“ sa vklada ciarka
a slova ,ktory rozhodnutie vydal,“.

§ 145 az 148 sa vypustaju vratane poznamok pod ¢iarou k odkazom 31 a 32.
§ 149 a 150 zneja:

»§ 149

Na Statnozamestnanecky pomer Statnych zamestnancov sa pouziju primerane ustanovenia
§13,8§39%0ds. 1,841,8§64,8§85az95,§9 ods. 1 a2, §97 az 117, § 129 az 132, § 136 az
141, § 142 az 150, § 160 az 170, § 177 az 210, § 213, § 217 az 222, § 230, § 232 ods. 1, 3
a4, § 233 az 236 a § 240 ods. 1 az 6 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

§ 150

Na sStatnozamestnanecky pomer Statnych zamestnancov Vojenského spravodajstva sa
nevztahuju ustanovenia § 3 ods. 1, § 12 ods. 5az 8, § 14 ods. 1 pism. i), § 15 a § 15a.“.

V § 151 ods. 2 pism. a) sa slovo ,stalej* nahradza slovom ,nominovanej®.

V § 151 ods. 2 pism. b) sa za slovami ,v pripravnej Statnej sluzbe* vklada ¢iarka a slova ,u
Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe*.

V § 154 ods. 2 sa za tretiu vetu vklada nova stvrta veta, ktora znie: ,Statny zamestnanec,
ktory je docasne vyslany [§ 27 pism. 1)], moze absolvovat odborné vzdelavanie externe.“.

V § 154 ods. 3 sa slova ,komisia, ktoru zriaduje vediici tiradu,” nahradzaju slovami , komisiu
moze zriadit aj veduci uradu po suhlase najvyssieho sluzobného uradu a ze komisia“.

V § 154 ods. 6 sa slova ,§ 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom bode a v siedmom
bode* nahradzaju slovami ,§ 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom bode, v siedmom
bode, v 6smom bode a v pism. g)“.

V § 156 sa vypusta odsek 3.

V § 159a ods. 1 sa slova ,§ 154 alebo § 155* nahradzaju slovami ,§ 154, 155 alebo § 156 ods.
9

V § 159a ods. 2 sa vypusta druha veta.

Za § 159a sa vklada § 159b, ktory znie:

»8§ 159b
(1) Statnemu zamestnancovi odo dina tc¢innosti tohto zakona sa ur¢i novy tarifny plat.

(2) Platova tarifa, ktora patri Statnemu zamestnancovi podla § 82 ods. 2 alebo podla
osobitného predpisu, sa zvysi o 1 % za kazdy rok odbornej praxe priznanej podla doterajsich
predpisov k 31. decembru 2003. ZvySenie sa zaokruithluje na celé desiatky kortin nahor.

(3) Ak tarifny plat podla § 78 ods. 1 pism. a) je nizsi ako tarifny plat urceny k 31. decembru
2003, patri Statnemu zamestnancovi vyrovnanie do vysky tarifného platu, ktory mu patri
k 31. decembru 2003, ak vykonava cinnosti v tej istej funkcii ako pred ucinnosfou tohto
zdkona, alebo ak v désledku tohto zakona dosSlo k zmene jeho funkcie. Vyrovnanie sa
poskytuje az do doby, pokial sa sumy tarifnych platov nevyrovnaju. Vyrovnanie patri aj
Statnemu zamestnancovi, ktory zmeni funkciu po nadobudnuti tuéinnosti tohto zakona
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a ktorého sluzobnym uradom je ministerstvo zahranicnych veci. VysSka vyrovnania sa
vypocita ako rozdiel medzi tarifnym platom, ktory by Statnemu zamestnancovi patril v danej
funkcii pred ucinnostou tohto zakona a tarifnym platom podla § 78 ods. 1 pism. a).

(4) Vyska priplatkov priznanych Statnemu zamestnancovi pred ticinnostou tohto zakona
zostava zachovana, ak nezanikli dévody na ich priznanie.*.

197.V§ 163 ods. 1 sa slova ,znizenia poctu Statnozamestnaneckych miest v systemizacii®
nahradzaja slovami ,zruSenia jeho Statnozamestnaneckého miesta®.

198. V § 164 sa vypusta odsek 2 a stiCasne sa zruSuje oznacenie odseku 1.
199. Za § 165a sa vkladaju § 165b az 165d, ktoré zneju:

»§ 165b

(1) Narok statneho zamestnanca, ktory bol zaradeny mimo ¢innu statnu sluzbu podla § 33
ods. 1 do 31. decembra 2003, zostava zachovany.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktorému vznikol do 31. decembra 2003 narok podla § 40 ods.
2 pism. b), § 105a, § 108a, § 108b, § 107 az 112, zostava tento narok zachovany.

(3) V konani vo veciach statnozamestnaneckého pomeru zacatom do 31. decembra 2003 sa
postupuje nadalej podla pravnej ipravy platnej do 31. decembra 2003.

§ 165c¢

(1) O vykonanie nominac¢nej skusky podla § 24a mo6ze do 31. decembra 2007 poziadat aj
uchadzac, ktory je v pripravnej statnej sluzbe, docasnej statnej sluzbe, v stalej statnej sluzbe
menej ako dva roky, ako aj uchadzac, ktory nie je Statnym zamestnancom.

(2) Uspesny uchadzac podla odseku 1, ktory nie je Statnym zamestnancom, sa vymenuje do
nominovanej Statnej sluzby bez vyberového konania na Statnozamestnanecké miesto, ktoré
urci Urad pre Statnu sluzbu v spolupraci s prislusnym sluzobnym uradom.

§ 165d

Statnemu zamestnancovi, ktory je v pripravnej Statnej sluzbe k 1. januaru 2004, trva
pripravna sStatna sluzba podla doterajSej pravnej ipravy.”.

200. Za § 166 sa vklada § 167, ktory znie:

»8§ 167
ZruSuje sa:

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 110/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuje katalog
¢innosti v tatnej sluzbe a podrobnosti jeho doplfiania v zneni nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 649/2002 Z. z.”.

201. Slova ,sluzobna cesta“ alebo ,zahranicna sluzobna cesta“ vo vsetkych tvaroch sa nahradzaju
slovami ,pracovna cesta® alebo ,zahrani¢cna pracovna cesta“ v prislusnom tvare. Slova ,arad
pre statnu sluzbu“ vo vsetkych tvaroch sa nahradzaju slovami ,Urad pre statnu sluzbu®
v prislusnom tvare. Slova ,kolektivna dohoda“ vo vsetkych tvaroch sa nahradzaju slovami
,kolektivna zmluva vyssieho stupna® v prislusnom tvare.

202. V prilohe ¢. 1 v kvalifikaénych predpokladoch v 2. platovej triede sa za slovami ,stredné
vzdelanie® vypusta ¢iarka a slova ,,odborna prax viac ako dva roky*“.

203. V prilohe ¢. 1 v kvalifikaénych predpokladoch v 3. platovej triede sa za slovami ,odborné
vzdelanie” vypusta ¢iarka a slova ,odborna prax viac ako Styri roky*“.
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204. V prilohe ¢. 1 v kvalifika¢nych predpokladoch v 4. platovej triede sa za slovami ,odborné
vzdelanie* vypusta ¢iarka a slova ,odborna prax viac ako Sest rokov*®.

205. V prilohe ¢. 1 v kvalifikaénych predpokladoch v 6. platovej triede sa za slovami ,druhého
stupna“ vypusta ¢iarka a slova ,odborna prax viac ako dva roky*.

206. V prilohe ¢. 1 v kvalifikaénych predpokladoch v 7. platovej triede sa za slovami ,druhého
stupna“ vypusta ¢iarka a slova ,,odborna prax viac ako Styri roky*.

207. V prilohe ¢. 1 v kvalifikaénych predpokladoch v 8. platovej triede sa za slovami ,druhého
stupna® vypusta c¢iarka a slova ,odborna prax viac ako sest rokov*”.

208. V prilohe ¢. 1 9. platova trieda znie:
,9. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: statny radca

Kvalifikacné predpoklady: vysokosSkolské vzdelanie druhého stupnia a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba Statnej politiky vo vymedzenej oblasti na trovni organu Statnej spravy alebo
uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celoStatnej urovni. Koordinovanie
vazbami na dalSie zlozité a rozsiahle systémy roznych odborov a smerov s dosledkami
za rozhodnutia s celostatnym alebo medzinarodnym dosahom na tirovni organu statne;j
spravy alebo uradu, ktory vykonava Statnu spravu na celoStatnej trovni alebo organu
alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celoStatnej irovni vratane cerpania
prostriedkov europskych spolocenstiev. Koncepcna c¢innost a tvorba legislativnych
opatreni na urovni organu Statnej spravy alebo uradu, ktory vykonava Statne
zalezitosti na celostatnej urovni alebo s medzinarodnym dosahom.*.

209. Priloha &. 1 sa doplfia 10. platovou triedou a 11. platovou triedou, ktoré zneju:

»10.

11.

PLATOVA TRIEDA
Funkcia: hlavny Statny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba Statnej politiky na urovni ustredného organu Statnej spravy. Tvorba
strategickych zamerov a ich presadzovanie v komisiach alebo vo vyboroch zriadenych
Eurépskou komisiou alebo Radou Eurépskej tnie na urovni ustredného organu
Statnej spravy.

avnutornymi vazbami na dalSie zlozité a rozsiahle systémy roznych odborov
a smerov s dosledkami za rozhodnutia s celostatnym alebo medzinarodnym dosahom
na urovni ustredného organu sStatnej spravy vratane cerpania prostriedkov
europskych spolocenstiev. Koncepéna c¢innost a tvorba legislativnych opatreni na
urovni ustredného organu sStatnej spravy. Tvorba zakonov na ministerstve a na inom
ustrednom organe Statnej spravy.

PLATOVA TRIEDA
Funkcia: generalny statny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stupnia a osobitny
kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba statnej politiky alebo ramcovej pozicie Slovenskej republiky v Rade Europskej
unie v organe alebo urade, ktory vykonava Statne zalezitosti na celostatnej tirovni.

na dalSie zlozité a rozsiahle systémy rdéznych odborov a smerov s dosledkami za
rozhodnutia s medzinarodnym dosahom na urovni ministerstva vratane cerpania
prostriedkov eurépskych spolocenstiev.

Koncepéna ¢innost, tvorba zasadnych prierezovych zakonov a legislativnych opatreni
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na urovni organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celostatnej
urovni, suvisiacich s ramcovou poziciou Slovenskej republiky pre rozhodovaci proces

Europskej tinie.“.

210. Prilohy €. 2 a ¢. 3 vratane nadpisov zneju:

,Priloha ¢. 2 k zakonu ¢. 312/2001 Z. z.
PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV
(Sk mesacne)

Platova trieda Platova tarifa
7 350
7 940
8610
9 360
11 190
11 880
13 460
14 430
16 450
18 760
11. 21 390

© ©® Nk b=

._.
o

Priloha ¢. 3 k zakonu ¢. 312/2001 Z. z.
PERCENTUALNY PODIEL PRIPLATKU ZA RIADENIE

Stupen riadenia

Percentualny
podiel

1. veduci uradu, ktorym je ministerstvo, iny ustredny organ
Statnej spravy, Kancelaria Narodnej rady Slovenskej
republiky, Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky,
Kancelaria prezidenta Slovenskej republiky, Kancelaria
verejného ochrancu prav, Kancelaria Sudnej rady Slovenskej
republiky, Ustavny sud Slovenskej republiky, predstaveny

v politickej funkcii tychto uradov a predseda

47 - 90

2. veduci aradu neuvedeného v bode 1 a predstaveny v politickej
funkcii sluzobného uradu neuvedeného v bode 1, zastupca
veduceho uradu uvedeného v bode 1

17 -75

3. predstaveny, ktory riadi viac titvarov alebo predstaveny, ktory
riadi viac utvarov a ktory je stiCasne aj zastupcom veduceho
uradu uvedeného v bode 2

8-55

4. predstaveny, ktory riadi podriadenych statnych zamestnancov
alebo Statnych zamestnancov a inych zamestnancov alebo
inych zamestnancov a ktory méze byt sucasne aj zastupcom
predstaveného uvedeného v bode 3

5,5 - 40°.

211. Za prilohu ¢. 4 sa vklada priloha ¢. 5, ktora znie:

,Priloha ¢. 5 k zakonu ¢. 312/2001 Z. z.
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ZOZNAM OSOBNYCH UDAJOV V REGISTRI STATNYCH ZAMESTNANCOV

a) identifika¢né udaje,

1.

b)

c)
d)

€)

g
h)
i)
J)
k)
1)
m)
n)
0)
p)
y
s)
t)

u)

Zakon ¢.

evidencné cislo statneho zamestnanca,

. identifikacia ¢akatela,

2
3.
4

kod osoby (osobné cislo zamestnanca),

. Statnozamestnanecky pomer (pripravna Statna sluzba, docasna statna sluzba, stala

Statna sluzba a nominovana Statna sluzba),

osobna evidencia,

. meno, priezvisko, titul, vedecka hodnost,
. datum a miesto narodenia, rodné ¢islo,

. funkcia,

. pohlavie,

1
2
3
4
5.
6
7
8

rodinny stav,

. zmenena pracovna schopnost,
. opravnenie Statneho zamestnanca oboznamovat sa s utajovanymi skuto¢nostami,

. datum vzniku naroku na starobny doéchodok,

najvyssie dosiahnuté vzdelanie,

vynimky z nesplnenia predpokladov,

dosiahnuté jazykové znalosti,

kvalifika¢né predpoklady,

absolvované dalsie povinné vzdelavanie,

kontrola priebehu a vysledku vzdelavania,

Skolitel cakatela,

cakatel,

¢lenstvo v komisiach,

Statnozamestnanecky pomer,

zmeny evidenc¢ného stavu v priebehu statnozamestnaneckého pomeru,

zmeny Statnozamestnaneckého pomeru,

ukoncenie Statnozamestnaneckého pomeru,

odpracovana/neodpracovana doba statneho zamestnanca,

systemizované miesto, na ktoré je statny zamestnanec zaradeny,

platové zaradenie a priznané zlozky platu,

sluzobné hodnotenie,

sumy zuctované k vyplate za sledované obdobie.".

ClL 11

2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani v zneni zakona ¢. 519/1991 Zb., zakona

Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 54/1996 Z. z. a zdkona ¢. 209/2001 Z. z. sa meni a doplna

takto:
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1. V § 2 odsek 3 znie:

»(3) Kolektivna zmluva je

a) podnikova uzavreta medzi prislusnym odborovym organom a zamestnavatelom, ktorym je aj
sluzobny urad,

b) kolektivha zmluva vysSieho stupna uzavreta pre vacsi pocet zamestnavatelov medzi
prislusnym vyssim odborovym organom a organizaciou alebo organizaciami zamestnavatelov,

c) kolektivna zmluva vysSieho stupna uzavreta medzi prislusnym vysSim odborovym organom
a zamestnavatelom, ktorym je Stat.*.

2. § 2 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

»(4) V podnikovej kolektivnej zmluve, ktoru uzatvara sluzobny urad a prislusny odborovy
organ, mozno upravit podmienky vykonavania Statnej sluzby len v rozsahu ustanovenom
kolektivnhou zmluvou vyssieho stupna podla odseku 3 pism. c).“.

3. § 3 sa doplna pismenom e), ktoré znie:

»,€) zastupca povereny vladou, ak ide o kolektivnu zmluvu vyssieho stupna podla § 2 ods. 3
pism. c).”.

4. V § 6 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,Kolektivna zmluva vyssSieho stupna podla § 2 ods. 3
pism. c) sa uzatvara na jeden kalendarny rok.".

5. § 6 sa doplna odsekmi 3 a 4, ktoré zneju:

»(3) Kolektivna zmluva vyssSieho stupna podla § 2 ods. 3 pism. c) nadobuda platnost stcasne
s nadobudnutim ti¢innosti zakona o Statnom rozpocte.

(4) Ak sa neuzatvorila kolektivna zmluva vysSieho stupna podla § 2 ods. 3 pism. c) na
prislusny kalendarny rok a ak uplynulo obdobie, na ktoré sa uzatvorila podnikova kolektivna
zmluva v sluzobnom urade, uc¢innost tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa predlzuje do
nadobudnutia platnosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna podla § 2 ods. 3 pism. c).“.

6. V § 8 odsek 4 znie:
»(4) Zmluvné strany zacénu rokovat o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy najmenej 60 dni
pred skoncenim platnosti uzatvorenej kolektivnej zmluvy.“.
7. § 8 sa doplna odsekom 6, ktory znie:
,(6) Zmluvné strany kolektivnej zmluvy vyssieho stupna podla § 2 ods. 3 pism. c) su povinné

zacal kolektivne vyjednavanie vcas, najneskor do konca marca prislusného kalendarneho
roka.”.

8. Doterajsi text § 20 sa oznacuje ako odsek 1 a doplna sa odsekom 2, ktory znie:
»(2) Nezakonnym podla tohto zakona je aj Strajk Statnych zamestnancov vymenovanych za

predstavenych a Statnych zamestnancov, ktori plnia sluzobné ulohy bezprostredne na ochranu
Zivota a zdravia, ak by ich uc¢ast na Strajku ohrozila Zivot alebo zdravie obyvatelstva.“.

9. V § 32 sa za odsek 1 vklada odsek 2, ktory znie:

»(2) Zamestnancom na ucely tohto zakona je aj Statny zamestnanec, ktory vykonava Statnu
sluzbu v statnozamestnaneckom pomere.*“.
Doterajsie odseky 2 az 4 sa oznacuju ako odseky 3 az 5.

Cl. 111

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996 Z. z. o doplnkovom ddéchodkovom
poisteni zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 409/2000 Z. z.
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sa meni takto:

,,,,,

ClL IV

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej
rady Slovenskej republiky v zneni nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 77/1998 Z. z.,
zakona ¢. 86/2000 Z. z., zakona ¢. 138/2002 Z. z. a zakona ¢. 100/2003 Z. z. sa meni a dopifla
takto:

1. V poznamke pod ciarou k odkazu 84b sa citacia ,Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.*
nahradza citaciou ,Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.".

2. V § 143 ods. 8 stvrta veta znie:

~Sucastou platového poriadku kancelarie su charakteristiky platovych tried Statneho
zamestnanca v kancelarii, platové tarify Statnych zamestnancov v kancelarii, katalogy
pracovnych ¢innosti zamestnancov kancelarie a stupnice platovych tarif zamestnancov
kancelarie.“.

3. V poznamkach pod ¢iarou k odkazom 84d a 84e sa citacia ,Zakon ¢. 313/2001 Z. z.“ nahradza
citaciou ,Zakon ¢. 5563/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.“.

4. V § 143 odsek 9 znie:

.(9) ZvySenie platovych tarif Statnych zamestnancov v kancelarii a zvySenie stupnice
platovych tarif zamestnancov kancelarie sa upravuje v sulade s vySkou urcenou podla
osobitného predpisu.s4) ZvySené platové tarify Statnych zamestnancov v kancelarii a zvySenu
stupnicu platovych tarif zamestnancov kancelarie a termin ich platnosti uréi sluzobny
predpis.©.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 84f znie:

,84f) § 105 zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 551/2003 Z. z.
§ 28 zakona ¢. 553/2003 Z. z.“.

5. V prilohe k zakonu Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. sa slova ,Katalog
¢innosti Statnych zamestnancov v Kancelarii Narodnej rady Slovenskej republiky” nahradzaja
slovami ,Charakteristiky platovych tried Statneho zamestnanca v Kancelarii Narodnej rady
Slovenskej republiky“ a z ustanovenych kvalifikaénych predpokladov pre jednotlivé platové
triedy sa vypusta dlzka odbornej praxe a v katalégoch pracovnych éinnosti Kancelarie Narodnej
rady Slovenskej republiky sa slova ,,vo verejnej sluzbe“ nahradzaju slovami ,pri vykone prace vo
verejnom zaujme”.

6. V prilohe k zakonu Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. sa ,Stupnica
platovych tarif Statnych zamestnancov v Kancelarii Narodnej rady Slovenskej republiky®
nahradza ,Platovymi tarifami Statnych zamestnancov v Kancelarii Narodnej rady Slovenskej
republiky*”.

JPLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCELARII NARODNEJ RADY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
(Sk mesacne)
Platova trieda Platova tarifa
9 700
10 300
11 300
12 100
14 500
15 600
17 500
20 900

® N0
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9. 24 200..

CLvV

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 16/1993 Z. z. o Kancelarii prezidenta Slovenskej

republiky v zneni zakona ¢. 312/2001 Z. z., zakona ¢. 138/2002 Z. z. a zakona ¢. 321/2002 Z. z.
sa meni a doplna takto:

1.

2.

V poznamke pod ¢iarou k odkazu 2 sa citacia ,Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.”
nahradza citaciou ,Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme."“.

V § 2a odsek 1 znie:

,(1) Statni zamestnanci v kancelarii su odmenovani podla osobitného predpisu,?)
charakteristik platovych tried Statneho zamestnanca v kancelarii a platovych tarif Statnych
zamestnancov v kancelarii. Charakteristiky platovych tried statneho zamestnanca v kancelarii
st uvedené v prilohe ¢. 1 a platové tarify Statnych zamestnancov v kancelarii su uvedené
v prilohe ¢. 2.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 3 znie:

,3) § 78 az 106, § 159 a 159b zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.*.

. § 2c znie:

-8 2¢

Zvysenie platovych tarif Statnych zamestnancov v kancelarii sa upravuje v sulade s vyskou
urc¢enou podla osobitného predpisu.4) ZvySené platové tarify Statnych zamestnancov v kancelarii
a termin ich platnosti urci sluzobny predpis.*”.

. V § 2d sa odkaz 2 oznacuje ako odkaz 5.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 5 znie:

»D) Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.©.

V prilohe ¢. 1 sa slova ,Katalég cinnosti Statnych zamestnancov v Kancelarii prezidenta
Slovenskej republiky® nahradzaju slovami ,Charakteristiky platovych tried Statneho
zamestnanca v Kancelarii prezidenta Slovenskej republiky a z ustanovenych kvalifikacnych
predpokladov pre jednotlivé platové triedy sa vypusta dizka odbornej praxe.

Priloha ¢. 2 vratane nadpisu znie:

,Priloha ¢. 2 k zakonu Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 16/1993 Z. z.

PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCELARII PREZIDENTA SLOVENSKEJ
REPUBLIKY
(Sk mesacne)

Platova trieda Platova tarifa
9 700

10 300

11 300

12 100

14 500

15 600

17 500

20 900

® N o e 0N
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9. 24 200.“.

Cl. VI

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢é. 38/1993 Z. z. o organizacii Ustavného sudu

Slovenskej republiky, o konani pred nim a o postaveni jeho sudcov v zneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 293/1995 Z. z., nalezu Ustavného studu Slovenskej republiky ¢. 398/1998
Z. z., zakona ¢. 97/1999 Z. z., zakona ¢. 226/2000 Z. z. a zakona ¢. 124/2002 Z. z. sa meni
a doplna takto:

1.

2.

V poznamke pod c¢iarou k odkazu 2 sa citacia ,Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.”
nahradza citaciou ,Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.".

V § 9a odsek 1 znie:

.(1) Statni zamestnanci v Kancelarii sia odmenovani podla osobitného predpisu,?)
charakteristik platovych tried Statneho zamestnanca v Kancelarii a platovych tarif Statnych
zamestnancov v Kancelarii. Charakteristiky platovych tried Statneho zamestnanca v Kancelarii
sui uvedené v prilohe ¢. 1 a platové tarify Statnych zamestnancov v Kancelarii su uvedené
v prilohe ¢. 2.%.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 3 znie:

,3) § 78 az 106, § 159 a 159b zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.*.

. V § 9a odsek 3 znie:

»(3) ZvySenie platovych tarif Statnych zamestnancov v Kancelarii sa upravuje v sulade
s vyskou uréenou podla osobitného predpisu.4) ZvysSené platové tarify Statnych zamestnancov
v Kancelarii a termin ich platnosti urc¢i sluzobny predpis.*“.

V prilohe ¢. 1 sa slova ,Katalég ¢innosti statnych zamestnancov v Kancelarii Ustavného sudu
Slovenskej republiky® mnahradzaja slovami ,Charakteristiky platovych tried Statneho
zamestnanca v Kancelarii Ustavného sudu Slovenskej republiky® a z ustanovenych
kvalifika¢nych predpokladov pre jednotlivé platové triedy sa vypusta dizka odbornej praxe.

. Priloha ¢. 2 vratane nadpisu znie:

,Priloha ¢. 2 k zakonu Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 38/1993 Z. z.

PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCELARII USTAVNEHO SUDU
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
(Sk mesacne)

Platova trieda Platova tarifa
9 700

10 300

11 300

12 100

14 500

15 600

17 500

20 900

24 200.".

© ® N wh -

Cl. viI

Zakon ¢. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zneni zakona ¢. 411/2002 Z. z. sa meni
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a doplna takto:

1.

V poznamke pod ciarou k odkazu 19 sa citacia ,Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.”
nahradza citaciou ,Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.“.

. V § 27a ods. 2 druha veta znie:

,Sucastou platového poriadku kancelarie su charakteristiky platovych tried Statneho
zamestnanca v kancelarii, platové tarify Statnych zamestnancov v kancelarii, katalogy
¢innosti zamestnancov kancelarie a stupnice platovych tarif zamestnancov kancelarie.*.

. V poznamkach pod ¢iarou k odkazom 20 a 21 sa citacia ,Zakon ¢. 313/2001 Z. z.” nahradza

citaciou ,Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.“.

. V § 27a odsek 3 znie:

.(3) ZvysSenie platovych tarif Statnych zamestnancov v kancelarii a zvySenie stupnice
platovych tarif zamestnancov kancelarie sa upravuje v sulade s vySkou uréenou podla
osobitného predpisu.2?) ZvySené platové tarify Statnych zamestnancov v kancelarii a zvysenu
stupnicu platovych tarif zamestnancov kancelarie a termin ich platnosti uréi sluZzobny
predpis.©.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 22 znie:

,22) § 105 zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 551/2003 Z. z.
§ 28 zakona ¢. 553/2003 Z. z.“.

. V prilohe k zakonu ¢. 564/2001 Z. z. sa slova ,Katalog cCinnosti Statnych zamestnancov

v Kancelarii verejného ochrancu prav* nahradzajui slovami ,Charakteristiky platovych tried
Statneho zamestnanca v Kancelarii verejného ochrancu prav* a z ustanovenych kvalifikaénych
predpokladov pre jednotlivé platové triedy sa vypusta dizka odbornej praxe a v katalégoch
pracovnych cinnosti zamestnancov Kancelarie verejného ochrancu prav sa slova ,vo verejnej
sluzbe” nahradzaja slovami ,,pri vykone prace vo verejnom zaujme*.

. V prilohe k zakonu ¢. 564/2001 Z. z. sa ,Stupnica platovych tarif Statnych zamestnancov

Kancelarie verejného ochrancu prav‘ nahradza ,Platovymi tarifami Statnych zamestnancov
v Kancelarii verejného ochrancu prav®.

,,PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCELARII VEREJNEHO OCHRANCU
PRAV
(Sk mesacne)
Platova trieda Platova tarifa
9 700
10 300
11 300
12 100
14 500
15 600
17 500
20 900
24 200.“.

© XN oAWD&

Cl. viII

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni sa doplna takto:
V § 179 ods. 1 pismeno €) znie:

»€) vyplacat dochodkové davky, priplatok za Statnu sluzbu k dochodku podla osobitného
predpisu,®?) trazovu rentu a pozostalostnua rentu,”.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 95a znie:

,956a) § 108a a 108b zakona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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v zneni neskorsich predpisov.©.

Cl IX

Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky sa splnomocnuje, aby v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky vyhlasil uplné znenie zakona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych zakonom C¢.
131/2002 Z. z., zakonom ¢. 143/2002 Z. z., zakonom ¢. 185/2002 Z. z., zakonom ¢. 411/2002 Z.
z., zakonom ¢. 667/2002 Z. z., zakonom ¢. 139/2003 Z. z., zakonom ¢. 267/2003 Z. z., zakonom
¢. 550/2003 Z. z. a tymto zakonom.

ClL X

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. januara 2004 okrem ustanovenia ¢l. I § 14 ods. 12, ktory
nadobuda uc¢innost dnom nadobudnutia platnosti zmluvy o pristupeni Slovenskej republiky
k Eurépskej unii a § 82 ods. 3, ktory nadobuda tc¢innost 1. januara 2005.

Rudolf Schuster v. r.
Pavol Hrusovsky v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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