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553
ZAKON
zo 7. novembra 2003

o odmenovani niektorych zamestnancov pri viykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl. 1

§1

Predmet a rozsah tupravy

(1) Tento zakon upravuje odmenovanie niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme!) u zamestnavatelov, ktorymi sua

a) organy Statnej spravy, organy alebo urady, ktoré vykonavaju Statne zalezitosti, ak ide
o zamestnancov, ktori neplnia tlohy Statnej spravy a nevykonavaju Statne zalezitosti v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom,?)

b) dalSie rozpoctové organizacie Statu, obce a vySsieho tizemného celku,?)

c) prispevkové organizacie Statu, obce a vySSieho uzemného celku® okrem prispevkovych
organizacii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vyssi ako prispevok z rozpoctu zriadovatela, Slovenského narodného divadla,
Slovenskej filharmonie, Statnych lesov Tatranského narodného parku a Tlacovej agentury
Slovenskej republiky — Slovakia,

d) vyssie tizemné celky a obce, ak dalej nie je ustanovené inak,

e) Statne fondy,?)

=

verejné vysoké skoly, ak dalej nie je ustanovené inak, a Statne vysoké skoly,4)
g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

i) Slovenska akadémia vied a

j) zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis.

(2) Tento zakon sa nevztahuje na zamestnanca, ktory je samostatnym divadelnym umelcom,
divadelnym umelcom v zbore, v orchestri alebo v inom umeleckom zoskupeni alebo ktory je dalSim
umeleckym zamestnancom,s) zamestnancom detského domova, ktory v rodine profesionalne
vykonava nahradnu starostlivost,®) vrcholovym Sportovcom, zamestnancom Horskej zachrannej

sluzby,”) ktory organizuje a vykonava zachrannu ¢innost pri zachrane osob, vykonnym letcom
alebo ¢lenom palubného personalu leteckého utvaru Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.
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(3) Na tucely tohto zakona sa za divadelného umelcas) povazuje aj zamestnanec inej umeleckej
ustanovizne, ktorej predmetom cinnosti je interpretovat hudobné diela.

(4) Tento zakon sa nevztahuje na
a) hlavného kontrolora obce a hlavného kontrolora vyssieho tizemného celku,

b) zamestnancov vysSsSieho uzemného celku a obce, ak vysSi uzemny celok alebo obec pri
odmenovani zamestnancov okrem zamestnancov, ktori s zaradeni v Skole a v Skolskom
zariadeni bez pravnej subjektivity, postupuje podla poriadku odmenovania upraveného podla
Zakonnika prace a schvaleného zastupitelstvom samospravneho kraja alebo obecnym
zastupitelstvom; mzdové podmienky zamestnancov obce a vyssieho utzemného celku podla
poriadku odmenovania nesmu byt nizsie ako ich posledny priznany funkény plat podla tohto
zakona.

(5) Tento zakon sa nevztahuje na zamestnancov verejnej vysokej skoly, ak verejna vysoka skola
pri odmenovani zamestnancov postupuje podla kolektivnej zmluvy alebo vnutorného predpisu,
v ktorych st podmienky odmenovania upravené podla Zakonnika prace. Mzdové podmienky
zamestnancov verejnej vysokej Skoly podla kolektivnej zmluvy alebo vnutorného predpisu nesmu
byt nizsie ako ich posledny priznany funkény plat podla tohto zakona.

§2
Kvalifikaéné predpoklady

(1) O vykon prace vo verejnom zaujme sa moéze uchadzat fyzicka osoba, ktora splia kvalifikaény
predpoklad, ak nie je dalej ustanovené inak.

(2) Kvalifikaény predpoklad na ucely tohto zakona ustanoveny pre najnarocnejSiu pracovnu
¢innost, ktori ma zamestnanec vykonavat v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve,

je
a) vzdelanie,

b) osobitny kvalifikaény predpoklad podla osobitného predpisu.s)

(3) Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania na ticely tohto zakona je
a) zakladné vzdelanie,
b) stredné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (dalej len ,stredné vzdelanie®),

c) uplné stredné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie (dalej len ,uplné stredné
vzdelanie®),

d) vyssie odborné vzdelanie,
e) vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,
f) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

(4) Nadobudnutie kvalifika¢ného predpokladu vzdelania uvedeného v odseku 3 sa posudzuje
podla osobitnych predpisov.9)

(5) Osobitny kvalifikaény predpoklad na ucely tohto zakona je absolvovanie Specialnych skuSok
alebo Specializacnych foriem vzdelavania ustanovenych osobitnym predpisom,?) ktoré su
nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykonavat urc¢enu pracovnu ¢innost.

(6) Ak zamestnanec pri prijati do pracovného pomeru nespliia osobitny kvalifikaény predpoklad
ustanoveny osobitnym predpisom,®) je povinny splnit ho v ¢ase ustanovenom v tomto osobitnom
predpise,® ak nie je dalej ustanovené inak; ak v osobitnom predpise nie je ustanoveny ¢as na
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splnenie osobitnych kvalifikaénych predpokladov, ur¢i ich zamestnavatel. Po tomto ¢ase nemozno
ich nesplnenie odpustit. Rovnako sa postupuje aj u zamestnanca, ktory pocas pracovného pomeru
zacne vykonavat pracovnu c¢innost, na ktorej vykonavanie je potrebny osobitny kvalifikacny
predpoklad, alebo u zamestnanca, ktory je ustanoveny do funkcie veduceho zamestnanca.

(7) Rvalifikacny predpoklad vzdelania®) a osobitny kvalifikaény predpoklad®) sa nevzfahuju na
ucitelov zakladnych umeleckych skol, ucitelov umeleckych predmetov na strednych odbornych
skolach a na konzervatoriach.

(8) Zamestnavatel moze v pracovnom poriadku urcit na vykonavanie niektorych pracovnych
¢innosti kvalifikaéné poziadavky (zameranie alebo odbor vzdelania, absolvovanie odborného kurzu,
ktory suvisi s vykonavanim pracovnej ¢innosti, alebo dalsSie kvalifikacné poziadavky).

§3

Posudzovanie plnenia kvalifikacnych predpokladov

(1) Kvalifikaéné predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti, miera zlozitosti,
zodpovednosti, psychicka zataz a fyzicka zafaz tychto pracovnych ¢innosti st uvedené
v charakteristikach platovych tried pre pracovné cinnosti

a) s prevahou dusSevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme v prilohe ¢. 1,

b) remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo
verejnom zaujme v prilohe ¢. 2.

(2) Kvalifikaéné predpoklady pre jednotlivé pracovné ¢innosti vypracované v sulade
s charakteristikami platovych tried su uvedené v

a) katalégu pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme
alebo v katalogu pracovnych Ccinnosti remeselnych, manualnych alebo manipulacnych
s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,katalog”),

b) katalégu pracovnych cinnosti s prevahou dusSevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme
a v katalogu pracovnych c¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipula¢nych s prevahou
fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme zamestnancov Kancelarie Narodnej rady
Slovenskej republiky, ktory sa urci ako sucast jej platového poriadku,0)

c) katalogu pracovnych cinnosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme
a v katalogu pracovnych c¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipula¢nych s prevahou
fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme zamestnancov Kancelarie verejného
ochrancu prav, ktory sa urci ako sucast jej platového poriadku.!)

(3) Kvalifikaéné predpoklady uvedené v katalégu musi zamestnanec spliat po cely éas vykonu
prace vo verejnom zaujme, ak nie je dalej ustanovené inak.

(4) Ak najnarocnejSia pracovna c¢innost uvedena v pracovnej naplni, ktori ma zamestnanec
vykonavat v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je uvedena v katalogu,
zamestnavatel uréi kvalifikaény predpoklad porovnanim tejto pracovnej ¢innosti z hladiska miery
jej zlozitosti a zodpovednosti, psychickej zataze a fyzickej zataZze s obdobnymi pracovnymi
¢innostami uvedenymi v katalogu.

(5) Ak zamestnanec nesplia kvalifikaény predpoklad ustanoveny tymto zakonom alebo
kvalifikaény predpoklad, ktory je uvedeny v katalégu, nemozno mu udelit vynimku z jeho
nesplnenia, ak nie je dalej ustanovené inak.

(6) So zamestnancom, ktory nesplna kvalifika¢ny predpoklad vzdelania o jeden stuperi, mozno
pracovnu zmluvu uzatvorit len vtedy, ak ma vykonavat pracovné cinnosti s prevahou fyzickej
prace, ma byt zaradeny do 6. platovej triedy alebo do 7. platovej triedy. Na vykonavanie tychto
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pracovnych cinnosti podla rozhodnutia zamestnavatela staci stredné vzdelanie v prislusnom
ucebnom odbore a najmenej pat rokov odbornej praxe. Okruh takychto pracovnych ¢innosti urci
zamestnavatel v pracovnom poriadku.

§4
Plat zamestnanca
(1) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktorym je
a) tarifny plat,
b) priplatok za riadenie,
c) priplatok za zastupovanie,
d) osobny priplatok,
e) priplatok za pracu v staZenom a zdraviu skodlivom pracovnom prostredi,
f) priplatok za pracu v krizovej oblasti,
g) priplatok za zmennost,
h) priplatok za ¢innost triedneho ucitela,
i) priplatok za prakticku pripravu,
j) priplatok za pracu v noci,
k) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,
1) priplatok za pracu vo sviatok,
m) plat za pracu nadcas,
n) odmena.

(2) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom okrem platu podla
odseku 1 patri nahrada za pracovnu pohotovost a nahrada za pohotovost.

(3) Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada
za pracovnu pohotovost, ndhrada za pohotovost a plnenia poskytované zamestnancovi podla
osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych c¢innosti, najma odstupné, odchodné
a cestovné nahrady.

(4) Funkény plat na ucely tohto zakona je sticet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podla
§ 7 ods. 7 a priplatkov urc¢enych mesac¢nou sumou podla odseku 1 pism. b) az h). Funkénym
platom je aj plat pri vykonavani inej prace alebo funkény plat poskytovany podla § 30 ods. 3.

(5) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.

(6) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla tohto zakona, vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona a v ich ramci podla kolektivnej zmluvy,
pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

§5

Platové triedy a zaradovanie zamestnancov do platovych tried

(1) Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejSej pracovnej ¢innosti
z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktori ma vykonavat
podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifikacnych
predpokladov, ktoré sui potrebné na jej vykonavanie.
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(2) Zamestnavatel zaradi veduceho zamestnanca do platovej triedy podla najnaroc¢nejsej
pracovnej cinnosti nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena
najnarocnejsia pracovna c¢innost vykonavana v nim riadenom organizacnom utvare. Rovnako sa
postupuje, ak ide o vediiceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom zamestnavatela.

(3) Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné cinnosti s prevahou dusSevnej prace, zaradi ho
zamestnavatel do niektorej z platovych tried 3 az 14.

(4) Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné c¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel do niektorej z platovych tried 1 az 7.

(5) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade s
a) charakteristikou platovej triedy a

b) katalogom.

(6) Ak najnarocnejSia pracovna c¢innost, ktord ma zamestnanec vykonavat podla pracovnej
naplne vramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je uvedena v katalogu,
zamestnavatel ho docasne zaradi do platovej triedy porovnanim tejto pracovnej cinnosti
s pracovnymi ¢innostami uvedenymi v katal6gu. Pri porovnani pracovnych c¢innosti sa vychadza
z charakteristiky prislusnej platovej triedy podla § 3 ods. 1, pricom pracovné cinnosti sa
porovnavaju z hladiska

a) potrebnych kvalifikaénych predpokladov,
b) zlozitosti,
c) zodpovednosti,

d) psychickej zataze a fyzickej zataze.

(7) Ak zamestnavatel docasne zaradi zamestnanca do platovej triedy podla odseku 6, poziada bez
zbytoéného odkladu o doplnenie katalogu o nova pracovnu c¢innost podla osobitného predpisu.
O definitivnom zaradeni zamestnanca do platovej triedy rozhodne zamestnavatel v sulade
s doplnenim tejto pracovnej cinnosti do katalogu. Financ¢né naroky zamestnanca alebo
zamestnavatela vyplyvajuce z nesuladu docasného zaradenia zamestnanca do platovej triedy
a jeho definitivnheho zaradenia do platovej triedy sa nevyrovnavaju.

(8) Zamestnavatel moze zaradit zamestnanca, ktory dosiahol uplné stredné vzdelanie, do 9.
platovej triedy len vtedy, ak ma podla druhu prace vykonavat pracovnu c¢innost zaradenu
v katalogu do tejto platovej triedy a spliia osobitny kvalifikaény predpoklad podla osobitného
predpisus) ustanoveny na jej vykonavanie.

(9) Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné Ccinnosti remeselné, manualne alebo
manipula¢né s prevahou fyzickej prace, moze zamestnavatel vynimocne zaradit do 6. platovej
triedy alebo do 7. platovej triedy podla nim vykonavanej najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti, ak na
jej vykonavanie podla rozhodnutia zamestnavatela staci stredné vzdelanie v prislusSnom ucebnom
odbore a najmenej pat rokov odbornej praxe.

(10) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupen
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré su v katalégu alebo
v osobitnom predpise?®) ustanovené pre nim vykonavanu najnaroc¢nejsiu pracovnu ¢innost.
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§6

Platové stupne a zaradovanie zamestnancov do platovych stupnov

(1) Zamestnavatel uréi dizku zapogéitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z 12 platovych stupnov. To neplati pre zamestnanca zamestnavatela uvedeného v § 1
ods. 1 pism. g) apre pedagogického zamestnanca'?) s vynimkou vediuceho pedagogického
zamestnanca, ktorému su podriadeni zdravotnicki zamestnanci (dalej len ,pedagogicky
zamestnanec").

(2) Zapocitana prax podla tohto zakona je
a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost, ktoru
ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela; tuto prax zamestnavatel zapocita v zavislosti od
miery jej vyuzitia na uispesné vykonavanie pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

(3) Odborna prax na ucely tohto zakona je stthrn znalosti a skiisenosti ziskanych pri vykonavani
pracovnych cinnosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna c¢innost, ktoru
ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela.

(4) Do zapocitanej praxe sa dalej zapocitava cas

a) skutocného vykonavania zakladnej sluzby alebo nahradnej sluzby, mnajviac v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom'?) platnym v case jej vykonavania,

b) civilnej sluzby v rozsahu jej skutocného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,
c) starostlivosti o dieta

1. zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, dalSej materskej dovolenky alebo rodiGovskej
dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v ¢ase jej vykonavania, pricom na jedno dieta
mozno zapocitat najviac tri roky,

2. s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujicim osobitnu starostlivost ustanovenu
osobitnymi predpismi,

d) hodnoteny ako cCas zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia podla osobitnych
predpisov,3)

e) doktorandského Studia%) v rozsahu zodpovedajiicom miere vyuzitia zamerania odboru studia na
uspesné vykonavanie pozadovanej pracovnej ¢innosti,

f) vykonavania funkcie podla osobitného predpisu.!)

(5) Ustanovenie odseku 4 pism. c) sa pouZije, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase sucasne v dennom studiu
nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest rokov zo suhrnu tychto doéb.

(6) Zamestnancovi, ktory bol do platovej triedy vynimocéne zaradeny podla §5 ods. 9,
zamestnavatel z dizky zapoéitanej praxe odpocita dva roky.

(7) Pri urceni zapocitanej praxe pedagogického zamestnanca na ucely zvySenia platovej tarify
podla § 7 ods. 10 sa postupuje podla odsekov 2 az 5.

§7
Tarifny plat

(1) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 5 patri tarifny plat v sume platovej
tarify ustanovenej pre platova triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla zakladnej
stupnice platovych tarif alebo podla osobitnej stupnice platovych tarif. To neplati pre zamestnanca
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zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g), pedagogického zamestnanca a zamestnanca iného
zamestnavatela, ak tak wustanovi osobitny predpis.’’) Zakladna stupnica platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je uvedena v prilohe ¢. 3, osobitna stupnica
platovych tarif vybranych skupin zamestnancov je uvedena v prilohe ¢. 4 a osobitna stupnica
platovych tarif zamestnancov, ktori posobia vo verejnej vysokej Skole alebo v Statnej vysokej Skole
ako ucitelia (dalej len ,ucitelia vysokych skol*), zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim
druhého stupna, ktori vykonavaju vyskumno-pedagogicku ¢innost alebo vyskumnu a vyvojova
¢innost na vyskumnom pracovisku'6) (dalej len ,vyskumni a vyvojovi zamestnanci®)
a zdravotnickych zamestnancov, ktori nie si odmenovani podla osobitného predpisu,’’) je uvedena
v prilohe ¢. 5. Tarifny plat pedagogickym zamestnancom sa ur¢i podla odsekov 8 az 12.

(2) Zamestnavatel uréi tarifny plat vedicemu zamestnancovi podla stupnice platovych tarif,
podla ktorej sa urcuje tarifny plat jemu podriadenym zamestnancom. Rovnako sa postupuje, ak
ide o veduceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom. To neplati pre veduceho zamestnanca
zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g) a pre veduceho pedagogického zamestnanca. Ak
sa tarifny plat podriadenym zamestnancom urcuje podla réznych stupnic platovych tarif, tarifny
plat vedicemu zamestnancovi sa urc¢i podla tej stupnice platovych tarif, ktora je prenho
vyhodnejsia. Veducemu pedagogickému zamestnancovi, ktorému su podriadeni zdravotnicki
zamestnanci, sa tarifny plat uréi podla osobitnej stupnice platovych tarif ucéitelov vysokych §kol,
vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov uvedenej v prilohe ¢. 5.

(3) Tarifny plat zamestnanca zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g) nesmie byt nizsi
ako platova tarifa prvého platového stupna ustanovena v zakladnej stupnici platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme uvedenej v prilohe ¢. 3 pre platovu triedu, do
ktorej je zamestnanec zaradeny.

(4) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 5 ods. 4 modzZe zamestnavatel urcit
tarifny plat podla zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 v ramci rozpatia
najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od
dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny
podla zaradenia do platového stupna.

(5) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami zaradenymi do platovej triedy
podla § 5 ods. 4, ktorym sa tarifny plat uréi podla odseku 4, dohodne zamestnavatel so
zastupcami zamestnancov alebo ich vymedzi vo vniutornom predpise.

(6) Zamestnavatel uréi tarifny plat podla osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skupin
zamestnancov uvedenej v prilohe ¢. 4

a) zamestnancovi, ktory zabezpecuje odborné a metodické riadenie Skol a Skolskych zariadeni,
pripravu pedagogickej dokumentacie, vykonava metodicku ¢innost v metodicko-pedagogickych
centrach alebo zabezpecuje rezortny informacny systém v S§kolskom vypoctovom stredisku podla
osobitného predpisu,'?)

b) zamestnancovi, ktory posobi ako odborny zamestnanec pedagogicko-psychologickej poradne,
Specialnopedagogicke;j poradne, centra vychovnej a psychologickej prevencie,
liecebno-vychovného sanatoéria, detského integracného centra, diagnostického centra,
reedukacného detského domova, reedukacného domova pre mladez alebo ako Skolsky Specialny
pedagoég, alebo Skolsky psycholog v Skolach a skolskych zariadeniach,2?) zamestnancovi, ktory
zabezpecuje Specialnopedagogicku diagnostiku alebo psychologicku diagnostiku pre deti
a mladez s dusevnymi poruchami a poruchami spravania v zariadeniach socialnych sluzieb
alebo ktory pdsobi ako odborny zamestnanec centra poradensko-psychologickych sluzieb,

c) zamestnancovi, ktory v oblasti tvorby, Sirenia, uchovavania a spristupnovania kultirnych
hodnot
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1. zhromazduje, zhodnocuje, odborne spravuje, vyuziva alebo spristupnuje muzejné zbierkové
predmety alebo galerijné zbierkové predmety,?!)

2. poskytuje knizni¢no-informaéné sluzby, ziskava, spracuva, uchovava, ochranuje alebo
vyuziva knizni¢né fondy,??) zabezpecuje pouzivanie informac¢nych technologii,

. vykonava odbornu ¢innost pri ochrane pamiatkového fondu,2?)
. vykonava osvetovu ¢innost,2)

. vykonava odbornu ¢innost pri ochrane a vyuzivani archivnych dokumentov,2)

o U s~ W

. vykonava inua tvorivi koncepénu, analytickt, dokumentaénu, informaénu, ediénu,
propagacnu, vyskumnu alebo metodickii ¢innost v Specializovanej organizacii v rezorte
kultary alebo v inej ustanovizni, ktorou je muzeum alebo galéria,?!) kniZnica,??) osvetové
zariadenie,24)

d) zamestnancovi, ktory v oblasti geolégie, ochrany prirody a krajiny, ochrany vod, ochrany
ovzdusia a odpadového hospodarstva vykonava tieto odborné ¢innosti:

1. zabezpecovanie odbornych cinnosti na vykonavanie Statnej spravy vo veciach ochrany
prirody a krajiny vratane zabezpeCovania environmentalnej vychovy a vzdelavania so
zameranim na ochranu prirody a krajiny,26) kultirno-vychovnu, chovatelsku, ochranarsku,
vyskumnu a poradensku ¢innost v oblasti ochrany prirody a krajiny vratane vedeckej
¢innosti,?9)

2. zabezpecovanie starostlivosti o zivotné prostredie a rozvoja environmentalistiky v sulade so
zasadami trvalo udrzatelného rozvoja,?’)

3. zabezpecovanie systematického a komplexného geologického vyskumu tzemia Slovenskej
republiky, projektovanie, vykonavanie a vyhodnocovanie geologickych prac v rozsahu
ustanovenom osobitnymi predpismi,>2s)

4. monitorovanie kvantitativnych a kvalitativnhych parametrov charakterizujiicich stav ovzdusia
a vod, zhromazdovanie, validaciu, hodnotenie, archivaciu a interpretaciu udajov a informacii
o stave a rezime ovzdusia a vod.29)

(7) Zamestnancovi vyssieho tuzemného celku a obce, ktory zabezpecCuje vykon samospravnej
posobnosti alebo preneseny vykon Statnej spravy, patri zvySenie tarifného platu uré¢eného podla
odseku 1 o 15 %. Okruh tychto zamestnancov urci zamestnavatel v pracovnom poriadku. ZvySenie
tarifného platu sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na celé desiatky kortin nahor.

(8) Pedagogickému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je suctom platovej tarify priznanej
podla odseku 9 asumy zvySenia platovej tarify. Rovnako sa postupuje aj u vediiceho
pedagogického zamestnanca.

(9) Pedagogickému zamestnancovi patri platova tarifa podla prilohy ¢. 8 v zavislosti od platovej
triedy, do ktorej je zaradeny podla § 5.

(10) Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi s ti¢innostou od 1. jula kalendarneho roka
zvysuje o 1 % za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 30. junu bezného kalendarneho
roka az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 17 rokov az do 32
rokov sa platova tarifa zvySuje o 0,5 %.

(11) Pri zvySeni platovej tarify podla § 28 ods. 1 suma zvySenia platovej tarify sa vypocita ako
sucin zvysenej platovej tarify a percentualneho zvysenia za celé roky zapocitanej praxe dosiahnutej
k 30. junu bezného kalendarneho roka.

(12) ZvySenie platovej tarify podla odsekov 10 a 11 sa zaokruhluje na celé desiatky korun nahor.
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§8

Priplatok za riadenie
(1) Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urc¢i zamestnavatel v ramci rozpéatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zaradeny a veducemu pedagogickému zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho podielu
z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 24 %. Rozpatie percentualneho
podielu podla stupna riadenia a posobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe ¢. 6.

(3) Priplatok za riadenie podla odseku 2 urc¢i zamestnavatel s prihliadnutim na narocnost
riadiacej prace pevnou sumou zaokruhlenou na celé desiatky kortn nahor.

§9

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediuceho zamestnanca na vySsom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sticastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna =zastupovania
a zamestnavatel ho urc¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie urceného zastupujucemu vediicemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie
mu pocas zastupovania nepatri.

§ 10
Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti a pedagogickému
zamestnancovi aj za podmienok podla odseku 2 moZno priznat osobny priplatok az do sumy
zodpovedajucej ustanovenému limitu; to sa nevztahuje na zamestnanca zamestnavatela
uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g). Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na celé
desiatky korun nahor.

(2) Pedagogickému zamestnancovi Skoly a Skolského zariadenia za sustavné prehlbovanie,
zdokonalovanie a rozSirovanie odbornej a pedagogickej sposobilosti v sulade s najnovsimi
progresivnymi vedeckymi poznatkami, spolocenskymi potrebami a poziadavkami pedagogickej
a odbornej praxe sa priznava osobny priplatok. Podmienky na priznanie osobného priplatku
pedagogickému zamestnancovi Skoly a Skolského zariadenia v zavislosti od jednotlivych foriem
dalsieho vzdelavania podla osobitného predpisu) rozpracuje zamestnavatel v pracovnom
poriadku.

(3) O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného vediaceho zamestnanca.

(4) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvyssSieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca 100 %
z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.
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§11
Priplatok za pracu v staZzenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi

(1) Zamestnancovi patri priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom
prostredi, ak vykonava pracovné c¢innosti, pri ktorych moéze byt ohrozeny Zivot alebo zdravie,
v pracovnom prostredi s rizikom Skodlivého pésobenia

a) profesionalnej infekcie,
b) ionizujiiceho ziarenia alebo neionizujiceho Ziarenia,
c) chemickych karcinogénov,
d) chemickych skodlivin alebo
e) fyzikalnych vplyvov.
(2) Cinnosti, pri ktorych vykonavani patri zamestnancovi priplatok za pracu v stazenom
a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi podla odseku 1, st s prihliadnutim na mieru rizika,

intenzitu a Cas posobenia Skodlivych vplyvov v priebehu vykonavania pracovnych cinnosti
rozdelené do dvoch skupin. Zoznam tychto ¢innosti je uvedeny v prilohe ¢. 7.

(3) Zamestnancovi podla odseku 1 patri priplatok za pracu v stazenom a zdraviu skodlivom
pracovnom prostredi pri vykonavani pracovnych ¢innosti uvedenych v

a) I. skupine mesa¢ne v ramci rozpatia 2,1 % az 23 % platovej tarify prvého platového stupna
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3,

b) II. skupine mesac¢ne v ramci rozpatia 6,3 % az 42 % platovej tarify prvého platového stupna
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3.

(4) Ak zamestnanec vykonava rozne pracovné cinnosti, ktoré st zaradené do I. skupiny a do II.
skupiny, patri mu priplatok za pracu v stazenom a zdraviu sSkodlivom pracovnom prostredi
najmenej na spodnej hranici rozpatia urceného pre II. skupinu.

(5) Rozhodujucimi kritériami na zaradenie pracovnej ¢innosti do prislusnej skupiny priplatkov
su:
a) charakter prace a pouzité postupy,

b) fyzikalne, chemické, toxikologické a biologické vlastnosti Skodlivych faktorov pracovného
prostredia a postupy prace, pricom sa vychadza z charakteru a miery rizika, ktoré posobia
najnepriaznivejsie na ludsky organizmus,

¢) vznikajuce a posobiace Skodliviny (druh, mnozstvo, vplyv na Iudsky organizmus).

(6) Rozhodujucimi kritériami na urcenie priplatku za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi v ramci rozpétia pri vyuziti pripadného odborného zistovania a rozboru si:

a) ¢as, v ktorom je zamestnanec vystaveny posobeniu stazujucich a skodlivych vplyvov,

b) doterajsi vyskyt poskodenia zdravia a chorob z povolania v suvislosti s vykonavanim pracovnej
¢innosti,

¢) porovnavanie zistenych hodnét faktorov rozhodujucich o stupni obtaznosti alebo iného vplyvu
na zdravie na posudzovanom pracovisku s najvyssie pripustnymi hodnotami (koncentraciami,

davkami, limitmi) podla prislusnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

(7) Pri hodnoteni miery staZzujucich a Skodlivych vplyvov sa prihliada na zvy¢ajné podmienky na
pracovisku, nie na ojedinelé vykyvy a havarijny stav.
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(8) Ak sa vyskytne dalsi stazujuci a Skodlivy vplyv alebo pracovna ¢innost, pri ktorej vykonavani
treba poskytovat priplatok za pracu v sfazenom a zdraviu sSkodlivom pracovnom prostredi,
zamestnavatel poziada prisluSny organ na ochranu zdravia®) o zaradenie tejto cinnosti do
prislusnej skupiny.

(9) Zamestnancovi za pracu vykonavanu s pouzitim dychacieho izolacného pristroja alebo odevu
proti salavému teplu, za pracu pod vodou alebo pri ni¢eni a vyskumnych skuskach vybusnych
predmetov patri priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi za kazdua
hodinu tejto prace v sume, ktora je 0,9 % platovej tarify prvého platového stuprna prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

(10) Zamestnancovi za pracu s vybusninami pod vodou patri priplatok za pracu v stazenom
a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi za kazdu hodinu tejto prace v sume, ktora je 1,3 %
platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif, ak
mu nepatri priplatok podla odseku 9.

(11) Zamestnancovi za pracu vo vyske 10 m a viac nad zemou na nezabezpecenych pracoviskach
patri priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi za kazda hodinu
tejto prace v sume, ktora je 0,3 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif.

(12) Zamestnancovi za pracu v podzemi pri geologickom vyskume a prieskume patri priplatok za
pracu v staZzenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi za kazdu hodinu tejto prace v sume,
ktora je 0,4 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif.

(13) Priplatok urceny mesacnou sumou podla odseku 3 sa zaokruhluje na celé desiatky korun
nahor. Priplatok urceny hodinovou sadzbou podla odsekov 9 az 12 sa zaokruhluje na celé koruny
nahor.

§12
Priplatok za pracu v krizovej oblasti

(1) Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme
v zahranici a ktorého vykonavanie pracovnej ¢innosti je spojené s velkym rizikom a mimoriadnou
psychickou zatazou v krizovej oblasti, patri mesacne priplatok az do 10 % suctu jeho tarifného
platu a osobného priplatku. Suma priplatku sa urcuje pevnou sumou zaokrithlenou na celé
desiatky korun nahor.

(2) Krizové oblasti na ucely odseku 1 uréi vynosom Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej
republiky.

§13
Priplatok za zmennost

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny c¢as tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych
zmenach, patri priplatok za zmennost mesacne v ramci rozpatia 2,1 % az 16,7 % platovej tarify
prvého platového stupnia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe
¢. 3. Priplatok za zmennost sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na celé desiatky kortin nahor.
Priplatok v rovnakom rozpati patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej
prevadzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne.
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§ 14
Priplatok za ¢innost triedneho ucitela

Pedagogickému zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom, patri priplatok za ¢innost triedneho
ucitela v sume 5 % jeho tarifného platu, ak tito ¢innost vykonava v jednej triede, alebo v sume
10 % jeho tarifného platu, ak tuto ¢éinnost vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.
Priplatok za ¢innost triedneho ucitela sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na celé desiatky koran
nahor.

§15
Priplatok za prakticku pripravu

Pedagogickému zamestnancovi cvicnej Skoly alebo cvicného Skolského zariadenia, ktory
pripravuje ucitelov, vychovavatelov a inych odbornikov pre predskolské zariadenia, zakladné skoly,
stredné Skoly, Specialne Skoly, zakladné umelecké Skoly, Skolské zariadenia a Specialne vychovné
zariadenia, ktoré su1 zaradené do siete Skol a Skolskych zariadeni, a ucitelov odbornych predmetov
pre stredné zdravotnicke Skoly,4) patri za hodinu takejto ¢innosti priplatok v sume az do 50 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

§ 16
Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného
platu.

§17
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 % hodinovej
sadzby funkéného platu.

§ 18
Priplatok za pracu vo sviatok

(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

(2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna; v tomto pripade priplatok podla
odseku 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace vo sviatok,
patri zamestnancovi priplatok podla odseku 1. Za c¢as cerpania nahradného volna patri
zamestnancovi funkény plat.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den,
patri funkény plat; sviatok sa povazuje za odpracovany den. Zamestnancovi, ktory podla pracovne;j
zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i a ktorému patri funkény plat podla prvej
vety, sa poskytuje 60 % funkéného platu v cudzej mene (§ 22 ods. 1).

(4) Funkc¢ny plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedlnene
zameskal zmenu bezprostredne predchadzajicu sviatku alebo bezprostredne po nom nasledujucu,
alebo zmenu nariadenu zamestnavatelom na sviatok, pripadne ¢ast niektorej z tychto zmien.
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§19
Plat za pracu nadcas

(1) Za hodinu prace nadc¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena
0 30 %, aak ide o den nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za
pracu nadcas, patri mu prislusna c¢ast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadéas hodina
nahradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom
Case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

(2) Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla § 16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas
poskytlo nahradné volno.

(3) Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim
na pracu nadcas.

§ 20
Odmena

(1) Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych c¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tilohy, alebo vopred
urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru®') alebo mimoriadnej udalosti,®?) pri likvidacii
a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych méze dgjst k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku,
alebo

e) aktivnu ucast na zvyseni vynosov ziskanych podnikatelskou ¢innostou zamestnavatela, ktory je
prispevkovou organizaciou,

(2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 1 vratane jej vysky pisomne
odovodni prislusny veduci zamestnanec.

§ 21
Nahrada za pracovnii pohotovost a nahrada za pohotovost

(1) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost, patri mu za
kazdua hodinu tejto pohotovosti, ak ide o pohotovost

a) v mieste vykonavania prace alebo vinom mieste urcenom na vykonavanie prace mimo
pracovného ¢asu zamestnanca, nahrada v sume 50 % hodinovej sadzby funkéného platu alebo
100 % tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja,

b) v mieste trvalého bydliska alebo prechodného bydliska, alebo v inom dohodnutom mieste mimo
pracovného ¢asu zamestnanca, nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby funkéného platu alebo
25 % tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja,

c) mimo miesta vykonavania prace s mozZnostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov
spojenia, nahrada v sume 5 % hodinovej sadzby funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide
o den pracovného pokoja.
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(2) Nahrada za pracovnu pohotovost nepatri za ¢as, v ktorom doSlo pocas jej trvania
k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

(3) Ak ide o zamestnanca, ktorého zamestnavatel zaradil do planu vyrozumenia a ktory je
povinny hlasit veducemu zamestnancovi miesto pobytu mimo pracovného ¢asu a byt pripraveny
dostavit sa urcenym spdsobom na plnenie osobitnych tloh pri zabezpecovani opatreni na obdobie
brannej pohotovosti statu, na ucely tohto zakona ide o pohotovost pri zabezpecovani opatreni na
obdobie brannej pohotovosti Statu. Zamestnancovi, ktorému bola nariadena pohotovost podla
prvej vety, patri nahrada mesaéne vramci rozpatia 4,2 % az 41,7 % platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Nahrada uréena podla
druhej vety sa zaokruhluje na celé desiatky korun nahor. Zamestnavatel pisomne oznami
zamestnancovi sumu nahrady za pohotovost.

§ 22
Plat pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici

(1) Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme
v zahranic¢i, sa poskytuje cast platu v penaznych prostriedkoch v cudzej mene vo vyske 60 %
funkéného platu. Zostavajucich 40 % funkéného platu sa poskytuje v slovenskych korunach. Plat
podla § 4 ods. 1 pism. j) az n) a nahrady za pracovnu pohotovost a pohotovost podla § 4 ods. 2 sa
poskytuju v slovenskej mene.

(2) Funkény plat zamestnanca, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom
zaujme v zahranici, je jeho funkény plat uréeny v slovenskej mene pred uplatnenim postupu podla
odseku 1.

(3) Ustanovenie odseku 1 neplati, ak ide o zamestnanca, ktorého predpokladany c¢as vykonu
prace vo verejnom zaujme v zahranici je kratsi ako Sest kalendarnych mesiacov. Vykonavanie
takychto prac sa na ucely tohto zakona povazuje za pracovnu cestu a zamestnancovi patria
cestovné nahrady podla osobitného predpisu.=s)

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo
verejnom zaujme v zahrani¢i, preddavok na ¢ast platu poskytovanu v penaznych prostriedkoch
v cudzej mene. Poskytnuty preddavok je zamestnanec povinny zuctovat najneskor do Siestich
mesiacov od prvého dna mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bol tento preddavok
poskytnuty. Po skonceni vykonu prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i vrati zamestnanec
poskytnuty preddavok alebo jeho pomernu ¢ast najneskor pred odchodom zo zahranicia.

(5) Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme
v zahraniéi a ktorému patri za ¢as ¢erpania dovolenky nahrada funkéného platu, sa podla odseku
1 poskytuje 60 % nahrady funkéného platu v cudzej mene.

(6) U pedagogického zamestnanca, ktory vykonava vychovno-vzdelavaciu cinnost v Europskej
Skole v zahranici,*») sa ustanovenia odsekov 1 az 5 neuplatnia.

§ 23
Platova relacia

Cast platu podla § 22 ods. 1 vynasobena platovou relaciou podla osobitného predpisu®) je cast
platu v penaznych prostriedkoch v cudzej mene.



553/2003 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 15

§ 24
Zahranicny prispevok v cudzej mene zamestnancovi posobiacemu v mierovej misii

(1) Zamestnancovi, ktory posobi v zahrani¢i v ramci mierovej misie, o ktorej vyslani rozhodla
vlada Slovenskej republiky alebo s ktorej vyslanim vyslovila stihlas Narodna rada Slovenskej
republiky, patri pocas jeho poésobenia v zahranic¢i zahranic¢ny prispevok v penaznych prostriedkoch
v cudzej mene v sume 500 az 2 500 USD mesacne.

(2) Zamestnancovi uvedenému v odseku 1 patri plat podla § 4 ods. 1 pism. a), b) a d). U tohto
zamestnanca sa neuplatni § 22.

(3) Okruh zamestnancov podla odseku 1, sumu prispevku v zavislosti od narocnosti
vykonavanej pracovnej ¢innosti a dalSie podrobnosti ustanovuje osobitny predpis.ss)

Spolocné ustanovenia

§ 25

Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, o nalezZitostiach s nim suvisiacich
a o inych penaznych nalezZitostiach zamestnanca; tym nie je dotknuta povinnost poskytnut udaje
o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi
osobitny zakon.

§ 26

(1) Vediicemu zamestnancovi, ktory je statutarnym organom, urci plat podla § 4 ten, kto ho do
funkcie ustanovil, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Ak tohto veduceho zamestnanca do
funkcie ustanovil kolektivny organ, plat mu uréi ten, kto vystupuje v mene tohto kolektivneho
organu.

(2) Rektorovi verejnej vysokej Skoly a Statnej vysokej Skoly urcéi plat podla tohto zakona
prislusny minister, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§ 27

(1) Tarifny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky uréené mesaénou sumou sa zamestnancovi
poskytuju za pracu vykonavanu v rozsahu ustanoveného pracovného casu.

(2) Tarifny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi v pomernej vyske
zodpovedajucej odpracovanému casu.

(3) Hodinovou sadzbou funkéného platu na ucely tohto zakona je 1/174 funkéného platu
zamestnanca urc¢eného pre pracovny ¢as 40 hodin tyZzdenne, 1/168 funk¢éného platu zamestnanca
uréeného pre pracovny ¢as 38 a 3/4 hodiny tyzdenne a 1/163 funkéného platu zamestnanca
uréeného pre pracovny éas 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; pri znizenej dizke pracovného ¢asu pod
ustanoveny rozsah sa hodinova sadzba funkéného platu iimerne upravi.

(4) Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajici
novému zaradeniu odo dna ucinnosti tohto preradenia.

(5) Tarifny plat vo vySSom platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dna mesiaca,
v ktorom dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe urcéeny pre vyssi platovy stupen.
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§ 28

(1) Nariadenie vlady ustanovi zvySené stupnice platovych tarif a termin ich ucéinnosti
v nadvaznosti na kolektivnu zmluvu vyssieho stupnasé) dohodnutu na prislusny kalendarny rok.

(2) ZvySené platové tarify vo zvySenych stupniciach platovych tarif sa zaokruhluju na celé
desiatky korun. Zakladna stupnica platovych tarif uvedena v prilohe ¢. 3, osobitné stupnice
platovych tarif uvedené v prilohach ¢. 4 a 5 a platové tarify pedagogickych zamestnancov uvedené
v prilohe ¢. 8 stracaju platnost ustanovenim zvysenych stupnic platovych tarif podla odseku 1.

(3) Katalog podla § 3 ods. 2 pism. a) s kvalifikaénymi predpokladmi v stuilade s charakteristikami
platovych tried pre jednotlivé pracovné c¢innosti, zmeny a doplnky tychto katalégov, postup
predkladania ziadosti o ich doplnenie o nové pracovné ¢innosti (§ 5 ods. 7) a obsah tychto Ziadosti
ustanovi nariadenie vlady, ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Do vydania nového katalogu podla tohto zakona postupuje zamestnavatel podla
katalogu vydaného osobitnym predpisom.®?)

(4) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky je povinné dbat o to, aby
doplianie katalégu o nové pracovné ¢innosti bolo v stlade s charakteristikami platovych tried.

§ 29

(1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods. 1,
obsahuju ustanovenia o mzde, je nou plat podla tohto zakona.

(2) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuji na zamestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods. 1,
obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku alebo o priemernej mzde, je nim funkény plat podla
§ 4 ods. 4, plat pri vykone inej prace alebo funkény plat podla § 30 ods. 3 priznany zamestnancovi
v case, ked vznikol dovod na jeho pouzitie.

(3) Ak sa pri vypocte penaznych plneni vychadza podla v§eobecne zavaznych pravnych predpisov
z priemerného ¢istého zarobku zamestnanca, zistuje sa tento zarobok z funkéného platu
odpoc¢itanim sum poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a déchodkové
zabezpecenie, prispevku na poistenie v nezamestnanosti, prispevku na doplnkové dochodkové
poistenie a preddavku na dan z prijmov fyzickych oséb vypocitanych podla podmienok a sadzieb
platnych pre zamestnanca v mesiaci, za ktory sa tento ¢isty funkény plat zistuje.

(4) Pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych sa vztahuje tento zakon, zamestnavatel
neuplatni ustanovenia § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3, § 118 ods. 2 a 3, § 119 ods. 2, § 120 az
124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a 135 Zakonnika prace.

Prechodné ustanovenia

§ 30

(1) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel podla predpisov platnych do 31. decembra 2003
zachoval vynimku z plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania alebo z plnenia osobitného
kvalifika¢ného predpokladu, zostava tato vynimka zachovana po cely ¢as vykonavania pracovnej
¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna cinnost, na ktorej
vykonavanie bola vynimka udelena.

(2) Vynimka =z plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania udelena zamestnancovi
zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. c) a h) podla predpisov platnych do 31. decembra
2003 zostava zamestnancovi zachovana po cely ¢as vykonavania pracovnej ¢innosti s rovnakym
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alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna cinnost, na ktorej vykonavanie bola vynimka
udelena, najdlhsie do 30. juna 2010. Casové obmedzenie podla prvej vety neplati pre
zamestnanca, ktorého odborna prax ku dnu nadobudnutia ti¢innosti tohto zakona je viac ako 11
rokov, zamestnanec ma viac ako 46 rokov veku a vykonava pracovnu ¢innost s rovnakym alebo
obdobnym charakterom, aky ma pracovna cinnost, ktoru vykonaval pred nadobudnutim tc¢innosti
tohto zakona.

(3) Funkcény plat urceny zamestnancovi podla predpisov platnych do 31. decembra 2003 sa
povazuje za funkény plat urceny podla tohto zakona, ak sa zachovali rovnaké podmienky
vykonavania prace z hladiska naro¢nosti vykonavanej pracovnej c¢innosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov. To plati aj pre zaradenie zamestnanca do platovej triedy, zaradenie do
platového stupna a uréenu zapocitanu prax.

§ 30a
(1) Zamestnavatel urci pedagogickému zamestnancovi novy tarifny plat uz za mesiac jul 2005.

(2) Platova tarifa, ktora patri pedagogickému zamestnancovi podla § 7 ods. 9, sa zvysi o 1 % za
kazdy cely rok zapocitanej praxe priznanej podla doterajsich predpisov k 30. janu 2005 az do 16
rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 17 rokov az do 32 rokov sa platova
tarifa, ktora patri pedagogickému zamestnancovi podla § 7 ods. 9, zvysi o 0,5 %. ZvySenie sa
zaokruhluje na celé desiatky kortn nahor.

§ 31

(1) Kolektivna dohoda vo verejnej sluzbe na rok 2004 a naroky z nej vyplyvajice sa v roku 2004
uplatnuju podla predpisov platnych do 31. decembra 2003.

(2) U zamestnavatelov, ktori pri odmenovani zamestnancov postupuju podla tohto zakona,
Kolektivha dohoda vo verejnej sluzbe na rok 2004 sa povazuje za kolektivhu zmluvu vyssieho
stupna uzatvorenu na rok 2004 podla tohto zakona.

(3) V podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej na rok 2004 mozZno upravit tie pracovné
podmienky a podmienky zamestnania, ktoré st upravené v Kolektivnej dohode vo verejnej sluzbe
na rok 2004, len vrozsahu v nej ustanovenom; ostatné pracovné podmienky a podmienky
zamestnania mozno upravit v rozsahu ustanovenom v tomto zakone a v osobitnom predpise.!?)

§ 32

(1) Zamestnavatel, ktorym je prispevkova organizacia, ktorej objem vydavkov na mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania za rok 2003 je vyssi ako prispevok z rozpoctu
zriadovatela, Slovenské narodné divadlo, Slovenska filharmoénia, Statne lesy Tatranského
narodného parku, Tlacova agentura Slovenskej republiky — Slovakia, Socialna poistovna, Narodny
urad prace, VSeobecna zdravotna poistovna, Spolo¢na zdravotna poisfovna, rezortna zdravotna
poistovna, odvetvova zdravotna poistovna, podnikova zdravotna poistovna alebo obcianska
zdravotna poistovna, ktora je zriadena podla osobitného predpisu, je povinny do dohodnutia
mzdovych podmienok v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve poskytovat zamestnancovi,
ktory bol odmenovany podla predpisov platnych do 31. decembra 2003, mzdu najmenej v sume,
ktora sa rovna funkénému platu priznanému zamestnancovi v mesiaci december 2003. Mzdové
podmienky v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve sa dohodnu najneskoér do 31. decembra
2004 a najmenej v sume, ktora sa rovna funkénému platu priznanému zamestnancovi v mesiaci
december 2003.

(2) Podla odseku 1 postupuje aj dalsi zamestnavatel u zamestnancov podla § 1 ods. 2.
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§ 33
ZrusSovacie ustanovenie

ZrusSuje sa zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni zakona ¢. 118/2002 Z. z., zakona
¢. 131/2002 Z. z., zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 166/2002 Z. z., zakona ¢. 334/2002 Z. z.,
zakona ¢. 408/2002 Z. z., zakona ¢. 447/2002 Z. z. a zakona ¢. 207/2003 Z. z.

ClL 11

Zakon ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni zakona ¢.519/1991 Zb., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.54/1996 Z.z., zakona ¢.209/2001 Z.z.a zakona
¢. 551/2008 Z. z. sa doplna takto:

1. V § 2 sa odsek 3 doplna pismenom d), ktoré znie:

»-d) kolektivna zmluva vySsieho stupna uzavreta pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla osobitného predpisu,?) medzi prisluSnym vysSSim odborovym organom,
vladou poverenymi zastupcami a reprezentativnymi zastupcami zamestnavatelov.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 2b znie:

+2b) § 1 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.*.

2. §3sa dopifla pismenom f), ktoré znie:

o) zastupca povereny vladou a reprezentativni zastupcovia zamestnavatelov, ak ide
o kolektivnu zmluvu vysSieho stupna podla § 2 ods. 3 pism. d).“.

3. V § 6 ods. 1 v tretej vete sa za slova ,pism. ¢)* vkladaju slova ,.a d)*.
4. § 8 znie:

»§ 8

(1) Zmluvné strany zac¢nu rokovaf o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy 60 dni pred
skon¢enim platnosti uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany kolektivnej zmluvy vysSSieho stupna podla § 2 ods. 3 pism. c) ad) su
povinné zacat kolektivne vyjednavanie véas, najneskdér do konca marca prislusného
kalendarneho roka.”.

ClL 11

Zakon ¢.302/2001 Z.z.o samosprave vyssich uzemnych celkov (zakon o samospravnych
krajoch) v zneni zakona ¢. 445/2001 Z. z. sa dopiﬁa takto:

V § 11 ods. 2 sa za pismeno e) vklada nové pismeno f), ktoré znie:

L) schvalovat poriadok odmenovania zamestnancov samospravneho Kkraja vypracovany podla
osobitného predpisu,4)*“.

Doterajsie pismena f) aZ o) sa oznacuju ako pismena g) azZ p).

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 14a znie:

».14a) § 1 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.*.

ClL 1Iv

Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych $kol (Skolsky zakon) v zneni zakona
€. 188/1988 Zb., zakona ¢. 171/1990 Zb., zakona ¢. 522/1990 Zb., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 230/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 231/1994
Z.z., zdkona ¢.6/1998 Z.z., zakona ¢.5/1999 Z.z., zakona ¢.229/2000 Z.z., zakona
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¢. 216/2001 Z.z., zakona ¢. 416/2001 Z.z., zakona ¢. 506/2001 Z. z., zakona ¢. 334/2002
Z. z. a zakona ¢. 408/2002 Z. z. sa doplna takto:

Doterajsi text § 50a sa oznacuje ako odsek 1 a doplfia sa odsekom 2, ktory znie:

»(2) Tyzdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov pozostava z casu, pocas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykonavaju vyucovaciu ¢innost a vychovnu c¢innost, a z casu, pocas
ktorého vykonavaju pedagogicki zamestnanci ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou.
Rozsah vyucovacej cinnosti a vychovnej cinnosti ustanovi nariadenie vlady Slovenskej
republiky.”.

CLvVv

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. januara 2004 okrem ¢l. I § 14, ktory nadobuda ucinnost 1.
septembra 2004.

Rudolf Schuster v. r.
Pavol Hrusovsky v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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Priloha ¢. 1
k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI S PREVAHOU
DUSEVNEJ PRACE PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

3. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Obsluzné prace alebo rutinné prace podla pokynov alebo podla zauzivaného postupu
s presne stanovenymi vystupmi. Jednoduché administrativne prace, hospodarsko-spravne
prace alebo ekonomické prace podla presnych postupov a pokynov.

4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné rutinné prace podla ramcovych pokynov alebo zabezpecovanie cCasti zverenej
agendy vyzadujuce koordinovanie c¢innosti v ramci organizacného utvaru. Vykonavanie
administrativnych prac alebo opakovanych hospodarsko-spravnych prac, ekonomickych prac
alebo technickych prac.

5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné ucelené rutinné prace zvladnutelné v ramci existujucich Standardov alebo
zabezpecovanie agend spravidla so znacnym rozsahom véazieb v ramci suboru vykonavanych
¢innosti, s pripadnou spolupracou s organiza¢nymi utvarmi v ramci prislusného useku, so
zodpovednostou za vysledky prace ovplyvnujuce ¢innost jednotlivcov i pracovnych kolektivov
mimo vlastného organiza¢ného utvaru.

6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborné prace alebo samostatné vykonavanie ucelenych agend so spravidla novymi
premenlivymi informaciami, s védzbami aj mimo suboru vykonavanych c¢innosti, ktoré su
spracuvané podla ramcovych postupov. Prace vyzadujtce spolupracu aj s inymi organizacnymi
utvarmi v ramci zamestnavatelského subjektu, so zodpovednostou za vysledky prace,
s dosledkami pre iné organizacné utvary prevazne v ramci vlastného zamestnavatelského
subjektu.

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vySSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborné prace s poziadavkou volby spravneho postupu z viacerych moznych rieSeni,
s novymi, spravidla neuplnymi informaciami, s nepravidelnymi terminmi dodania, prevazne
spracuvanymi podla metodickych pokynov alebo vnuitornych predpisov zamestnavatela,
pripadne podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Prace vyzadujuce pravidelnua
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10.

11.

spolupracu aj s organizacnymi utvarmi mimo vlastného zamestnavatela a so zodpovednostou
za rozhodnutia a vysledky prace s dosledkami pre organizacné utvary aj mimo vlastného
zamestnavatela.

PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: tiplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého
stupnia a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné ucelené odborné prace so zvySenymi narokmi na myslenie vyzadujuce
spracuvanie novych a spravidla neuplnych informacii so znaénym rozsahom vazieb v ramci
prislusného useku cinnosti podla vsSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo podla
metodickych usmerneni s ramcovo stanovenymi vystupmi. Prace vyzadujuce osobitné
podklady pri rieseni zlozitych problémov a spolupracu s viacerymi organizacnymi utvarmi
mimo vlastného zamestnavatela a so zodpovednostou za vysledky prace, pripadne za
rozhodnutia s désledkami pre organizacné utvary tychto subjektov, pripadne pre tieto subjekty
samotné.

PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad
ustanoveny osobitnym predpisom alebo vySsie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokosSkolské vzdelanie prvého
stupnia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Odborné Specializované prace vo vymedzenej oblasti s vysokymi narokmi na myslenie
a rozhodovanie o volbe spravneho postupu na zaklade metodickych usmerneni, prace
vyzadujuce si odborné konzultacie pri rieSeni problémov a spolupracu s viacerymi subjektmi
mimo vlastného zamestnavatela. Samostatné zabezpecovanie zlozitych uloh a agend alebo
vykonavanie c¢iastkovych tvorivych ¢innosti s vézbami a suvislostami presahujucimi ramec
daného odboru ¢innosti, spojené so zvySenou psychickou zataZou. Analyticka a hodnotiaca
¢innost pri priprave podkladov na rozhodovaci proces s dosledkami na viaceré subjekty mimo
vlastného zamestnavatela.

PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupria a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého
stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborné Specializované prace s viazbami aj medzi roznymi tisekmi ¢innosti s vysokymi
narokmi na myslenie a analytické schopnosti, s poziadavkou na rozhodovanie o volbe
spravneho postupu z mnohych moznych rieseni, vyzadujuce Specialne konzultacie pri rieseni
zlozitych problémov a spolupracu s viacerymi subjektmi mimo vlastného zamestnavatela.
Analyticka a hodnotiaca c¢innost vratane systémovych prac spojenych so zabezpecovanim
zlozitych usekov a agend. Systémova a synteticka ¢innost vo vymedzenej oblasti.

PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikacény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné odborné Specializované prace s rozsiahlymi vazbami medzi réoznymi usekmi
¢innosti vykonavané podla individualne stanovenych postupov vopred neurcenym sposobom.
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12.

13.

14.

Koordinovanie urcenych casti zlozitych systémov vyzadujiice Specialne konzultacie a osobitné
podklady. Koncepcné, systémové, metodické ¢innosti alebo vyskumné prace so samostatnym
vyberom postupov a spdsobov rieSeni vykonavané vopred blizsie neSpecifikovanym spdsobom.

PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifika¢ny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Vysokospecializované odborné prace alebo zlozité analytické a syntetické ¢innosti, ktorych
vysledkom su rieSenia zasadného charakteru. Koordinovanie komplexov systémov s narokmi
na mimoriadne schopnosti, najma tvorivé, komunikacné a podobne. Vyskumné a vyvojové
prace pri tvorbe novych rieseni s cielom dosiahnutia znaéného pokroku na prisluSnom useku
¢innosti. Tvoriva interpretacia umeleckého diela.

PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorivé riesenie uloh rozvoja vedy a techniky principialne novym, originalnym spdsobom,
ktoré si vyzaduje vysoko koncepcné a tvorivé myslenie a schopnost analyzy velmi zlozitych
problémov a syntetické myslenie s cielom dosiahnutf znacény kvalitativny pokrok v danom
odbore cinnosti. Koordinovanie celostatnych alebo medziStatnych systémov so Sirokymi
vonkajsimi a vnutornymi vazbami. Tvoriva priprava a nastudovanie umeleckého diela.

PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorivé a vedecké prace pri spracuvani uUplne novych nekompletnych informacii
s nadvaznostami medzi vednymi odbormi, zamerané na vypracuvanie hypotéz, novych
originalnych rieSeni s neSpecifikovanymi vystupmi. Experimentalne alebo teoretické prace
zamerané na ziskavanie novych poznatkov a ich prenaSanie do praxe napriklad v oblasti
mediciny alebo umenia.



553/2003 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 23

Priloha ¢. 2
k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI REMESELNE,
MANUALNE ALEBO MANIPULACNE S PREVAHOU FYZICKEJ PRACE PRI VYKONE PRACE VO
VEREJNOM ZAUJME

1. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: neustanovuju sa.

Pomocné manipulaéné prace podla presnych postupov a pokynov s beznou fyzickou
namahou a s beznou zmyslovou zatazou.

2. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: neustanovuju sa.

Pripravné prace s beznou zmyslovou zatazou, pripadne pomocné prace so zvySenou fyzickou
namahou alebo s rizikom pracovného urazu. Obsluzné rutinné, opakujuce sa prace so
zodpovednostou za vlastnu, jednoduchu, plne kontrolovatelnu pracu.

3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: stredné vzdelanie.

Ucelené obsluZzné rutinné prace podla danych postupov a prevadzkovych rezimov spojené
s pripadnou hmotnou zodpovednostou, so zvySenou zmyslovou zatazou, s rizikom pracovného
urazu alebo s vysokou fyzickou namahou.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: stredné vzdelanie.

Odborné rutinné prace vykonavané podla ramcovych pokynov a spravidla spojené s hmotnou
zodpovednostou, so zvySenou zmyslovou zatazou a so zodpovednostou za zdravie a bezpec¢nost
aj inych osob. Organizovanie jednotlivych Tahko ovladatelnych technologickych procesov,
prevadzkovych procesov alebo inych procesov, alebo zariadeni s urcitou moznostou upravy
postupu. Jednoduché individualne remeselné prace.

5. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: stredné vzdelanie alebo tiplné stredné vzdelanie.

Roznorodé odborné rutinné prace spojené spravidla s vysokou hmotnou zodpovednostou, so
zvySenou zmyslovou zatazou, s pripadnou osobnou zodpovednosfou za zdravie a bezpecnost
inych o0sob, s presnymi vdzbami na dalSie pracovné procesy. Organizovanie alebo
zabezpecovanie chodu ciastkovych usekov prevadzkovych procesov alebo zlozitych zariadeni
s moznosftou volby postupu, spravidla spojené svysokou zmyslovou zatazou a so
zodpovednostou za zdravie a bezpecnost inych osob. Zlozité individualne remeselné prace.

6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: tiplné stredné vzdelanie.

Ucelené odborné prace podla ramcovych postupov spojené spravidla s vysokou osobnou
zodpovednostou za zdravie a bezpecnost inych osoéb, s velmi vysokou hmotnou zodpovednostou
alebo so zodpovednostou za tazko odstranitelné Skody s pocetnymi viazbami na dalSie pracovné
procesy. Organizovanie alebo operativne zabezpecovanie chodu velmi zlozitych zariadeni
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spravidla spojené so znacnou psychickou zatazou a so zodpovednostou za zdravie a Zivoty
sirSieho okruhu dalSich osob. Individualne remeselné prace so znacnym podielom tvorivej
invencie alebo individualne remeselné vysokoodborné prace.

7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: tiplné stredné vzdelanie.

Specialne odborné prace s moznosfou samostatnej volby pracovného postupu spojené
spravidla s vysokou osobnou zodpovednosfou za bezpecnost a zZivoty Sirokého okruhu osob
alebo so zodpovednostou za spravidla neodstranitelné Skody, s vidzbami na pracu inych
pracovnych kolektivov. Organizovanie alebo operativne zabezpecovanie chodu suboru zlozitych
zariadeni alebo prevadzkovych procesov podla vsSeobecnych postupov, spravidla spojené
s vysokou psychickou zataZzou, so stresovymi situaciami a so zodpovednostou za Skody
vzniknuté ¢innostou zvereného useku. Individualne tvorivé majstrovské remeselné prace.
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Priloha ¢. 3
k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

(Sk mesacne)

Plato [Pocet Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupnov
vy [roko
stup| v
en |prax
e

1 |do2| 582 595| 6 15[ 6 43| 6 89| 742 804| 8 70| 956| 101| 107| 114| 121 130

Platovatrieda
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

2 [do4| 602617 638 668 716| 773 837, 906 994| 105( 11 1| 118 126| 136

3 [do6| 623 638 662| 692| 743| 802 8 70| 942 103| 109| 116( 123| 131| 141

4 |do9| 643|660 685|717 7711 833, 903|978 107 113| 120| 128| 136| 147

5 do [ 663 681 707 742| 798| 863|936 101| 11 1| 117| 125]| 132| 141| 152

12 0 0 0 0 0 0 0ol 30 10| 70| 00O 60| 90 50
6 do | 684| 704| 730| 768| 825[ 893| 969( 104| 115| 121| 129| 137| 146| 157
15 0 0 0 0 0 0 0l 90| 00| 90| 40( 30| 80 80
7 do | 705| 725| 753| 792| 854 923| 100( 108| 11 9| 126| 133| 142| 151| 163
18 0 0 0 0 0 0| 20| 50| 00 00l 80f O00f 80| 20
8 do | 725|747 776 8 17| 8 81| 952| 103| 112| 122| 130| 138| 146| 156| 168
21 0 0 0 0 0 0| 50| 00| 90| 20| 20| 70 80| 50
9 do | 746| 768| 799| 842| 908[ 983| 106( 115| 126| 134| 142| 151| 161| 173
24 0 0 0 0 0 Ol 80| 60| 70 30| 60| 30/ 80| 90
10 [ do | 765 790 822| 867 936/ 101 110| 11 9| 130| 138| 146| 155| 166| 179
28 0 0 0 0 0] 30 00| 20|, 60| 40| 90 90| 80| 30
11 do [ 785 811| 844 893| 963| 104| 11 3| 122| 134| 142| 151| 160| 17 1| 184
32 0 0 0 0 0] 30| 40| 70| 50f 60 30 70| 80 70

12 | nad | 805| 8 33| 867| 917 990 107| 11 6| 126( 138| 146| 155| 16 5| 176 190
32 0 0 0 0 0] 30| 70| 30| 40| 70| 70 30| 80 10
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Priloha ¢. 4
k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

Osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov

(Sk mesacne)

Plato |Pocet Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupniov
vy |roko Platova trieda
stup| v
en |prax 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

§
1 |do2| 566 582 603 6 31| 684| 754 852| 943| 105| 114| 119| 127| 137( 148

2 [do4| 586/ 603l 625/ 656 711| 783 878 970( 108| 11 8| 124| 133| 143| 155

3 [do6| 606[ 624| 648 680 737| 814 898 993 11 1| 121 129 138 148| 161

4 (do9| 626| 644| 6 70| 705| 764| 843| 931| 103| 115( 125| 134| 14 3| 154| 167

5 do [ 645 665| 692 729| 792| 8 73| 964| 106| 11 9| 130| 138| 148| 160| 173

12 0 0 0 0 0 0 0o 80| 40 10( 90| 80| 00 30
6 do | 665 685| 714| 754| 818 902| 998 11 0| 12 3| 134| 143| 153| 165| 179
15 0 0 0 0 0 0 0l 60| 60| 70 90 90| 70 30
7 do | 685 707| 736| 778 845[ 932| 103| 114| 127| 139| 148| 159| 17 1| 185
18 0 0 0 0 0 0 10| 20| 80| 30| 70| 20| 30 50
8 do [ 705| 728 758/ 802| 8 72| 962| 106( 11 8| 132| 143| 153| 164| 176| 191
21 0 0 0 0 0 0 40[ 00| 00| 90| 60 30| 90| 60
9 do | 723| 748| 781| 826| 899 991| 109| 121| 136| 148| 158| 169| 182| 197
24 0 0 0 0 0 0| 70| 70| 20 b50f 40f 60| 50| 70
10 [ do | 743 769 803| 852| 926| 102 11 3| 125( 140| 153| 16 3| 174| 188/ 203
28 0 0 0 0 0 10 10 50| 40 10f 30| 80| 20 80
11 do [ 763| 790| 8 25| 8 76| 952| 105| 11 6| 129| 144| 157| 16 8| 180| 193| 209
32 0 0 0 0 0 10| 30| 20| 60 60 20|, 00| 70 90

12 | nad | 7 83| 8 10| 848 900( 980 108| 119( 132| 148| 162| 173| 185| 199| 216
32 0 0 0 0 0] 00| 70| 90| 80l 20/ O00f 20| 40 00
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Priloha ¢. 5
k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

Osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych skol, vyskumnych a vyvojovych

(Sk mesacne)

zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov

Plato |Pocet Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupnov
vy |roko Platova trieda
stup| v
efi |prax| 1 | 2 | 3| 4|5 |6 |7 |8 |9 10|11 12|13 | 14
e
1 do2| 504 523 549 715 771| 8341 904| 104| 121| 142| 152| 16 3| 175 190
0 0 0 0 0 0 Ol 80| 30| 20| 60| 60/ 90 10
2 |do4| 522| 5421 569| 742| 801| 867 941| 109| 126| 14 7| 158 170| 183| 197
0] 0 0 0 0] 0 0 10 20 90 80 30 10 80
3 |do6| 5391 5611 590 7711 832|901, 978| 11 3| 131 153| 165( 176| 190| 205
0 0 0 0 0 0 0 40 30 80 10 90 30 60
4 |do9| 557 580|610 798| 862 935/ 101| 11 7| 136| 159| 171 183| 197 213
0 0 0 0 0] 0| 50| 60| 20 60/ 30f 60 50 40
5 do [ 574 599 631| 825| 893| 968 105| 121| 14 1| 165| 177| 190| 204| 22 1
12 0] 0 0 0 0] 0 20 90 10 40 60 40 60 10
6 do | 592| 617 651| 854| 923| 100( 108| 126| 146| 17 1| 183 197| 211|228
15 0 0 0 0 0| 20| 90| 20 10| 30| 80 10| 90| 90
7 do | 609 635 672 881| 954| 103 11 2| 130| 151 17 7| 190( 20 3| 21 9| 236
18 0] 0 0 0 0| 50| 60| 50 10| 00| 10| 70| 00 80
8 do [ 627 654 692 909| 985| 106| 11 6| 134| 156| 182| 196| 21 0| 22 6| 24 4
21 0 0 0 0 0] 90 20 80 00 90 20 40 30 50
9 do | 645/ 673 713,937, 101| 110[ 11 9| 139| 16 1| 18 8| 202 21 7| 23 3| 252
24 0 0 0 0| 50( 30| 90 10| 00| 70| 50 10| 40| 30
10 do [ 663 692 733/ 964| 104| 11 3| 123| 143|165 194| 208]| 223|240 260
28 0] 0 0 0 60 60 70 30 90 50 70 90 70 10
11 do [ 679 7 11| 754 992| 107| 11 7| 127| 147| 170| 200| 21 5| 230| 247|267
32 0 0 0 0 60 00 40 60 90 30 00 50 80 90
12 |nad | 697| 730 774| 102| 11 0| 120| 131| 151| 175 206| 22 1| 23 7| 25 5| 275
32 0 0 0| 00| 70| 30| 00| 90| 90f 10f 20[ 20 00| 60
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Priloha ¢. 6
k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

PERCENTUALNY PODIEL PRIPLATKU ZA RIADENIE

Stupen Posobnost zamestnavatela
riadenia celostatna krajska okresna miestna
(regionalna)
Magistrat hlavného obce nad 50 000 | obce od 10 000 do | obce do 10 000
mesta Bratislavy, obyvatelov 50 000 obyvatelov obyvatelov
Magistrat mesta Kosic
I. 12-50 12-42 12-40 12-38
II. a 10-40 10-34 10-32 10-30
b 8-32 8-28 8-26 8-24

II. 6-26 6-24 6-22 6-20
V. 3-20

Stupen riadenia:
I. - veduci zamestnanec, ktory je statutarnym organom,

II. a- veduci zamestnanec, ktory zodpoveda za zvereny usek Ccinnosti zamestnavatela
a zastupuje Statutarny organ v case jeho nepritomnosti v celom rozsahu jeho prav a povinnosti
a ktory riadi viac utvarov; riadenie viacerych utvarov sa nevyzaduje u veduceho zamestnanca
v organizacii s inou organiza¢nou Strukturou, t.j. veduci zamestnanec na II. a stupni riadenia
riadi aspon jedného veduceho zamestnanca na IV. stupni riadenia alebo priamo riadi
podriadenych zamestnancov,

II. b - veduci zamestnanec, ktory zastupuje Statutarny organ v ramci zvereného useku cinnosti
zamestnavatela, prednosta mestského uradu, prednosta obecného uradu, a ktory riadi viac
utvarov; riadenie viacerych utvarov sa nevyzaduje u vediceho zamestnanca v organizacii s inou
organizacnou Strukturou, t. j. vedici zamestnanec na II. b stupni riadenia riadi aspon jedného
veduceho zamestnanca na IV. stupni riadenia alebo priamo riadi podriadenych zamestnancov,

III. - veduci zamestnanec, ktory riadi viac utvarov,

IV. - veduici zamestnanec, ktory priamo riadi pracu podriadenych zamestnancov.
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Priloha ¢. 7
k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

ZOZNAM CINNOSTI, PRI KTORYCH VYKONAVANI PATRI PRIPLATOK ZA PRACU

V STAZENOM A ZDRAVIU SKODLIVOM PRACOVNOM PROSTREDI

I. skupina
A. PROFESIONALNE INFEKCIE

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

VysSetrovanie a oSetrovanie chorych s infekénymi chorobami a nosi¢ov choroboplodnych
zarodkov v zariadeniach na liecenie ostatnych nakaz neuvedenych v II. skupine (dalej len
,ostatna nakaza“).

Odber biologického materidlu od chorych s infekénymi chorobami spo6sobenymi
ostatnymi nakazami a od nosicov choroboplodnych zarodkov vratane spracovania tychto
materialov v laboratoriach.

Manipulacia s bieliziiou pred dezinfekciou v ambulantnych a lé6zkovych zariadeniach na
liecenie ostatnych nakaz.

OSetrovanie laboratornych zvierat infikovanych ostatnymi nakazami.

Praca v mikrobiologickych, imunologickych a dalSich laboratériach na diagnostiku
ostatnych nakaz vratane dekontaminacie a umyvania skla.

Overovanie vratane mikrobiologickej kontroly novych kultiva¢nych diagnostickych poéd
a biochemickych testov (setov) zameranych na ostatné nakazy.

Bakteriologicka, sérologicka a imunologicka priprava antigénov, ockovacich latok
a autovakcin proti ostatnym nakazam.

Profesionalne epidemiologické, epizootologické, zoologické, entomologické a ekologické
vySetrovanie vratane vykonavania a kontroly opatreni v ohnisku ostatnych nakaz.

VySetrovanie a oSetrovanie vratane odberu a spracovania biologického materialu
u chorych lieéenych na  komplikacie spdsobené infekénym  ¢initelom  po
imunosupresivnej liecbe tak bakterialneho, ako aj virusového poévodu alebo chorych
s infekénymi komplikaciami nadorovych ochoreni tak bakteridlneho, ako aj virusového
povodu.

VysSetrovanie a oSetrovanie vratane odberu a spracovania biologického materialu
u pacientov na jednotkach intenzivnej starostlivosti, koronarnych jednotkach,
v resuscitacnych oddeleniach a im na roven postavenych léozkovych zariadeniach.

OsSetrovanie a vySetrovanie vratane odberu a spracovania biologického materialu
spravidla v 16Zkovych oddeleniach s imobilnymi alebo dlhodobo na 16Zko priputanymi
pacientmi, ako su napr. chori po prekonanom ikte, s rozsiahlymi popaleninami,
gerontopsychiatricki pacienti, chori v liecebniach pre dlhodobo chorych a podobne.

Manipulacia s bieliznou pred jej dezinfekciou vo vsetkych ambulanciach a 16zkovych
zariadeniach, kde dochadza ku kontaminacii bielizne infekénym materidlom, krvou
a inym biologickym materialom.

Prevoz infekéne chorych vratane dezinfekcie vozidiel.

OsSetrovanie a vySetrovanie vratane odberu a spracovania biologického materialu
u chorych s koznymi chorobami bakterialneho, mykotického alebo parazitarneho pévodu
vratane manipulacie s kontaminovanou bieliznou.

Prace v zariadeniach, v ktorych sa zvyCajne poskytuje priplatok za prace, pri ktorych
nedochadza k stalemu (opakovanému) a priamemu styku s pacientmi alebo biologickym
materialom, ale tento kontakt nemozno vylucit. Udrzbarske, pomocné a administrativne
prace, odvoz odpadkov z tychto pracovisk, upratovacie prace a podobne.

Vybrané prace v zariadeniach, v ktorych sa vykonava hemodialyza, ako aj vybrané prace
v pooperacnych izbach, pri ktorych nedochadza k stalemu (opakovanému) a priamemu
styku s pacientmi alebo biologickym materidlom, ale tento kontakt nemoZno vylucit
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

(napr. komplexna udrzba zdravotnickej techniky, demineralizacna stanica a podobne,
prace diétnych sestier spojené s pripravou stravy a s manipulaciou so stravou vratane
prevazovania zvySkov stravy u pacientov s bilanénymi diétami, poradenska
a psychologicka sluzba vratane spracovania pisomnych materialov z hemodialyzacnych
oddeleni, umyvanie riadu a upratovacie prace na tychto pracoviskach a podobne).

Prace spojené s chirurgickymi vykonmi s pouzitim mimotelového obehu vratane
inStrumentacie a dalsSich pomocnych prac v operacnej sale (napr. v kardiochirurgii,
cievnej chirurgii, pri transplantaciach a podobne).

Laboratérne spracovanie biologickych materidlov z gastroenterologickych pracovisk,
t. j. najma krvi, zaludkového a duodenalneho obsahu, Zl¢e, pankreatickej Stavy, stolice
a tkanivovych biopsii, vratane pomocnych, obsluznych a upratovacich prac na tychto
pracoviskach.

Laboratérne prace spojené s dokazom patogénnych mikroorganizmov alebo ich toxinov
a prace spojené s dokazom endo- a ekoparazitov v materiali, ktory bol nimi
kontaminovany alebo ktory je z kontaminacie podozrivy (napr. prace v laboratériach na
dokazovanie mykotoxinov, pri overovani dezinfekénych a dezinsekénych metod
a podobne).

Zvoz infekéného materialu (napr. do laboratorii) vratane pripravnych a pomocnych prac
s tym spojenych, ako i dezinfekcia dopravnych prostriedkov.

Vyskumné a rutinné prace vratane diagnostickych prac pri nemikrobiologickych
vySetreniach a chemickych, biochemickych, histologickych, biofyzikalnych,
hematologickych, toxikologickych, imunologickych a inych analyzach v laboratériach na
spracovanie biologického materialu, pricom je riziko kontaminacie tohto materialu
patogénnymi mikroorganizmami a ich toxinmi (napr. prace spojené so spracovanim krvi
akejkolvek proveniencie, tkaniv, buniek, stolice, hnisu, mozgovomiechového moku,
punktatov, sekrétov, exkrétov a podobne, ale aj biologickych odpadovych vod).

Prace spojené so sustavnym vykonavanim odberov krvi a dalsich biologickych
materialov.

Experimentalne a rutinné prace s bunkovymi kultirami, ak nejde o prace hodnotené
priplatkom vyssieho stupna.

Pomocné  alaboratérne prace na  anatomickych, patologicko-anatomickych
sudnolekarskych pracoviskach a dalsich podobnych pracoviskach, pri ktorych
nedochadza k pravidelnému (opakovanému) a priamemu styku s telami mitvych.

Odbery materialov od kadaver6znych darcov.

Vykonavanie a kontrola vykonavania dezinsekcie, dezinfekcie a deratizacie.
Prace v mechanicko-biologickej ¢istiacej stanici odpadovych vod.

Prace v spalovniach pevnych odpadov.

Cistenie zump, kalovych nadrzi a dalsich zariadeni na tuhy a tekuty odpad bez vstupu
do kalového priestoru vratane odberov vzoriek tychto materialov na laboratérne
vySetrenie.

Prace s tkanivami a organmi laboratérnych zvierat, ktoré predtym neboli zbavené
Specifickych a neSpecifickych patogénnych zarodkov, ktorych st nositelmi.

VySetrovanie a oSetrovanie velkych laboratérnych zvierat (psy, opice a podobne) pred
zaradenim do experimentu v karanténnych oddeleniach vratane odberov biologického
materialu a organov pri vykonavani pitiev tychto zvierat.

B. IONIZUJUCE ZIARENIE A NEIONIZUJUCE ZIARENIE

1.

Preprava radioaktivnych latok, napr. radiofarmak, radioaktivnych surovin, jadrového
paliva v transportnych obaloch.

Strukturalna a spektralna analyza latok réntgenovym ziarenim, neutrénmi a elektronmi
na difraktometroch, spektrometroch a réntgenofluorescenénych analyzatoroch.

Nedestruktivna priemyselna gamadefektoskopia vykonavana vyluéne na stabilnych
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18

defektoskopickych pracoviskach pomocou réntgenovych pristrojov a uzavretych gama
Ziaricov.

Prace na priemyselnych pracoviskach s uzavretymi radioaktivnymi ziaricmi mimo
kontrolovaného pasma, montaz, demontaz a dozimetricka kontrola priemyselnych
radioizotopovych indika¢nych zariadeni.

Prace na pracoviskach s otvorenymi radioaktivnymi ziaricmi vykonavané mimo
kontrolovaného pasma pracoviska.

Pranie pracovnych odevov a bielizne z pracovisk s radioaktivnymi latkami a manipulacia
s touto bieliznou a odevmi pred pranim.

Prace pri vyskume a overovani novych metoéd na meranie ionizujiceho Ziarenia, prace pri
ciachovani a kalibracii dozimetrickych pristrojov.

Prace na stomatologickych réntgenovych pracoviskach pri snimkovani pacientov.

Prace pri snimkovani pacientov na radiodiagnostickych pracoviskach vykonavanych
vyluéne z obsluhovne pomocou dialkovo ovladanych rtg pristrojov, bez pritomnosti
vySetrujuceho vo vySetrovni.

Prace na radioterapeutickych pracoviskach pri pouzivani rontgenovych pristrojov,
uzavretych radioaktivnych ziaricov a linearnych urychlovacov, vykonavané vylucne
z obsluhovne pomocou dialkovo ovladanych pristrojov.

Praca kvalifikovaného experta pri dozore, kontrole a merani na rizikovych pracoviskach
zaradenych do I. skupiny.

Prace s lasermi triedy II a nizsej, pouzivanymi na chirurgické zakroky.
Prace pri dozore, kontrole a merani laserov.

Prace simpulznymi typmi laserov svysokymi asvelmi vysokymi vykonmi,
napr. v radiolokacii, pri geodetickych a geofyzikalnych meraniach, analyzach
mikroskopicky malych vzoriek, zableskovej fotolyze, zakladnom vyskume a dalSich
Specializovanych pracach s podmienkou pouzitia prostriedkov na ochranu zdravia
prevySujucich triedu III a) podla Upravy Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
socialistickej republiky ¢.20/1982 Vestnika Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
socialistickej republiky o hygienickych zasadach pre pracu s lasermi.

Prace pri dozore, kontrole a merani elektromagnetického pola s vysokou a velmi vysokou
frekvenciou.

Experimentalne prace pri stadiu biologickych ucinkov elektromagnetického pola
s vysokou a velmi vysokou frekvenciou.

Vyskumné a vyvojové prace v obrazovej a reprodukénej technike pri nastavovani,

skuSani a opravach prototypov a funkénych vzorov obrazovky, ktora je zdrojom
ionizujuceho Ziarenia.

. Prace pri zabezpecovani opatreni spojenych s likvidaciou radia¢nych udalosti.

C. CHEMICKE KARCINOGENY

1.

Vykonavanie analyz karcinogénov a mutagénov (latok s genotoxickym ucinkom) a testov
genotoxického ucinku tychto latok.

Testovanie = mutagénnych  ucinkov  chemickych latok  vratane  vySetrovania
napr. periférnych lymfocytov u pracovnikov pracujucich s rizikom tychto latok.

Obsluha sterilizatorov vyuzivajucich plynné latky (etylénoxid, formaldehyd).

Rutinné a vyskumné prace spojené s pripravou a aplikaciou cytostatik na pracoviskach,
kde chemoterapia je liecebnou disciplinou iba zriedka. Tyka sa to tak pripravy (riedenia)
cytostatik, ako aj oSetrovania pacientov liecenych cytostatikami a manipulacie s bielizniou
a exkrétmi tychto pacientov, ktoré st kontaminované biodegradacnymi alebo
aktivovanymi bioproduktmi liecby cytostatikami.

Rutinné a vyskumné prace, pri ktorych sa pouzivaju latky typu akrylonitril, diazometan,
epichlérhydrin, etylénoxid a podobne.
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D. CHEMICKE SKODLIVINY

1.
2.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

Odber a spracovanie materialu na biologické expozi¢né testy.

Odber vzoriek pracovného ovzduSia a biologického materialu na pracoviskach
s naslednym spracovanim odobranych vzoriek.

Vykonavanie dozoru na pracoviskach s vyskytom chemickych Skodlivin a prachu,
sledovanie zdravotného stavu a odber s naslednym spracovanim vzoriek ovzduSia
v laboratériach, najma na urcenie chemickych Skodlivin a prasnosti a ich vplyvu na
zdravie.

Vykonavanie zdravotného dozoru nad pracami vykonavanymi na pracoviskach
s vyskytom chemickych Skodlivin a prasnosti.

Prace spojené s inhalacnymi pokusmi v plynovych komorach vratane odberu
biologického materialu a vzoriek ovzduSia a vySetrovania zdravotného stavu oso6b
s cielom urcit vztah medzi koncentraciami latok v ovzdusi, ich metabolitov v biologickom
materiali a zdravotnym stavom.

Priprava vzoriek prachu na testovanie fibrinogénnej aktivity.

Prace anesteziologickych timov pri poskytovani celkovej anestézie pri anestéziach
plynnymi anestetikami alebo parami kvapalnych anestetik (napr. halotan, éter, oxid
dusny, cyklopropan) a dalSie prace v anesteziologicko-resuscitacnych oddeleniach pri
poskytovani anestézie.

Prace v toxikologickom, chemickom, fyzikalno-chemickom a biologickom alebo inom
skiiSobnom laboratériu pri kvalitativnych a kvantitativnych rozboroch vratane pripravy
vzoriek na analyzu za predpokladu, ze analyzovana latka je pre cloveka nebezpecna
a praca s nou si z tohto dévodu vyzaduje vysoku odbornost a dodrziavanie naro¢nych
preventivnych opatreni vratane pouzivania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (napr. chemické analyzy takych zlucenin v laboratoriach na kontrolu lieciv,
chemické analyzy latok neznameho zloZenia, pri ktorych moZzno dévodne predpokladat,
Zze maju vlastnosti takych =zlacenin, chemické analyzy cytostatik, hadich jedov,
hormoénov, substancii antibiotik, Zivych vakcin a podobne).

Testovanie toxicity latok s neznamymi uc¢inkami na laboratérnych zvieratach vratane
oSetrovania tychto zvierat a analyticko-chemického, biochemického, toxikologického
a histologického spracovania materialov z nich.

Prace spojené s priamym kontaktom s nevytvrdenymi Zivicami (akrylatmi), so vznikom
prasnosti tazkych kovov a prasnosti oxidu kremicitého pri Cisteni zdrsnovanim.

Laminovanie podla sadrového alebo dreveného modelu.
MieSanie fenoplastickych Zivic a ich rué¢né nanasanie na sklenu priadzu.

Priprava beznych, pelovych, bakterialnych, plesnovych, pripadne inych alergénov a prace
spojené s inhalaénymi pokusmi v plynovych komorach, najma pri vykonavani
provokacnych inhala¢nych testov.

Prace v poloprevadzkovych podmienkach pri zakladnom i aplikovanom vyskume a vyvoji,
vyrobe, spracovani a uprave, ru¢nej manipulacii pri skladovani, deleni a baleni latok, ak
surovina, polotovar, resp. hotovy vyrobok su jedovaté a praca v tychto podmienkach je
spojena s rizikom profesionalnej subakutnej a subchronickej otravy.

Prace v laboratoriach (chemickych, fyzikalno-chemickych, biochemickych atd.) pri
vyskume a rozboroch vratane pripravy vzoriek za predpokladu, Ze analyzovana,
spracuvana alebo vyrabana latka je jedovata.

E. FYZIKALNE VPLYVY

1.

Opracuvanie zubnych nahrad z tvrdého materialu spojené s jednostrannym a nadmernym
zataZenim ruk, pricom celkovy ¢as prace spojeny s preftazovanim malych svalovych
skupin ruky nepresahuje 50 % pracovného casu.

Cistenie, vyklepavanie kotlového kamena, Cistenie odlucovacov popolceka, kominového
kanala, kotlov a podobne.
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6.

7.

Zhotovovanie sklarskych vyrobkov na kahane a sklarskom sustruhu (napriklad destilacné
kolony a podobne).

Buranie a opravy vymurovky kotlov a peci a tahovych kanalov bezprostredne po odstaveni
za tepla.

Obsluha vysypky a vyberanie skvary a popola v uzavretych priestoroch pod kotlom.

Prace vykonavané v prostredi nadmerného hluku, kde ekvivalentna hladina hluku pre
osemhodinovy pracovny cas je vysSsia ako 90 dB (A).

Prace s materialmi, ktoré obsahuju azbest.

II. skupina
A. PROFESIONALNE INFEKCIE

1.

VysSetrovanie a oSetrovanie chorych na infekéné choroby a nosicov choroboplodnych
zarodkov vratane odberu materidlu na laboratérne vysetrenie na pracoviskach
s prevahou nakaz:

1. 1. anaer6bnymi klostridiami,

. antraxom,

. brucelozou,

. brusnym tyfusom a paratyfusom,
. cytomegalovirézou — CM virusom,
. virusom Epsteina-Barrovej,

. entamoebou dyzentérie,

. legionellami,

© 00 N O O ~ W N

. leprou,

.10. Tudskymi retrovirusmi vratane HIV, virusom SV 40,
.11. morom,

.12. cholerou,

.13. multirezistentnou infekciou,

.14. mykoplazmami,

.15. onkogénnymi ludskymi virusmi typu DNA, RNA,
.16. opicimi a I'udskymi herpetickymi virusmi,

.17. organovymi mykozami,

— e e e e e e e e e e e e e e e

.18. pasteurelozou,

1.19. pomalymi virusovymi infekciami,

1.20. syfilisom,

1.21. psitak6zou a ornitézou,

1.22. retrovirusmi,

1.23. rickettsi6zami vratane Q-horucky,

1.24. toxoplazmoézou,

1.25. tuberkulozou,

1.26. virusovymi hemoragickymi hortickami vratane virusu Marburg a Ebola,
1.27. virusmi hepatitid vSetkych skupin,

1.28. virusmi vyvolavajucimi zapaly centralnej nervovej sustavy vratane besnoty,
1.29. virusom lymfocytarnej choriomeningitidy (LCMV),

1.30. Weilovou chorobou,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.31. sposobenych bakterialnymi toxinmi,

1.32. sposobenych mykotickymi toxinmi
(dalej len ,,uvedena nakaza“).

Vyskum alebo vyvoj, mikrobiologicka kontrola a overovanie novych diagnostickych pod
a biochemickych testov zameranych na diagnostiku niektorych z uvedenych nakaz.

Prace so zivymi kmenmi mikroorganizmov, pripadne ich toxinmi v laboratériach
vykonavajucich stadium ich vlastnosti, izolaciu kmenov na pripravua antigénov
a ockovacich latok, ak faziskom prace st uvedené nakazy.

Prace pri dezinfekcii a dezinsekcii, dekontaminacii a umyvani skla, manipulacia
s bieliziou ajej pranie a podobne v infekénych oddeleniach zdravotnickych
a veterinarnych zariadeni a ustavov a diagnostickych pracovisk s taziskom uvedenych
nakaz.

Vykonavanie a kontrola dezinfekcie, dezinsekcie a deratizacie s faZiskom rizika
uvedenych nakaz.

Prevoz infekéne chorych osobitnymi utvarmi zachrannej sluzby vratane dezinfekcie
vozidiel s taziskom rizika uvedenych nakaz.

Prace pri vykonavani dezinfekcie, dezinsekcie a deratizacie v zariadeniach, v ktorych boli
oSetrovani chori alebo vykonavané akékolvek dalSie prace (laboratéorne vratane prac so
zvieratami a podobne) s vyskytom uvedenych nakaz.

Rutinné a vyskumné prace vratane diagnostickych v mikrobiologickych
a imunologickych laboratériach spracuvajucich vzorky s vyskytom uvedenych nakaz
a prace pri oSetrovani laboratérnych zvierat infikovanych niektorou z uvedenych nakaz.

Vyskumné a rutinné prace vratane diagnostickych prac pri nemikrobiologickych
vySetrovaniach a chemickych, biochemickych, biofyzikalnych, hematologickych,
toxikologickych, imunologickych, histologickych a inych analyzach v laboratériach na
spracovanie biologického materialu, pripadne vratane vysSetrovania a oSetrovania
laboratornych zvierat, ak ide o vzorky z pracovisk s taziskom uvedenych nakaz.

VySetrovacie, pripravné a pomocné prace vratane manipulacie s telami mitvych
v patologickych  a sudnolekarskych oddeleniach v pripadoch  predchadzajuceho
ochorenia niektorou z uvedenych nakaz.

Rutinné a vyskumné prace s laboratérnymi zvieratami umelo infikovanymi uvedenymi
nakazami.

Prace pri likvidacii produkénych a laboratérnych zvierat infikovanych niektorou
z uvedenych nakaz.

Manipulacia s bieliznou a jej pranie, dekontaminacia a umyvanie skla v prostredi,
prevadzkach a zariadeniach s taziskom uvedenych nakaz.

Prace pri profesionalnom epidemiologickom vySetrovani vratane vykonania a kontroly
opatreni v ohnisku niektorej z uvedenych nakaz.

Experimentalne a vyskumné prace so zZivymi kmenmi patogénnych mikroorganizmov
uvedenych nakaz aich toxinmi pri Stadiu uéinnosti dezinfekénych latok pre
zdravotnicku, veterinarnu a experimentalnu pracu a pri vykonavani a kontrole
dezinfekcie v zdravotnickej a veterinarnej praxi.

Vyroba a vyskum bakterialnych a virusovych vakcin, antigénov, suspenzii, bakterialnych
lyzatov a bakteriofagov; prace s kmenmi, ockovanie a kultivacia vsetkych druhov,
izolacia kultar, priprava toxinov a prace s nimi, priemyselné spracovanie velkého
mnozstva virusov, ockovanie a preockovanie virusov, homogenizacia a lyofilizacia;
obsluha vyrobnych zariadeni a skusky kvality pri vyskume a vyrobe virusovych
a bakterialnych vakcin a ostatnych produktov.

Spracovanie linii Iudskych a opi¢ich transformovanych heteroploidnych buniek
nadorového charakteru, prace s tymito kulttirami, priprava a udrziavanie virusov.

Kultivacia a snou spojené komplexné spracovanie ludskych buniek a Iudskych
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nadorovych buniek infikovanych Iudskymi onkogénnymi virusmi DNA, RNA a onkogénmi
vratane pripadného pridavku onkogénnych virusov v bunkovych kulturach.

Vyskumné prace spojené s vyuzitim bunkovych kultar na kultivaciu poévodcov
virusovych ochoreni centralnej nervovej sustavy.

Vyroba a vyskum monoklonalnych protilatok; praca s patogénnymi mikréobmi a virusmi,
imunizacia zvierat, oSetrovanie infikovanych zvierat, priprava antigénov z nadorovych
tkaniv, praca s potencialne patogénnymi Iudskymi sérami, kultivacia buniek cicavcov
potencialne obsahujucich mikrobialne a virusové patogény, pripadne onkogénne virusy.

Prace so vstupnymi plazmatickymi materialmi a kontrola ich kvality, izola¢né
a frakciona¢né postupy a lyofilizacia plazmatickych materialov a dalsie obdobné prace
pri vyrobe a vyskume krvnych derivatov na baze ludskych plazmatickych materialov.

Studium preparatov proti spektru virusov na tkanivovych kulturach, kuracich embryach
a na zvieratach.

Osetrovanie opic v karanténe a praca s nimi.

Spracovanie organov opic na primarne kultiry buniek a experimentalne a rutinné prace
s tymito kultarami.

Spracovanie opicej krvi a praca s opicimi krvinkami pri sérologickom testovani
a prevadzkovej kontrole virusovych vakcin.

VySetrovanie a oSetrovanie chorych v hemodialyzacnych jednotkach intenzivnej
starostlivosti po vykonanych transplantaciach, retransplantaciach a kardiochirurgickych
vykonoch vratane odberov a spracovania materialov na laboratérne vysetrenie, t. j. prace
spojené s priamym a stalym kontaktom s pacientmi a biologickym materialom.

Vykonavanie liecebnej telesnej vychovy na hemodialyza¢nych pracoviskach.
Spracovanie vzoriek krvi z hemodialyza¢nych oddeleni.

Prace na  Specializovanych  gastroenterologickych  pracoviskach [diagnostické
a terapeutické metody digestivnej endoskopie, bioptické vySetrenie zazivacieho
ustrojenstva (trubice), pecene, pankreasu, funkéné vySetrenia spojené so sondazou
a odberom zaltdo¢ného a duodenalneho obsahu, pankreatickej Stavy a stolice] vratane
c¢revnych vyplachov v prevadzkach prirodnych liecebnych kuipelov.

Obsluha spalovacej pece pri likvidacii uhynutych velkych infikovanych produkénych
a pokusnych zvierat (napr. kone, hovadzi dobytok, barany).

Prace zdravotnikov a veterinarnych pracovnikov pri priamom styku s infekénym
materialom a predmetmi vratane odpadu v asanaénych tstavoch, Kkafilériach,
veterinarnych prosekturach a podobne.

Rozplniovanie, namrazovanie a lyofilizacia infekénych materialov.

VysSetrovanie a oSetrovanie chorych v Specializovanych infekénych oddeleniach nemocnic
a liecebni na liecenie vzacnych, cudzokrajnych a malo znamych ochoreni s technicky
zlozito zabezpecovatelnou ochranou pred nakazou, vySetrovanie a oSetrovanie osob
vracajucich sa z tropickych a subtropickych krajin.

Pripravné, pomocné a vySetrovacie prace v pitevniach vratane manipulacie s telami
mftvych  a v mikrobiologickych  a imunologickych laboratériach  anatomickych,
patologicko-anatomickych a stdnolekarskych pracovisk.

Prace spojené s priamym a stalym kontaktom s telami mftvych.

Cistenie zump, kalovych nadrzi a dalsich zariadeni na tuhy a tekuty odpad so vstupom
do kalového priestoru vratane odberov vzoriek tychto materialov na laboratérne
vysetrenie.

Nicenie mysi a potkanov (deratizacia) v priechodnych stokach.

B. IONIZUJUCE ZIARENIE A NEIONIZUJUCE ZIARENIE

1.

NedesStruktivna priemyselna gamadefektoskopia vykonavana na  prechodnych
defektoskopickych pracoviskach pomocou réntgenovych pristrojov a uzavretych gama
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Ziaricov.
Prace pri vyrobe radioaktivnych ziaricov, kontrola tesnosti uzavretych radioaktivnych

ZiariCov, montaz a demontaz uzavretych ziaricov do ochrannych tieniacich Kkrytov,
prepravnych obalov, prace v centralnom sklade radioaktivnych ziaricov.

Prace na  pracoviskach s otvorenymi radioaktivnymi  zZiariémi vykonavané
v kontrolovanom pasme pracoviska.

Aplikacia radioaktivnych latok pacientom pri liecbe a diagnostike otvorenymi
radioaktivnymi  ziaricmi v zdravotnickych zariadeniach, oSetrovanie pacientov
s aplikovanymi radionuklidmi.

Prace s rontgenovym stimulatorom pri planovani radioterapie, praca s uzavretymi
Ziaricmi pri vnutrodutinovej, vnutrotkanivovej a povrchovej aplikacii radioaktivnych
ZiariCov vratane pripravy zZiaricov a obsluhy pacientov.

Manipulacia s radioaktivnymi odpadmi, obsluha zariadeni na spracovanie tuhych,
kvapalnych a plynnych odpadov napriklad nalisovanim, spalovanim, separaciou,
zahustenim, koncentraciou a podobne a dekontaminacia zariadeni a pracovnych
priestorov na pracoviskach s radioaktivnymi latkami zaradenymi do II. skupiny.

Pouzivanie réntgenovych pristrojov na snimkovanie pacientov na 16zku a v operacnych
salach.

Prace s pojazdnymi rontgenovymi pristrojmi v operacnych salach pri chirurgickych
vykonoch.

Specialne radiodiagnostické vySetrenia a prace pri vySetrovani pacientov na
radiodiagnostickych pracoviskach vykonavané pomocou skiaskopie, ktoré si vyzaduju
pritomnost vysetrujuceho vo vysetrovni.

Oprava, skusanie a testovanie rontgenovych pristrojov a vykonavanie skusok ich kvality.

Praca kvalifikovaného experta pri dozore, kontrole a merani na pracoviskach s rizikovou
pracou.

Praca na pracoviskach, kde dlhodoba priemerna objemova aktivita radénu v ovzdusi
prekracuje hodnotu 1 000 Bq/ms3.

Zakladny a aplikovany vyskum, vyvojové a dalSie prace pri riadeni, prevadzke, obsluhe
a udrzbe urychlovacov castic, Skolnych reaktorov a neutréonovych generatorov.

Vyskumné a experimentalne prace na zvieratach s radioaktivnymi latkami, aplikacia
radionuklidov zvieratam a oSetrovanie zvierat s aplikovanymi radionuklidmi.

Prace zamestnancov Statnych zdravotnych tustavov pri vykone Statneho zdravotného
dozoru na pracoviskach so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia.

Prace s pulzovymi generatormi s velmi vysokymi frekvenciami a s priemernou vykonovou
hustotou od 6 do 10 mW cm* stredného vykonu pri osemhodinovom pracovnom case.

Nastavovanie pulzovych laserov a rezacich laserovych jednotiek.

C. CHEMICKE KARCINOGENY

1.

Cinnosti na pracoviskach spojené s odberom s naslednym spracovanim vzoriek ovzdusia
a biologického materialu na pracoviskach, kde sa vyrabaju alebo spractvaju preukazané
a podozrivé chemické karcinogény pre cloveka, a na pracoviskach s rizikom chemickej
karcinogenity pre cloveka podla Upravy Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
socialistickej republiky ¢.4/1985 Vestnika Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
socialistickej republiky o hygienickych zasadach pri praci s chemickymi karcinogénmi.

. Rutinné a vyskumné prace spojené s pripravou a aplikaciou cytostatik na onkologickych,

pripadne dalsich pracoviskach, kde chemoterapia je stalou liecebnou disciplinou, vratane
pripravy ariedenia cytostatik, oSetrovania pacientov lieCenych cytostatikami
a manipulacie s bieliznou a exkrétmi tychto pacientov, ktoré su kontaminované
biodegradacnymi alebo aktivovanymi bioproduktmi liecby cytostatikami.

Kultivacia a s nou spojené komplexné spracovanie fudskych buniek vratane pripadného
pridavku chemickych karcinogénov v bunkovych kultarach.
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Podavanie latok s preukazanym karcinogénnym a mutagénnym ucinkom alebo latok, pri
ktorych mozno takyto ucinok predpokladat, pokusnym zvieratam, odber biologického
materialu od tychto zvierat a jeho biochemické a analytickochemické spracovanie na
Specializovanych pracoviskach.

Rutinné a vyskumné prace, pri ktorych sa pouzivaju latky typu benzidin, vinylchlorid,
4-aminobifenyl, 2-naftylamin, 6-mocny chrém a podobne.

D. CHEMICKE SKODLIVINY

1.

Vykon Statneho zdravotného dozoru na pracoviskach s vyskytom chemickych
a fyzikalnych skodlivin zaradenych do kategérie 3 a 4 podla Pokynu ¢. 13/1986 Vestnika
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky na vykonavanie
hygienického dozoru na pracoviskach a vyhlasovanie rizikovych prac.

Prace s vysokorizikovymi chemickymi §kodlivinami, ktoré su klasifikované ako
mimoriadne nebezpecné jedy, vykonavané v iizkom kontakte s nimi, kde vykon prace je
podmieneny naroc¢nou odbornou pripravou, individualnou fyziologickou a psychologickou
sposobilostou a vysokymi poziadavkami na dosledné dodrziavanie zasad ochrany zdravia
a bezpecnosti prace.

E. FYZIKALNE VPLYVY

. Prace v pretlakovych (hyperbarickych) komorach.

Opracuvanie zubnych nahrad z tvrdého materialu spojené s jednostrannym a nadmernym
zataZzenim ruk, pricom celkovy Cas prace spojeny s pretazenim malych svalovych skupin
ruky presahuje 50 % pracovného ¢asu.

Prace pilotov a posadok vrtulnikov.
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Priloha ¢. 8
k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

PLATOVE TARIFY PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

(Sk mesacne)

Platova trieda Platova tarifa
6 8 730
7 9 660
8 10 730
9 12 010
10 13 100
11 13 970
12 14 950
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1) Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

2) Napriklad zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢.73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenske;j
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a ozmene
a doplneni niektorych dalsich zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3) Zakon ¢.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 747/2004 Z. z.

4) Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

5) Napriklad § 9 ods. 1 pism. a) az c) zakona ¢. 384/1997 Z. z. o divadelnej cinnosti, § 6 ods. 1
pism. a) az c¢) zakona ¢. 385/1997 Z. z. o Slovenskom narodnom divadle.

6) § 26 ods. 5 zakona ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni zakona ¢. 450/2000 Z. z.
7) Zakon ¢. 544/2002 Z. z. o Horskej zachrannej sluzbe.

8) Napriklad vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.41/1996 Z. z. o odbornej
a pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov v zneni neskorsich predpisov, nariadenie
vlady Slovenskej republiky ¢. 742/2004 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania a zakon ¢. 459/2002 Z. z. o odbornej priprave zamestnancov prokuratury.

9) Zakon ¢.29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych 8Skol (Skolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

10) § 143 ods. 8 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom
poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

11) §27a ods. 2 zakona ¢.564/2001 Z.z.o veregjnom ochrancovi prav v zneni neskorSich
predpisov.

11a) § 50 ods. 1 zakona ¢. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
12) Napriklad zakon ¢. 320/2002 Z. z. o brannej povinnosti v zneni zakona ¢. 512/2002 Z. z.

13) Zakon ¢. 119/1990 Zb. o sudnej rehabilitacii v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 87/1991 Zb. o mimosudnych rehabilitaciach v zneni neskorsich predpisov.

14) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. v zneni neskorsSich
predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov.

15) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. v zneni neskorsSich
predpisov, zakon ¢. 564/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

16) Zakon ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 132/2002 Z. z. o vede a technike.
Zakon ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied.

17) Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

19) § 14 ods. 2 pism. b) az d) zakona c¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

20) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 279/1993 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov.

21) Zakon ¢. 115/1998 Z. z. o muzeach a galériach a o ochrane predmetov muzejnej hodnoty
a galerijnej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

22) Zakon ¢. 183/2000 Z.z. o knizniciach, o doplneni zakona Slovenskej narodnej rady
€. 27/1987 Zb. o Statnej pamiatkovej starostlivosti a o zmene a doplneni zakona ¢. 68/1997
Z. z. o Matici slovenskej v zneni zakona ¢. 416/2001 Z. z.

23) Zakon ¢. 49/2002 Z. z. o ochrane pamiatkového fondu.
24) Zakon ¢. 61/2000 Z. z. o osvetovej ¢innosti v zneni zakona ¢. 416/2001 Z. z.
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25) Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov.
26) Zakon ¢. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny.
27) Zakon ¢. 17/1992 Zb. o zivotnom prostredi v zneni neskorsich predpisov.

28) Zakon ¢. 313/1999 Z. z. o geologickych pracach a o Statnej geologickej sprave (geologicky
zakon).

Zakon C. 44/1988 Zb. o ochrane a vyuziti nerastného bohatstva (bansky zakon) v zneni neskorsich
predpisov.

29) Vladne nariadenie ¢. 96/1953 Zb. o Hydrometeorologickom tustave.

29a) Napriklad zakon ¢. 386/1997 Z. z. o dalSom vzdelavani a o zmene zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zakona ¢. 70/1997 Z. z. v zneni
neskorsSich predpisov, vyhlaska Ministerstva sSkolstva Slovenskej republiky ¢. 42/1996
Z. z. o dalsom vzdelavani pedagogickych pracovnikov.

30) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia Iudi v zneni
neskorsich predpisov.

31) Zakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni zakona ¢. 438/2002 Z. z.

32) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva
v zneni neskorsich predpisov.

33) Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

33a) Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 597/2004 Z. z. o uzavreti
Dohovoru, ktorym sa definuje Statut Eurépskych §kol.

34) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 164/2002 Z. z. o spdsobe vypoctu platovej relacie na
vypocet casti platu v penaznych prostriedkoch v inej ako slovenskej mene a o obsahu cenovej
dokumentacie na uréenie platového koeficientu.

35) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 336/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti na
poskytovanie zahranicného prispevku.

36) §2 ods. 3 pism. d) zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov.

37) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 111/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti vo verejnej sluzbe a o ich zmenach a doplnani v zneni neskorsich predpisov.
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