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93
VYHLASKA
Uradu pre Statnu sluzbu
zo 7. marca 2003,

ktorou sa ustanovuja podrobnosti vyberového konania na
Statnozamestnanecké miesta

Urad pre statnu sluzbu (dalej len ,urad") podla § 15 ods. 10 zakona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon") ustanovuje:

§1

(1) V ramci overovania odbornych znalosti uchadzaca sa overuju jeho zakladné vedomosti o
ustavnom zriadeni, o organizacii Statnej spravy, o statnej sluzbe, odborné vedomosti z prislusného
odboru Statnej sluzby a ovladania cudzieho jazyka, ak tato poziadavku urc¢i sluzobny predpis
uradu alebo sluzobny predpis sluzobného turadu uvedeného v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom az
Stvrtom bode a v siedmom bode zakona.

(2) V ramci overovania schopnosti uchadzaca sa overuju jeho osobnostné predpoklady na vykon
Statnej sluzby v prislusnom odbore statnej sluzby, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na
povahu povinnosti, ktoré ma statny zamestnanec vykonavat v statnej sluzbe.

Vyhlasenie vyberového konania

§2

(1) Veduci sluzobného tiradu oznamuje tradu volné Statnozamestnanecké miesta v elektronickej
forme na formulari predpisanom uradom.

(2) Vyberové konanie vyhlasuje predseda uradu vo Vestniku uradu alebo v inej tlaci.

(3) Iné verejnosti vSeobecne pristupné prostriedky masovej komunikacie, v ktorych mozno
vyberové konanie vyhlasit, st najma televizia, rozhlas a internet.

§3

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje okrem udajov o Statnozamestnaneckom
mieste podla § 15 ods. 6 zakona aj zakladnu informaciu o ¢innostiach, ktorych vykonavanie sa od
uspesného uchadzaca na obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste ocakava.
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§4

Pozadované doklady a overenie predpokladov na prijatie do Statnej sluzby

(1) Uchadzac podla § 15 ods. 6 pism. e) zakona predlozi

a) pisomnu ziadost do vyberového konania, a ak ide o hromadné vyberové konanie podla § 15a
zakona, prihlasovaci formular, ktory vyda urad,

b) vysvedcenie, diplom alebo iny rovnocenny doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani podla
osobitného predpisu,!)

c) vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace,?)
d) profesijny Strukturovany zivotopis s uvedenim celkovej doby dosiahnutej praxe,

e) Cestné vyhlasenie o tom, Ze uchadza¢ nebol prepusteny zo Statnej sluzby podla § 39 ods. 1
pism. b) zakona,

f) cestné vyhlasenie o pravdivosti idajov uvedenych v pismenach a), b) a d),

g) Cestné vyhlasenie o Statnom obcianstve clenskej krajiny Europskej tunie; ak ide o
Statnozamestnanecké miesto, o ktoré sa moze uchadzat len obcan Slovenskej republiky, c¢estné
vyhlasenie o Statnom obcianstve Slovenskej republiky.

(2) Zdravotnu sposobilost preukazuje uchadzac cestnym vyhlasenim.

(3) Ak predpokladom na vykonavanie Statnej sluzby je aj ovladanie cudzieho jazyka, uchadzac
ho preukazuje diplomom alebo vysvedéenim o vykonani jazykovej skuisky v jazykovej Skole alebo v
inom vzdelavacom zariadeni, dokladom o Studiu v cudzom jazyku v zahrani¢i, medzinarodne
uznavanym certifikdtom alebo diplomom o ovladani cudzieho jazyka, inym dokladom
preukazujicim ovladanie cudzieho jazyka na pozadovanej urovni alebo cestnym vyhlasenim o
ovladani cudzieho jazyka.

(4) Predseda uradu moze urcit v oznameni o vyhlaseni vyberového konania dalsie doklady, ktoré
uchadzac¢ predlozi, alebo dalSie nevyhnutné informacie, ktoré uchadza¢ uvedie s cielom overit
schopnosti a odborné znalosti, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti
vyplyvajucich z osobitnych predpisov,3) ktoré ma Statny zamestnanec v statnej sluzbe vykonavat.

(5) Urad preskuma predlozené doklady, ktorymi uchadza¢ preukazuje splnenie predpokladov na
prijatie do $tatnej sluzby podla § 14 zakona. Uchadzacovi, ktory nesplia predpoklady na prijatie
do Statnej sluzby podla § 14 zakona, urad pisomne oznami ich nesplnenie a predloZené doklady
vrati.

(6) Ak na zaklade predlozenych kopii dokladov nemozno spolahlivo posudit splnenie
predpokladov na vykonavanie Statnej sluzby podla § 14 zakona, urad vyzve uchadzaca, aby
predlozil original dokladu alebo jeho osvedcenu képiu podla osobitného predpisu.4)

Priebeh vyberového konania

§5

(1) Pozvanka na vyberové konanie ma pisomnu formu a uvedie sa v nej miesto, ¢as a spdsob
jeho uskutocnenia.

(2) Schopnosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti,
ktoré ma Statny zamestnanec vykonavat v Statnej sluzbe, moZzno overoval testom overenia
schopnosti uchadzaca vo vztahu k obsadzovanému Statnozamestnaneckému miestu (dalej len ,test
overenia schopnosti") alebo osobnym pohovorom pred vyberovou komisiou.
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(3) Odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu
povinnosti, ktoré ma Statny zamestnanec vykonavat v Statnej sluzbe, mozno overovat odbornym
testom alebo osobnym pohovorom pred vyberovou komisiou.

(4) Obsah testu overenia schopnosti, odborného testu a zakladny obsah osobného pohovoru urci
urad v spolupraci so sluzobnym uradom, v ktorom sa volné Statnozamestnanecké miesto
obsadzuje.

§6

(1) Vyberové konanie sa uskutocnuje
a) pisomnou formou,
b) pohovorom pred vyberovou komisiou,
¢) pisomnou formou s naslednym pohovorom pred vyberovou komisiou alebo

d) pisomnou formou s naslednym pohovorom pred vyberovou komisiou u tych uchadzacov, ktori
uspesne absolvovali pisomnu ¢ast vyberového konania.

(2) Obsahom pisomnej ¢asti vyberového konania je test overenia schopnosti alebo odborny test.
Ak predpokladom na vykonavanie statnej sluzby je ovladanie cudzieho jazyka, uroven jeho
ovladania sa overi pisomnou formou.

(3) Sposob uskutocnenia vyberového konania podla odseku 1 urcuje pre kazdé vyberové konanie
urad.

uspesnosti uchadzaca vo vyberovom konani, ktorej dosiahnutie je nevyhnutné na jeho uspesné
absolvovanie.

(5) Vyberova komisia moze poziadat uchadzaca o poskytnutie dalsich informacii potrebnych na
posudenie jeho odbornych znalosti a schopnosti, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na
povahu povinnosti, ktoré ma statny zamestnanec v statnej sluzbe vykonavat.

(6) O priebehu a vysledkoch vyberového konania sa vyhotovi zapisnica, ktort podpisSu vsetci
clenovia vyberovej komisie. Ak niektory z ¢lenov vyberovej komisie odmietne zapisnicu podpisat,
uvedie sa tato skutocnost v zapisnici spolu s dovodom odmietnutia.

(7) Pravidla a sposob rokovania vyberovej komisie uréi rokovaci poriadok vyberovej komisie,
ktory vyda urad.

§7

(1) Pisomné oznamenie o vysledku vyberového konania uchadzacovi, ktory tspesne absolvoval
vyberové konanie, obsahuje aj termin, do ktorého sa vybrany uchadzac¢ prihlasi v prislusSnom
sluzobnom tuirade.

(2) Ak uchadzac¢, ktory sa umiestnil podla rozhodnutia vyberovej komisie ako prvy v poradi, sa
neprihlasi v prisluSnom sluzobnom urade do terminu podla odseku 1 alebo nenastupi do Statnej
sluzby v prislusnom sluzobnom urade, ziska miesto v poradi vzdy dalsi uspesny uchadzac, ktory
sa prihlasi v prislusnom sluzobnom tirade na vyzvu sluzobného uradu.

(3) Vysledok vyberového konania oznamuje urad aj prislusnému sluZzobnému uradu, ktorého
Statnozamestnanecké miesto sa vyberovym konanim obsadzuje, a to najneskér do terminu
prihlasenia sa uchadzaca v prislusnom sluzobnom tuirade podla odseku 1.
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§8

Neuspesné vyberové konanie

(1) Ak je vyberové konanie neuspesné, predseda uradu vyhlasi nové vyberové konanie najneskor
do 60 dni odo dna uskutocnenia predchadzajuceho vyberového konania.

(2) Vyberové konanie je neuspesné, ak

a) ziadny z uchadzacov nepreukazal vo vyberovom konani dostatocné schopnosti a odborné
znalosti na vykon Statnej sluzby,

b) uchadzac¢, ktory sa umiestnil podla rozhodnutia vyberovej komisie ako prvy v poradi, sa
neprihlasi v prislusnom sluzobnom urade v termine podla § 7 ods. 1 alebo ak takyto uchadzac
nenastupi do Statnej sluzby v prisluSnom sluzobnom urade a niet iného uchadzaca podla § 7
ods. 2,

c) do vyberového konania sa neprihlasil ziadny uchadzac alebo ak ziadny uchadzac prihlaseny do
vyberového konania nesplia predpoklady na vykon S&tatnej sluzby na obsadzovanom
Statnozamestnaneckom mieste,

d) Ziadny z pozvanych uchadzacov sa nezucastnil na vyberovom konani.

§9

Delegovanie vyberového konania

(1) Na uskutocnovanie vyberového konania, ktorého vykonanim bol podla § 15 ods. 19 zakona
povereny veduci prislusného sluzobného uradu, sa pouziju ustanovenia tejto vyhlasky okrem § 10.

(2) Termin uskuto¢nenia vyberového konania a skutocnosti podla § 8 oznamuje veduci
sluzobného uradu predsedovi uradu bez zbyto¢ného odkladu.

§10
Hromadné vyberové konanie

(1) Na uskutocnovanie hromadného vyberového konania sa pouziju ustanovenia tejto vyhlasky,
ak dalej nie je ustanovené inak.

(2) Predseda uradu vyhlasuje hromadné vyberové konanie na obsadenie va¢Sieho poctu volnych
Statnozamestnaneckych miest v siedmej platovej triede az v jedenastej platovej triede v jednom
odbore Statnej sluzby alebo vo viacerych odboroch Statnej sluzby.

(3) Obsahom overenia schopnosti uchadzaca v hromadnom vyberovom konani je overenie jeho
mimoriadnych osobnostnych predpokladov na vykon Statnej sluzby v danom odbore Statnej
sluzby.

(4) Obsahom overenia odbornych znalosti uchadzaca v hromadnom vyberovom konani je
overenie jeho podrobnych vedomosti o istavnom zriadeni, o organizacii Statnej spravy, o Statnej
sluzbe, vedomosti z prislusného odboru statnej sluzby a vedomosti o zakladnych povinnostiach
Statneho zamestnanca.

(5) V prvej ¢asti hromadného vyberového konania sa pisomnou formou overuju
a) odborné znalosti uchadzaca podla odseku 4,

b) schopnosti uchadzaca podla odseku 3,

¢) ovladanie cudzieho jazyka, ak je tato poziadavka urcena podla § 14 ods. 1 pism. h) zakona.
Obsah pisomného overovania podla pismen a) aZ c) urc¢i urad.
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(6) Podmienkou ucasti na overovani schopnosti uchadzac¢a podla odseku 5 pism. b) a ucasti na
overovani ovladania cudzieho jazyka podla odseku 5 pism. c) je ziskanie minimalneho poc¢tu bodov
pri overovani odbornych znalosti uchadzaca podla odseku 5 pism. a).

(7) O mieste a case konania pisomnej casti hromadného vyberového konania podla odseku 5
informuje tirad uchadzac¢a v pozvanke podla § 5 ods. 1.

(8) Vyberova komisia rozhodne na zaklade vysledkov z prvej casti hromadného vyberového
konania podla odseku 5, ktori uchadzaci sa dalej zucastnia osobného pohovoru pred vyberovou
komisiou.

(9) Na zabezpecenie profesionalneho postupu pri hodnoteni vysledkov overovania odbornych
znalosti a schopnosti uchadzacov moze vyberova komisia spolupracovat s vybranymi odbornikmi z
oblasti personalistiky, psychologie, pedagogiky a pribuznych vednych odborov.

(10) Vyberova komisia na zaklade vysledkov hromadného vyberového konania sti¢casne odporuci
zaradenie uspesSnych uchadzacov na konkrétne sStatnozamestnanecké miesta v prislusnych
sluzobnych uradoch.

§ 10a
Spolocéné vyberové konanie

Na uskutoc¢novanie spolo¢ného vyberového konania sa vztahuji ustanovenia tejto vyhlasky.

§11
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobtida ti¢innost 15. marca 2003.

Lubomir Plai v. r.
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1) Napriklad zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v v zneni neskorsich predpisov.

2) Zakon €. 311/1999 Z. z. o registri trestov v zneni neskorsich predpisov.

3) Napriklad zakon ¢. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v v zneni neskorsich predpisov.

4) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskej c¢innosti (Notarsky

poriadok) v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 599/2001 Z. z. o osvedcovani listin a podpisov na listinach okresnymi tiradmi a obcami.
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