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ZAKON
z 3. februara 2004

o pracovnom case a dobe odpocinku v doprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1
PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1

Predmet zakona

(1) Tento zakon upravuje pracovny ¢as a dobu odpocinku zamestnancov v doprave, ¢as vedenia

motorového vozidla, bezpecnostnu prestavku a dobu odpocinku vodicov motorovych vozidiel, s tym
suvisiace prava a povinnosti a zodpovednost za porusSenie povinnosti ustanovenych tymto
zakonom.

(2) Ustanovenia § 3 az 6, § 8 a 12 sa vztahuju aj na vodi¢a motorového vozidla evidovaného v

zahranic¢i, ktory vykonava medzinarodnu cestnu dopravu!) na pozemnych komunikaciach na
uzemi Slovenskej republiky.

(3) Ustanovenia tohto zakona sa nevztahuju na vodi¢a motorového vozidla, ktory vykonava

¢innost

a)

b)

c)

d)

e)

motorovym vozidlom, ktoré sa pouziva na prepravu nakladu a ktorého maximalna povolena
hmotnost vratane privesu alebo navesu nepresahuje 3,5 tony,

motorovym vozidlom, ktoré sa pouziva na prepravu osob a ktoré podla druhu svojej
konstrukcie a vybavenia je urcené na prepravu menej ako deviatich osob vratane vodica,

motorovym vozidlom s maximalnou povolenou rychlostou 30 km/h,

motorovym vozidlom pouzivanym ozbrojenymi silami, ozbrojenymi zbormi, ozbrojenymi
bezpecnostnymi zbormi, civilnou ochranou alebo hasi¢skymi jednotkami,?)

motorovym vozidlom, ktoré sa pouziva na udrzbu a opravu kanalizacie, ochranu pred
povodniami, zasobovanie vodou, plynom a elektrickou energiou, zhromazdovanie a odvoz
odpadu, telegrafické sluzby, telefénne sluzby, prepravu postovych zasielok, rozhlasové
vysielanie, televizne vysielanie, detekciu rozhlasovych vysielacov a prijimacov alebo detekciu
televiznych vysielacov a prijimacov,

motorovym vozidlom, ktoré sa pouziva v ¢ase nuiidzového stavus) alebo na zachranné prace,4)
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g

h)

i)

j)

k)

1)

m)

n)

0)

p)

q)

1)

s)

t)

Specialnym motorovym vozidlom, ktoré sa pouziva na ucely poskytovania zdravotnej
starostlivosti,?)

motorovym vozidlom, ktorym sa prepravuje zariadenie cirkusov a lunaparkov,
Specialnym havarijnym motorovym vozidlom,

motorovym vozidlom, ktoré sa podrobuje skiiSobnym jazdam na pozemnych komunikaciach na
ucel technického rozvoja, opravy alebo udrzby, a novym motorovym vozidlom alebo
prestavanym motorovym vozidlom, ktoré este nebolo uvedené do prevadzky,

motorovym vozidlom, ktoré sa pouziva na nekomercnu prepravu nakladov vykonavanu vylucne
pre vlastnu potrebu,

motorovym vozidlom, ktoré sa pouziva na zber mlieka z fariem a spitnu prepravu nadob na
mlieko alebo na prepravu mlie¢nych produktov urcenych na kimenie zvierat,

motorovym vozidlom, ktoré pouziva organ verejnej spravy®) na poskytovanie verejnych sluzieb,
ktoré nekonkuruju profesionalnym cestnym dopravcom,

motorovym vozidlom, ktoré pouzivaju polnohospodarske, zahradnicke, lesnicke alebo rybarske
podniky na prepravu tovarov v okruhu 50 kilometrov od miesta, kde ma vozidlo svoje
stanoviste,

motorovym vozidlom, ktoré sa pouziva na prepravu zivociSneho odpadu alebo uhynutych
zvierat, ktoré nie st urcené na Ifudsku spotrebu,

motorovym vozidlom, ktoré sa pouziva na prepravu zivych zvierat z fariem na miestne trhy a
spat alebo z trhov do miestnych bitunkov,

motorovym vozidlom, ktoré sa pouziva ako pojazdna predajna alebo na podomovy predaj alebo
sa pouziva na poskytovanie bankovych sluzieb alebo zmenarenskych sluzieb, alebo na
bohosluzby, na pozi¢iavanie knih, nosi¢ov audiovizualnych diel, na kultirne udalosti alebo na
vystavy a za podmienky, Ze motorové vozidlo je upravené na takéto pouzitie,

motorovym vozidlom, ktoré sa pouziva na prepravu materialu alebo vybavenia, ktoré vodic
potrebuje pri vykone svojej prace v okruhu 50 kilometrov od miesta, kde ma vozidlo svoje
stanoviste, za predpokladu, Ze vedenie vozidla nie je hlavna ¢innost vodica,

motorovym vozidlom, ktoré sa pouziva pri vycviku vodicov na ucel ziskania vodiéského
preukazu,

tahacom pouzivanym vylu¢ne na polnohospodarske prace alebo lesné prace.

(4) Ustanovenia druhej ¢asti a prvej hlavy tretej casti tohto zakona sa nevztahuju na vodic¢a

motorového vozidla, ktory vykonava ¢innost motorovym vozidlom, ktoré sa pouziva

a)

b)

na prepravu osOb v mestskej autobusovej doprave alebo v primestskej autobusovej doprave, kde
dizka autobusovej linky nepresahuje 50 kilometrov, alebo

na udrzbu a kontrolu pozemnych komunikacii.

§2
Zakladné pojmy

Na tucely tohto zakona sa rozumie

a)

b)

vodiéom motorového vozidla fyzicka osoba, ktora vedie motorové vozidlo aj kratky ¢as alebo
ktora sa prepravuje v motorovom vozidle na ucel, aby mohla viest motorové vozidlo v pripade
potreby, vratane praktikantov a ziakov strednych Skol, ak su c¢lenmi osadky motorového
vozidla,

zamestnancom v doprave
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c)

d)

e)

g

h)

1. vodi¢ motorového vozidla podla pismena a), ktory je zamestnancom zamestnavatela
podnikajuiceho v cestnej doprave,?)

2. zamestnanec v mestskej hromadnej doprave, ktory organizuje alebo zabezpecuje mestsku
autobusova dopravu alebo prevadzkovanie dopravy na elektrickovej drahe alebo na
trolejpbusovej drahe, vodi¢ autobusu v mestskej autobusovej doprave, vodi¢ elektricky alebo
vodi¢ trolejbusu,

3. zamestnanec na pozemnych komunikaciach, ktory organizuje, zabezpecuje alebo vykonava
¢innosti bezprostredne suvisiace so zjazdnostou dialnic, zjazdnosfou alebo schodnostou
ciest alebo miestnych komunikacii,

4. zamestnanec na drahe, ktory organizuje, zabezpecuje alebo vykonava cinnosti
bezprostredne suvisiace s prevadzkovanim drahy alebo s prevadzkovanim dopravy na
drahe, okrem zamestnanca podla bodu 2,

5. zamestnanec, ktory je clenom posadky lietadla,
zamestnanec, ktory riadi letovii prevadzku,

7. zamestnanec na letisku, ktory vykonava cinnosti bezprostredne suvisiace s leteckou
prevadzkou na letisku alebo s jej zabezpecovanim,

8. zamestnanec, ktory je ¢lenom posadky plavidla vnutrozemskej plavby,s)

9. zamestnanec v pristave, ktory vykonava ¢innosti bezprostredne suvisiace s nakladkou,
vykladkou, opravou alebo so zasobovanim plavidla vnutrozemskej plavby, alebo

10. zamestnanec zavodného hasicského ttvaru prevadzkovatela drahy,?) prevadzkovatela
letiska'9)alebo prevadzkovatela pristavu,s)

dispozicnym zamestnancom v doprave zamestnanec, ktorému zamestnavatel nemoze najmenej
tyzden vopred oznamit nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu s platnostou najmenej na
tyzden,

pracoviskom

1. sidlo alebo miesto podnikania zamestnavatela alebo vodica motorového vozidla, ktory je
samostatne zarobkovo ¢innou osobou, vratane organizacnych zloziek,

2. dopravny prostriedok, ktory vodi¢ motorového vozidla alebo zamestnanec v doprave pouziva
pri plneni pracovnych povinnosti alebo pri podnikani,

3. kazdé iné miesto, na ktorom sa vykonavaju ¢innosti spojené s dopravou,
tyzdnom obdobie medzi 0.00 hodinou v pondelok a 24.00 hodinou v nedelu,

dobou odpocinku doba, ktora trva najmenej jednu hodinu, pocas ktorej zamestnanec v doprave
moze volne disponovat svojim ¢asom a ktora sa nezapocitava do pracovného casu,

zaznamovym zariadenim zariadenie schvalené!') na montaz do motorového vozidla, ktoré sa
pouziva na automatické alebo poloautomatické zobrazovanie a zaznamenavanie udajov o
pohybe motorového vozidla a tidajov uvedenych v prilohe €. 1,

zaznamovym listom list schvaleny a urceny na zachytenie a uchovanie tidajov zaznamenanych
zaznamovym zariadenim.
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DRUHA CAST
CAS VEDENIA MOTOROVEHO VOZIDLA A DOBA ODPOCINKU VODICA MOTOROVEHO
VOZIDLA

PRVA HLAVA
CAS VEDENIA MOTOROVEHO VOZIDLA, BEZPECNOSTNA PRESTAVKA A DOBA ODPOCINKU

§3

Cas vedenia motorového vozidla

(1) Denny c¢as vedenia motorového vozidla je ¢as vedenia motorového vozidla medzi dvoma
nepretrzitymi dennymi odpoc¢inkami alebo medzi nepretrzitym dennym odpocinkom a nepretrzitym
odpocinkom v tyzdni.

(2) Denny cas vedenia motorového vozidla nesmie presiahnut devat hodin, pricom tento c¢as
mozno dvakrat v tyzdni prediZzit na desat hodin, ak nie je dalej ustanovené inak.

(3) Denny ¢as vedenia motorového vozidla podla odseku 2 mozZno predizit v nevyhnutnom
rozsahu len z dévodu dokoncenia jazdy do najblizS§ieho vhodného miesta na zaistenie bezpec¢ného
vystupenia oséb alebo vyloZenia nakladu. Dévody predizenia uréeného éasu vedenia motorového
vozidla je vodi¢ motorového vozidla povinny zapisat do zaznamového listu.

(4) Celkovy ¢as vedenia motorového vozidla nesmie presiahnut 90 hodin v obdobi dvoch po sebe
nasledujucich tyzdnov.

(5) Do casu vedenia motorového vozidla sa zapocitava aj Cas prerusenia vedenia motorového
vozidla na dobu kratsiu ako 15 mintut.

§4

Bezpecénostna prestavka

(1) Vodi¢ motorového vozidla musi mat po uplynuti Styroch a pol hodiny vedenia motorového
vozidla bezpecnostnu prestavku v trvani najmenej 45 minut, ak sa nezacina nepretrzity denny
odpocinok alebo nepretrzity odpocinok v tyzdni.

(2) Bezpecnostnu prestavku podla odseku 1 mozno rozdelit na niekolko casti v trvani najmenej
15 minut.

§5

Nepretrzity denny odpocinok

(1) Vodi¢ motorového vozidla musi mat v priebehu 24 hodin odpocinok v trvani najmenej 11 po
sebe nasledujucich hodin.

(2) Odpocinok podla odseku 1 mozno

a) skratit az na devaf po sebe nasledujucich hodin najviac trikrat za tyzden za podmienky, ze
odpocinok v nasledujicom tyzdni bude prediZzeny o ¢as predchadzajiceho skratenia,

b) rozdelit na dve alebo tri ¢asti poc¢as 24 hodin v dnoch, v ktorych nie je skrateny podla pismena
a), pricom jedna cast odpocinku musi trvat najmenej osem po sebe nasledujucich hodin a
nepretrzity odpocinok musi trvat najmenej 12 hodin.

(3) Ak sa pri vedeni motorového vozidla striedaju viaceri vodic¢i, musi mat kazdy z nich
odpoc¢inok najmenej osem po sebe nasledujucich hodin v priebehu kazdych 30 hodin.
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(4) Vodi¢ motorového vozidla méze odpocinok cerpat v zaparkovanom motorovom vozidle, ak je
vybavené lezadlom pre kazdého vodica, vykurovacim a vetracim systémom podla osobitného
predpisu.'2)

(5) Odpocinok podla odsekov 1 az 3 mozno prerusit jedenkrat, ak vodi¢ sprevadza motorové
vozidlo, ktoré sa prepravuje plavidlom alebo vlakom, pricom

a) cast odpocinku straveného na pevnine sa musi vybrat pred castou alebo po casti denného
odpoc¢inku straveného na plavidle alebo vo vlaku,

b) éas preruSenia medzi dvomi castami odpoc¢inku nesmie presiahnut jednu hodinu pred
naloZenim alebo vyloZenim motorového vozidla, pricom ¢as suvisiaci s vybavovanim formalit pri
colnej kontrole sa zapoc¢itava do ¢asu nalozZenia alebo vyloZenia motorového vozidla,

¢) pocas obidvoch casti odpoc¢inku musi mat vodi¢ motorového vozidla k dispozicii lezadlo alebo
16zko.

(6) Odpocinok preruseny podla odseku 5 sa predlZuje o dve hodiny.

§6

Nepretrzity odpocinok v tyzdni

(1) Vodi¢ motorového vozidla musi mat najviac po Siestich dennych ¢asoch vedenia motorového
vozidla nepretrzity odpocinok v tyzdni.

(2) Nepretrzity odpocinok v tyzdni mozno presunut na koniec Siesteho dna, ak celkovy cas
vedenia motorového vozidla pocas Siestich kalendarnych dni neprekrocil dobu zodpovedajucu
Siestim dennym casom vedenia motorového vozidla.

(3) V medzinarodnej nepravidelnej autobusovej doprave's) nepretrzity odpocinok v tyzdni mozno
presunut na koniec dvanasteho dna, ak celkovy cas vedenia motorového vozidla pocas dvanastich
kalendarnych dni neprekroc¢i dobu zodpovedajicu dvanastim dennym casom vedenia motorového
vozidla.

(4) Vodi¢ motorového vozidla musi mat nepretrzity odpoc¢inok v tyzdni v trvani najmenej 45
hodin.

(5) Nepretrzity odpoc¢inok v tyZdni mozno skratit az na

a) 36 hodin, ak je Cerpany v mieste obvyklého stanovista motorového vozidla alebo v mieste
bydliska vodica,

b) 24 hodin, ak je cerpany mimo miesta uvedeného v pismene a).

(6) Ak sa pri vedeni motorového vozidla striedaju viaceri vodici, na kazdého z nich sa vztahuju
odseky 4 a 5.

(7) Cas skratenia nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni musi byt nahradeny vcelku najneskor do
troch tyzdnov od uplynutia tyzdna, v ktorom bol nepretrzity odpocinok skrateny. Odpocinok
poskytovany ako nahrada za skratenie nepretrzitého odpoc¢inku musi nadvazovat na nepretrzity
odpocinok v trvani najmenej 6smich hodin, a ak o to vodi¢ motorového vozidla poziada, musi mu
byt poskytnuty v mieste obvyklého stanovista motorového vozidla alebo v mieste bydliska vodica.

(8) Nepretrzity odpocinok v tyzdni, ktory sa zacina v jednom tyzdni a pokracuje v nasledujiicom
tyzdni, mozno pripojit k jednému z tychto tyzdnov.
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DRUHA HLAVA
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA A VODICA MOTOROVEHO VOZIDLA

§7
Povinnosti zamestnavatela a vodica motorového vozidla, ktory je samostatne zarobkovo
c¢innou osobou

(1) Zamestnavatel, ktory podnika v cestnej doprave,”) alebo zamestnavatel, ktory vykonava
cestnu dopravu v suvislosti s akymkolvek inym podnikanim, ) je povinny

a) zabezpecit do motorového vozidla montaz zaznamového zariadenia autorizovanou osobou!!) a
jeho riadne pouzivanie,

b) zabezpecit v pripade poruchy zaznamového zariadenia jeho opravu autorizovanou osobou!!)
1. ihned, ako to okolnosti dovolia, v najbliZSom mieste, kde mozno poruchu odstranit,

2. v priebehu jedného tyzdna odo dna zistenia poruchy na trase jazdy motorového vozidla, ak
sa motorové vozidlo nemo6ze vratit do prevadzkarne,

c) zabezpecit vodicovi motorového vozidla dostatocny pocet zaznamovych listov,

d) zabezpecit evidenciu a uchovanie zaznamovych listov najmenej pocas dvoch rokov od ich
pouzitia,

e) na poziadanie poskytnut
1. zaznamové listy podla pismena d) inSpektoratu prace,

2. kopie zaznamovych listov podla pismena d) vodi¢ovi motorového vozidla.

(2) Ustanovenia odseku 1 pism. a), b), d) a e) prvého bodu sa vztahuju aj na vodi¢a motorového
vozidla, ktory je samostatne zarobkovo ¢innou osobou, ktory podnika v cestnej doprave?”) alebo
vykonava cestnu dopravu v suvislosti s akymkolvek inym podnikanim') a nie je zamestnavatelom.

§8
Povinnosti vodi¢éa motorového vozidla
Vodi¢ motorového vozidla je povinny
a) spravne pouzivat zaznamové zariadenie,
b) mat v motorovom vozidle dostatocny pocet nepouzitych zaznamovych listov,
c) spravne a uplne vyplnit a pouzivat zaznamové listy podla prilohy ¢. 2 a 3,

d) uchovavat v motorovom vozidle zaznamové listy za prebiehajuci tyzden a posledny den vedenia
motorového vozidla v predchadzajucom tyzdni,

e) v pripade poruchy zaznamového zariadenia pouzivat motorové vozidlo najviac jeden tyzden odo
dna zistenia poruchy a zaznamenavat nahradnym spoésobom na zaznamovy list alebo na
docCasny zaznam pripojeny k zaznamovému listu tidaje o ¢asovych usekoch podla prilohy ¢. 1 a
zapisat ¢islo dokladu, ktory opravnuje vodi¢a viest motorové vozidlo, vratane jeho podpisu,

f) predlozit zaznamové listy podla pismena d) na poziadanie inSpektorovi prace alebo prislusnikovi
Policajného zboru.



121/2004 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 7

TRETIA HLAVA
INSPEKCIA PRACE, KONTROLA NA POZEMNYCH KOMUNIKACIACH

§9

Vykonavanie kontroly na pracoviskach a na pozemnych komunikaciach
(1) Kontrolu nad dodrziavanim ustanoveni tohto zakona na pozemnych komunikaciach
vykonavaju
a) inSpektoraty prace v spolupraci s organmi Policajného zboru,'s)
b) organy Policajného zboru v rozsahu vymedzenom v odseku 4 v ramci dohladu nad
bezpecnostou a plynulostou cestnej premavky. )
(2) Predmetom kontroly inSpektoratov prace na pracoviskach podla § 2 pism. d) prvého bodu je

a) dodrziavanie tyzdennych doéb odpocinku a ¢asov vedenia motorového vozidla medzi tymito
dobami odpocinku,

b) dodrziavanie dvojtyzdnového obmedzenia ¢asov vedenia motorového vozidla,
c) poskytovanie nahrady za skratenie dennych alebo tyzdennych dob odpocinku,
d) spravne pouzivanie zaznamovych listov a zaznamového zariadenia podla § 8.
(3) Predmetom kontroly inSpektoratov prace na pozemnych komunikaciach podla odseku 1
pism. a) je

a) dodrziavanie dennych c¢asov vedenia motorového vozidla, prestavok v praci, dennych dob
odpocinku a poslednej tyZzdennej doby odpoc¢inku v obdobi podla § 8 pism. d),

b) spravne pouzivanie zaznamovych listov a zaznamového zariadenia podla § 8.

(4) Predmetom kontroly organov Policajného zboru na pozemnych komunikaciach podla odseku
1 pism. b) je

a) dodrziavanie bezpecnostnych prestavok podla § 4,

b) dodrziavanie povolenej rychlosti motorového vozidla'?) zaznamenanej zaznamovym zariadenim
na zaznamovy list v prebiehajucom tyzdni a za posledny den jazdy v predchadzajiicom tyzdni,
pricom za prekrocenie povolenej rychlosti sa povazuje kazda doba trvajuca viac nez jednu
minutu, pocas ktorej motorové vozidlo kategorie N3:8) prekro¢i povolenu rychlost 90 km/h a
motorové vozidlo kategorie M3'8) prekroc¢i povolenu rychlost 105 km/h.

(5) Kontrola vykonavana v prevadzkovych priestoroch inSpektoratu prace na zaklade
dokumentov alebo udajov, ktoré zamestnavatel insSpektoratu prace na poziadanie poskytol, ma
Statut kontroly vykonavanej priamo na pracovisku podla § 2 pism. d) prvého bodu.

(6) InSpektoraty prace a organy Policajného zboru vykonavaju kontroly na pozemnych
komunikaciach

a) bez rozdielu statu, v ktorom je motorové vozidlo evidované, a bez rozdielu Statnej prislusnosti
vodi¢a motorového vozidla,

b) na réoznych miestach v roznom cCase tak, aby obsiahli dostatocne velku cast cestnej siete, a tak,
aby nebolo mozné sa im vyhnut,

c) tak, aby zachytili velkil a reprezentativnu vzorku vodi¢ov motorovych vozidiel, zamestnavatelov
a motorovych vozidiel vSetkych dopravnych kategorii.
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§10
Organizacia a evidencia kontroly

(1) Narodny inSpektorat prace spolupracuje s prislusnymi organmi ¢lenskych statov Eurépske;j
unie (dalej len ,clensky stat®)
a) pri objasnovani priestupkov podla § 12, ktorych sa dopustili vodi¢i motorovych vozidiel
evidovanych v ¢clenskych statoch na zemi Slovenskej republiky,

b) pri objasnovani porusSenia predpisov clenskych sStatov upravujucich cas vedenia motorového
vozidla, bezpecnostnu prestavku a dobu odpocinku, ktorého sa na tizemi tychto statov dopustili
vodi¢i motorovych vozidiel evidovanych v Slovenskej republike.

(2) Narodny inSpektorat prace na poziadanie prislusného organu clenského statu zabezpecuje
vykonavanie kontroly na pracoviskach podla § 2 pism. d) prvého bodu vratane oznamenia jej
vysledkov prislusnému organu clenského statu.

(3) Narodny inSpektorat prace v spolupraci s Policajnym zborom')

a) organizuje kontroly tak, aby
1. pokryvali kazdy rok najmenej 1 % pracovnych dni vodi¢ov motorovych vozidiel,

2. najmenej 15 % z celkového poctu pracovnych dni, pocas ktorych sa kontroly budu
vykonavat, boli vykonavané na pozemnych komunikaciach a najmenej 25 % na pracoviskach
podla § 2 pism. d) prvého bodu,

b) najmenej dvakrat rocne koordinuje vykon kontroly na pozemnych komunikaciach s prislusnymi
organmi dvoch alebo viacerych clenskych Statov, pricom kazdy z nich vykonava kontroly v
rovnakom Case na svojom uzemi,

c) kazdé dva roky odo dna ucinnosti tohto ustanovenia najneskor do 30. septembra alebo na
poziadanie zasiela potrebné informacie Komisii Eurépskych spolocenstiev,

d) kazdych 12 mesiacov odo dna ucinnosti tohto ustanovenia alebo na poziadanie poskytuje
prislusnému organu ¢lenského statu informacie o

1. poruseni tohto zakona obcanmi ¢lenskych Statov a o pokutach, ktoré im boli za porusenie
tohto zakona ulozené na tizemi Slovenskej republiky,

2. pokutach uloZenych obc¢anom Slovenskej republiky inSpektoratmi prace alebo organmi
Policajného zboru za porusenie predpisov c¢lenskych Statov upravujicich ¢as vedenia
motorového vozidla, bezpecnostnej prestavky a doby odpocinku, zistené prislusnymi organmi
clenskych Statov na ich tzemi.

(4) Organy inSpekcie prace®) vedu evidenciu vykonanych kontrol (dalej len ,evidencia®).
Evidencia obsahuje pocet
a) vodicov motorovych vozidiel kontrolovanych na pracoviskach podla § 2 pism. d) prvého bodu,
b) vodicov motorovych vozidiel kontrolovanych na pozemnych komunikaciach,
¢) pracovnych dni, pocas ktorych boli vykonavané kontroly,

d) zaznamenanych priestupkov.

(5) V evidencii podla odseku 4 sa vedu o vodi¢och motorovych vozidiel tieto tidaje:
a) meno a priezvisko,
b) datum a miesto narodenia,

¢) Statna prislusnost,
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d) adresa trvalého pobytu,
e) adresa pracoviska podla § 2 pism. d) prvého bodu.

(6) Organy insSpekcie prace spracuvaju osobné uidaje podla odseku 5 pism. a) az d) bez suhlasu
dotknutych os6b.20)

(7) Organy Policajného zboru poskytuju do evidencie informacie podla odseku 4 pism. b) az d) a
odseku 5 ziskané z kontroly vykonanej podla § 9 ods. 4.

STVRTA HLAVA
SANKCIE A ZAKAZ POUZIVANIA MOTOROVEHO VOZIDLA

§11
Zakaz pouzivania motorového vozidla

InSpektor prace je opravneny zakazat pouzivanie motorového vozidla v pripadoch, ked porucha
alebo chybna ¢innost zaznamového zariadenia

a) nebola odstranena podla § 7 ods. 1 pism. b),

b) bola spoésobena neopravnenou manipulaciou alebo neopravnenym zasahom.

§12
Priestupky
(1) Priestupku sa dopusti ten, kto ako vodi¢ motorového vozidla
a) nedodrziava ustanovenia tohto zakona
1. o case vedenia motorového vozidla (§ 3),
2. o bezpecnostnej prestavke (§ 4),
3. o dobe odpocinku (§ 5 a 6),

b) porusi povinnosti ustanovené v § 8.

(2) Priestupku sa dopusti ten, kto

a) sfalSuje, pozmeni alebo zni¢i zaznamovy list alebo tdaje zaznamenané na zaznamovom liste
alebo kto sfalSované alebo pozmenené uidaje pouzije ako pravé,

b) neopravnene manipuluje so zaznamovym zariadenim alebo don neopravnene zasahuje.

(3) Prekrocenie povolenych rychlosti urcenych v § 9 ods. 4 pism. b) je priestupkom podla
osobitného predpisu.2!)

(4) Za priestupok podla odseku 1 mozno ulozit pokutu do 10 000 Sk a v blokovom konani do 5
000 Sk. Za priestupky podla odseku 2 mozno ulozit pokutu do 20 000 Sk a zakaz ¢innosti do 6
mesiacov.2?)

(5) InsSpektoraty prace prejednavaju priestupky podla odsekov 1 a 2 a rozhoduju o ulozeni
zakazu cinnosti. V blokovom konani prejednavaju priestupky podla odseku 1 inSpektori prace.

(6) Priestupky podla odseku 1 pism. a) druhého bodu, zistené organmi Policajného zboru v
ramci dohladu nad bezpecnostou a plynulostou cestnej premavky, prejednavaji organy
Policajného zboru.

(7) Na priestupky a ich prejednavanie sa vztahuje vSeobecny predpis o priestupkoch.2)
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TRETIA CAST
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU ZAMESTNANCA V DOPRAVE

PRVA HLAVA

PRACOVNY CAS A PRESTAVKA NA ODPOCINOK A JEDENIE VODICA MOTOROVEHO
VOZIDLA

§13
Spoloc¢né ustanovenia

(1) Ustanovenia tejto hlavy sa vztahuju len na vodica motorového vozidla, ktory je
zamestnancom v doprave podla § 2 pism. b) prvého bodu.

(2) Na vodic¢a motorového vozidla, ktory je zamestnancom v doprave podla § 2 pism. b) prvého
bodu, sa rovnako vztahuju ustanovenia prvej, druhej a Stvrtej hlavy druhej ¢asti tohto zakona.

§ 14
Pracovny cas

(1) Do pracovného ¢asu vodi¢a motorového vozidla sa zapocitava

. vedenia motorového vozidla,

. nakladky, vykladky vratane casu monitorovania nakladky a vykladky,

1
2
3. venovany pomoci cestujucim pri nastupovani a vystupovani z motorového vozidla,
4. cistenia a technickej idrzby motorového vozidla,

5

. prace vykonavanej v zaujme bezpecnosti motorového vozidla, bezpecnosti jeho nakladu a
cestujucich alebo v zaujme plnenia povinnosti priamo spojenych s vykonavanou prepravnou
¢innostou,

6. vybavovania formalit v suvislosti s hrani¢nou kontrolou?¢) alebo s colnou kontrolou,)

b) cas, v priebehu ktorého vodi¢c motorového vozidla je k dispozicii zamestnavatelovi na svojom
pracovisku a je pripraveny prevziat pracu spojeni s dopravnou cinnostou, ak jeho
predvidatelna doba trvania nie je znama vopred, alebo podla podmienok dohodnutych so
zastupcami zamestnancov,

c) bezpecnostna prestavka.

(2) Priemerny tyzdenny pracovny c¢as vodic¢a motorového vozidla vratane prace nadcéas je najviac
48 hodin v dobe najviac styroch po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, aj ked pracuje pre
viacerych zamestnavatelov.

(3) Pracovny cas vodica motorového vozidla je najviac 60 hodin tyzdenne, ak je splnena
podmienka podla odseku 2.

(4) V medzinarodnej nepravidelnej autobusovej doprave je pracovny cas vodica motorového
vozidla za 12 po sebe nasledujucich kalendarnych dni najviac 120 hodin, ak je splnena podmienka
podla odseku 2.

(5) Na ucely sledovania pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny pisomne vyziadat od vodica
motorového vozidla tidaje o pracovnom case odpracovanom pre iného zamestnavatela, ktoré mu je
vodi¢ motorového vozidla povinny pisomne poskytnut.



121/2004 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 11

§ 15
Prestavka na odpocinok a jedenie

Vodi¢ motorového vozidla musi mat okrem bezpecnostnej prestavky
a) najneskor po Siestich hodinach trvania pracovnej zmeny prestavku na odpocinok a jedenie v
trvani najmenej 30 minut,

b) ak celkova pracovna zmena trva dlhsie nez devat hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v
trvani najmenej 45 minut, priCom tato prestavka moéze byt rozdelena na dve cCasti v trvani
najmenej 30 minuat a 15 minut.

DRUHA HLAVA

PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU ZAMESTNANCA V MESTSKEJ HROMADNEJ DOPRAVE
A VODICA AUTOBUSU V PRIMESTSKEJ AUTOBUSOVEJ DOPRAVE

§ 16
Pracovny c¢as

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnuat pracovny cas zamestnanca v mestskej hromadnej
doprave a vodiéa autobusu v primestskej autobusovej doprave, kde dlzka autobusovej linky
nepresahuje 50 kilometrov tak, aby nepresiahol v priebehu tyZzdna 60 hodin.

(2) Do pracovného c¢asu vodi¢a autobusu v mestskej autobusovej doprave, vodica elektricky,
vodica trolejpusu alebo vodiéa autobusu v primestskej autobusovej doprave, kde dizka
autobusovej linky nepresahuje 50 kilometrov (dalej len ,vodic®), sa zapocitava ¢as podla § 14 ods.
1.

(3) Zamestnavatel je povinny pracovny c¢as vodica rozvrhnut tak, aby denny cas vedenia
autobusu mestskej autobusovej dopravy, elektricky, trolejbusu alebo autobusu primestske;j
autobusovej dopravy, kde dizka autobusovej linky nepresahuje 50 kilometrov (dalej len ,vozidlo®),
bol najviac desat hodin.

(4) Celkovy ¢as vedenia vozidla nesmie presiahnut 48 hodin v priebehu tyzdna.

(5) Za cas vedenia vozidla sa povazuje aj Cas prerusenia vedenia vozidla na dobu kratsiu ako 10
minut.

§ 17
Prestavka v praci
(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny cas tak, aby vodi¢ mal

a) po uplynuti styroch hodin vedenia vozidla bezpecnostnu prestavku v trvani najmenej 30 minut,
ak nenasleduje nepretrzity denny odpocinok (§ 18) alebo nepretrzity odpoc¢inok v tyzdni (§ 19),

b) prestavku na odpocinok a jedenie podla § 15.

(2) Bezpecnostnu prestavku podla odseku 1 pism. a) mozno rozdelit na niekolko ¢asti v trvani
najmenej 10 minut.

(3) Bezpecnostnu prestavku v case podla odseku 1 pism. a) a odseku 2 zamestnavatel
neposkytne vodicovi, ak mu v tomto ¢ase poskytne prestavku na odpocinok a jedenie podla § 15.

(4) Zamestnavatel je povinny predizif prestivku v praci podla odsekov 1 a 2 o cas
manipulaéného postuvania vozidla v obratisku konec¢nej zastavky.
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§ 18
Nepretrzity denny odpocinok

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnuat pracovny cas tak, aby vodi¢ mal medzi koncom jednej
pracovnej zmeny a zaciatkom druhej pracovnej zmeny odpocinok v trvani najmenej 11 po sebe
nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin.

(2) Tento odpocinok méze zamestnavatel

a) skratit az na Sest po sebe nasledujucich hodin najviac dvakrat za tyzden za podmienky, ze ku
skrateniu nedojde v dvoch po sebe nasledujicich dnoch a odpoc¢inok v nasledujucom tyzdni
bude predizeny o ¢as predchadzajtiiceho skratenia,

b) rozdelit na dve alebo tri ¢asti poc¢as 24 hodin v dnoch, v ktorych nie je skrateny podla pismena
a), pricom jedna c¢ast odpoc¢inku musi byt v trvani najmenej ésmich po sebe nasledujucich
hodin a nepretrzity odpoéinok musi byt prediZzeny najmenej na 12 hodin.

§19
Nepretrzity odpocinok v tyzdni

Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny c¢as tak, aby vodi¢ mal nepretrzity odpoc¢inok v
tyzdni v trvani najmenej 24 hodin, ktory musi bezprostredne nasledovat po nepretrzitom dennom
odpocinku v trvani 11 hodin.

TRETIA HLAVA
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU ZAMESTNANCA NA POZEMNYCH KOMUNIKACIACH

§ 20
Pracovny cas

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny c¢as zamestnanca na pozemnych
komunikaciach v obdobi od 1. novembra kalendarneho roka do 31. marca nasledujuceho
kalendarneho roka (dalej len ,zimné obdobie“) alebo poCas nepriaznivej poveternostnej situacie,
alebo pocas mimoriadnej situacie¢) tak, aby pracovny c¢as v priebehu 24 hodin nepresiahol 16
hodin a v jednotlivych tyzdnoch 60 hodin.

(2) Na zamestnanca pozemnych komunikacii, ktory je vodicom motorového vozidla alebo ktory
obsluhuje pracovny stroj2”) pri zabezpecovani zjazdnosti a schodnosti pozemnych komunikacii, sa
primerane vztahuju ustanovenia § 16 ods. 2az5a § 17 ods. 1 a 2.

(3) Zamestnavatel moéze dispozicnému zamestnancovi na pozemnych komunikaciach nariadit
nastup na dalSiu pracovnii zmenu najneskor pred skoncenim prebiehajucej zmeny, ak sa so
zamestnancom nedohodne inak.

§ 21
Nepretrzity denny odpocinok

(1) Zamestnavatel moze v zimnom obdobi alebo poc¢as nepriaznivej poveternostnej situacie, alebo
pocCas mimoriadnej situacie skratit zamestnancovi na pozemnych komunikaciach nepretrzity
denny odpocinok?) medzi koncom jednej pracovnej zmeny a zaciatkom druhej pracovnej zmeny az
na Sest hodin.

(2) DIzku odpoc¢inku podla odseku 1 mozno skratit, ak bola predchadzajtiica zmena kratSia ako
Sest hodin, najviac na Cas trvania tejto zmeny, najmenej na tri hodiny.
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(3) Odpocinok podla odseku 1 mozno skratit najviac trikrat v priebehu tyzdna za podmienok, Ze
ku skrateniu neddjde v dvoch po sebe nasledujiicich dnoch a odpocinok v nasledujicom tyzdni
bude predizeny o ¢as predchadzajtiiceho skratenia.

§ 22
Nepretrzity odpocinok v tyzdni

Zamestnavatel je povinny rozvrhnut v zimnom obdobi alebo po¢as nepriaznivej poveternostnej
situacie, alebo pocas mimoriadnej situacie pracovny cas tak, aby zamestnanec na pozemnych
komunikaciach mal nepretrzity odpoc¢inok v trvani najmenej 32 hodin raz za dva tyzdne.

STVRTA HLAVA
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU ZAMESTNANCA NA DRAHE

§ 23
Pracovny cas

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnaf pracovny éas zamestnanca na drahe tak, aby dizka
pracovnej zmeny bola najviac 15 hodin. Ak bola na konci zmeny vykonana rezijna cesta, moze
zamestnavatel dlzku zmeny prediZif o éas rezijnej cesty.

(2) Rezijnou cestou zamestnanca na drahe je cas potrebny na premiestnenie zamestnanca

a) z dohodnutého miesta alebo urceného miesta vykonu prace do iného miesta vykonu prace pred
jeho zaciatkom,

b) z miesta vykonu prace do iného miesta vykonu prace v jeho priebehu, alebo

c) z miesta vykonu prace do dohodnutého miesta alebo urceného miesta vykonu prace po
skonceni pracovného vykonu.

(3) Do pracovného ¢asu zamestnanca na drahe sa zapocitava ¢as rezijnej cesty.

(4) Podmienky rozvrhnutia pracovného ¢asu pre dispozi¢nych zamestnancov na drahe urci
zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom.

(5) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny ¢as zamestnanca na drahe tak, aby v priebehu
tyzdna nepresiahol 60 hodin.

§ 24
Nepretrzity denny odpocinok

(1) Zamestnancovi na drahe pri poskytnuti odpoc¢inku s moznostou spanku na 16Zku moze byt
po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom nepretrzity denny
odpocinok?) skrateny az na Sest hodin. Ak bola predchadzajica pracovna zmena kratSia ako Sest
hodin, dizku odpoéinku mozno skratit najviac na éas trvania tejto zmeny, najmenej na tri hodiny.

(2) Odpocinok podla odseku 1 mozno skratit dvakrat v priebehu tyzdna za podmienok, Ze ku
skrateniu nedéjde v dvoch po sebe nasledujucich drioch a odpoc¢inok v nasledujiicom tyzdni bude
predizeny o ¢as predchadzajiceho skratenia.

§ 25
Nepretrzity odpocinok v tyzdni

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny cas tak, aby zamestnanec na drahe mal
nepretrzity odpocinok v tyzdni v trvani najmenej 48 hodin.
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(2) Ak z prevadzkovych doévodov nemozno rozvrhnut pracovny ¢as podla odseku 1, moze
zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom
rozvrhnut pracovny cas tak, aby zamestnanec mal nepretrzity odpocinok v tyzdni v trvani 24
hodin, ktory musi bezprostredne nasledovat po nepretrzitom dennom odpoc¢inku v trvani osem
hodin.

§ 26
Dovolenka

Zamestnavatel moze zamestnancovi na drahe poskytnut dovolenku v kalendarnych dnoch podla
podmienok dohodnutych so zastupcami zamestnancov.

PIATA HLAVA

PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU CLENA POSADKY LIETADLA, RIADIACEHO LETOVEJ
PREVADZKY A ZAMESTNANCA NA LETISKU

§ 27
Pracovny cas

(1) Cas letu ¢lena posadky lietadla je éas od okamihu, ked sa lietadlo zacalo pohybovat na ucel
vzletu do okamihu, ked sa tplne zastavi po skonceni letu.

(2) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut cas letu Clena posadky lietadla, aj ked pracuje pre

viacerych zamestnavatelov, tak, aby celkovy ¢as letu nepresiahol

a) 900 hodin pocas kalendarneho roka,

b) 110 hodin pocas kalendarneho mesiaca alebo 30 po sebe nasledujucich kalendarnych dni,

¢) 12 hodin pocas 24 po sebe nasledujucich hodin na dialkovych linkach,

d) desat hodin poc¢as 24 po sebe nasledujucich hodin,

e) Styri hodiny poc¢as 24 po sebe nasledujucich hodin u pilota vo vycviku mimo tratového vycviku.
(3) Zamestnavatel je povinny rozvrhnutf pracovny ¢as vratane pracovnej pohotovosti podla § 36

ods. 7 clena posadky lietadla, aj ked pracuje pre viacerych zamestnavatelov, v priebehu roka co
najrovnomernejsie tak, aby nepresiahol

a) celkovy pracovny ¢as 2 000 hodin v kalendarnom roku,
b) 60 hodin v priebehu tyzdna,
c) v priebehu 24 po sebe nasledujucich hodin

1. 12 hodin pri leteckych pracach,

2. 12 hodin, ak pocet vzletov prevysSuje Sest vzletov pre zakladnu posadku, ktoru tvori
minimalny pocet clenov posadky lietadla urceny vyrobcom lietadla v osobitnom predpise,)

3. 14 hodin pre zakladnu posadku, ak pocet vzletov neprevysuje Sest vzletov,

4. 16 hodin pre zosilnenu posadku, ktorej pocet ¢lenov musi umoznit vystriedanie kazdého
clena zakladnej posadky v case letu,

5. 18 hodin pre zdvojenu posadku, v ktorej sii vSetky pracovné funkcie c¢lenov zakladnej

posadky zdvojené tak, aby bolo mozné vystriedanie vSetkych ¢lenov posadky v ¢ase letu.

(4) DIzku ¢asu letu ¢lena posadky lietadla podla odseku 2 pism. c) a d) a dizku pracovného ¢asu
¢lena posadky lietadla podla odseku 3 pism. c) druhého az piateho bodu méze velitel lietadla
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predizit, ak je to nevyhnutné v désledku okolnosti, ktoré nastali v ¢ase letu na bezpeéné
dokoncenie letu.

(5) Zamestnavatel nemoze vopred planovat prediZenie dizky ¢asu letu podla odseku 4.

(6) Obmedzenie poctu letov podla odseku 3 pism. c) tretieho bodu sa nevzfahuje na posadku
vrtulnikovej zachrannej zdravotnej sluzby a posadku lietadiel, ktoré vykonavaju lety na zachranu
Zivota. Zamestnavatel je povinny pre tieto posadky vytvorit vhodné podmienky na odpocinok
vratane neruseného odpocinku na 16zku.

(7) Zamestnavatel moze zakladnej posadke pocas leteckych prac s ohladom na poveternostné,
technologické a iné zavazné prevadzkové podmienky rozdelit pracovny cas tej istej pracovnej
zmeny najviac na tri ¢asti za podmienok, ze

a) ¢as preruSenia je minimalne tri hodiny,
b) celkovy ¢as letu a pracovny ¢as v priebehu 24 po sebe nasledujucich hodin nie je prekroceny,

c) posadka lietadla v priebehu prerusenia ma vytvorené vhodné podmienky na odpocinok vratane
neruseného odpocinku na 16zku.

(8) Na ucely sledovania ¢asu letu a pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny pisomne si
vyziadat od clena posadky lietadla tidaje o celkovom case letu a o pracovnom case odpracovanom
pre iného zamestnavatela, ktoré mu je ¢len posadky lietadla povinny pisomne poskytnut.

(9) Dizka pracovnej zmeny riadiaceho letovej prevadzky v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut
12 hodin.

(10) Pracovny c¢as zamestnanca na letisku mozno pocas nepriaznivej poveternostnej situacie
alebo po¢as mimoriadnej situacie predizit najviac na 16 hodin v priebehu 24 hodin.

§ 28
Bezpecnostna prestavka

(1) Cas letu ¢lena posadky lietadla pri leteckych pracach, vycvikovych alebo skusobnych letoch
musi byt po uplynuti troch hodin ¢asu letu preruSeny bezpecnostnou prestavkou v trvani
najmenej 20 minut.

(2) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny cas tak, aby riadiaci letovej prevadzky mal
poc¢as vykonu fazkej duSevnej prace s vysokou intenzitou prace po uplynuti dvoch hodin
bezpecnostni prestavku najmenej 60 minut. Okruh pracovisk, podmienky a obdobie vykonu
tazkej dusevnej prace s vysokou intenzitou prace urcuje Letecky urad na navrh zamestnavatela po
dohode so zastupcami zamestnancov.

(3) Bezpecnostna prestavka podla odsekov 1 a 2 sa neposkytuje, ak nasleduje nepretrzity denny
odpocinok alebo nepretrzity odpocinok v tyzdni.

(4) Bezpecnostna prestavka sa zapocitava do pracovného casu.

§ 29
Nepretrzity denny odpocinok

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny cas tak, aby clen posadky lietadla mal
odpoc¢inok medzi koncom jednej pracovnej zmeny a zaciatkom druhej pracovnej zmeny v trvani
najmenej 11 po sebe nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin, ak nie je dalej ustanovené inak.
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(2) Clenovi posadky lietadla pri poskytnuti odpocinku podla odseku 1 s moznostou spanku na
16zku najmenej osem po sebe nasledujucich hodin mozno odpocinok skratit az na devat po sebe
nasledujucich hodin.

(3) Zamestnavatel moze pocCas nepriaznivej poveternostnej situacie alebo pocas mimoriadnej
situacie skratif zamestnancovi na letisku nepretrzity denny odpocinok?®) medzi koncom jednej
pracovnej zmeny a zaciatkom druhej pracovnej zmeny az na Sest hodin. Odpoc¢inok mozno skratit
najviac trikrat v priebehu tyzdna za podmienok, ze ku skrateniu nedodjde v dvoch po sebe
nasledujuicich diioch a odpoé¢inok v nasledujiicom tyzdni bude prediZzeny o ¢as predchadzajtiiceho
skratenia.

§ 30
Nepretrzity odpocinok v tyZdni a v dlhSom obdobi

Zamestnavatel je povinny rozvrhnuf pracovny cas clena posadky lietadla tak, aby mal bez
pracovnej pohotovosti podla § 36 ods. 7 nepretrzity odpocinok

a) v priebehu tyzdna najmenej 36 hodin alebo v priebehu desiatich po sebe nasledujucich
kalendarnych dni najmenej 60 hodin,

b) v obdobi kalendarneho mesiaca najmenej sedem kalendarnych dni,
¢) v obdobi kalendarneho stvrfroku najmenej 24 kalendarnych dni,

d) v obdobi kalendarneho roku najmenej 96 kalendarnych dni.

SIESTA HLAVA

PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU CLENA POSADKY PLAVIDLA A ZAMESTNANCA V
PRISTAVE

§ 31
Pracovny cas

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny c¢as clena posadky plavidla tak, aby
nepresiahol v priebehu 24 hodin 14 hodin a v priebehu tyzdna 84 hodin.

(2) DIzku pracovného ¢asu élena posadky plavidla podla odseku 1 méZe vodca plavidla predizit
pocas mimoriadnej situacie, pri ktorej doslo k ohrozeniu bezpecnosti osob, plavidla alebo nakladu.

(3) Podmienky rozvrhnutia pracovného ¢asu pre clenov posadky plavidla, ktori su dispozi¢nymi
zamestnancami, urcéi zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so
zamestnancom.

(4) Pracovny ¢as zamestnanca v pristave mozno pocas nepriaznivej poveternostnej situacie alebo
pocas mimoriadnej situacie predizit najviac na 16 hodin v priebehu 24 hodin.

§ 32
Nepretrzity denny odpocinok

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny cas clena posadky plavidla tak, aby mal medzi
koncom jednej pracovnej zmeny a zaciatkom druhej pracovnej zmeny odpoc¢inok najmenej Sest po
sebe nasledujucich hodin za podmienky, Ze celkova doba odpocinku ¢lena posadky plavidla bude v
priebehu 24 hodin najmenej desat hodin.

(2) Zamestnavatel moze pocas nepriaznivej poveternostnej situacie alebo poc¢as mimoriadne;j
situacie skratit zamestnancovi v pristave nepretrzity denny odpocinok?s) medzi koncom jednej
pracovnej zmeny a zaciatkom druhej pracovnej zmeny az na Sest hodin. Odpoc¢inok mozno skratit
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najviac dvakrat v priebehu tyzdna za podmienok, ze ku skrateniu nedoéjde v dvoch po sebe
nasledujuicich diioch a odpoéinok v nasledujiicom tyzdni bude prediZzeny o ¢as predchadzajiiceho
skratenia.

§ 33
Nepretrzity odpoc¢inok v dlhSom obdobi

Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny ¢as clena posadky plavidla tak, aby mal

a) odpocinok v trvani najmenej 77 hodin v priebehu tyzdna alebo

b) nepretrzity odpocinok po uplynuti najviac deviatich tyzdnov v trvani najmenej 35 hodin za
kazdy odpracovany tyzden.

SIEDMA HLAVA
PRACOVNY CAS ZAMESTNANCA V DOPRAVE PRACUJUCEHO V NOCI

§ 34

(1) Priemerna dizka pracovného éasu zamestnanca v doprave pracujuceho v noci nesmie
presiahnut desat hodin v priebehu 24 hodin v dobe najviac Siestich po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov.

(2) Pri vypocte priemernej dizky pracovného ¢asu podla odseku 1 sa vychadza z patdenného
pracovného tyzdna.
STVRTA CAST
PRACOVNA POHOTOVOST ZAMESTNANCA V DOPRAVE

§ 35
Pracovna pohotovost mimo ramca pracovnej zmeny

(1) Zamestnavatel moze nariadif zamestnancovi v doprave pracovnu pohotovosts) v rozsahu
najviac 300 hodin v kalendarnom roku, ak nie je dalej ustanovené inak. Nad tento rozsah je
pracovna pohotovost pripustna len po dohode so zamestnancom.

(2) Zamestnavatel moze zamestnancovi zavodného hasicského utvaru prevadzkovatela drahy,
prevadzkovatela letiska alebo prevadzkovatela pristavu v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie
nevyhnutnych uloh nariadit alebo sa s nim dohodnut na pracovnej pohotovosti.3?) V ¢ase pracovnej
pohotovosti na pracovisku sa musi zamestnancovi poskytnut odpoc¢inok vo vhodnej miestnosti s
moznostou odpoc¢inku na 16zku.

(3) Zamestnavatel moéze nariadif pracovnu pohotovost®) ¢élenovi posadky lietadla v rozsahu
najviac
a) 12 po sebe nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin,
b) 72 hodin v obdobi 28 po sebe nasledujucich kalendarnych dni,
c) 400 hodin v kalendarnom roku.
(4) Zamestnavatel moze nariadif zamestnancovi na pozemnych komunikaciach alebo ¢lenovi

posadky plavidla pracovnu pohotovost®) v rozsahu najviac 400 hodin v kalendarnom roku. Nad
tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po dohode so zamestnancom.
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§ 36
Pracovna pohotovost v ramci pracovnej zmeny

(1) Pracovna pohotovost v ramci pracovnej zmeny je ¢as, v priebehu ktorého sa od zamestnanca
v doprave nevyzaduje, aby zostal na pracovisku, ale aby bol k dispozicii zamestnavatelovi tak, aby
mohol reagovat na vyzvu zamestnavatela vykonavat pracu a plnit povinnosti v sulade s pracovnou
zmluvou.

(2) Do casu pracovnej pohotovosti v ramci pracovnej zmeny zamestnanca v doprave sa
zapocitava najma cas
a) cakania medzi spojmi,
b) ¢akania v nakladnej doprave,

¢) pocas ktorého vodi¢ motorového vozidla sprevadza motorové vozidlo, ktoré je prepravované
plavidlom alebo vlakom,

d) cakania na Statnych hraniciach,
e) suvisiaci s dopravnymi zakazmi,

f) ¢akania v nepravidelnej autobusovej doprave.

(3) Cas podla odseku 2 a jeho predvidatelnu dobu trvania musi zamestnanec v doprave poznat
pred odchodom na urc¢ené miesto vykonu prace alebo pred skutoénym zaciatkom prislusnej doby,
alebo podla podmienok dohodnutych so zastupcami zamestnancov.

(4) Pracovna pohotovost v ramci pracovnej zmeny zamestnanca v doprave okrem clena posadky
lietadla nesmie presiahnut

a) 24 hodin v priebehu tyzdna,

b) 72 hodin v priebehu kalendarneho mesiaca.

(5) Pracovna pohotovost v ramci pracovnej zmeny zamestnanca v doprave sa nezapocitava do
pracovného casu, ak nie je dalej ustanovené inak. Za kazdu hodinu pracovnej pohotovosti v ramci
pracovnej zmeny patri zamestnancovi v doprave nahrada najmenej vo vyske hodinovej minimalne;j
mzdy ustanovenej osobitnym predpisom.3!)

(6) Do pracovnej pohotovosti vodicov motorového vozidla, ktori sa pri vedeni motorového vozidla
striedaju, sa zapocitava aj cas straveny sedenim na mieste spolujazdca alebo cas straveny v kabine
na spanie pocas pohybu motorového vozidla.

(7) Pracovna pohotovost v ramci pracovnej zmeny ¢lena posadky lietadla je nariadena alebo
dohodnuta pracovna pohotovost, ktora predchadza casu letu a je vykonana vo vhodnej miestnosti
s moznostou odpoc¢inku na 16Zku. Tato pohotovost sa zapocitava do pracovného ¢asu polovicou
¢asu uplynulého od zaciatku pracovnej pohotovosti do zaciatku ¢asu letu.

PIATA CAST
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 37
Spolo¢né ustanovenia

(1) Ak tento zakon neustanovuje inak, vztahuje sa na pracovnopravne vztahy zamestnancov v
doprave Zakonnik prace.
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(2) Ak ide o prace, ktoré nemozno prerusit, musi sa zamestnancovi v doprave aj bez prerusenia
prevadzky alebo prace zabezpecit primerany cas na odpocinok a jedenie na pracovisku. Tento cas
sa zapocitava do pracovného casu.

(3) Zamestnavatel moéze zamestnancovi v doprave po dohode so zastupcami zamestnancov
pracovny cas tej istej pracovnej zmeny rozdelit na dve casti a v pripade potreby zamestnavatela
najviac na tri ¢asti po dohode so zamestnancom.

(4) Zamestnavatel je povinny preukazatelne informovat zamestnancov v doprave o prislusnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch, vnutornych predpisoch zamestnavatela a dohodach
medzi socialnymi partnermi, ktoré maja vplyv na pracovny ¢as a dobu odpocinku.

(5) Tymto zakonom sa preberaju pravne akty Eurépskych spolocenstiev uvedené v prilohe ¢. 4.

§ 38
ZrusSovacie ustanovenie

ZrusSuje sa uprava Ministerstva vnutra Slovenskej socialistickej republiky z 29. marca 1976 ¢.
SD-349/1976-3 registrovana v ciastke 13/1976 Zb. o urcovani pracovného casu niektorych
pracovnikov cestnej a mestskej dopravy v zneni upravy Ministerstva vnutra Slovenskej
socialistickej republiky zo 6. septembra 1978 ¢. SD-4349/1978-4 registrovanej v ciastke 29/1978
Zb.

Cl 11

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 315/1996 Z. z. o premavke na pozemnych
komunikaciach v zneni zakona ¢. 359/2000 Z. z., zakona ¢. 405/2000 Z. z., zakona ¢. 223/2001
Z. z., zakona ¢. 381/2001 Z. z., zakona ¢. 441/2001 Z. z., zakona ¢. 490/2001 Z. z., zakona C.
73/2002 Z. z., zakona ¢. 396/2002 Z. z., zakona ¢. 660/2002 Z. z., zakona ¢. 247/2003 Z. z.,
zakona ¢. 430/2003 Z. z., zakona ¢. 450/2003 Z. z. a zakona ¢. 510/2003 Z. z. sa meni a dopiﬁa
takto:

1. V § 15 ods. 6 sa nad slovo ,supravy” umiestnuje odkaz 7a.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 7a znie:

,7a) Napriklad § 9 ods. 4 pism. b) zdkona ¢. 121/2004 Z. z. o pracovnom case a dobe odpoc¢inku v doprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.*.

2. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 20 znie:

+20) Napriklad vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 108/1976 Zb. o Eurépskej dohode o praci osadok vozidiel v
medzinarodnej cestnej doprave (AETR) v zneni vyhlasky ministra zahranicnych veci ¢. 82/1984 Zb., zakon ¢.
121/2004 Z. z.“.

»12) § 86 pism. c) zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni zakona Slovenskej
narodnej rady ¢. 524/1990 Zb.
§ 12 ods. 4 a 5 zakona ¢. 121/2004 Z. z.".

ClL IV

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. aprila 2004 okrem § 10 ods. 1 az 3 a ¢l. IIl prvého bodu,
ktoré nadobudaju ucinnost dnom nadobudnutia platnosti zmluvy o pristipeni Slovenskej
republiky k Europskej unii.

Rudolf Schuster v. r.
Pavol Hrusovsky v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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Priloha ¢€. 1
k zakonu ¢. 121/2004 Z. z.

Casové aseky a ich symboly

Symboly uvedené na zaznamovom liste maju nasledovnu graficki podobu a oznacuju tieto
casové useky:
Obrazok ¢. 1: Cas vedenia motorového vozidla.

Obrazok ¢. 2

Obrazok ¢. 2: Vsetky ostatné casy prace.
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Obrazok ¢. 1

Obrazok ¢. 3: Pracovna pohotovost v ramci pracovnej zmeny.
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Obazok ¢. 3

Obrazok ¢. 4: Prestavky v praci a denny odpocinok.



121/2004 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 23

Obrazok ¢. 4
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Priloha ¢€. 2
k zakonu ¢. 121/2004 Z. z.

Udaje zapisované na zaznamovy list

Vodi¢ motorového vozidla zapiSe na svoj zaznamovy list tieto udaje:
1. meno a priezvisko pred zaciatkom pouzivania motorového vozidla,
2. datum a miesto, kde sa pouzZivanie zaznamového listu zac¢ina, a datum a miesto, kde sa toto
pouzivanie kondi,

3. evidencné cislo motorového vozidla, ku ktorému je prideleny, na zaciatku prvej jazdy a
evidencné cislo kazdého motorového vozidla v pripade zmeny motorového vozidla pocas pouzivania
zaznamového listu,

4. stav pocitadla kilometrov na zaciatku prvej jazdy a na konci poslednej jazdy zaznamenanej na
zaznamovom liste,

5. stav pocitadla kilometrov podla stvrtého bodu kazdého motorového vozidla, ku ktorému bol
prideleny, v pripade zmeny motorového vozidla,

6. cas kazdej zmeny motorového vozidla.
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Priloha ¢. 3
k zakonu ¢. 121/2004 Z. z.

Sposob vypliiovania a pouzivania zaznamového listu

Vodi¢ motorového vozidla je povinny:

1. pouzivat zaznamové listy kazdy den, ked vedie motorové vozidlo, od prevzatia motorového
vozidla,

2. nevyberat zaznamovy list zo zaznamového zariadenia pred ukoncenim denného pracovného
¢asu okrem pripadov uvedenych v bodoch 5 a 6 a v § 8 pism. f),

3. pouzivat zaznamovy list len v priebehu doby, na ktoru bol urceny,

4. uviest do ¢innosti prepinaci mechanizmus umoznujuci, aby ¢asové tiseky podla prilohy ¢. 1 boli
zaznamenavané oddelene a zretelne, a zapisat na svoj zaznamovy list idaje podla prilohy ¢. 2,

5. zaznamenat v ¢ase nepritomnosti v motorovom vozidle vSetky ostatné casy prace, pracovnu
pohotovost v ramci pracovnej zmeny, prestavky v praci a denny odpocinok podla prilohy €. 1 na
zaznamovy list rucne citatelnym sposobom alebo prostrednictvom zaznamového zariadenia,

6. menit v pripade potreby zaznamové listy, ak je v motorovom vozidle viac ako jeden vodi¢, tak,

aby zaznamové zariadenie zaznamenavalo vzdialenost ubehnutu vozidlom, rychlost vozidla a ¢as
jazdy vodica, ktory prave vedie motorové vozidlo,

7. zabezpecit, aby ¢as zaznamenany na zaznamovom liste stihlasil s oficiAlnym ¢asom v Slovenskej
republike,

8. pouzivat zaznamové listy, z ktorych bude mozné od¢itat tidaje podla prilohy ¢. 1 a 2, a vhodne
chranit zaznamy proti poSkodeniu, strate a odcudzeniu,

9. v pripade poskodenia pouzivaného zaznamového listu pripojit nahradny zaznamovy list k
poskodenému zaznamovému listu.
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Priloha €. 4
k zakonu ¢. 121/2004 Z. z.

Zoznam preberanych pravnych aktov Eurépskych spolocenstiev

Tymto zakonom sa preberaju tieto pravne akty Europskych spolocenstiev:

1. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/15/ES z 11. marca 2002 o organizacii
pracovnej doby osob vykonavajucich mobilné c¢innosti v cestnej doprave (Uradny vestnik
Euré6pskych spolocenstiev, L 80, uverejnena 23. 3. 2002, str. 0035 — 0039).

2. Smernica Rady 2000/79/ES z 27. novembra 2000 tykajiica sa Eurépskej dohody o organizacii
¢asu mobilnych pracovnikov civilného letectva, ktora uzavrela Asociacia leteckych spolocnosti
(AEA), Europska federacia pracovnikov v doprave (ETF), Eurépska asociacia civilnych letcov (ECA),
Eurdopska asociacia regionalnych leteckych spolocnosti (ERA) a Asociacia nezavislych leteckych
dopravcov (IACA) (Uradny vestnik Eurépskych spolocenstiev, L 302, uverejnena 1. 12. 2000, str.
0057 — 0060).

3. Smernica Rady 93/104/ES z 23. novembra 1993 o urcitych aspektoch organizacie pracovného
casu (Uradny vestnik Europskych spolocenstiev, L 307, uverejnena 13. 12. 1993, str. 0018 -
0024).

4. Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2000/34/ES z 22. juna 2000, ktorou sa meni a
doplna smernica Rady 93/104/ES o uréitych aspektoch organizacie pracovného ¢asu a ktora sa
vztahuje na sektory a aktivity vylucené z uvedenej smernice (Uradny vestnik Eurépskych
spolocenstiev, L 195, uverejnena 1. 8. 2000, str. 0041 — 0045).

5. Smernica Rady 88/599/EHS z 23. novembra 1998 o standardnych kontrolnych postupoch pri
implementacii nariadenia (EHS) ¢. 3820/85 o harmonizacii urcitej socialnej legislativy tykajucej sa
cestnej dopravy a nariadenia (EHS) ¢. 3821/85 o zaznamovom zariadeni v cestnej doprave (Uradny
vestnik Europskych spolocenstiev, L 325, uverejnena 29. 11. 1988, str. 0055 — 0057).

Uvedené smernice su preloZzené do slovenského jazyka; do uradného prekladu v slovenskom
jazyku mozno nahliadnut v sidle InsStitatu pre aproximaciu prava Uradu vlady Slovenskej
republiky, Namestie slobody 1/29, Bratislava.
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1) Vyhlaska ministra zahranicnych veci ¢. 108/1976 Zb. o Europskej dohode o praci osadok
vozidiel v medzinarodnej cestnej doprave (AETR) v zneni vyhlasky ministra zahranicnych veci ¢.
82/1984 Zb.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 168/1996 Z. z. o cestnej doprave v zneni neskorsich
predpisov.

2) Zakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni zakona ¢. 438/2002 Z. z.

3) Ustavny zakon ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu,
vynimoc¢ného stavu a nudzového stavu.

4) Napriklad zakon ¢. 129/2002 Z. z. o integrovanom zachrannom systéme.

5) § 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v
zneni neskorsich predpisov.

6) Napriklad zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii tistrednej Statnej
spravy v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 515/2003 Z. z. o krajskych uradoch a obvodnych
uradoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vySSich uzemnych celkov
(zakon o samospravnych krajoch) v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 335/1991 Zb. o sudoch a sudcoch v zneni
neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 46/1993 Z. z. o Slovenskej
informacnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 153/2001 Z. z. o prokurature v zneni
zakona ¢. 458/2003 Z. z.

7) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 168/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivhostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov.

8) Zakon ¢. 338/2000 Z. z. o vnutrozemskej plavbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona ¢. 580/2003 Z. z.

9) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 164/1996 Z. z. o drahach a o zmene zakona ¢.
455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v
zneni neskorsich predpisov.

10) Zakon ¢. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 37/2002 Z. z.

11) Zakon ¢. 142/2000 Z. z. o metrologii a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vyhlaska Uradu pre normalizaciu, metrologiu a skuiSobnictvo Slovenskej republiky ¢. 210/2000 Z.
z. o meradlach a metrologickej kontrole v zneni neskorsich predpisov.

Vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 108/1976 Zb. v zneni vyhlasky ministra zahrani¢nych veci
¢. 82/1984 Zb.

12) § 55 vyhlasky Ministerstva dopravy, post a telekomunikacii Slovenskej republiky ¢. 116/1997
Z. z. o podmienkach premavky vozidiel na pozemnych komunikaciach.

13) § 17 a 21 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 168/1996 Z. z. v zneni zakona C.
506/2002 Z. z.

14) § 2 Obchodného zakonnika.
Zakon ¢. 455/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

15) § 16 zakona ¢. 95/2000 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

16) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v zneni
neskorsich predpisov.

§ 65 ods. 1 pism. f) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 315/1996 Z. z. o premavke na
pozemnych komunikaciach.

17) § 15 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 315/1996 Z. z.

18) Vyhlaska Ministerstva dopravy, post a telekomunikacii Slovenskej republiky ¢. 116/1997 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.

19) § 5 ods. 3 pism. c) a § 6 ods. 3 pism. k) zakona ¢. 95/2000 Z. z.
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20) Zakon ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni zakona ¢. 602/2003 Z. z.

21) § 22 ods. 1 pism. a) zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
zakona ¢. 490/2001 Z. z.

22) § 14 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb.
23) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

24) Zakon ¢. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov.

25) Zakon ¢. 240/2001 Z. z. o organizacii Statnej spravy v colnictve v zneni neskorsich predpisov.

26) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva v
zneni neskorsich predpisov.

27) § 2 ods. 14 vyhlasky Ministerstva dopravy, post a telekomunikacii Slovenskej republiky ¢.
116/1997 Z. z.

28) § 92 ods. 2 Zakonnika prace.

29) Oznamenie Ministerstva zahrani¢énych veci Slovenskej republiky ¢. 196/1995 Z. z. o
uskutoc¢neni notifikacie sukcesie Slovenskej republiky do Dohovoru o medzinarodnom civilnom
letectve.

Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 84/2000 Z. z. o pristupeni
Slovenskej republiky k Medzinarodnému dohovoru EUROCONTROL tykajuceho sa spoluprace v
zaujme bezpecnosti letovej prevadzky, zmeneného a doplneného v Bruseli v roku 1981.

30) § 96 ods. 1 a 3 Zakonnika prace.

31) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z. o minimalnej mzde v zneni
neskorsich predpisov.
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