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286
NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
z 21. aprila 2004,

ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré si zakazané
mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuji niektoré
povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych
zamestnancov

Vlada Slovenskej republiky podla § 175 ods. 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
zakona ¢. 210/2003 Z. z. (dalej len ,zakon®) a podla § 2 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 19/2002 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju podmienky vydavania aproximacénych nariadeni vlady Slovenskej republiky
v zneni zakona ¢. 207/2002 Z. z. nariaduje:

§1

Zoznam prac a pracovisk, ktoré st zakazané mladistvym zamestnancom, je uvedeny v prilohe ¢.
1.

§2

Zamestnavatel plni povinnosti voCi mladistvému zamestnancovi aj pri inych pracach a
pracoviskach, ako st uvedené v prilohe ¢. 1.

§3

(1) Zamestnavatel je povinny pri vSetkych pracach a na pracoviskach spojenych so Specifickym
rizikom z vystavenia mladistvého zamestnanca Skodlivému poésobeniu fyzikalnych, chemickych,
biologickych faktorov, vplyvov a procesov posudit, vyhodnotit vSetky rizika pre jeho bezpec¢nost a
zdravie a na zaklade odborného posudenia prislusného lekara o zdravotnej sposobilosti
mladistvého zamestnanca rozhodnut o prijati potrebnych opatreni.

(2) Zamestnavatel plni povinnosti podla odseku 1 pred zaradenim mladistvého zamestnanca na
pracu a pri podstatnej zmene pracovnych podmienok, pricom osobitne zohladni najma
a) vybavenie a usporiadanie pracoviska alebo pracovného miesta,

b) charakter, stupenn a trvanie vystavenia fyzikalnym, biologickym a chemickym faktorom a
vplyvom,

c) druh, rozsah a spOsob pouzivania pracovnych prostriedkov, strojov, zariadeni, latok a
materialov,

d) usporiadanie pracovnych procesov, postupov a organizaciu prace,

e) uroven jeho odbornej pripravy a vyucby.
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(3) Zamestnavatel nesmie pridelovat mladistvému zamestnancovi pracu, ak by
a) objektivne presahovala jeho fyzické a psychické schopnosti,

b) bol vystaveny sSkodlivéemu posobeniu nebezpecnych chemickych latok a mnebezpecnych
chemickych zmesi, najmi toxickych, karcinogénnych, mutagénnych, ktoré moézu spodsobit
genetické poskodenie, poskodenie nenarodeného dietata, ohrozenie jeho buduceho
reprodukéného vyvoja alebo ktoré mézu mat iny chronicky vplyv na jeho zdravie,

c) bol vystaveny skodlivému Ziareniu,

d) existovalo riziko, o ktorom mozZno predpokladat, Ze ho mladistvy zamestnanec nedokaze
rozpoznat alebo sa mu vyhnut, pretoZe nevenuje dostatocnu pozornost bezpecnosti pri praci
alebo nema dostatocné skusenosti alebo odbornu pripravu,

e) bol vystaveny nadmernej zatazi chladom alebo teplom,
f) bol vystaveny nadmernému hluku alebo vibraciam.
(4) Mladistvy zamestnanec moéze vykonavat prace podla odseku 3 s vynimkou prac s

karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi, ak ide o prace, ktoré su nevyhnutné z hladiska jeho
odbornej pripravy, a ak je zabezpecena dostato¢na ochrana jeho zdravia

a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
b) sustavnym odbornym dozorom pri praci,
c) vhodnou organizaciou rezimu prace a

d) inymi opatreniami, napriklad pouzivanim osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
obmedzenim prace na dobu nevyhnutni na ziskanie potrebnych skusenosti a spravnych
pracovnych navykov.

§4

Zamestnavatel informuje mladistvého zamestnanca a zastupcov zamestnancov o vysledkoch
posudenia rizika a o vSetkych opatreniach, ktoré prijme na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.

§5

Tymto nariadenim vlady sa preberaju pravne zavazné akty Europskej iinie uvedené v prilohe €.
2.

§6

Toto nariadenie nadobuda uc¢innost 1. maja 2004.

Mikulas Dzurinda v. r.
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Priloha ¢€. 1
k nariadeniu vlady ¢. 286/2004 Z. z.

ZOZNAM PRAC A PRACOVISK, KTORE SU ZAKAZANE MLADISTVYM ZAMESTNANCOM
Prace a pracoviska

1.1 so Skodlivymi fyzikalnymi faktormi a ich vplyvmi, najma prace

a)
b)

c)
d)

€)

g

h)
i)

pri ¢innostiach veducich k oziareniu ionizujucim Ziarenim,
pri ktorych su mladistvi zamestnanci vystaveni zvySenému atmosférickému tlaku o viac ako
20 kPa oproti okolitétmu atmosférickému tlaku, napriklad v tlakovych nadrziach a pri

potapani, alebo znizenému atmosférickému tlaku, pripadne vyznamnému zvySeniu
vnutroplacneho tlaku,

pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni tunelov a stélni,

spojené so zvySenou zatazou podpornopohybového ustrojenstva a nadvaznych systémov a
funkcii organizmu pri zdvihani a prenasani bremien, ktoré prekracuju smerné hmotnostné
hodnoty,)

vykonavané dlhsie ako 4 hodiny za zmenu postojacky bez moznosti zmeny zakladnej
pracovnej polohy alebo prace s vyznamnym obmedzenim pohyblivosti a zmeny polohy trupu
a koncatin v priebehu zmeny,

vykonavané vo fyzicky naroénych a nevhodnych pracovnych polohach, ako praca v hlbokom
predklone, v klaku, v podrepe, poleziacky, vo vypnutom postoji na Spickach néh, s rukami
nad hlavou, pri pooto¢enom trupe viac ako o 60-.

Zakaz sa netyka prac, pri ktorych uvedené pracovné polohy tela a jeho casti sa v
priebehu pracovnej zmeny vyskytuju ojedinele a kratkodobo a st nevyhnutné v ramci
odbornej vyucby a pripravy na povolanie a taktiez pripravy na profesiu, kde fyzicky naro¢né
a extrémne polohy tela st neoddelitelnou stucastou vykonu povolania, napriklad pri profesii
umelecky tanec, artistika,

na pracoviskach s nadmernou zatazou chladom a teplom,
1. kde casovo vazena celozmenova priemerna teplota gulového teplomeru prekracuje 28 °C,

2. v trvani viac ako 4 hodiny za zmenu na pracoviskach, kde je teplota z technologickych
doévodov udrziavana na hodnote nizSej ako 5 °C a v stthrne v trvani viac ako 1 hodinu za
zmenu pri teplotach nizsich ako -5 °C. Praca v uvedenom povolenom c¢asovom rozsahu
musi byt kompenzovana téinnymi ochrannymi opatreniami na zabezpecenie fyziologickej
termoregulacie mladistvého zamestnanca, najmid vhodnym pracovnym oblecenim,
primeranym temperovanim priechodnych a odpoc¢inkovych priestorov, v pripade potreby
zabezpecenim teplych napojov a stravy,

3. pri striedani velkych teplotnych rozdielov v pracovnom prostredi, ak sa toto striedanie
uskutocnuje v intervaloch kratSich ako 30 minut a ak nie su zabezpeCené ucinné
nahradné a doplnujuce opatrenia umoznujuce fyziologicku termoregulaciu mladistvych
zamestnancov, najma vhodné pracovné oblecenie, tiprava rezimu prace a oddychu, pitny
rezim, primerané tepelno-vlhkostné podmienky v priechodnych a odpocinkovych
priestoroch,

4. v prostredi so zdrojmi salavého tepla na mladistvého zamestnanca, kde intenzita salania
na pracovnom mieste pri posobeni salavého tepla na hlavu prekracuje 150 W/m2,

5. v prostredi s relativnou vlhkostou vzduchu prekracujucou 80 %,
s koncentraciou kyslika v ovzdusi nizSou ako 20 % objemovych,
na pracoviskach s hlukom,
kde st prekracované horné akéné hodnoty expozicie hluku na pracovnych miestach

ustanovené osobitnym predpisom.?) Pri zabezpeceni nahradnych ochrannych opatreni,
napriklad pouzivani ucinnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, nesmie
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h);

praca v takomto prostredi prekracovat 4 hodiny za zmenu a musi byt preruSovana
nevyhnutnymi prestavkami,

pri ktorych st prekracované akéné hodnoty expozicie vibraciam prenasanych na ruky, celé
telo a miestne ustanovené osobitnym predpisom.?) Ak je vykonavanie takychto prac
nevyhnutné z dévodu odbornej vyucby a pripravy na povolanie, musi by{ vystavenie
opatrenia na zniZzenie vplyvu faktorov zvySujucich negativny ucinok vibracii, napriklad
chladu, vlhkosti alebo statickej zataze,

k) s neionizujucim ziarenim,

ked su prekrocené akéné hodnoty expozicie elektromagnetickému polu s frekvenciou 3
000 GHz a nizSou ustanovené osobitnym predpisoms?) pre obyvatelstvo,

1.2 so Skodlivymi biologickymi faktormi a ich vplyvmi klasifikovanymi v skupinach 3 a 4
uvedenych v osobitnom predpise,*)

1.3 so

a)

b)
c)
d)

€)

Skodlivymi chemickymi faktormi a ich vplyvmi, najmé prace

s latkami a zmesami, ktoré su klasifikované podla osobitného predpisus) v tychto triedach
nebezpecnosti a kategoriach nebezpecnosti s tymito vystraznymi upozorneniami:

1. akutna toxicita kategorie nebezpecnosti 1, 2 alebo 3 (H 300, H 301, H 310, H 311, H
330, H 331),

Zieravost/drazdivost pre kozu kategorie nebezpecnosti 1A, 1B alebo 1C (H 314),
horlavé plyny kategorie nebezpecnosti 1 alebo 2 (H 220, H 221),
horlavé aerosoly kategorie nebezpecnosti 1 (H 222),

horlavé kvapaliny kategorie nebezpecnosti 1 alebo 2 (H 224, H 225),

o 0. Wb

vybusniny kategorie nebezpecnosti nestabilné vybusniny alebo vybusniny podtried 1.1
az 1.5 (H 200, H 201, H 202, H 203, H 204, H 205),

7. samovolne reagujuce latky a zmesi kategorie nebezpecnosti typu A, B, C alebo typu D
(H 240, H 241, H 242),

8. organické peroxidy kategorie nebezpecnosti typu A alebo typu B (H 240, H 241),

9. toxicita pre Specificky cielovy organ po jednorazovej expozicii kategorie nebezpecénosti 1
alebo 2 (H 370, H 371),

10. toxicita pre Specificky cielovy organ po opakovanej expozicii kategorie nebezpecnosti 1
alebo 2 (H 372, H 373),

11. respiracna senzibilizacia kategorie nebezpecnosti 1 (H 334),

12. kozna senzibilizacia kategorie nebezpecnosti 1 (H 317),

13. karcinogenita kategorie nebezpecnosti 1A, 1B alebo 2 (H 350, H 350i, H 351),

14. mutagenita zarodo¢nych buniek kategorie nebezpecnosti 1A, 1B alebo 2 (H 340, H 341),

15. reprodukcna toxicita kategorie nebezpecnosti 1A alebo 1B (H 360, H 360F, H 360D, H
360FD, H 360Fd, H 360Df),

s latkami a zmesami s rizikom chemickej karcinogenity uvedené v osobitnom predpise,?)
s olovom a jeho zluceninami, ktoré st absorbovatelné ludskym organizmom,
s azbestom,

pri vyrobe humannych a veterinarnych lie¢iv a pripravkov, ak nie je vylucena mozZnost
preniknutia v nich obsiahnutych biologickych uc¢innych latok vo vyznamnej miere do
organizmu, ako aj prace, pri ktorych je mozné vystavenie chemickym faktorom s omamnymi
a psychotropnymi tcéinkami,

1.4 pri procesoch

a)
b)

s rizikom karcinogenity uvedenym v osobitnom predpise,¢)

pri vyrobe a spracovani vybusnin a vybusnych predmetov a zaobchadzani s nimi,



286/2004 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 5

c) pri starostlivosti o plemenného byka, plemenného kanca, plemenného barana, plemenného
capa, iného divokého zivocicha alebo jedovatého zivocicha, pri ktorej dochadza k
bezprostrednému kontaktu s nim,

d) pri zabijani zvierat na bitinku,

e) pri manipulacii so zariadeniami na vyrobu, skladovanie alebo pouzivanie stlacenych
skvapalnenych alebo rozpustnych plynov,

f) v nedostato¢ne prevetravanych nadrziach, cisternach, kadiach a rezervoaroch,

g) pri manipulacii s obalmi, napriklad so sudmi, kanistrami obsahujucimi chemické latky
uvedené v bode 1.3,

h) s rizikom zrutenia stavieb, konstrukcii,
i) s nebezpecenstvom vysokého napétia,

j) pri ktorych nemozno individualne prisposobovat pracovné tempo dané strojovym
zariadenim a pri ktorych sa pouziva odmenovanie podla vysledkov,

1.5 dalej prace

a) zaradené organom Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej kategorie alebo
do Stvrtej kategorie podla osobitného predpisu,?)

b) spojené so zvySenym rizikom urazov,
c) pri dezinfekcii a deratizacii priestorov plynmi,

d) vo vyskach presahujucich 1,5 m a nad volnymi hibkami.
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Priloha ¢€. 2
k nariadeniu vlady ¢. 286/2004 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

1. Smernica Rady 94/33/ES z 22. juna 1994 o ochrane mladych Iudi pri praci (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 2).

2. Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2014/27/EU z 26. februara 2014, ktorou sa menia
smernice Rady 92/58/EHS, 92/85/EHS, 94/33/ES, 98/24/ES a smernica Eur6pskeho
parlamentu a Rady 2004/37/ES s cielom zosuladit ich s nariadenim (ES) ¢. 1272/2008 o
klasifikacii, oznadovani a baleni latok a zmesi (U. v. EU L 65, 5. 3. 2014).
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1) Priloha ¢. 2 k nariadeniu vlady Slovenskej republiky ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri ru¢nej manipulacii s bremenami.

2) Priloha ¢. 2 k nariadeniu vlady Slovenskej republiky ¢. 416/2005 Z. z. o minimalnych
zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi
s expoziciou vibraciam v zneni nariadenia vlady ¢. 629/2005 Z. z.

Priloha ¢. 2 k nariadeniu vlady Slovenskej republiky ¢. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych
a bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami stivisiacimi s expoziciou
hluku v zneni nariadenia vlady ¢. 555/2006 Z. z.

3) Priloha k vyhlaske Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 534/2007 Z. z. o
podrobnostiach o poziadavkach na zdroje elektromagnetického ziarenia a na limity expozicie
obyvatelov elektromagnetickému Ziareniu v Zivotnom prostredi.

4) § 3 ods. 1 pism. c) a d) nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia
zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci.

5) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1272/2008 z 16. decembra 2008 o
klasifikacii, oznacovani a baleni latok a zmesi, o zmene, doplneni a zruseni smernic 67/548/EHS
a 1999/45/ES a o zmene a doplneni nariadenia (ES) ¢. 1907/2006 (U. v. EU L 353, 31. 12. 2008)
v platnom zneni.

6) § 2 pism. a) druhy bod nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 356/2006 Z. z. o ochrane
zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym
faktorom pri praci.

7) § 31 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 204/2014.
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