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VYHLASKA
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
zo0 16. januara 2004,

ktorou sa vykonava § 69 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 69 ods. 1 zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
w~zakon®) ustanovuje:

§1

Predmet dpravy

Tato vyhlaska ustanovuje

a) podrobnosti o vySke poplatku za sluzby suvisiace so sprostredkovanim zamestnania a o
osobach, od ktorych sa bude vyberat poplatok podla § 25 ods. 3 zakona,

b) vysku nahrady cestovnych vydavkov podla § 32 ods. 10 pism. d) zakona,

c) podrobny obsah a nalezZitosti evidencie uchadzacov o zamestnanie a postup pri vedeni evidencie
uchadzacov o zamestnanie podla § 33 az 36 zakona,

d) podrobny obsah a nalezitosti evidencie zaujemcov o zamestnanie a postup pri vedeni evidencie
zaujemcov o zamestnanie podla § 37 az 39 zakona,

e) podrobnosti o vedeni evidencie volnych pracovnych miest a o vedeni evidencie zamestnavatelov
podla § 40 a 41 zakona,

f) dizku vedenia uchadzacov o zamestnanie na tiéely vypracovania individualneho akéného planu
pracovného uplatnenia uchadzaca o zamestnanie, vySku prispevku na nahradu cestovnych
vydavkov suvisiacich s tucastou uchadzacov o zamestnanie na aktivitach urcenych v
individualnom ak¢nom plane a dalsSie podrobnosti zabezpecenia odbornych poradenskych
sluzieb podla § 43 zakona.

§2
Podrobnosti o vyske poplatku za sluzby siivisiace so sprostredkovanim zamestnania a o
osobach, od ktorych sa bude vyberat poplatok

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava sprostredkovanie zamestnania za uhradu
podla § 25 ods. 3 zakona, moze vyberat od fyzickej osoby poplatok za sluzby suvisiace so
sprostredkovanim zamestnania (dalej len ,poplatok®) ako jednorazovu platbu najviac v sume, ktora
nepresiahne 10 % zo mzdy alebo platu dohodnutého so zamestnavatelom.
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Vyska nahrady cestovnych vydavkov pri sprostredkovani zamestnania

§3

(1) Cestovné vydavky podla § 32 ods. 10 pism. d) zakona su vydavky na cestovné prevySujuce
sumu 250 Sk.

(2) Nahrada casti cestovnych vydavkov uchadzacovi o zamestnanie podla odseku 1 sa poskytuje
vo vyske 70 % z preukazanych cestovnych vydavkov, najviac v sume 700 Sk mesacne.

§4

Preddavok na nahradu ¢asti cestovnych vydavkov podla § 3 ods. 1 sa poskytuje vo vyske 50 % z
predpokladanych cestovnych vydavkov, najviac v sume 350 Sk v hotovosti.

§5

Podrobny obsah a nalezitosti evidencie uchadzacov o zamestnanie
Evidencia uchadzacov o zamestnanie okrem udajov podla § 33 ods. 1 zakona obsahuje tieto dalSie
udaje:
a) datum zaradenia uchadzaca o zamestnanie do evidencie uchadzacov o zamestnanie,
b) datum zacatia a datum skoncenia
1. zamestnania,
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

sustavnej pripravy na povolanie,

=W N

povinnej vojenskej sluzby, dalSej vojenskej sluzby, mimoriadnej vojenskej sluzby alebo
civilnej sluzby,

osobnej starostlivosti o dieta,
osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktora je bezvladna,
docasnej pracovnej neschopnosti,

invalidity,

© % N o 0

vykonu vazby a vykonu trestu odnatia slobody,

10. pracovného pomeru obcana, ktory vedie so zamestnavatelom stidny spor o neplatnost
skoncenia pracovného pomeru,

11. vykonavania zarobkovej ¢innosti v cudzine,
c) stupen a odbor Skolského vzdelania,

d) dalSie zrucnosti uchadza¢a o zamestnanie, ako je znalost cudzieho jazyka, vodi¢ské
opravnenie, praca s pocitacom, dalSia odborna priprava,

e) Ccislo a nazov posledného zamestnania podla odvetvovej klasifikacie zamestnani a ¢islo a nazov
vykonavanych ¢innosti v poslednom zamestnani podla klasifikacie zamestnani a ich popis,

f) vysSku hrubej mesacnej mzdy alebo platu v poslednom zamestnani,

g) informacie o predchadzajucom vedeni v evidencii uchadzacéov o zamestnanie a informacie o
celkovej dlzke vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie,

h) informacie o ochote dochadzat do zamestnania a na aku vzdialenost vratane informacii o
ochote pracovat v zahranici,

i) informacie o ochote pracovat na kratsi pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyZzdenny pracovny cas,
a o ochote pracovat na zmeny,

j) mzdové poziadavky alebo platové poziadavky v novom zamestnani,
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k) obdobie, pocas ktorého uchadza¢ o zamestnanie nemoéze nastupit do zamestnania z dévodu
vzdelavania a pripravy pre trh prace, z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti alebo z dévodu
naroku na materske,

1) wvznik naroku na davku v nezamestnanosti, datum zacatia a datum skoncenia poskytovania
davky v nezamestnanosti a vySka davky v nezamestnanosti,

m) vznik naroku na davku v hmotnej nudzi, datum zacatia a datum skoncenia poskytovania
davky v hmotnej nudzi,

n) vznik naroku na aktivaény prispevok, datum zacatia a datum skoncenia poskytovania
aktivacného prispevku,

0) urcenie periodicity navstev uchadzaca o zamestnanie podla § 34 ods. 8 zakona,
p) urcenie disponibility uchadzaca o zamestnanie podla § 34 ods. 6 zakona,

r) informacie o poskytnutej nahrade casti vydavkov podla § 32 ods. 10 pism. d), § 43 ods. 7, § 46
ods. 4 a 5 zakona,

s) informacie o ui¢asti uchadzaca o zamestnanie na opatreniach aktivnej politiky trhu prace podla
§ 43, 46, 49, 50, 51, 52, 55, 57 a 60 zakona a informacie o poskytnutych prispevkoch podla §
49, 51, 52, 53, 55, 57 a 60 zakona,

t) informacie o vyslani uchadzaca o zamestnanie na projekty a programy vykonavania aktivaénej
¢innosti vratane poctu vyslani,

u) datum a doévod vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

§6

Postup pri vedeni evidencie uchadzacéov o zamestnanie

Na tucely vedenia evidencie uchadzacov o zamestnanie uchadzac¢ o zamestnanie, ktory nemoze
predlozit doklady osvedcéujuce skutoénosti podla § 34 ods. 2 pism. e) a f) zdkona, nahradi tieto
doklady cestnym vyhlasenim.

§7

Podrobny obsah a nalezitosti evidencie zaujemcov o zamestnanie
Evidencia zaujemcov o zamestnanie podla § 37 ods. 1 zakona okrem mena, priezviska, titulu a
datumu narodenia zaujemcu o zamestnanie obsahuje tieto dalSie tidaje:
a) adresu trvalého pobytu, telefénne ¢islo a e-mail,
b) stupen a odbor Skolského vzdelania,
c) dizku odbornej praxe,

d) dalsie zrucnosti, ako je znalost cudzieho jazyka, vodicské opravnenie, praca s pocitacom, dalsia
odborna priprava,

e) Cislo a nazov terajSiecho zamestnania podla Kklasifikdcie zamestnani vratane popisu
vykonavanych cinnosti,

f) udaje o osobnych a rodinnych pomeroch a udaje o zdravotnom stave zaujemcu o zamestnanie
suvisiace so sprostredkovanim zamestnania, ak ich oznami dobrovolne,

g) mzdové poziadavky alebo platové poziadavky v novom zamestnani,

h) informacie o ochote pracovat na kratsi pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyZzdenny pracovny cas,
a o ochote pracovat na zmeny,

i) informacie o ochote zaujemcu o zamestnanie dochadzat do zamestnania a na aku vzdialenost
vratane informacii o ochote pracovat v zahrani¢i,

j) datum mozného nastupu do nového zamestnania,

k) informacie o nastupe, ucasti a skonceni ucasti ziujemcu o zamestnanie v programe
vzdelavania a pripravy pre trh prace,
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I) datum a dovod vyradenia z evidencie zaujemcov o zamestnanie,

m) druh pozadovanych sluzieb zamestnanosti.

§8

Podrobnosti o vedeni evidencie volnych pracovnych miest
(1) Urad prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,arad*) na ucely sprostredkovania
zamestnania vo svojom tizemnom obvode

a) vedie evidenciu volnych pracovnych miest vratane pracovnych miest vhodnych pre databazu
Europskych sluzieb zamestnanosti,

b) priebezne aktualizuje evidenciu volnych pracovnych miest,

c) poskytuje a spristupnuje udaje o volnych pracovnych miestach uchadzacom o zamestnanie,
zaujemcom o zamestnanie a inym pravnickym osobam a fyzickym osobam na ucely sluzieb
zamestnanosti.

(2) Urad spristupnuje udaje z evidencie o volnych pracovnych miestach v rozsahu dohodnutom
so zamestnavatelom najma
a) vyveskou,
b) samoobsluznou informac¢nou stanicou,
c) prostrednictvom internetu,
d) masovokomunikacnymi prostriedkami.
(3) Urad ziskava udaje o volnych pracovnych miestach na tucely vedenia evidencie volnych
pracovnych miest
a) vyhladavanim u zamestnavatela a

b) dobrovolnym nahlasovanim volnych pracovnych miest zamestnavatelom osobne, pisomne,
telefonicky, faxom, elektronickou postou alebo prostrednictvom internetu.

§9
DiZka vedenia uchadzaéov o zamestnanie na éely vypracovania individualneho akéného
planu na podporu ich pracovného uplatnenia

Dizka vedenia uchadzaéa o zamestnanie v evidencii uchadzacov o zamestnanie na ucely
vypracovania individualneho akéného planu na podporu jeho pracovného uplatnenia je najmenej
tri mesiace.

§10
Vyska prispevku na nahradu cestovnych vydavkov suvisiacich s a¢astou uchadzacov o
zamestnanie na aktivitach urcenych v individualnom akcnom plane

Prispevok na nahradu cestovnych vydavkov suvisiacich s ucastou uchadzaca o zamestnanie na
aktivitach urcenych v individualnom ak¢énom plane sa poskytuje vo vyske preukazanych
cestovnych vydavkov, ktoré su vyssie ako 250 Sk; prispevok sa poskytuje vo vyske najviac 700 Sk
mesacne.

§11
Podrobnosti zabezpecenia odbornych poradenskych sluzieb

(1) Individualne poradenstvo sa uskutoénuje formou individualneho rozhovoru odborného
poradcu podla § 43 ods. 3 zakona s uchadzacom o zamestnanie a zahfna
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a) komplexné zhodnotenie osobnostnych predpokladov a odbornych predpokladov uchadzaca o
zamestnanie,

b) urcenie cielov potrebnych na navrat na trh prace,
c) urcenie moznych prekazok pri dosahovani uréenych cielov,

d) vypracovanie navrhu na prekonanie moznych prekazok pracovného uplatnenia.

(2) Skupinové poradenstvo sa poskytuje uchadzacom o zamestnanie v skupine o0s6b na
prekonanie bariér pracovného uplatnenia spolo¢nych pre tuto skupinu.

§12
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda uéinnost 1. februara 2004.

Miroslav Beblavy v. r.
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