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VYHLASKA
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
zo0 16. januara 2004,

ktorou sa vykonava § 69 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 69 ods. 1 zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
w~zakon®) ustanovuje:

§1

Predmet dpravy

Tato vyhlaska ustanovuje

a) maximalnu vysku poplatku za sluzby suvisiace so sprostredkovanim zamestnania podla § 25
ods. 3 zakona,

b) podrobnosti sledovania procesu adaptacie zamestnanca a ulahcenia adaptacie zamestnanca
podla § 32 ods. 2 pism. g) a h) zakona,

¢) vysku nahrady cestovnych vydavkov podla § 32 ods. 12 pism. d) zakona,

d) podrobny obsah, nalezitosti evidencie uchadzacov o zamestnanie, postup pri vedeni evidencie
uchadzacov o zamestnanie a aktivne formy osobného vyhladavania zamestnania uchadzacom o
zamestnanie podla § 33 az 36 zakona,

e) podrobny obsah a nalezitosti evidencie zaujemcov o zamestnanie a postup pri vedeni evidencie
zaujemcov o zamestnanie podla § 37 az 39 zakona,

f) podrobnosti o vedeni evidencie volnych pracovnych miest a o vedeni evidencie zamestnavatelov
podla § 40 a 41 zakona,

g) vysku prispevku na nahradu cestovnych vydavkov a prispevku na sluzby pre rodinu s detmi
suvisiacich s ucastou uchadzacov o zamestnanie na aktivitAich v ramci odbornych
poradenskych sluzieb a dalSie podrobnosti zabezpecenia odbornych poradenskych sluzieb podla
§ 43 zakona,

h) podrobnosti o vedeni evidencie administrativnych cinnosti podla § 65b zakona.

§2

Maximalna vyska poplatku za sluzby stuvisiace so sprostredkovanim zamestnania za ihradu

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava sprostredkovanie zamestnania za uhradu,
moze vyberat poplatok za sluzby suvisiace so sprostredkovanim zamestnania za thradu od fyzickej
osoby podla § 25 ods. 3 zakona ako jednorazovu platbu najviac

a) 20 % z prvej mesacnej mzdy alebo z prvého mesacéného platu dohodnutého medzi fyzickou
osobou a jej zamestnavatelom, ak sprostredkuje zamestnanie najviac na obdobie Sest mesiacov,
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b) 30 % z prvej mesacnej mzdy alebo z prvého mesac¢ného platu dohodnutého medzi fyzickou
osobou a jej zamestnavatelom, ak sprostredkuje zamestnanie na obdobie dlhSie ako Sest
mesiacov.

§ 2a
Podrobnosti sledovania procesu adaptacie zamestnanca a ulahcéenia adaptacie zamestnanca

(1) Podrobnostami sledovania procesu adaptacie zamestnanca prijatého do zamestnania z
evidencie uchadzacov o zamestnanie podla § 32 ods. 2 pism. g) zakona su tieto idaje:

a) datum nastupu do zamestnania,

b) informacie o sposobe ziskania zamestnania alebo o type aktivheho opatrenia na trhu prace
pouzitého na jeho ziskanie,

c) druh pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,
d) trvanie pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,

e) cislo a nazov zamestnania podla klasifikacie zamestnani a ¢islo a nazov vykonavanych ¢innosti
podla statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,

f) doévod skoncenia pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu pred uplynutim 12
mesiacov od nastupu do zamestnania.

(2) Podrobnostami sledovania procesu ulah¢enia adaptacie zamestnanca v novom zamestnani
podla § 32 ods. 2 pism. h) zakona su udaje o druhu a rozsahu informaénych a poradenskych
sluzieb poskytnutych zamestnavatelovi pocas obdobia 12 mesiacov od nastupu uchadzaca o
zamestnanie do zamestnania.

Vyska nahrady cestovnych vydavkov pri sprostredkovani zamestnania

§3

(1) Cestovné vydavky podla § 32 ods. 12 pism. d) zakona su vydavky na cestovné prevysSujuce
sumu 100 Sk.

(2) Nahrada casti cestovnych vydavkov uchadzacovi o zamestnanie podla odseku 1 sa poskytuje
vo vyske 70 % z preukazanych cestovnych vydavkov, najviac v sume 800 Sk v uhrne za vsetky
cesty uskutocnené v kalendarnom mesiaci.

§5

Podrobny obsah a nalezitosti evidencie uchadzacov o zamestnanie

Evidencia uchadzacov o zamestnanie okrem udajov podla § 33 ods. 1 zakona obsahuje tieto dalSie
udaje:
a) datum zaradenia uchadzaca o zamestnanie do evidencie uchadzacov o zamestnanie,
b) datum zacatia a datum skoncenia

1. zamestnania,
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,
sustavnej pripravy na povolanie,
osobnej celodennej starostlivosti o dieta,
osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktora je odkazana na osobnu celodennu opateru,

docasnej pracovnej neschopnosti,

S Al

invalidity,
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c)
d)

€)

h)

i)
j)

k)
1)
m)
n)
0)
p)

I)

s)

t)

u)

V)

w)

X)

8. vykonu vazby a vykonu trestu odnatia slobody alebo ulozenia inej sankcie podla
osobitného predpisu,!) ktora trvala najmenej Sest mesiacov,

9. ustavnej vychovy a ochrannej vychovy,

10. pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo sluzobného pomeru obcana,
ktory je so zamestnavatelom v siudnom spore o neplatnost skoncenia pracovného pomeru
alebo v sudnom spore o zrusenie rozhodnutia organu sStatnej spravy o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru alebo sluzobného pomeru,

11. vykonavania zarobkovej ¢innosti v ¢clenskom State Europskej unie alebo v cudzine,
stupen a odbor skolského vzdelania,

dalSie zrucnosti uchadzaca o zamestnanie, ako je znalost cudzieho jazyka, vodi¢ské
opravnenie, praca s pocitacom, dalSia odborna priprava,

¢islo a nazov posledného zamestnania podla klasifikacie zamestnani a ¢islo a nazov
vykonavanych ¢innosti v poslednom zamestnani podla Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti,

vysku hrubej mesac¢nej mzdy alebo platu v poslednom zamestnani,

dovod skoncenia pracovného pomeru podla § 8 ods. 1 pism. k) zakona,

informacie o predchadzajucom vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie a informacie o
celkovej dlzke vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie,

informacie o ochote dochadzat do zamestnania a na aku vzdialenost,

informacie o ochote pracovat na kratsi pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as,
a o ochote pracovat na zmeny,

informacie o poklese schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost podla § 8 ods. 1 pism. i) zdkona,
mzdové poziadavky alebo platové poziadavky v novom zamestnani,

obdobie, pocas ktorého uchadza¢ o zamestnanie nemé6ze nastupit do zamestnania z dovodu
vzdelavania a pripravy pre trh prace, z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti alebo z dévodu
naroku na materské,

vznik naroku na davku v nezamestnanosti, datum zacatia a datum skoncenia poskytovania
davky v nezamestnanosti a vySku davky v nezamestnanosti,

vznik naroku na davku v hmotnej nudzi, datum zacatia a datum skoncenia poskytovania
davky v hmotnej nudzi,

vznik naroku na aktivacny prispevok, datum zacatia a datum skoncenia poskytovania
aktivac¢ného prispevku,

terminy plnenia povinnosti uchadzaca o zamestnanie podla § 34 ods. 5 a 7 zakona,

druh a datum ponuknutého vhodného zamestnania uradom prace, socialnych veci a rodiny
(dalej len ,urad®) alebo agentom pre pracovné miesta v ¢leneni podla § 32 ods. 5 zakona,

informacie o poskytnutych nahradach ¢asti cestovnych vydavkov podla § 32 ods. 12 pism. d) a
§ 43 ods. 7 zakona a o poskytnutych nahradach vydavkov na stravovanie, ubytovanie a
vydavkov na cestovné podla § 43 ods. 10, § 46 ods. 6, § 49a ods. 8 pism. a) a b) a § 55a ods. 8
zakona v Cleneni podla poskytovatela tychto nahrad,

informacie o poskytnutych prispevkoch na sluzby pre rodinu s detmi podla § 43 ods. 11, § 46
ods. 9, § 49a ods. 8 pism. c) a § 5ba ods. 8 zakona v Cleneni podla poskytovatela tychto
prispevkov,

informacie o poskytnutej davke podla § 48b zakona pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace
a pocas pripravy na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim,

informacie o poskytnutych nahradach na poistenie podla § 49a ods. 8 pism. d) a e) zdkona v
¢leneni podla poskytovatela tychto nahrad,

informacie o poskytnutych prispevkoch uchadzacovi o zamestnanie podla § 49a ods. 6, § 51
ods. 5 a § 52a ods. 3 zakona,
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y) informacie o nastupe, ucasti a skonceni ucasti uchadzaca o zamestnanie na aktivitach podla §
43, § 46, § 49, § 49a, § 50, § 50a, § 50c, § 51, § bla, § 52, § 52a, § 55a, § 56 a 57 zakona v
cleneni podla zabezpecovatela tychto aktivit,

z) informacie o poskytnutych prispevkoch podla § 46 ods. 4, § 49 ods. 2, § 50 ods. 1, § 50a ods. 1,
§ 50c ods. 1, § 51a ods. 2, § 52 ods. 5, § 52a ods. 4, § 53 ods. 1, § 53a ods. 1, § 53b ods. 1, §
55a ods. 7, § 56 ods. 1, § 56a ods. 1, § 57 ods. 1, § 57a ods. 1, § 59 ods. 1 a § 60 ods. 1 zakona
v Cleneni podla poskytovatela tychto prispevkov,

aa) informacie o vyslani uchadzac¢a o zamestnanie na projekty a programy vykonavania aktivacnej

¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zakona alebo aktivacnej ¢innosti

formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zakona vratane poctu vyslani,

ab) informacie o nastupe, tcasti a skonceni ucasti uchadzaca o zamestnanie na projektoch a

programoch podla § 54 zakona a na projektoch a programoch realizovanych mimo uzemia

Slovenskej republiky,

ac) datum a dévod vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

§6

Postup pri vedeni evidencie uchadzacéov o zamestnanie

Na tucely vedenia evidencie uchadzacov o zamestnanie uchadzac¢ o zamestnanie, ktory nemoze
predlozit doklady osved¢ujuce skutocnosti podla § 34 ods. 2 pism. d) a e) zakona, nahradi tieto
doklady ¢estnym vyhlasenim.

§ 6a
Aktivne formy osobného vyhladavania zamestnania uchadzacom o zamestnanie

(1) Aktivne formy osobného vyhladavania zamestnania uchadzac¢om o zamestnanie podla § 34
ods. 6 zakona su:

a) ziadost o prijatie do pracovného pomeru predloZena alebo zaslana zamestnavatelovi na zaklade
preukazatelne vyhladaného volného pracovného miesta v informaénych, poradenskych alebo
sprostredkovatelskych systémoch o pracovnych prilezitostiach,

b) doklad o preukazani osobného hladania zamestnania u zamestnavatela,

c) potvrdenie prislusného organu o prevzati Ziadosti o vydanie opravnenia na prevadzkovanie
alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti s uvedenim datumu jej prevzatia,

d) preukazatelné konanie vo veci zacatia poskytovania osobnej asistencie podla osobitného
predpisu, ')
e) preukazatelné konanie vo veci zacatia poskytovania pracovnej asistencie podla § 59 zakona,

f) Ziadost o sprostredkovanie zamestnania predlozena alebo zaslana pravnickej osobe alebo
P P P ]
fyzickej osobe, ktora vykonava sprostredkovanie zamestnania za tithradu, alebo

g) ziadost o prijatie do zamestnania predlozena alebo zaslana agentiire docasného zamestnavania.

(2) Ziadost podla odseku 1 pism. a), f) a g) sa povazuje za aktivhu formu osobného vyhladavania
zamestnania len vtedy, ak je v nej uvedeny datum prevzatia a podpis osoby opravnenej na
prevzatie ziadosti alebo ak je dolozena poStovym podacim listkom o jej zaslani, alebo ak je
dolozena preukazanim jej odoslania elektronickou postou.

(3) Doklad podla odseku 1 pism. b) od toho istého zamestnavatela je mozné opakovane predlozit
az po uplynuti troch mesiacov.
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§7

Podrobny obsah a nalezitosti evidencie zaujemcov o zamestnanie
Evidencia zaujemcov o zamestnanie podla § 37 ods. 1 zakona okrem mena, priezviska, titulu a
datumu narodenia zaujemcu o zamestnanie obsahuje tieto dalSie udaje:
a) adresu trvalého pobytu, telefonne ¢islo a e-mail,
b) stupen a odbor skolského vzdelania,
c) dizku odbornej praxe,

d) dalsie zruénosti, ako je znalost cudzieho jazyka, vodi¢ské opravnenie, praca s pocitacom, dalsia
odborna priprava,

e) Cislo a nazov terajSiecho zamestnania podla Kklasifikacie zamestnani vratane popisu
vykonavanych ¢innosti,

f) 11daje o osobnych a rodinnych pomeroch a tdaje o zdravotnom stave zaujemcu o zamestnanie
suvisiace so sprostredkovanim zamestnania, ak ich oznami dobrovolne,

g) mzdové poziadavky alebo platové poziadavky v novom zamestnani,

h) informacie o ochote pracovat na kratsi pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyZzdenny pracovny cas,
a o ochote pracovat na zmeny,

i) informacie o ochote zaujemcu o zamestnanie dochadzat do zamestnania a na aku vzdialenost
vratane informacii o ochote pracovat v zahranici,

j) datum mozného nastupu do nového zamestnania,

k) informacie o nastupe, tiCasti a skonceni tiCasti zaujemcu o zamestnanie na aktivitach podla §
43, 46 a § 55a zakona v ¢leneni podla zabezpecovatela tychto aktivit,

1) informacie o poskytnutych nahradach ¢asti cestovnych vydavkov podla § 43 ods. 7 zakona a o
poskytnutych nahradach vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné podla §
43 ods. 10, § 46 ods. 7 a § 55a ods. 8 zakona v ¢leneni podla poskytovatela tychto nahrad,

m) informacie o prispevkoch na sluzby pre rodinu s detmi podla § 43 ods. 11, § 46 ods. 9 a § 55a
ods. 8 zakona poskytnutych uradom,

n) informacie o prispevkoch podla § 46 ods. 5 a § 55a ods. 7 zakona poskytnutych tiradom,
0) datum a dovod vyradenia z evidencie zaujemcov o zamestnanie,

p) druh pozadovanych sluzieb zamestnanosti.

§8
Podrobnosti o vedeni evidencie volnych pracovnych miest
(1) Urad na ucely sprostredkovania zamestnania vo svojom tzemnom obvode

a) vedie evidenciu volnych pracovnych miest vratane pracovnych miest vhodnych pre databazu
Eurépskych sluzieb zamestnanosti,

b) priebezne aktualizuje evidenciu volnych pracovnych miest,

c) poskytuje a spristupnuje udaje o volnych pracovnych miestach uchadzacom o zamestnanie,
zaujemcom o zamestnanie a inym pravnickym osobam a fyzickym osobam na ucely sluzieb
zamestnanosti.

(2) Urad spristupnuje udaje z evidencie o volnych pracovnych miestach v rozsahu dohodnutom
so zamestnavatelom najma
a) vyveskou,
b) samoobsluznou informacénou stanicou,

¢) prostrednictvom internetu,
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d) masovokomunikacnymi prostriedkami.

(3) Urad ziskava udaje o volnych pracovnych miestach vratane ich odvetvového ¢lenenia a
pracovnych podmienok na ucely vedenia evidencie volnych pracovnych miest

a) vyhladavanim u zamestnavatela prostrednictvom agenta pre pracovné miesta,

b) na zaklade spoluprace s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m)
zakona,

c) dobrovolnym nahlasovanim volnych pracovnych miest zamestnavatelom osobne, pisomne,
telefonicky, faxom, elektronickou postou alebo prostrednictvom internetu.

§ 10
Vyska prispevku na nahradu cestovnych vydavkov a prispevku na sluzby pre rodinu s detmi
suvisiacich s uéastou uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie na aktivitach v
ramci odbornych poradenskych sluzieb a dalSie podrobnosti zabezpecenia odbornych
poradenskych sluzieb

(1) Prispevok na nahradu casti cestovnych vydavkov suvisiacich s ucastou uchadzaca o
zamestnanie na aktivitach v ramci odbornych poradenskych sluzieb poskytovanych turadom, ktoré
trvaju najviac tri dni, sa poskytuje vo vyske preukazanych cestovnych vydavkov vyssich ako 100
Sk za cestu do miesta poskytovania aktivit v ramci odbornych poradenskych sluzieb a spaf;
prispevok sa poskytuje najviac v sume 800 Sk v uhrne za vSetky cesty uskutoc¢nené v
kalendarnom mesiaci.

(2) Prispevok na sluzby pre rodinu s defmi uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o
zamestnanie podla § 43 ods. 11 zakona je uhrada casti preukazanych vydavkov najviac v sume 1
300 Sk mesacne na jedno dieta a na kazdé dalSie diefa najviac v sume 1 000 Sk mesacne pocas
dizky trvania uéasti na aktivitach v ramci odbornych poradenskych sluzieb.

(3) Ak o prispevok na sluzby pre rodinu s detmi podla odseku 2 pisomne poziadaju rodicia, ktori
su manzelia, alebo opravnené osoby podla osobitného predpisu,?) ktori sa zucastnuju na aktivitach
v ramci odbornych poradenskych sluzieb a ktori sa staraju o dieta, irad méze poskytovat tento
prispevok len jednému z rodicov alebo jednej z opravnenych osob.

(4) Sucastou pisomnej ziadosti o poskytovanie prispevku na sluzby pre rodinu s detmi je
a) kopia rodného listu dietata,

b) potvrdenie o navsteve diefata v predskolskom zariadeni alebo doklad potvrdzujici starostlivost
o dieta fyzickou osobou, ktora ma opravnenie na vykonavanie takej ¢innosti,

c) zavazok uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie nahlasit iradu zmenu v navsteve
predskolského zariadenia dietatom alebo zmenu v starostlivosti o dieta poskytovanej fyzickou
osobou, ktora ma opravnenie na vykonavanie takej ¢innosti, najneskor do 15 kalendarnych dni
od uskutocnenia tejto zmeny.

§11
Podrobnosti zabezpecenia odbornych poradenskych sluzieb

(1) Individualne poradenstvo sa uskutoénuje formou individualneho rozhovoru odborného
poradcu podla § 43 ods. 3 zakona s uchadzacom o zamestnanie a zahina

a) komplexné zhodnotenie osobnostnych predpokladov a odbornych predpokladov uchadzaca o
zamestnanie,

b) urcenie cielov potrebnych na navrat na trh prace,

¢) urcenie moznych prekazok pri dosahovani uréenych cielov,
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d) vypracovanie navrhu na prekonanie moznych prekazok pracovného uplatnenia.

(2) Skupinové poradenstvo sa poskytuje uchadzacom o zamestnanie v skupine osob na
prekonanie bariér pracovného uplatnenia spolo¢nych pre tuto skupinu.

(3) Aktivitami podla § 43 ods. 7 zakona su cinnosti vykonavané turadom alebo dodavatelom
odbornych poradenskych sluzieb v ramci poskytovaného individualneho poradenstva a
skupinového poradenstva.

§ 11a
Podrobnosti o vedeni evidencie administrativnych éinnosti

Evidencia administrativnych ¢innosti podla § 65b zakona obsahuje

a) zoznamy vykonavanych administrativnych cinnosti za jednotlivé aktivnhe opatrenia na trhu
prace,

b) nazov, sidlo, identifikacné ¢islo a druh ekonomickej ¢innosti pravnickej osoby podla § 65b
zakona alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby podla § 65b zakona,

¢) datum zacatia a datum skoncenia vykonavania administrativnych ¢innosti vratane dévodov
skoncenia vykonavania administrativnych ¢innosti pravnickou osobou alebo fyzickou osobou
podla § 65b zakona,

d) informacie o druhu, rozsahu a podmienkach vykonavania administrativnych ¢innosti
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 65b zakona,

e) informacie o sume dohodnutej odmeny pre pravnicku osobu alebo fyzicku osobu podla § 65b
zakona.

§ 12
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. februara 2004.

Miroslav Beblavy v. r.
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1) § 31 a 32 Trestného zakona v zneni neskorsich predpisov.
la) § 58 zakona ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

2) Napriklad zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
uznesenia Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 297/2005 Z. z., zakon ¢. 195/1998 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov.
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