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44
VYHLASKA
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
z 26. januara 2004,

ktorou sa vykonava § 69 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 69 ods. 2 zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
w~zakon®) ustanovuje:

§1

Predmet dpravy

Tato vyhlaska ustanovuje

a)

b)

c)

d)

e)

g

postup pri thrade nakladov na vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a
zaujemcu o zamestnanie, pri poskytovani prispevku na sluzby pre rodinu s detmi uchadzacovi o
zamestnanie a dalSie podrobnosti zabezpecenia vzdelavania a pripravy pre trh prace uchadzaca
o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie podla § 46 zakona,

dizku vedenia uchadza¢a o zamestnanie v evidencii uchadzaéov o zamestnanie pre vznik
naroku na poskytovanie prispevku na samostatna zarobkovu cinnost, vySku prispevku v
zavislosti od prislusnosti okresu, v ktorom sa vytvori pracovné miesto, k typu regionu
opravneného na poskytovanie statnej pomoci podla osobitného predpisu, v zavislosti od
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese a podla prislusnosti k znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie podla § 8 zakona, obsah ziadosti o poskytnutie prispevku a dalsie
podrobnosti podla § 49 zakona,

vysku prispevku a dlZzku poskytovania prispevku na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie v zavislosti od prislusnosti okresu, v ktorom sa vytvori pracovné miesto, k typu
regionu opravneného na poskytovanie Statnej pomoci a dalSie podrobnosti podla § 50 zakona,

dizku vedenia uchadzaéa o zamestnanie v evidencii uchadzacov o zamestnanie pri vzniku
naroku na prispevok na vykonavanie absolventskej praxe podla § 51 zakona,

dizku vedenia uchidza¢a o zamestnanie v evidencii uchadzaéov o zamestnanie, doklady k
Ziadosti o poskytovanie prispevku a dalSie podrobnosti poskytovania prispevku na stahovanie
za pracou podla § 53 zakona,

vysku prispevku v zavislosti od prislusnosti okresu, v ktorom sa zriaduje chranena dielna alebo
chranené pracovisko, k typu regionu opravneného na poskytovanie Statnej pomoci podla
osobitného predpisu a dalSie podrobnosti poskytovania prispevku na zriadenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska podla § 56 zakona,

dizku vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie, vysku prispevku a dizku poskytovania
prispevku obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej cinnosti v zavislosti od prislusnosti okresu k typu regionu opravneného
na poskytovanie Statnej pomoci podla osobitného predpisu, od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese a dalSie podrobnosti poskytovania prispevku obc¢anovi so zdravotnym



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 44/2004 Z. z.

postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 57
zakona.

Postup pri ihrade nakladov na vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzaca o
zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie, pri poskytovani prispevku na sluzby pre rodinu s
detmi uchadzacéovi o zamestnanie a dalSie podrobnosti zabezpecenia vzdelavania a pripravy
pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie

§2

(1) Pri uhrade nakladov na vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzaca o zamestnanie az do
vySky 100 % a zaujemcu o zamestnanie az do vysky 50 % sa postupuje tak, aby vyska uhrady
nakladov na vzdelavanie a pripravu pre trh prace na jednu vzdelavaciu aktivitu

a) uchadzaca o zamestnanie nepresiahla sumu 10 000 Sk,
b) zaujemcu o zamestnanie nepresiahla sumu 5 000 Sk.
(2) Na ucely zabezpecenia vzdelavania a pripravy pre trh prace uchadzac¢a o zamestnanie a

zaujemcu o zamestnanie sa za naklady na vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzaca o
zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie povazuju:

a) naklady, ktoré bezprostredne suvisia so zabezpecovanim vzdelavania a pripravy pre trh prace,
b) vydavky na osobné ochranné pracovné prostriedky,

c) poistné na poistenie pre pripad trazu podla osobitného predpisu!) pocas vzdelavania a pripravy
pre trh prace,

d) poistenie zodpovednosti za Skody sposobené ucastnikmi vzdelavania a pripravy pre trh prace,

e) uhrada za lekarske vySetrenie potrebné na zaradenie na vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

§3

(1) Ak o prispevok na sluzby pre rodinu s detmi pisomne pozZiadaju rodicia, ktori si manzelia,
alebo opravnené osoby podla osobitného predpisu,? ktori sa zuicastnuji na vzdelavani a na
priprave pre trh prace a ktori sa staraju o dieta, urad prace, socialnych veci a rodiny (dalej len
ysarad®) moze poskytovat tento prispevok len jednému z rodi¢ov alebo jednej z opravnenych osob.

(2) Prispevok na sluzby pre rodinu s detmi sa uhradza tak, aby uhrada casti preukazanych
vydavkov nepresiahla sumu 1 200 Sk mesacne na jedno dieta a na kazdé dalsie diefa nepresiahla
sumu 900 Sk mesaéne poéas dizky trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace uchadzaca o
zamestnanie.

(3) Sucastou pisomnej ziadosti o poskytovanie prispevku na sluzby pre rodinu s detmi je
a) koépia rodného listu dietata,

b) potvrdenie o navsteve predskolského =zariadenia dietatom alebo doklad potvrdzujuci
starostlivost o dieta fyzickou osobou, ktora ma opravnenie na vykonavanie takejto ¢innosti,

c) zavazok uchadzaca o zamestnanie nahlasit uradu najneskér do 15 kalendarnych dni po
uplynuti kalendarneho mesiaca zmenu v navsteve predskolského zariadenia dietatom alebo
zmenu V starostlivosti o diefa poskytovanu fyzickou osobou, ktora ma opravnenie na
vykonavanie takejto ¢innosti.
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§4

(1) Za vazny zdravotny dovod podla § 46 ods. 9 zakona sa povazuje taky zdravotny stav

a) uchadzaca o zamestnanie, ktory je posudeny podla § 19 ods. 1 pism. b) zakona ako
nevyhovujuci na dalSiu uc¢ast na vzdelavani a priprave pre trh prace,

b) zaujemcu o zamestnanie, ktory je posudeny jeho oSetrujucim lekarom ako nevyhovujuci na
dalsiu ucast na vzdelavani a priprave pre trh prace.

(2) Za vazny rodinny dovod podla § 46 ods. 9 zakona sa povazuje najma, ak miesto vykonu
zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo ak miesto konania vzdelavania a pripravy pre
trh prace neumoznuju zabezpecit sprevadzanie dietata do desiatich rokov veku do predskolského
zariadenia alebo do Skoly.

(3) Za vazny osobny dovod podla § 46 ods. 9 zakona sa povazuje najma zdravotny stav blizkych
os6b, ktory vyzaduje osobnu celodennu starostlivost uchadzac¢a o zamestnanie alebo zaujemcu o
zamestnanie o takéto osoby.

Dizka vedenia uchadzaéa o zamestnanie v evidencii uchadzaéov o zamestnanie pre vznik
naroku na poskytovanie prispevku, vyska prispevku v zavislosti od prislusnosti okresu, v
ktorom sa vytvori pracovné miesto, k typu regiénu opravneného na poskytovanie Statnej
pomoci, v zavislosti od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese a podla
prislusnosti k znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie, obsah Ziadosti o poskytnutie
prispevku a dalSie podrobnosti poskytovania prispevku na samostatnia zarobkovi éinnost

§5

Dizka vedenia uchadzaéa o zamestnanie v evidencii uchadzacov o zamestnanie na tucely
poskytnutia prispevku na samostatnu zarobkovu ¢innost je najmenej Styri mesiace.

§6

(1) V okrese patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého domaceho produktu na obyvatela
nedosahuje 75 % hodnoty hrubého domaceho produktu na obyvatela Europskej tinie meraného v
parite kupnej sily v priemere za posledné tri kalendarne roky, sa prispevok na samostatnu
zarobkovu ¢innost poskytuje vo vyske

a) 19 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona, ak samostatnu
zarobkovu ¢innost zaéne prevadzkovat alebo vykonavat uchadzac¢ o zamestnanie, s vynimkou
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 zakona,

b) 26 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona, ak samostatnu
zarobkovu ¢innost zacne prevadzkovat alebo vykonavat uchadzac¢ o zamestnanie, s vynimkou
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 zakona, v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vysSsou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku
predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

c) 27 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona, ak samostatnu
zarobkovu ¢innost zacne prevadzkovat alebo vykonavat znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie
podla § 8 zakona,

d) 36 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona, ak samostatnu
zarobkovu ¢innost zaéne prevadzkovat alebo vykonavat znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie
podla § 8 zakona v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyssou, ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa
tento prispevok poskytuje.
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(2) V okrese patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého domaceho produktu na obyvatela
dosahuje asponn 75 % hodnoty hrubého domaceho produktu na obyvatela Europskej tunie
meraného v parite kupnej sily za posledné tri kalendarne roky, sa prispevok na samostatnu
zarobkovu ¢innost poskytuje vo vyske 18 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla §
49 ods. 4 zakona, ak samostatni zarobkovu c¢innost zacne prevadzkovat alebo vykonavat
znevyhodneny uchadzac o zamestnanie podla § 8 zakona.

(3) Poskytnuty prispevok na samostatnu zarobkovu c¢innost mozno vyplacat az po predloZeni
dokladov preukazujucich naklady na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej
¢innosti, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia tychto dokladov.

(4) Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost sa poskytuje
a) postovou poukazkou alebo

b) bezhotovostnym prevodom.

§7
(1) Pisomna ziadost o poskytnutie prispevku na samostatnu zarobkovu ¢innost obsahuje najméa
a) meno, priezvisko, datum narodenia, adresu trvalého pobytu uchadzaca o zamestnanie a

b) ucel pouzitia prispevku.

(2) Sucastou ziadosti o poskytnutie prispevku na samostatnt zarobkovil ¢innost je okrem
dokladov podla § 49 ods. 8 zakona aj kopia opravnenia na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

§8

Za datum zacatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 49
ods. 7 zakona sa povazuje den podania prihlasky na déchodkové poistenie a za datum skoncenia
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej c¢innosti sa povazuje den podania
odhlasky z déchodkového poistenia podla osobitného predpisu.?)

§9
Vyska prispevku a dizka poskytovania prispevku v zavislosti od prislusnosti okresu, v
ktorom sa vytvori pracovné miesto, k typu regiénu opravneného na poskytnutie Statnej
pomoci a dalsie podrobnosti poskytovania prispevku na zamestnavanie znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie

(1) Dizka vedenia uchadzaéa o zamestnanie v evidencii uchadzaéov o zamestnanie na ucely
poskytnutia prispevku na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie je najmene;j
12 mesiacov.

(2) V okrese patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého domaceho produktu na obyvatela
nedosahuje 75 % hodnoty hrubého domaceho produktu na obyvatela Eurépskej tinie meraného v
parite kupnej sily v priemere za posledné tri kalendarne roky, sa prispevok na zamestnavanie
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie poskytuje vo vyske

a) 26 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 50 ods. 1 zakona na jedného znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie pocas prvych 9 mesiacov a vo vyske 13 % z celkovej ceny prace
mesacne podla § 50 ods. 1 zakona na jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas
nasledujucich 6 mesiacov,

b) 26 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 50 ods. 1 zakona na jedného znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie pocas prvych 12 mesiacov a vo vyske 13 % z celkovej ceny prace
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mesacne podla § 50 ods. 1 zakona na jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas
nasledujucich 6 mesiacov, ak zamestnavatel alebo jeho organizac¢na jednotka prevadzkuje alebo
vykonava cinnost v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vysSou, ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajicom kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie poskytuje.

(3) V okrese patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého domaceho produktu na obyvatela
dosahuje aspon 75 % hodnoty hrubého domaceho produktu na obyvatela Europskej unie
meraného v parite kupnej sily v priemere za posledné tri kalendarne roky, sa prispevok na
zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie poskytuje vo vyske 26 % z celkovej ceny
prace mesacne podla § 50 ods. 1 zakona na jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
pocas prvych 6 mesiacov a vo vysSke 13 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 50 ods. 1 zakona
na jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas nasledujucich 6 mesiacov.

(4) Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie sa poskytuje

a) postovou poukazkou alebo

b) bezhotovostnym prevodom.

§ 10
Dizka vedenia uchadzaéa o zamestnanie v evidencii uchadzaéov o zamestnanie pri vzniku
naroku na prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

Dizka vedenia uchadzaéa o zamestnanie v evidencii uchadzacov o zamestnanie na tuéely
poskytnutia prispevku na vykonavanie absolventskej praxe je najmenej Styri mesiace.

§11
Dizka vedenia uchiadzaéa o zamestnanie v evidencii uchadzaéov o zamestnanie na tcely
poskytovania prispevku na stahovanie za pracou, doklady k Ziadosti o poskytovanie
prispevku a dalSie podrobnosti poskytovania prispevku na stahovanie za pracou

(1) Dizka vedenia uchadzaéa o zamestnanie v evidencii uchadzacov o zamestnanie na tucely
poskytnutia prispevku na stahovanie za pracou je najmenej Sest mesiacov.

(2) Sucastou pisomnej ziadosti o poskytnutie prispevku na stahovanie za pracou je
a) pracovna zmluva uzatvorena so zamestnavatelom v mieste vykonu nového zamestnania,
b) doklad preukazujici zmenu trvalého pobytu,
¢) doklad preukazujuci vydavky suvisiace so stahovanim.

(3) V ramci vydavkov suvisiacich so stahovanim za pracou sa uhradzaju aj preukazané vydavky
na najomné a na platby suvisiace s uzivanim bytu (platby za elektrinu, plyn, teplo a teplu vodu,

vodné a stocné) v mieste vykonu nového zamestnania a vydavky na cestovné hromadnymi
dopravnymi prostriedkami.

(4) Urad vyplati prispevok na stahovanie za pracou do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia
dokladov podla odseku 2. Prispevok na stahovanie za pracou sa poskytne
a) postovou poukazkou alebo

b) bezhotovostnym prevodom.
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Vyska prispevku v zavislosti od prislusnosti okresu, v ktorom sa zriaduje chranena dielna
alebo chranené pracovisko, k typu regiéonu opravneného na poskytovanie statnej pomoci
podla osobitného predpisu a dalSie podrobnosti poskytovania prispevku na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ich zachovanie

§12

(1) Zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku obcana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) zakona v
okrese patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého domaceho produktu na obyvatela
nedosahuje 75 % hodnoty hrubého domaceho produktu na obyvatela Eurépskej tinie meraného v
parite kupnej sily v priemere za posledné tri kalendarne roky, sa prispevok na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska podla § 56 zakona poskytuje vo vyske

a) 27 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona na zriadenie
pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku a prispevok na uhradu
preukazanych dodatoénych nakladov podla § 56 ods. 3 zakona v takej vySke, aby poskytnuty
prispevok spolu nepresiahol 37,5 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49
ods. 4 zakona na jedno pracovné miesto zriadené zamestnavatelom alebo jeho organizacnou
jednotkou v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku,

b

—

36 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona na zriadenie
pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku a prispevok na uhradu
preukazanych dodatocnych nakladov podla § 56 ods. 3 zakona v takej vySke, aby poskytnuty
prispevok spolu nepresiahol 50 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods.
4 zakona na jedno pracovné miesto zriadené zamestnavatelom alebo jeho organizacnou
jednotkou v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vyssou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku
predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok na zriadenie pracovného miesta v
chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku poskytuje.

(2) Zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku obcana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) zakona v
okrese patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého domaceho produktu na obyvatela dosahuje
aspon 75 % hodnoty hrubého domaceho produktu na obyvatela Europskej tiinie meraného v parite
kupnej sily v priemere za posledné tri kalendarne roky, sa prispevok na zriadenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska podla § 56 zakona poskytuje vo vyske 18 % z 24-nasobku
minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona a prispevok na uhradu preukazanych
dodato¢nych nakladov podla § 56 ods. 3 zakona v takej vySke, aby poskytnuty prispevok spolu
nepresiahol 25 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona na jedno
pracovné miesto zriadené zamestnavatelom alebo jeho organizac¢nou jednotkou v chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku.

(3) Ak sa prispevok na thradu preukazanych dodatoénych nakladov podla § 56 ods. 3 zakona
poskytuje samostatne, jeho vyska je najviac

a) 37,5 % z 12-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona v okrese
patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého domaceho produktu na obyvatela nedosahuje
75 % hodnoty hrubého domaceho produktu na obyvatela Eurépskej tiinie meraného v parite
kupnej sily v priemere za posledné tri kalendarne roky,

b) 50 % z 12-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona v okrese
patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého domaceho produktu na obyvatela nedosahuje
75 % hodnoty hrubého domaceho produktu na obyvatela Eurépskej tinie meraného v parite
kupnej sily v priemere za posledné tri kalendarne roky a v ktorom priemerna miera evidovanej
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nezamestnanosti je vyssia, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajucom
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok na uhradu preukazanych dodato¢nych nakladov

poskytuje,
c) 25 % z 12-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona v okrese
patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého domaceho produktu na obyvatela dosahuje

aspon 75 % hodnoty hrubého domaceho produktu na obyvatela Eurépskej tiinie meraného v
parite kupnej sily v priemere za posledné tri kalendarne roky.

§13

Podnikatelsky zamer, ktory je sucasfou ziadosti zamestnavatela o poskytnutie prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a ziadosti o poskytnutie prispevku na
uhradu preukazanych dodatocénych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, sa
vypracuva v rozsahu a Struktiire urcenej Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.

§14

(1) Poskytnuty prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a
poskytnuty prispevok na thradu preukazanych dodatoc¢nych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska mozno vyplacat az po predloZzeni dokladov zamestnavatelom alebo jeho
organizac¢nou jednotkou preukazujucich tieto naklady najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia tychto dokladov.

(2) Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a prispevok na tthradu
preukazanych dodatoc¢nych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa poskytuje
zamestnavatelovi

a) postovou poukazkou alebo

b) bezhotovostnym prevodom.

Dizka vedenia v evidencii uchadzaéov o zamestnanie, vyska prispevku a dizka poskytovania
prispevku v zavislosti od prisluSnosti okresu k typu regionu opravneného na poskytovanie
Statnej pomoci podla osobitného predpisu, od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti
v okrese a dalSie podrobnosti poskytovania prispevku obéanovi so zdravotnym postihnutim
na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

§ 15

Dlzka vedenia obcana so zdravotnym postihnutim v evidencii uchadzacov o zamestnanie na
ucely poskytnutia prispevku na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej
¢innosti je najmenej Styri mesiace.

§ 16

(1) V okrese patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého domaceho produktu na obyvatela
nedosahuje 75 % hodnoty hrubého domaceho produktu na obyvatela Eurépskej tinie meraného v
parite kupnej sily v priemere za posledné tri kalendarne roky, sa obcanovi so zdravotnym
postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti poskytuje
prispevok vo vyske

a) 27 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona na zriadenie
pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku a prispevok na uhradu
preukazanych dodato¢nych nakladov podla § 57 ods. 4 zakona v takej vySke, aby poskytnuty
prispevok spolu nepresiahol 37,5 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49
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ods. 4 zakona na jedno zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti,

b) 36 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona na zriadenie
pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku a prispevok na uhradu
preukazanych dodato¢nych nakladov podla § 57 ods. 4 zakona v takej vySke, aby poskytnuty
prispevok spolu nepresiahol 50 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods.
4 zakona na jedno zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
v pripade, ak samostatnii zarobkovu ¢innost zacne prevadzkovat alebo vykonavat obcan so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) zakona v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vyssou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku
predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje.

(2) V okrese patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého domaceho produktu na obyvatela
dosahuje aspon 75 % hodnoty hrubého domaceho produktu na obyvatela Eurépskej tiinie merany
v parite kupnej sily v priemere za posledné tri kalendarne roky, sa prispevok obcanovi so
zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej c¢innosti
poskytuje vo vyske 18 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona
na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a prispevok na uhradu preukazanych
dodatocnych nakladov podla § 57 ods. 4 zakona v takej vySke, aby poskytnuty prispevok spolu
nepresiahol 25 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona na jedno
zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku.

(3) Ak sa prispevok na thradu preukazanych dodatoc¢nych nakladov podla § 57 ods. 4 zakona
poskytuje samostatne, jeho vyska je najviac

a) 37,5 % z 12-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona v okrese
patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého domaceho produktu na obyvatela nedosahuje
75 % hodnoty hrubého domaceho produktu na obyvatela Europskej tiinie meraného v parite
kupnej sily v priemere za posledné tri kalendarne roky,

b) 50 % z 12-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona v okrese
patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého domaceho produktu na obyvatela nedosahuje
75 % hodnoty hrubého domaceho produktu na obyvatela Europskej tinie meraného v parite
kupnej sily v priemere za posledné tri kalendarne roky, ak samostatnu zarobkova ¢innost zacne
prevadzkovat alebo vykonavat obcan so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a)
zakona v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vysSou, ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje,

c) 25 % z 12-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona v okrese
patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého domaceho produktu na obyvatela dosahuje
aspon 75 % hodnoty hrubého domaceho produktu na obyvatela Eurépskej tiinie meraného v
parite kupnej sily v priemere za posledné tri kalendarne roky.

§17

Podnikatelsky zamer, ktory je sucasftou pisomnej ziadosti o poskytnutie prispevku na zacatie
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku a ziadosti o poskytnutie prispevku na uhradu preukazanych dodatocnych
nakladov, sa vypracuva v rozsahu a struktire urcéenej Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.

§18

(1) Poskytnuty prispevok na zacatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku a poskytnuty prispevok na uhradu
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preukazanych dodatoc¢nych nakladov mozno vyplacat az po predlozeni dokladov preukazujiicich
tieto naklady najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia tychto dokladov.

(2) Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti a
na thradu preukazanych dodatoé¢nych nakladov sa poskytuje

a) postovou poukazkou alebo

b) bezhotovostnym prevodom.

§ 19
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. februara 2004.

Ludovit Kanik v. r.
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1) Zakon ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2) Napriklad zakon ¢. 94/1963 Zb. o rodine v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 195/1998 Z. z.
o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

3) § 23 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.
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