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44
VYHLASKA
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
z 26. januara 2004,

ktorou sa vykonava § 69 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 69 ods. 2 zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
w~zakon®) ustanovuje:

§1

Predmet dpravy

Tato vyhlaska ustanovuje

a)

b)

c)

d)

e)

g

h)

vySku prispevku na sluzby pre rodinu s detmi uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o
zamestnanie a dalsSie podrobnosti suivisiace s ucastou uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o
zamestnanie na vzdelavani a priprave pre trh prace podla § 46 zakona,

vySku prispevku na samostatnu zarobkova ¢innost v zavislosti od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese, obsah ziadosti o poskytnutie prispevku a dalSie podrobnosti podla §
49 zakona,

vysku a dizku poskytovania prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie v zavislosti od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese a od
pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnavatela a dalSie podrobnosti podla § 50 zakona,

dizku vedenia uchadzaéa o zamestnanie v evidencii uchadzacov o zamestnanie pri vzniku
naroku na prispevok na vykonavanie absolventskej praxe podla § 51 zakona,

vysku a dizku poskytovania prispevku na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a
pripravy pre trh prace v zavislosti od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese a
od pravnej formy a predmetu c¢innosti zamestnavatela a dalSie podrobnosti poskytovania
prispevku podla § 51a zakona,

vySku prispevku na dochadzku za pracou v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu
zamestnania alebo miesta prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti
od miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu zamestnanca alebo samostatne zarobkovo
¢innej osoby, doklady k ziadosti o poskytnutie prispevku a dalSie podrobnosti poskytovania
prispevku podla § 53 zakona,

vySku prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska v zavislosti od
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese a od pravnej formy a predmetu ¢innosti
zamestnavatela a dalSie podrobnosti poskytovania prispevku podla § 56 zakona,

vysku prispevku obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti v zavislosti od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v
okrese a dalSie podrobnosti poskytovania prispevku podla § 57 zakona.
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Vyska prispevku na sluzby pre rodinu s detmi uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o
zamestnanie a dalSie podrobnosti suvisiace s i¢astou uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu
o zamestnanie na vzdelavani a priprave pre trh prace

§3

(1) Ak o prispevok na sluzby pre rodinu s detmi podla § 46 ods. 9 zakona pisomne poziadaju
rodicia, ktori st manzelia, alebo opravnené osoby podla osobitného predpisu,?) ktori sa zacastnujua
na vzdelavani a na priprave pre trh prace a ktori sa staraju o dieta, iirad prace, socialnych veci a
rodiny (dalej len ,urad®) alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m)
zakona moéze poskytovat tento prispevok len jednému z rodi¢ov alebo jednej z opravnenych oséb.

(2) Prispevok na sluzby pre rodinu s detmi sa uhradza tak, aby uhrada c¢asti preukazanych
vydavkov nepresiahla sumu 43,16 eura mesac¢ne na jedno diefta a na kazdé dalSie diefa
nepresiahla sumu 33,20 eura mesacne pocas dizky trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace
uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie.

(3) Sucastou pisomnej ziadosti o poskytovanie prispevku na sluzby pre rodinu s detmi je
a) koépia rodného listu dietata,

b) potvrdenie o navsteve predSkolského zariadenia dietatom alebo doklad potvrdzujuci
starostlivost o dieta fyzickou osobou, ktora ma opravnenie na vykonavanie takejto ¢innosti,

¢) zavazok uchadzaca o zamestnanie alebo zaujemcu o zamestnanie nahlasit uradu najneskor do
15 kalendarnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca zmenu v navsteve predskolského
zariadenia dietatom alebo zmenu v starostlivosti o dieta poskytovanu fyzickou osobou, ktora ma
opravnenie na vykonavanie takejto ¢innosti.

§4
(1) Za vazny zdravotny dovod podla § 46 ods. 13 zakona sa povazuje taky zdravotny stav

a) uchadzaca o zamestnanie, ktory je posudeny podla § 19 ods. 1 pism. b) zakona ako
nevyhovujuci na dalSiu uic¢ast na vzdelavani a priprave pre trh prace,

b) zaujemcu o zamestnanie, ktory je posudeny jeho oSetrujucim lekarom ako nevyhovujuci na
dalsiu ucast na vzdelavani a priprave pre trh prace.

(2) Za vazny rodinny dévod podla § 46 ods. 13 zakona sa povazuje najmi, ak miesto vykonu
zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo ak miesto konania vzdelavania a pripravy pre
trh prace neumoznuju zabezpecit sprevadzanie dietata do desiatich rokov veku do predskolského
zariadenia alebo do Skoly.

(3) Za vazny osobny dovod podla § 46 ods. 13 zakona sa povazuje najma zdravotny stav blizkych
osob, ktory vyzaduje osobnu celodennu opateru uchadzaca o zamestnanie alebo zaujemcu o
zamestnanie o takéto osoby.

Vyska prispevku na samostatna zarobkovi ¢éinnost v zavislosti od priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v okrese, obsah Ziadosti o poskytnutie prispevku a dalSie
podrobnosti poskytovania prispevku na samostatnu zarobkovi ¢innost

§6

(1) V bratislavskom kraji sa prispevok na samostatnu zarobkova ¢innost podla § 49 zakona
poskytuje pausalne vo vySke 16 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
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Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje.

(2) V ostatnych krajoch sa prispevok na samostatnu zarobkoviu c¢innost podla § 49 zakona
poskytuje pausalne vo vyske

a) 16 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemerne;j
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, ak
uchadzac¢ o zamestnanie zac¢ne prevadzkovat alebo vykonavat samostatnu zarobkova ¢innost v
okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajicom kalendarnemu roku, v ktorom sa
tento prispevok poskytuje,

b

~—

25 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, ak
uchadza¢ o zamestnanie zac¢ne prevadzkovat alebo vykonavat samostatnu zarobkovu ¢innost v
okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vysSou, ako je celoslovensky priemer v
kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok

poskytuje.
(3) Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost sa poskytuje
a) postovou poukazkou alebo

b) bezhotovostnym prevodom.

§7
(1) Pisomna ziadost o poskytnutie prispevku na samostatnu zarobkovu ¢innost obsahuje najméa
a) meno, priezvisko, datum narodenia, adresu trvalého pobytu uchadzaca o zamestnanie a

b) ucel pouzitia prispevku.

(2) Sucastou ziadosti o poskytnutie prispevku na samostatnt zarobkovii ¢innost je okrem
dokladov podla § 49 ods. 8 zakona aj kopia opravnenia na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

§9
Vyska a dizka poskytovania prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie v zavislosti od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v
okrese a od pravnej formy a predmetu cinnosti zamestnavatela a dalsie podrobnosti
poskytovania prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie

(1) V bratislavskom kraji sa prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie podla § 50 zakona poskytuje

a) zamestnavatelovi, ktory vykonava podnikatelskii ¢innost, alebo zamestnavatelovi, ktory
vykonava inu ¢innost a nie je zamestnavatelom podla pismena b), vo vyske

1. 10 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 5 %
z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho
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roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas nasledujucich 6 mesiacov,

2. 15 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarmnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24
mesiacov a viac pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne
podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného uchadzaca o
zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas
nasledujucich 6 mesiacov,

b) zamestnavatelovi, ktory je obcou alebo vySSim uzemnym celkom alebo nimi zriadenou
organizaciou, alebo zamestnavatelovi, ktory je pravnickou osobou alebo fyzickou osobou
vykonavajucou ¢innosti v niektorej z oblasti podla § 52a ods. 1 zakona, vo vyske

1. 15 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarmemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 5 %
z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarmemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas nasledujticich 6 mesiacov,

2. 15 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24
mesiacov a viac pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 7,5 % z celkovej ceny prace mesacne
podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného uchadzaca o
zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas
nasledujucich 6 mesiacov.

(2) V ostatnych krajoch sa prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie podla § 50 zakona poskytuje

a) zamestnavatelovi, ktory vykonava podnikatelska c¢innost, alebo zamestnavatelovi, ktory
vykonava inu ¢innost a nie je zamestnavatelom podla pismena b), vo vyske

1. 15 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 7,5
% z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie pocas nasledujucich 6 mesiacov, ak
zamestnavatel alebo jeho organizacna jednotka prevadzkuje alebo vykonava podnikatelsku
¢innost alebo inu ¢innost v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou
alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajucom
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,
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2. 15 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24
mesiacov a viac pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 7,5 % z celkovej ceny prace mesacne
podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného uchadzaca o
zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas
nasledujucich 9 mesiacov, ak zamestnavatel alebo jeho organizacna jednotka prevadzkuje
alebo vykonava podnikatelsku c¢innost alebo inti ¢innost v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer v
kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje,

3. 25 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 10
% z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas nasledujicich 6 mesiacov, ak
zamestnavatel alebo jeho organizacna jednotka prevadzkuje alebo vykonava podnikatelskii
¢innost alebo inu ¢innost v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyssou,
ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v
ktorom sa tento prispevok poskytuje,

4. 25 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24
mesiacov a viac pocas prvych 9 mesiacov a vo vyske 10 % z celkovej ceny prace mesacne
podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného uchadzaca o
zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas
nasledujucich 9 mesiacov, ak zamestnavatel alebo jeho organizacna jednotka prevadzkuje
alebo vykonava podnikatelsku c¢innost alebo inti ¢innost v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vySsou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku
predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

b) zamestnavatelovi, ktory je obcou alebo vySSim uzemnym celkom alebo nimi zriadenou
organizaciou, alebo zamestnavatelovi, ktory je pravnickou osobou alebo fyzickou osobou
vykonavajucou ¢innosti v niektorej z oblasti podla § 52a ods. 1 zakona, vo vyske

1. 25 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 7,5
% z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie pocas nasledujucich 6 mesiacov, ak
zamestnavatel alebo jeho organizac¢na jednotka prevadzkuje alebo vykonava podnikatelskt
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¢innost alebo inu ¢innost v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou
alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajucom
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

2. 25 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24
mesiacov a viac pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 7,5 % z celkovej ceny prace mesacne
podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného uchadzaca o
zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas
nasledujucich 9 mesiacov, ak zamestnavatel alebo jeho organizacna jednotka prevadzkuje
alebo vykonava podnikatelsku cinnost alebo inti ¢innost v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer v
kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje,

3. 30 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 10
% z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie pocas nasledujucich 6 mesiacov, ak
zamestnavatel alebo jeho organizacna jednotka prevadzkuje alebo vykonava podnikatelsku
¢innost alebo inu ¢innost v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyssou,
ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v
ktorom sa tento prispevok poskytuje,

4. 30 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24
mesiacov a viac pocas prvych 9 mesiacov a vo vyske 10 % z celkovej ceny prace mesacne
podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného uchadzaca o
zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas
nasledujucich 9 mesiacov, ak zamestnavatel alebo jeho organizacna jednotka prevadzkuje
alebo vykonava inu c¢innost v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti
vySSou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajicom kalendarnemu
roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje.

(3) Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie sa
poskytuje
a) postovou poukazkou alebo

b) bezhotovostnym prevodom.



44/2004 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 7

§ 10
Dizka vedenia uchadzaéa o zamestnanie v evidencii uchadzaéov o zamestnanie pri vzniku
naroku na prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

DlZzka vedenia uchadzac¢a o zamestnanie v evidencii uchadzacov o zamestnanie na ucely
poskytnutia prispevku na vykonavanie absolventskej praxe je najmenej 3 mesiace.

§ 10a

Vyska a dizka poskytovania prispevku na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a
pripravy pre trh prace v zavislosti od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v
okrese a od pravnej formy a predmetu cinnosti zamestnavatela a dalsie podrobnosti
poskytovania prispevku na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre
trh prace

(1) V bratislavskom kraji sa prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a
pripravy pre trh prace podla § 51a zakona poskytuje

a) zamestnavatelovi, ktory vykonava podnikatelskii ¢innost, alebo zamestnavatelovi, ktory
vykonava inu ¢innost a nie je zamestnavatelom podla pismena b), vo vyske

1. 15 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace pocas prvych 6 mesiacov a
vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace pocas
nasledujucich 6 mesiacov,

2. 20 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory bol pred prijatim do
zamestnania uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24
mesiacov a viac, pocCas prvych 6 mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne
podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa
vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory bol pred prijatim do zamestnania uchadzacom o
zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas
nasledujucich 6 mesiacov,

b) zamestnavatelovi, ktory je obcou alebo vySSim uzemnym celkom alebo nimi zriadenou
organizaciou, alebo zamestnavatelovi, ktory je pravnickou osobou alebo fyzickou osobou
vykonavajucou ¢innosti v niektorej z oblasti podla § 52a ods. 1 zakona, vo vyske

1. 20 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace pocas prvych 6 mesiacov a
vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace pocas
nasledujucich 6 mesiacov,
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2. 25 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory bol pred prijatim do
zamestnania uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24
mesiacov a viac, poCas prvych 6 mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne
podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa
vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory bol pred prijatim do zamestnania uchadzacom o
zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas
nasledujucich 6 mesiacov.

(2) V ostatnych krajoch sa prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a
pripravy pre trh prace podla § 51a zakona poskytuje

a) zamestnavatelovi, ktory vykonava podnikatelskii ¢innost, alebo zamestnavatelovi, ktory
vykonava inu ¢innost a nie je zamestnavatelom podla pismena b), vo vyske

1. 20 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace pocas prvych 6 mesiacov a
vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarmnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace pocas
nasledujucich 6 mesiacov, ak zamestnavatel alebo jeho organizacna jednotka prevadzkuje
alebo vykonava podnikatelsku c¢innost alebo inti ¢innost v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer v
kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje,

2. 20 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarmemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory bol pred prijatim do
zamestnania uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24
mesiacov a viac, pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne
podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa
vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory bol pred prijatim do zamestnania uchadzacom o
zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas
nasledujucich 9 mesiacov, ak zamestnavatel alebo jeho organizacna jednotka prevadzkuje
alebo vykonava podnikatelsku c¢innost alebo inti ¢innost v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer v
kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje,

3. 25 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace pocas prvych 6 mesiacov a
vo vysSke 7,5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z
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priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti sStvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace pocas
nasledujucich 6 mesiacov, ak zamestnavatel alebo jeho organizacna jednotka prevadzkuje
alebo vykonava podnikatelsku cinnost alebo inti ¢innost v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vySSou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku
predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

4. 25 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory bol pred prijatim do
zamestnania uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24
mesiacov a viac, pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 7,5 % z celkovej ceny prace mesacne
podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa
vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory bol pred prijatim do zamestnania uchadzacom o
zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas
nasledujucich 9 mesiacov, ak zamestnavatel alebo jeho organizacna jednotka prevadzkuje
alebo vykonava podnikatelsku c¢innost alebo inti ¢innost v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vySSou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku
predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

b) zamestnavatelovi, ktory je obcou alebo vySSim uzemnym celkom alebo nimi zriadenou
organizaciou, alebo zamestnavatelovi, ktory je pravnickou osobou alebo fyzickou osobou
vykonavajucou ¢innosti v niektorej z oblasti podla § 52a ods. 1 zakona, vo vyske

1. 30 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrfrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace pocas prvych 6 mesiacov a
vo vysSke 15 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti sStvrfrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace pocas
nasledujucich 6 mesiacov, ak zamestnavatel alebo jeho organizacna jednotka prevadzkuje
alebo vykonava podnikatelsku cinnost alebo inti ¢innost v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti niZSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer v
kalendarnom roku predchadzajicom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje,

2. 30 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrfrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory bol pred prijatim do
zamestnania uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24
mesiacov a viac, pocas prvych 9 mesiacov a vo vyske 15 % z celkovej ceny prace mesacne
podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa
vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory bol pred prijatim do zamestnania uchadzacom o
zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas
nasledujucich 9 mesiacov, ak zamestnavatel alebo jeho organiza¢na jednotka prevadzkuje
alebo vykonava podnikatelsku ¢innost alebo inu ¢innost v okrese s priemernou mierou
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evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer v
kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje,

3. 35 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace pocas prvych 6 mesiacov a
vo vyske 15 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace pocas
nasledujucich 6 mesiacov, ak zamestnavatel alebo jeho organiza¢na jednotka prevadzkuje
alebo vykonava podnikatelsku ¢innost alebo inu ¢innost v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vySSou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku
predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

4. 35 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory bol pred prijatim do
zamestnania uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24
mesiacov a viac, pocas prvych 9 mesiacov a vo vyske 15 % z celkovej ceny prace mesacne
podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa
vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory bol pred prijatim do zamestnania uchadzacom o
zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas
nasledujucich 9 mesiacov, ak zamestnavatel alebo jeho organizacna jednotka prevadzkuje
alebo vykonava podnikatelsku c¢innost alebo inti ¢innost v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vysSou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku
predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje.

(3) Prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre trh prace sa
poskytuje
a) postovou poukazkou alebo

b) bezhotovostnym prevodom.

Vyska prispevku na dochadzku za pracou v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu
zamestnania alebo miesta prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
cinnosti od miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu zamestnanca alebo
samostatne zarobkovo cinnej osoby, doklady k Ziadosti o poskytnutie prispevku a dalsie
podrobnosti poskytovania prispevku na dochadzku za pracou

§11

(1) Vyska prispevku na dochadzku za pracou podla § 53 ods. 3 zakona pri vzdialenosti miesta
vykonu zamestnania alebo miesta prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti od miesta trvalého pobytu alebo od miesta prechodného pobytu zamestnanca alebo
samostatne zarobkovo ¢innej osoby za kalendarny mesiac je

a) do 30 km najviac 36,52 eura,

b) do 60 km najviac 43,16 eura,
c) do 90 km najviac 53,12 eura,
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d) do 120 km najviac 69,71 eura,
e) do 250 km najviac 82,99 eura,
f) do 600 km najviac 92,95 eura,
g) nad 600 km najviac 99,59 eura.

(2) Sucastou pisomnej ziadosti o poskytnutie prispevku na dochadzku za pracou je

a) pracovna zmluva uzatvorena so zamestnavatelom alebo opravnenie na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti (dalej len ,opravnenie") a doklad preukazujuci
datum zacatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

b) potvrdenie zamestnavatela preukazujuce miesto vykonu zamestnania, ak toto nie je zhodné s
miestom vykonu zamestnania uvedenym v pracovnej zmluve, alebo doklad preukazujuci miesto
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej cCinnosti, ak toto nie je zhodné s
miestom prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej cCinnosti uvedenym v
opravneni,

c) potvrdenie zamestnavatela o trvani pracovného pomeru zamestnanca alebo doklad
preukazujuci trvanie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti, ktoré
nie su starsie ako pat dni.

(3) Za doklad preukazujuci trvanie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti podla odseku 2 pism. c) za prislusny kalendarny mesiac sa povazuje aj cestné vyhlasenie.
Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora preukazala trvanie prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej cinnosti cestnym vyhlasenim, preukazuje trvanie prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej c¢innosti pocas mesiacov, za ktoré jej bol poskytnuty
prispevok na dochadzku za pracou, vypisom z danového priznania, a to najneskdér do 30. juna
kalendarneho roka nasledujiceho po kalendarnom roku, v ktorom jej bol poskytovany prispevok
na dochadzku za pracou.

(4) Prispevok na dochadzku za pracou poskytuje tirad najviac v dizke podla § 53 ods. 2 zakona
vratane kazdého zacatého mesiaca vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie.

(5) Urad poskytne prispevok na dochadzku za pracou do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia Ziadosti a dokladov podla odseku 2

a) postovou poukazkou alebo

b) bezhotovostnym prevodom.

Vyska prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska v zavislosti od
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese a od pravnej formy a predmetu
c¢innosti zamestnavatela a dalSie podrobnosti poskytovania prispevku na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

§ 12

(1) V bratislavskom kraji sa prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska podla § 56 zakona poskytuje

a) zamestnavatelovi, ktory vykonava podnikatelsku c¢innost, alebo zamestnavatelovi, ktory
vykonava inu cinnost a nie je zamestnavatelom podla pismena b), ktori prijmta do chranenej
dielne alebo na chranené pracovisko obcana so zdravotnym postihnutim, vo vyske 40 % zo
16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedno



Strana 12 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 44/2004 Z. z.

b)

pracovné miesto zriadené zamestnavatelom alebo jeho organizacnou jednotkou v chranenej
dielni alebo na chranenom pracovisku,

zamestnavatelovi, ktory je obcou alebo vysSSim uzemnym celkom alebo nimi zriadenou
organizaciou, alebo zamestnavatelovi, ktory je pravnickou osobou alebo fyzickou osobou
vykonavajucou cCinnosti v niektorej z oblasti podla § 52a ods. 1 zakona, ktori prijmu do
chranenej dielne alebo na chranené pracovisko ob¢ana so zdravotnym postihnutim, vo vyske 50
% zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarmnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedno
pracovné miesto zriadené zamestnavatelom alebo jeho organizacnou jednotkou v chranenej
dielni alebo na chranenom pracovisku.

(2) V ostatnych krajoch sa prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

podla § 56 zakona poskytuje

a)

b)

zamestnavatelovi, ktory vykonava podnikatelsku c¢innost, alebo zamestnavatelovi, ktory
vykonava inu ¢innost a nie je zamestnavatelom podla pismena b), ktori prijmu do chranenej
dielne alebo na chranené pracovisko obcana so zdravotnym postihnutim, vo vyske

1. 50 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedno pracovné miesto zriadené zamestnavatelom alebo jeho organiza¢nou
jednotkou v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer v
kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje,

2. 60 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedno pracovné miesto zriadené zamestnavatelom alebo jeho organizacnou
jednotkou v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vySSou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku
predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

zamestnavatelovi, ktory je obcou alebo vysSSim uzemnym celkom alebo nimi zriadenou
organizaciou, alebo zamestnavatelovi, ktory je pravnickou osobou alebo fyzickou osobou
vykonavajucou c¢innosti v niektorej z oblasti podla § 52a ods. 1 zakona, ktori prijmu do
chranenej dielne alebo na chranené pracovisko obc¢ana so zdravotnym postihnutim, vo vyske

1. 60 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedno pracovné miesto zriadené zamestnavatelom alebo jeho organiza¢nou
jednotkou v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer v
kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje,

2. 65 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedno pracovné miesto zriadené zamestnavatelom alebo jeho organizacnou
jednotkou v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v okrese s priemernou mierou
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evidovanej nezamestnanosti vySSou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku
predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje.

§13

Podnikatelsky zamer, ktory je sucasfou zZiadosti zamestnavatela o poskytnutie prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa vypracuva v rozsahu a Strukture
urcenej Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.

§14

(1) Poskytnuty prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska mozno
vyplacat az po predlozeni dokladov zamestnavatelom alebo jeho organizaénou jednotkou
preukazujucich tieto naklady najneskdor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia tychto
dokladov.

(2) Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa poskytuje
zamestnavatelovi

a) postovou poukazkou alebo

b) bezhotovostnym prevodom.

Vyska prispevku obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej cinnosti v zavislosti od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese a dalSie podrobnosti poskytovania prispevku obcanovi so
zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej
cinnosti

§ 16

(1) V bratislavskom kraji sa prispevok obc¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie
alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej cinnosti podla § 57 zakona poskytuje pausalne vo vyske
40 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrfrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje.

(2) V ostatnych krajoch sa prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie
alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej cinnosti podla § 57 zakona poskytuje pausalne vo vyske

a) 50 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti v okrese s priemernou
mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer v
kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje,

b) 60 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej cinnosti v okrese s priemernou
mierou evidovanej nezamestnanosti vysSou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku
predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje.

(3) Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej cinnosti sa poskytuje
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a) postovou poukazkou alebo

b) bezhotovostnym prevodom.

§17

Podnikatelsky zamer, ktory je sucasfou pisomnej ziadosti o poskytnutie prispevku na zacatie
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku, sa vypracuva v rozsahu a Strukture urcenej Ustredim prace, socialnych
veci a rodiny.

§ 18
Prechodné ustanovenie k apravam ucinnym k 1. januaru 2009

Pri poskytovani prispevkov na zaklade dohody o poskytnuti prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 50 zakona a dohody o
poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre trh prace
podla § 51a zakona, ktoré boli uzatvorené do 31. decembra 2008, sa postupuje podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov ucinnych do 31. decembra 2008.

§ 19
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. februara 2004.

Ludovit Kanik v. r.
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1) Zakon ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2) Napriklad zakon ¢. 94/1963 Zb. o rodine v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 195/1998 Z. z.
o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

3) § 23 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.



Strana 16 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 44/2004 Z. z.

Vydavatel Zbierky zakonov Slovenskej republiky a prevadzkovatel pravneho a informac¢ného portalu Slov-Lex
dostupného na webovom sidle www.slov-lex.sk je Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Zupné
namestie 13, 813 11 Bratislava, tel.: 02 571 01 000, e-mail: helpdesk@slov-lex.sk.



