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ZAKON
zo 4. decembra 2003

o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1
PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIE

§1

Predmet dpravy

Tento zakon upravuje pravne vztahy pri poskytovani sluzieb zamestnanosti.

a)
b)
c)

d)

=

i)
j)
k)
1)

m)

DRUHA CAST
UCASTNIK PRAVNEHO VZTAHU

§2
(1) Ucastnik pravneho vztahu na ucely tohto zakona je
organ Statnej spravy,
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny?) (dalej len ,ustredie®),
urad prace, socialnych veci a rodiny’) (dalej len ,arad®),
samospravny kraj,
obec,
obcianske zdruzenie, neziskova organizacia a nadacia podla osobitnych predpisov,?)
zamestnavatel,
partnerstvo podla § 10,
uchadzac o zamestnanie podla § 6,
zaujemca o zamestnanie podla § 7,
zamestnanec,
samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava alebo zabezpecuje Cinnosti podla tohto
zakona, najma pri sprostredkovani zamestnania, odbornych poradenskych sluzbach,
vzdelavani a priprave pre trh prace,
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n) Statny prislusnik krajiny, ktora nie je ¢clenskym statom Europskej tinie, alebo osoba bez statnej
prislusnosti (dalej len ,Statny prislusnik tretej krajiny®).

(2) Obcan clenského statu Eurépskej tinie a jeho rodinni prislusnici a statny prislusnik tretej
krajiny, ktory ma v Slovenskej republike udeleny pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny
s priznanym postavenim osoby s dlhodobym pobytom Europskej tunie?) (dalej len ,dlhodoby
pobyt“), maju rovnaké pravne postavenie v pravnych vztahoch vznikajucich podla tohto zakona
ako obcan Slovenskej republiky, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Clensky stat Europskej unie na tucely tohto zakona je ¢lensky stat Europskej tinie okrem
Slovenskej republiky, iny stat, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom
priestore, a Svajéiarska konfederacia.

(4) Cudzina na ucely tohto zakona je Stat, ktory nie je clenskym Statom Eurdpskej tinie.

(5) Rodinny prislusnik obc¢ana ¢lenského statu Euroépskej tinie na ticely tohto zakona je jeho
a) manzel,

b) priamy potomok, ktory je mladsi ako 21 rokov alebo ktory je nezaopatrenou osobou, a takyto
potomok jeho manzela,

c) zavisly priamy pribuzny vo vzostupnej linii a takyto pribuzny jeho manzela.

§3

Zamestnavatel

(1) Zamestnavatel na ucely tohto zakona je pravnicka osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej
organizacnej jednotky na uzemi Slovenskej republiky, alebo fyzicka osoba, ktora ma na uzemi
Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktora zamestnava fyzicka osobu v pracovnom pomere alebo
v obdobnom pracovnom vztahu.

(2) Za zamestnavatela na tcely tohto zakona sa povazuje aj

a) organizacna zlozka zahraniénej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby
s pracovnopravnou subjektivitou, ktora je opravnena podnikat na tzemi Slovenskej republiky
podla osobitného predpisu,4 a

b) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava c¢innosti podla tohto zakona, najma
sprostredkovanie = zamestnania za Uhradu, docasné zamestnavanie, podporované
zamestnavanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie vzdelavania
a pripravy pre trh prace pre uchadzacov o zamestnanie, pre zaujemcov o zamestnanie a pre
zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky,

¢) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatelom a ktora chce prijat fyzicku
osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu a z toho dévodu poziada
urad o poskytnutie informaénych a poradenskych sluzieb pri vybere zamestnanca podla § 42
alebo o poskytnutie prispevku podla § 50, § 51a alebo § 56, alebo ktora chce prijat uchadzaca
o zamestnanie na vykonavanie absolventskej praxe podla § 51,

d) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatelom a ktora ma zaujem prijat do
zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny.

§4

Zamestnanec

(1) Zamestnanec na ucely tohto zakona je fyzicka osoba v pracovnom pomeres) alebo
v obdobnom pracovnom vztahu.s)



5/2004 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 3

(2) Za zamestnanca na ucely tohto zakona sa nepovazuju zamestnanci cirkvi a nabozenskych
spolocnosti, ktori vykonavaju duchovensku ¢innost.?)

§5
Samostatne zarobkovo ¢inna osoba
(1) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba na ucely tohto zakona je fyzicka osoba, ktora

a) je spolocnikom verejnej obchodnej spolocnosti, komanditnej spoloc¢nosti alebo spolocnosti
s rucenim obmedzenym, konatelom alebo clenom dozornej rady spolocnosti s rucenim
obmedzenym, clenom predstavenstva alebo dozornej rady akciovej spolocnosti alebo
jednoduchej spolo¢nosti na akcie alebo prokuristom podla osobitného predpisu,?)

b) prevadzkuje zivnost podla osobitného predpisu,?)

¢) vykonava ¢innost podla osobitnych predpisov,:)

d) vykonava polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych plochach
podla osobitného predpisu,!?)

e) vykonava ¢innost agentiiry docasného zamestnavania podla § 29,

f) vykonava ¢innost agentury podporovaného zamestnavania podla § 58.

(2) Samostatna zarobkova cinnost na ucely tohto zakona je cinnost, ktora vykonava alebo
prevadzkuje samostatne zarobkovo ¢inna osoba podla odseku 1.

§6

Uchadzaé¢ o zamestnanie

(1) Uchadzac¢ o zamestnanie na ucely tohto zakona je obcan, ktory méze pracovat, chce
pracovat, hlada si zamestnanie a je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie tiradu (dalej len
~evidencia uchadzacov o zamestnanie“) a ktory

a) nie je zamestnanec,

b) nie je v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru'?) alebo nevykonava zarobkovu cinnost na zaklade pravneho vztahu podla osobitného
predpisu,’¥) ak v odseku 2 nie je ustanovené inak,

c) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnu zarobkovu ¢innost,

d) nevykonava zarobkovu ¢innost v ¢lenskom State Eur6épskej tiinie alebo v cudzine.

(2) Uchadzac¢ o zamestnanie moze

a) byt v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru,?) ak trvanie tohto pracovnopravneho vzfahu nepresiahne v uhrne 40 dni
v kalendarnom roku a ak mesacna odmena nepresiahne v ithrne sumu zivotného minima pre
jednu plnoletu fyzicku osobu podla osobitného predpisu!®) platnu k prvému dnu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa preukazuje vySka odmeny, u zamestnavatela,

1. u ktorého bezprostredne pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nebol
v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu,

2. ktory ho v predchadzajucich Siestich mesiacoch pred uzatvorenim tohto pracovnopravneho
vztahu neodmietol prijat do zamestnania sprostredkovaného uradom,

b) vykonavat osobnu asistenciu podla osobitného predpisu,’s=) ak mesacna odmena nepresiahne
v ihrne sumu zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicktu osobu podla osobitného predpisu’®)
platnu k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vySka odmeny,
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c) poskytovat tdaje pre Statistiku rodinnych uctov, ktora vykonava Statisticky turad Slovenskej
republiky,’s*) na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru,

d) vykonavat dobrovolnu vojensku pripravu podla osobitného predpisu,'s») alebo

e) byt zaradeny do aktivnych zaloh, vykonavat pravidelné cvicenie alebo plnit ulohy ozbrojenych
sil Slovenskej republiky pocas zaradenia do aktivnych zaloh podla osobitného predpisu,!3)

f) vykonavat funkciu ¢lena volebnej komisie a zapisovatela volebnej komisie a vykonavat ¢innost
asistenta scitania pri sc¢itani obyvatelov, domov a bytov,

g) vykonavat pracovnu povinnost podla osobitného predpisu.'s)

(3) Uchadza¢ o zamestnanie nesmie byt sti¢asne vo viacerych pracovnopravnych vztahoch podla
odseku 2 pism. a).

(4) Zamestnanie na ucely tohto zakona je vykonavanie zarobkovej ¢innosti zamestnancom, ak
tento zakon neustanovuje inak.

§7

Zaujemca o zamestnanie

Zaujemca o zamestnanie na ucely tohto zakona je obc¢an, ktory si hlada iné zamestnanie alebo
ktory ma zaujem o poskytovanie informa¢nych a poradenskych sluzieb a odbornych poradenskych
sluzieb a nie je uchadzacom o zamestnanie.

§8

Znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie
(1) Znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie na ucely tohto zakona je uchadzac¢ o zamestnanie,
ktory je
a) obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prisluSnym stupnom vzdelania sustavnu

pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia
nemal pravidelne platené zamestnanie (dalej len ,,absolvent skoly*),

b) obcéan starsi ako 50 rokov veku,

c) obcan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujuacich
mesiacov (dalej len ,,dlhodobo nezamestnany obcan®),

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného
predpisu,*)

e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie,

f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyls) alebo ktorému bola poskytnuta
doplnkova ochrana, %)

g) obcan, ktory Zije ako osamela dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na
jeho starostlivost alebo starajiica sa aspon o jedno dieta pred skoncenim povinnej Skolskej
dochadzky, s

h) obc¢an so zdravotnym postihnutim.

(2) Pravidelne platené zamestnanie na ucely tohto zakona je zamestnanie, ktoré trvalo najmenej
Sest po sebe nasledujiicich mesiacov.
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§9

Obcan so zdravotnym postihnutim

(1) Obc¢an so zdravotnym postihnutim na tucely tohto zakona je ob¢an uznany za invalidného
podla osobitného predpisu.!4)

(2) Obcan so zdravotnym postihnutim preukazuje invaliditu a percentualnu mieru poklesu jeho
schopnosti vykonavat zarobkoviu ¢innost z doévodu telesnej poruchy, duSevnej poruchy alebo
poruchy spravania rozhodnutim alebo oznamenim Socialnej poistovne alebo posudkom utvaru
socialneho zabezpecenia podla osobitného predpisu.:¢)

§ 10
Partnerstvo

(1) Partnerstvo na ucely tohto zakona je zoskupenie osob vytvorené s cielom spoloc¢ne realizovat
projekty a programy podla odseku 2.

(2) Partnerstva sa mé6zu vytvarat na realizaciu konkrétneho projektu alebo programu podpory
zamestnavania uchadzacov o zamestnanie, alebo projektu alebo programu zameraného na
podporu udrZania v zamestnani zamestnancov ohrozenych prepustanim. Partnerstvo moéze byt
vytvorené obcou, zdruZzenim obci, samospravnym krajom, obcianskym zdruzenim, neziskovou
organizaciou, nadaciou, bankou a dalSou osobou, ktora sa podiela na realizacii aktivit projektu
alebo programu. Pri realizacii projektov alebo programov podla prvej vety partnerstvo spolupracuje
s uradom.

TRETIA CAST
SLUZBY ZAMESTNANOSTI

§11
(1) Sluzby zamestnanosti na ucely tohto zakona je systém institacii a nastrojov podpory
a pomoci ucastnikom trhu prace pri
a) hladani zamestnania,
b) zmene zamestnania,
c) obsadzovani volnych pracovnych miest a
d) uplatnovani aktivnhych opatreni na trhu prace s osobitnym zretelom na pracovné uplatnenie
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8.
(2) Sluzby zamestnanosti na tizemi Slovenskej republiky poskytuju
a) ustredie a urad,

b) pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania, poskytuju
odborné poradenské sluzby a uplatnuju aktivne opatrenia na trhu prace na zaklade uzatvorenej
pisomnej dohody s ustredim alebo na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody v ramci partnerstva
podla § 10,

c) pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania za thradu,
d) agentura docasného zamestnavania a

e) agentura podporovaného zamestnavania.

(3) Nastroje podpory a pomoci st nastroje poskytované podla § 32 az 60 a § 65b.
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§12
Posobnost ustredia

Do po6sobnosti ustredia patri

a)
b)

c)
d)

€)

h)

i)

j)

k)

1)

m)

n)

0)

p)

1)

s)

riadit, kontrolovat a koordinovat ¢innost uradov v oblasti sluzieb zamestnanosti,

vypracuvat navrh priorit sluzieb zamestnanosti na prislusny rok a predkladat ho na
schvalenie Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
L.ministerstvo®),

urcovat minimalny rozsah sluzieb zamestnanosti, ktoré poskytuje urad,

vypracuvat a realizovat celoStatne projekty na zlepSenie situacie na trhu prace financované
z Eurépskeho socialneho fondu,

metodicky usmernovat urady pri realizacii projektov na zlepSenie situacie na trhu prace vo
svojom uzemnom obvode financovanych z Eurépskeho socialneho fondu,

schvalovat celoStatne programy vzdelavania a pripravy pre trh prace po prerokovani
s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,

poskytovat prispevok podla § 53d a schvalovat alebo realizovat projekty a programy
financované zo Statneho rozpoc¢tu alebo z inych zdrojov alebo realizovat projekty a programy
financované zo zdrojov Euréopskeho socialneho fondu a spolufinancované zo statneho rozpoctu
podla § 54,

vypracuvat a predkladat ministerstvu na schvalenie navrh zasad pouzitia finanénych
prostriedkov na uplatnovanie aktivnych opatreni na trhu prace, na ktoré nie je pravny narok,
a kontrolovat ich dodrziavanie,

zabezpecovat ¢innosti podla § 50b a 65b,

zriadovat zariadenia na plnenie uloh podla tohto zakona a zriadovat podla potreby agenturu
docasného zamestnavania a agentiiru podporovaného zamestnavania,

zabezpecovat ¢innost odborného konzilia posudkovych lekarov a vydavat posudok odborného
konzilia posudkovych lekarov,

vydat, zmenit, pozastavit, zrusit alebo vydat duplikat povolenia pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe na

1. ¢innost agentury docasného zamestnavania podla § 29 ods. 4 alebo § 31 ods. 2,

2. ¢innost agentiry podporovaného zamestnavania podla § 58 ods. 7 alebo ods. 16,

3. priznanie postavenia zamestnavatela prechodného zamestnania podla § 50b ods. 5,
plnit povinnosti podla osobitného predpisu,'?)

vykonavat  sprostredkovanie zamestnania uchadzacom o zamestnanie, zaujemcom
o zamestnanie a obc¢anom Slovenskej republiky v ¢lenskych Statoch Euréopskej tunie
a informovat o zivotnych a pracovnych podmienkach v ¢lenskych Statoch Eurépskej tunie,
vykonavat ¢innosti, ktoré suvisia s nahlasovanim volnych pracovnych miest, ktoré by mohli
byt obsadené Statnymi prislusnikmi tretej krajiny, riadit a usmernovat ¢innost tiradov v tejto
oblasti,

vydat a zruSit potvrdenie o mozZnosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu,8) Statnym prislusnikom tretej krajiny,

kontrolovat dodrziavanie tohto zakona okrem § 53e, dodrziavanie vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov vydanych na jeho zaklade a kontrolovat nelegalnu pracu a nelegalne
zamestnavanie podla osobitného predpisu;'s) zistené pripady nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania oznamovat prisluSnému inSpektoratu prace, Socialnej poistovni, a ak ide
o nelegalne zamestnavaného statneho prislusnika tretej krajiny, aj utvaru Policajného zboru,

vyhlasovat verejné obstaravanie podla osobitného predpisu, =)

vytvarat a aktualizovat narodnu sustavu povolani a plnit dalSie tlohy na useku jej tvorby
a uplatnovania,
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t)

u)

V)

w)

x)

y)

z)

aa)

ab)

ac)

ad)
ae)

af)
ag)

vykonavat v druhom stupni Statnu spravu vo veciach, v ktorych v spravnom konani v prvom
stupni rozhoduje urad,

vyhodnocovat uplatnovanie aktivnych opatreni na trhu prace za uplynuly kalendarny rok
a predkladat ministerstvu spravu o tomto vyhodnoteni do 31. maja nasledujuceho
kalendarneho roka,

zverejnovat na svojom webovom sidle

1. register agentur docasného zamestnavania,

. register zamestnavatelov prechodného zamestnania,
. zoznam chranenych dielni a chranenych pracovisk,

. register agentur podporovaného zamestnavania,

O s~ W N

. vzor Ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie, vzor ziadosti o predlzenie povolenia na
zamestnanie a informacie o postupoch pri ich vybavovani,

zverejnovat najmenej raz za mesiac Statistické informacie o stave, vyvoji a Struktire
nezamestnanosti a o stave, vyvoji a Strukture uplatnovanych aktivnych opatreni na trhu prace
a predkladat ministerstvu vysledky tychto Statistickych zistovani,

spolupracovat so Socialnou poistoviiou pri kontrole trvania naroku na poskytovanie davky,

vyzadovat od Socidlnej poistovne raz za mesiac informacie o stave pritoku a odtoku
poberatelov davky v nezamestnanosti,

viest centralnu evidenciu

1. idajov o nastupe do zamestnania a o skonceni zamestnania obcana clenského sStatu
Europskej tinie a jeho rodinnych prislusnikov,

2. udajov o nastupe do zamestnania a o skoncéeni zamestnania Statneho prislusnika tretej
krajiny,

3. vydanych a zrusenych potvrdeni o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, vydanych a zruSenych potvrdeni
o moznosti obsadenia voIného pracovného miesta a udelenych a odnatych povoleni na
zamestnanie,

4. udajov uvedenych v § 23b ods. 3, 4 a 6 az 8,
5. pokut za porusenie povinnosti podla § 23b ods. 11,

zverejnovat zoznam fyzickych os6b a pravnickych oséb podla § 67a, vo¢i ktorym eviduje
ustredie a iirad pohladavky,

zabezpecovat dalsie vzdelavanie zamestnancov v oblasti sluzieb zamestnanosti,

vypracuvat analyzy a prognézy vyvoja na trhu prace a zverejnovat ich na svojom webovom
sidle,

prejednavat priestupky podla osobitného predpisu,'#)
rozhodovat o ulozeni pokuty,
rozhodovat o ulozeni dodatoc¢nej platby podla osobitného predpisu, ')

uhradzat naklady za zdravotny vykon podla § 20a,

ah) vydavat preukaz kontroléra, ktorého vzor je uvedeny v prilohe ¢. 1a pism. A,

ai)

aj)

identifikovat zamestnania s nedostatkom pracovnej sily v okresoch, v ktorych priemerna miera
evidovanej nezamestnanosti za kalendarny Stvrfrok bola nizsia ako 5 %, a zverejnovat na
svojom webovom sidle zoznam tychto zamestnani do konca kalendarneho mesiaca
bezprostredne nasledujuceho po prislusnom kalendarnom stvrtroku,

rozhodovat o prijati Ziadatelov za ¢lenov alebo partnerov Eurépskej siete sluzieb zamestnanosti
(EURES) a o zruSeni tohto ¢lenstva alebo partnerstva.!s)
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a)

b)

c)
d)

€)

h)

i)

j)
k)
1)

§ 12a

Ustredie je clenom Europskej siete sluzieb zamestnanosti (EURES). 1)

§ 13
Posobnost iradu

(1) Do pdsobnosti tradu patri

sprostredkuivat uchadzacom o zamestnanie a zaujemcom o zamestnanie vhodné zamestnanie,
viest evidenciu

1. uchadzacov o zamestnanie,

2. zaujemcov o zamestnanie,

3. volnych pracovnych miest,

4. zamestnavatelov vo svojom tizemnom obvode,

poskytovat informac¢né a poradenské sluzby,

poskytovat odborné poradenské sluzby,

rozhodovat o

1. nezaradeni obcana do evidencie uchadzacov o zamestnanie a o vyradeni uchadzaca
o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie podla § 36 ods. 1 pism. a) az g), o) az
s) a u) a ods. 2,

2. povinnosti zamestnavatela zaplatit odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania
obc¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 65,

3. udeleni alebo neudeleni predchadzajuceho suhlasu'®*) zamestnavatelovi na skoncenie
pracovného pomeru vypovedou zamestnancovi, ktory je obcanom so zdravotnym
postihnutim, alebo na skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou Statnemu
zamestnancovi, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim,

4. ulozeni pokuty,
5. uloZeni dodatoc¢nej platby podla osobitného predpisu, &)

zaradovat obcana do evidencie uchadzacov o zamestnanie a pisomne mu oznamovat jeho
zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie,

vyradovat uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie podla § 36 ods. 1
pism. h) az n) a pisomne mu oznamovat jeho vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

predkladat vyboru pre otazky zamestnanosti vo svojom uzemnom obvode na posudenie
Ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby o poskytnutie prispevku podla tohto zakona, na
ktory nie je pravny narok, schvalovat na zaklade kladného posudku podla § 18 poskytovanie
prispevkov podla tohto zakona, na ktoré nie je pravny narok, zasielat Ziadatelom, ktorym
nebolo schvalené poskytnutie prispevku, pisomné oznamenie o neschvaleni prispevku vratane
oddévodnenia do 15 pracovnych dni a zverejnovat informacie o schvalenych a neschvalenych
prispevkoch podla tohto zakona vratane odévodnenia na svojom webovom sidle,

kontrolovat dodrziavanie liecebného rezimu uchadzaca o zamestnanie pocas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti,

prejednavat priestupky podla § 68b a osobitného predpisu, ')
plnit povinnosti podla osobitného predpisu,s)

oznamovat prisluSnému zivnostenskému tiradu na ucely zruSenia zivnostenského opravnenia'?)
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m)
n)

0)

p)
1)

s)

t)
u)

V)

w)

z)

X)

y)

aa)

ab)

ac)

ad)

ae)

af)

ag)

ah)

opakované porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania,'#)

zabezpecovat lekarsku posudkovu ¢innost v rozsahu tohto zakona,

riadit ¢innost pracovisk zriadenych vo svojom tizemnom obvode,

uplatnovat aktivne opatrenia na trhu prace vo svojom uzemnom obvode a zabezpecovat
¢innosti podla § 65b,

predkladat ustrediu navrhy na zriadenie zariadeni na plnenie uloh podla tohto zakona,
realizovat projekty a programy podla § 44 a 54,

realizovat projekty zamerané na zlepsenie situacie na trhu prace vo svojom tizemnom obvode
financované zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu,

spolupracovat s partnerstvom pri realizacii projektov alebo programov podla § 10 ods. 2,
zabezpecovat ulohy spojené s hromadnym prepustanim podla osobitného predpisu,2)

kontrolovat dodrziavanie tohto zakona okrem § 53e, dodrziavanie vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov vydanych na jeho zaklade a kontrolovat nelegalnu pracu a nelegalne
zamestnavanie podla osobitného predpisu;'®) zistené pripady nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania oznamovatl prislusnému inSpektoratu prace, Socialnej poistovni, a ak ide
o nelegalne zamestnavaného Statneho prislusnika tretej krajiny aj ttvaru Policajného zboru,

plnit ulohy na useku tvorby a uplatrfiovania narodnej stustavy povolani,

vyzadovat od prislusnych pobociek Socialnej poistovne informacie o stave pritoku a odtoku
poberatelov davky v nezamestnanosti za vykazovany mesiac najneskor do desiateho dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca,

spolupracovat s prislusnymi pobockami Socialnej poistovne pri kontrole trvania naroku na
poskytovanie davky v nezamestnanosti,

oznamovat Socialnej poistovni tudaje do registra poistencov a sporitelov starobného
déchodkového sporenia podla osobitného predpisu,2e2)

vypracuvat analyzy a prognoézy o vyvoji trhu prace vo svojom tizemnom obvode, zverejnovat ich
na svojom webovom sidle a predkladat ich ustrediu,

vykonavat mesacné a Stvrfrocné Statistické zistovania o nezamestnanosti vo svojom tizemnom
obvode a vysledky tohto zistovania predkladat ustrediu,

prijimat ziadosti obc¢anov o sprostredkovanie zamestnania v ¢lenskych statoch Eurépskej unie
a predkladat ich ustrediu, vykonavat sprostredkovanie zamestnania uchadzacom
o zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie a obéanom, poskytovat im informacie
o moznostiach zamestnania v zahrani¢i a informacie o Zivotnych a pracovnych podmienkach
v Clenskych statoch Eurdpskej tinie,

poskytovat informacie obéanom o moznostiach zamestnania v zahranici,

informovat uchadzaca o zamestnanie o jeho prave na rovnaké zaobchadzanie v pristupe
k zamestnaniu,

poskytovat obci za vykazovany mesiac najneskér do 20. dna nasledujuceho kalendarneho
mesiaca udaje o uchadzacoch o zamestnanie podla § 52 ods. 5,

vydavat potvrdenie uchadzacéom o zamestnanie o dizke trvania ich vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie,

sledovat vyuzivanie pracovnych miest, na ktoré bol poskytnuty prispevok podla tohto zakona,
vyhodnocovat uplatiiovanie aktivnych opatreni na trhu prace vo svojom tizemnom obvode za
uplynuly kalendarny rok a predkladat ustrediu spravu o tomto vyhodnoteni do 31. marca
nasledujuceho kalendarneho roka,
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ai) informovat najmenej jedenkrat za kalendarny mesiac na ucely vykonu trestu povinnej pracez2c»)
pisomne okresny sud, v obvode ktorého ma sidlo, o ponuke volnych pracovnych miest
u realizatorov aktivacnej ¢innosti podla § 52 ods. 2, ktoré nie je mozné obsadit uchadzac¢mi
0 zamestnanie,

aj) vydavat preukaz kontroléra, ktorého vzor je uvedeny v prilohe ¢. 1a pism. B.
(2) Do posobnosti uradu pri integracii obcanov so zdravotnym postihnutim patri okrem
posobnosti podla odseku 1

a) viest osobitnt evidenciu uchadzacov o zamestnanie, ktori st obcanmi so zdravotnym
postihnutim, a osobitnu evidenciu zaujemcov o zamestnanie, ktori st ob¢anmi so zdravotnym
postihnutim,

b) priznat postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, zruSif, zmenit, pozastavit
a zrusit pozastavenie priznaného postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a vydat duplikat dokladu o priznanom postaveni chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

c) zverejnovat na svojom webovom sidle zoznam chranenych dielni a chranenych pracovisk vo
svojom tizemnom obvode,

d) oznacovat v evidencii volnych pracovnych miest miesta, ktoré nie st vhodné pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

e) kontrolovat dodrziavanie povinného podielu zamestnavania obcanov so zdravotnym
postihnutim na celkovom pocte zamestnancov zamestnavatela a kontrolovat plnenie povinnosti
podla § 63 ods. 1.

(3) Do posobnosti tiradu pri zamestnavani obcana c¢lenského Statu Eurépskej tnie a jeho
rodinnych prislusnikov a Statneho prislusnika tretej krajiny patri

a) oznamovat ustrediu volné pracovné miesta, ktoré moézu byt obsadené sStatnym prisluSnikom
tretej krajiny,

b) poskytovat informacie Statnemu prislusnikovi tretej krajiny o moZnostiach zamestnania vo
svojom Uizemnom obvode,

¢) poskytovat ustrediu informacie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,

d) vydat a zrusif potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta a udelif, predizit
a odnat povolenie na zamestnanie,

e) viest evidenciu

1. idajov o nastupe do zamestnania a o skonceni zamestnania obcana clenského Statu
Eurodpskej tinie a jeho rodinnych prislusnikov,

2. idajov o nastupe do zamestnania a o skonceni zamestnania Statneho prislusnika tretej
krajiny,

3. vydanych a zruSsenych potvrdeni o mozZznosti obsadenia volného pracovného miesta
a udelenych a odnatych povoleni na zamestnanie,

4. udajov uvedenych v § 23b ods. 3 a 6 az 8,

f) oznamovat ustrediu udaje podla pismena e) za vykazovany kalendarny mesiac najneskér do 20.
dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

§14
Pravo na pristup k zamestnaniu

(1) Pravo na pristup k zamestnaniu je pravo obcana, ktory chce pracovat, moéze pracovat a hlada
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zamestnanie, na sluzby podla tohto zakona zamerané na pomoc a podporu ulahc¢enia jeho vstupu
na trh prace vratane pomoci a podpory vstupu a zotrvania znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie na trhu prace najmenej pocas obdobia Siestich po sebe nasledujtcich kalendarnych
mesiacov.

(2) Ob¢an ma pravo na pristup k zamestnaniu bez akychkolvek obmedzeni v stlade so zasadou
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch
ustanovenou osobitnym zakonom.29) V stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminacia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, zdravotného
postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Uplatniovanie prav a povinnosti vyplyvajucich z prava na pristup k zamestnaniu musi byt
v stlade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého
obcana. Nikto nesmie byt v suvislosti s uplatnovanim prava na pristup k zamestnaniu
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného ob¢ana na urad alebo na
zamestnavatela staznost, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(4) Obcan ma pravo podat uradu staznost v suvislosti s poruSenim prav a povinnosti
ustanovenych v odsekoch 1 az 3; urad je povinny na staznost obcana bez zbytocného odkladu
odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

(5) Urad nesmie obc¢ana postihovat alebo znevyhodnovat preto, ze obéan uplatiiuje svoje prava
vyplyvajuce z prava na pristup k zamestnaniu.

(6) Obcan, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
v dosledku nedodrzania prav podla odsekov 1 az 5, moéze sa domahat podla osobitného zakona
pravnej ochrany na sude.2o)

(7) Obcan ma pravo slobodne si zvolit zamestnanie a vykonavat ho na celom uzemi Slovenskej
republiky alebo si moze zabezpecit zamestnanie v zahranici.

§ 15
Vhodné zamestnanie

(1) Vhodné zamestnanie na ucely tohto zakona je zamestnanie, ktoré zohladnuje zdravotny stav
ob¢ana, prihliada na niektora zjeho kvalifikacii, odborné zrucnosti alebo druh doteraz
vykonavanej prace.

(2) Vhodné zamestnanie na ucCely sprostredkovania zamestnania podla tohto zakona je
zamestnanie, v ktorom tyZzdenny pracovny c¢as nie je kratsi ako polovica z ustanoveného
tyzdenného pracovného casu.

(3) Vhodné zamestnanie si ob¢an hlada sam, za pomoci uradu alebo za pomoci pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby podla § 11 ods. 2 pism. b) az e).

§ 16
Vybor pre otazky zamestnanosti

(1) Na rieSenie zasadnych otazok zamestnanosti a na posudzovanie Ziadosti pravnickych oséb
alebo fyzickych os6b o poskytnutie prispevkov podla tohto zakona, na ktoré nie je pravny narok,
zriaduje tirad vo svojom tizemnom obvode vybor pre otazky zamestnanosti (dalej len ,vybor®).

(2) Vybor ma 11 c¢lenov, z toho troch zastupcov turadu, pricom jeden z nich je riaditel aradu,
dvoch zastupcov samospravneho kraja, do ktorého tizemného obvodu tirad patri, dvoch zastupcov
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miest a obci, dvoch zastupcov zamestnavatelov podsobiacich v tizemnom obvode tradu a dvoch
zastupcov odborovych organizacii posobiacich v izemnom obvode uradu.

(3) Zastupcov uradu vymenuva a odvolava generalny riaditel ustredia.
(4) Zastupcov samospravneho kraja voli a odvolava zastupitelstvo samospravneho kraja.
(5) Zastupcov miest a obci vymenuva a odvolava reprezentativna organizacia miest a obci.

(6) Zastupcov odborovych organizacii na zaklade vzajomnej dohody vymenuvaju ich
reprezentativne organizacie.2q Zastupcov zamestnavatelov na zaklade vzajomnej dohody
vymenuvaju ich reprezentativne organizacie.

(7) Vybor je schopny uznasat sa, ak je na jeho zasadnuti pritomna nadpolovicna vac¢sina jeho
¢lenov.

(8) Vybor rozhoduje uznesenim. Na prijatie uznesenia sa vyzaduje suhlas vac¢Siny pritomnych
clenov.

(9) Sposob rokovania vyboru upravuje rokovaci poriadok.

(10) Zasadnutia vyboru sa uskutoénuju najmenej raz za mesiac.

§17
Clenstvo vo vybore

(1) Funkcéné obdobie ¢lenov vyboru trva styri roky.

(2) Vybor voli zo svojich ¢lenov predsedu a dvoch podpredsedov, z ktorych jeden je zo zastupcov
samospravneho kraja alebo zo zastupcov miest a obci, jeden zo zastupcov odborovych organizacii
alebo zo zastupcov zamestnavatelov a jeden zo zastupcov uradu. Zastupcovia samospravneho
kraja alebo zastupcovia miest a obci, zastupcovia odborovych organizacii a zastupcovia
zamestnavatelov sa vo funkcii predsedu alebo podpredsedu striedaju po uplynuti jedného
kalendarneho roka.

(3) Funkcie ¢lenov vyboru su nezluéitelné; ¢len vyboru moze vykonavat funkciu len v jednom
vybore.

(4) Clen vyboru ma narok na nahradu vydavkov spojenych s vykonom funkcie vo vybore podla
osobitného predpisu.2!) Za vykon funkcie vo vybore mozno ¢lenovi vyboru poskytnut odmenu raz
za rok. VySku odmeny ustanovi tstredie vhutornym predpisom.

(5) Vykon funkcie vo vybore sa povaZuje za prekazku v praci z dévodu vSeobecného zaujmu, pri
ktorej patri zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy.

(6) Clen vyboru je pri vykone funkcie vo vybore nezastupitelny.

(7) Clenstvo vo vybore zanika
a) uplynutim funkéného obdobia,
b) odvolanim c¢lena,
c) pisomnym vzdanim sa ¢Clenstva,

d) smrtou ¢lena.

(8) Clena vyboru odvola na navrh vyboru ten subjekt, ktory ho navrhol za ¢lena vyboru,

a) ak bol pravoplatne odsudeny za tiimyselny trestny ¢in,



5/2004 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 13

b) ak zacal vykonavat ¢innost nezlucitelnu s ¢lenstvom vo vybore,
c) ak sa bez vazneho dovodu dvakrat po sebe nezucastnil na rokovani vyboru,
d) na navrh organu, ktory ho za ¢lena navrhol.
(9) Clen vyboru je povinny zachovavat mléanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri

vykone svojej funkcie alebo v stivislosti s riou a ktoré v zaujme uradu nemozno oznamovat inym
osobam.

§18
Po6sobnost vyboru
(1) Do posobnosti vyboru patri

a) schvalovat priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu, analyzy a prognozy
o vyvoji trhu prace podla § 13 ods. 1 pism. aa),

b) posudzovat ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby o poskytnutie prispevku podla tohto
zakona, na ktory nie je pravny narok,

¢) odporuc¢at uradu formou kladného posudku uzatvorenie dohody s pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou o poskytnutie prispevku podla tohto zdkona, na ktory nie je pravny narok,
alebo neodporucat uradu formou nesuhlasného posudku uzatvorenie dohody s pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou o poskytnutie prispevku podla tohto zakona, na ktory nie je
pravny narok.

(2) Vybor pri vykone svojej posobnosti podla odseku 1 pism. b) uplatnuje a dodrziava zasady
pouzitia finanénych prostriedkov na aktivne opatrenia na trhu prace, na ktoré nie je pravny narok,
podla § 12 pism. h).

(3) Navrhy na vykonavanie posobnosti podla odseku 1 pism. a) predklada vyboru urad na
zaklade
a) priorit celostatnej stratégie zamestnanosti,
b) priorit a tuloh uréenych ustredim,

c) priorit samospravneho kraja na zlepSenie ekonomickej a socialnej situacie a na zvySenie
rozsahu a kvality pracovnych miest v samospravnom kraji,

d) poziadaviek miest a obci na podporu zamestnania alebo udrziavania pracovnych navykov ich

obyvatelov, ktori si1 ohrozeni socialnym vyluc¢enim alebo ktori st socialne vyluceni.

(4) Vybor zriaduje komisiu na t1ucely posudenia efektivnosti, realnosti a ucéelnosti
podnikatelského zameru podla § 49 ods. 3 a § 57 ods. 6.

STVRTA CAST

§ 19
Lekarska posudkova ¢innost

(1) Lekarska posudkova ¢innost na ucely tohto zakona je posudzovanie zdravotnej spdsobilosti
uchadzaca o zamestnanie, ktoré zahina posudzovanie
a) moznosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhladom na zdravotny stav,

b) moznosti 1ticasti na programe aktivnhych opatreni na trhu prace a na aktivacnej cinnosti
vzhladom na zdravotny stav,

¢) opodstatnenosti zdravotnych dévodov na skoncenie prevadzkovania alebo vykonavania
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samostatnej zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych doévodov, na ktora bol poskytnuty prispevok
podla § 49 alebo § 57,

d) schopnosti plnit povinnosti podla § 34 ods. 6 a 8, ak ide o uchadzaca o zamestnanie, ktory
predlozil potvrdenie o do¢asnej pracovnej neschopnosti.

(2) Lekarska posudkova ¢innost podla odseku 1 pism. a) sa vykonava v pripade, ak uchadzac
o zamestnanie odmietol prijat vhodné zamestnanie z dévodu, Ze nezohladniuje jeho zdravotny stav.

(3) Lekarska posudkova c¢innost podla odseku 1 pism. b) sa vykonava, ak sa uchadzac
o zamestnanie odmietol zacastnit na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na aktivacnej
¢innosti alebo neskoncil uicast na aktivnych opatreniach na trhu prace a na aktivacnej ¢innosti
z dovodu, Ze nezohladnuje jeho zdravotny stav.

(4) Posudzovanie opodstatnenosti zdravotnych doévodov podla odseku 1 vykonava posudkovy
lekar na zaklade posudku Socialnej poistovne alebo posudku utvaru socidlneho zabezpecenia
podla osobitného predpisu,'s) zhodnotenia vypisu zo zdravotnej dokumentacie od oSetrujuceho
lekara alebo pisomného vyjadrenia poskytovatela zdravotnej starostlivosti o zdravotnom stave;
tieto doklady predklada uchadzac o zamestnanie a samostatne zarobkovo ¢inna osoba.

(5) Vykon lekarskej posudkovej ¢innosti zabezpecuje ustredie a urad.

(6) Lekarsku posudkovii ¢&innost vykonava posudkovy lekar, ktory splna kvalifikaéné
predpoklady podla osobitného predpisu.2'2)

(7) Posudkovy lekar vypracuje posudok, ktory obsahuje

a) meno, priezvisko a datum narodenia, adresu trvalého pobytu posudzovaného uchadzaca
o 