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511

NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
z 18. augusta 2004

o kritériach na zaradovanie prac do kategorii z hladiska zdravotnych
rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii

Vlada Slovenskej republiky podla § 13p ods. 1 a 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
272/1994 Z. z. o ochrane zdravia ludi v zneni zakona ¢. 514/2001 Z. z. (dalej len ,zakon")
nariaduje:

§1

Predmet dpravy

Tymto nariadenim sa ustanovuju kritériA na zaradovanie prac do kategorii z hladiska
zdravotnych rizik a nalezitosti navrhu na zaradenie prac do kategorii.

§2

Kritéria na zaradovanie prac do kategorii

(1) Do kategoérie 1 sa zaraduju prace, ktoré sa vykonavaju v podmienkach, v ktorych podla
sucasnej urovne poznania nie je pravdepodobny nepriaznivy vplyv faktorov prace a pracovného
prostredia na zdravie zamestnancov.

(2) Do kategorie 2 sa zaraduju prace, pri ktorych vystavenie zamestnancov jednotlivym faktorom
prace a pracovného prostredia neprekracuje limitné hodnoty a kritéria ustanovené osobitnymi
predpismi!) a ukazovatele fyziologickej odpovede a psychickej odpovede organizmu na zataz tymito
faktormi v beznej populacii nevykazuju znamky nepriaznivého pésobenia tychto faktorov.

(3) Do kategorie 3 sa zaraduju rizikové prace podla § 13r ods. 1 zakona, pri ktorych

a) vystavenie zamestnancov jednotlivym faktorom prace a pracovného prostredia nie je spolahlivo
zniZzené technickymi opatreniami na turoven stanovenu limitnymi hodnotami a na zabezpecenie
ochrany zdravia je potrebné vykonat organizacné a iné Specifické ochranné opatrenia vratane
pouzivania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

b) vystavenie zamestnancov viacerym faktorom prace a pracovného prostredia je zniZzené
technickymi opatreniami na uroven stanovenu limitnymi hodnotami, ale mozno preukazat ich
nepriaznivé spolupdsobenie,

¢) psychicka pracovna zataz u viac ako polovice zamestnancov dosahuje maximalnu intenzitu
alebo nedosahuje maximalnu intenzitu, ale mozno preukazat nepriaznivé spoluposobenie
viacerych faktorov prace a pracovného prostredia,
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d) nie su stanovené limitné hodnoty a kritéria, ale nemozZno vylucit poskodenie zdravia
zamestnancov,

e) je Statisticky vyznamne vySSi vyskyt nepriaznivej odozvy organizmu zamestnancov na Specifické
posobenie faktorov prace a pracovného prostredia.

(4) Do kategorie 4 sa len vynimocne a na casovo vymedzené obdobie zaraduju rizikové prace, pri
ktorych vystavenie zamestnancov jednotlivym faktorom prace a pracovného prostredia nemozno
znizit technickymi opatreniami na uroven stanovenu limitnymi hodnotami; faktory prace a
pracovného prostredia prekracuju limitné hodnoty a na zabezpecenie ochrany zdravia je potrebné
vykonat organiza¢né a iné Specifické ochranné opatrenia vratane pouzivania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov.

(5) Do kategorie 4 sa zaraduju aj rizikové prace, pri ktorych

a) vystavenie zamestnancov jednotlivym faktorom prace a pracovného prostredia zodpoveda
kritériam na zaradenie do kategorie 3, ale dalSie nepriaznivé podmienky prace a pracovného
prostredia zvysuju riziko ohrozenia zdravia zamestnancov,

b) je Statisticky vyznamne vyssi vyskyt nepriaznivej odozvy organizmu zamestnancov na Specifické
posobenie faktorov prace a pracovného prostredia a zaroven sa zisftuju zmeny zdravotného
stavu zamestnancov vo vztahu k pésobiacim faktorom.

(6) Kritéria na zaradovanie prac do kategoérii podla jednotlivych faktorov prace a pracovného
prostredia st uvedené v prilohe ¢. 1.

§3

Nalezitosti navrhu na zaradenie prac do kategorii

Nalezitosti navrhu na zaradenie prac do kategoérii su uvedené v prilohe €. 2.

§4

Uéinnost

Toto nariadenie nadobuda uc¢innost 15. septembra 2004.

Mikulas Dzurinda v. r.
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Faktor

Priloha ¢€. 1
k nariadeniu vlady €. 511/2004 Z. z.

KRITERIA NA ZARADENIE PRAC DO KATEGORII

a) Prach
1)

Kategoria

Charakteristika prac

2.

Prace, pri ktorych je uroven vystavenia zamestnancov vyssia ako 0,3-nasobok
najvyssej

pripustnej hodnoty vystavenia pre dany druh pevného aerosoélu, ale neprekracuje
najvyssiu

pripustna hodnotu vystavenia.

a) Prace, pri ktorych je predpoklad, Ze tiiroven vystavenia zamestnancov bude vyssia
ako najvyssia

pripustna hodnota vystavenia, ale neprekroc¢i 3-nasobok najvyssej pripustnej
hodnoty

vystavenia.

b) Prace, pri ktorych odozva organizmu preukazuje mozné Specifické posobenie
pevného aerosolu.

a) Prace, pri ktorych je uroven vystavenia zamestnancov vyssia ako 3-nasobok
najvyssej

pripustnej hodnoty vystavenia.

b) Prace, pri ktorych tiroven vystavenia zamestnancov zodpoveda Kkritériam pre
kategoriu 3

a zaroven sa u zamestnancov zistuju zmeny zdravotného stavu vo vztahu k
posobeniu pevného

aerosolu.
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b) Hluk ?)

Kategoria |Charakteristika prac

2. a) Prace, pri ktorych nie je prekrocena najvyssia pripustna hodnota normalizovane;j
hladiny

hlukovej expozicie alebo hodnotiacej hladiny hluku, alebo vrcholovej hladiny L. Pk
b) Prace, pri ktorych je nerovnomerny pracovny ¢as alebo pri ktorych sa vystavenie
hluku

v priebehu tyzdna meni, ale tyZdenny priemer dennych hodnét normalizovane;j
hladiny hlukovej

expozicie za 40 hodinovy tyZden neprekracuje najvyssiu pripustni hodnotu.

3. a) Prace, pri ktorych je prekrocena najvyssia pripustna hodnota normalizovanej
hladiny hlukovej

expozicie alebo hodnotiacej hladiny A zvuku, ale jej prekrocenie je nizsie ako 10 dB.
b) Prace, pri ktorych je prekrocena najvyssia pripustna hodnota vrcholovej hladiny
hluku Lcpk, ale

jej prekrocenie je nizsie ako 3 dB.

c) Prace, pri ktorych je nerovnomerny pracovny ¢as alebo pri ktorych sa vystavenie
hluku

v priebehu tyzdna meni a tyzdenny priemer dennych hodnét za 40 hodinovy tyzden
prekracuje

najvyssiu pripustnit hodnotu normalizovanej hladiny hlukovej expozicie.

4. a) Prace, pri ktorych je prekrocena najvyssia pripustna hodnota normalizovanej
hladiny hlukovej

expozicie alebo hodnotiacej hladiny A zvuku o 10 a viac dB.

b) Prace, pri ktorych je prekrocena najvyssia pripustna hodnota vrcholovej hladiny
hluku Lcpk

o 3 a viac dB.

c) Prace, pri ktorych normalizovana hladina hlukovej expozicie alebo hodnotiaca
hladina A zvuku,

alebo vrcholova hladina hluku zodpoveda kritériam pre kategoriu 3 a zaroven sa u
zamestnancov

zistuju zmeny sluchu vo vztahu k pésobeniu hluku.
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c) Vibracie ?)

Kategoria

Charakteristika prac

2.

Prace, pri ktorych nie je prekro¢ena najvyssia pripustna hodnota vysledného
normalizovaného

zrychlenia vibracii alebo najvyssia pripustna hladina vysledného normalizovaného
zrychlenia

vibracii.

a) Prace, pri ktorych je prekrocena najvyssia pripustna hodnota vysledného
normalizovaného

zrychlenia vibracii, ale neprekracuje 3,16-nasobok tejto hodnoty, alebo je prekrocena
najvyssia

pripustna hladina vysledného normalizovaného zrychlenia vibracii, ale nie je
prekrocena o viac

ako 10 dB.

b) Prace, pri ktorych nie je prekrocena najvyssia pripustna hodnota vysledného
normalizovaného

zrychlenia vibracii alebo najvyssia pripustna hladina vysledného normalizovaného
zrychlenia

vibracii, ale sucasne spoluposobia dalsie faktory (napr. dlhodobé, nadmerné a
jednostranné

zatazenie, chlad, vlhkost).

¢) Prace, pri ktorych odozva organizmu preukazuje Specifické pésobenie vibracii.

a) Prace, pri ktorych najvyssia pripustna hodnota vysledného normalizovaného
zrychlenia vibracii

prekracuje 3,16-nasobok tejto hodnoty alebo najvyssia pripustna hladina vysledného
normalizovaného zrychlenia vibracii je prekrocena o viac ako 10 dB.

b) Prace, pri ktorych najvyssia pripustna hodnota vysledného normalizovaného
zrychlenia vibracii

alebo najvyssia pripustna hladina vysledného normalizovaného zrychlenia vibracii
zodpoveda

kritériam pre kategoriu 3, ale sucasne spolupdsobia dalsie faktory (napr. dlhodobé,
nadmerné a

jednostranné zatazenie, chlad, vlhkost).

c) Prace, pri ktorych najvyssia pripustna hodnota vysledného normalizovaného
zrychlenia vibracii

alebo najvyssia pripustna hladina vysledného normalizovaného zrychlenia vibracii
zodpoveda

kritériam pre kategoriu 3 a zaroven sa u zamestnancov zistuju zmeny zdravotného
stavu vo vztahu

k posobeniu vibracii.
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Y

d) Chemické faktory

Kategoria [Charakteristika prac

2. a) Prace, pri ktorych je tiroven vystavenia zamestnancov vyssia ako 0,3-nasobok
priemernej
najvyssej pripustnej hodnoty vystavenia pre dany chemicky faktor, ale neprekracuj e
priemernu
najvyssiu pripustnu hodnotu vystavenia.
b) Prace, pri ktorych stucasne posobi viac chemickych faktorov, pri ktorych mozno
preukazat
ich spolupésobenie, ak sucet podielov nameranych priemernych hodnét vystavenia
jednotlivych chemickych faktorov a ich priemernych najvyssich pripustnych hodnét je
mensi alebo sa rovna 1.

3. a) Prace, pri ktorych je predpoklad, ze troven vystavenia zamestnancov bude vyssia
ako
priemerna najvyssia pripustna hodnota vystavenia, ale neprekroc¢i 3-nasobok
priemernej
najvyssej pripustnej hodnoty vystavenia.
b) Prace, pri ktorych sticasne posobi viac chemickych faktorov, pri ktorych mozno
preukazat ich
spoluposobenie, ak je predpoklad, ze stucet podielov nameranych priemernych hodnot
vystavenia jednotlivych chemickych faktorov a ich priemernych najvyssich
pripustnych hodnot
vystavenia bude vacsi ako 1 a mensi alebo sa rovnajuci 3.
¢) Prace, pri ktorych odozva organizmu preukazuje Specifické posobenie chemickych
faktorov.

4. a) Prace, pri ktorych je predpoklad, ze tiroven vystavenia zamestnancov bude vyssia

ako

3-nasobok priemernej najvyssej pripustnej hodnoty vystavenia.

b) Prace, pri ktorych sticasne posobi viac chemickych faktorov, pri ktorych mozno
preukazat ich

spoluposobenie, ak je predpoklad, ze stucet podielov nameranych priemernych hodnot

vystavenia jednotlivych chemickych faktorov a ich priemernych najvyssich
pripustnych hodnot

vystavenia bude vacsi ako 3.

c) Prace, pri ktorych uroven vystavenia zamestnancov zodpoveda kritériam pre
kategoriu 3

a zaroven sa u zamestnancov zistuju zmeny zdravotného stavu vo vztahu k poésobeniu
chemickych

faktorov.
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e) Karcinogénne a mutagénne faktory 3)

Kategoria

Charakteristika prac

2.

Prace, pri ktorych st1 zamestnanci vystaveni karcinogénnym alebo mutagénnym
faktorom
a technicka smerna hodnota, ak je ustanovena, nie je prekrocena.

a) Prace, pri ktorych st zamestnanci vystaveni karcinogénnym alebo mutagénnym
faktorom a je

predpoklad, ze tiroven vystavenia neprekroci 1,5-nasobok technickej smernej
hodnoty.

b) Prace, pri ktorych st zamestnanci vystaveni karcinogénnym alebo mutagénnym
faktorom

a technicka smerna hodnota, ak je ustanovena, nie je prekrocena, ale u
zamestnancov sa

zistuju priznaky zvySeného vystavenia karcinogénnym alebo mutagénnym
faktorom.

a) Prace, pri ktorych st zamestnanci vystaveni karcinogénnym alebo mutagénnym
faktorom a je

predpoklad, ze uroven vystavenia prekroci 1,5-nasobok technickej smernej
hodnoty,

b) Prace, pri ktorych st zamestnanci vystaveni karcinogénnym alebo mutagénnym
faktorom

a uroven vystavenia zodpoveda kritériam pre kategoriu 3 uvedenym v pismene a),
ale odozva

organizmu preukazuje Specifické posobenie karcinogénnych a mutagénnych
faktorov.

f) Faktory sposobujice vznik profesionalnych koznych ochoreni

Kategoria Charakteristika prac

2. Prace, pri ktorych sa vyskytuju kozné senziblllzujuce faktory.

3. Prace, pri ktorych sa vyskytuju silné kozné senzibilizujuce faktory,
)drazdivé alebo akneigénne
faktory a pri danom spo6sobe prace nemozno vylucit ich priamy kontakt s
pokozkou zamestnanca.

4. Prace, pri ktorych sa vyskytuju faktory uvedené v kategorii 3, ale sticasne

spolupodsobia dalsie

faktory, ktoré zvySuju ich uc¢inky (napr. tepelna zataz, ultrafialové zZiarenie) a
u zamestnancov sa

zistuju kozné ochorenia vo vztahu k posobiacim faktorom.




Strana 8 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 511/2004 Z. z.

g) Ionizujice ziarenie ¢)

Kategoria Charakteristika prac

2. Prace na pracoviskach so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia a na pracoviskach so
zvysSenym oziarenim

prirodnym ionizujucim ziarenim, ak pri pracovnej ¢innosti je predpoklad obdrzania
efektivnej

davky 1 mSv v kalendarnom roku, ale nie je predpoklad obdrzania efektivnej davky
6 mSv

v kalendarnom roku.

3. Prace na pracoviskach so zdrojmi ionizujuceho ziarenia a na pracoviskach so
zZvySenym oziarenim

prirodnym ionizujucim Ziarenim, ak pri pracovnej ¢innosti je predpoklad obdrzania
efektivnej

davky 6 mSv v kalendarnom roku, ale nie je predpoklad obdrzania efektivnej davky
20 mSv

v kalendarnom roku.

4. Prace na pracoviskach so zdrojmi ionizujuceho ziarenia a na pracoviskach so
zvySenym oziarenim

prirodnym ionizujucim ziarenim, ak pri pracovnej ¢innosti je predpoklad obdrzania
efektivnej

davky viac ako 20 mSv v kalendarnom roku.

Neionizujice ziarenie

h) Elektromagnetické ziarenie )

Kategoria Charakteristika prac

2. Prace, pri ktorych je troven vystavenia zamestnancov vyssia ako 0,3-nasobok
najvyssej
pripustnej hodnoty.

3. Prace, pri ktorych uroven vystavenia zamestnancov je vyssia ako najvyssia
pripustna hodnota.

4. Prace, pri ktorych turoven vystavenia zamestnancov zodpoveda kritériam pre
kagetoriu 3

a zaroven sa zistuju zmeny zdravotného stavu vo vztahu k poésobiacemu faktoru.

Neionizujiuce ziarenie

i) Lasery 9)

Kategoria Charakteristika prac

2. a) Prace s lasermi triedy 2, 2M a 3R.
b) Prace s lasermi triedy 3B a 4, pri ktorych technické zabezpecenie a spésob
pouzivania vylucuju
zasah zamestnancov priamym alebo odrazenym lucom.

3. Prace s lasermi triedy 3B a 4, pri ktorych technické zabezpecenie a sposob
pouzivania nevylucuju
zasah zamestnancov priamym alebo odrazenym lucom.

4. Neurcuje sa.
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Neionizujiuce ziarenie

j) Infracervené ziarenie 9)

Kategoria Charakteristika prac

2. Prace, pri ktorych je uroven vystavenia zamestnancov vyssia ako 0,3-nasobok
najvyssej pripustnej
hodnoty, ale neprekracuje najvyssiu pripustnua hodnotu.

3. Prace, pri ktorych je uroven vystavenia zamestnancov vyssia ako najvyssia
pripustna hodnota.

4. Neurcuje sa.

Neionizujice zZiarenie

k) Ultrafialové ziarenie 9)

Kategoria Charakteristika prac

2. Prace, pri ktorych je uroven vystavenia zamestnancov vyssia ako 0,3-nasobok
najvyssej pripustnej
hodnoty, ale neprekracuje najvyssiu pripustnu hodnotu.

3. Prace, pri ktorych je uroven vystavenia zamestnancov vyssia ako najvyssia
pripustna hodnota.

4. Neurcuje sa.

1) Biologické faktory ¢)

Kategoria |Charakteristika prac

2. Prace, pri ktorych st zamestnanci vystaveni biologickym faktorom skupiny 2 alebo
skupiny 3, ak

sa nimi sposobené infekcie za beznych podmienok nesiria vzduchom, a pri ktorych je
dostupna

ucinna profylaxia a liecba.

3. Prace, pri ktorych su zamestnanci vystaveni biologickym faktorom skupiny 3, ak sa
nimi sposobené

infekcie za beznych podmienok Siria vzduchom, a pri ktorych je dostupna téinna
profylaxia a liecba;

podmienky a sposob vykonavania prace predstavuju pre zamestnancov zvysené
riziko.

4. Prace, pri ktorych su zamestnanci vystaveni biologickym faktorom skupiny 4 a tym
faktorom

skupiny 3, ak sa nimi spoésobené infekcie za beZznych podmienok Siria vzduchom, a
pre ktoré nie je

dostupna uc¢inna profylaxia a liecba.
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m) Faktory sposobujiice profesionalne alergické ochorenia dychacich ciest alebo oénych
spojoviek

Kategoria Charakteristika prac

2. Prace, pri ktorych sa vyskytuju silné senziblllzujuce faktory,
Yktoré moézu sposobit alergické
ochorenie dychacich ciest alebo ocnych spojoviek.

3. Prace, pri ktorych sa vyskytuju silné senzibilizujuce faktory, ktoré
sposobuju alergické ochorenie

dychacich ciest alebo o¢nych spojoviek, a u vnimavych zamestnancov sa
zistuju zmeny zdravotného

stavu vo vztahu k posobiacim faktorom.

4. Neurcuje sa.

n) Atmosféricky pretlak alebo podtlak

Kategoria Charakteristika prac

2. Neurcuje sa.

3. Prace, ktoré sa vykonavaju v atmosférickom pretlaku alebo podtlaku.
4. Neurcuje sa.

o) Fyzicka zataz

Kategoria |Charakteristika prac
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2. a)

Praca prevazne dynamicka, vykonavana velkymi svalovymi skupinami, pri
ktorej

1. celozmenovy energeticky vydaj (netto) neprekro¢i u muzov 6,8 MJ a u zien
4,5 MJ,

2. minutovy pripustny energeticky vydaj (netto) neprekroc¢i u muzov 575 W
(34,5 kJ.min!) a u zien

395 W (23,7 kd.min)

3. priemerna zmenova srdcova frekvencia neprekro¢i u muzov i Zien 102
uderov. min‘!, pricom

minutova srdcova frekvencia pri pracovnej operacii, ktora je najzavaznejsia z
hladiska fyzic-

kej zataze, neprekroci ani kratkodobo 140 tiderov.min)

b)

Praca prevazne dynamicka, vykonavana malymi svalovymi skupinami, pri
ktorej

1. priemerna celozmenovo vynakladana svalova sila zatazovanych svalovych
skupin neprekroci

30 % F_ . (maximalna svalova sila) prislusnych svalov pri maximalnom
pocte pohybov

13 000 za zmenu, 60 % F___ pri poCte pohybov 7 200 za zmenu a 70 % F
pri pocte pohybov

600 za zmenu,

2. pocet pohybov malych svalovych skupin ruky a prstov neprekroci pri
celozmenovej vynakladanej

sile 3 % F__ zatazovanych svalov hodnotu 110.min' a pri vynakladanej sile

6 % F__ . hodnotu
90.min!.

c)

Praca prevazne staticka, vykonavana malymi svalovymi skupinami, pri
ktorej priemerna celozmenova
vynakladana svalova sila neprekroci 10 % F . a obcasna, kratkodobo

vynakladana svalova sila nepre-
kroci45 % F_ .

d)

Praca spojena s premiestnovanim bremien, pri ktorej hmotnost rucne
premiestnovanych bre-

mien neprekracuje smerné hmotnostné hodnoty ustanovené osobitnym
predpisom.?)

e)

Praca vykonavana pri hlavnej pracovnej ¢innosti prevazne v zakladne;j
pracovnej polohe (v sede,

v stoji alebo pri striedani poléh), pricom v priebehu prace sa mozu
vyskytovat aj kratkodobé

zmeny poloh, a to predklon trupu od 20° do 60°, zaklon trupu do 20°,
zaklon hlavy do 20°, pred-

klon hlavy od 15° do 25°, rotacia hlavyjednostranne do 15°, zdvihnutie pazi
bez opory od 20° do

60°. Doba trvania pracovnych ukonov spojenych s uvedenymi polohami sa
pohybuje v rozmedzi

1 az 8 minut. Celkovy ¢as prace v tychto polohach neprekracuje 160 minut
za pracovnu zmenu.
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f) Praca vykonavana v neprijatelnych pracovnych polohach (napr. rotacia
trupu vacsia ako 60°,

praca poklaciacky, poleziacky, zaklon a rotacia hlavy vacsia ako 15°,
predklon hlavy je vacsi ako

25°, predklon trupu vacsi ako 60°, asymetricka poloha trupu, vypon,
extrémne polohy v klboch

koncatin), ktoré nie st sucastou prevazujiicej pracovnej operacie, ale moézu
sa vyskytnut v prie-

behu pracovnej zmeny. Celkovy ¢as prace v tychto polohach neprekracuje
30 minut za pracovnu

zmenu.
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3. a)

Praca prevazne dynamicka, vykonavana velkymi svalovymi skupinami, pri
ktorej

1. celozmenovy energeticky vydaj (netto) neprekracuje u muzov 8,25 MJ a u
zien 5,1 M J,

2. minutovy pripustny energeticky vydaj (netto) neprekracuje u muzov 690
W (45,1 kJ.min)

a u zien 450 W (27,1 kJ.min!)

3. priemerna zmenova srdcova frekvencia neprekroc¢i u muzov i Zien 117
uderov.min!, pricom

minutova srdcova frekvencia pri prevazujucej pracovnej operacii neprekroc¢i
ani kratkodobo

150 aderov.min.

b)

Praca prevazne dynamicka, vykonavana malymi svalovymi skupinami, pri
ktorej

1. priemerna celozmenovo vyncikladana sila prekracuje hodnoty pre
kategoriu 2, ale neprekra-

Cuje 36 % F__ . Pocet vykonavanych pohybov hornych koncatin je vyssi ako
v kategorii 2, ale

neprekracuje 8 600 pohybov za pracovnu zmenu a pocet ikonov s
vynakladanou svalovou si-

lou nad 60 % F je vyssi ako v kategorii 2, pricom vynakladané sily ani obcas

neprekrocia 75 % F_

2. pocet pohybov vykonavanych malymi svalovymi skupinami rik a prstov
(napr. pri praci s kla-
vesnicou) v zavislosti od vynakladanej svalovej sily je vyssi ako v kategorii 2.

c)

Praca prevazne staticka, vykonavana malymi svalovymi skupinami, pri
ktorej priemerna celo-

zmenova vynakladana svalova sila je vySsia ako v kategorii 2, ale neprekroci
15% F_ . zatazo-

vanych svalovych skupin, a ob¢asna, kratkodobo vyncikladana svalova sila
neprekroci 54 % F

max °

d)

Praca spojena s premiestnovanim bremien, pri ktorej hmotnost rucne
premiestnovanych bre-

mien neprekracuje smerné hmotnostné hodnoty ustanovené osobitnym
predpisom,?) ale iné

ukazovatele fyzickej zataze (energeticky vydaj a srdcova frekvencia)
prekracuju hodnoty uvedené

v kategorii 2.

€)

Praca vykonavana pri hlavnej pracovnej ¢innosti prevazne v zakladnej
pracovnej polohe (v sede,

v stoji alebo pri striedani poléh), pricom v priebehu prace sa mézu
vyskytovat opakovane zmeny

poldh, a to predklon trupu od 20° do 60°, zaklon trupu do 20°, zaklon hlavy
do 20°, predklonhla-

vy od 15° do 25°, rotacia hlavyjednostranne do 15°, zdvihnutie pazi bez
opory od 20° do 60°, ale

z hladiska éasového trvania nespliaji podmienky uvedené v kategorii 2
pism. e). Usporiadanie

pracovnych miest nezodpoveda ergonomickym poziadavkam; nie je mozné
prispdsobenie praco-

viska individualnym antropometrickym parametrom zamestnanca.

Praca vykonavana prevazne v zakladnej pracovnej polohe v stoji s
obmedzenim pohybu dolnych
koncatin a zmien polohy trupu a konc¢atin, s vynitenym tempom prace.
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g) Praca vykonavana v neprijatelnych pracovnych polohach (napr. rotacia
trupu vacsia ako 60°,
praca poklaciacky, poleziacky, zaklon a rotacia hlavy vacsia ako 15°,
predklon hlavy je vacsi ako
25°, predklon trupu vacsi ako 60°, asymetricka poloha trupu, vypon,
extrémne polohy v klboch
koncatin), ktoré nie st sucastou prevazujiicej pracovnej operacie, ale moézu
sa vyskytnut v prie-
behu pracovnej zmeny. Celkovy ¢as prace v tychto polohach prekracuje 30
minut za pracovnu
zmenu.

h) Praca spojena s fyzickou a polohovou zatazou, ktora sa preukazatelne
podiela na zmene zdravot-
ného stavu (poskodenie podporno-pohybovej sustavy a periférnych nervov v
dosledku dlhodobé-
ho, nadmerného a jednostranného zatazenia).

4. a) Praca, pri ktorej je prekrocena niektora z hodnoét uvedenych v kategorii 3

pism. a), b) a c).

b) Praca spojena s fyzickou a polohovou zatazou, pri ktorej posobenie dalsich

faktorov (napr. chlad,

vibracie, vlhkosf) sa preukazatelne podiela na zmene zdravotného stavu
(poskodenie

podporno-pohybovej stustavy a periférnych nervov v désledku dlhodobého,
nadmerného a jedno-

stranného zatazenia).
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p) Psychicka pracovna zataz

Kategoria |Charakteristika prac
2. Praca, pri ktorej su zataz faktormi prace a pracovného prostredia a jej subjektivne
hodnotenie
primerané u viac ako polovice zamestnancov vykonavajucich pracu
1. menej ako 4 hodiny za pracovnu zmenu,
1.1 pod ¢asovym tlakom, narazovua pracu,
1.2 vo vnutenom pracovnom tempe, s obmedzenou moznostou
prestavok alebo monotonnu pra-
cu,
1.3 so zodpovednostou za zdravie a zivot aj inych osob,
1.4 v riziku ohrozenia zdravia a zivota aj inych osob,
1.5 v bezokennych prevadzkach, vo vyskach, v podzemi,
1.6 so zvySenou zrakovou alebo sluchovou zatazou,
1.7 s vysokym podielom socialnych kontaktov, s rizikom castych
interpersonalnych konfliktov,
2. v dvojzmennom alebo trojzmennom pracovnom rezime alebo tam,
kde dizka pracovného ¢asu
presahuje 8 hodin.
3. a) Praca, pri ktorej je zataz faktormi prace a pracovného prostredia
nadmerna, dosahuje maximal-
nu intenzitu a jej subjektivne hodnotenie je nepriaznivé u viac ako
polovice zamestnancov vyko-
navajucich pracu
1. viac ako 4 hodiny za pracovnui zmenu pri su¢asnom posobeni
Styroch a viac pracovnych pod-
mienok uvedenych v kategorii 2, bode 1,
2. ako trvala noc¢nu pracu.
b) Praca, pri ktorej vystavenie zamestnancov viacerym faktorom prace a
pracovného prostredia
zodpoveda kritériam na zaradenie do kategorie 2, ale je mozné
preukazat ich negativne spolupo-
sobenie.
c) Praca, pri ktorej psychicka a psychosomatlcka odpoved organizmu u
viac ako polovice zamest-
nancov je nepriazniva.
4. d) Praca, pri ktorej dalSie nepriaznivé podmienky prace a pracovného

prostredia (okrem pracov-

nych podmienok uvedenych v kategorii 2, bodoch 1 a 2) zvysujua
riziko nepriaznivej psychickej

odpovede organizmu zamestnancov.

Neurcuje sa.
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r) Zataz teplom a chladom

Kategoria |Charakteristika prac
2. Prace, pri ktorych nie su prekrac¢ované limitné hodnoty dlhodobo a kratkodobo
unosnej
pracovno-tepelnej zataze.
Trvalé prace v priestoroch, v ktorych su z technologickych dévodov udrziavané
pracovné podmienky
s parametrami niz§imi, aké by zodpovedali danému energetickému vydaju
zamestnanca, ale
operativne teploty neklesnu pod 4 °C.
3. a) Prace, pri ktorych su prekracované limitné hodnoty dlhodobo
unosnej tepelnej zataze (Q,
W.m?) urcenej na zaklade stanovenia brutto energetického vydaja
M (W.m?2) pri praci a mnozstva
tekutin stratenych potenim a dychanim pri zohladneni
aklimatizacie zamestnancov.
Pri brutto energetickom vydaji M (W.m2) mensSom alebo
rovnajucom sa 80 je maximalna zme-
nova priemerna intenzita potenia SWmax u aklimatizovanych i
neaklimatizovanych osob
147 g.h'.m?2, pri energetickom vydaji vicSom ako 80 u
neaklimatizovanych osob 206 g.h'.m?2
a u aklimatizovanych os6b 270 g.h'.m=2.
Za neaklimatizovanu osobu sa povazuje zamestnanec po dobu 3
tyzdnov od nastupu na pracovis-
ko, na ktorom sa hodnoti pracovno-tepelna zataz.
b) Prace, pri ktorych je prekracovana kratkodobo tinosna tepelna
zataz Q_ ., limitovana mnoz-
stvom akumulovaného tepla v organizme, ktoré nesmie byt u
aklimatizovanych i neaklimatizova-
nych osob vyssie ako 180 kJ.m2. Uvedenej hodnote zodpoveda
vzostup teploty telesného jadra
0 0,8 K, vzostup priemernej teploty koze o 3,5 K a srdcovej
frekvencie na maximalnu hodnotu
150 min-1.
c) Prace vykonavané dlhsie ako 4 hodiny za zmenu v priestoroch,
kde je z technologickych dévodov
operativna teplota udrziavana na hodnotach 4°C a nizsich.
d) Prace spojené so striedanim velkych teplotnych rozdielov (napr. v
chladiarnach alebo mraziar-
nach) pri frekvencii striedania vysSej ako 15-krat za zmenu alebo
v intervaloch striedania krat-
sich ako 30 minut.
4. Neurcuje sa.
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Priloha ¢€. 2
k nariadeniu vlady €. 511/2004 Z. z.

NALEZITOSTI NAVRHU NA ZARADENIE PRAC DO KATEGORIi

Navrh na zaradenie prac do kategorii obsahuje
1. identifika¢né udaje organizacie a pracoviska:

a) nazov, sidlo (adresa) a identifikacné ¢islo (ICO) pravnickej osoby alebo fyzickej osoby opravnenej
na podnikanie,

b) pravna forma, druh vlastnictva, zaradenie podla prevazujicej ¢innosti,

¢) nazov, sidlo (adresa), prevazujuca ¢innost zavodu,

d) nazov pracoviska,

2. udaje o zamestnancoch:

a) pocet zamestnancov organizacie celkovo, z toho pocet Zien,

b) pocet zamestnancov zavodu, z toho pocet zien,

c) pocet zamestnancov pracoviska, z toho pocet Zien,

d) nazov profesii podla klasifikacie zamestnani, kod profesii,

e) opis pracovnych ¢innosti,

3. udaje o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu k pripustnym hodnotam:
a) uroven vystavenia zamestnancov jednotlivym faktorom z hladiska intenzity a frekvencie,
b) kategoria prace,

¢) pracovisko, ktoré vykonalo objektivizaciu faktorov prace a pracovného prostredia,

d) vykonané technické, organizacné a iné opatrenia na znizenie rizika,

e) planované technické, organizacné a iné opatrenia na znizenie rizika vratane casového
harmonogramu,

4. ldaje o poskytovani zdravotnej starostlivosti:

a) zdravotnicke zariadenie (nazov, kod, ICO) poskytujuce zavodnu preventivhu zdravotnu
starostlivost,

b) lekar poskytujuci zavodnu preventivnu zdravotnu starostlivost alebo prakticky lekar pre
dospelych (kod).



Strana 18 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 511/2004 Z. z.

1) Napriklad nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 45/2002 Z. z. o ochrane zdravia pri praci s
chemickymi faktormi, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 40/2002 Z. z. o ochrane zdravia
pred hlukom a vibraciami, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 46/2002 Z. z. o ochrane
zdravia pri praci s karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi, vyhlaska Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 12/2001 Z. z. o poziadavkach na zabezpecenie radiacnej ochrany,
vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 271/2004 Z. z. o ochrane zdravia pred
neionizujucim ziarenim, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 47/2002 Z. z. o ochrane zdravia
pri praci s biologickymi faktormi, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 204/2001 Z. z. o
minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci s bremenami.

1) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 45/2002 Z. z. o ochrane zdravia pri praci s
chemickymi faktormi.

2) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 40/2002 Z. z. o ochrane zdravia pred hlukom a
vibraciami.

3) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 46/2002 Z. z. o ochrane zdravia pri praci s
karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi.

4) Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 12/2001 Z. z. o poziadavkach na
zabezpecenie radiacnej ochrany.

5) Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 271/2004 Z. z. o ochrane zdravia
pred neionizujucim ziarenim.

6) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 47/2002 Z. z. o ochrane zdravia pri praci s
biologickymi faktormi.

7) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 204/2001 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a
zdravotnych poziadavkach pri praci s bremenami.
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