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ZAKON
z 9. septembra 2004

o europskej spolocnosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI
PRVA CAST

PRVY DIEL
Predmet tupravy

§1

(1) Tento zakon upravuje niektoré otazky postavenia euroépskej spolocnosti so sidlom na tzemi
Slovenskej republiky a niektoré pravne vztahy suvisiace so vznikom, zmenou, zanikom a riadenim
europskej spolocnosti, ktoré nie st upravené v osobitnom predpise.})

(2) Na postavenie a pravne vzfahy tykajuce sa eurdpskej spolocnosti, ktoré nie sii upravené
v osobitnom predpise!) ani v tomto zakone, sa primerane pouziju ustanovenia o akciovej
spoloc¢nosti podla osobitného zakona.?)

(3) Tymto zakonom nie st dotknuté poziadavky na akciové spolocnosti, ktoré podnikaju podla
osobitného zakona.?)

§2

Na tucely tohto zakona sa rozumie

a) ustredim riadenia eurdpskej spolocnosti miesto, z ktorého sa riadi c¢innost eurédpske;j
spolo¢nosti,

b) sidlom eurépskej spolocnosti sidlo podla osobitného zakona,*)

1) Nariadenie Rady (ES) ¢.2157/2001 z 8. oktobra 2001 o stanovach europskej spoloc¢nosti (SE) (Uradny vestnik
Eurépskych spolocenstiev L 294 z 10. novembra 2001).
2) Obchodny zakonnik.

3) Napriklad zakon ¢. 483/2001 Z. z. o bankédch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investiénych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o cennych papieroch) vzneni neskorSich predpisov, zakon ¢.95/2002 Z. z. o poistovnictve a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.594/2003 Z. z. o kolektivnhom investovani a o zmene

a doplneni niektorych zakonov.
4) § 2 ods. 3 Obchodného zakonnika.
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c) dvojstupniovym systémom spravy a riadenia europskej spolocnosti systém, v ktorom spravu
a riadenie europskej spolocnosti vykonava predstavenstvo a dozorna rada,

d) jednostupriovym systémom spravy a riadenia europskej spolo¢nosti systém, v ktorom spravu
a riadenie eur6pskej spolo¢nosti vykonava spravna rada,

e) zverejnenim zverejnenie v Obchodnom vestniku, ak tento zakon neustanovuje inak.

§3

(1) Ak tento zakon ustanovuje pdsobnost predstavenstva, rozumie sa tym, v pripade eurépskej
spolocnosti, ktora ma podla stanov jednostupnovy systém spravy a riadenia, posobnost spravnej
rady, ak z ustanovenia tohto zakona nevyplyva, Ze ide o posobnost vykonného riaditela alebo
riaditelov.

(2) Ak tento zakon ustanovuje posobnost dozornej rady, rozumie sa tym, v pripade europskej
spolo¢nosti, ktora ma podla stanov jednostupnovy systém spravy a riadenia, pésobnost spravne;j
rady, ak z ustanovenia tohto zakona nevyplyva, Ze ide o pdésobnost vykonného riaditela alebo
riaditelov.

(3) Ak tento zakon neustanovuje inak, na posobnost spravnej rady sa vztahuju ustanovenia
osobitného zakona upravujiice posobnost predstavenstva alebo dozornej rady.?)

§4

Eurépska spolocnost je pravnickou osobou, ktora sa zapisuje do obchodného registra podla
osobitného zakona.5)

§5

Na zalozeni eur6pskej spolocnosti so sidlom na uzemi Slovenskej republiky sa moze za
podmienok ustanovenych osobitnym predpisom¢) podielat aj obchodna spolo¢nost s ustredim
riadenia mimo tuzemia c¢lenského statu Eurdpskej tinie alebo iného zmluvného statu Eurépskeho
hospodarskeho spolocenstva (dalej len ,Cclensky Stat®).

§6

(1) Ak stanovy eurdpskej spolocnosti urcuju jednostupnovy systém spravy a riadenia, navrh na
zapis europskej spolocnosti do obchodného registra podavaju a podpisuju vsetci clenovia spravnej
rady.

(2) Do obchodného registra sa pri europskej spolocnosti, ktora ma podla stanov jednostupnovy
systém spravy a riadenia, okrem udajov podla osobitného zakona?) zapisuje meno, priezvisko,
bydlisko, datum narodenia a rodné ¢islo fyzickej osoby, ktora je ¢lenom spravnej rady, s uvedenim
dna vzniku funkcie a po jej skonceni dnia skoncenia funkcie; ak ide o zahrani¢nu fyzickt osobu,?)
zapisuje sa rodné cislo, ak jej bolo pridelené.

(3) Do zbierky listin sa pri europskej spolocnosti okrem listin podla osobitného zakona?) uklada

5) § 27 ods. 2 Obchodného zakonnika.

6) Cl 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.

7) § 2 zakona ¢. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
8) § 21 Obchodného zakonnika.

9) § 3 ods. 1 pism. o) zdkona ¢. 530/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 432/2004 Z. z.
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a) dohoda o ucasti zamestnancov v eurépskej spolocnosti podla § 42 alebo rozhodnutie podla § 41,
alebo pisomné vyhlasenie Statutarneho organu, Ze uplynula lehota podla § 43 ods. 1 bez
uzavretia dohody,

b) navrh premiestnenia sidla europskej spolocnosti podla osobitného predpisu,©)
¢) navrh zmluvy o splynuti alebo zmluvy o zluc¢eni podla osobitného predpisu,!)
d) navrh zmluvy o zaloZeni holdingovej eurépskej spolocnosti podla osobitného predpisu,'?)

e) navrh projektu zmeny pravnej formy podla osobitného predpisu.'s)

(4) Eurdpska spoloc¢nost vznika ku dnu zapisu do obchodného registra; to neplati, ak eurépska
spolo¢nost premiestiiuje svoje sidlo podla osobitného predpisu.!4)

DRUHY DIEL
PREMIESTNENIE SIDLA EUROPSKEJ SPOLOCNOSTI

§7

Navrh na premiestnenie sidla

Navrh na premiestnenie sidla eurdpskej spoloc¢nosti musi okrem udajov podla osobitného
predpisu'?) obsahovat aj urcenie primeranej kiipnej ceny za akcie, ktoré je eurépska spolocnost
povinna odkupit od akcionara podla § 8 ods. 1, a urcenie lehoty na jej vyplatenie.

§8

Ochrana mensinovych akcionarov

(1) Ak eurdpska spolocnost premiestnuje svoje sidlo podla osobitného predpisu,¥) ma kazdy
akcionar eurdpskej spolocnosti, ktory na valnom zhromazdeni, ktoré rozhodlo o premiestneni
sidla, hlasoval proti premiestneniu sidla a poziadal o zapis svojho nestuhlasného stanoviska do
zapisnice z tohto valného zhromazdenia, pravo pozadovat, aby od neho euréopska spolocnost
odkupila akcie za primerant kupnu cenu. Na toto pravo musi byt upozorneny v pozvanke na valné
zhromazdenie alebo v oznameni o konani valného zhromazdenia, ktoré ma rozhodovat o navrhu
premiestnenia sidla.

(2) Eurdpska spolocnost je povinna zaslat alebo uverejnit navrh zmluvy na odkupenie akcii od
opravnenych akcionarov spésobom urcenym stanovami na zvolanie valného zhromazdenia do
jedného mesiaca od zverejnenia zapisu nového sidla euroépskej spoloc¢nosti do obchodného registra
¢lenského statu jej nového sidla.

(3) Opravnenym akcionarom sa musi poskytnut lehota najmenej 14 dni na prijatie navrhu
zmluvy na odkupenie akcii, ktora plynie odo dna jeho dorucenia alebo uverejnenia.

(4) Ak nie je kipna cena primerana, kazdy akcionar, ktory prijal navrh zmluvy na odkupenie
akcii, ma pravo na vyrovnanie vo forme penazného doplatku. Navrh na zacatie konania mozno
podat na sud najneskor do jedného roka od zverejnenia zapisu nového sidla europskej spolocnosti
do obchodného registra, inak toto pravo zanika.

10) Cl. 8 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
11) C1. 20 ods. 1 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
12) Cl. 32 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
13) Cl. 37 ods. 4 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
14) Cl. 8 ods. 1 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
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(5) Rozhodnutie sudu, ktorym sa akcionarovi priznalo pravo na vyrovnanie vo forme penazného
doplatku, je Gicinné aj voci ostatnym akcionarom, ktori prijali navrh zmluvy na odkupenie akcii;
europska spolocnost je povinna vyplatit akcionarom za kazdu akciu rovnaky doplatok v peniazoch.

(6) Dovodom podania navrhu na vyslovenie neplatnosti uznesenia valného zhromazdenia, ktoré
rozhodlo o premiestneni sidla, nemoze byt skutocnost, ze kiipna cena nebola primerana.

§9

Ochrana veritelov

(1) Veritelia europskej spolocnosti, ktora premiestniuje svoje sidlo podla osobitného predpisu,')
ktori maji voci europskej spolocnosti nesplatné pohladavky, maju pravo, ak sa v dosledku
premiestnenia sidla zhorsi vymozitelnost ich pohladavok, do jedného mesiaca odo dna zverejnenia
oznamenia o ulozeni rozhodnutia valného zhromazdenia o schvaleni navrhu premiestnenia sidla
do zbierky listin pozadovat od europskej spolocnosti, aby bolo splnenie ich neuhradenych
pohladavok primerane zabezpecené. Toto pravo nema veritel, ktorého pohladavka je uz primerane
zabezpecena.

(2) Pravo na zabezpecenie podla odseku 1 ma len veritel, ktorého pohladavka vznikla najneskor
ku dnu zverejnenia oznamenia o ulozeni navrhu premiestnenia sidla do zbierky listin.

§10
Osvedcenie

(1) Osvedcenie podla osobitného predpisu!s) vyda europskej spolocnosti, ktora rozhodla
o premiestneni sidla a splnila vSetky podmienky ustanovené osobitnym predpisom') a tymto
zakonom, notar.

(2) Osvedcenie podla odseku 1 notar vyda, ked mu eurépska spolocénost najma preukaze, Ze
veritelom, ktori splnili podmienky podla § 9, bolo poskytnuté primerané zabezpecenie, a ked mu
Statutarny organ eur6pskej spolocnosti predlozi cestné vyhlasenie o tom, Ze nebol podany navrh
na sud na urcenie neplatnosti uznesenia valného zhromazdenia, ktoré rozhodlo o premiestneni
sidla, alebo rozhodnutie o tom, Ze ak bol taky navrh podany, bol zamietnuty alebo spatvzaty.

§11
Vymaz z obchodného registra po premiestneni sidla do iného clenského Statu

Registrovy sud vykona vymaz eurdpskej spolo¢nosti, ktora podla osobitného predpisu!?)
premiestnila svoje sidlo do iného ¢lenského Statu.

§12
ZrusSenie europskej spolocnosti pre nezhodu sidla a astredia riadenia

Ak eurdpska spolocnost so sidlom na tuzemi Slovenskej republiky premiestni svoje ustredie
riadenia na uzemie iného clenského statu, vyzve ju sud aj bez navrhu, aby v primeranej lehote,
ktora na tento uicel urci, premiestnila svoje tistredie riadenia spat na tizemie Slovenskej republiky
alebo aby premiestnila svoje sidlo zo Slovenskej republiky na uzemie tohto c¢lenského Statu

15) Cl. 8 ods. 8 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
16) Cl. 8 ods. 2, 3, 4, 6 a 7 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
17) Cl. 8 ods. 11 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
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postupom podla osobitného predpisu.'®) Ak europska spolo¢nost vyzve sudu v urcenej lehote
nevyhovie, rozhodne sud aj bez navrhu o zrusSeni eurdpskej spoloc¢nosti. Na postup sudu sa
primeranie uplatnia ustanovenia osobitného zakona.)

TRETI DIEL
ZALOZENIE EUROPSKEJ SPOLOCNOSTI SPLYNUTIM ALEBO ZLUCENIM

Ochrana mensinovych akcionarov

§ 13

(1) Akcionar kazdej spolocnosti, ktora sa podiela na zalozeni eurdpskej spolocnosti, ktory bol
akcionarom niektorej zo splyvajucich alebo zlucujicich sa spolo¢nosti v ¢ase konania valného
zhromazdenia, ktoré rozhodlo o schvaleni zmluvy o splynuti alebo zmluvy o zluceni spolocnosti,
bol na tomto valnom zhromaZdeni pritomny, hlasoval proti schvaleniu zmluvy o splynuti alebo
zmluvy o zluceni spolocnosti a poziadal o zapis svojho nestihlasného stanoviska do zapisnice
z tohto valného zhromazdenia, ma pravo pozadovat, aby od neho europska spoloc¢nost odkupila
akcie za primerana kupnu cenu.

(2) Europska spolocnost je povinna zaslat alebo uverejnit navrh zmluvy na odkupenie akcii od
opravnenych akcionarov spdésobom urcenym stanovami na zvolavanie valného zhromazdenia do
jedného mesiaca od zverejnenia zapisu splynutia alebo zlicenia spolocnosti do obchodného
registra v clenskom State, v ktorom ma sidlo.

(3) Opravnenym akcionarom sa musi poskytnut lehota najmenej strnast dni na prijatie navrhu
zmluvy o odkupeni akcii, ktora plynie odo dna jeho dorucenia alebo uverejnenia.

(4) Kupna cena akcii musi byt primerana vztahu k hodnote vymenného pomeru akcii eurépske;j
spoloc¢nosti za akcie spolo¢nosti podielajucich sa na splynuti alebo zluceni a vySke pripadného
doplatku v peniazoch.

(5) Ak nie je kupna cena primerana, ma kazdy akcionar, ktory prijal navrh zmluvy na odkupenie
akcii, pravo na vyrovnanie vo forme penniazného doplatku. Na postup v pripade, Ze kupna cena nie
je primerana, sa primerane pouziju ustanovenia osobitného zakona.20)

(6) Dovodom na podanie navrhu na vyslovenie neplatnosti uznesenia valného zhromazdenia,
ktoré rozhodlo o schvaleni navrhu zmluvy o splynuti alebo zliceni, nemoéze byt skutocnost, Ze
kuipna cena urcena v navrhu zmluvy o splynuti alebo zmluvy o zliceni nebola primerana.

§14

(1) Ak nie je vymenny pomer akcii spolu s pripadnym doplatkom v peniazoch urceny zmluvou
o splynuti alebo zmluvou o zliiceni spolocnosti primerany, akcionar kazdej spolo¢nosti, ktora sa
podielala na splynuti alebo zluceni, ma voci eurépskej spoloc¢nosti pravo na vyrovnanie vo forme
penazného doplatku.

(2) Uplatniovat pravo na vyrovnanie podla odseku 1 na suide mé6zu iba akcionari, ktori

a) boli akcionarmi jednej zo spolo¢nosti podielajucich sa na splynuti alebo zluceni v ¢ase konania
valného zhromazdenia, ktoré rozhodlo o schvaleni zmluvy o splynuti alebo zmluvy o zluceni,

18) Cl. 8 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
19) § 68 ods. 8 a 9 Obchodného zakonnika.
20) § 218j Obchodného zakonnika.
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b) do podania navrhu na sud nepreviedli ziadne akcie spolocnosti podielajucej sa na splynuti
alebo zluceni, ktorej boli akcionarmi, ani akcie eurépskej spolocnosti, ktoré nadobudli vymenou
za akcie spolocnosti podielajiicej sa na splynuti alebo zlticeni,

c) nevzdali sa prava na vyrovnanie.
(3) Na postup pri uplatneni tohto prava sa primerane pouzijii ustanovenia osobitného zakona.2!)

(4) Dovodom na podanie navrhu na vyslovenie neplatnosti uznesenia valného zhromazdenia,
ktoré rozhodlo o schvaleni navrhu zmluvy o splynuti alebo zliceni, nemdéze byt skutocnost, Ze
vymenny pomer akcii a vyska pripadného doplatku v peniazoch urcené zmluvou o splynuti alebo
zmluvou o zluceni neboli primerané alebo ze udaje uvedené v pisomnej sprave podla osobitného
predpisu?) nie su v stilade s pravnymi predpismi.

§ 15
Ochrana veritelov

(1) Ak europska spolocnost, ktora vznikne splynutim alebo zlicenim, bude mat sidlo mimo
uzemia Slovenskej republiky, veritelia akciovej spolocnosti so sidlom na tzemi Slovenskej
republiky podielajucej sa na vzniku eurdpskej spoloc¢nosti, ktori maju voci tejto akciovej
spolocnosti nesplatné pohladavky, maju pravo, ak sa v dosledku vzniku europskej spolocnosti
zhorsi vymozitelnost ich pohladavok, do jedného mesiaca odo dna zverejnenia oznamenia o ulozeni
navrhu zmluvy o splynuti alebo zluceni do zbierky listin pozadovat od akciovej spolo¢nosti so
sidlom na uzemi Slovenskej republiky podielajucej sa na vzniku eur6pskej spolocnosti, aby bolo
splnenie ich neuhradenych pohladavok primerane zabezpecené. Toto pravo nema veritel, ktorého
pohladavka je uz primerane zabezpecena.

(2) Pravo na zabezpecenie podla odseku 1 ma len veritel, ktorého pohladavka vznikla najneskor
ku dnu zverejnenia oznamenia o ulozeni navrhu zmluvy o splynuti alebo zltceni do zbierky listin.

§ 16
Zverejnenie

Zverejnenie udajov podla osobitného predpisu%) zabezpeci predstavenstvo spolocnosti
podielajucej sa na splynuti alebo zluceni sucasne s ulozenim navrhu zmluvy o splynuti alebo
zmluvy o zluceni do zbierky listin.

§17
Osvedéenie

(1) Osvedcenie podla osobitného predpisu24) vyda akciovej spolocnosti, ktora sa podiela na
splynuti alebo zluceni a splnila vSetky podmienky ustanovené osobitnym predpisom?2?) a tymto
zakonom, notar.

(2) Osvedcenie podla odseku 1 notar nevyda skor ako po splneni podmienok podla § 10 ods. 2.

21) § 218i ods. 3 az 6 Obchodného zakonnika.

22) § 218a ods. 3 Obchodného zakonnika.

23) Cl. 21 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.

24) Cl. 25 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.

25) Cl. 20, 21, 22, 23 a 24 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
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STVRTY DIEL
ZALOZENIE HOLDINGOVEJ EUROPSKEJ SPOLOCNOSTI

Ochrana mensinovych akcionarov

§ 18

(1) Ak nie je vymenny pomer akcii a vySka pripadného doplatku v peniazoch urcena
v zakladatelskej zmluve primerana, kazdy z akcionarov alebo spolo¢nikov spolo¢nosti podielajucich
sa na zalozeni holdingovej europskej spoloc¢nosti ma voci tejto spolo¢nosti pravo na vyrovnanie vo
forme penazného doplatku.

(2) Uplatniovat pravo na vyrovnanie podla odseku 1 na side moézu iba akcionari alebo spoloé¢nici,
ktori

a) boli akcionarmi alebo spolo¢nikmi niektorej zo spolo¢nosti podielajucich sa na zalozeni
holdingovej eur6pskej spolocnosti v case konania valného zhromazdenia, ktoré rozhodlo
o schvaleni zmluvy o zaloZeni holdingovej eurépskej spolo¢nosti,

b) oznamili spolocnosti podielajucej sa na zalozeni holdingovej europskej spolocnosti, ktorej st
akcionarmi alebo spolo¢nikmi, Zze maji zaujem vlozit svoje akcie alebo obchodné podiely do
holdingovej eurépskej spolocnosti podla osobitného predpisu,29)

c) do podania navrhu na sud nepreviedli Ziadne akcie alebo obchodné podiely spoloc¢nosti
podielajucej sa na zaloZzeni holdingovej eurépskej spolocnosti, ktorej st alebo boli akcionarmi
alebo spolocnikmi, ani akcie holdingovej europskej spolocnosti, ktoré nadobudli vymenou za
akcie spolocnosti podielajucej sa na zalozeni holdingovej europskej spolocnosti,

d) nevzdali sa prava na vyrovnanie.

(3) Akcionar alebo spolo¢nik sa moéze vzdat prava na vyrovnanie. Vzdanie sa prava je ui¢inné, ak
je urobené v pisomnej forme a dorucéené holdingovej eurépskej spoloc¢nosti alebo ak je urobené vo
forme zapisu do zapisnice na valnom zhromazdeni.

(4) Navrh na zacatie konania moZno podat najneskér do jedného roka odo dna zapisu
holdingovej europskej spolocnosti do obchodného registra, inak toto pravo zanika.

(5) Rozhodnutie stidu, ktorym sa akcionarovi alebo spolo¢nikovi priznalo pravo na vyrovnanie, je
pre holdingova eurépsku spoloénost v uréeni priznaného prava zavazné aj voéi ostatnym
akcionarom alebo spoloénikom, ktori splfaji podmienky podla odseku 2, a holdingova eurépska
spolo¢nost je povinna vyplatit akcionarovi kazdého druhu akcii alebo kazdému spoloc¢nikovi
rovnaky doplatok v peniazoch.

(6) Dovodom na podanie navrhu na vyslovenie neplatnosti uznesenia valného zhromazdenia,
ktoré rozhodlo o schvaleni zakladatelskej zmluvy, neméze byt skutoc¢nost, Ze vymenny pomer
a vyska pripadného doplatku v peniazoch urcené v zakladatelskej zmluve neboli primerané alebo
Ze udaje uvedené v pisomnej sprave podla osobitného predpisu?) nie su v sulade s pravnymi
predpismi.

26) Cl. 33 ods. 1 a 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
27) Cl. 32 ods. 4 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
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§19

Zverejnenie udaja podla osobitného predpisu2®) zabezpeci predstavenstvo alebo konatelia
spolo¢nosti podielajucej sa na zalozeni holdingovej eurépskej spolocnosti.

PIATY DIEL
SPRAVA A RIADENIE EUROPSKEJ SPOLOCNOSTI

Prvy oddiel
Dvojstupniovy systém

§ 20
Predstavenstvo

(1) Stanovy europskej spoloc¢nosti moézu urcit, Ze clenov predstavenstva voli a odvolava valné
zhromazdenie.

(2) Poverenie Clena dozornej rady na vykonavanie uloh ¢lena predstavenstva podla osobitného
predpisuz?) mozno udelitf len na dobu urcity, najdlhsie na dobu jedného roka. Poverenie zanika aj
pred uplynutim doby, na ktora bolo udelené, ak prislusny organ zvolil riadneho Cclena
predstavenstva.

§ 21
Dozorna rada

(1) Pravo pozadovat informacie podla osobitného predpisu®) moze v mene dozornej rady uplatnit
kazdy jej clen.

(2) Dozorna rada si moéze vyhradit, Ze jej suhlas sa vyzaduje aj na tie rozhodnutia
predstavenstva, pri ktorych tento suhlas nevyzaduju stanovy europskej spolo¢nosti.3!)

Druhy oddiel
Jednostupniovy systém

Spravna rada

§ 22

(1) Spravna rada je Statutarnym organom eurdpskej spolocnosti, ktory riadi ¢innost eurépske;j
spolocnosti, urcuje zasadné zamery jej podnikatelskej Cinnosti, dohliada na ich uskuto¢novanie
a kona v jej mene. Ak stanovy neurcia inak, je opravneny konat v mene eurdpskej spoloc¢nosti
kazdy clen spravnej rady.

(2) Spravna rada rozhoduje o vSetkych zalezitostiach europskej spolocnosti, ak nie sti osobitnym
predpisom,!) tymto zakonom alebo stanovami eurépskej spolocnosti zverené do pésobnosti valného
zhromazdenia alebo vykonnych riaditelov. Spravna rada si méze vyhradit, Ze jej stiithlas sa vyzaduje
aj na tie rozhodnutia vykonnych riaditelov, pri ktorych tento stihlas nevyzaduju stanovy europskej
spoloc¢nosti.

28) C1. 33 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
29) Cl. 39 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
30) Cl. 41 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
31) Cl. 48 ods. 1 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.



562/2004 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 9

§ 23

(1) Kazdy clen spravnej rady je opravneny nahliadat do vSetkych dokladov a zaznamov
tykajucich sa c¢innosti eurépskej spolo¢nosti a kontrolovat, ¢i tictovné zaznamy su vedené riadne
avsulade so skutocnosfou a ¢i sa podnikatelska c¢innost eurépskej spolo¢nosti uskutocéniuje
v sulade s pravnymi predpismi, stanovami a pokynmi valného zhromazdenia.

(2) Kazdy c¢len spravnej rady je opravneny vyziadat si od vykonnych riaditelov akékolvek
informacie a vysvetlenia, ktoré sa tykaju vykonu jeho posobnosti podla odseku 1.

(3) Spravna rada preskumava riadnu individualnu actovnu zavierku, mimoriadnu individualnu
uctovnu zavierku, konsolidovanu uctovnu zavierku a navrh na rozdelenie zisku alebo na uhradu
strat. O vysledkoch tohto preskiimania predklada spravna rada valnému zhromazdeniu pisomnu
spravu. Spravna rada je povinna zabezpecit vyhotovenie tejto spravy tak, aby mohla byt
akcionarom eurdopskej spolocnosti poskytnuta pred konanim valného zhromazdenia, ktoré
rozhoduje o schvaleni riadnej individualnej tictovnej zavierky, mimoriadnej individualnej uctovne;j
zavierky, konsolidovanej uctovnej zavierky a navrhu na rozdelenie zisku alebo na tihradu strat
v rovnakej lehote a rovnakym sposobom ako tieto dokumenty.

(4) Po preskumani dokumentov podla odseku 3 ich spravna rada predklada na schvalenie
valnému zhromazdeniu. Pri vykone tejto posobnosti postupuje primerane podla ustanoveni
osobitného zakona.?)

(B) Spravna rada predklada valnému zhromazdeniu na prerokovanie spolu s riadnou
individualnou uctovnou zavierkou alebo mimoriadnou individualnou tctovnou zavierkou vyro¢nu
spravu vyhotovenu podla osobitného predpisu.?) V lehotach urcéenych stanovami, najmenej vSak
jedenkrat roéne ako sucast vyrocnej spravy, predklada spravna rada valnému zhromazdeniu na
prerokovanie spravu o podnikatelskej ¢innosti spolocnosti a o stave jej majetku.

(6) Spravna rada je povinna pisomne informovat valné zhromazdenie najmenej raz do roka
o zasadnych zameroch podnikatelskej ¢innosti europskej spoloc¢nosti na buduce obdobie, ako aj
o predpokladanom vyvoji stavu majetku, financii a vynosov eurdpskej spolocnosti a na ziadost
valného zhromazdenia podava aj pisomnu spravu o stave podnikatelskej cinnosti europskej
spolocnosti a o majetku eurépskej spolocnosti v porovnani s predpokladanym vyvojom.

(7) Clen spravnej rady urceny spravnou radou zastupuje eurépsku spoloc¢nost v konani pred
stidmi a inymi organmi proti vykonnému riaditelovi.

§ 24

(1) Spravna rada zvolava valné zhromazdenie eurdpskej spolo¢nosti, ak zakon neustanovuje
inak, a to v lehotach a spésobom uréenym stanovami. Ak osobitny zakon ustanovuje povinnost
zvolat valné zhromazdenie a spravna rada valné zhromazdenie po dlhsi ¢as nezvola, je valné
zhromazdenie opravneny zvolat ktorykolvek z clenov spravnej rady. Na postup pri zvolavani
valného zhromazdenia sa primerane uplatnia ustanovenia osobitného zakona.)

(2) Spravna rada zvola mimoriadne valné zhromazdenie, ak pri vykone svojej posobnosti zisti, Ze
strata europskej spolocnosti presiahla hodnotu jednej tretiny zakladného imania alebo to mozno
predpokladat a predlozi valnému zhromazdeniu navrhy opatreni.

32) Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni zakona ¢. 526/2003 Z. z.
33) § 184 Obchodného zakonnika.
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(3) Clenovia spravnej rady sa zucastrniuju na valnom zhromazdeni europskej spoloc¢nosti a st
povinni oboznamit valné zhromazdenie s vysledkami svojej kontrolnej ¢innosti. Musi sa im udelit
slovo kedykolvek o to poziadaju.

(4) Rozdielny nazor clenov spravnej rady zvolenych zamestnancami europskej spolocnosti
a stanovisko mensiny c¢lenov spravnej rady, ak tito o to poziadaju, sa oznami valnému
zhromazdeniu spolu so zavermi ostatnych ¢lenov spravnej rady.

§ 25

(1) Spravna rada ma troch ¢lenov, ak stanovy neurcia inak. Clenom spravnej rady moze byt len
fyzicka osoba.

(2) V eurdpskej spolocnosti, v ktorej bola uzatvorena dohoda o zlozeni spravnej rady podla § 42
ods. 3, sa zloZenie spravnej rady riadi touto dohodou.

(3) V eur6pskej spolocnosti, v ktorej sa pouziji ustanovenia § 53, sa zlozenie spravnej rady riadi
tymito ustanoveniami.

(4) V eurépskej spolo¢nosti, ktora nesplna podmienky podla odsekov 2 a 3, je spravna rada
zlozena vylucne z osob volenych valnym zhromazdenim.

§ 26

Na clenov spravnej rady europskej spolocnosti sa primerane uplatnia ustanovenia podla
osobitného zakona.s4)

§ 27

(1) Predseda spravnej rady zvolava, organizuje a riadi rokovanie spravnej rady. Podpredseda,
ktorého zo svojich ¢lenov voli spravna rada, zastupuje predsedu v ¢ase jeho nepritomnosti.

(2) Spravna rada sa schadza podla potreby, najmenej raz za tri mesiace. Kazdy clen spravnej
rady alebo vykonny riaditel mézu, s uvedenim dovodov, pozadovat zvolanie zasadnutia spravnej
rady na prerokovanie navrhovanych =zalezZitosti. Predseda spravnej rady je povinny zvolat
zasadnutie spravnej rady do dvoch tyzdnov odo dna dorucenia ziadosti o jeho zvolanie.

(3) O zasadnuti spravnej rady sa vyhotovuje zapisnica, ktora podpisuje predseda spravnej rady.

V zapisnici sa uvedie rozdielny nazor clenov spravnej rady volenych zamestnancami europskej
spolocnosti a stanovisko mensiny ¢lenov spravnej rady, ak tito o to poziadaju.

Vykonni riaditelia

§ 28

Spravna rada moéze poverit konanim v mene europskej spolo¢nosti jedného alebo viacerych
vykonnych riaditelov.

§ 29

(1) Vykonni riaditelia vykonavaju pésobnost obchodného vedenia eurépskej spolo¢nosti.

34) § 194 ods. 5 az 8, § 196 a § 196a Obchodného zakonnika.
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(2) Na rozhodnutie o obchodnom vedeni eurdpskej spoloc¢nosti, ktoré patri do poésobnosti
vykonnych riaditelov, sa vyzaduje suhlas vacsiny vykonnych riaditelov, ak stanovy neurcia vyssi
pocet hlasov.

§ 30

(1) Vykonni riaditelia zabezpecuju riadne vedenie tictovnictva eurépskej spolocnosti a v sulade
so stanovami vyhotovuji riadnu individualnu uctovnu zavierku, mimoriadnu individualnu
uctovnu zavierku alebo konsolidovanu uc¢tovnu zavierku a navrh na rozdelenie zisku alebo ihradu
strat, ktoré bez zbyto¢ného odkladu po ich vyhotoveni predkladaji spravnej rade na preskiimanie.

(2) Vykonni riaditelia su povinni bez zbyto¢ného odkladu informovat spravnu radu o vSetkych
skutocnostiach, ktoré moézu podstatne ovplyvnit vyvoj podnikatelskej Cinnosti a stav majetku
europskej spolocnosti, najma jej likviditu.

(3) Ak vykonni riaditelia pri vykone svojej pdsobnosti zistia, Ze strata spolo¢nosti presiahla
hodnotu jednej tretiny zakladného imania alebo to mozno predpokladat, sii povinni o tom bez
zbyto¢ného odkladu informovat spravnu radu.

§ 31

(1) Vykonnych riaditelov voli a odvolava spravna rada. Za vykonného riaditela mozno zvolit aj
clena spravnej rady, ak bude vacsina c¢lenov spravnej rady aj po tomto zvoleni tvorena osobami,
ktoré nie st vykonnymi riaditelmi.

(2) Vykonnym riaditelom eurépskej spolo¢nosti méze byt len fyzicka osoba.

(3) Na vykonnych riaditelov eurdopskej spolocnosti sa primerane vztahuju ustanovenia
osobitného zakona.ss)

§ 32

Ak eurdopska spoloc¢nost nema zvoleného vykonného riaditela, vykonava pdsobnost vykonného
riaditela podla tohto zakona spravna rada.

Treti oddiel
Spoloc¢né ustanovenia pre jednostupnovy a dvojstupnovy systém

§ 33
Valné zhromazdenie

(1) Akcionar alebo akcionari, ktori maju akcie, ktorych menovita hodnota dosahuje najmenej
5 % zakladného imania, moézu pozadovat zvolanie valného zhromazdenia eurdpskej spolocnosti
podla osobitného predpisu2¢) a navrhnut jeho program. Stanovy eurépskej spolo¢nosti mézu urcit,
ze toto pravo ma tiez akcionar alebo akcionari, ktori maju akcie, ktorych menovita hodnota je
mensia ako 5 % zakladného imania.

(2) Akcionar alebo akcionari uvedeni v odseku 1 moézu pozadovat zaradenie nimi urcenej
zalezitosti na program valného zhromazdenia.

35) § 135a a 136 Obchodného zdkonnika.
36) Cl. 55 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
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SIESTY DIEL

§ 34
Oznamenie

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky oznami Uradu pre vydavanie uradnych
publikacii Europskych spolocenstiev zapis alebo vymaz eur6épskej spoloc¢nosti z obchodného
registra a zapis alebo vymaz sidla eur6épskej spolo¢nosti z obchodného registra v pripade jeho
premiestnenia podla osobitného predpisu®) do jedného mesiaca od ich zverejnenia, a to na
naklady eurépskej spolocnosti. Oznamenie musi obsahovat idaje uvedené v osobitnom predpise.!)

DRUHA CAST
UCAST ZAMESTNANCOV EUROPSKEJ SPOLOCNOSTI

VSseobecné ustanovenia

§ 35

(1) Zamestnanci europskej spolocnosti, ktora ma sidlo na tuzemi Slovenskej republiky,
zamestnanci dcérskych spolocnosti a zamestnanci organizacnych zloziek europskej spolocnosti
(dalej len ,zamestnanci europskej spolocnosti“) majii pravo ucasti na riadeni eurépskej spolocnosti
za podmienok ustanovenych tymto zakonom. Na ucast zamestnancov eurdpskej spolocnosti sa
vztahuju ustanovenia Zakonnika prace, len ak to ustanovuje tento zakon.

(2) Toto pravo sa vykonava spésobom dohodnutym v § 37 az 43 alebo spdésobom ustanovenym
v § 44 az 53 tejto casti.

§ 36

(1) Ucast zamestnancov europskej spolo¢nosti na ucely tohto zakona je postup a mechanizmus,
na zaklade ktorého mozZe vybor zamestnancov alebo zastupcovia zamestnancov eurépskej
spolo¢nosti, alebo ak nie je ustanoveny vybor zamestnancov, zamestnanci eurépskej spolo¢nosti
v sulade s dohodou o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov europskej spolocnosti podla § 42
ods. 2, posobit na rozhodovanie organov eurdpskej spolocnosti. Ucast zamestnancov europskej
spolo¢nosti zahina pravo na informovanie a prerokovanie, a ak tak ustanovi dohoda o spésobe
a rozsahu ucasti zamestnancov eurépskej spolo¢nosti podla § 42 alebo tento zakon, aj pravo volit
alebo byt voleny, alebo vymenovat, alebo odporucat, alebo nesuhlasit s volbou alebo vymenovanim
clenov spravnej rady europskej spolocnosti alebo dozornej rady eurdpskej spolo¢nosti. Pravo na
informovanie a prerokovanie sa vztahuje len na zalezitosti, ktoré sa tykaju eurépskej spolo¢nosti
ako celku, jej dcérskych spoloc¢nosti alebo jej organizacnych zloZiek na utzemi iného ¢lenského
Statu, alebo ktoré presahuju pravomoci rozhodovacich organov v jednom clenskom State.

(2) Vybor zamestnancov na ucely tohto zakona je organ, ktory zastupuje zamestnancov a je
zriadeny na zaklade dohody o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurdpskej spolocnosti na
ucely informovania zamestnancov eurdpskej spolocnosti a prerokovania so zamestnancami
europskej spolo¢nosti, zamestnancami dcérskych spolo¢nosti a zamestnancami organizac¢nych
zloziek vo vztahu Kk predstavenstvu eurdpskej spolocnosti alebo spravnej rade europskej
spolocnosti v ustanovenom rozsahu, a tam, kde je to ustanovené, aj na spolurozhodovanie
v europskej spolocnosti.

(3) Osobitny vyjednavaci organ na ucely tohto zakona je organ ustanoveny na ucely
vyjednavania s prislusSnymi organmi zucastnenych pravnickych os6b o dohode o sposobe
a rozsahu ucasti zamestnancov eurépskej spoloc¢nosti.
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(4) Informovanie na ucely tohto zakona je poskytovanie informacii predstavenstvom eurépskej
spolocnosti alebo spravnou radou europskej spolocnosti osobitnému vyjednavaciemu organu,
vyboru zamestnancov alebo zastupcom zamestnancov, ktoré sa tykaju eurépskej spolocnosti ako
celku a ktorejkolvek jej dcérskej spolocnosti alebo prevadzkarne v inom clenskom sState alebo ktoré
v danom ¢ase presahuju pravomoci rozhodovacich organov v jednom c¢lenskom State, pricom
sposob a obsah informovania umozni zastupcom zamestnancov podrobne vyhodnotit mozny vplyv,
a ak je to vhodné, pripravit prerokovanie s predstavenstvom europskej spoloc¢nosti alebo so
spravnou radou eurdpskej spolocnosti. Informacie musia byt poskytnuté a prerokované vo
vhodnom ¢ase, aby osobitny vyjednavaci organ, vybor zamestnancov, zastupcovia zamestnancov
alebo zamestnanci mohli postupom dohodnutym podla § 42 ods. 2 poskytnuté informacie riadne
posudit a vyjadrit svoje stanovisko pred planovanymi opatreniami.

(5) Prerokovanie na ucely tohto zakona je dialog a vymena nazorov medzi osobitnym
vyjednavacim organom, vyborom zamestnancov, zastupcami zamestnancov alebo zamestnancami
a predstavenstvom europskej spolo¢nosti alebo spravnou radou eurdpskej spolo¢nosti a to vo
vhodnom case, zrozumitelnym spodsobom a s primeranym obsahom, ktory umoznuje osobitnému
vyjednavaciemu organu, vyboru zamestnancov, zastupcom zamestnancov alebo zamestnancom
vyjadrit na zaklade poskytnutych informacii stanovisko k planovanym opatreniam predstavenstva
europskej spolocnosti alebo spravnej rady eurépskej spolo¢nosti, ktoré mozno zohladnit v procese
rozhodovania europskej spolocnosti.

(6) Zamestnanec na ucely tohto zakona je fyzicka osoba v pracovnom pomere.
Osobitny vyjednavaci organ

§ 37

(1) Osobitny vyjednavaci organ zastupuje na rokovaniach o tcasti zamestnancov europske;j
spolocnosti zamestnancov pravnickych oso6b priamo zucastnenych na vzniku eurdopskej
spolocnosti (dalej len ,zticastnené pravnické osoby*), zamestnancov spolocnosti, ktoré sa maju stat
dcérskymi spolo¢nostami eurépskej spolocnosti (dalej len ,prislusné dcérske spolo¢nosti®),
a zamestnancov organizacnych zloZiek podniku, ktoré sa maju stat organizacnymi zlozkami
europskej spolocnosti (dalej len ,prislusné organizacné zlozky“). Osobitny vyjednavaci organ je
zlozeny zo zastupcov zamestnancov zucastnenych pravnickych osob, zo zastupcov zamestnancov
prislusnych dcérskych spolo¢nosti a zo zastupcov zamestnancov prislusnych organizacnych
zloziek.

(2) Na rokovania o ucasti zamestnancov eurdpskej spolo¢nosti, ktora ma alebo bude mat sidlo
na uzemi Slovenskej republiky, sa vzfahuje toto ustanovenie a § 38 az 43, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(3) Riadiace organy zucastnenych pravnickych os6b st povinné ¢o najskor po zverejneni navrhu
podmienok zlucenia alebo splynutia alebo navrhu zaloZenia holdingovej eur6pskej spolo¢nosti
alebo po schvaleni navrhu zaloZenia dcérskej europskej spolo¢nosti, alebo po schvaleni zmeny
akciovej spolo¢nosti na eurépsku spoloc¢nost (dalej len ,navrh zaloZenia eur6pskej spolo¢nosti®)
prijat nevyhnutné opatrenia na zacatie rokovani so zastupcami zamestnancov tychto spolocnosti
o buducej ucasti zamestnancov europskej spolocnosti. Riadiace organy zucastnenych pravnickych
0sOb su povinné bez zbyto¢ného odkladu poskytnut zastupcom zamestnancov, pripadne vSetkym
zamestnancom informacie o sidle a forme vSetkych zucastnenych pravnickych oséb, prislusnych
dcérskych spolocnosti a prislusnych organizacnych zloziek, o pocte vSetkych zamestnancov ku
dnu zverejnenia alebo schvalenia navrhu zaloZzenia eurdpskej spolo¢nosti, o pocte tych
zamestnancov, ktori maju pravo ovplyvnovat zlozenie organov zucastnenych pravnickych osob
a o sposobe a rozsahu tohto ovplyviiovania. Povinnosti uvedené v prvej vete a v druhej vete sa
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vztahujui na riadiace organy zucastnenych pravnickych osdb so sidlom na tzemi Slovenskej
republiky aj v pripade, ak eurépska spolo¢nost bude mat sidlo na tizemi iného ¢lenského Statu.

§ 38
Zlozenie osobitného vyjednavacieho organu

(1) Pocet miest v osobitnom vyjednavacom organe sa urci tak, Zze na kazdych aj zacatych 10 %
zamestnancov zucastnenych pravnickych osob, zamestnancov prislusnych dcérskych spolo¢nosti
a zamestnancov prislusnych organizacnych zloziek, ktori st zamestnani v tom istom clenskom
State, pocitanych z celkového poctu zamestnancov zucastnenych pravnickych osob, zamestnancov
prislusnych dcérskych spolocnosti a zamestnancov prislusnych organiza¢nych zloziek vo vsetkych
clenskych Statoch pripadne jeden clen osobitného vyjednavacieho organu. Vychadza sa z poctu
zamestnancov ku dnu zverejnenia navrhu zaloZzenia eurépskej spolo¢nosti.

(2) Na vymenovanie alebo volbu c¢lenov osobitného vyjednavacieho organu zastupujucich
zamestnancov zucastnenych pravnickych osob, zamestnancov prislusnych dcérskych spolo¢nosti
a zamestnancov prislusnych organizacnych zloziek so sidlom na uzemi Slovenskej republiky sa
vztahuje osobitny zakon?”) bez ohladu na to, v ktorom ¢lenskom State ma alebo bude mat eurépska
spoloc¢nost sidlo. Miesta v osobitnom vyjednavacom organe, ktoré patria zastupcom zamestnancov
z iného c¢lenského Statu ako zo Slovenskej republiky, sa obsadia spdésobom, ktory ustanovuje
pravny poriadok tohto clenského statu.

(3) Ak je euréopska spolocnost zaloZena zlucenim alebo splynutim a miesta v osobitnom
vyjednavacom organe nebudu podla tohto zakona alebo podla pravneho poriadku prislusného
clenského sStatu obsadené takym spdsobom, aby zamestnancov kazdej zucastnenej pravnickej
osoby, ktora ma zlucenim alebo splynutim zaniknut, zastupoval v osobitnom vyjednavacom organe
aspon jeden clen z tychto zamestnancov, pripadne zamestnancov zvolenych alebo vymenovanych
priamo alebo nepriamo tymito zamestnancami (dalej len ,priamy zastupca®), zvysi sa pocet ¢lenov
osobitného vyjednavacieho organu tak, aby mohli byl v osobitnom vyjednavacom organe
prostrednictvom priameho zastupcu zastupeni zamestnanci kazdej zucastnenej pravnickej osoby.

(4) Ak pocet Clenov osobitného vyjednavacieho organu, doplneny podla odseku 3, vo vsetkych
clenskych statoch prekroc¢i pocet clenov osobitného vyjednavacieho organu ustanoveny podla
odseku 1 o viac ako 20 %, zvySi sa pocet Clenov osobitného vyjednavacieho organu len o 20 %
s tym, Ze dodato¢né miesta sa rozdelia po jednom mieste priamym zastupcom zamestnancov
zucastnenych pravnickych oséb v poradi podla poctu ich zamestnancov v jednotlivych ¢lenskych
Statoch.

(5) Miesta v osobitnom vyjednavacom organe urcené pre zastupcov zamestnancov zucastnenych
pravnickych osob, zamestnancov prislusnych dcérskych spolocnosti a zamestnancov prislusnych
organizacnych zloziek so sidlom na tizemi Slovenskej republiky sa obsadia tak, aby zamestnancov
kazdej zucastnenej pravnickej osoby, zamestnancov prislusnej dcérskej spolo¢nosti
a zamestnancov kazdej prislusnej organizacnej zlozky na tizemi Slovenskej republiky zastupoval
aspon jeden priamy zastupca.

(6) Ak je europska spolocnost zaloZzena zluc¢enim alebo splynutim a nemozno postupovat podla
odseku 5, obsadia sa miesta v osobitnom vyjednavacom organe tak, aby zamestnancov kazdej
zucCastnenej pravnickej osoby so sidlom na tzemi Slovenskej republiky, ktora ma zlicenim alebo
splynutim zaniknuf, zastupoval v osobitnom vyjednavacom organe jeden priamy zastupca.
Zostavajuce miesta v osobitnom vyjednavacom organe sa rozdelia medzi zastupcov ostatnych
zamestnancov zo Slovenskej republiky primerane podla zasad ustanovenych v odseku 8; ak

37) § 244 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
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nezostanu takto urcené miesta, buda clenovia osobitného vyjednavacieho organu zvoleni alebo
vymenovani podla prvej vety zastupovat v osobitnom vyjednavacom organe aj ostatnych
zamestnancov zo Slovenskej republiky, a to kazdy rovnakym podielom.

(7) Ak pocet miest v osobitnom vyjednavacom organe urcenych pre zastupcov zamestnancov zo
Slovenskej republiky nedosahuje pocet zucastnenych pravnickych oséb so sidlom na uzemi
Slovenskej republiky, ktoré maju zlicenim alebo splynutim zaniknut, ani po pripadnom zvyseni
poctu clenov osobitného vyjednavacieho organu podla odsekov 3 a 4, pripadne podla pravneho
poriadku Statu, v ktorom ma mat europska spoloc¢nost sidlo, rozdelia sa tieto miesta tak, aby
priami zastupcovia zastupovali zamestnancov zucastnenych pravnickych oséb, ktoré majua
zltiicenim alebo splynutim zaniknut, v poradi podla poctu ich zamestnancov. Tito zastupcovia buda
v osobitnom vyjednavacom organe sucasne zastupovat aj ostatnych zamestnancov zo Slovenskej
republiky, a to kazdy rovnakym podielom.

(8) Ak je europska spolocnost zalozena inym spdésobom ako zlucenim alebo splynutim a pocet
zucastnenych pravnickych oséb, prislusnych dcérskych spolo¢nosti a prislusnych organizaénych
zloziek so sidlom na uzemi Slovenskej republiky presahuje celkovy pocet miest v osobitnom
vyjednavacom organe urcenych pre zastupcov zamestnancov zo Slovenskej republiky, obsadia sa
tieto miesta tak, aby priamy zastupca zastupoval v osobitnom vyjednavacom organe postupne
zucCastnené pravnické osoby, prislusné dcérske spolo¢nosti a prislusné organizac¢né zlozky, a to
vzdy v poradi podla poctu ich zamestnancov na tizemi Slovenskej republiky. Clenovia osobitného
vyjednavacieho organu zvoleni alebo vymenovani podla predchadzajucej vety buda v osobitnom
vyjednavacom organe zastupovat aj ostatnych zamestnancov zo Slovenskej republiky, a to kazdy
rovnakym podielom.

(9) Zamestnancov zo Slovenskej republiky moéze v osobitnom vyjednavacom organe zastupovat aj
fyzicka osoba, ktora nie je zamestnancom zucastnenej pravnickej osoby, zamestnancom prislusne;j
dcérskej spolocnosti alebo zamestnancom prislusnej organizacnej zlozky, ak je splnomocnena
alebo poverena zastupcami zamestnancov.

(10) Rozdelenie miest v osobitnom vyjednavacom organe sa vykona sposobom, aby bolo zrejmé,
kolko zamestnancov kazdy c¢len osobitného vyjednavacieho organu zastupuje. Clen osobitného
vyjednavacieho organu oznami osobitnému vyjednavaciemu organu bez zbytoéného odkladu po
jeho wustanoveni, kolko zamestnancov zastupuje, v ktorom clenskom sState a v ktorych
zUcCastnenych pravnickych osobach, v prislusnych dcérskych spolo¢nostiach alebo v prislusnych
organizacnych zlozkach su tito zamestnanci zamestnani.

(11) Ak v priebehu rokovania o ucasti zamestnancov europskej spolocnosti dojde k zmene
v zloZzeni zucastnenych pravnickych osob, prislusnych dcérskych spolo¢nosti alebo prislusnych
organizacnych zloziek, alebo v pocte zamestnancov v nich, ktora ma za nasledok, Ze sa zlozenie
osobitného vyjednavacieho organu podstatne odchyli od pravidiel uvedenych v odsekoch 1 az 4,
vykona sa bez zbytoéného odkladu nové rozdelenie miest v osobitnom vyjednavacom organe. Nové
rozdelenie miest v osobitnom vyjednavacom organe sa vykona tak, aby bolo ¢o najmenej narusSené
zlozenie osobitného vyjednavacieho organu, najméa aby zostali zachované mandaty co najvacsieho
poctu zostavajucich ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu.

§ 39

(1) Riadiace organy zucastnenych pravnickych o0s6b st povinné oznamit osobitnému
vyjednavaciemu organu bez zbytocného odkladu po jeho ustanoveni navrh zalozenia europskej
spoloc¢nosti, vSetky informacie o procese jej zaloZzenia aZ do dna zapisu do obchodného registra,
0 poCte zamestnancov zucastnenych pravnickych osob, o pocte zamestnancov prislusnych
dcérskych spolocnosti, o pocte zamestnancov prislusnych organizaé¢nych zloziek a zacat rokovania
s cielom dosiahnut dohodu o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurépskej spolo¢nosti; to
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plati aj pre zucastnené pravnické osoby so sidlom na tuzemi Slovenskej republiky, ak bude mat
europska spolocnost sidlo na tizemi iného ¢lenského statu.

(2) Osobitny vyjednavaci organ moze k rokovaniam prizvat odbornych poradcov. Bez ohladu na
pocet prizvanych odbornych poradcov zuicastnené pravnické osoby uhradia naklady len na jedného
odborného poradcu pre prislusnu oblast.

(3) Zucastnené pravnické osoby su povinné zabezpecit osobitnému vyjednavaciemu organu
a jeho ¢lenom dostato¢né finanéné zdroje, materialne zdroje a organizac¢né predpoklady na riadny
vykon jeho ¢innosti. Clenovia osobitného vyjednavacieho organu maju narok najmi na nahradu
ucelne vynalozenych nakladov na vykon c¢innosti; odmena za vykon c¢innosti v osobitnom
vyjednavacom organe im nepatri. Ziicastnené pravnické osoby si1 povinné vopred vyc¢lenit v ramci
uréeného rozpoctu zodpovedajuci objem finanénych prostriedkov na nahradu nevyhnutnych
vydavkov, najmd na organizaCné zabezpecenie rokovania osobitného vyjednavacieho organu,
preklady a tlmocenie, cestovné, ubytovanie, stravné a naklady na odbornych poradcov; to plati aj
pre zucastnené pravnické osoby so sidlom na tizemi Slovenskej republiky, ak bude mat eur6pska
spolo¢nost sidlo na tizemi iného ¢lenského Statu.

(4) Osobitny vyjednavaci organ moéze rozhodnut o tom, Ze bude o zacati rokovania informovat iné
organizacie a zdruzenia. Povinnosti ustanovené v § 54 a 55 sa na iné organizacie a zdruzenia
vztahujul rovnako.

§ 40
Rozhodnutie osobitného vyjednavacieho organu

(1) Osobitny vyjednavaci organ rozhoduje uznesenim prijatym nadpolovicnou vacsinou hlasov
vSetkych ¢lenov, ak tito ¢lenovia stcasne zastupuju nadpolovicnu vacsSinu zamestnancov vsetkych
zucCastnenych  pravnickych  o0s6b, zamestnancov prislusnych dcérskych  spolo¢nosti
a zamestnancov prislusnych organizacnych zloziek, ak tento zakon neustanovuje inak. Kazdy c¢len
osobitného vyjednavacieho organu ma jeden hlas.

(2) Dohoda o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov europskej spolocnosti, ktora by viedla
k znizeniu prava zamestnancov ovplyvnovat zlozenie organov eurépskej spoloc¢nosti oproti stavu,
ktory by nastal, keby dohoda o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurépskej spolo¢nosti
nebola uzavreta, musi byt schvalena najmenej dvojtretinovou vac¢sinou hlasov vSetkych ¢lenov, ak
tito clenovia sucCasne zastupuju najmenej dve tretiny vsetkych zamestnancov zucastnenych
pravnickych osob, zamestnancov prislusnych dcérskych spolocnosti a zamestnancov prislusnych
organizacnych zloziek, a to najmenej z dvoch réoznych clenskych Statov; to neplati, ak ma pravo
ovplyvnovat zloZenie organov v doterajSich ztiicastnenych pravnickych osobach

a) menej ako 25 % z celkového poctu zamestnancov zucastnenych pravnickych osob, ak je
europska spolocnost zalozena zlucenim alebo splynutim alebo

b) menej ako 50 % z celkového poctu zamestnancov zucastnenych pravnickych osob, ak je
zalozena holdingova eurépska spolocnost alebo dcérska eurépska spolocnost.

§41
Rozhodnutie o ukonéeni rokovani

(1) Osobitny vyjednavaci organ moze vacsSinou hlasov uvedenou v § 40 ods. 2 rozhodnut
uznesenim o tom, Ze nezac¢ne rokovania o UcCasti zamestnancov europskej spolo¢nosti alebo, Ze
tieto rokovania ukoné¢i a ucast zamestnancov eurdpskej spolocnosti sa tym obmedzi na pravo
informovania a prerokovania v rozsahu ustanovenom pravnym poriadkom v tom ¢lenskom State,
v ktorom ma eurépska spolocnost zamestnancov. Na postup uvedeny v prvej vete sa ustanovenia
§ 44 az 55 nevzfahuju; v tomto pripade plati primerane pravna uprava pristupu k nadnarodnym
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informaciam a prerokovaniu podla Zakonnika prace, ak su splnené ustanovené podmienky.

(2) Ak o to pisomne poziada najmenej 10 % zamestnancov europskej spolocnosti, zamestnancov
prislusnych dcérskych spolo¢nosti a zamestnancov prislusnych organizac¢nych zloziek alebo ich
zastupcov, eurépska spolocnost znovu ustanovi osobitny vyjednavaci organ, najskor po uplynuti
dvoch rokov od prijatia uznesenia podla odseku 1, ak sa nedohodnu na skorSom obnoveni
rokovania. Ak sa osobitny vyjednavaci organ rozhodne obnovit rokovania a dohoda o spdsobe
a rozsahu ucasti zamestnancov europskej spolo¢nosti nebola uzavreta, na postup uvedeny v prvej
vete sa ustanovenia § 44 az 55 nevztahuju.

(8) Ak europska spoloénost ma byt alebo bola zalozena zmenou pravnej formy z akciovej
spolocnosti, ktorej zamestnanci maju, pripadne ku dnu zmeny pravnej formy mali pravo
ovplyvnovat zloZenie organov tejto spolo¢nosti, ustanovenia odsekov 1 a 2 sa nevztahuju na tato
europsku spoloc¢nost.

Dohoda o sposobe a rozsahu ticasti zamestnancov europskej spolocnosti

§ 42

(1) Dohodu o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov europskej spolocnosti uzatvara osobitny
vyjednavaci organ s prisluSnymi riadiacimi organmi zacastnenych spolo¢nosti (dalej len ,strany*).
Dohoda o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov eur6épskej spolo¢nosti musi byt pisomna
a obsahuje najma

a) rozsah posobnosti dohody o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurépskej spolocnosti,
b) zlozenie vyboru zamestnancov, pocet ¢lenov a rozdelenie miest vo vybore zamestnancov,

c) opravnenie vyboru zamestnancov k predstavenstvu europskej spolocnosti alebo k spravnej rade
europskej spolocnosti a postup pri poskytovani informacii a prerokovanie predstavenstva
europskej spolo¢nosti alebo spravnej rady europskej spolo¢nosti s vyborom zamestnancov,

d) pocet zasadnuti vyboru zamestnancov za rok a spdésob zvolavania rokovani vyboru
zamestnancov,

e) finanéné zdroje, materidlne zdroje a organizacné predpoklady, ktoré budu pridelené vyboru
zamestnancov na zabezpecenie vykonu jeho ¢innosti,

f) denn nadobudnutia uc¢innosti dohody o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurépskej
spolo¢nosti a jej trvania,

g) pripady, ked je nutné zacat nové rokovania o ucasti zamestnancov eurdpskej spolocnosti
a postup pre tieto rokovania.

(2) Ak sa strany dohodnu na pravidlach informovania a prerokovania bez ustanovenia vyboru
zamestnancov, musia byt tieto pravidla v dohode o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov
europskej spolocnosti podrobne vymedzené; v tomto pripade neplatia ustanovenia odseku 1 pism.
b) az e). Na osoby, prostrednictvom ktorych mézu na zaklade dohody o spdsobe a rozsahu ucasti
zamestnancov europskej spolocnosti podla prvej vety zamestnanci eurdpskej spolocnosti
vykonavat pravo na informovanie a prerokovanie namiesto vyboru zamestnancov, ustanovenia
§ 39 ods. 3 a § 54 a 55 platia primerane.

(3) Ak sa strany dohodnu, Ze zamestnanci europskej spoloc¢nosti budi mat pravo ovplyvniovat
zlozenie organov europskej spolocnosti, musi dohoda o spdsobe a rozsahu uicasti zamestnancov
europskej spolo¢nosti podrobne vymedzit spésob a rozsah tohto ovplyviiovania, najmé urcit pocet
clenov spravnej rady europskej spolocnosti alebo pocet ¢lenov dozornej rady europskej spolocnosti,
ktorych maju zamestnanci europskej spolocnosti alebo ich zastupcovia pravo volit, vymenovat
alebo odporucat, pripadne s ktorych volbou alebo vymenovanim nemusia stihlasit a spésob, akym
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toto pravo mozu vykonavat.

(4) Ak v dohode o sposobe arozsahu ucasti zamestnancov europskej spolocnosti nie je
ustanovené inak, ustanovenia § 44 az 55 sa na dohodu nevztahuju.

(5) Dohoda o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov europskej spolocnosti, ktora ma byt alebo
bola zalozena zmenou pravnej formy z akciovej spolo¢nosti, musi zabezpecovat minimalne rovnaku
uroven vsSetkych foriem ucasti zamestnancov eurépskej spolocnosti na riadeni eurédpske;j
spoloc¢nosti, aka existuje v akciovej spolo¢nosti, v ktorej ma byt alebo bola zmenena pravna forma.

§ 43

(1) Dizka rokovani o ui¢asti zamestnancov eurépskej spoloénosti nesmie presiahnuf Sest
mesiacov od ustanovenia osobitného vyjednavacieho organu. Strany sa m6Zu dohodnut na jednom
predlZzeni lehoty o dalSich Sest mesiacov.

(2) Ak strany neuzatvoria pisomnu dohodu o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurépske;j
spolocnosti v lehote uvedenej v odseku 1, alebo ani v tejto lehote osobitny vyjednavaci organ
neprijme uznesenie podla § 41 ods. 1 a riadiaci organ kazdej zucastnenej pravnickej osoby vyslovi
stihlas s pouzitim ustanoveni § 44 az 55, vztahuju sa na ucast zamestnancov eurédpskej
spoloc¢nosti § 45 az 51 a ak su splnené podmienky ustanovené v odsekoch 3 az 5, vztahuje sa na
ucast zamestnancov europskej spolocnosti § 53.

(3) Ak bola eur6pska spolo¢nost zaloZzena zmenou pravnej formy z akciovej spolo¢nosti, vztahuje
sa na ucast zamestnancov europskej spoloc¢nosti § 53 v pripade, ak mali zamestnanci akciovej
spolo¢nosti ku diiu zmeny pravnej formy pravo ovplyviiovat zloZenie jej organov.

(4) Ak eurdpska spoloc¢nost wvznikla zlacenim alebo splynutim, vztahuje sa na ucast
zamestnancov eurdpskej spolocnosti § 53 v pripade, ak malo pravo ovplyviiovat zloZenie organov
jednej alebo viacerych zucastnenych pravnickych osob ku dnu vzniku europskej spolocnosti aspon
25 % z celkového poctu zamestnancov vsetkych ziucastnenych pravnickych osob.

(5) Na holdingovii eurdpsku spolocnost alebo dcérsku europsku spolocnost sa vztahuje § 53
v pripade, ak malo pravo ovplyvnovat zloZzenie organov jednej alebo viacerych zucastnenych
pravnickych o0s6b ku dnu vzniku eurdpskej spolocnosti asponn 50 % z celkového poctu
zamestnancov vSetkych ztiicastnenych pravnickych osob.

(6) Osobitny vyjednavaci organ méze rozhodnut, Ze na podmienku uvedenu v odseku 4 sa na
ucely odseku 2 neprihliada.

(7) Ak sa spdsob vykonu prava ovplyviniovat zloZenie organov jednotlivych zucastnenych
pravnickych osob zamestnancami podla odseku 4 alebo odseku 5 zasadnym sposobom lisi,
rozhodne osobitny vyjednavaci organ, aky spdsob sa uplatni v europskej spolocnosti; rozhodnutie
oznami riadiacim organom zucastnenych pravnickych osoéb.

§44
Ucast zamestnancov eurépskej spoloénosti prostrednictvom vyboru zamestnancov

(1) Na tucast zamestnancov europskej spolocnosti sa vztahuje toto ustanovenie a § 45 az 55, ak
tak ustanovi dohoda o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurdpskej spolocnosti alebo tento
zakon.

(2) Zamestnanci eurdpskej spolo¢nosti maju v rozsahu ustanovenym tymto zakonom pravo na
informovanie a pravo na prerokovanie. Toto pravo uplatiuju prostrednictvom vyboru
zamestnancov alebo inym sposobom urcenym v dohode o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov
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europskej spolocnosti podla § 42 ods. 2.

(3) Pocet clenov vyboru zamestnancov, sposob ich volby a opravnenie vyboru zamestnancov vo
vztahu k predstavenstvu eurdpskej spolocnosti alebo k spravnej rade eurdpskej spolocnosti
upravia stanovy europskej spolocnosti na zaklade vysledku rokovania o ucasti zamestnancov
europskej spolo¢nosti.

(4) Clenov vyboru zamestnancov, ktori maju byt voleni alebo vymenovani zo zamestnancov
europskej spolocnosti, ktora ma sidlo na tuzemi Slovenskej republiky, vymenuju zastupcovia
zamestnancov na spolocnom zasadnuti. Ak v eurOopskej spolocnosti, v prislusnej dcérskej
spoloc¢nosti alebo v prislusnej organizac¢nej zlozke nepdsobia zastupcovia zamestnancov, moézu si
zamestnanci zvolif zastupcu, ktory sa za nich zucastni spolocného zasadnutia. Rozdelenie hlasov
na spoloc¢nom zasadnuti sa urci pomerne podla poctu zastupenych zamestnancov. Postup podla
prvej vety az tretej vety plati pre europsku spolo¢nost aj vtedy, ak europska spolo¢nost nema sidlo
na uzemi Slovenskej republiky.

() Na clenov vyboru zamestnancov ajeho odbornych poradcov vo vztahu k europskej
spoloc¢nosti, ustanovenia § 39 ods. 2 a 3 a § 54 a 55 platia primerane.

Podporné ustanovenia

§ 45
Zlozenie vyboru zamestnancov

(1) Vybor zamestnancov je zlozeny zo zamestnancov europskej spolocnosti volenych alebo
vymenovanych  zastupcami zamestnancov europskej spolocnosti, pripadne vSetkymi
zamestnancami europskej spolocnosti. Funkéné obdobie ¢lenov vyboru zamestnancov je pat rokov.

(2) Pocet miest vo vybore zamestnancov sa urci tak, Ze na kazdych aj zacatych 10 %
zamestnancov europskej spolo¢nosti, ak si zamestnani v tom istom c¢lenskom State, pocitanych
z celkového poctu zamestnancov europskej spoloc¢nosti vo vSetkych ¢lenskych Statoch pripadne
jeden clen vyboru zamestnancov. Pocet Clenov vyboru zamestnancov zodpoveda celkovému poctu
miest urcenych sposobom uvedenym v prvej vete.

(3) Ak sa v priebehu funkéného obdobia vyboru zamestnancov zvysi pocet zamestnancov
europskej spolocnosti v niektorom c¢lenskom State tak, Ze na nich pripadne podla odseku 2 viac
miest, urc¢i sa pre zastupcov zamestnancov z tohto ¢lenského Statu potrebny pocet novych miest.
Nové miesta vo vybore zamestnancov sa obsadia tak, aby zvoleny alebo vymenovany ¢len vyboru
zamestnancov zastupoval tych zamestnancov, o ktorych pocet sa zvysil pocet zamestnancov
europskej spolocnosti v prislusnom clenskom State. Funkéné obdobie dodatoc¢ne zvolenych alebo
vymenovanych ¢lenov vyboru zamestnancov sa skonc¢i s funkénym obdobim vyboru zamestnancov.

(4) Ak sa v priebehu funkéného obdobia vyboru zamestnancov zniZzi pocet zamestnancov
europskej spolocnosti v niektorom clenskom State tak, ze na nich pripadne podla odseku 2 menej
miest, zanikne mandat prislusSnému poctu clenov vyboru zamestnancov, ktori zastupuja
zamestnancov z tohto ¢lenského Statu. O tom, ktorému ¢lenovi vyboru zamestnancov zvolenému
alebo vymenovanému v prislusnom ¢lenskom State mandat zanikne, rozhodne Zreb.

(6) Vybor zamestnancov informuje bez zbytoéného odkladu predstavenstvo europskej
spolo¢nosti alebo spravnu radu eurdpskej spolo¢nosti o svojom zloZeni a o kazdej jeho zmene.

§ 46

Na sposob volby alebo vymenovanie ¢lenov vyboru zamestnancov, ktori budua zastupovat
zamestnancov europskej spolocnosti z inych c¢lenskych Statov ako zo Slovenskej republiky, sa
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vztahuje pravny poriadok tohto ¢lenského statu, pripadne zvyklosti platné v tomto clenskom State;
plati to aj na zastupenie zamestnancov zo Slovenskej republiky vo vybore zamestnancov europskej
spolo¢nosti, ktora ma alebo bude mat sidlo na tizemi iného ¢lenského statu.

Rokovanie vyboru zamestnancov

§ 47
(1) Vybor zamestnancov prijme na prvom zasadnuti rokovaci poriadok.

(2) Ak je to vzhladom na pocet ¢lenov vyboru zamestnancov opodstatnené, vybor zamestnancov
ustanovi uzsi vybor a zvoli jeho ¢lenov. Uzsi vybor moze mat najviac troch ¢lenov. Clenovia uzsieho
vyboru koordinuju ¢innost vyboru zamestnancov a konaju za vybor zamestnancov v sulade s jeho
uzneseniami.

§ 48

(1) Do posobnosti vyboru zamestnancov patria vyluéne zalezZitosti, ktoré sa tykaju eur6pskej
spolocnosti ako celku, jej prislusnych dcérskych spolocnosti alebo prislusnych organizacnych
zloziek na uzemi iného clenského statu, alebo ktoré presahujii pravomoci rozhodovacich organov
v jednom c¢lenskom State.

(2) Po wuplynuti Styroch rokov od wustanovenia vyboru zamestnancov, rozhodne vybor
zamestnancov, ¢i budu znovu zacaté rokovania o uCasti zamestnancov eurépskej spolo¢nosti
s cielom dosiahnut dohodu o spésobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurépskej spolo¢nosti alebo
¢i sa bude postupovat podla ustanoveni § 44 az 55.

(3) Ak vybor zamestnancov rozhodne o zacati rokovania o Ucasti zamestnancov europskej
spolocnosti, ustanovenia § 41, § 42 a § 43 ods. 1 platia primerane s tym, Ze rokovanie vedie vybor
zamestnancov s prislusnym organom europskej spoloc¢nosti. Ak sa v lehote podla § 43 ods. 1
neuzavrie dohoda o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurépskej spolo¢nosti, vztahuje sa na
ucast zamestnancov pravny poriadok prislusného ¢lenského statu.

§ 49

(1) Clenovia vyboru zamestnancov maju pravo na pracovné volno s nahradou mzdy na
nevyhnutne potrebny ¢as na ucast na skoleni, ktoré je nevyhnutné na vykon ich ¢innosti vo vybore
zamestnancov.

(2) Riadiace organy europskej spolo¢nosti su povinné zabezpecit, aby sa vybor zamestnancov
mohol kedykolvek zist k uzavretému rokovaniu bez pritomnosti clenov riadiacich organov
europskej spolocnosti. Na rokovanie s riadiacimi organmi eurdpskej spolocnosti moéze vybor
zamestnancov pozvat odbornych poradcov. Bez ohladu na pocet pozvanych odbornych poradcov
europska spolo¢nost uhradi naklady spojené s ucastou jedného odborného poradcu pre prislusnua
oblast.

(3) Eurépska spolo¢nost je povinna zabezpecit vyboru zamestnancov a jeho ¢lenom dostatoéné
finan¢né zdroje, materialne zdroje a organizacné predpoklady na riadny vykon ¢innosti. Clenovia
vyboru zamestnancov maju narok na nahradu ucelne vynalozenych nakladov vzniknutych pri
vykone c¢innosti; odmena za vykon c¢innosti vo vybore zamestnancov im nepatri. Eurdpska
spolocénost vopred vyéleni vramci uréeného rozpoctu zodpovedajuci objem finanénych
prostriedkov na uhradu nevyhnutnych nakladov, najmi na organizacné zabezpecenie rokovani
vyboru zamestnancov, preklady a tlmocenie, odmeny odbornym poradcom, cestovné, ubytovanie
a stravné.
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§ 50
Pravo na informovanie

(1) Predstavenstvo eurépskej spolocnosti alebo spravna rada eurépskej spoloc¢nosti st povinné
pravidelne, najmenej raz za rok, predkladat vyboru zamestnancov spravu o predpokladanom vyvoji
podnikatelskej ¢innosti eurépskej spolocnosti.

(2) Predstavenstvo europskej spolocnosti alebo spravna rada europskej spolocnosti st povinné
bez zbytocného odkladu vopred poskytnut vyboru zamestnancov navrh programu kazdého
rokovania predstavenstva, dozornej rady alebo spravnej rady europskej spolocnosti a képie listin
predlozenych valnému zhromazdeniu eurépskej spolo¢nosti.

(3) Predstavenstvo eurépskej spolocnosti alebo spravna rada eurépskej spoloc¢nosti st povinné
informovat vybor zamestnancov bez zbyto¢ného odkladu o vsetkych vynimoénych skutoc¢nostiach,
ktoré mozu v znacnom rozsahu ovplyvnit zaujmy zamestnancov europskej spolo¢nosti, najma
o premiestneni alebo zaniku prevadzkarni alebo prislusnych organizacnych zloziek alebo
o hromadnom prepustani.

(4) Vybor zamestnancov priebezne oboznamuje zastupcov zamestnancov, pripadne
zamestnancov eurépskej spolo¢nosti s informaciami, ktoré pri vykone podsobnosti ziskal od
predstavenstva europskej spolocnosti alebo spravnej rady europskej spolocnosti a s vysledkami
rokovania, ktoré viedol; ustanovenie § 44 ods. 5 tym nie je dotknuté.

§ 51
Pravo na prerokovanie

(1) Predstavenstvo eurdpskej spolocnosti alebo spravna rada europskej spolocnosti st povinné
v primeranej lehote prerokovat s vyborom zamestnancov spravu uvedenu v § 50 ods. 1, a to najma
z hladiska  Struktary europskej spoloCnosti, jej hospodarskej a finan¢nej situacie,
predpokladaného vyvoja jej podnikatelskej ¢innosti, vyroby a odbytu, situacie a predpokladaného
vyvoja zamestnanosti a investicii, podstatnych zmien tykajucich sa organizacie, zavadzania novych
pracovnych metéd alebo vyrobnych postupov, premiestnenia vyroby, zlucenia alebo splynutia,
organizacnych zmien alebo zatvarania prevadzkarni, organizacnych zloziek alebo ich dolezitych
¢asti a hromadného prepustania.

(2) Ak nastanu skutocnosti uvedené v § 50 ods. 3, su predstavenstvo eurdpskej spolocnosti
alebo spravna rada europskej spolocnosti, pripadne predseda spravnej rady europskej spoloc¢nosti
povinni bez zbytocného odkladu vyhoviet Zziadosti vyboru zamestnancov alebo v naliehavom
pripade uzs§ieho vyboru zvolat spoloéné rokovanie s cielom poskytnut informacie a prerokovat
zalezitosti, ktoré mézu v zna¢nom rozsahu ovplyvnit zaujmy zamestnancov eurépskej spolocnosti.

(3) Ak sa predstavenstvo eurdpskej spolo¢nosti alebo spravna rada eurédpskej spoloc¢nosti,
pripadne predseda spravnej rady eurépskej spolo¢nosti rozhodnu konat v rozpore so stanoviskom
vyboru zamestnancov alebo uzsieho vyboru oznamenym na spolo¢nom rokovani podla odseku 2,
su povinni pred uskutoénenim tohto rozhodnutia vyhoviet novej zZiadosti vyboru zamestnancov
alebo uzsieho vyboru o dalSie spolo¢né rokovanie s cielom dosiahnut dohodu.

(4) Ak za vybor zamestnancov v pripadoch uvedenych v odsekoch 2 a 3 kona uzsi vybor, maju
pravo ucasti na spoloénom rokovani aj c¢lenovia vyboru zamestnancov, ktori zastupuju
zamestnancov europskej spolocnosti, ktorych sa predmet rokovania priamo tyka; v tomto pripade
maju tito Clenovia vyboru zamestnancov pravo zucastnit sa na vsSetkych uzavretych rokovaniach
uzsieho vyboru.
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Ucast zamestnancov euréopskej spoloénosti vo forme vplyvu na zloZenie
jej organov

§ 52

Zamestnanci europskej spolo¢nosti maju za podmienok ustanovenych tymto zakonom pravo
ovplyvnovat zloZenie organov europskej spolocnosti, a to spoésobom a v rozsahu ustanovenom
v stanovach eurépskej spolocnosti na zaklade vysledku rokovani o ticasti zamestnancov europskej
spolo¢nosti. Ak tak ustanovi dohoda o spdsobe arozsahu ucasti zamestnancov eurépske;j
spolo¢nosti alebo tento zakon, vztahuje sa na ticast zamestnancov eurépskej spolocnosti § 53.

§ 53

(1) Ak bola eurdpska spoloénost zaloZzena zmenou pravnej formy z akciovej spolo¢nosti, maju
zamestnanci eurépskej spoloc¢nosti pravo ovplyvnovat zloZenie jej organov rovnakym spdsobom
a v rovnakom rozsahu ako v akciovej spolo¢nosti podla pravneho poriadku platného ku dnu zmeny
pravnej formy.

(2) Ak bola eurdpska spoloc¢nost zaloZzena inak ako zmenou pravnej formy z akciovej spolo¢nosti,
maju zamestnanci europskej spolocnosti pravo ovplyvnovat zlozenie jej organov v takom rozsahu,
ktory zodpoveda najpriaznivejSiemu rozsahu tohto ovplyviiovania v ktorejkolvek zuicastnenej
pravnickej osobe ku dnu vzniku eurépskej spolo¢nosti. Ak zamestnanci nemali pravo ovplyvnovat
zlozenie organov v ziadnej zo zacastnenych pravnickych osob, nemaju toto pravo ani zamestnanci
europskej spolocnosti.

(3) Vybor zamestnancov rozhodne o rozdeleni miest v spravnej rade europskej spolocnosti alebo
dozornej rade europskej spolocnosti, ktoré pripadni zastupcom zamestnancov europskej
spolo¢nosti podla odseku 1 alebo 2, medzi tychto zastupcov z jednotlivych ¢lenskych Statov alebo
o sposobe, akym budu zamestnanci europskej spolo¢nosti z jednotlivych ¢lenskych Statov alebo
ich zastupcovia odporucat k volbe alebo vymenovaniu c¢lenov spravnej rady europskej spolocnosti
alebo clenov dozornej rady europskej spolocnosti alebo mnesuhlasit sich volbou alebo
vymenovanim. Vybor zamestnancov rozhoduje na zaklade podielu zamestnancov eur6pskej
spolo¢nosti v jednotlivych ¢lenskych Statoch k celkovému pocétu zamestnancov eurédpske;j
spolocnosti vo vsetkych clenskych Statoch. Ak by tento spdsob rozdelenia viedol k tomu, ze
v spravnej rade europskej spoloc¢nosti alebo dozornej rade eurépskej spolo¢nosti nebudu zastupeni
zamestnanci europskej spolo¢nosti z jedného alebo viacerych ¢lenskych Statov, vymenuje vybor
zamestnancov jedného ¢lena z tychto ¢lenskych Statov, a to prednostne z toho ¢lenského Statu,
v ktorom ma eurépska spolocnost sidlo.

(4) Na sposob obsadzovania miest v spravnej rade europskej spolocnosti alebo dozornej rade
europskej spolocnosti, ktoré na zaklade rozhodnutia vyboru zamestnancov podla odseku 3 pripadli
zastupcom zamestnancov europskej spolocnosti z iného clenského Statu ako zo Slovenskej
republiky, sa vztahuje pravny poriadok tohto ¢lenského Statu.

(5) Na volbu alebo vymenovanie zastupcov zamestnancov europskej spolo¢nosti, ktori st
zamestnani na uzemi Slovenskej republiky, do spravnej rady europskej spolocnosti alebo do
dozornej rady europskej spoloc¢nosti bez ohladu na to, v ktorom clenskom State ma europska
spoloc¢nost sidlo, sa vztahuje osobitny zakon3s) o volbe ¢lenov dozornej rady akciovej spolocnosti jej
zamestnancami, iba ak pravny poriadok clenského statu, v ktorom ma eurépska spolocnost sidlo,
vylucuje pouzitie pravneho poriadku Slovenskej republiky. Ak sa na volbe uvedenej v prvej vete

38) § 200 Obchodného zakonnika.
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podielaju zamestnanci viacerych ziucastnenych pravnickych oséb alebo prislusnych organizacnych
zloziek, na volbu sa ustanovenie § 44 ods. 4 vztahuje primerane.

(6) Clenovia spravnej rady europskej spolo¢nosti alebo dozornej rady europskej spoloénosti,
ktori boli do funkcie vymenovani, zvoleni alebo odporuceni zamestnancami eurépskej spolo¢nosti
alebo ich zastupcami, maju rovnaké prava a povinnosti ako ¢lenovia tychto organov zvoleni alebo
vymenovani valnym zhromazdenim, ak tento zakon neustanovi inak.

Spolocné ustanovenia

§ 54
Povinnost zachovavat mléanlivost a doverné informacie

(1) Clenovia osobitného vyjednavacieho organu, ich odborni poradcovia a ¢lenovia vyboru
zamestnancov su povinni zachovavat mléanlivost o vSetkych informaciach, o ktorych sa dozvedeli
v suvislosti s rokovanim a ktoré boli pri ich poskytnuti oznacené za déverné. Povinnost podla prvej
vety trva aj po skonceni funkéného obdobia, rokovani a plati pre vsSetkych bez ohladu na to,
z ktorého c¢lenského statu st nimi zastupovani zamestnanci.

(2) Riadiaci organ zucastnenej pravnickej osoby méze odopriet poskytnutie informacie, ktorej
charakter je taky, ze podla objektivnych kritérii by to vazne ohrozilo fungovanie eurépskej
spoloc¢nosti alebo jej prislusnych dcérskych spolo¢nosti a prislusnych prevadzkarni, alebo moze
oznacit urcitu informaciu poskytnutu v suivislosti s rokovanim za doévernu. Osobitny vyjednavaci
organ a vybor zamestnancov sa mo6zu domahat, aby dozorny organ tejto pravnickej osoby alebo
sud urcil, ze informacia bola za dévernu oznacenad bez primeraného dévodu; pre zucastnené
pravnické osoby so sidlom na uzemi Slovenskej republiky to plati aj v pripade, Ze europska
spolo¢nost bude mat sidlo na tizemi iného ¢lenského statu.

(3) Osobitny vyjednavaci organ a vybor zamestnancov ma spodsobilost byt ticastnikom konania
na ucely uvedené v odseku 2, a to aj v pripade, ze europska spoloc¢nost ma sidlo v inom ¢lenskom
State, ak zacastnena pravnicka osoba alebo prislusna organizacna zlozka, o ktorej zastupcu ide,
ma sidlo na uzemi Slovenskej republiky.

§ 55
Ochrana zastupcov zamestnancov

(1) Clenovia osobitného vyjednavacieho organu, c¢lenovia vyboru zamestnancov, akikolvek
zastupcovia zamestnancov, ktori maju pravo na ucast v zalezitostiach eurdpskej spolocnosti,
a akikolvek zastupcovia zamestnancov v dozornom organe alebo spravnom organe eurépskej
spolocnosti, ktori st zamestnancami prislusSnych dcérskych spolocnosti alebo prislusnych
prevadzkarni, alebo ztuéastnenych pravnickych oséb, maju pri vykonavani svojich funkcii rovnaka
ochranu a zaruky, aké platia pre zastupcov zamestnancov podla pravneho poriadku ¢lenského
Statu, v ktorom st zamestnani.

(2) Ochrana zastupcov zamestnancov sa vzfahuje najma na ucast na zasadnutiach osobitného
vyjednavacieho organu, na zasadnutiach vyboru zamestnancov, na akékolvek iné zasadnutie podla
§ 42 ods. 2 a na akékolvek zasadnutie spravneho organu alebo dozorného organu. Clen osobitného
vyjednavacieho organu a Clen vyboru zamestnancov ma v rozsahu ustanovenom Zakonnikom
prace pravo na ochranu pred diskriminaciou a na pracovné volno s nahradou mzdy. Pracovné
volno s nahradou mzdy poskytuje zuicastnena pravnicka osoba so sidlom na uzemi Slovenskej
republiky, aj ked eurépska spoloc¢nost ma alebo bude mat sidlo na tizemi iného clenského Statu.
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§ 56
Zaverecné ustanovenie

Tymto zakonom sa prebera pravny akt Eurdpskych spolocenstiev a Europskej tinie uvedeny
v prilohe.

ClL 1

Zakon ¢. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskej c¢innosti (Notarsky poriadok) v zneni zakona
¢. 63/1993 Z. z., zakona ¢. 232/1995 Z. z., zakona ¢. 397/2000 Z. z., zakona ¢. 561/2001 Z. z.,
zakona ¢. 526/2002 Z.z., zakona ¢.527/2002 Z.z., zakona ¢.357/2003 Z.z., zakona
¢. 514/2003 Z. z. a zakona ¢. 420/2004 Z. z. sa dopifla takto:

1. V § 56 ods. 1 sa za pismeno g) vklada nové pismeno h), ktoré znie:

,h) o splneni podmienok ustanovenych osobitnym predpisom,”.
Doterajsie pismeno h) sa oznacuje ako pismeno i).

2. Za § 63 sa vklada § 63a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 63a
Osvedcenie o splneni podmienok ustanovenych osobitnym predpisom

Notar formou notarskej zapisnice na zaklade predlozenych listin osved¢i splnenie podmienok
ustanovenych osobitnym predpisom;®=) v notarskej zapisnici notar uvedie, splnenie ktorych
podmienok osvedcoval a akym sposobom bolo ich splnenie preukazané a pripoji osvedcovaciu
dolozku o tom, ze nezistil Ziadne prekazky na postup ticastnika podla osobitného predpisu.s=)®.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 6baa znie:

,a1) Napriklad nariadenie Rady (ES) ¢. 2157/2001 z 8. oktobra 2001 o stanovach europskej
spolo¢nosti (SE) (Uradny vestnik Eurdopskych spolocenstiev L 294 z 10. novembra 2001),
zakon ¢. 562/2004 Z. z. o eurOpskej spolo¢nosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.”.

ClL 111

Zakon ¢. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona €. 432/2004 Z. z. sa doplia takto:

V § 7 sa vkladaju nové odseky 6, 7 a 8, ktoré zneju:

,(6) Pred zapisom eurdopskej spolo¢nosti, ktora vznika v désledku splynutia, alebo pred zapisom
europskej spolo¢nosti, ktora je pri zluceni nadobudajucou spolo¢nostou, do obchodného registra
registrovy sud okrem skutocnosti podla § 6 z predlozenych listin preveri aj to, ¢i

a) splyvajuce alebo zlucované spolocnosti schvalili navrh podmienok splynutia alebo zlucenia
v rovnakom zneni,

b) st splnené podmienky podla osobitného predpisu.!«)

(7) Pred zapisom europskej spolocnosti, ktora bola zalozena ako holdingova eurdpska
spolo¢nost, do obchodného registra registrovy sud okrem skuto¢nosti podla § 6 z predloZzenych
listin preveri aj to, Ci su splnené podmienky podla osobitného predpisu.’+)

(8) Pred zapisom eurdpskej spolo¢nosti, ktora bola zalozena ako dcérska spolo¢nost, do
obchodného registra registrovy stid okrem skutocnosti podla § 6 z predlozenych listin preveri aj to,
¢i zakladatelia eurépskej spolo¢nosti splfiaju podmienky podla osobitného predpisu.4«)*.

Doterajsie odseky 6 az 8 sa oznacuju ako odseky 9 az 11.".
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 14c az 14e zneju:
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L+) Cl. 12 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001 z 8. oktobra 2001 o stanovach europskej
spolo¢nosti (SE) (Uradny vestnik Eurépskych spolocenstiev L 294 z 10. novembra 2001).

14d) Cl. 32 a 33 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
1#) Cl. 3 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.".

Cl. 1Iv

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. novembra 2004.

Ivan Gasparovié v. r.
Pavol Hrusovsky v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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Priloha
k zakonu ¢. 562/2004 Z. z.

Zoznam preberanych pravnych aktov Eurépskych spolocenstiev a Europskej tinie

Smernica Rady 2001/86/ES z 8. oktébra 2001, ktorou sa dopliaju stanovy eurépskej
spoloc¢nosti v stuvislosti s ucastou zamestnancov na riadeni (Uradny vestnik Eurépskych
spolocenstiev L 294, 10. 11. 2001).
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