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580
ZAKON
z 21. oktobra 2004

o0 zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zikona ¢é. 95/2002
Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1

Predmet dpravy

Tento zakon ustanovuje zdravotné poistenie, pravne vztahy vznikajuce na zaklade zdravotného
poistenia a prerozdelovanie poistného na verejné zdravotné poistenie (dalej len ,,poistné®).

§2

Pojem a druhy zdravotného poistenia

Zdravotné poistenie je

a) verejné zdravotné poistenie, na zaklade ktorého sa poskytuje poistencom verejného zdravotného
poistenia (dalej len ,poistenec®) za podmienok ustanovenych tymto zakonom zdravotna
starostlivost a sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti (dalej len ,zdravotna
starostlivost”) v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom,!)

b) individualne zdravotné poistenie, na zaklade ktorého sa poskytuje poistencom individualneho
zdravotného poistenia zdravotna starostlivost v rozsahu uréenom v zmluve podla osobitného
predpisu.?)

DRUHA CAST
VEREJNE ZDRAVOTNE POISTENIE

§3

Osobny rozsah verejného zdravotného poistenia

(1) Poistenec na tucely tohto zakona je fyzicka osoba, ktora je verejne zdravotne poistena podla
tohto zakona.

(2) Verejne zdravotne poistena je fyzickd osoba, ktora ma trvaly pobyt®) na uzemi Slovenskej
republiky; to neplati, ak
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a) je zamestnana

1. u zamestnavatela, ktory nema sidlo na tizemi Slovenskej republiky a je zdravotne poistena
na uzemi Statu, v ktorom ma sidlo jej zamestnavatel,

2. v sluzobnom urade, ktorym je ustredny organ Statnej spravy Slovenskej republiky, ktorym je
sluzobne vyslana na plnenie tloh v cudzine na ¢as dlhsi ako Sest po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov, a je zdravotne poistena pocas takého pobytu v cudzine na zaklade
dohody so zamestnavatelom,

b) sa zdrziava v cudzine dlhsie ako Sest po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov a je
zdravotne poistena v cudzine.
(3) Verejne zdravotne poistena je aj fyzicka osoba, ktora nema trvaly pobyt?) na izemi Slovenskej
republiky a

a) je zamestnana u zamestnavatela, ktory ma sidlo na tzemi Slovenskej republiky; to neplati, ak
je zamestnana v Slovenskej republike u zamestnavatela, ktory poziva diplomatické vysady
a imunity podla medzinarodného prava,

b) vykonava na tizemi Slovenskej republiky samostatnu zarobkovu ¢innost,
c) je azylant,

d) je zahrani¢ny Student na Skole v Slovenskej republike na zaklade medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazana,

e) je malolety cudzinec, ktory sa zdrziava na uzemi Slovenskej republiky bez zakonného zastupcu
alebo fyzickej osoby zodpovednej za jeho vychovu a poskytuje sa mu starostlivost v zariadeni
socialnych sluzieb,?)

f) je cudzinec zaisteny na tizemi Slovenskej republiky,¢)

g) je vo vazbe?) alebo vo vykone trestu odnatia slobody.?)

§4

Vznik verejného zdravotného poistenia

(1) Verejné zdravotné poistenie vznika narodenim, ak ide o fyzicku osobu s trvalym pobytoms?) na
uzemi Slovenskej republiky (§ 3 ods. 2).

(2) U fyzickej osoby, ktora ma trvaly pobyt?) na tzemi Slovenskej republiky (§ 3 ods. 2), verejné
zdravotné poistenie vznika aj dnom
a) zaniku zdravotného poistenia na tzemi Statu, v ktorom mal sidlo jej zamestnavatel,

b) zaniku zdravotného poistenia pocas pobytu v cudzine, ak bola sluZzobne vyslana sluZobnym
uradom, ktorym je ustredny organ Statnej spravy Slovenskej republiky, na plnenie tuloh
v cudzine na cas dlhsi ako Sest po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov,

c) zaniku zdravotného poistenia v cudzine, ak sa zdrziavala v cudzine dlhsSie ako Sest po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov, alebo

d) pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym sud zrusil rozhodnutie o vyhlaseni za mrtveho.
(3) U fyzickej osoby, ktora nema trvaly pobyt?) na uzemi Slovenskej republiky (§ 3 ods. 3),
verejné zdravotné poistenie vznika dnom
a) nastupu do zamestnania u zamestnavatela, ktory ma sidlo na tizemi Slovenskej republiky,
b) vzniku opravnenia na vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti,

c) udelenia azylu,
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d) zaciatku Skolského roka, ak medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana,
neustanovuje inak,

e) umiestnenia v zariadeni socialnych sluzieb,
f) vydania rozhodnutia o zaisteni alebo

g) prevzatia do vazby alebo diiom nastupu do vykonu trestu odnatia slobody.

§5

Zanik verejného zdravotného poistenia
(1) Verejné zdravotné poistenie zanika smrtou alebo vyhlasenim za mitveho.
(2) U fyzickej osoby, ktora ma trvaly pobyt?) na tizemi Slovenskej republiky (§ 3 ods. 2), verejné
zdravotné poistenie zanika aj dnom
a) zaniku trvalého pobytu na tzemi Slovenskej republiky,
b) vzniku zdravotného poistenia na tizemi Statu, v ktorom ma sidlo jej zamestnavatel,

c) vzniku zdravotného poistenia pocas pobytu v cudzine, ak bola vyslana na plnenie uloh
v cudzine sluzobnym uradom, ktorym je ustredny organ statnej spravy Slovenskej republiky, na
cas dlhsi ako Sest po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov,

d) vzniku zdravotného poistenia v cudzine, ak sa zdrziava v cudzine dlhsie ako Sest po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov.
(3) U fyzickej osoby, ktora nema trvaly pobyt?) na tizemi Slovenskej republiky (§ 3 ods. 3),
verejné zdravotné poistenie zanika aj

a) dnom, od ktorého nie je zamestnancom zamestnavatela, ktory ma sidlo na tzemi Slovenske;j
republiky,

b) dnom, od ktorého je zamestnancom zamestnavatela v Slovenskej republike, ktory poziva
diplomatické vysady a imunity podla medzinarodného prava,

c) dnom zaniku opravnenia na vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti,
d) dnom zaniku azylu,

e) dnom skoncenia Studia na Skole v Slovenskej republike, ak medzinarodna zmluva, ktorou je
Slovenska republika viazana, neustanovuje inak,

f) dnom skoncenia poskytovania starostlivosti maloletému cudzincovi v zariadeni socialnych
sluzieb,

g) dnom prepustenia cudzinca zaisteného na tizemi Slovenskej republiky,

h) dnnom prepustenia z vizby alebo dniom prepustenia z vykonu trestu odnatia slobody.
Prihlaska

§6

(1) Poistenec je povinny podat prihlasku na verejné zdravotné poistenie (dalej len ,prihlaska®)
v zdravotnej poistovni?) do 6smich dni odo dna vzniku skutocnosti zakladajiicej vznik verejného
zdravotného poistenia (§ 4), ak dalej nie je ustanovené inak.

(2) Za poistenca, ktory bol pozbaveny spdsobilosti na pravne tkony, je povinny podat prihlasku
jeho zakonny zastupca, ak dalej nie je ustanovené inak.

(3) Za maloletého poistenca je povinny podat prihlasku
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a) zakonny zastupca alebo ina fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktorej bol malolety zvereny do
vychovy,9)
b) poskytovatel zdravotnej starostlivostil!) alebo zariadenie socialnych sluzieb,5) ak zakonny

zastupca nie je znamy a malolety poistenec je umiestneny v zdravotnickom zariadeni ustavnej
zdravotnej starostlivosti'?) alebo v zariadeni socialnych sluzieb,

c) poskytovatel zdravotnej starostlivosti,') ak ide o poistenca, ktorého matka pisomne poziadala
0 utajenie svojej osoby v suvislosti s porodom.

(4) Prihlasku mozno podat len v jednej zdravotnej poistovni.

(5) Ak poistenec podal prihlasku v lehote ustanovenej v odseku 1, potvrdenim prihlasky je
zdravotna poisfovna prislusna na vykonavanie verejného zdravotného poistenia poistenca (dalej
len ,prislusna zdravotna poistovna“), a to odo dna skutocnosti zakladajucej vznik verejného
zdravotného poistenia (§ 4). Ak poistenec podal prihlasku po uplynuti lehoty ustanovenej v odseku
1, zdravotna poistoviia je prislusna zdravotna poistovna poistenca odo dna potvrdenia prihlasky.

(6) Prislusna zdravotna poistovia dietafa je, a to odo dna jeho narodenia, zdravotna poistovna,
v ktorej je alebo bola v case narodenia diefafa verejne zdravotne poistena jeho matka; ak tato
zdravotna poistoviia nie je alebo nebola, je prislusna zdravotna poistovna dietata zdravotna
poistoviia s najvacsim poctom poistencov.

(7) Zakonny zastupca dietata je povinny podat prihlasku v prislusnej zdravotnej poistovni
dietata (odsek 6) alebo v inej zdravotnej poistovni do 60 dni od narodenia dietata; to plati aj pre
fyzicku osobu alebo pravnicku osobu, ktorej bol malolety zvereny do vychovy, pre poskytovatela
zdravotnej starostlivosti'!) a zariadenie socialnych sluzieb.?) Ak datum narodenia diefata nie je
znamy, poskytovatel zdravotnej starostlivosti alebo zariadenie socialnych sluzieb je povinné podat
prihlasku v prislusnej zdravotnej poistovni dietata (odsek 6) alebo v inej zdravotnej poistovni do 60
dni odo dna umiestnenia dietata v zdravotnickom zariadeni ustavnej zdravotnej starostlivosti'?)
alebo v zariadeni socialnych sluzieb.s) Ak prihlaska bola podana v ustanovenej lehote v inej
zdravotnej poistovni, prislusna zdravotna poistovna diefata vykonava jeho verejné zdravotné
poistenie az do ¢asu potvrdenia prihlasky inou zdravotnou poistoviou.

(8) Zdravotna poistovna je povinna bez zbytoéného odkladu
a) potvrdit prihlasku, ak neodmietla jej potvrdenie podla odseku 9,
b) dorucit poistencovi rovnopis potvrdenej prihlasky,
c) oznamit Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou'?) (dalej len ,urad”) prijatie

a potvrdenie prihlasky.

(9) Zdravotna poistovina odmietne potvrdenie prihlasky, ak prihlaska bola podana aj v inej
zdravotnej poistovni. Odmietnutie potvrdenia prihlasky z dévodu podania prihlasky aj v inej
zdravotnej poistovni je zdravotna poistovna povinna bez zbytocného odkladu oznamit poistencovi.

(10) Zdravotna poistovna je povinna dorucit poistencovi preukaz poistenca do siedmich dni odo
dna potvrdenia prihlasky.

§7
(1) Poistenec ma pravo podat prihlasku v zdravotnej poistovni, ktoru si vybral.

(2) Poistenec mo6ze zmenit prislusnu zdravotnu poistoviiu vzdy len k 1. januaru nasledujuceho
kalendarneho roka. Prihlasku mozno podat najneskor do 30. septembra kalendarneho roka.

(3) Ak poistenec podal prihlasku do 30. septembra kalendarneho roka, zdravotna poistovna,
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ktora prihlasku potvrdila, je jeho prislusnou zdravotnou poistoviiou od 1. januara nasledujuceho
kalendarneho roka. Ak poistenec podal prihlasku po 30. septembri kalendarneho roka, prihlaska
sa povazuje za podanu 1. januara nasledujuceho kalendarneho roka.

(4) Poistenec je povinny pri zmene zdravotnej poistovne do 6smich dni vratit preukaz poistenca
zdravotnej poistovni, ktora bola jeho prislusnou zdravotnou poistovriou.

(5) Ustanovenia § 6 ods. 2 aZ 4 a ods. 8 az 10 platia rovnako aj pri zmene prislusnej zdravotnej
poistovne.

§8

(1) Prihlaska musi mat pisomnu formu a musi obsahovat
a) oznacenie, Ze ide o prihlasku a datum jej podania,

b) meno, priezvisko, rodné ¢islo, adresu trvalého pobytu a prechodného pobytu poistenca;
u cudzinca sa rodné ¢islo uvadza, ak ho ma pridelené,

c) v pripadoch ustanovenych v § 6 ods. 2 a 3 meno a priezvisko, rodné cislo a adresu trvalého
pobytu, ak ide o fyzicki osobu, anazov alebo obchodné meno, sidlo, pravnu formu
a identifikaéné ¢islo, ak bolo pridelené, ak ide o pravnicku osobu,

d) obchodné meno zdravotnej poistovne, v ktorej sa prihlaska podava,
e) oznacenie poistenca podla § 3,

f) oznacenie platitela poistného (§ 11 ods. 1 a 2).

(2) Ak prihlasku podava poskytovatel zdravotnej starostlivosti'!) alebo zariadenie socialnych
sluziebs) za maloletého poistenca, ktorého udaje nie st zname, prihlaska musi obsahovat udaje
umoznujuce jeho identifikaciu.

(3) Ak prihlasku podava poskytovatel zdravotnej starostlivosti') za poistenca, ktorého matka
pisomne poziadala o utajenie svojej osoby v suvislosti s péorodom, prihlaska musi obsahovat den,
mesiac, rok a miesto narodenia dietata, uidaje podla odseku 1 pism. a) a pism. c) az f) a udaj, ze
ide o poistenca podIa § 6 ods. 3 pism. c).

(4) Prihlaska pri zmene zdravotnej poistovne (§ 7 ods. 2) musi obsahovat okrem nalezitosti
uvedenych v odseku 1 aj obchodné meno prislusnej zdravotnej poistovne poistenca.

Uhrada zdravotnej starostlivosti

§9

(1) Poistenec ma pravo na uhradu zdravotnej starostlivosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,’) ak dalej nie je ustanovené inak.

(2) Poistenec, ktory nezaplatil prislusnej zdravotnej poistovni preddavok na poistné (§ 16) za tri
mesiace v prislusnom kalendarnom roku, nedoplatok za poistné (dalej len ,nedoplatok®) alebo
uhradu za zdravotnu starostlivost, ak sa mu poskytla preukazatelne v dosledku porusSenia
liecebného rezimu!4) alebo uzitia navykovej latky, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom!)
ani na vyzvu prislusnej zdravotnej poistovne, ma pravo len na uhradu neodkladnej zdravotne;j
starostlivosti's) (dalej len ,neodkladna starostlivost®); to neplati, ak poistenec je zamestnancom, za
ktorého nezaplatil preddavok na poistné zamestnavatel. Neodkladnu starostlivost uhradza
prislusna zdravotna poistovna. Skutoc¢nost, ¢i ide o neodkladnu starostlivost, potvrdzuje prislusna
zdravotna poistovna poistenca.

(3) Poistenec, ktory nepodal prihlasku (§ 6 ods. 1 az 3) alebo ktory podal prihlasku vo viac ako
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jednej zdravotnej poisfovni, ma pravo len na uthradu neodkladnej starostlivosti, ktora uhradza
zdravotna poisfovna s najvacsim poctom poistencov. Skutocnost, ¢i ide o neodkladnu starostlivost,
potvrdzuje zdravotna poistoviia s najva¢sim poctom poistencov.

(4) Naklady vzniknuté podla odseku 3 uhradi zdravotnej poistovni pri prvom poskytnuti
neodkladnej starostlivosti Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo
zdravotnictva®); pri jej dalSom poskytnuti je povinna ich uhradit zdravotnej poistovni fyzicka osoba
alebo pravnicka osoba, ktora porusila povinnost podat prihlasku. Ak ide o bezdomovca
zdrziavajuceho sa na uzemi Slovenskej republiky, ktory nemoze preukazat poistny vztah
preukazom poistenca, naklady vzniknuté podla odseku 3 uhradza zdravotnej poistovni
ministerstvo zdravotnictva.

(5) Ministerstvo zdravotnictva uhradza zdravotnej poisftovni s najvaéSim poctom poistencov
naklady neodkladnej starostlivosti podla odseku 4 jedenkrat mesacne na zaklade jej ziadosti.
Ziadost musi mat pisomnu formu a musi obsahovat

a) meno, priezvisko, rodné C¢islo, adresu trvalého pobytu a prechodného pobytu poistenca,
ktorému sa poskytla neodkladna starostlivost; ak ide o bezdomovca podla odseku 4, udaje
umoznujuce jeho identifikaciu,

b) datum poskytnutia neodkladnej starostlivosti,

c) vysku uhrady za poskytnutit neodkladnu starostlivost,

d) udaj o potvrdeni ziadosti zdravotnou poistovinou podla odseku 6.

(6) Skutocnost, ¢i ide o neodkladnu starostlivost, potvrdzuje zdravotna poisfovna na zaklade
ziadosti poskytovatela zdravotnej starostlivosti podla osobitného predpisu.'¢)

(7) Zdravotna poistoviia ma pravo uplatnit na trade!®) svoj narok na thradu
a) za zdravotnu starostlivost, ktora jej nezaplatil poistenec podla odseku 2,

b) nakladov vzniknutych podla odseku 3, ktoré neuhradila fyzicka osoba alebo pravnicka osoba
podla odseku 4.

§ 10

(1) Pri nahlom ochoreni alebo stave ohrozujicom zivot, ku ktorému doéjde v cudzine, ma
poistenec pravo na uhradu neodkladnej starostlivosti’®) do vysky jej ihrady na tizemi Slovenskej
republiky, ak medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, neustanovuje inak.

(2) Zdravotna poistoviia moéze uhradif poistencovi naklady na zdravotnu starostlivost
poskytnuta v cudzine, ak poskytnutie tejto zdravotnej starostlivosti splia kritéria vopred uréené
a zverejnené zdravotnou poistovniou na jej iradnej tabuli alebo na inom verejne pristupnom mieste
a na jej internetovej stranke.

§11
Platitelia poistného
(1) Podla tohto zakona je povinny platit poistné
a) zamestnanec,
b) samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
c) zamestnavatel,

d) stat.

(2) Poistné je povinny platit aj poistenec, ktory nie je zamestnancom alebo samostatne zarobkovo
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¢innou osobou, ak ma v rozhodujucom obdobi prijem zo zavislej cinnosti'’?) vyssi ako uhrn
minimalnych miezd!9) za kazdy mesiac rozhodujtuceho obdobia.
(3) Zamestnanec na ucely tohto zakona je
a) fyzicka osoba v pracovnom pomere,2°)
b) fyzicka osoba v Statnozamestnaneckom pomere,?2!)
¢) fyzicka osoba v sluzobnom pomere,2)

d) ustavny cinitel,2?) verejny ochranca prav??) a poslanec Eurépskeho parlamentu, ktory bol
zvoleny za Slovensku republiku,2)

~—

e) predseda vysSieho uzemného celku,?¢) starosta obce,?”) starosta mestskej casti v Bratislave,

starosta mestskej casti v KosSiciach a primator mesta,

f) poslanec vysSieho uzemného celku, poslanec obecného zastupitelstva, poslanec mestského
zastupitelstva, poslanec miestneho zastupitelstva mestskej casti v Bratislave a poslanec
miestneho zastupitelstva mestskej casti v KoSiciach, ktori su dlhodobo uvolneni na vykon
funkcie,

g) spolocnik spolocnosti s rucenim obmedzenym, komanditista komanditnej spolocnosti a Clen
druzstva, ak st odmenovani za pracu v spolo¢nosti alebo v druzstve formou, ktora sa podla
osobitného predpisu povazuje za prijem zo zavislej ¢innosti,

h) doktorand v dennej forme doktorandského studia,2s)
i) pestun v zariadeni pestunskej starostlivosti,9)

j) fyzicka osoba vo vykone vazby?) a fyzicka osoba vo vykone trestu odnatia slobody,s) ak su
zaradené do prace, okrem fyzickej osoby vo vykone trestu odnatia slobody zaradenej na vykon
inych prospesnych prac.2)

(4) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba na ucely tohto zakona je fyzicka osoba, ktora

—

a) vykonava polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych plochach3!)

a je zapisana do evidencie podla osobitného predpisu,?’)
b) ma opravnenie prevadzkovat Zivnost,32)

c) ma opravnenie na vykonavanie ¢innosti podla osobitného predpisu2?) okrem c¢innosti znalca,
tlmoc¢nika a prekladatela, ktora vykonavaju podla osobitného predpisu,®) v konani pred
Statnym organom a organom, na ktory presli ulohy statnych organov, a okrem ¢innosti fyzickej
osoby v pracovnom pomere, na ktorej vykon je povinna mat opravnenie podla osobitného
predpisu,s)

d) je spolocnikom verejnej obchodnej spolocnosti alebo komplementarom komanditnej
spolo¢nosti,ss)

e) je konatelom spolo¢nosti s ruc¢enim obmedzenym,3¢?)
f) vykonava Sportovu ¢innost zarobkovo, ale nie v pracovnhom pomere,

g) vykonava umeleckuli ¢innost alebo ina tvorivii ¢innost, ktorej vysledok je chraneny podla
osobitného predpisu,?)

h) vykonava ¢innost obchodného zastupcu.)

() Zamestnavatel na ucely tohto zakona je pre

a) fyzicku osobu v pracovnom pomere pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ku ktorej je fyzicka
osoba v pracovnom pomere,

b) fyzicku osobu v Statnozamestnaneckom pomere sluZzobny urad,

¢) fyzicku osobu v sluZzobnom pomere sluzobny urad alebo sluZzobny organ, v ktorom fyzicka osoba



Strana 8 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 580/2004 Z. z.

vykonava Statnu sluzbu,

d) ustavného cinitela organ, ktory obstarava veci tistavného Cinitela suvisiace s vykonom jeho
mandatu alebo funkcie, pre verejného ochrancu prav Kancelaria verejného ochrancu prav a pre
poslanca Eurdpskeho parlamentu, ktory bol zvoleny za Slovensku republiku,?) Kancelaria
Narodnej rady Slovenskej republiky,

~—

e) predsedu vyssieho tizemného celku vyssi tizemny celok, pre starostu obce obec, pre starostu
mestskej casti v Bratislave mestska cast v Bratislave, pre starostu mestskej casti v KoSiciach

mestska cast v Kosiciach a pre primatora mesta mesto,

f) poslanca vyssieho tizemného celku vyssi tizemny celok, pre poslanca obecného zastupitelstva
obec, pre poslanca mestského zastupitelstva mesto, pre poslanca miestneho zastupitelstva
mestskej Casti v Bratislave mestska cast v Bratislave a pre poslanca miestneho zastupitelstva
mestskej casti v KoSiciach mestska ¢ast v KoSiciach,

g) spolocnika spolocnosti s ru¢enim obmedzenym a komanditistu komanditnej spolo¢nosti podla
odseku 3 pism. g) spolo¢nost a ¢lena druzZstva podla odseku 3 pism. g) druzstvo,

h) doktoranda v dennej forme doktorandského Studia pravnicka osoba, v ktorej sa toto Studium
vykonava,

i) pestina v zariadeni pestunskej starostlivosti vyssi tizemny celok alebo obec, ktora zriadila
zariadenie pestunskej starostlivosti,

j) fyzicka osobu vo vykone vazby?) a fyzicki osobu vo vykone trestu odnatia slobody,’) ak su
zaradené do prace, okrem fyzickej osoby vo vykone trestu odnatia slobody zaradenej na vykon
inych prospesnych prac,*®) ustav na vykon vazby alebo ustav na vykon trestu odnatia slobody.

(6) Pravnicka osoba uvedena v odseku 5 pism. a) je zamestnavatel, ak jej sidlo alebo jej
organizacna zlozka je na uzemi Slovenskej republiky.

(7) Fyzicka osoba uvedena v odseku 5 pism. a) je zamestnavatel, ak ma na tzemi Slovenskej
republiky trvaly pobyt3) alebo povolenie na prechodny pobyt.s9)

(8) Stat je platitelom poistného za poistenca, ktory nie je samostatne zarobkovo ¢innou osobou
a

a) nie je zamestnancom alebo poistencom podla odseku 2,

b) je zamestnancom, ale nema prijem za vykonanu pracu, ktory podlieha dani z prijmu podla
osobitného predpisu.s®)

§12
Sadzba poistného

Sadzba poistného je pre

a) zamestnanca 4 % z vymeriavacieho zakladu; ak je zamestnanec osoba so zdravotnym
postihnutim,*) sadzba poistného je 2 % z vymeriavacieho zakladu,

b) samostatne zarobkovo c¢innii osobu 14 % zvymeriavacieho zakladu; ak je samostatne
zarobkovo c¢inna osoba osoba so zdravotnym postihnutim,*) sadzba poistného je 7 %
z vymeriavacieho zakladu,

c) zamestnavatela 10 % z vymeriavacieho zakladu; ak zamestnava osoby so zdravotnym
postihnutim,*) sadzba poistného je za tieto osoby 5 % z vymeriavacieho zakladu,

d) poistenca podla § 11 ods. 2 14 % z vymeriavacieho zakladu; ak je poistenec podla § 11 ods. 2
osoba so zdravotnym postihnutim,+) sadzba poistného je 7 % z vymeriavacieho zakladu,

e) Stat 4 % z vymeriavacieho zakladu.
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§13
Vymeriavaci zaklad

(1) Vymeriavaci zaklad zamestnanca je jeho prijem dosiahnuty v rozhodujucom obdobi, ktorym
je, ak dalej nie je ustanovené inak,

a) prijem zamestnanca za vykonanu pracu, ktory podlieha dani z prijmov fyzickych os6b podla
osobitného predpisu,s®)

b) prijem, ktory nepodlieha dani z prijmu fyzickych oséb preto, Ze tak ustanovuju osobitné
predpisy o zamedzeni dvojitého zdanenia,*)

¢) nahrada mzdy za dovolenku na zotavenie, nahrada mzdy za sviatok, nahrada mzdy pri
prekazkach v praci podla osobitného predpisu,*?) nahrada mzdy plynuca z neplatného
skoncenia pracovného pomeru.4)

(2) Vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory vykonava Statnu sluzbu v sidle sluzobného tradu
v zahranici, zamestnanca, ktory vykonava verejnu sluzbu v zahranici, a zahrani¢cného spravodajcu
Slovenského rozhlasu a Slovenskej televizie je zuctovany plat v slovenskych korunach pred jeho
rozdelenim na slovensku menu a cudziu menu;*) odsek 1 pism. b) a c¢) platia rovnako.

(3) Vymeriavaci zaklad

a) spolo¢nika spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, komanditistu komanditnej spolo¢nosti a ¢lena
druzstva je prijem, ktory podlieha dani z prijmov;'¥) odsek 1 pism. b) a ¢) plati rovnako,

b) doktoranda v dennej forme doktorandského Studia je Stipendium podla osobitného predpisu;+)
odsek 1 pism. b) a c) plati rovnako,

c) pestina v zariadeni pestunskej starostlivosti je odmena pestina za vykon pestunskej
starostlivosti podla osobitného predpisu.+)

d) fyzickej osoby vo vykone viazby?) a fyzickej osoby vo vykone trestu odnatia slobody.?ak su
zaradené do prace, okrem fyzickej osoby vo vykone trestu odnatia slobody zaradenej na vykon
inych prospeSnych prac,®) je pracovnd odmena tychto fyzickych oséb podla osobitného
predpisu.

(4) Do vymeriavacieho zakladu podla odsekov 1 az 3 sa nezapocitava

a) odstupné,

b) odchodné,

c) cestovné nahrady,

d) nahrada za pracovnu pohotovost, nahrada za sluzobnu pohotovost, nahrada za pohotovost,
priplatok za pohotovost,

e) prispevky zo socialneho fondu,

f) prijem zamestnanca v suvislosti s pouzivanim motorového vozidla na sluzobné ucely
a sukromné ucely,

g) odmeny podla osobitnych predpisov v oblasti priemyselnych prav,
h) odmeny vyplacané pri pracovnych jubileach a zivotnych jubileach,
i) odmeny pri odchode do starobného déchodku,

j) plnenia poskytnuté zamestnavatelom po skonceni pracovného pomeru, sluZobného pomeru
alebo statnozamestnaneckého pomeru,

k) nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.*)
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(5) Vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo ¢innej osoby je polovica zakladu dane z prijmu
fyzickych os6b podla osobitného predpisu!®) dosiahnutého v rozhodujucom obdobi v stivislosti so
samostatnou zarobkovou ¢innostou.

(6) Vymeriavaci zaklad poistenca podla § 11 ods. 2 je prijem zo zavislej ¢innosti'’®) dosiahnuty
v rozhodujicom obdobi.

(7) Vymeriavaci zaklad poistenca, u ktorého dochadza v rozhodujucom obdobi postupne alebo
sucasne k subehu platitelov poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) a b), je uhrn vymeriavacich
zakladov podla odsekov 1 az 5.

(8) Vymeriavaci zaklad podla odsekov 1 az 7 je

a) najmenej thrn minimalnych miezd?) za vsSetky kalendarne mesiace rozhodujuceho obdobia,
pocas ktorych mal prislusny platitel poistného povinnost platit poistné,

b) najviac uhrn trojnasobkov priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza rozhodujucemu obdobiu (dalej len ,priemerna mesac¢na mzda"), za vsSetky
kalendarne mesiace rozhodujuceho obdobia, pocas ktorych mal prislusny platitel poistného
povinnost platit poistné.

(9) Vymeriavaci zaklad zamestnavatela je ihrn vymeriavacich zakladov jeho zamestnancov podla
odsekov 1 az 4 dosiahnutych v rozhodujucom obdobi a upravenych podla odseku 8. Ak mal
zamestnanec v rozhodujucom obdobi postupne alebo stibezne viac platitelov poistného (odsek 7),
do vymeriavacieho zakladu kazdého jeho zamestnavatela v rozhodujiicom obdobi sa zapocita
pomerna cast vymeriavacieho zakladu poistenca. Pomerna cast sa urci ako sui¢in vymeriavacieho
zakladu poistenca (odseky 7 a 8) a podielu vymeriavacieho zakladu platitela poistného
neupraveného podla odseku 8 k vymeriavaciemu zakladu poistenca neupravenému podla odseku
8.

(10) Vymeriavaci zaklad statu je 12-nasobok priemernej mesac¢nej mzdy [odsek 8 pism. b)].

(11) Vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na celé koruny nahor.

§ 14

Rozhodujuce obdobie na urcenie vymeriavacieho zakladu (§ 13) je kalendarny rok, v ktorom sa
plati poistné.

§ 15
Platenie poistného

(1) Povinnost platit poistné vznika dnom vzniku verejného zdravotného poistenia (§ 4).

(2) Poistné sa plati
a) bezhotovostnym prevodom z uctu platitela poistného na ucet prislusnej zdravotnej poistovne,
b) postovou poukazkou na tcet prislusnej zdravotnej poistovne alebo

c) v hotovosti v prislusnej zdravotnej poistovni.
(3) Poistné sa plati v slovenskych korunach.

(4) Poistné sa plati preddavkami na poistné (§ 16) a zactovava sa v rocnom zuctovani poistného

(§ 19).
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§ 16
Preddavok na poistné

(1) Platitel poistného je povinny vypocitat, platit a odvadzat preddavok na poistné na ucet
prislusnej zdravotnej poistovne v kazdom kalendarnom mesiaci. Preddavok na poistné sa
zaokruhluje na celé koruny nahor.

(2) Preddavok na poistné su povinni vypocitat, platit a odvadzat

a) zamestnanec vo vyske 4 % zprijmu podla § 13 ods. 1 az 4 dosiahnutého v prislusnom
kalendarnom mesiaci; ak ide o osobu so zdravotnym postihnutim, vo vyske 2 % z prijmu podla
§ 13 ods. 1 az 4 dosiahnutého v prislusnom kalendarnom mesiaci,

b) samostatne zarobkovo ¢inna osoba vo vyske 1/12 poistného urceného sadzbou poistného [§ 12
pism. b)] z polovice zakladu dane z prijmu fyzickych oséb podla osobitného predpisu v suvislosti
so samostatnou zarobkovou ¢innosfou za kalendarny rok, ktory

1. dva roky predchadza rozhodujucemu obdobiu pre platenie preddavkov od 1. januara do 30.
juna,

2. jeden rok predchadza rozhodujucemu obdobiu pre platenie preddavkov od 1. jula do 31.
decembra,

c) zamestnavatel vo vyske 10 % z uhrnu prijmov jeho zamestnancov (§13 ods. 1 az 4)
dosiahnutych v prislusSnom kalendarnom mesiaci; ak zamestnava osoby so zdravotnym
postihnutim, vo vyske 5 % z ihrnu prijmov takychto zamestnancov (§ 13 ods. 1 az 4) a vo vyske
10 % z dhrnu prijmov ostatnych zamestnancov (§ 13 ods. 1 az 4) dosiahnutych v prisluSnom
kalendarnom mesiaci,

d) stat vo vyske 1/12 poistného urceného sadzbou poistného z vymeriavacieho zakladu [§ 12
pism. e) a § 13 ods. 10)] za kazdého poistenca podla § 11 ods. 8.

(3) Preddavok na poistné z prijmu podla § 13 ods. 1 pism. a) a c) vypocitava a odvadza za
zamestnanca zamestnavatel.

(4) Ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba nevykonavala samostatnii zarobkovu ¢innost v obdobi
uvedenom v odseku 2 pism. b) alebo jej zaklad dane v obdobi uvedenom v odseku 2 pism. b) nie je
znamy, vySku preddavkov v uvedenom obdobi si urci tato osoba sama.

(5) Ak je zamestnanec sucasne samostatne zarobkovo ¢innou osobou, preddavok na poistné
podla odseku 2 pism. b) vypocitava a odvadza sam.

(6) Preddavok na poistné podla odseku 2 pism. €) odvadza za Stat ministerstvo zdravotnictva.

(7) Vyska preddavku na poistné

a) zamestnanca je najmenej 4 % z minimalnej mzdy') a najviac 4 % z trojnasobku priemernej
mesacnej mzdy; ak ide o osobu so zdravotnym postihnutim, najmenej 2 % z minimalnej mzdy
a najviac 2 % z trojnasobku priemernej mesacnej mzdy,

b) samostatne zarobkovo c¢innej osoby je najmenej 14 % z minimalnej mzdy zamestnanca
odmenovaného mesac¢nou mzdou#s) a najviac 14 % z trojnasobku priemernej mesacnej mzdy;
ak je samostatne zarobkovo ¢inna osoba osobou so zdravotnym postihnutim, najmenej 7 %
z minimalnej mzdy zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou*s) a najviac 7 %
z trojnasobku priemernej mesacnej mzdy,

c) samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ktora je sucasne zamestnancom, je najviac 14 %
z trojnasobku priemernej mesacnej mzdy; ak je samostatne zarobkovo ¢inna osoba osobou so
zdravotnym postihnutim, najviac 7 % z trojnasobku priemernej mesacnej mzdy,
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d) zamestnavatela je najmenej 10 % z minimalnej mzdy') a najviac 10 % z trojnasobku priemernej
mesacnej mzdy za kazdého zamestnanca; ak zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim,
najmenej 5 % z minimalnej mzdy'?) a najviac 5 % z trojnasobku priemernej mesacnej mzdy za
kazdého z takychto zamestnancov, a najmenej 10 % z minimalnej mzdy'?) a najviac 10 %
z trojnasobku priemernej mesacnej mzdy za kazdého z ostatnych zamestnancov.

(8) Preddavok na poistné sa neodvadza, ak jeho vyska nedosahuje najmenej 100 Sk.

§17
Splatnost preddavku na poistné

(1) Preddavok na poistné zamestnancov [§ 11 ods. 1 pism. a)] a zamestnavatelov [§ 11 ods. 1
pism. c)] je splatny v den, ktory je urceny na vyplatu prijmov zamestnancov za prislusny
kalendarny mesiac. Ak je vyplata prijmov zamestnancov pre jednotlivé organizacné utvary
zamestnavatela rozloZena na rozne dni, preddavok na poistné je splatny v den poslednej vyplaty
prijmov zamestnancov zuctovanych za prislusny kalendarny mesiac. Ak nie je takyto den urceny,
preddavok na poistné za prislusny kalendarny mesiac je splatny posledny den kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, za ktory sa plati preddavok na poistné.

(2) Preddavok na poistné samostatne zarobkovo ¢innych osob [§ 11 ods. 1 pism. b)] a platitelov
poistného podla § 11 ods. 2 je splatny do 6smeho dna po uplynuti prislusného kalendarneho
mesiaca.

(3) Samostatne zarobkovo ¢inné osoby a poistenci podla § 11 ods. 2 mo6zu na zaklade pisomnej
dohody so zdravotnou poistovriou zaplatit preddavok na poistné vopred.

(4) Za den platby preddavku na poistné sa povazuje

a) pri bezhotovostnom prevode z i¢tu den, v ktorom sa uskutoc¢nilo odpisanie platby z uctu
platitela poistného,

b) pri platbe postovou poukazkou den, v ktory sa uskutocnila platba postovou poukazkou,

c) pri platbe v hotovosti den, v ktory sa uskutocnila platba v hotovosti v prislusnej zdravotnej
poistovni.

(5) Ak sa neuskutocnilo pripisanie platby preddavku na poistné na ucet zdravotnej poistovne
v den jeho splatnosti, preddavok na poistné je zaplateny vcas, ak pri platbe

a) bezhotovostnym prevodom platitel poistného v prevodnom prikaze, ktory dal pred drnom
splatnosti preddavku na poistné, ako den prevodu predpisanym sposobom urcil najneskor
posledny den splatnosti preddavku na poistné; to neplati, ak sa platba preddavku na poistné
uskutocnila oneskorene pre nedostatok finanénych prostriedkov na ucte platitela poistného,

b) postovou poukazkou platitel poistného poukazal preddavok na poistné najneskor v posledny
den jeho splatnosti.

(6) Platitel poistného je povinny bez zbytocného odkladu preukazat zdravotnej poistovni na jej
poziadanie véas uskutocnenu platbu preddavku na poistné podla odseku 5.

(7) Ak platitel poistného neodvedie preddavok na poistné riadne a vcéas, prislusna zdravotna
poistoviia si méze uplatnit narok na tento preddavok na urade.!s)

(8) Preddavok na poistné, ktorého platitelom je Stat, poukazuje ministerstvo zdravotnictva na
ucet zdravotnej poistovne do 20. dna prislusného kalendarneho mesiaca na zaklade tidajov o pocte
poistencov, za ktorych plati poistné stat (§ 11 ods. 8), oznamenych zdravotnou poistoviou [§ 23
ods. 8 pism. c]].



580/2004 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 13

§ 18
Uroky z omeskania

Ak platitel poistného neodvedie preddavok na poistné alebo nedoplatok riadne a véas, moze
prislusna zdravotna poistoviia uplatnif na urade!®) voéi platitelovi poistného okrem naroku na
poistné (§ 17 ods. 7) aj narok na urok z omeskania. Urok z omeskania sa vypocita z dlznej sumy
poistného a poctu dni omeskania; na vypocet iiroku z omeskania sa pouzije 2,5-nasobok zakladnej
urokovej sadzby Narodnej banky Slovenska platnej v den splatnosti preddavku na poistné (§ 17
ods. 1 az 5) alebo nedoplatku [§ 19 ods. 10 pism. a)].

§19
Roc¢né zictovanie poistného

(1) Platitel poistného je povinny vykonaf rocné zuctovanie poistného za predchadzajici
kalendarny rok a podat ho v prislusnej zdravotnej poistovni v lehote ustanovenej na podavanie
danového priznania podla osobitného predpisu.+)

(2) Ro¢né zuctovanie poistného za zamestnanca je povinny vykonat a podat zamestnavatel a za
fyzickii osobu, ktora bola v uplynulom kalendarnom roku zamestnancom, jej posledny
zamestnavatel, ak pisomne poziadali o roéné zuctovanie poistného najneskoér do 15. februara
kalendarneho roka.

(3) Ak ma zamestnanec viacerych zamestnavatelov, moéze poziadat o ro¢né zuctovanie poistného
ktoréhokolvek z nich.

(4) Ak zamestnanec poziada o roc¢né zuctovanie poistného, je povinny predlozit zamestnavatelovi
v lehote ustanovenej v odseku 2 vsetky doklady o vySke zaplatenych preddavkov na poistné za
predchadzajuci kalendarny rok; uvedené neplati, ak zamestnanec mal v predchadzajucom
kalendarnom roku len prijem podla § 13 ods. 1 pism. a) a ¢) od tohto zamestnavatela.

() Ak zamestnanec nepoziada zamestnavatela o rocné zuctovanie poistného v lehote
ustanovenej v odseku 2, nepredlozi doklady podla odseku 4 alebo nemoéze poziadat o ro¢né
zuctovanie poistného z dévodu zaniku zamestnavatela bez pravneho nastupcu, je povinny vykonat
a podat ro¢né zuctovanie sam.

(6) Ak je zamestnanec sucasne samostatne zarobkovo c¢innou osobou, je povinny vykonat
a podat rocné zuctovanie poistného sam.

(7) Ak poistenec, ktory je platitelom poistného, zomrie, ro¢né zuctovanie poistného je povinny
podat dedic. Ak je dedicov viac, podava rocné zuctovanie poistného ten, ktorému to vyplynie
z dohody dedicov. Ak sa nedohodnu, ktory z nich ro¢né zuctovanie poistného poda, urci ho
prislusna zdravotna poistoviia. Ro¢né zuctovanie sa podava do troch mesiacov po tmrti poistenca
alebo po urceni dedica, ktory ma roc¢né zactovanie vykonat. Ak dedicstvo pripadne Statu,5) rocné
zuctovanie poistného sa nepodava.

(8) Ak zanika platitel poistného bez likvidacie, je platitel poistného alebo jeho pravny nastupca
povinny podat ro¢né zuctovanie poistného v lehote troch mesiacov od jeho zrusenia.

(9) Ak platitel poistného zrusuje stalu prevadzkaren na tizemi Slovenskej republiky, je povinny
podat roéné zuctovanie poistného najneskér do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom zrusil stalu prevadzkaren.

(10) Ak sucet preddavkov na poistné, ktoré platitel poistného za poistenca odviedol
v predchadzajicom kalendarnom roku, je
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a) mensi ako sucin sadzby poistného (§ 12), vymeriavacieho zakladu poistenca (§ 13 ods. 1 az 8)
a podielu vymeriavacieho zakladu platitela poistného neupraveného podla § 13 ods. 8
k vymeriavaciemu zakladu poistenca neupravenému podla § 13 ods. 8, ma platitel poistného
nedoplatok,

b) vacsi ako sucin sadzby poistného (§ 12), vymeriavacieho zakladu poistenca (§ 13 ods. 1 az 8)
a podielu vymeriavacieho zakladu platitela poistného neupraveného podla § 13 ods. 8
k vymeriavaciemu zakladu poistenca neupravenému podla § 13 ods. 8, ma platitel poistného
preplatok na poistnom (dalej len ,preplatok").

(11) Platitel poistného je povinny odviest nedoplatok prislusnej zdravotnej poistovni najneskor
do 30. juna kalendarneho roka, v ktorom sa ro¢né zuctovanie poistného vykonalo. Ak sa ro¢né
zc¢tovanie poistného vykonalo v lehote na podanie danového priznania, ktora bola predizena
spravcom dane,5") platitel poistného je povinny odviest nedoplatok prislusnej zdravotnej poistovni
najneskor do 30. septembra kalendarneho roka, v ktorom sa roc¢né zuictovanie poistného vykonalo.
Ustanovenia § 15 ods. 2 a 3 a § 17 ods. 4 a 5 platia rovnako aj pre nedoplatok.

(12) Ak platitel poistného neodvedie nedoplatok riadne a véas, prislusna zdravotna poistovna si
moze uplatnit narok na tento nedoplatok na trade.'?)

(13) Prislusna zdravotna poistovina je povinna po zuctovani vzajomnych pohladavok a zavazkov
vratit preplatok platitelovi poistného, ktory vykonal ro¢né zuctovanie poistného, alebo jeho
pravnemu nastupcovi na zaklade jeho ziadosti najneskor v lehote ustanovenej v odseku 11.

(14) Zamestnavatel, ktory vykonal roc¢né zuiCtovanie poistného za zamestnanca, je povinny
v lehote ustanovenej v odseku 1 oznamit zamestnancovi vysku nedoplatku alebo preplatku
a zuctovat ho zamestnancovi najneskor v lehote ustanovenej v odseku 11.

(15) Prislusna zdravotna poistovna je povinna vykonat ro¢né zuctovanie poistného plateného
Statom za predchadzajuci kalendarny rok na zaklade udajov z centralneho registra poistencovs?)
a podat ho ministerstvu zdravotnictva. K rocnému zactovaniu prilozi skutoc¢ny pocet poistencov za
predchadzajuci kalendarny rok.

(16) Podrobnosti o plateni preddavkov na poistné a ro¢nom zuctovani poistného ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo zdravotnictva po dohode
s Ministerstvom financii Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo financii).

§ 20
Vykazovanie poistného

(1) Platitel poistného je povinny vykazat prislusnej zdravotnej poistovni preddavky na poistné za
prislusny kalendarny mesiac a poistné za prislusny kalendarny rok spésobom urc¢enym tradom.'s)

(2) Prislusna zdravotna poistovna je opravnena vyziadat si od platitela poistného doklady
potrebné na vypocet rocného zuctovania poistného. Ak platitel poistného nepredlozi pozadované
doklady, je prislusna zdravotna poistoviia povinna bez zbytoéného odkladu pisomne informovat
urad.

§21
Premléanie

(1) Pravo zdravotnej poistovne uplatnit narok na poistné (§ 17 ods. 7, § 18 a § 19 ods. 12)
a narok na uhradu za zdravotnu starostlivost (§ 9 ods. 7) sa preml¢i uplynutim piatich rokov odo
dna splatnosti poistného alebo tthrady za zdravotnu starostlivost.
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(2) Pravo vymahat poistné a uhradu za zdravotnu starostlivost podla odseku 1 sa premléi
uplynutim troch rokov odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni povinnosti
zaplatit poistné alebo tthradu za zdravotnu starostlivost.

(3) Pravo na vratenie preplatku (§ 19 ods. 13) sa preml¢i uplynutim piatich rokov od
kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku, v ktorom sa vykonalo roc¢né zuctovanie
poistného.

§ 22
Prava a povinnosti poistenca
(1) Poistenec ma pravo
a) na vyber zdravotnej poistovne za podmienok ustanovenych tymto zakonom (§ 7 ods. 1),
b) na tthradu zdravotnej starostlivosti za podmienok ustanovenych tymto zakonom (§ 9 a 10),

¢) na informaciu, s ktorymi poskytovatelmi zdravotnej starostlivostil') ma prislusna zdravotna
poistoviia uzatvorenu zmluvu o poskytovani zdravotnej starostlivosti,)

d) na poskytnutie neodkladnej starostlivosti'®) poskytovatelom zdravotnej starostlivosti aj vtedy, ak
prislusna zdravotna poistoviia s nim nema uzatvoreni zmluvu o poskytovani zdravotnej
starostlivosti,9)

e) vratenie preplatku na zaklade rocného zuctovania poistného (§ 19),

=

podielat sa na kontrole poskytnutej zdravotnej starostlivosti,

g) domahat sa ochrany prav a pravom chranenych zaujmov vyplyvajucich z verejného zdravotného
poistenia v konani pred tradom.!9)

(2) Poistenec je povinny

a) uhradit prislusnej zdravotnej poistovni zdravotnu starostlivost, ak sa mu poskytla
preukazatelne v dosledku porusSenia liecebného rezimu'4) alebo uzitia navykovej latky,

b) vratit zdravotnej poistovni preukaz poistenca pri zmene zdravotnej poistovne (§ 7 ods. 4),

¢) vykonat ro¢né zuctovanie poistného za podmienok ustanovenych tymto zakonom (§ 19 ods. 1 az
6)’

d) odviest nedoplatok vyplyvajuci z roéného zactovania poistného (§ 19 ods. 11),

e) plnit oznamovacie povinnosti podla § 23 ods. 1, 3 a 4.

§ 23
Oznamovacie povinnosti
(1) Poistenec je povinny oznamit prislusnej zdravotnej poistovni najneskoér do 6smich dni
a) zmenu mena, priezviska a zmenu trvalého pobytu,
b) zmenu platitela poistného,

c) skutocnosti rozhodujuce pre zanik verejného zdravotného poistenia (§ 5 ods. 2 a 3) a vratit
preukaz poistenca,

d) skutocnosti rozhodujiice pre vznik alebo zanik povinnosti statu platit za neho poistné (§ 11
ods. 8).

(2) Skutocnosti podla odseku 1 je povinny oznamif za poistenca, ktory bol pozbaveny
spoOsobilosti na pravne ukony, jeho zakonny zastupca a za maloletého poistenca jeho zakonny
zastupca alebo ina fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktorej bol malolety zvereny do vychovy,9)
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ak dalej nie je ustanovené inak.

(3) Poistenec, ktory je samostatne zarobkovo €innou osobou, je povinny oznamit prislusnej
zdravotnej poistovni aj zaklad dane z prijmov, a to najneskdér do oOsmich dni od uplynutia
posledného dna lehoty na podanie daniového priznania na dan z prijmov fyzickych oso6b.'¥)

(4) Poistenec, ktory je zamestnancom, je povinny oznamit zamestnavatelovi v den nastupu do
zamestnania a pocas trvania zamestnania prislusnu zdravotnu poistoviu (§ 6 ods. 5) a kazdua
zmenu prislusnej zdravotnej poistovne (§7 ods.2); ak je =zamestnancom u viacerych
zamestnavatelov, je povinny uvedené skutocnosti oznamit kazdému zamestnavatelovi.

(5) Poistenec, ktory mal v rozhodujuicom obdobi prijmy podla § 11 ods. 2, je povinny oznamit
prislusnej zdravotnej poisfovni aj zaklad dane z prijmov, a to najneskér do 6smich dni od
uplynutia posledného dna lehoty na podanie danového priznania na dan z prijmov fyzickych osob.

(6) Umrtie fyzickej osoby alebo vyhlasenie za mrtveho (§ 5 ods. 1) je povinny oznamit uradu's)
prislusny urad povereny vedenim matriky do 6smeho dna v kalendarnom mesiaci nasledujucom
po kalendarnom mesiaci, v ktorom bol vykonany zapis do knihy timrti.

(7) Platitel poistného, ktory je zamestnavatelom alebo samostatne zarobkovo ¢innou osobou, je
povinny oznamit prislusnej zdravotnej poistovni zmenu svojho nazvu, sidla, bydliska,
identifikaéného ¢isla, ¢isla bankového uétu a zmenu dna, ktory je uréeny na vyplatu prijmov, do
6smich dni odo dna zmeny.

(8) Zdravotna poistovna je povinna oznamit
a) poistencovi bez zbytoéného odkladu dévod odmietnutia potvrdenia prihlasky (§ 6 ods. 9),
b) uradu'®) do 20. dna v kalendarnom mesiaci iidaje uvedené v § 28 ods. 1,

c) ministerstvu zdravotnictva do 10. dna v kalendarnom mesiaci pocet poistencov, za ktorych plati
poistné stat (§ 11 ods. 8).

§ 24
Povinnosti platitela poistného

Platitel poistného, ktory je zamestnavatelom, samostatne zarobkovo c¢innou osobou alebo
platitelom poistného podla § 11 ods. 2, je povinny

a) vypocitat poistné, riadne a vcas platit a odvadzat preddavky na poistné a vykazovat poistné
prislusnej zdravotnej poistovni (§ 15 az 17 a § 20),

b) vykonavat rocné ziictovanie poistného (§ 19),

c) odviest nedoplatok vyplyvajici z rocného zuctovania poistného prislusnej zdravotnej poistovni
najneskor do 30. septembra kalendarneho roka, v ktorom sa ro¢né zuctovanie vykonalo (§ 19
ods. 11),

d) viest a uchovavat po dobu desiatich rokov uctovné doklady a iné doklady potrebné na spravne
urcenie vymeriavacieho zakladu, vysSky poistného a jeho platenia,

e) viest a uchovavat po dobu desiatich rokov evidenciu o zamestnancoch, ktora musi obsahovat
1. meno a priezvisko,

rodné ¢islo,

trvaly pobyt,

udaje o vzniku a zaniku verejného zdravotného poistenia,

S

prijem za jednotlivé vyplatné obdobia,
6. vysku zaplateného poistného,

f) preukazovat prislusnej zdravotnej poistovni skutoc¢nosti potrebné na zistenie dodrzania lehoty
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splatnosti preddavkov na poistné (§ 17),

g) predkladat prislusnej zdravotnej poistovni na poziadanie doklady potrebné na vypocet rocného
zUctovania poistného (§ 19 ods. 2),

h) predkladat prislusnej zdravotnej poistovni pri vykone kontroly podla osobitného predpisu)
uctovné doklady ainé doklady tykajuce sa platenia, odvadzania, ro¢ného zuctovania
a vykazovania poistného a umoznit vykon kontroly zamestnancom zdravotnej poistovne
poverenym vykonanim kontroly,

i) predkladat uradu®) pri vykone dohladu uctovné doklady a iné doklady tykajuce sa platenia,
odvadzania, ro¢ného zuctovania a vykazovania poistného alebo ich na poziadanie zasielat
a umoznit tradu vykon dohladu podla osobitného predpisu,ss)

j) plnit oznamovacie povinnosti podla § 23 ods. 6.

§ 25
Povinnosti zdravotnej poistovne
(1) Zdravotna poistovna je povinna

a) bez zbytoéného odkladu potvrdit prihlasku a dorucit poistencovi rovnopis potvrdenej prihlasky
a preukaz poistenca (§ 6 ods. 8 pism. a) a b) a ods. 10),

b) poskytnut inej zdravotnej poistovni na poziadanie informacie o podanych a potvrdenych
prihlaskach,

d) plnit oznamovacie povinnosti podla § 23 ods. 8.

(2) Prislusna zdravotna poistovna je povinna
a) zabezpecit poistencovi zdravotnu starostlivost v rozsahu ustanovenom v osobitnom predpise,!)

b) poskytnut poistencovi na poziadanie informaciu, s ktorymi poskytovatelmi zdravotnej
starostlivosti ma uzatvorenu zmluvu o poskytovani zdravotnej starostlivosti.ss)

§ 26
Pokuty
(1) Urad's) ulozi pokutu

a) do vysky 5 000 Sk poistencovi za nesplnenie povinnosti ustanovenych v § 22 ods. 2 pism. a) az
d),

b) do vysky 10 000 Sk tomu, kto nesplnil oznamovacie povinnosti ustanovené v § 23,

c) do vysky 100 000 Sk platitelovi poistného za nesplnenie povinnosti ustanovenych v § 24 pism.
a) az i).
(2) Urad ulozi pokutu za kazdé nesplnenie povinnosti podla odseku 1; pri ukladani pokuty

prihliada na zavaznost, ¢as trvania a désledky poruSenia povinnosti.

(3) Pri opakovanom poruseni tej istej povinnosti tirad ulozi pokutu vo vysSke dvojnasobku pokuty
uloZenej podla odseku 1, ak k poruSeniu povinnosti doSlo do dvoch rokov od nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

(4) Pokuty su splatné do 30 dni od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia uradu o ulozeni
pokuty.

(5) Pokutu mozno ulozit do jedného roka odo dna zistenia porusSenia povinnosti, najneskor vsak
do troch rokov odo dna porusenia povinnosti.

(6) Na konanie o pokutach sa vztahuju vseobecné predpisy o spravnom konani.s)
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(7) Vynosy z pokut su prijmom Statneho rozpoctu.
(8) Ukladanie pokut zdravotnym poistovniam upravuje osobitny predpis.s?)

TRETIA CAST
PREROZDELOVANIE POISTNEHO NA VEREJNE ZDRAVOTNE POISTENIE

§ 27

(1) Zaklad prerozdelovania poistného je vybraté poistné, najmenej vSak 95 % poistného, ktoré je
platitel poistného povinny odviest zdravotnej poistovni v kalendarnom mesiaci (dalej len ,povinné
poistné®). Povinné poistné v prislusnom kalendarnom mesiaci zahfnia aj povinné poistné
z predchadzajucich kalendarnych mesiacov, ktoré platitel poistného nahlasil dodatocne.

(2) Ak zdravotna poistovna vyberie

a) menej ako 95 % povinného poistného, zaklad prerozdelovania poistného je 95 % povinného
poistného,

b) viac ako 95 % povinného poistného, zaklad prerozdelovania poistného je 95 % povinného
poistného; rozdiel medzi vybratym poistnym a zakladom prerozdelovania poistného je prijmom
zdravotnej poistovne.

(3) Medzi zdravotné poistovne sa prerozdeluje 90 % zakladu prerozdelovania poistného podla
odsekov 1 a 2, a to podla poctu poistencov nasobeného indexom rizika nakladov na zdravotnu
starostlivost poistencov jednotlivych vekovych skupin poistencov podla § 28 ods. 1 pism. c) (dalej
len ,index rizika nakladov®).

(4) Poistné sa prerozdeluje medzi zdravotné poistovne podla § 28. Na prerozdelovanie poistného
dohliada trad podTla osobitného predpisu.ss)

§ 28

(1) Zdravotna poistovna je povinna do 20. dna v kalendarnom mesiaci oznamit aradu
a) celkovili sumu povinného poistného,
b) celkova sumu vybratého poistného,

c) pocet poistencov podla pohlavia a veku vo vekovych skupinach po piatich rokoch od narodenia
do 80 rokov veku a vo vekovej skupine od 80 rokov vyssie.

(2) Celkova suma z prerozdelenia poistného pre zdravotnu poistoviiu sa vypocita vynasobenim
poctu prepocitanych poistencov zdravotnej poistovne Standardizovanym prijmom na jedného
prepocitaného poistenca.

(3) Pocet prepocitanych poistencov zdravotnej poistovne sa vypocita ako sucet poistencov
v jednotlivych vekovych skupinach podla odseku 1 pism. c) vynasobeny indexom rizika nakladov.

(4) Standardizovany prijem na jedného prepocitaného poistenca sa vypocita vydelenim sumy
zodpovedajucej 90 % zakladu prerozdelovania poistného (§27 ods. 3) celkovym poctom
prepocitanych poistencov. Celkovy pocet prepocitanych poistencov je sucet prepocitanych
poistencov vsetkych zdravotnych poistovni.

(5) Index rizika nakladov sa vypocitava v kazdom kalendarnom roku na nasledujuci kalendarny
rok z priemernych nakladov zdravotnych poistovni vynalozenych najmenej na 95 % poistencov
vobdobi od 1. januara do 31. decembra kalendarneho roka, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, na ktory sa vypocitava index rizika nakladov.
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(6) Index rizika nakladov na prislusny kalendarny rok ustanovi vSeobecne zavazny pravny
predpis, ktory vyda ministerstvo zdravotnictva do 31. decembra kalendarneho roka
predchadzajuceho kalendarnemu roku, na ktory sa ustanovuje index rizika nakladov.

(7) Urad oznami do 25. dna v kalendarnom mesiaci kazdej zdravotnej poistovni celkovi sumu
z prerozdelenia poistného pre zdravotnu poistoviiu na jedného poistenca a celkovi sumu
z prerozdelenia poistného pre zdravotnu poistoviiu vypocitanui podla odseku 2 (dalej len ,celkova
suma z prerozdelenia poistného®).

(8) Ak suma poistného zodpovedajtica 90 % zakladu prerozdelovania poistného (§ 27 ods. 3) je

a) vacsia ako celkova suma z prerozdelenia poistného, zdravotna poistoviia ma zavazok voci inej
zdravotnej poistovni,

b) mensia ako celkova suma z prerozdelenia poistného, zdravotna poistovina ma pohladavku voci
inej zdravotnej poistovni.

(9) Zavizky a pohladavky zdravotnych poistovni zistené podla odseku 8 sa zapocitavaju. Urad
v lehote ustanovenej v odseku 7 oznami kazdej zdravotnej poistovni sumu, ktora zodpoveda jej
zavazku alebo pohladavke voéi inej zdravotnej poistovni po zapocitani. Touto sumou je rozdiel
poistného zodpovedajuceho 90 % zakladu prerozdelovania poistného (§ 27 ods. 3) a celkovej sumy
z prerozdelenia poistného.

(10) Zdravotna poistovna, ktora ma po zapocitani zavazok, je povinna odviest sumu
zodpovedajucu jej zavazku tej zdravotnej poistovni, voc¢i ktorej ma zavazok, do piatich
kalendarnych dni odo dna, ako jej urad tito sumu oznamil. Povinnost sa splni aj vtedy, ak suma,
ktora zodpoveda zavazku, bola v ustanovenej lehote odpisana z uctu zdravotnej poistovne.

(11) Ak zdravotna poisfovna neodvedie sumu, ktora zodpoveda jej zavazku, v lehote ustanovenej
v odseku 10 alebo ju odvedie v nespravnej vysSke, je povinna zaplatit zdravotnej poistovni, voci
ktorej ma zavazok, poplatok vo vyske 0,2 % z dlznej sumy za kazdy kalendarny den omeskania.

(12) Celkova sumu z prerozdelenia poistného za predchadzajuci kalendarny rok upravi urad's)
do 31. oktobra nasledujuceho roka podla poctu poistencov vedenych v centralnom registri
poistencov, podla vekovych skupin poistencov a podla rocného zactovania poistného (§ 19). Takto
upravenu sumu urad zuctuje do 31. decembra nasledujuceho roka.

(13) Podrobnosti o prerozdelovani poistného ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory
vyda ministerstvo zdravotnictva po dohode s ministerstvom financii.

STVRTA CAST
SPOLOCNE A PRECHODNE USTANOVENIA
§ 29

(1) Poistencovi patria prava pri vykone verejného zdravotného poistenia rovnako, v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania v zdravotnej starostlivosti ustanovenou osobitnym predpisom.ss)

(2) Poistenec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
v dosledku nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania, moze sa domahat pravnej ochrany na
sude.®)

§ 29a

Z exekucii a vykonu rozhodnutia podla osobitnych predpisov®) sa do 31. decembra 2005
vylucuje splatné poistné a poistné, ktoré sa stane splatné v buducnosti.
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§ 30

Ak sa vo vsSeobecne zavaznych pravnych predpisoch pouzivaju slova ,zdravotné poistenie” alebo
~povinné zdravotné poistenie“, rozumie sa tym ,verejné zdravotné poistenie”.

§ 31

(1) V roku 2005 je poistenec povinny podat prihlasku v zdravotnej poistovni najneskor do 30.
juna 2005. Tato povinnost sa nevztahuje na poistencov zdravotnych poistovni zriadenych podla
doterajsich predpisov, ktorym do 31. maja 2005 tirad vydal povolenie na vykonavanie verejného
zdravotného poistenia.

(2) Zdravotna poistovna je povinna potvrdit prihlasku podanu podla odseku 1, ak neodmietla jej
potvrdenie podla § 6 ods. 9, a poslat poistencovi rovnopis potvrdenej prihlasky a preukaz
poistenca najneskor do 31. jula 2005.

(3) Prerozdelenie poistného za posledny Stvrirok 2004 vykona ministerstvo zdravotnictva
v spolupraci so VsSeobecnou zdravotnou poistoviiou najneskér do 31. marca 2005 podla
doterajsich predpisov.

(4) Prvé rocné zuctovanie poistného podla tohto zakona vykonaju platitelia poistného v roku
2006 za rok 2005.

ClL 11

Zakon ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
¢. 430/2003 Z. z. a zakona ¢. 186/2004 Z. z sa meni a dopiﬁa takto:

1. V§1 ods. 2 sa slova ,zdravotného poistenia® nahradzaju slovami ,verejného zdravotného
poistenia“.
2. Poznamka pod ciarou k odkazu 1 znie:

,1) Napriklad zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002
Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢.461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996
Z. z. o doplnkovom doéchodkovom poisteni zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.©.

3. Priloha ¢&. 1 ¢ast B v prvom a druhom bode sa doplfia pismenom e), ktoré znie:

»€) individualne zdravotné poistenie.*“.
Cl III

Tento zakon nadobuida uc¢innost 1. januara 2005 okrem § 25 ods. 1 pism. c), ktory nadobuida
ucinnost 1. januara 2006.

Ivan Gasparovic v. r.
Pavol Hrusovsky v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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1) Zakon ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného
zdravotného poistenia a o ihradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

2) § 788 az 791 Obc¢ianskeho zakonnika.

3) Zakon ¢. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obc¢anov Slovenskej republiky a registri obyvatelov
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢.48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

4) § 2 pism. d) a § 54 ods. 4 zakona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

5) Zakon ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.
6) § 62 ods. 1 zakona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

7) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 156/1993 Z. z. o vykone vazby v zneni neskorsich
predpisov.

8) Zakon ¢. 59/1965 Zb. o vykone trestu odnatia slobody v zneni neskorsich predpisov.

9) §2 ods. 1 zakona ¢.581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou
starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

10) § 27 Obcianskeho zakonnika.

Zakon ¢. 94/1963 Zb. o rodine v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢.265/1998 Z.z. o pestunskej starostlivosti a o prispevkoch pestiinskej starostlivosti
v zneni neskorsich predpisov.

11) §4 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a ozmene a doplneni niektorych
zakonov.

12) § 7 ods. 3 zakona ¢. 578/2004 Z. z.
13) § 17 zakona ¢. 581/2004 Z. z.

14) §2 ods. 11 zakona ¢.576/2004 Z.z.o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

15) § 2 ods. 3 zakona ¢. 576/2004 Z. z.
16) § 79 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 578/2004 Z. z.

17) Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1408/71 zo 14. juna 1971 o uplatnovani systémov socialneho
zabezpecCenia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych prislusnikov,
ktori sa pohybuju vramci spolocenstva (Uradny vestnik Europskych spolocenstiev L 28,
30. 01. 1977) v platnom zneni.

17a) § 5 zakona ¢. 595/2003 Z. z.
18) Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

19) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.90/1996 Z.z. o minimalnej mzde v zneni
neskorsich predpisov.

20) § 11 Zakonnika prace.

21) Zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

22) Napriklad zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢.200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych
dalsich zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch
a pravnych cakateloch prokuratary v zneni neskorsich predpisov.

23) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych
ustavnych cinitelov Slovenskej republiky v zneni neskorsSich predpisov.

24) Zakon ¢. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zneni neskorsich predpisov.
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25) Zakon ¢. 331/2003 Z. z. o volbach do Eurépskeho parlamentu v zneni neskorsich predpisov.

26) Zakon ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich uzemnych celkov (zakon o samospravnych
krajoch) v zneni neskorsich predpisov.

27) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov.

28) § 54 ods. 18 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

29) § 29 zakona ¢. 195/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
30) § 29a ods. 1 zakona ¢. 59/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 451/2002 Z. z.

31) § 12a az 12e zakona ¢. 105/1990 Zb. o sukromnom podnikani obc¢anov v zneni neskorsich
predpisov.

32) Zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov.

33) Napriklad zakon ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

34) Zakon ¢. 382/2004 Z.z. o znalcoch, tlmoc¢nikoch a prekladateloch a ozmene a doplneni
niektorych zakonov.

35) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 78/1992 Zb. o danovych poradcoch a Slovenskej
komore danovych poradcov v zneni neskorsich predpisov.

36) § 76 az 104 Obchodného zakonnika.
36a) § 150 az 153 Obchodného zakonnika.

37) Zakon ¢.618/2003 Z. z.o autorskom prave a pravach suvisiacich s autorskym pravom
(autorsky zakon).

38) § 652 az 672a Obchodného zakonnika.
39) § 17 zakona ¢. 48/2002 Z. z.
39a) § 3 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

40) § 9 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z.

41) § 45 zakona ¢. 595/2003 Z. z.

42) Napriklad § 136 a 144 Zakonnika prace.

43) § 77 az 80 Zakonnika prace.

45) Napriklad § 98 zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
46) § 54 ods. 19 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
47) § 29 zakona ¢. 195/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

48) Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

48a) § 2 ods. 1 pism. b) az d) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

49) § 49 zakona ¢. 595/2003 Z. z.

50) § 462 Obcianskeho zakonnika.

51) § 49 ods. 3 zakona ¢. 595/2003 Z. z.

52) § 20 ods. 1 pism. €) prvy bod zakona ¢. 581/2004 Z. z.
53) § 7 zakona ¢. 581/2004 Z. z.

54) § 9 ods. 6 az 8 zakona ¢. 581/2004 Z. z.

55) § 43 zakona ¢. 581/2004 Z. z.
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56) Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.
57) Zakon ¢. 581/2004 Z. z.

58) § 5 zakona ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon).

59) § 9 ods. 2 zakona ¢. 365/2004 Z. z.

60) Napriklad §57 ods.1 pism. d) a§ 114 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej cinnosti (Exekucny poriadok) a o zmene
a doplneni dalsich zakonov v zneni neskorSich predpisov, § 268 ods. 1 pism. d) a§ 321
Obcianskeho sudneho poriadku.
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