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ZAKON
z 2. decembra 2004,

ktorjm sa meni a dopiiia zikon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasiéskom a
zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasiéskom a zachrannom zbore v zneni zakona ¢. 438/2002 Z. z.,
zakona ¢. 666/2002 Z. z., zakona ¢. 424/2003 Z. z., zakona ¢. 451/2003 Z. z., zakona C.
462/2003 Z. z., zakona ¢. 180/2004 Z. z., zakona ¢. 215/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z. a
zakona €. 382/2004 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 15 odseky 1 az 3 zneju:

+(1) Pocet prislusnikov v Statnej sluzbe a objem finanénych prostriedkov na sluzobné prijmy
prislusnikov v Statnej sluzbe schvaluje vlada Slovenskej republiky (dalej len ,vlada'") na kazdy
rok pri prerokuvani navrhu zakona o Statnom rozpocte na prislusny rok. Vlada moze vykonat
upravy v pocte prislusnikov v Statnej sluzbe alebo v objeme finanénych prostriedkov na
sluzobné prijmy prislusnikov v statnej sluzbe na zaklade schvaleného zakona o Statnom
rozpocte na prislusny rok.

(2) Navrh poctu prislusnikov v Statnej sluzbe a navrh objemu finanénych prostriedkov na

sluzobné prijmy prislusnikov v Statnej sluzbe pripravuje na zaklade organizacnej Struktury
sluzobnych uradov ministerstvo v sti¢innosti s Ministerstvom financii Slovenskej republiky.

(3) Rozpis schvaleného poc¢tu prislusnikov v Statnej sluzbe v ¢leneni podla funkcii v
nadvaznosti na organizac¢nu Strukturu sluzobnych uradov (dalej len ,systemizacia") schvaluje
prezident zboru.*.

V § 36 ods. 2 sa za slovo ,ochrany” vkladaju slova ,alebo v zavodnom poziarnom utvare®.
V § 59 ods. 1 pism. a) sa c¢islo ,3“ nahradza ¢islom ,4“.
V § 60 ods. 1 pism. b) sa ¢iarka na konci nahradza bodkou a vypusta sa pismeno c).

V § 60 ods. 5 sa vypusta posledna veta.

o ok WD

§ 62 vratane nadpisu znie:

~§ 62
Skoncenie sluzobného pomeru v skasobnej lehote

Sluzobny pomer mozno skoncit v skiiSobnej lehote pocas pripravnej Statnej sluzby alebo
docasnej Statnej sluzby z akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dovodu, tak zo strany
sluzobného turadu, ako aj zo strany prislusnika. Sluzobny pomer sa skonc¢i uplynutim
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10.
11.
12.
13.

troch kalendarnych dni nasledujiicich po dni dorucenia pisomného oznamenia veduceho
sluzobného uradu alebo prislusnika, vzdy vSak najneskor uplynutim skusobnej lehoty.*.

V § 63 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Sluzobny pomer prislusnika sa skonc¢i aj uplynutim desiatich kalendarnych dni odo dna
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia lekarskej komisie zriadenej podla § 17 ods. 3 o
strate zdravotnej sposobilosti prislusnika na vykonavanie akejkolvek funkcie v zbore.“.
Doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 3.

V § 69 ods. 3 sa za pismeno u) vkladaju nové pismena v) a x), ktoré zneju:

,V) zabezpecit ucelné a hospodarne spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov, zariadeni a
sluzieb, ktoré mu boli zverené,

x) oznamit spolu s majetkovym priznanim podla § 70 sluzobnému uradu aj prijem z
vykonavania c¢innosti uvedenych v odseku 6, ktory v uplynulom kalendarnom roku
presiahol sumu 50 000 Sk.*.

Doterajsie pismeno v) sa oznacuje ako pismeno y).

V § 69 odsek 5 znie:

,»(5) Prislusnik nesmie

a) podnikat alebo vykonavat inu zarobkovu ¢innost v oblasti pésobnosti zboru alebo na useku
ochrany pred poziarmi a ani obchodovat s hasi¢skymi komoditami; inou zarobkovou
¢innosfou sa na ucely tohto zakona rozumie cinnost, ktora zaklada narok na prijem
zdanovany podla osobitného predpisu,'7=)

b) byt Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu, spravneho organu,
kontrolného organu alebo dozorného organu pravnickej osoby vykonavajtucej podnikatelsku
¢innost,

c) sprostredkuvat pre seba, inu fyzickil osobu alebo pravnicku osobu obchodny styk so
1. statom,
2. obcou,
3. vyS$Sim tizemnym celkom,
4. statnym podnikom, Statnym ucelovym fondom alebo s inou pravnickou osobou
zriadenou alebo zalozenou Statom,
5. Fondom narodného majetku Slovenskej republiky,

6. rozpocCtovou organizaciou, prispevkovou organizaciou alebo s inou pravnickou osobou
zalozenou alebo zriadenou obcou alebo so zariadenim obce,

7. rozpoctovou organizaciou, prispevkovou organizaciou alebo s inou pravnickou osobou
zaloZenou alebo zriadenou vySSim tizemnym celkom, alebo

8. inou pravnickou osobou s majetkovou ucastou sStatu, Fondu narodného majetku
Slovenskej republiky, obce alebo vyssieho tizemného celku,

d) zvyhodnovat blizke osoby!¢) pri vykonavani statnej sluzby.“.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 17aa znie:

»17aa) Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.“.

V § 69 ods. 6 sa za cislovku ,,5“ vkladaju slova ,pism. a)®.

V § 70 ods. 1 sa vypustaju slova ,zaradeny do platovej triedy 5 a vyssej“.
V § 91 sa vypusta odsek 4.

V § 93 ods. 2 prvej vete sa slova ,v zmysle“ nahradzajua slovom ,podla“ a v tretej vete sa slova
szdraviu Skodliva alebo mimoriadne narocnu Statnu sluzbu® nahradzaji slovami ,cCinnosti
podla § 3 ods. 1 pism. c) a d)*.
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14. V § 103 ods. 1 pism. 1) sa ¢iarka na konci nahradza bodkou a pismeno m) sa vypusta.
15. § 110 sa doplna odsekom 4, ktory znie:
»(4) Zastupovanému nadriadenému pocas doby jeho zastipenia prislusnikom podla § 49
ods. 7 priplatok za riadenie nepatri.“.
16. V§ 111 ods. 2 sa za slovo ,priznat” vklada slovo ,odnat®.

17. § 112 vratane nadpisu znie:

.§ 112
Hodnostny priplatok

(1) Prislusnikovi patri hodnostny priplatok podla dosiahnutej hodnosti:

hodnost hodnostny priplatok
v Sk mesacne
rotmajster 1 800
nadrotmajster 2 000
podpraporcik 2 300
praporcik 2 500
nadpraporcik 2 700
podporucik 2 300
porucik 2 500
nadporucik 2 700
kapitan 2 900
major 3 100
podplukovnik 3 300
plukovnik 3 500
general 3 700

(2) Prislusnikovi patri hodnostny priplatok, ktory mu bol priznany v praporcickej
hodnosti, aj v pripade jeho vymenovania do doéstojnickej hodnosti, ako aj v pripade jeho
dalsieho povySovania v dostojnickej hodnosti, ak je to prenho vyhodnejsie.“.

18. V § 116 ods. 1 sa slova ,Ak sa podla § 91 ods. 4 prislusnikovi za Statnu sluzbu nadcas
neposkytne nahradné volno“ nahradzaju slovami ,Ak prislusnik vykonava sStatnu sluzbu
nadcas“.

19. V§ 118 ods. 1 sa cislo ,,0,5“ nahradza ¢islom ,,1°.
20. V § 118 ods. 2 sa ¢islo ,0,7* nahradza ¢islom ,,1,2%.
21. V § 118 ods. 3 sa ¢islo ,0,25* nahradza ¢islom ,,0,5%.
22. V§ 118 ods. 4 sa cislo ,0,7¢ nahradza ¢islom ,,1,2%.
23. V § 118 ods. 5 sa ¢islo ,,0,7* nahradza c¢islom ,,1,2°.
24.V § 118 ods. 7 sa cislo ,,1“ nahradza ¢islom ,, 1,5,
25. § 121 sa vypusta.

26. V§ 123 ods. 3saslova ,§ 111 az 118 a § 120 az 122" nahradzaju slovami ,.§ 111 az 118, § 120
a 122“

27. V § 124 sa slova ,§ 120 az 122" nahradzaju slovami ,§ 120 a 122°.
28. V § 129 odsek 2 znie:
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29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

+(2) Ak sa na ucely vypoctu penaznych plneni postupuje podla vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov z priemerného cistého zarobku zamestnanca, rozumie sa tym Ccisty
sluzobny plat. Cisty sluzobny plat sa zistuje zo sluzobného platu odpoc¢itanim sum poistného
na zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie,
poistného na invalidné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a preddavku na
dan z prijmov zo zavislej cinnosti podla podmienok a sadzieb platnych pre prislusnika v
mesiaci, za ktory sa tento plat zistuje.”.

V § 133 ods. 2 sa slova ,posledného mesac¢ného® nahradzaju slovom ,priemerného®.

§ 133 sa doplnia odsekom 3, ktory znie:

»(3) Priemerny sluzobny prijem podla odseku 2 sa vypocitava zo sluzobného prijmu za cas
vykonavania Statnej sluzby za obdobie predchadzajiacich 12 mesiacov. Mesiac, v ktorom bol
skonceny sluzobny pomer prislusnika, sa nezapocitava. Za vykonavanie Statnej sluzby sa na
ucely vypoctu priemerného sluZobného prijmu nepovazuje ¢as uvedeny v § 97 ods. 1 pism. j).“.
V § 163 ods. 1 sa vypustaju slova ,v pripravnej statnej sluzbe a v docasnej Statnej sluzbe® a
slovo ,aj “ sa nahradza slovom ,a".

V § 163 ods. 3 sa slova ,Stathemu zamestnancovi® nahradzaju slovami ,prislusnikovi®,
vypustaju sa slova ,v pripravnej Statnej sluzbe a v docasnej Statnej sluzbe“ a slovo ,aj* sa
nahradza slovom ,a".

V § 164 sa vypustaju slova ,v pripravnej Statnej sluzbe a v docasnej statnej sluzbe® a slovo ,,aj“
sa nahradza slovom ,a".

V § 173 ods. 1 sa slova ,v pripravnej Statnej sluzbe a prislusnik v docasnej statnej sluzbe
posudzuju ako zamestnanci® nahradzaja slovami ,posudzuje ako zamestnanec®.

V § 173 odsek 2 znie:

»(2) Prislusnik, ktorému vznikol narok na vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu,3!2)
sa na ucely platenia poistného na poistenie v nezamestnanosti®') neposudzuje ako
zamestnanec a neplati poistné na poistenie v nezamestnanosti. Sluzobny urad sa vo vztahu k
prislusnikovi, ktorému vznikol narok na vysluhovy dochodok podla osobitného predpisu,3!s)
neposudzuje ako zamestnavatel a za takéhoto prislusnika sluzobny urad neplati poistné na
poistenie v nezamestnanosti.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 31a znie:

»,31a) § 38 zakona ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.“.

§ 203 sa vypusta.
Za § 207 sa vklada § 207a, ktory znie:

»8§ 207a

Suma vyrovnavacieho prispevku, ktory bol priznany pred 31. decembrom 2004 vratane,
sa po 1. januari 2005 upravi podla vSseobecne zavaznych pravnych predpisov tcinnych od
1. januara 2005. Rozdiel medzi vyrovnavacim prispevkom vyplacanym pred 31.
decembrom 2004 vratane a vyplacanym po 1. januari 2005 sa neposkytuje, nevracia a ani
nevymaha.”.

Za § 209 sa vklada § 209a, ktory znie:

»8§ 209a

Tymto zakonom sa preberaju pravne akty Eurépskych spolocenstiev a Europskej tnie
uvedené v prilohe ¢. 4.

Za prilohu ¢. 3 sa vklada priloha ¢. 4, ktora vratane nadpisu znie:
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LPriloha ¢. 4
k zakonu ¢. 315/2001 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV A
EUROPSKEJ UNIE

1. Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktobra 1991 o povinnosti zamestnavatela informovat
zamestnancov o podmienkach vztahujucich sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah (U.
v. ESL 288, 18. 10. 1991).

2. Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktoébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok, pracovnic¢ok kratko po porode
a dojciacich pracovnicok (desiata individualna smernica v zmysle clanku 16 (1) smernice
89/391/EHS) (U. v. ESL 348, 28. 11. 1992).

3. Smernica Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepsSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci (U. v. ES L 183, 29. 06. 1989) v zneni
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1882/2003 z 29. septembra 2003, ktorym
sa upravuju podla rozhodnutia Rady 1999/468/ES ustanovenia tykajuce sa vyborov, ktoré
pomahaji Komisii pri vykone jej vykonavacich pravomoci ustanovenych v nastrojoch, ktoré
podliehaju postupu uvedenému v ¢lanku 251 Zmluvy o zalozeni ES (U. v. EU L 284, 31. 10.
2003).

4. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky povod (U. v. ES L 180, 19. 07.
2000).

5. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vseobecny ramec pre
rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, 2. 12. 2000).*.

Cl 11

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. januara 2005.

Ivan Gasparovic v. r.
Pavol Hrusovsky v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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