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494
VYHLASKA
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
z 26. oktobra 2005,

ktorou sa meni a dopina vyhlaska Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky ¢. 498/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuja
podrobnosti o vyberovom konani na obsadenie
Statnozamestnaneckych miest na sadoch

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla § 15 ods. 15 zakona ¢. 312/2001 Z. z. o
Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ustanovuje:

ClL 1

Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 498/2002 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o vyberovom konani na obsadenie Statnozamestnaneckych miest na
stidoch sa meni a doplna takto:

1. V § 1 odsek 2 znie:

»(2) Vyberové konanie na obsadenie volného sStatnozamestnaneckého miesta na NajvySSom
sude Slovenskej republiky a na Specialnom sude vyhlasuje veduci sluzobného uradu
prislusného sudu.”.

2. V § 1 ods. 4 sa slovo ,vypisuje“ nahradza slovom ,vyhlasuje“ a za slovo ,pripadne” sa vklada
slovo ,v*.

3. V §2ods. 1 pismeno f) znie:

»f) lehotu na podanie pisomnej Ziadosti o zaradenie do vyberového konania spolu s
pozadovanymi dokladmi a miesto jej podania,*.

4. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 1 sa citacia ,Zakon ¢. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych
skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov* nahradza citaciou ,Zakon ¢. 215/2004
Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov*.

5. V §2 odseky 3 a 4 zneju:

»(3) Uchadzac¢ podla odseku 1 pism. e) predlozi
a) pisomnu ziadost o zaradenie do vyberového konania,

b) vysvedcenie, diplom alebo iny rovnocenny doklad o najvysSom dosiahnutom vzdelani podla
osobitného predpisu,?)

c) vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace,?) ak ide o Statnozamestnanecké miesto
vySSieho siidneho uradnika, odpis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace,*)

d) profesijny Struktirovany Zivotopis,

e) pisomné cestné vyhlasenie o zdravotnej sposobilosti na vykon Statnej sluzby,
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f) pisomné ¢estné vyhlasenie o tom, Ze nebol prepusteny zo Statnej sluzby podla § 39 ods. 1
pism. b) zakona,

g) pisomné Cestné vyhlasenie o tom, Ze je sposobily na pravne ukony v plnom rozsahu,
h) pisomné cestné vyhlasenie o statnom obcianstve Slovenskej republiky,
i) pisomné cestné vyhlasenie o trvalom pobyte na tizemi Slovenskej republiky,

j) pisomné cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych tidajov uvadzanych v ziadosti, vysvedceni,
diplome alebo v inom rovnocennom doklade o najvySsSom dosiahnutom vzdelani a
profesijnom Strukturovanom Zivotopise,

k) pisomny suhlas o tom, Ze prislusSny sud moze spracuval jeho osobné udaje na ucely
vyberového konania do ukoncenia vyberového konania.s)

(4) V oznameni o vyhlaseni vyberového konania veduci sluzobného uradu moéze urcit dalsie
doklady, ktoré uchadzac predlozi, alebo dalSie nevyhnutné informacie, ktoré uchadzac¢ uvedie
s cielom overit schopnosti a odborné znalosti, ktoré st potrebné alebo vhodné na vykon Statnej
sluzby.”.

PoznamKky pod ciarou k odkazom 2 az 5 zneju:

»2) Napriklad zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

3) Zakon ¢. 311/1999 Z. z. o registri trestov v zneni neskorsich predpisov.
4) § 2 ods. 4 zakona ¢. 549/2003 Z. z. o sudnych uradnikoch.

5) Zakon ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v zneni neskorsich predpisov.*.

6. § 3 znie:

»8§3

(1) Sluzobny urad preskuma listiny a doklady, ktoré uchadzaci predlozili, a ak zisti
nedostatky, ktoré mozno odstranit, uré¢i primeranti lehotu na ich odstranenie. Ak na
zaklade predlozenych kopii dokladov nemozno spolahlivo posudit splnenie predpokladov
na vykonavanie statnej sluzby, sluzobny urad vyzve uchadzaca, aby v lehote, ktoru urci,
predlozil original dokladu alebo jeho uradne osvedcenu kopiu.

(2) Uchadzacovi, ktory nesplna predpoklady podla § 2 ods. 1 pism. d) alebo ktory
napriek vyzve podla odseku 1 neodstranil nedostatky, sluzobny turad pisomne oznami ich
nesplnenie a predlozené listiny a doklady vrati.

(3) Uchadzaéa, ktory splia predpoklady na vykon $tatnej sluzby a ktory podal pisomnu
prihlasku do vyberového konania v lehote podla § 2 ods. 1 pism. f), prislusny sluzobny
urad pozve pisomnou pozvankou na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho
zaCatim. V pozvanke sa uvedie miesto, cas a sposob uskutoc¢nenia vyberového konania.“.

7. V § 4 odsek 1 znie:

»(1) Vyberova komisia sa sklada z predsedu komisie a Styroch c¢lenov komisie. Predsedom
vyberovej komisie je veduci sluzobného tradu sudu alebo nim povereny podpredseda sudu,
alebo Statny zamestnanec suidu v stalej Statnej sluzbe s najvysSou funkciou z ¢lenov vyberovej
komisie. Clenov vyberovej komisie vymenuva veduci sluzobného uradu prislusného sudu zo
Statnych zamestnancov sudu v stalej statnej sluzbe, z ktorych najmenej jeden clen vyberovej
komisie je statny zamestnanec v prisluSnom odbore Statnej sluzby.“.

8. § 5 znie:
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”§ 5

(1) Vyberové konanie sa uskutoc¢nuje pisomnou formou s naslednym ustnym pohovorom
pred vyberovou komisiou u tych uchadzacov, ktori uspeSne absolvovali pisomnu cast
vyberového konania.

(2) Vyberové konanie overi schopnosti, odborné vedomosti a osobnostné vlastnosti
uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma
Statny zamestnanec vykonavaf v $tatnej sluzbe na sude, a ktory spliia predpoklady
potrebné na vykon Statnej sluzby.

(3) Pred zacatim vyberového konania oznami predseda vyberovej komisie pritomnym

dosiahnutie je nevyhnutné na jeho tispesné absolvovanie.

(4) Obsah pisomného testu overenia schopnosti a odbornych znalosti a obsah ustneho
pohovoru ur¢i sluzobny urad.“.

9. V § 6 sa vypustaju slova ,a vsetky kritéria rozhodujuce na obsadenie prislusného

10.

Statnozamestnaneckého miesta“.

Doterajsi text § 6 sa oznacéuje ako odsek 1 a doplfa sa odsekmi 2 a 3, ktoré zneju:

»(2) Pisomné oznamenie o vysledku vyberového konania uchadzacovi, ktory uspesne
absolvoval vyberové konanie, obsahuje aj lehotu, do ktorej sa ma vybrany uchadza¢ prihlasit v
prislusnom sluzobnom turade.

(3) Ak sa uchadzac, ktory sa umiestnil podla poradia zostaveného vyberovou komisiou na
prvom mieste v poradi, neprihlasi v prislusnom sluZzobnom turade v lehote podla odseku 2
alebo nenastupi do Statnej sluzby v prislusnom sluZzobnom urade, ziska miesto v poradi vzdy
dalsi uspesny uchadzac, ktory sa prihlasi v prislusnom sluZobnom urade na vyzvu sluzobného
uradu.”.

11. § 7 znie:

87

(1) Ak je vyberové konanie neuspesné, veduci sluzobného uradu prislusného sudu
vyhlasi nové vyberové konanie najneskér do 30 dni odo dna zistenia neuspesnosti
predchadzajuceho vyberového konania.

(2) Vyberové konanie je neuspesné, ak

a) vo vyberovom konani ani jeden uchadzac¢ nepreukazal dostatocné schopnosti a odborné
vedomosti na vykon Statnej sluzby,

b) uchadzac¢, ktory sa umiestnil podla poradia zostaveného vyberovou komisiou na prvom
mieste v poradi, neprihlasi sa v prislusnom sluzobnom urade v lehote podla § 6 ods. 2
alebo ak takyto uchadzac¢ nenastupi do Statnej sluzby v prisluSnom sluZzobnom urade a
v lehote urcenej prislusnym sluzobnym uradom sa neprihlasi iny uchadzac¢ podla § 6
ods. 3,

c) do vyberového konania sa neprihlasil ani jeden uchadzac¢ alebo ak ani jeden uchadzac
prihlaseny do vyberového konania nesplna predpoklady na vykon Statnej sluzby na
obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste,

d) ani jeden z pozvanych uchadzacov sa nezucastnil na vyberovom konani.“.
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ClL 11

Tato vyhlaska nadobtiida ucinnost 15. novembra 2005.

Daniel Lipsic v. r.
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