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ZAKON
z 9. novembra 2005,
ktorym sa meni a dopiiia zikon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaji niektoré zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v

zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona C.
614/2004 Z. z., zakona ¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z. a zakona ¢. 528/2005 Z. z. sa
meni a doplna takto:

1.

V § 2 ods. 1 pism. n) sa slovo ,unie“ nahradza slovami ,unie, Statom, ktory je zmluvnou
stranou Dohody o Europskom hospodarskom priestore, a Svajéiarskou konfederaciou?)“.

V § 2 odsek 2 znie:

»(2) Obcan ¢lenského statu Europskej unie, obcan Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody
o Eurépskom hospodarskom priestore, a obcan Svajciarskej konfederacie a ich rodinni
prislusnici®?) maja rovnaké pravne postavenie v pravnych vztahoch vznikajicich podla tohto
zakona ako obc¢an Slovenskej republiky, ak tento zakon neustanovuje inak.“.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 3a znie:

»3a) Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1612/68 z 15. oktébra 1968 o slobode pohybu pracovnikov v ramci spolo¢enstva
(U.v. ESL 257/2, 19. 10. 1968) v platnom zneni.“.

§ 2 sa doplna odsekmi 3 a 4, ktoré zneju:

»(3) Voci statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, a
voéi Svajciarskej konfederacii sa na ucely tohto zakona postupuje rovnako ako voéi clenskému
Statu Eur6pskej unie (dalej len ,clensky Stat Eur6pskej tinie”).

(4) Cudzina na ucely tohto zakona je stat, ktory nie je ¢lenskym Statom Eurépskej tinie.“.

V § 3 sa odsek 2 doplna pismenom c), ktoré znie:

»C) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatelom a ktora chce prijat
fyzickii osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu a z toho
dévodu poziada turad o poskytnutie informaénych a poradenskych sluzieb pri vybere
zamestnanca podla § 42 alebo o poskytnutie prispevku podla § 50 alebo § 56 alebo ktora
chce prijat uchadzaca o zamestnanie na vykonavanie absolventskej praxe podla § 51.%.

V § 5 pism. a) az c) sa pred slovo ,osoba“ vklada slovo ,fyzicka“.

V § 5 pismeno d) znie:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

»d) fyzicka osoba, ktora je spolo¢nikom verejnej obchodnej spolo¢nosti, komanditnej
spolocnosti alebo spolocnosti s rucenim obmedzenym podla osobitného predpisu,'s)“.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 13 znie:

»,13) § 76 az 153 Obchodného zakonnika.“.

V § 6 ods. 2 pism. c) sa za slovo ,¢innost* vkladaju slova ,v ¢lenskom State Eurépskej unie
alebo*®.

§ 7 vratane nadpisu znie:

~87
Zaujemca o zamestnanie

Zaujemca o zamestnanie na ucely tohto zakona je obcan, ktory si hlada iné zamestnanie
alebo ktory ma zaujem o poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb a sluzieb
vzdelavania a pripravy pre trh prace a nie je uchadzacom o zamestnanie.”.

V § 8 ods. 1 pismeno c) znie:

.C) obcan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z
predchadzajucich 16 mesiacov (dalej len ,,dlhodobo nezamestnany obcéan”),”.

V § 8 ods. 1 pismeno €) znie:

»€) obcan, ktory je rodi¢ alebo osoba podla osobitného predpisu starajiica sa o tri a viac deti,
alebo osamely obc¢an starajuci sa o dieta,”.

V § 8 sa odsek 1 dopliia pismenom i), ktoré znie:

»i) cudzinec, ktorému bol udeleny azyl.'s")*.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 13b znie:

»13b) § 2 pism. d) zakona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov.*.
V § 12 pismena j) a k) znejua:

+j) vydat, zmenit, pozastavit, zrusit alebo vydat duplikat povolenia pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe na

1. sprostredkovanie zamestnania za thradu podla § 26 ods. 1 alebo § 27 ods. 2,

2. ¢innost agentury doc¢asného zamestnavania podla § 29 ods. 4 alebo § 31 ods. 3,

3. ¢innost agentiry podporovaného zamestnavania podla § 58 ods. 6 alebo odseku 15,
k) plnit povinnosti podla osobitného predpisu,'#)“.
V § 12 sa za pismeno s) vklada nové pismeno t), ktoré znie:

»t) zverejnovat zoznam fyzickych osdb a pravnickych oséb podla § 67a, voci ktorym eviduje
ustredie a tirad pohladavky,”.

Doterajsie pismena t) az x) sa oznacuju ako pismena u) azy).

V poznamke pod ciarou k odkazu 19 sa citacia ,Zakon ¢. 263/1999 Z. z. o verejnom

obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov® nahradza

citaciou ,Zakon ¢. 523/2003 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene zakona ¢. 575/2001 Z. z.

o organizacii Cinnosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich

predpisov*.

V § 14 ods. 2 v prvej vete sa odkaz ,,20a“ nad slovom ,zakonom* nahradza odkazom ,20c".

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 20c znie:

.20c) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon).“.

V § 14 ods. 6 sa odkaz ,20a“ nad slovom ,sude” nahradza odkazom ,20c".
V § 20a sa vypusta slovo ,trvani®.

V § 22 ods. 7 pism. €) sa odkaz ,26" nad slovom ,azyl“ nahradza odkazom , 13b“ a vypusta sa
poznamka pod ¢iarou k odkazu 26.
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19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

V § 23 sa odsek 1 doplna pismenom e), ktoré znie:

»€) ukoncenim konania podla osobitného predpisu222) v pripade cudzinca podla § 21 ods. 1
pism. b).“.

V § 26 odsek 1 znie:

»(1) Povolenie na sprostredkovanie zamestnania za uthradu vydava ustredie na dobu
neurciti. Na zaklade pisomnej ziadosti sprostredkovatela ustredie povolenie na
sprostredkovanie zamestnania za uhradu zmeni, pozastavi, zrusi alebo vyda jeho duplikat.
Duplikat vyda ustredie pri strate, odcudzeni, znehodnoteni povolenia na sprostredkovanie
zamestnania za uhradu alebo pri strate dokladu o zmene, pozastaveni, zruSeni povolenia na
sprostredkovanie zamestnania za thradu.”.

V § 26 ods. 2 sa za slovo ,vydanie* vklada ¢iarka a slova ,alebo prediZenie* sa nahradzaju
slovami ,zmenu alebo vydanie duplikatu®.

V § 26 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Sprostredkovatelovi, ktorému bolo zrusené povolenie na sprostredkovanie zamestnania
za uUhradu na zaklade navrhu podla § 27 ods. 2, ustredie vyda nové povolenie na
sprostredkovanie zamestnania za uhradu najskoér po uplynuti troch rokov od zruSenia
predchadzajuceho povolenia na sprostredkovanie zamestnania za thradu.”.

Doterajsie odseky 3 az 6 sa oznacuju ako odseky 4 az 7.

V § 26 ods. 6 sa vypusta pismeno b).
Doterajsie pismena c) az €) sa oznacuju ako pismena b) az d).

V § 28 pism. b) prvy bod znie:

»1. 0daje o rozsahu a Strukture sprostredkovanych zamestnani za thradu a udaje podla
pismena a) prvého bodu bez stithlasu osoby, ktorej bolo sprostredkované zamestnanie za
uhradu na ucely kontrolnej ¢innosti; tdaje sa poskytuju so stavom k poslednému dnu
kalendarneho mesiaca najneskér do desiateho dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca
na tlacivach, ktorych obsah a sposob predkladania urci ustredie,“.

V § 29 odsek 4 znie:

»(4) Povolenie na vykonavanie ¢innosti agentury docasného zamestnavania vydava ustredie
na dobu neurcitii. Na zaklade pisomnej ziadosti agentiiry docasného zamestnavania ustredie
povolenie na vykonavanie ¢innosti agentury doc¢asného zamestnavania zmeni, pozastavi, zrusi
alebo vyda jeho duplikat. Duplikat vyda ustredie pri strate, odcudzeni, znehodnoteni povolenia
na vykonavanie ¢innosti agentiry docasného zamestnavania alebo pri strate dokladu o zmene,
pozastaveni, zruSeni povolenia na vykonavanie ¢innosti agentury docasného zamestnavania.*®.

V § 29 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory znie:

»(0) Agenture docasného zamestnavania, ktorej bolo zruSené povolenie na vykonavanie
¢innosti agentury docasného zamestnavania na zaklade navrhu podla § 31 ods. 3, ustredie
vyda nové povolenie na vykonavanie ¢innosti agentury docasného zamestnavania najskoér po
uplynuti troch rokov od zrusenia predchadzajiiceho povolenia na vykonavanie cinnosti
agentury docasného zamestnavania.”.

Doterajsie odseky 5 az 8 sa oznacuju ako odseky 6 az 9.

V § 29 ods. 8 sa vypusta pismeno b).
Doterajsie pismena c) a d) sa oznacuju ako pismena b) a c).

V § 29 ods. 9 sa za slovo ,vydanie“ vklada ¢iarka a slova ,alebo predizenie* sa nahradzaju
slovami ,zmenu alebo vydanie duplikatu®.

V § 31 sa vypusta odsek 2.
Doterajsie odseky 3 a 4 sa oznacuju ako odseky 2 a 3.

V § 31 ods. 2 sa slova ,,odseku 4“ nahradzaju slovami ,,odseku 3“.
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31. § 32 sa doplna odsekmi 11 a 12, ktoré zneju:

»(11) Cestovnymi vydavkami podla odseku 10 pism. d) sa rozumie cestovné hromadnymi
dopravnymi prostriedkami z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do
miesta konania vstupného pohovoru alebo vyberového konania a spat.

(12)

Nahrada casti cestovnych vydavkov podla odseku 10 pism. d) sa poskytuje na zaklade

pisomnej ziadosti uchadzaca o zamestnanie, ku ktorej je potrebné prilozit potvrdenie o tcasti
na vstupnom pohovore alebo vyberovom konani. Pisomnu Ziadost o nahradu c¢asti cestovnych
vydavkov predklada uchadza¢ o zamestnanie najneskér do desiatich pracovnych dni po
ukonceni mesiaca, v ktorom vznikol narok na poskytnutie prispevku na nahradu casti
cestovnych vydavkov.*.

32. § 34 vratane nadpisu znie:

»§ 34
Zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie

(1) Uchadzac o zamestnanie, ktory sa uchadza na zaklade osobného podania pisomnej

Ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie na urade, v ktorého tizemnom
obvode ma trvaly pobyt, zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna
osobného podania pisomnej Ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie.

(2) Ak uchadza¢ o zamestnanie poziadal o zaradenie do evidencie uchadzacov o

zamestnanie do siedmich kalendarnych dni odo dna

a)

b)

c)

d)

e)

g

h)

i)

h)

skoncenia zamestnania, zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna
nasledujuceho po skonceni zamestnania,

skoncenia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti, zaradi
sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujuceho po skonceni
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

skoncCenia sustavnej pripravy na povolanie, zaradi sa do evidencie uchadzacov o
zamestnanie odo dna nasledujticeho po skonceni sustavnej pripravy na povolanie,

skoncenia povinnej vojenskej sluzby alebo civilnej sluzby, zaradi sa do evidencie
uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujuceho po skonceni povinnej vojenskej
sluzby alebo civilnej sluzby,

skoncenia osobnej starostlivosti o dieta, zaradi sa do evidencie uchadzacov o
zamestnanie odo dinia nasledujuceho po skonéeni osobnej starostlivosti o dieta,

skoncenia osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktora je bezvladna, zaradi sa do
evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujuceho po skonceni osobnej
starostlivosti o blizku osobu, ktora je bezvladna,

skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti, zaradi sa do evidencie uchadzacov o
zamestnanie odo dna nasledujiiceho po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti,

skoncenia invalidity, zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna
nasledujuceho po skonceni invalidity,

skoncenia vykonu vazby a vykonu trestu odnatia slobody, zaradi sa do evidencie
uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujuceho po skonceni vykonu vézby a vykonu
trestu odnatia slobody alebo

pravoplatnosti rozhodnutia o nepriznani predcasného starobného dochodku, zaradi sa
do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujuceho po pravoplatnosti
rozhodnutia o nepriznani predc¢asného starobného déchodku.
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(3) Podla odseku 2 sa postupuje aj pri zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie
u obcana, ktory vedie so zamestnavatelom sudny spor o neplatnost skoncenia pracovného
pomeru.

(4) Uchadza¢ o zamestnanie osvedcuje skutocnosti rozhodné pre vedenie v evidencii
uchadzacov o zamestnanie pri podavani ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o
zamestnanie a je povinny najneskor do troch pracovnych dni pisomne oznamit uradu
kazda zmenu oproti predchadzajucemu zapisu v evidencii uchadzacov o zamestnanie.

(5) Uchadzac¢ o zamestnanie je povinny aktivne si hladat zamestnanie a aktivne hladanie
zamestnania preukazovat uradu v ramci periodicity navstev podla odsekov 9 a 10.

(6) Za preukazatelné aktivne hladanie zamestnania sa povazuju aktivne formy osobného
vyhladavania zamestnania uchadzacom o zamestnanie ustanovené vsSeobecne zavaznym
pravnym predpisom.

(7) Uchadzac¢ o zamestnanie je povinny byt k dispozicii iradu do troch pracovnych dni
od dorucenia pisomnej vyzvy alebo ustneho vyzvania tiradom pri osobnom kontakte s
uchadzacom o zamestnanie (dalej len ,disponibilita”) na 1ucel sprostredkovania
zamestnania, na ucel ucasti v programoch odborného poradenstva a programoch
aktivnych opatreni na trhu prace, ako aj v aktiva¢nych ¢innostiach.

(8) Urad urci v sulade s odsekmi 9 a 10 uchadzacovi o zamestnanie povinnost osobne sa
dostavit na urad alebo na miesto urc¢ené uiradom (dalej len ,periodicita navstev”).
(9) Periodicita navstev je

a) raz za sedem kalendarnych dni u uchadzac¢a o zamestnanie, ktory je dlhodobo
nezamestnany obcan,

b) raz za mesiac u uchadzaca o zamestnanie, ktory sa zticastnuje na

1. vzdelavani a priprave pre trh prace, ktoré mu zabezpecil urad alebo ktoré si
zabezpecil sam,

2. priprave na zacatie vykonavania alebo prevadzkovania samostatnej zarobkovej
c¢innosti,

3. absolventskej praxi,

4. aktivacnej ¢innosti,

5. projektoch a programoch realizovanych ustredim, uradom, inym subjektom v
partnerstve s uradom okrem sprostredkovania zamestnania a informacénych a
poradenskych sluzieb poskytovanych turadom a na projektoch a programoch
realizovanych pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, ktora vykonava
sprostredkovanie zamestnania podla § 32 ods. 3 pism. c), alebo

6. odbornych poradenskych sluzbach a na projektoch a programoch realizovanych
dodavatelom odbornych poradenskych sluzieb podla § 43 ods. 9,

c) raz za 14 kalendarnych dni u ostatnych uchadzacov o zamestnanie.
(10) U uchadzaca o zamestnanie, ktory sa ztiCastnuje na vzdelavani a priprave pre trh

prace dlhsie ako dva mesiace, sa vyzaduje periodicita navstev podla odseku 9 pism. b) len
pocas poslednych dvoch mesiacov pred skonc¢enim vzdelavania a pripravy pre trh prace.

(11) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory predloZi potvrdenie o docasnej pracovnej
neschopnosti, sa neur¢i povinnost byt k dispozicii iradu podla odseku 7 a povinnost
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periodicity navstev podla odsekov 9 a 10 v obdobi trvania docasnej pracovnej
neschopnosti.

(12) Uchadzacke o zamestnanie, ktora predlozi doklad o predpokladanom termine
porodu, sa neurci povinnost byt k dispozicii iradu podla odseku 7 a povinnost periodicity
navstev podla odsekov 9 a 10 v obdobi od zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym
dnom porodu a pocas Siestich tyzdnov po porode.

(13) Uchadzac o zamestnanie, ktory zmenou trvalého pobytu zmenil aj miestne prislusny
urad, nahlasi tato zmenu uradu, v ktorého tizemnom obvode ma trvaly pobyt, do troch
pracovnych dni odo dna zmeny trvalého pobytu alebo odo dna zacatia poskytovania
socialnych sluzieb v zariadeni socidlnych sluzieb. Pobyt v zariadeni socialnych sluzieb
preukazuje uchadzaC¢ o zamestnanie potvrdenim, ktoré na tento ucel vydava zariadenie
socialnych sluzieb. Prava a povinnosti spojené s vedenim v evidencii uchadzacov o
zamestnanie prechadzaju na prislusny urad dnom zmeny trvalého pobytu. Ak uchadzac o
zamestnanie neoznami tuto skutoc¢nost prislusSnému uradu v ustanovenej lehote,
prechadzaju prava a povinnosti spojené s evidenciou uchadzacov o zamestnanie na
prislusny urad dnom, ked ju uchadza¢ o zamestnanie oznamil prislusnému uradu.
Pisomnu dokumentaciu potrebnu na vedenie evidencie uchadzacov o zamestnanie vyziada
urad prislusny podla miesta nového trvalého pobytu alebo miesta poskytovania socialnych
sluzieb v zariadeni socialnych sluzieb od uradu prislusného podla predchadzajuceho
trvalého pobytu. Ak sa zmeni prislusnost uradu urcena podla § 32 ods. 5 az 7, toto
ustanovenie sa pouzije primerane.

(14) Do evidencie uchadzacov o zamestnanie sa nezaradi obc¢an, ktory
a) sustavne sa pripravuje na povolanie,
b) je docasne praceneschopny,
c¢) ma narok na materske,
d) ma priznany starobny déchodok,

e) bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie podla § 36 ods. 1 pism. n) a odseku
2, a to po obdobie jeho vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie ustanovené v §
36 ods. 3,

f) prestal prevadzkovat alebo vykonavat samostatnu zarobkovu ¢innost, na ktorda mu bol
poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57 pred uplynutim dvoch rokov od zacatia
prevadzkovania alebo vykonavania tejto ¢innosti, a to pocas obdobia chybajuceho do
splnenia zavazku podla § 49 ods. 2 alebo § 57 ods. 2.

(15) Uchadzac¢ o zamestnanie, ktory je poberatelom davky v nezamestnanosti a ktory
chce odist do ¢lenského statu Eurdpskej inie s cielom hladat si zamestnanie a zachovat si
narok na davku v nezamestnanosti, je povinny oznamit tiradu datum svojho odchodu do
¢lenského statu Eurépskej tinie.

(16) Uchadzac¢ o zamestnanie, ktory oznamil iradu datum svojho odchodu do ¢lenského
Statu Eurdpskej unie podla odseku 15, nie je povinny byt k dispozicii uradu podla odseku
7 a nie je povinny dodrziavat periodicitu navstev podla odsekov 9 a 10 odo dna jeho
odchodu do ¢lenského statu Eur6pskej unie.

(17) Uchadzac¢ o zamestnanie, ktorého prislusny urad v clenskom State Eurépskej unie,
do ktorého odiSiel s cielom hladat si zamestnanie a zachovat si narok na davku v
nezamestnanosti, nezaradil do svojej evidencie sluzieb zamestnanosti, je povinny opatovne
zacat plnit povinnosti podla odsekov 7, 9 a 10 najneskor do 15 pracovnych dni odo dna
jeho odchodu do ¢lenského statu Eurdopskej tinie.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

(18) Uchadzac¢ o zamestnanie, ktorého prislusny trad ¢lenského statu Eurdpskej unie,
do ktorého odisiel s cielom hladat si zamestnanie a zachovat si narok na davku v
nezamestnanosti, zaradil do svojej evidencie sluzieb zamestnanosti, je povinny opatovne
zacat plnif povinnosti podla odsekov 7, 9 a 10 najneskor do 15 pracovnych dni odo dna,
od ktorého prestal byt k dispozicii prisluSnému uradu ¢lenského statu Eurépskej unie, ale
najneskor pred uplynutim troch mesiacov odo dna jeho odchodu do clenského Statu
Euroépskej tnie.“.

V § 36 ods. 1 sa za pismeno i) vklada nové pismeno j), ktoré znie:

+j) odchodu do clenského statu Europskej tinie na obdobie dlhsie ako 15 kalendarnych dni s
vynimkou odchodu do ¢lenského Statu Europskej unie podla § 34 ods. 15 az 18 alebo
liecenia v clenskom State Europskej unie,”.

Doterajsie pismena j) az m) sa oznacuju ako pismena k) az n).

V § 36 ods. 1 pismeno 1) znie:
,1) zacatia vykonavania zarobkovej ¢innosti
1. v ¢clenskom State Eurdpskej tinie alebo
2. v cudzine,"”.
V § 36 ods. 1 pismeno m) znie:
»-m) poziadania o vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dévodu
1. poziadania o predcasny starobny déchodok podla osobitného predpisu,*=)
2. starostlivosti o dieta do desiatich rokov veku,
3. preukazanej osobnej starostlivosti o blizku osobu,*?) ktora je bezvladna,“.
V § 36 sa odsek 1 dopliia pismenom o), ktoré znie:
,0) ktorym prestal splnat podmienku podla § 6 ods. 2 pism. d).“.

V § 36 ods. 2 pism. €) sa za slovo ,bolo” vkladaju slova ,v clenskom State Europskej tinie
alebo*®.

V § 36 ods. 3 sa slova ,pism. m)“ nahradzaju slovami ,pism. n)* a slovo ,Siestich” sa nahradza
slovom ,troch®.

V § 36 odsek 5 znie:

»(5) Za nespolupracu uchadzaca o zamestnanie s uradom podla odseku 2 pism. d) sa
povazuje
a) odmietnutie vhodného zamestnania,

b) odmietnutie uicasti na aktivhych opatreniach na trhu prace uchadzacom o zamestnanie bez
vaznych dovodov s vynimkou odmietnutia ticasti na vzdelavani a priprave pre trh prace
podla § 46,

c) predc¢asné skoncenie ucasti na aktivnych opatreniach na trhu prace uchadzacom o
zamestnanie pred dohodnutym terminom bez vaznych dévodov,

d) odmietnutie ucasti alebo predcasné skoncenie uCasti na aktivacnej ¢innosti podla § 52
uchadzacom o zamestnanie, ktory je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie viac ako
Sest mesiacov, pred dohodnutym terminom bez vaznych dévodov,

e) nedostavenie sa na urad alebo miesto urcené uradom na tucely podla § 34 ods. 9 a 10,

f) nepredlozenie dokladov podla odseku 4 a § 19 ods. 4 v termine urc¢enom uradom a
ustredim, ak nedodrzanie terminu sposobil uchadzac¢ o zamestnanie,

g) nedodrzanie liecebného rezimu uchadzacom o zamestnanie pocas jeho docCasnej pracovnej
neschopnosti,
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40.

41].
42.
43.

44.

45.

46.

47.

48.

h) nedodrzanie povinnosti podla § 34 ods. 7, 17 alebo 18.°.
V § 36 odsek 7 znie:

»(7) Potvrdenie o docCasnej pracovnej neschopnosti je ospravedlnenim uchadzaca o
zamestnanie, ktory sa nedostavil na urad alebo na miesto urcené tiradom na ucely podla § 34
ods. 9 a 10, ak uchadza¢ o zamestnanie oznamil utradu zaciatok a skoncenie docasnej
pracovnej neschopnosti do troch pracovnych dni a ak docasna pracovna neschopnost v tom
Case trvala.”.

V § 38 sa vypusta odsek 4.
V § 43 ods. 1 sa za slovo ,zamestnanie” vkladaju slova ,,a zaujemcovi o zamestnanie®.

V § 43 ods. 3 sa slova ,ziskal vysokoskolské vzdelanie® nahradzaju slovami ,dosiahol
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna“.

V § 43 ods. 6 druha veta znie: ,Individualny akény plan vypracuva, vyhodnocuje a aktualizuje
uchadzac o zamestnanie v tizkej sucinnosti s odbornym poradcom.*.

V § 43 odsek 7 znie:

.(7) Urad poskytuje uchadzacovi o zamestnanie na zaklade jeho pisomnej ziadosti nahradu
Casti cestovnych vydavkov suvisiacich s jeho ucasfou na aktivitach v ramci odbornych
poradenskych sluzieb poskytovanych tradom, ak su cestovné vydavky vysSsie ako suma
ustanovena vSeobecne zavaznym pravnym predpisom, ktory vyda ministerstvo.”.

V § 43 odsek 8 znie:

»(8) Cestovnymi vydavkami podla odseku 7 sa rozumie cestovné hromadnymi dopravnymi
prostriedkami z miesta trvalého pobytu+) alebo z miesta prechodného pobytu*) do miesta
konania aktivit v ramci odbornych poradenskych sluzieb a spat.*.

V § 43 odsek 9 znie:

,(9) Urad moze zabezpecit odborné poradenské sluzby sam alebo prostrednictvom fyzickej
osoby alebo pravnickej osoby, ktora ma opravnenie na vykonavanie takejto ¢innosti (dalej len
~dodavatel”). Dodavatelom odbornych poradenskych sluzieb moéze byt len fyzicka osoba, ktora
dosiahla vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, a pravnicka osoba, u ktorej tuto
podmienku spliia osoba, ktora poskytuje odborné poradenské sluzby v mene dodavatela.”.

V § 43 sa za odsek 9 vkladaju nové odseky 10 a 11, ktoré zneju:

»(10) Ak poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, ktoré trvaju dlhsie ako tri dni,
zabezpecuje uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie tirad sam alebo ak urad
zabezpecuje poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb uchadzacovi o zamestnanie a
zaujemcovi o zamestnanie prostrednictvom dodavatela odbornych poradenskych sluzieb podla
odseku 9, uhradza mu vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné z miesta
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta poskytovania odbornych poradenskych
sluzieb a spiaf podla osobitného predpisu.?) Uhradu podla prvej vety moze uchadzacovi o
zamestnanie poskytnut aj dodavatel odbornych poradenskych sluzieb, ak je to sucasfou
dohody podla odseku 12.

(11) Urad poskytuje prispevok na sluzby pre rodinu s detmi podla § 46 ods. 11 uchadzacovi
o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie, ktori sa zucastnuju na aktivitach v ramci
odbornych poradenskych sluzieb a ktori st rodicmi starajucimi sa o diefa pred zacatim
povinnej Skolskej dochadzky alebo osobami podla osobitného predpisu,*) ktoré sa staraju o
dieta pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky, ak o tento prispevok poziadaja pisomne.*.
Doterajsie odseky 10 a 11 sa oznacuju ako odseky 12 a 13.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 45 znie:
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49.

50.

51.

52.

»45) Napriklad zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni uznesenia
Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 297/2005 Z. z., zikon ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov.*.

V § 44 ods. 1 sa na konci prvej vety bodka nahradza c¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,najma
vzdelavacimi aktivitami zameranymi na dokoncenie vzdelania na zakladnej skole alebo Studia
na strednej skole na ucely ziskania dokladu o ukonceni vzdelania na zakladnej skole alebo
Stadia na strednej Skole v poslednom roc¢niku prislusnej Skoly na zaklade projektov a
programov podla § 46 ods. 3, na vzdelavanie a pripravu na konkrétne pracovné miesto na
zaklade prislubu zamestnavatela na prijatie do zamestnania a na vzdelavanie a pripravu na
zacCatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti.“.

V § 44 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta: ,Ustanovenie prvej vety sa nevztahuje na
dokoncenie vzdelania na zakladnej Skole alebo Studia na strednej skole uchadzacom o
zamestnanie alebo zaujemcom o zamestnanie na ucely ziskania dokladu o ukonceni vzdelania
na zakladnej Skole alebo studia na strednej Skole v poslednom roc¢niku prislusnej Skoly na
zaklade projektov a programov podla § 46 ods. 3.*.

V § 44 ods. 3 sa vypusta pismeno b).
Doterajsie pismena c) az €) sa oznacuju ako pismena b) az d).

§ 46 vratane nadpisu znie:
»§ 46
Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o
zamestnanie

(1) Urad moze zabezpecit uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie
vzdelavanie a pripravu pre trh prace vzdelavacimi aktivitami podla § 44 ods. 1 prvej vety,
ak o to pisomne poziadaju, a na zaklade zhodnotenia ich schopnosti, pracovnych
skusenosti, odbornych zrucnosti, dosiahnutého stupna vzdelania a zdravotnej sposobilosti
na pracu najma v pripade

a) nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zruc¢nosti,
b) potreby zmeny vedomosti a odbornych zruc¢nosti vzhladom na dopyt na trhu prace a

c) straty schopnosti vykonavat pracovnu ¢innost v doterajSom zamestnani.

(2) Zhodnotenie podla odseku 1 u uchadzac¢a o zamestnanie vratane urcenia druhu
vzdelavacej aktivity je sucastou individualneho akéného planu podla § 43 ods. 6.
Zaujemcovi o zamestnanie mozZe urad zabezpecit vzdelavanie a pripravu pre trh prace po
uplynuti troch mesiacov odo dna jeho ostatného zaradenia do evidencie zaujemcov o
zamestnanie. Ucast uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie na vzdelavani a
priprave pre trh prace je dobrovolna.

(83) Urad moze zabezpecCit vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzacovi o
zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie predovsetkym v ramci celostatnych projektov a
programov vzdelavania a pripravy pre trh prace schvalenych ustredim a realizovanych
uradom alebo v ramci projektov a programov schvalenych a realizovanych uradom.
Sucastou vzdelavania a pripravy pre trh prace uchadzac¢a o zamestnanie a zaujemcu o
zamestnanie moézu byt aj aktivity a c¢innosti suvisiace s poskytovanim sluzieb
sprostredkovania zamestnania, informaénych a poradenskych sluzieb a odbornych
poradenskych sluzieb, zabezpecované dodavatelom sluzby vzdelavania a pripravy pre trh
prace.

(4) Urad moze poskytnut prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzaca o
zamestnanie az do vysky 100 % nakladov na prva vzdelavaciu aktivitu, az do vysky 75 %
nakladov na druhu vzdelavaciu aktivitu a az do vysky 50 % nakladov na kazdua dalSiu
vzdelavaciu aktivitu poc¢as dvoch rokov odo dna nastupu uchadzac¢a o zamestnanie na
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prva vzdelavaciu aktivitu na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi uradom a
uchadzacom o zamestnanie.

(5) Urad poskytne prispevok az do vysky 100 % nakladov aj na
a) kazdu vzdelavaciu aktivitu podla § 44 ods. 2 druhej vety,

b) dalSiu vzdelavaciu aktivitu podla odseku 4, ak do troch mesiacov od jej ukoncenia bude
uchadza¢ o zamestnanie vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dévodu
podla § 36 ods. 1 pism. a) a b); doplatok do vysky 100 %, ktory uchadza¢ o zamestnanie
zaplatil dodavatelovi sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace, urad refunduje
uchadzacovi o zamestnanie.

(6) Urad moze poskytnut zaujemcovi o zamestnanie prispevok na vzdelavanie a pripravu
pre trh prace az do vysky 100 % nakladov na jednu vzdelavaciu aktivitu poc¢as dvoch rokov
jeho vedenia v evidencii zaujemcov o zamestnanie na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody
medzi iradom a zaujemcom o zamestnanie.

(7) Uchadzacovi o zamestnanie, ktorému urad zabezpecuje vzdelavanie a pripravu pre
trh prace, urad uhradi vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné z miesta
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta konania vzdelavania a pripravy pre
trh prace a spat podla osobitného predpisu.?!) Uhradu podla prvej vety moze uchadzacovi o
zamestnanie poskytnut aj dodavatel sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace, ak je to
sucastou dohody podla odseku 13.

(8) Urad uhradi vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné z miesta
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta konania vzdelavania a pripravy pre
trh prace a spat podla osobitného predpisu?!) aj zaujemcovi o zamestnanie, ktorému urad
zabezpecuje vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak je rodi¢om starajucim sa o dieta pred
zaCatim povinnej Skolskej dochadzky alebo osobou podla osobitného predpisu,+) ktora sa
stara o dieta pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky, alebo ob¢anom starSim ako 50
rokov veku. Uhradu podla prvej vety moéze zaujemcovi o zamestnanie poskytnuf aj
dodavatel sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace, ak je to sucastou dohody podla
odseku 13.

(9) Prispevky podla odsekov 4 az 8 urad uhradza dodavatelovi sluzby vzdelavania a
pripravy pre trh prace na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody. Rozdiel do vysky 100 %
prispevku podla odseku 4 na druhu vzdelavaciu aktivitu a na kazdu dalSiu vzdelavaciu
aktivitu uhradza dodavatelovi sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace uchadzac o
zamestnanie. Rozdiel do vysky 100 % prispevku podla odseku 6 na jednu vzdelavaciu
aktivitu uhradza dodavatelovi sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace zaujemca o
zamestnanie.

(10) Urad moze poskytnuf prispevok na sluzby pre rodinu s defmi uchadzacovi o
zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie, ktori sa zucastnuju na vzdelavani a priprave pre
trh prace a ktori su rodicmi starajucimi sa o diefa pred zacatim povinnej Skolskej
dochadzky alebo osobami podla osobitného predpisu,s) ktoré sa staraju o diefa pred
zaCatim povinnej skolskej dochadzky, ak o tento prispevok poziadaju pisomne.

(11) Prispevok na sluzby pre rodinu s defmi podla odseku 10 je tihrada casti
preukazanych vydavkov na pobyt dietata v predskolskom zariadeni alebo uhrada casti
preukazanych vydavkov na starostlivost o dieta poskytovanu fyzickou osobou, ktora ma
opravnenie na vykonavanie takej ¢innosti.!)

(12) Dohoda o vzdelavani a priprave pre trh prace uzatvorena medzi tradom a
uchadzacom o zamestnanie alebo iradom a zaujemcom o zamestnanie obsahuje
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a) profesijné zameranie vzdelavania a pripravy pre trh prace a sposob jeho ziskania,
b) miesto konania vzdelavania a pripravy pre trh prace,

c) dizku trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace vratane datumu jeho zacéatia a
skoncenia, sposob, rozsah a podmienky uhrady prispevku na vzdelavanie a pripravu
pre trh prace uchadzaca o zamestnanie alebo zaujemcu o zamestnanie turadom,

d) prava a povinnosti ucastnikov vzdelavania a pripravy pre trh prace,

e) podrobnosti o thrade nahrad vydavkov za stravovanie, nakladov za ubytovanie a
cestovnych vydavkov do miesta konania vzdelavania a pripravy pre trh prace a spat
uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie, ktory je rodicom starajucim sa
o dieta pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky alebo osobou podla osobitného
predpisu,*) ktora sa stara o dieta pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky, alebo
obCanom starSim ako 50 rokov veku, spdsob a termin uhrady, ak thradu tychto
vydavkov poskytuje tirad,

f) zavazok zaujemcu o zamestnanie, ze vrati iradu naklady uhradené za jeho vzdelavanie
a pripravu pre trh prace, ak vzdelavanie a pripravu pre trh prace pred¢asne skonc¢i pred
dohodnutym terminom bez vaznych dévodov podla odseku 14,

g) dalsie dohodnuté nalezitosti.
(13) Dohoda uzatvorena medzi iradom a dodavatelom sluzby vzdelavania a pripravy pre
trh prace obsahuje
a) nazov a adresu vzdelavacieho zariadenia,
b) miesto realizacie vzdelavania a pripravy pre trh prace,

c) dizku trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace vratane datumu jeho zacéatia a
skoncenia,

d) sposob overenia vedomosti ziskanych absolvovanim vzdelavania a pripravy pre trh
prace,

e) cenovu ponuku na jedného ucastnika,

f) pocet uchadzacov o zamestnanie a pocet zaujemcov o zamestnanie, pre ktorych urad
zabezpecuje vzdelavanie a pripravu pre trh prace,

g) celkovu cenovu ponuku, ktorti urad uhradi podla odsekov 4, 6 az 8,
h) sposob a termin uhrady celkovej cenovej ponuky podla odsekov 4, 6 az 8,

i) sposob a termin poskytovania tthrady vydavkov podla odsekov 7 a 8, ak sa na uhrade
tychto vydavkov tirad dohodne s dodavatelom sluzby vzdelavania a pripravy pre trh
prace,

j) dalSie dohodnuté nalezitosti.
(14) Uchadzac o zamestnanie a zaujemca o zamestnanie moézu z vaznych zdravotnych
dovodov, rodinnych dévodov a osobnych dovodov, ktoré u nich nastali pocas vzdelavania a

pripravy pre trh prace, prerusit toto vzdelavanie a pripravu pre trh prace alebo odstupit od
dohody; vaznost dovodov posudzuje trad.

(15) Na vyber dodavatela sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace uchadzaca o
zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie sa vztahuje osobitny predpis.'?9)”.

53. V § 47 odsek 8 znie:

»(8) Zamestnavatel, ktorému poskytne urad prispevok podla odseku 5 vo vyske viac ako 50
% opravnenych nakladov, s vynimkou zamestnavatela, ktorému urad poskytne prispevok
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54.

55.

56.

57.

podla odseku 9, je povinny vyber dodavatela sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace
uskutoc¢nit formou obchodnej verejnej sutaze podla osobitného predpisu.4)*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 46a znie:

,46a) § 281 az 288 Obchodného zakonnika.“.

V § 47 sa za odsek 8 vkladaju nové odseky 9 a 10, ktoré zneju:

»(9) Ak zamestnavatelovi poskytne urad prispevok podla odseku 5 vo vyske viac ako 50 %
opravnenych nakladov a celkova suma poskytnutého prispevku je 1 000 000 Sk a viac, je
zamestnavatel povinny na vyber dodavatela sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace svojich
zamestnancov pouzit postupy podla osobitného predpisu.’)

(10) Postup podla odsekov 8 a 9 sa uplatnuje aj na vyber dodavatela sluzby vzdelavania a
pripravy pre trh prace zamestnancov zamestnavatela, ktory ziskal prispevky na vzdelavanie
zamestnancov prijatych na vytvorené nové pracovné miesta v ramci poskytnutej individualnej
Statnej pomoci investorovi podla § 54 ods. 2 pism. €).“.

Doterajsi odsek 9 sa oznacuje ako odsek 11.

V § 47 odsek 11 znie:

»(11) Zamestnavatel moze zabezpecit vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnanca sam
alebo prostrednictvom dodavatela sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace s vynimkou
podla odsekov 8 az 10.“.

V § 49 ods. 4 sa slova ,poistného na zdravotné“ nahradzaji slovami ,preddavku na poistné na
zdravotné®.

§ 50 vratane nadpisu znie:

~§ 50
Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

(1) Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie vedeného v
evidencii uchadzacov o zamestnanie v uréenej dizke (dalej len ,prispevok”) sa poskytuje
zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie. Prispevok sa poskytuje mesacne do vysky 100
% z celkovej ceny prace jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na
vytvorené pracovné miesto, najviac vo vysSke celkovej ceny prace vypocitanej z priemerne;j
hrubej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
predchadzajiaci kalendarny rok. Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a), na ktorého zamestnanie bol poskytnuty prispevok podla § 56 a
60.

(2) Na ucely poskytovania prispevku sa za znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
povazuje aj uchadzac o zamestnanie, ktory
a) je poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov podla osobitného predpisu+)
najmenej pocas 12 mesiacov,

b) vykonaval aktivaénu ¢innost podla § 52 najmenej poc¢as 6 mesiacov z poslednych 12
mesiacov od jeho zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie,

c) vykonaval absolventskui prax pocas jeho ostatného vedenia v evidencii uchadzacov o
zamestnanie alebo

d) je obcanom, ktory po opdtovnom postdeni dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu
alebo po preskimani trvania invalidity na narok na invalidny déchodok podla
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osobitného predpisu#»?) prestal byt obcanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.
1.

(3) Zamestnavatel je povinny zachovavat vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa
poskytuje prispevok, najmenej pocas dvoch rokov. Za vytvorenie pracovného miesta u
zamestnavatela sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v
priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim
celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest
podla predchadzajucej vety, zamestnavatel je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu
nedoslo v désledku zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti zamestnancov.+»)

(4) Celkova cena prace na ucely tohto zakona je sucet mzdy a uhrady preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom.

(5) Prispevok poskytuje zamestnavatelovi urad, v ktorého tizemnom obvode sa vytvori
pracovné miesto, ak o tento prispevok zamestnavatel pisomne poziada.

(6) Prispevok sa poskytuje najviac pocas 24 mesiacov od uzatvorenia pisomnej dohody o
poskytnuti prispevku podla odseku 8.

(7) Vyska prispevku a dlzka poskytovania prispevku zavisia od prislusnosti okresu, v
ktorom sa vytvori pracovné miesto, k typu regionu opravneného na poskytovanie Statnej
pomoci podla osobitného predpisu®) a od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v
okrese.

(8) Urad uzatvori so zamestnavatelom pisomnui dohodu o poskytnuti prispevku. Dohoda
o poskytnuti prispevku obsahuje

a) pocet pracovnych miest a ich profesijnu struktaru,

b) maximalnu vysku celkovej ceny prace na kazdého prijatého znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie,

c) sposob poskytovania prispevku,

d) zavazok uradu, Ze bude poskytovat zamestnavatelovi prispevok mesac¢ne, najneskor do
30 kalendarnych dni odo dna predlozenia dokladov zamestnavatelom,

e) zavizok zamestnavatela, Ze do wurceného terminu predlozi pracovné zmluvy
zamestnancov a najneskoér do 30 kalendarnych dni oznami uradu kazdé skoncenie
pracovného pomeru, a

f) dalSie dohodnuté nalezitosti.”.
Poznamky pod ciarou k odkazom 49a a 49b zneju:
,49a) § 71 a 263 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
49b) Nariadenie Komisie (ES) ¢. 2294/ 2002 z 5. decembra 2002 o uplatnovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o ES o
Statnej pomoci pre zamestnanost (U. v. ES L 337/3, 13. 12. 2002).“.

58. V § 51 odsek 4 znie:

,(4) Absolventska prax sa vykonava najviac 6 mesiacov bez moznosti jej predizenia v rozsahu
20 hodin tyzdenne. Opakovane moze uchadzac¢ o zamestnanie zacat vykonavat absolventsku
prax najskor po uplynuti 12 mesiacov od skoncenia vykonavania predchadzajicej
absolventskej praxe. Zaciatok pracovného c¢asu a jeho rozvrh urcuje zamestnavatel. Po
skonceni absolventskej praxe vyda zamestnavatel absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe.©.

59. V § 51 ods. 5 v prvej vete sa suma ,, 1 500 Sk* nahradza sumou , 1 700 Sk* a v druhej vete sa
slova ,,odseku 9“ nahradzaju slovami ,odseku 8.
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

V § 51 sa vypusta odsek 6.
Doterajsie odseky 7 az 10 sa oznacuju ako odseky 6 az 9.

V § 51 ods. 9 pismeno g) znie:

»8) zavazok zamestnavatela, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia uchadzaca o
zamestnanie na vykonavanie absolventskej praxe,®.

V § 52 ods. 5 pism. k) v prvom bode sa na konci pripajaju tieto slova: ,ktoré vykonava
verejnoprospesnu ¢innost,”.

V § 52 odsek 10 znie:
»(10) Dohoda uzatvorena podla odseku 7 obsahuje

a) pocet uchadzacov o zamestnanie prijatych na vykonavanie aktivaénej &innosti, dizku
trvania ich aktivacnej ¢innosti a tyzdenny rozsah hodin vykonavania aktivacnej ¢innosti
jednym uchadzacom o zamestnanie,

b) druh a rozsah vykonavanej aktivacnej ¢innosti,
c) celkovu vysku, termin a dizku poskytovania prispevku podla odseku 6,

d) pocet zamestnancov, ktori organizuju vykonavanie aktivaénej ¢innosti uchadzaémi o
zamestnanie a tyzdenny rozsah odpracovanych hodin jednym zamestnancom, ktory
organizuje vykonavanie aktivacnej ¢innosti uchadzac¢mi o zamestnanie,

e) zavazok uradu, ze poskytne prispevok podla odseku 6 mesacne, najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna predlozenia dohodnutych dokladov,

f) zavazok obce, inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, Ze oznami uradu kazdé
nedodrzanie rozsahu hodin vykonavania aktiva¢nej cinnosti uchadzacom o zamestnanie,

g) zavazok obce, inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, Ze oznami uradu kazdé skoncenie
pracovného pomeru najneskor do 15 kalendarnych dni, ak na organizovanie aktivacnej
¢innosti bol prijaty uchadzac o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

h) dalsSie dohodnuté nalezitosti.”.
§ 52 sa doplna odsekmi 12 a 13, ktoré zneju:

»(12) Ak obec, pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla odseku 5 porusila dohodu
uzatvorenu s uradom podla odseku 10 a urad z tohto dévodu odstupil od tejto dohody, nova

dohodu je mozné uzatvorit najskoér po uplynuti Siestich mesiacov od odstupenia tradu od
predchadzajacej dohody.

(13) Urad uzatvara s uchadzacom o zamestnanie dohodu o podmienkach vykonavania
aktivacnej ¢innosti. Dohoda o podmienkach vykonavania aktivacnej ¢innosti obsahuje
a) druh a tyzdenny rozsah vykonavanej aktiva¢nej cinnosti,
b) zaciatok a dizku vykonavania aktivaénej éinnosti,
c) zavazok uradu zabezpecit uchadzacovi o zamestnanie vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti,
d) zavazok uchadzaca o zamestnanie vykonavat aktivaénu ¢innost zabezpec¢enu uradom,

e) zavazok uchadzaca o zamestnanie dodrziavat vnutorné predpisy a pokyny organizatora
aktivacnej cinnosti a predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani
aktivacnej ¢innosti, s ktorymi bol preukazatelne oboznameny,

f) dalSie dohodnuté nalezitosti.”.

§ 53 vratane nadpisu znie:
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~§ 53
Prispevok na dochadzku za pracou

(1) Prispevok na dochadzku za pracou (dalej len ,prispevok na dochadzku”) poskytuje
urad mesacne na uhradu casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého
pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania
uvedeného v pracovnej zmluve a spat alebo na uhradu casti cestovnych vydavkov na
dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu ob¢ana do miesta
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti a spat. Prispevok na
dochadzku sa poskytuje obcanovi, ktory bol znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. a), b), d) az i) vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej Sest mesiacov alebo ktory bol znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie podla
§ 8 ods. 1 pism. ¢), ak boli vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dovodu podla
§ 36 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) a ak o tento prispevok poziadaju pisomne. O prispevok
na dochadzku moze obcan poziadat najneskoér do Siestich mesiacov od nastupu do
zamestnania alebo od zacatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti.

(2) Prispevok na dochadzku sa poskytuje obcéanovi podla odseku 1 v dizke
zodpovedajuicej obdobiu jeho ostatného vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
najviac pocas 12 mesiacov od jeho nastupu do zamestnania alebo od zacatia
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti. Prispevok na
dochadzku sa obc¢anovi podla odseku 1 opatovne poskytuje po uplynuti dvoch rokov od
nastupu do ostatného zamestnania alebo od ostatného zacatia prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

(3) Vyska prispevku na dochadzku je najviac 2 000 Sk mesacne v zavislosti od
vzdialenosti miesta vykonu zamestnania alebo miesta prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti od miesta trvalého pobytu alebo od miesta prechodného
pobytu zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

(4) Prispevok na dochadzku poskytuje urad do 30 kalendarnych dni od preukazania
trvania zamestnania alebo preukazania trvania prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti.“.

66. V § 54 ods. 2 pismeno e) znie:

»€) individualna Statna pomoc investorovi schvalena vladou Slovenskej republiky alebo
Eurdopskou komisiou na zaklade ziadosti o poskytnutie Statnej pomoci podla osobitnych
predpisov®) formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta a prispevku na
vzdelavanie zamestnanca prijatého na vytvorené nové pracovné miesto poskytovanych
ustredim sposobom a za podmienok ustanovenych v zmluve uzatvorenej medzi tistredim a
prijimatelom individualnej statnej pomoci,“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 59a znie:

»09a) Zakon ¢. 231/1999 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Nariadenie Rady (ES) ¢. 659/1999 z 22. marca 1999, ktorym sa ustanovuju podrobné pravidla uplatiiovania
&lanku 93 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spoloéenstva (U. v. EU L 083, 27. 3. 1999).".

67. V § 54 sa odsek 2 doplna pismenom g), ktoré znie:

-,g8) projekty a programy na podporu rozvoja regionalnej zamestnanosti a zvySovania
zamestnatelnosti financované zo Statneho rozpoctu, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje
Fond socialneho rozvoja.*.

68. V § 58 odsek 6 znie:

»(6) Povolenie na vykonavanie cinnosti agentury podporovaného zamestnavania vydava
ustredie na dobu neurciti. Na zaklade pisomnej ziadosti agentury podporovaného
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69.

70.
71.

72.

73.
74.
75.

76.

77.

78.

79.

80.

zamestnavania UuUstredie povolenie na vykonavanie cinnosti agentary podporovaného
zamestnavania zmeni, pozastavi, zrusi alebo vyda jeho duplikat. Duplikat vyda ustredie pri
strate, odcudzeni, znehodnoteni povolenia na vykonavanie ¢innosti agentury podporovaného
zamestnavania alebo pri strate dokladu o zmene, pozastaveni, zruSeni povolenia na
vykonavanie ¢innosti agentary podporovaného zamestnavania.®.

V § 58 sa za odsek 6 vklada novy odsek 7, ktory znie:

»(7) Agentare podporovaného zamestnavania, ktorej bolo zruSené povolenie na vykonavanie
cinnosti agentary podporovaného zamestnavania na zaklade navrhu podla odseku 15, tstredie
vyda nové povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry podporovaného zamestnavania najskor
po uplynuti troch rokov od zruSenia predchadzajuceho povolenia na vykonavanie ¢innosti
agentury podporovaného zamestnavania.®.

Doterajsie odseky 7 az 14 sa oznacuju ako odseky 8 az 15.

V § 58 ods. 9 v tivodnej vete sa slova ,,odseku 7“ nahradzaju slovami ,odseku 8.

V § 58 ods. 10 sa vypusta pismeno b).

Doterajsie pismena c) a d) sa oznacuju ako pismena b) a c).

V § 58 ods. 11 sa za slovo ,vydanie* vklada ¢éiarka a slova ,alebo prediZenie* sa nahradzaju
slovami ,zmenu alebo vydanie duplikatu®.

V § 58 ods. 14 sa slova ,odseku 14" nahradzaju slovami ,odseku 15
V § 59 ods. 4 sa slova ,§ 50 ods. 3 nahradzaja slovami ,.§ 50 ods. 4°.
V § 60 odsek 5 znie:

»(5) Na prispevok urad poskytne preddavok vo vySke najviac 50 % zo sumy podla odseku 4
na jedného obcana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), ak o tento preddavok
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba pisomne poziada.“.

§ 63 sa doplna odsekom 5, ktory znie:

»(0) Zamestnavatel preukazuje plnenie povinného podielu poctu obcanov so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) na celkovom pocte svojich zamestnancov za
predchadzajuci kalendarny rok do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roka na tlacive
predpisanom ustredim.”.

V § 64 odsek 2 znie:

»(2) Na zapocitanie jedného ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) na
ucely podla odseku 1 je potrebné preukazat, Zze sucastou ceny za realizovanu zadanu zakazku
st naklady na mzdu obcana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), na
preddavok na poistné na zdravotné poistenie, na poistné na socialne poistenie a na prispevok
na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom, vo vySke trojnasobku minimalnej
celkovej ceny prace platnej k 1. januaru kalendarneho roka, za ktory zamestnavatel plni
povinnost podla § 63 ods. 1 pism. d).“.

V § 64 ods. 3 sa za slovo ,preukazat vklada ¢iarka a slova ,prepocet podla odseku 2“ sa
nahradzaju slovami ,Ze sucastou ceny za realizovanu zadanu zakazku su naklady na mzdu,
preddavok na poistné, poistné a prispevok podla odseku 2.

V § 67 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(38) Z informac¢ného systému Sociadlnej poistovne a z informac¢nych systémov pobociek
Socialnej poistovne mozZe ustredie a urady ziskavat informacie o poberateloch davky v
nezamestnanosti za prislusny vykazovany mesiac bez suhlasu poberatela davky v
nezamestnanosti.“.

Doterajsie odseky 3 az 7 sa oznacuju ako odseky 4 az 8.

Za § 67 sa vklada § 67a, ktory vratane nadpisu znie:
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»§ 67a
Evidencia pohladavok

(1) Ustredie zverejnuje zoznam fyzickych osob a pravnickych osob, voéi ktorym eviduje
ustredie a urad pohladavky.
(2) Zoznam fyzickych osob podla odseku 1 obsahuje
a) meno a priezvisko fyzickej osoby,
b) trvaly pobyt alebo prechodny pobyt fyzickej osoby,
c) vysku pohladavky.

(3) Zoznam pravnickych osob podla odseku 1 obsahuje
a) obchodné meno pravnickej osoby,
b) sidlo pravnickej osoby,
c) vysku pohladavky.
(4) Na zverejnenie udajov podla odsekov 1 a 2 sa nevyZaduje suhlas fyzickej osoby a
pravnickej osoby, ktorych sa tidaje tykajua.“.
81. Za § 68a sa vklada § 68b, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 68b
Priestupky

(1) Priestupku sa dopusti fyzicka osoba, ktora neopravnene sprostredkiiva zamestnanie
za uhradu.

(2) Za priestupok podla odseku 1 mozno ulozit pokutu do 10 000 Sk.
(3) Priestupky prejednava urad.

(4) Na konanie o priestupkoch sa vztahuje osobitny predpis.s)®.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 62b znie:

,62b) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.”.
82. V § 69 ods. 1 pismeno c) znie:

»-C) podrobny obsah, nalezitosti evidencie uchadzacov o zamestnanie, postup pri vedeni
evidencie uchadzacov o zamestnanie a aktivne formy osobného vyhladavania zamestnania
uchadzacom o zamestnanie podla § 33 az 36.,".

83. V § 69 ods. 1 pism. {) sa za slova ,cestovnych vydavkov“ vkladaju slova ,a prispevku na sluzby
pre rodinu s detmi“ a slova ,urcenych v individualnom akénom plane“ sa nahradzaju slovami
»,v ramci odbornych poradenskych sluzieb®.

84. V § 69 ods. 2 pismeno a) znie:

»a) vySku prispevku na jednu vzdelavaciu aktivitu pre uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o
zamestnanie v zavislosti od druhu vzdelavacej aktivity, vysku prispevku na sluzby pre
rodinu s defmi uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie a dalSie
podrobnosti zabezpecenia vzdelavania a pripravy pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a
zaujemcu o zamestnanie podla § 46,

85. V § 69 ods. 2 pismeno ¢) znie:

,¢) vysku prispevku a dizku poskytovania prispevku v zavislosti od prislusnosti okresu, v
ktorom sa vytvori pracovné miesto, k typu regionu opravneného na poskytovanie Statnej
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86.

87.

88.
89.

90.
91.
92.

93.

94.

pomoci, od pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnavatela a dalSie podrobnosti podla §
50,

V § 69 ods. 2 pismeno €) znie:

-€) vySku prispevku na dochadzku v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania
alebo miesta prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti od miesta
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu zamestnanca alebo samostatne zarobkovo
¢innej osoby, dlzku vedenia uchadzaca o zamestnanie v evidencii uchadzacov o
zamestnanie na ucely poskytovania prispevku na stahovanie, doklady k Zziadostiam o
poskytnutie prispevkov a dalSie podrobnosti poskytovania prispevkov podla § 53,“.

V § 69 ods. 2 pismeno f) znie:

+) vy§ku prispevku v zavislosti od prislusnosti okresu, v ktorom sa zriaduje chranena dielna
alebo chranené pracovisko, k typu regionu opravneného na poskytovanie Statnej pomoci
podla osobitného predpisu, od pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnavatela a dalSie
podrobnosti poskytovania prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska podla § 56,“.

V § 70 ods. 1 sa pismeno ,,w)“ nahradza pismenom ,x)*.

V § 70 ods. 4 v uvodnej vete sa slova ,§ 23 ods. 2 a § 26 nahradzaju slovami ,.§ 24 ods. 2 a §
27°.

V § 70 ods. 6 sa slova ,§ 46 ods. 4* nahradzaju slovami ,.§ 46°.
V § 70 ods. 7 sa slova ,odseku 4“ nahradzaju slovami ,,odseku 7.
V § 70 odsek 8 znie:

»(8) Uchadzac o zamestnanie, ktory pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
prevadzkoval alebo vykonaval samostatnu zarobkovu ¢innost a ktory poziadal o poskytnutie
prispevku podla § 49, § 54 ods. 1 pism. c), § 57, § 59 a 60, alebo zamestnavatel, ktory pozZiadal
o poskytnutie prispevku podla § 50, § 54 ods. 1 pism. ¢), § 56, § 59 a 60, je povinny ku dnu
podania ziadosti preukazat

a) splnenie danovych povinnosti,

b) splnenie povinnosti odvodu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie,

c) skutocnost, Ze nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajtce z
pracovného pomeru,

d) skutocnost, ze nie je v konkurze, v likvidacii, v sidom urcenej sprave alebo v inom
podobnom konani a

e) skutocnost, ze nema voci uradu zavazky po lehote splatnosti.”.

V § 72 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,Obcan so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.
1 pism. a), ktory po opatovnom posudeni dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a po
preskiimani trvania invalidity na narok na invalidny déchodok podla osobitného predpisu+®)
prestal byt obc¢anom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), sa na ucely § 50, §
54, § 55 az 57, § 60 a 63 nadalej povazuje za obcana so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 pism. a) najdlhsie do troch rokov odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
Socialnej poistovne alebo najdlhsie do troch rokov od vydania posudku, ktorym bola ob¢anovi
priznana miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost 40 % a menej.“.

V § 72 sa za odsek 1 vkladaju nové odseky 2 az 7, ktoré zneju:

»(2) Na ucely dalsieho poskytovania prispevku podla § 50 zamestnavatelovi, ktorému bol
poskytnuty prispevok podla § 50 pred 1. januarom 2006, sa za obcCana so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) povazuje aj ob¢an prijaty na pracovné miesto vytvorené
zamestnavatelom na zaklade dohody podla § 50 ods. 8, ktory po opatovnom posudeni
dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskiimani trvania invalidity na narok na
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invalidny doéchodok podla osobitného predpisu*) prestal byt obcanom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), najdlhsie do troch rokov odo dna nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia Socialnej poistovne alebo najdlhSie do troch rokov od vydania
posudku, ktorym bola obcanovi priznana miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkova
cinnost 40 % a mene;.

(3) Na ucely dalsieho poskytovania prispevku podla § 56 a 60 zamestnavatelovi, ktorému bol
poskytnuty prispevok podla § 56 pred 1. januarom 2006, sa za obcCana so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) povazuje aj ob¢an prijaty na pracovné miesto vytvorené
zamestnavatelom v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku na zaklade dohody podla
§ 56 ods. 12, ktory po opatovnom posudeni dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu alebo
po preskumani trvania invalidity na narok na invalidny déchodok podla osobitného predpisu4)
prestal byt obcanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), najdlhsie do troch
rokov odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia Socialnej poistovne alebo najdlhsie
do troch rokov od vydania posudku, ktorym bola obcanovi priznana miera poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost 40 % a mene;.

(4) Obcan so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), ktorému bol poskytnuty
prispevok podla § 57 pred 1. januarom 2006 a ktory po opatovnom posudeni dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskiimani trvania invalidity na narok na invalidny
déchodok podla osobitného predpisu+s) prestal byt ob¢anom so zdravotnym postihnutim podla
§ 9 ods. 1 pism. a) do 31. decembra 2005, sa na ucely § 57 povazuje za ob¢ana so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) pocas dvoch rokov odo dna zacatia prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej c¢innosti v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku.

(5) Obcanovi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), ktorému bol poskytnuty
prispevok podla § 57 pred 1. januarom 2006 a ktory po opatovnom posudeni dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskiimani trvania invalidity na narok na invalidny
doéchodok podla osobitného predpisu+:) prestal byt ob¢anom so zdravotnym postihnutim podla
§ 9 ods. 1 pism. a) do 31. decembra 2005, sa prestane poskytovat prispevok podla § 60 po
uplynuti dvoch rokov od zacatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku za podmienok podla § 60 ods. 1.

(6) Na tucely plnenia povinnosti zamestnavatela podla § 63 sa za obcana so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) povaZuje aj obcCan, ktory po opidtovnom posudeni
dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskumani trvania invalidity na narok na
invalidny doéchodok podla osobitného predpisu*:) prestal byt obcanom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), najdlhSie do troch rokov odo dna nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia Socialnej poistovne alebo najdlhsie do troch rokov od vydania
posudku, ktorym bola obc¢anovi priznana miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
cinnost 40 % a mene;.

(7) Na ucely realizacie projektov podla § 54 sa za obcana so zdravotnym postihnutim podla §
9 ods. 1 pism. a) povazuje aj obcan, ktory po opatovnom postideni dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu alebo po preskiimani trvania invalidity na narok na invalidny déchodok
podla osobitného predpisu+:) prestal byt obéanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
pism. a), najdlhsie do troch rokov odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia Socialnej
poistovne alebo najdlhsie do troch rokov od vydania posudku, ktorym bola obcanovi priznana
miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost 40 % a menej.”.
Doterajsie odseky 2 az 11 sa oznacuju ako odseky 8 az 17.

95. Za § 72 sa vklada § 72a, ktory znie:
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»8§ 72a

(1) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie
pred 1. januarom 2006 a na ktorého vzdelavanie a pripravu pre trh prace bol pred 1.
januarom 2006 poskytnuty prispevok podla doterajsich predpisov, irad méze poskytnut
do 31. decembra 2007 iba prispevok na druhu vzdelavaciu aktivitu a na kazdua dalSiu
vzdelavaciu aktivitu podla § 46 ods. 4.

(2) Zaujemcovi o zamestnanie, ktorému bol pred 1. januarom 2006 poskytnuty
prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla doterajsich predpisov, moze urad
poskytnut prispevok podla § 46 ods. 6 az po uplynuti dvoch rokov od poskytnutia
prispevku pred 1. januarom 2006.

(3) Pausalny prispevok na uhradu nevyhnutnych vydavkov zamestnavatela spojenych s
vykonavanim absolventskej praxe poskytovany na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody s
uradom pred 1. januarom 2006 sa poskytuje do uplynutia dohodnutej dizky vykonavania
absolventskej praxe.

(4) Povolenie na sprostredkovanie zamestnania za thradu, povolenie na vykonavanie
¢innosti agentury docasného zamestnavania a povolenie na vykonavanie ¢innosti agentuary
podporovaného zamestnavania vydané alebo prediZzené pred 1. januarom 2006 sa povazuje
za povolenie na sprostredkovanie zamestnania za uthradu, povolenie na vykonavanie
¢innosti agentury docasného zamestnavania a povolenie na vykonavanie ¢innosti agentuary
podporovaného zamestnavania vydané na dobu neurcitua.

(5) Odborny poradca, ktory do 31. decembra 2005 vykonaval odborntu poradensku
¢innost podla predpisov platnych do 31. decembra 2005 a nesplia podmienku
dosiahnutého vysokoskolského vzdelania druhého stupna podla § 43 ods. 3, moze
uvedenu c¢innost vykonavat najdlhsie do 31. decembra 2009, a ak zacal do 31. decembra
2009 studium, ktorého absolvovanim ziska vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, az
do ukoncenia tohto Studia, najdlhsie do 31. decembra 2012.%.

ClL 11

Zakon ¢. 19/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuju podmienky vydavania aproximaénych nariadeni
vlady Slovenskej republiky v zneni zakona ¢. 207/2002 Z. z. a zakona ¢. 607/2004 Z. z. sa doplna
takto:

V § 2 sa odsek 1 doplia pismenom m), ktoré znie:

»-m) volného pohybu pracovnikov.”.

Cl.v

Zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 5/2004 Z. z. a zakona
¢. 82/2005 Z. z. sa doplna takto:

V § 5 ods. 7 sa za pismeno c) vkladaja nové pismena d) a €), ktoré zneja:

»d) ziskava podklady a posudzuje ich na ucely poskytovania dotacii v pésobnosti ministerstva,

e) vedie evidenciu fyzickych oséb a pravnickych oséb na ucely poskytovania dotacii v posobnosti
ministerstva,”.

Doterajsie pismena d) a e) sa oznacuju ako pismena f) a g).
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Cl. VI

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 224/1996 Z. z., zakona ¢. 70/1997 Z. z., zakona ¢. 1/1998 Z. z., zakona ¢. 232/1999
Z. z., zakona ¢. 3/2000 Z. z., zakona ¢. 142/2000 Z. z., zakona ¢. 211/2000 Z. z., zakona ¢.
468/2000 Z. z., zakona ¢. 553/2001 Z. z., zakona ¢. 96/2002 Z. z., zakona ¢. 118/2002 Z. z.,
zakona ¢. 215/2002 Z. z., zakona ¢. 237/2002 Z. z., zakona ¢. 418/2002 Z. z., zakona C.
457/2002 Z. z., zakona ¢. 465/2002 Z. z., zakona ¢. 477/2002 Z. z., zakona ¢. 480/2002 Z. z.,
zakona ¢. 190/2003 Z. z., zakona ¢. 217/2003 Z. z., zakona ¢. 245/2003 Z. z., zakona C.
450/2003 Z. z., zakona ¢. 469/2003 Z. z., zakona ¢. 583/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z.,
zakona ¢. 199/2004 Z. z., zakona ¢. 204/2004 Z. z., zakona ¢. 374/2004 Z. z., zakona C.
382/2004 Z. z., zakona ¢. 434/2004 Z. z., zakona ¢. 533/2004 Z. z., zakona ¢. 541/2004 Z. z.,
zakona ¢. 572/2004 Z. z., zakona ¢. 578/2004 Z. z., zakona ¢. 581/2004 Z. z., zakona C.
633/2004 Z. z., zakona ¢. 653/2004 Z. z., zakona ¢. 656/2004 Z. z., zakona ¢. 725/2004 Z. z.,
zakona ¢. 5/2005 Z. z., zakona ¢. 8/2005 Z. z., zakona ¢. 15/2005 Z. z., zakona ¢. 93/2005 Z. z.,
zakona ¢. 171/2005 Z. z., zakona ¢. 308/2005 Z. z., zakona ¢. 331/2005 Z. z., zakona C.
341/2005 Z. z., zakona ¢. 342/2005 Z. z., zakona ¢. 473/2005 Z. z., zakona ¢. 491/2005 Z. z.,
zakona ¢. 538/2005 Z. z., zakona ¢. 558/2005 Z. z. a zakona ¢. 572/2005 Z. z. sa meni takto:

V prilohe k zakonu Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. v casti VIII Finan¢na
sprava a obchodna ¢innost polozka 150a znie:

,Polozka 150a

a) Vydanie povolenia na sprostredkovanie zamestnania za tthradu

1. pre fyzické 0SObY.....ccvevuiiiiiiiiiiiiiiennn. 500 Sk 2. pre pravnické osoby...........ccccceeeiieniannee. 1
000 Sk

b) Zmena povolenia na sprostredkovanie zamestnania za thradu
1. pre fyzické 0SObY.....ccvevuiiiiiiiiiiiiiiennn. 250 Sk 2. pre pravnickeé osoby..........ccoceviiiiiiiann.n.
500 Sk

c) Vydanie povolenia na ¢innost agentury docasného zamestnavania
1. pre fyzické 0SODY......c.oevvvieniiiiinnennnee. 1 500 Sk 2. pre pravnické oSoby.........cc.cceeeveniennnee. 3
000 Sk

d) Zmena povolenia na ¢innost agentury docasného zamestnavania
1. pre fyzické 0SObY.....c.eevuiiiiiiiiiiiiiiennn. 750 Sk 2. pre pravnické osoby..........ccccceeeiiiniannen. 1
500 Sk

e) Vydanie povolenia na ¢innost agentury podporovaného zamestnavania
1. pre fyzické 0SODY......c.oevvvieniiiiinnennnee. 1 500 Sk 2. pre pravnické oSoby.........cc.cceeuueenenneen. 3
000 Sk

f) Zmena povolenia na ¢innost agentiry podporovaného zamestnavania
1. pre fyzické 0SObY.....ccvvvuiiiiiiiiiiiiiiennn. 750 Sk 2. pre pravnické osoby...........ccccceeeviinianeen. 1
500 Sk

g) Vyhotovenie duplikatu povoleni uvedenych
v pismenach a) aZf) ....cccceveviiviininininnn.n. 100 Sk

Poznamky

Spravny organ odpusti poplatok podla pismen a) az f) fyzickej osobe, ktora je drzitelom preukazu
obcana s tazkym zdravotnym postihnutim, ak uvedenu c¢innost bude vykonavat ako osoba
samostatne zarobkovo ¢inna a nebude zamestnancom.".
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Cl vii

Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky sa splnomocnuje, aby v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky vyhlasil iplné znenie zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych zakonom c.
191/2004 Z. z., zakonom ¢. 365/2004 Z. z., zakonom ¢. 585/2004 Z. z., zakonom ¢. 614/2004 Z.
z., zakonom ¢. 1/2005 Z. z., zakonom ¢. 82/2005 Z. z., zakonom ¢. 528/2005 Z. z. a tymto
zakonom.

Cl. VIII
Uéinnost

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. januara 2006.

Ivan Gasparovic v. r.
Pavol Hrusovsky v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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