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VYHLASKA
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
z 19. decembra 2005,

ktorou sa meni a dopina vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci

a rodiny Slovenskej republiky ¢. 31/2004 Z. z., ktorou sa vykonava §

69 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 69 ods. 1 zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢.
573/2005 Z. z. ustanovuje:

Cl. 1

Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 31/2004 Z. z.,

ktorou sa vykonava § 69 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni vyhlasky ¢. 189/2004 Z. z. a vyhlasky ¢. 9/2005 Z. z. sa
meni a doplna takto:

1.

V § 1 pismeno c) znie:

»C) podrobny obsah, nalezitosti evidencie uchadzacov o zamestnanie, postup pri vedeni
evidencie uchadzacov o zamestnanie a aktivne formy osobného vyhladavania zamestnania
uchadzacom o zamestnanie podla § 33 az 36 zakona,".

V § 1 pismeno f) znie:

.f) dizku vedenia uchadzac¢ov o zamestnanie na uéely vypracovania individualneho akéného
planu pracovného uplatnenia uchadzaca o zamestnanie, vySku prispevku na nahradu
cestovnych vydavkov a prispevku na sluzby pre rodinu s defmi suvisiacich s ucastou
uchadzacov o zamestnanie na aktivitach v ramci odbornych poradenskych sluzieb a dalSie
podrobnosti zabezpecenia odbornych poradenskych sluzieb podla § 43 zakona.*".

V § 3 odsek 2 znie:

»(2) Nahrada casti cestovnych vydavkov uchadzacovi o zamestnanie podla odseku 1 sa
poskytuje vo vyske 70 % z preukazanych cestovnych vydavkov, najviac v sume 700 Sk v tthrne
za vsetky cesty uskutocnené v kalendarnom mesiaci.”.

V § 5 pism. p) sa slova ,§ 34 ods. 6“ nahradzaju slovami ,§ 34 ods. 7°.
V § 5 pismena 1) a s) zneju:

,I) informacie o poskytnutych nahradach vydavkov podla § 32 ods. 10 pism. d) zdkona a o
poskytnutych nahradach vydavkov a prispevkoch podla § 43 ods. 7, 10 a 11 zakona a § 46
ods. 7 a 10 zakona,

s) informacie o ucasti uchadzaca o zamestnanie na opatreniach aktivnej politiky trhu prace
podla § 43, § 46, § 49 az 52, § 54, § 56, § 57 a 60 zakona a informacie o poskytnutych
prispevkoch podla § 46 ods. 4, § 49 az 53, § 56, § 57 a 60 zakona,".
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6. Za § 6 sa vklada § 6a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 6a
Aktivne formy osobného vyhladavania zamestnania uchadzacom o zamestnanie

(1) Aktivne formy osobného vyhladavania zamestnania uchadzacéom o zamestnanie
podla § 34 ods. 6 zakona su:

a) ziadost o prijatie do pracovného pomeru predloZzena alebo zaslana zamestnavatelovi na
zaklade preukazatelne vyhladaného volného pracovného miesta v informaénych,
poradenskych alebo sprostredkovatelskych systémoch o pracovnych prilezitostiach,

b) doklad o preukazani osobného hladania zamestnania u zamestnavatela,

c) potvrdenie prislusného organu o prevzati ziadosti o vydanie opravnenia na
prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti s uvedenim datumu
jej prevzatia,

d) preukazatelné konanie vo veci zacatia poskytovania osobnej asistencie podla osobitného
predpisu,}!)

e) preukazatelné konanie vo veci zacatia poskytovania pracovnej asistencie podla § 59
zakona,

f) ziadost o sprostredkovanie zamestnania predloZzena alebo zaslana pravnickej osobe
alebo fyzickej osobe, ktora vykonava sprostredkovanie zamestnania za thradu, alebo

g) ziadost o prijatie do zamestnania predloZzena alebo zaslana agentire docasného
zamestnavania.

(2) Ziadost podla odseku 1 pism. a), f) a g) sa povazuje za aktivnu formu osobného
vyhladavania zamestnania len vtedy, ak je v nej uvedeny datum prevzatia a podpis osoby
opravnenej na prevzatie Ziadosti alebo ak je dolozena postovym podacim listkom o jej
zaslani, alebo ak je dolozena preukazanim jej odoslania elektronickou postou.

(3) Doklad podla odseku 1 pism. b) od toho istého zamestnavatela je mozné opakovane
predlozit az po uplynuti jedného mesiaca.®.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 1 znie:
»1) § 58 zakona ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.*.
7. V § 7 pismeno K) znie:
,K) informacie o nastupe, ucasti a skonceni ucasti zaujemcu o zamestnanie na aktivitach

podla § 43 a 46 zakona a informacie o poskytnutych nahradach vydavkov a prispevkoch
podla § 43 a 46 zakona,".

8. § 9 vratane nadpisu znie:

~8§9
Dizka vedenia uchadzaéa o zamestnanie na téely vypracovania individualneho
akcéného planu jeho pracovného uplatnenia

DlZzka vedenia uchadzaca o zamestnanie v evidencii uchadzacov o zamestnanie na ucely
vypracovania individualneho akcéného planu na podporu jeho pracovného uplatnenia je
najviac Sest mesiacov.”.

9. § 10 vratane nadpisu znie:

»8§ 10

Vyska prispevku na nahradu cestovnych vydavkov a prispevku na sluzby pre rodinu
s detmi suvisiacich s icastou uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie
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10.

na aktivitach v ramci odbornych poradenskych sluzieb a dalSie podrobnosti
zabezpecenia odbornych poradenskych sluzieb

(1) Prispevok na nahradu ¢asti cestovnych vydavkov suvisiacich s iastou uchadzaca o
zamestnanie na aktivitach v ramci odbornych poradenskych sluzieb poskytovanych
uradom, ktoré trvaju najviac tri dni, sa poskytuje vo vySke preukazanych cestovnych
vydavkov vysSich ako 100 Sk za cestu do miesta poskytovania aktivit v ramci odbornych
poradenskych sluzieb a spat; prispevok sa poskytuje najviac vo vySke 700 Sk v uhrne za
vSetky cesty uskutocnené v kalendarnom mesiaci.

(2) Prispevok na sluzby pre rodinu s detmi uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o
zamestnanie podla § 43 ods. 11 zakona je uhrada c¢asti preukazanych vydavkov najviac v
sume 1 200 Sk mesacne na jedno dieta a na kazdé dalSie dieta najviac v sume 900 Sk
mesacne pocas dlzky trvania ucasti na aktivitich v ramci odbornych poradenskych
sluzieb.

(3) Ak o prispevok na sluzby pre rodinu s defmi podla odseku 2 pisomne poziadaju
rodiCia, ktori st manzelia, alebo opravnené osoby podla osobitného predpisu,? ktori sa
zUcCastnuju na aktivitaich v ramci odbornych poradenskych sluzieb a ktori sa staraju o
dieta, urad moéze poskytovat tento prispevok len jednému z rodicov alebo jednej z
opravnenych osob.

(4) Sucastou pisomnej zZiadosti o poskytovanie prispevku na sluzby pre rodinu s detmi je
a) kopia rodného listu dietata,

b) potvrdenie o navsteve dietata v predskolskom zariadeni alebo doklad potvrdzujici
starostlivost o dieta fyzickou osobou, ktora ma opravnenie na vykonavanie takej
¢innosti,

c) zavazok uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie nahlasit iaradu zmenu v
navsteve predskolského zariadenia dietatom alebo zmenu v starostlivosti o dieta
poskytovanej fyzickou osobou, ktora ma opravnenie na vykonavanie takej ¢innosti,
najneskor do 15 kalendarnych dni od uskutoc¢nenia tejto zmeny.“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 2 znie:

»2) Napriklad zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni uznesenia
Ustavného stidu Slovenskej republiky &. 297/2005 Z. z., zakon &. 195/1998 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.©.

§ 11 sa doplna odsekom 3, ktory znie:
»(3) Aktivitami podla § 43 ods. 7 zakona su Cinnosti vykonavané uradom alebo dodavatelom

odbornych poradenskych sluzieb v ramci poskytovaného individualneho poradenstva a
skupinového poradenstva.”.

ClL 11

Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost 1. januara 2006.

Iveta Radicova v. r.
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