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VYHLASKA
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
z 19. decembra 2005,

ktorou sa meni a dopina vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci

a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z., ktorou sa vykonava §

69 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 69 ods. 2 zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢.
573/2005 Z. z. ustanovuje:

Cl. 1

Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z.,

ktorou sa vykonava § 69 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni vyhlasky ¢. 192/2004 Z. z., vyhlasky ¢. 401/2004 Z. z.,
vyhlasky €. 627/2004 Z. z. a vyhlasky &. 10/2005 Z. z. sa meni a doplna takto:

1.

V § 1 pismeno a) znie:

»a) vysSku prispevku na jednu vzdelavaciu aktivitu pre uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o
zamestnanie v zavislosti od druhu vzdelavacej aktivity, vysku prispevku na sluzby pre
rodinu s defmi uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie a dalSie
podrobnosti zabezpecenia vzdelavania a pripravy pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a
zaujemcu o zamestnanie podla § 46 zakona,*“.

V § 1 pismeno c) znie:

.¢) vysku prispevku a dizku poskytovania prispevku v zavislosti od prislusnosti okresu, v
ktorom sa vytvori pracovné miesto, k typu regionu opravneného na poskytovanie Statnej
pomoci, od pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnavatela a dalSie podrobnosti podla §
50 zakona,".

V § 1 pismena e) a f) zneju:

»€) vysku prispevku na dochadzku v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania
alebo miesta prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti od miesta
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu zamestnanca alebo samostatne zarobkovo
cinnej osoby, doklady k ziadosti o poskytnutie prispevku a dalSie podrobnosti poskytovania
prispevku podla § 53 zakona,

f) vysku prispevku v zavislosti od prislusnosti okresu, v ktorom sa zriaduje chranena dielna
alebo chranené pracovisko, k typu regionu opravneného na poskytovanie Statnej pomoci
podla osobitného predpisu, od pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnavatela a dalSie
podrobnosti poskytovania prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska podla § 56 zakona,*“.

§ 2 vratane nadpisu znie:
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»8§ 2
Vyska prispevku na jednu vzdelavaciu aktivitu pre uchadzaca o zamestnanie a
zaujemcu o zamestnanie v zavislosti od druhu vzdelavacej aktivity, vyska prispevku
na sluzby pre rodinu s detmi uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o
zamestnanie a dalSie podrobnosti zabezpecenia vzdelavania a pripravy pre trh prace
uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie

(1) Vyska prispevku, ktory poskytuje tirad prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len
~arad") dodavatelovi sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace na jednu vzdelavaciu
aktivitu pre uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie, je najviac

a) 50 000 Sk na vzdelavaciu aktivitu zameranu na dokoncenie vzdelania na zakladnej
Skole alebo Studia na strednej Skole pocas jedného Skolského roka na ucely ziskania
dokladu o ukonceni vzdelania na zakladnej Skole alebo Studia na strednej Skole v
poslednom roc¢niku prislusnej skoly, na zaklade projektov a programov podla § 46 ods.
3 zakona,

b) 17 000 Sk na vzdelavanie a pripravu na konkrétne pracovné miesto u zamestnavatela
na zaklade jeho prislubu na prijatie do zamestnania,

c¢) 17 000 Sk na vzdelavanie a pripravu na zacatie prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti,

d) 12 500 Sk na inu vzdelavaciu aktivitu.

(2) Uchadzac o zamestnanie, ktorému pocas obdobia ustanoveného v § 46 ods. 4 zakona
urad zabezpecil druhu vzdelavaciu aktivitu alebo dalSiu vzdelavaciu aktivitu, uhradi
dodavatelovi sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace doplatok do vysky 100 %
nakladov na druhu vzdelavaciu aktivitu alebo na dalSiu vzdelavaciu aktivitu v lehote
dohodnutej v dohode podla § 46 ods. 12 zakona. VySka doplatku sa urcuje zo sum
ustanovenych v odseku 1.

(3) Ak dodavatel sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace zabezpeci po absolvovani
vzdelavacej aktivity uplatnenie uchadzaca o zamestnanie na trhu prace v lehote
dohodnutej v dohode podla § 46 ods. 13 zakona, vyska prispevku podla odseku 1 sa zvysi,
v zavislosti od rozsahu aktivit a ¢innosti podla § 46 ods. 3 druhej vety zakona, najviac o 20
%.

(4) Urad refunduje uchadzacovi o zamestnanie doplatok, ktory uhradil dodavatelovi
sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace podla § 46 ods. 9 zakona, ak bol uchadzac o
zamestnanie vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dévodu podla § 36 ods. 1
pism. a) alebo b) zakona v lehote podla § 46 ods. 5 pism. b) zakona, najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna nastupu do zamestnania alebo odo dna zacatia prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti poStovou poukazkou alebo
bezhotovostnym prevodom.

(5) Na ucely zabezpecenia vzdelavania a pripravy pre trh prace uchadzaca o zamestnanie
a zaujemcu o zamestnanie sa za naklady na vzdelavanie a pripravu pre trh prace
uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie povazuju

a) naklady, ktoré bezprostredne suvisia so zabezpecovanim vzdelavania a pripravy pre trh
prace,

b) vydavky na osobné ochranné pracovné prostriedky,

c) poistné na poistenie pre pripad urazu podla osobitného predpisu!) pocas vzdelavania a
pripravy pre trh prace,
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10.

11.

d) poistenie zodpovednosti za Skody sposobené ucastnikmi vzdelavania a pripravy pre trh
prace,

e) uhrada za lekarske vysSetrenie potrebné na zaradenie na vzdelavanie a pripravu pre trh
prace.”.

V § 3 ods. 1 sa za slovo ,detmi“ vkladaju slova ,podla § 46 ods. 10 zakona“ a vypustaju sa
slova ,prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,urad")".

V § 3 ods. 2 sa na konci pripajaju tieto slova: ,, a zaujemcu o zamestnanie®.

V § 3 ods. 3 pism. c) sa za slova ,uchadzaca o zamestnanie” vkladaju slova ,alebo zaujemcu o
zamestnanie®.

V § 4 sa slova ,ods. 9 nahradzaju slovami ,ods. 14°.
V § 6 ods. 2 sa slova , 18 %“ nahradzaju slovami ,27 %°".

Nadpis § 9 znie:

,Vyska prispevku a dizka poskytovania prispevku v zavislosti od prislusnosti okresu, v
ktorom sa vytvori pracovné miesto, k typu regionu opravneného na poskytovanie Statnej
pomoci, od pravnej formy a predmetu c¢innosti zamestnavatela a dalSie podrobnosti
poskytovania prispevku na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie®.

V § 9 odseky 1 az 3 zneju:

,(1) DIzka vedenia znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie v evidencii uchadzacov o
zamestnanie na ucely poskytnutia prispevku na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie podla § 50 zakona je

a) jeden mesiac u znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. h) zakona
a u znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 50 ods. 2 zakona,

b) najmenej 12 mesiacov u znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism.
a) az g) a pism. i) zakona, ak nie je znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie podla § 50
ods. 2 zakona.

(2) V okrese patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého domaceho produktu na
obyvatela nedosahuje 75 % hodnoty hrubého domaceho produktu na obyvatela Eurépskej
unie meraného v parite kupnej sily v priemere za posledné tri kalendarne roky, sa prispevok
na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie poskytuje

a) zamestnavatelovi, ktory vykonava podnikatelskii ¢innost, alebo zamestnavatelovi, ktory
vykonava inu ¢innost a nie je zamestnavatelom podla pismena b), vo vyske

1. 42 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 50 ods. 1 zakona na jedného
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 26 % z
celkovej ceny prace mesacne podla § 50 ods. 1 zakona na jedného znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie pocas nasledujucich 9 mesiacov,

2. 55 % 2z celkovej ceny prace mesacne podla § 50 ods. 1 zakona na jedného
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 26 % z
celkovej ceny prace mesacne podla § 50 ods. 1 zakona na jedného znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie pocas nasledujucich 12 mesiacov, ak zamestnavatel alebo jeho
organizacna jednotka prevadzkuje alebo vykonava podnikatelska cinnost alebo inu
¢innost v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vysSou, ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

poskytuje,
b) zamestnavatelovi, ktory je obcou alebo vysSSim uzemnym celkom, alebo nimi zriadenou
organizaciou, rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou poskytujucou
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socialne sluzby, zariadenim socialnych sluzieb, statom uznanou cirkvou, nabozenskou
spoloénostou alebo nimi zriadenou organizaciou, Slovenskym Cervenym krizom, Institatom
pre pracovnu rehabilitaciu obéanov so zmenenou pracovnou schopnosfou v Bratislave,
Rehabilitacnym strediskom pre zrakovo postihnutych obcanov v Levoci, vyrobnym
druzstvom invalidov, zariadenim zriadenym podla § 12 pism. h) zakona, Skolou a Skolskym
zariadenim, zdravotnickym zariadenim, rozpocCtovou organizaciou a prispevkovou
organizaciou v oblasti kultury alebo mimovladnou organizaciou podla § 52 ods. 5 pism. k)
zakona, ktora poskytuje socialne sluzby, vseobecne prospesné sluzby alebo vykonava
verejnoprospesnu ¢innost, vo vyske

1. 55 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 50 ods. 1 zakona na jedného
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 26 % z
celkovej ceny prace mesacne podla § 50 ods. 1 zakona na jedného znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie pocas nasledujticich 9 mesiacov,

2. 74 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 50 ods. 1 zakona na jedného
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 26 % z
celkovej ceny prace mesacne podla § 50 ods. 1 zakona na jedného znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie pocas nasledujucich 12 mesiacov, ak zamestnavatel alebo jeho
organizacna jednotka prevadzkuje alebo vykonava ¢innost v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vyssou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku
predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok na zamestnavanie
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie poskytuje.

(3) V okrese patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého domaceho produktu na

obyvatela dosahuje aspon 75 % hodnoty hrubého domaceho produktu na obyvatela Europskej
unie meraného v parite kiipnej sily v priemere za posledné tri kalendarne roky, sa prispevok
na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie poskytuje

a)

b)

zamestnavatelovi, ktory vykonava podnikatelsku c¢innost, alebo zamestnavatelovi, ktory
vykonava inu ¢innost a nie je zamestnavatelom podla pismena b), vo vyske 42 % z celkovej
ceny prace mesacne podla § 50 ods. 1 zakona na jedného znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 26 % z celkovej ceny prace mesacne podla
§ 50 ods. 1 zakona na jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas
nasledujucich 6 mesiacov,

zamestnavatelovi, ktory je obcou alebo vysSim uzemnym celkom, alebo nimi zriadenou
organizaciou, rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou poskytujucou
socialne sluzby, zariadenim socialnych sluzieb, statom uznanou cirkvou, nabozenskou
spolo¢nostou alebo nimi zriadenou organizaciou, Slovenskym Cervenym krizom, Institatom
pre pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou v Bratislave,
Rehabilitacnym strediskom pre zrakovo postihnutych obcanov v Levoci, vyrobnym
druzstvom invalidov, zariadenim zriadenym podla § 12 pism. h) zakona, Skolou a skolskym
zariadenim, zdravotnickym zariadenim, rozpocCtovou organizaciou a prispevkovou
organizaciou v oblasti kultiry alebo mimovladnou organizaciou podla § 52 ods. 5 pism. k)
zakona, ktora poskytuje socialne sluzby, vseobecne prospesné sluzby alebo vykonava
verejnoprospesnu ¢innost, vo vyske 55 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 50 ods. 1
zakona na jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas prvych 6 mesiacov a
vo vyske 26 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 50 ods. 1 zakona na jedného
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas nasledujucich 6 mesiacov.”.

12. § 11 vratane nadpisu znie:

»Vyska prispevku na dochadzku v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu
zamestnania alebo miesta prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zarobkovej cinnosti od miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu
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zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby a doklady k ziadosti o
poskytnutie prispevku na dochadzku

§11

(1) Vyska prispevku na dochadzku podla § 53 ods. 3 zakona pri vzdialenosti miesta
vykonu zamestnania alebo miesta prevadzkovania, alebo vykonavania samostatnej
zarobkovej ¢innosti od miesta trvalého pobytu alebo od miesta prechodného pobytu
zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby za kalendarny mesiac je

a) do 30 km najviac 500 Sk,

b) do 60 km najviac 800 Sk,

c) do 90 km najviac 1 100 Sk,
d) do 120 km najviac 1 400 Sk,
e) do 250 km najviac 1 600 Sk,
f) do 600 km najviac 1 800 Sk,
g) nad 600 km najviac 2 000 Sk.

(2) Sucastou pisomnej ziadosti o poskytnutie prispevku na dochadzku je

a) pracovna zmluva uzatvorena so zamestnavatelom alebo opravnenie na
prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej cinnosti (dalej len
sopravnenie”) a doklad preukazujuci datum zacatia prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti,

b) potvrdenie zamestnavatela preukazujuce miesto vykonu zamestnania, ak toto nie je
zhodné s miestom vykonu zamestnania uvedenym v pracovnej zmluve, alebo doklad
preukazujiici miesto prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
C¢innosti, ak toto nie je zhodné s miestom prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti uvedenym v opravneni,

c) potvrdenie zamestnavatela o trvani pracovného pomeru zamestnanca alebo doklad
preukazujuci trvanie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti, ktoré nie su starsie ako tri dni.

(3) Za doklad preukazujuci trvanie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zarobkovej Cinnosti podla odseku 2 pism. c) za prislusSny kalendarny mesiac sa
povazuje aj Cestné vyhlasenie. Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora preukazala
trvanie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti ¢estnym
vyhlasenim, preukazuje trvanie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zarobkovej cinnosti pocas mesiacov, za ktoré jej bol poskytnuty prispevok na
dochadzku, vypisom z danového priznania, a to najneskor do 30. juna kalendarneho
roka nasledujuceho po kalendarnom roku, v ktorom jej bol poskytovany prispevok na
dochadzku.

(4) Prispevok na dochadzku poskytuje tirad najviac v dizke zodpovedajuicej poétu
mesiacov vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie pred nastupom do
zamestnania alebo pred zacatim prevadzkovania alebo vykonavania samostatne;j
zarobkovej ¢innosti vratane kazdého zacatého mesiaca vedenia v tejto evidencii.

(5) Urad poskytne prispevok na dochadzku do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia ziadosti a dokladov podla odseku 2
a) postovou poukazkou alebo
b) bezhotovostnym prevodom.*.

13. § 12 vratane nadpisu znie:
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»Vyska prispevku v zavislosti od prislusnosti okresu, v ktorom sa zriaduje chranena
dielna alebo chranené pracovisko, k typu regionu opravneného na poskytovanie
statnej pomoci podla osobitného predpisu, od pravnej formy a predmetu ¢innosti
zamestnavatela a dalsie podrobnosti poskytovania prispevku na zriadenie chranenej

dielne alebo chraneného pracoviska a na ich zachovanie

§12

(1) V okrese patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého domaceho produktu na

obyvatela nedosahuje 75 % hodnoty hrubého domaceho produktu na obyvatela
Europskej tinie meraného v parite kiipnej sily v priemere za posledné tri kalendarne
roky, sa prispevok podla § 56 ods. 1 zakona poskytuje

a)

b)

zamestnavatelovi, ktory vykonava podnikatelsku ¢innost, alebo zamestnavatelovi,
ktory vykonava inu ¢innost a nie je zamestnavatelom podla pismena b) a ktory
prijme do pracovného pomeru v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
obc¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) zakona, vo vySke

1. 40 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona na
zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
a 90 % z preukazanych dodatocnych nakladov podla § 56 ods. 4 zakona, spolu
najviac 85 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
zakona na jedno pracovné miesto zriadené zamestnavatelom alebo jeho
organizac¢nou jednotkou v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku,

2. 50 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona na
zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
a 90 % z preukazanych dodatocnych nakladov podla § 56 ods. 4 zakona, spolu
najviac 100 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
zakona na jedno pracovné miesto zriadené zamestnavatelom alebo jeho
organizacnou jednotkou v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v
okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vysSou, ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok podla § 56 ods. 1 zakona poskytuje,

zamestnavatelovi, ktory je obcou alebo vySSim uzemnym celkom, alebo nimi
zriadenou organizaciou, rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou
poskytujucou socialne sluzby, zariadenim socialnych sluzieb, Statom uznanou
cirkvou, nabozenskou spolo¢nostou alebo nimi zriadenou organizaciou, Slovenskym
Cervenym krizom, InsStitatom pre pracovnu rehabiliticiu obcanov so zmenenou
pracovnou schopnostou v Bratislave, Rehabilitacnym strediskom pre zrakovo
postihnutych obcanov v Levoci, vyrobnym druZstvom invalidov, zariadenim
zriadenym podla § 12 pism. h) zakona, Skolou a Skolskym zariadenim,
zdravotnickym zariadenim, rozpoctovou organizaciou a prispevkovou organizaciou v
oblasti kultary alebo mimovladnou organizaciou podla § 52 ods. 5 pism. k) zakona,
ktora poskytuje socialne sluzby, vSeobecne prospesné sluzby alebo vykonava
verejnoprospesnu ¢innost, a ktory prijme do pracovného pomeru v chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku obc¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.
1 pism. a) zakona, vo vyske

1. 50 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona na
zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
a 90 % z preukazanych dodatoénych nakladov podla § 56 ods. 4 zakona, spolu
najviac 85 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4



614/2005 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 7

zakona na jedno pracovné miesto zriadené tymto zamestnavatelom alebo jeho
organizacnou jednotkou v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku,

2. 60 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona na
zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
a 90 % z preukazanych dodatocnych nakladov podla § 56 ods. 4 zakona, spolu
najviac 100 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
zakona na jedno pracovné miesto zriadené zamestnavatelom alebo jeho
organizacnou jednotkou v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v
okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vysSou, ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok podla § 56 ods. 1 zakona poskytuje.

(2) V okrese patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého domaceho produktu na

obyvatela dosahuje 75 % hodnoty hrubého domaceho produktu na obyvatela
Europskej iinie meraného v parite kupnej sily v priemere za posledné tri kalendarne
roky, sa prispevok podla § 56 ods. 1 zakona poskytuje

a)

b)

zamestnavatelovi, ktory vykonava podnikatelsku c¢innost, alebo zamestnavatelovi,
ktory vykonava inu c¢innost a nie je zamestnavatelom podla pismena b) a ktory
prijme do pracovného pomeru v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
obcana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) zakona vo vyske 40 %
z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona a 90 % z
preukazanych dodatocnych nakladov podla § 56 ods. 4 zakona, spolu najviac 85 %
z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona na jedno
pracovné miesto zriadené zamestnavatelom alebo jeho organizacnou jednotkou v
chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku,

zamestnavatelovi, ktory je obcou alebo vySSim uzemnym celkom, alebo nimi
zriadenou organizaciou, rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou
poskytujucou socialne sluzby, zariadenim socidlnych sluzieb, Statom uznanou
cirkvou, nabozenskou spoloc¢nostou alebo nimi zriadenou organizaciou, Slovenskym
Cervenym krizom, Instititom pre pracovnu rehabiliticiu obc¢anov so zmenenou
pracovnou schopnostou v Bratislave, Rehabilitacnym strediskom pre zrakovo
postihnutych obc¢anov v Levoci, vyrobnym druzstvom invalidov, zariadenim
zriadenym podla § 12 pism. h) zakona, Skolou a Skolskym zariadenim,
zdravotnickym zariadenim, rozpoctovou organizaciou a prispevkovou organizaciou v
oblasti kultary alebo mimovladnou organizaciou podla § 52 ods. 5 pism. k) zakona,
ktora poskytuje socialne sluzby, vSeobecne prospesné sluzby alebo vykonava
verejnoprospesnu cinnost, a ktory prijme do pracovného pomeru v chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku obc¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.
1 pism. a) zakona, vo vyske 50 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace
podla § 49 ods. 4 zakona a 90 % z preukazanych dodato¢nych nakladov podla § 56
ods. 4 zakona, spolu najviac 85 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace
podla § 49 ods. 4 zakona na jedno pracovné miesto zriadené zamestnavatelom
alebo jeho organizacnou jednotkou v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku.

(3) Ak sa prispevok na uhradu preukazanych dodatoénych nakladov podla § 56 ods.

4 zakona poskytuje zamestnavatelovi podla odsekov 1 a 2 samostatne, jeho vyska je
najviac

a)

90 % z preukazanych dodato¢nych nakladov podla § 56 ods. 4 zakona, ale najviac
85 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona v
okrese patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého domaceho produktu na
obyvatela nedosahuje 75 % hodnoty hrubého domaceho produktu na obyvatela
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b)

c)

Europskej unie meraného v parite kuapnej sily v priemere za posledné tri
kalendarne roky,

90 % z preukazanych dodato¢nych nakladov podla § 56 ods. 4 zakona, ale najviac
100 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona v
okrese patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého domaceho produktu na
obyvatela nedosahuje 75 % hodnoty hrubého domaceho produktu na obyvatela
Europskej tinie meraného v parite kupnej sily v priemere za posledné tri
kalendarne roky a v ktorom priemerna miera evidovanej nezamestnanosti je vyssia,
ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok na uhradu preukazanych dodatoénych nakladov
poskytuje,

90 % z preukazanych dodato¢nych nakladov podla § 56 ods. 4 zakona, ale najviac
85 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona v
okrese patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého domaceho produktu na
obyvatela dosahuje aspon 75 % hodnoty hrubého domaceho produktu na obyvatela
Euréopskej unie meraného v parite kupnej sily v priemere za posledné tri
kalendarne roky.“.

14. V § 16 ods. 2 sa slova ,20 %" nahradzaju slovami ,,40 %" a slova ,,75 %" sa nahradzaju slovami

-85 %",

15. V § 16 ods. 3 pism. c) sa slova ,,75 %" nahradzaju slovami ,,.85 %".

ClL 11

Tato vyhlaska nadobuida ticinnost 1. januara 2006.

Iveta Radiéova v. r.
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