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NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
zo 14. decembra 2005,
ktorym sa meni a dopina nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.
416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych

poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami savisiacimi s
expoziciou vibraciam

Vlada Slovenskej republiky podla § 2 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 19/2002 Z. z., ktorym sa
ustanovuju podmienky vydavania aproximaénych nariadeni vlady Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov nariaduje:
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Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych a

bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
vibraciam sa meni a doplna takto:

1.
2.

Nadpis pod § 3 znie: ,,Posudenie rizik z vibracii®.

V § 3 sa vklada novy odsek 1, ktory znie:

»(1) Pri plneni povinnosti vyplyvajucich z osobitnych predpisov*) zamestnavatel posudi
uroven vibracii, ktorym st zamestnanci exponovani, a ak je to potrebné, zmeria tuto uroven
vibracii.“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 2a znie:

»2a) § 8 a 8a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 6, 11 a 12 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia Iudi v zneni
neskorsich predpisov.©.

Doterajsie odseky 1 az 5 sa oznacuju ako odseky 2 az 6.

V § 3 odsek 4 znie:

»(4) Zamestnavatel vypracuje o posudeni rizik posudok o riziku a urci opatrenia, ktoré sa
vykonaju podla § 4 a 5. Ak v dosledku povahy a rozsahu rizika suvisiaceho s vibraciami nie je
potrebné dalSie podrobnejsie posudenie rizik, zamestnavatel tiito skuto¢nost uvedie v posudku
o riziku spolu s odévodnenim.*.

V § 3 ods. 5 sa slova ,posudenie rizik“ nahradzaju slovami ,posudok o riziku®.
V § 3 sa vypusta odsek 6.
V § 4 sa vklada novy odsek 1, ktory znie:

+(1) Riziko vyplyvajice z expozicie zamestnancov vibracidm musi zamestnavatel odstranit

pritom na technicky pokrok a dostupnost opatreni na odstranenie alebo znizenie expozicie
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

zamestnancov vibraciam. Znizenie rizika vyplyvajiuceho z expozicie zamestnancov vibraciam je
zalozené na vSeobecnych zasadach prevencie uvedenych v osobitnych predpisoch.#)*.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 4a znie:

+4a) § 8 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z. v zneni zakona ¢. 158/2001 Z. z.
§ 6 a 12 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.©.

Doterajsie odseky 1 az 3 sa oznacuju ako odseky 2 az 4.

V § 5 sa slova ,(dalej len ,zastupca zamestnancov'")“ nahradzaju slovami ,(dalej len ,zastupca
zamestnancov pre bezpecnost")“.

V § 6 sa slova ,zastupcov zamestnancov® nahradzaju slovami ,zastupcu zamestnancov pre
bezpecénost”.

V § 8 odsek 1 znie:

»(1) Zavodna zdravotna sluzba!'l) vo vhodnych c¢asovych intervaloch planuje, vykonava,
pripadne zabezpecuje prostrednictvom fyzickych oséb alebo pravnickych oséb, ktoré maji na
tato ¢innost povolenie,!?) posudzovanie a meranie expozicie vibraciam.*.

PoznamKky pod c¢iarou k odkazom 11 a 12 zneju:

»11) 8§ 13 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z. v zneni zakona ¢. 158/2001 Z. z.
12) § 27a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.©.

V § 8 ods. 7 sa slova ,Zastupcovia zamestnancov® nahradzaju slovami ,Zastupca
zamestnancov pre bezpecnost”.

§ 9 vratane nadpisu znie:

n§ 9
Zaznamy o merani vibracii

(1) Zamestnavatel vedie zaznamy o posudeni a merani vibracii u zamestnancov a
uchovava ich 20 rokov od skoncenia prace zamestnanca vystaveného rizikam z vibracii; na
poziadanie k nim umozni pristup zamestnancovi, zastupcovi zamestnancov pre
bezpecnost, lekarovi vykonavajicemu zdravotny dohlad a prislusnému organu na ochranu
zdravia.®)

(2) Zaznamy o merani vibracii obsahuju
a) meno, priezvisko a datum narodenia zamestnanca,
b) pracovisko, profesiu a pracovné zaradenie,
c) datum zacatia a skoncenia vykonu prace, pripadne jej jednotlivych etap,

d) vysledky merania vibracii, ktorym bol zamestnanec vystaveny, za kazdé sledované
obdobie.

(3) Zamestnavatel po ukonceni svojej cinnosti alebo zrusSeni pracoviska odovzda
zaznamy podla odseku 2 prislusnému organu na ochranu zdravia.”.

V prilohe ¢. 1 v trefom bode sa za slova ,(STN EN ISO 5349-1* vklada dvojbodka a slovo
.2003%.

V prilohe ¢. 1 v Stvrtom bode sa za slova ,,(STN ISO 2631-1" vklada dvojbodka a slovo ,,1999%.

V prilohe ¢. 2 v bode 1.1. pism. a) sa za slova ,,(STN EN ISO 5349-1* vklada dvojbodka a slovo
»2003* a za slova ,STN EN ISO 5349-2“ sa vklada dvojbodka a slovo ,2003".

V prilohe ¢. 2 v bode 1.1. pism. b) sa za slova ,(STN ISO 2631-1 vklada dvojbodka a slovo
»1999%.
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Toto nariadenie vlady nadobuda uc¢innost 1. januara 2006.



629/2005 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 3

Mikulas Dzurinda v. r.
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