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ZAKON
zo 4. februara 2005,
ktorym sa meni a dopina zakon é&. 283/2002 Z. z. o cestovnyjch

nahradach v zneni zakona ¢. 530/2004 Z. z. a o doplneni niektorych
zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1

Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni zakona ¢. 530/2004 Z. z. sa meni a

doplna takto:

1.

V § 1 ods. 2 pism. b) na konci sa pripajaju tieto slova: ,ak im nie si poskytované nahrady
podla pismena a),“.

V § 1 ods. 2 pism. c) sa vypusStaju slova ,na zaklade pisomnej zmluvy* a za slova ,v
pracovnopravnom vztahu“ sa vkladaju slova ,ani v inom pravnom vztahu!s)®.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu la znie:

»1a) Napriklad § 536 az 576, § 642 az 651 Obchodného zakonnika, zakon ¢. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov, § 631 az 656 Obcianskeho zakonnika, § 39
zakona €. 618/2003 Z. z. o autorskom prave a pravach suvisiacich s autorskym pravom (autorsky zakon).“.

§ 1 sa doplna odsekmi 4 a 5, ktoré zneju:

»(4) Zamestnancovi nepatri nahrada podla tohto zakona, ak je mu preukazane poskytnuta
inou pravnickou osobou alebo fyzickou osobou v rozsahu a vo vysSke podla tohto zakona, alebo
je mu poskytnuta na zaklade medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.
Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba preukazane poskytne zamestnancovi nahradu
Ciastocne, zamestnavatel poskytne zostavajucu cast nahrady do rozsahu a vysky podla tohto
zakona.

(5) Zamestnancovi patri nahrada za podmienok a podla sadzieb uvedenych v rozhodnuti
Europskej komisie, ak je mu tato poskytnuta zamestnavatelom v Slovenskej republike z
finanénych prostriedkov Eurdpskej unie na zaklade programov schvalenych Eurépskou
komisiou alebo na zaklade medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.".

V § 2 ods. 4 sa vypusta slovo ,trvaly“ a nad slovo ,pobyt* sa umiestnuje odkaz ,?)".

V poznamke pod ciarou k odkazu 5 sa citacia ,Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v
zneni neskorsich predpisov.” nahradza citaciou ,Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.*.

V § 4 ods. 1 pismeno e) znie:

»€) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho rodiny do miesta
pobytu?) alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta
pobytu rodiny na uzemi Slovenskej republiky, ak podla urcenych podmienok pracovna
cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak
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10.

12.

13.
14.

15.
16.

nie je v kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnuta tato nahrada za dlhsi ¢as, najdlhsie vSak za jeden mesiac.”.

V § 5 ods. 4 pism. b) sa slova ,,5 az 12 hodin®“ nahradzaju slovami ,v kazdom kalendarnom dni
menej ako 5 hodin a ktora celkovo trva najmenej 5 hodin® a slova ,toto casové pasmo” sa
nahradzaja slovami ,Casové pasmo 5 az 12 hodin®.

V § 5 ods. 5 sa slova ,dohode o vykonani prace” nahradzaju slovami ,dohode o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru“ a slova ,desiatky halierov nahor* sa nahradzaju
slovami ,celé koruny nahor*.

V § 5 odsek 6 znie:

»(6) Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie v
celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na pracovnej
ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie ¢iastocne, zamestnavatel stravné urcené
podla odsekov 1, 2 alebo 5 krati o 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky, o 40 % za bezplatne
poskytnuty obed a o 35 % za bezplatne poskytnutu veceru z ustanovenej sumy stravného pre
casové pasmo nad 18 hodin alebo z najvysSej dohodnutej sumy stravného podla odseku 5;
miera kratenia stravného vyjadrena v menovitej hodnote sa zaokruhli na celé koruny nahor.“.

§ 5 sa doplna odsekom 7, ktory znie:

+(7) Ak je pri pracovnej ceste v uctovnom doklade preukazané poskytnutie ranajok,
zamestnavatel poskytuje zamestnancovi stravné urcéené podla odsekov 1, 2, 5 alebo 6 znizené
o

a) preukazanu sumu za ranajky alebo

b) 25 %, ak preukazana suma vydavku za poskytnuté ranajky je vyssia ako 25 % zo stravného
urceného podla odsekov 1, 2, 5 alebo 6 alebo ak suma vydavku za poskytnuté ranajky nie
je vycislena.”.

11. V § 6 odsek 1 znie:

»(1) Zamestnancovi patria poc¢as docasného pridelenia’) nahrady najviac v rozsahu a do
vysSky ako pri pracovnej ceste, ak je docasne prideleny mimo obce miesta jeho pravidelného
pracoviska alebo pobytu;?) tieto nahrady nepatria zamestnancovi, ak je docasne prideleny
agenturou docasného zamestnavania podla osobitného predpisu.)*.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 7a znie:

»,72) Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.©.

V poznamke pod éiarou k odkazu 8 sa citacia ,§ 46 Zakonnika prace.“ doplna citaciou ,§ 16
zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.“.

V § 7 ods. 1 sa za slovo ,zamestnanec” vklada slovo ,pisomne*.

V § 7 sa za odsek 5 vkladaju nové odseky 6 a 7, ktoré zneju:

»(6) Ak technicky preukaz cestného motorového vozidla tdaje o spotrebe neobsahuje, na
vypocet sa pouzije spotreba podla technického preukazu cestného motorového vozidla
rovnakého typu, s rovnhakym objemom valcov motora a s rovnakym druhom pohonnej latky.

(7) Vysledna suma zakladnej nahrady a vysledna suma nahrady za spotrebované pohonné
latky sa zaokruhluje na celé koruny nahor.*.
Doterajsi odsek 6 sa oznacuje ako odsek 8.

V § 7 ods. 8 sa za slovo ,zamestnancom*® vklada slovo ,pisomne*.
V § 8 odsek 1 znie:

»(1) Sumy stravného pre ¢asové pasma podla § 5 ods. 1 a 2 a sumy zakladnych nahrad za
pouzivanie cestnych motorovych vozidiel podla § 7 ods. 1 a 2 upravuje ministerstvo opatrenim
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17.

18.

19.
20.

21.

22,
23.

24.

25.

na zaklade udajov Statistického uradu Slovenskej republiky (dalej len ,Statisticky trad") o
indexe cien jedal a nealkoholickych napojov v reStauracnom stravovani a o indexe cien
poloziek spojenych s nakupom a prevadzkou motorovych vozidiel. Uprava sum sa vykona, ak
rozdiel kumulativneho indexu cien za prislusny kalendarny mesiac a hodnoty zakladne je
najmenej 10 %; sumy nahrad sa upravia o percento prislusného rozdielu. Kumulativny index
cien za prislusny kalendarny mesiac sa vypocita ako sucin koeficientov medzimesaénych
indexov a hodnoty zakladne. Hodnota zakladne, za ktortii sa povazuje prislusny kalendarny
mesiac, podla ktorého bola naposledy opatrenim podla § 5 ods. 2 a § 7 ods. 2 upravena suma
nahrad, je 100 %. Upravené sumy nahrad podla prvej vety patria zamestnancovi od prvého
dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli
zverejnene.”.

V § 8 ods. 2 v prvej vete sa vypustaju slova ,,do 50 halierov nadol a od 50 halierov vratane® a v
druhej vete sa slovo ,nadol“ nahradza slovom ,nahor*.

V § 9 prva veta znie: ,Zamestnavatel, ktory nie je rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou
organizaciou?) okrem prispevkovej organizacie, ktorej objem vydavkov na mzdy, platy, sluZobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania je vyssi ako prispevok zriadovatela, a zamestnavatel, ktory
je obcou alebo vySSim tizemnym celkom, ak st zamestnanci obce alebo vysSieho tizemného
celku odmenovani podla osobitného predpisu,’®) moze poskytoval zamestnancom aj iné
nahrady suvisiace s pracovnou cestou, s doCasnym pridelenim, so vznikom pracovného
pomeru a s vykonom prace v zahranici a vyssie nahrady, ako ustanovuje tento zakon.".
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 9 a 10 zneju:

,9) § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

10) Zakonnik prace.”.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 11 a 12 sa vypustaju.

Za § 11 sa vklada § 11a, ktory vratane nadpisu znie:

.§1la
Nahrada vydavkov za povinné ockovanie a odporicané ockovanie

Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahranicnu pracovnu cestu do tropickych oblasti
alebo do inak zdravotne obtaznych oblasti, patri nahrada preukazanych vydavkov za
povinné ockovanie a za ockovanie odporicané Svetovou zdravotnickou organizaciou alebo
Uradom verejného zdravotnictva. .

V § 12 sa slova ,trvalého pobytu“ nahradzaju slovami ,pobytus) alebo v dohodnutom mieste
pobytu rodiny na uzemi Slovenskej republiky*.

V § 13 ods. 4 v pismenach a) az c) sa vypustaju slova ,,ak nie je dalej ustanovené inak®.

V § 13 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory znie:

»(0) Stravné v cudzej mene za kalendarny den poskytne zamestnavatel zamestnancovi v
mene a vo vySke stravného ustanoveného pre krajinu, v ktorej zamestnanec stravi v
kalendarnom dni najviac hodin. Ak zamestnanec stravi v kalendarnom dni rovnaky pocet
hodin vo viacerych krajinach, zamestnavatel poskytne stravné v cudzej mene, ktoré je pre
zamestnanca vyhodnejsie.”.

Doterajsie odseky 5 a 6 sa oznacuju ako odseky 6 a 7.

V § 13 ods. 6 sa za slova ,v pracovnej zmluve® vkladaju slova ,alebo v dohode o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru“ a za slovom ,25 %“ sa vypusta ¢iarka a slova ,pre
clena posadky plavidla vnutrozemskej plavby najviac o 50 %*.

V § 13 sa za odsek 6 vklada novy odsek 7, ktory znie:

»(7) Ak ma zamestnanec na zahranic¢nej pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné
stravovanie v celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na
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32.
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34.

35.

36.

zahrani¢nej pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie Cciastocne,
zamestnavatel stravné urcené podla odsekov 1 az 6 krati o 25 % za bezplatne poskytnuté
ranajky, o 40 % za bezplatne poskytnuty obed a o 35 % za bezplatne poskytnutu veceru z
ustanovenej sumy stravného pre casové pasmo nad 12 hodin alebo z najvyssej dohodnutej
sumy stravného podla odseku 6.“.

Doterajsi odsek 7 sa oznacuje ako odsek 8.

V § 13 ods. 8 sa slova ,,1 az 5* nahradzaju slovami , 1 az 7.

V § 13 ods. 8 pism. b) sa slova ,20 %“ nahradzaja slovami ,25 %".

V § 14 na konci sa pripajaju tieto slova: ,a 5“.

V § 17 ods. 2 sa za slova ,nakladov v zahrani¢i* vklada c¢iarka a vkladaju sa slova ,nahradu
preukazanych vydavkov za povinné ockovanie a odporucané ockovanie“.

V § 17 ods. 3 na konci sa pripajaju tieto slova: ,a 5.

V § 18 ods. 1 v prvej vete sa za slova ,s miestom vykonu prace” vkladaju slova ,dohodnutom v
pracovnej zmluve®.

,,,,,

V poznamke pod ciarou k odkazu 13 sa citacia ,Zakon ¢. 313/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov. nahradza citaciou ,Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 369/2004 Z. z.“.

V § 19 ods. 1 sa za slova ,osobitny predpis,!?)“ vkladaju slova ,ak predpokladany ¢as vykonu
prace v zahranic¢i je dlhsi ako Sest kalendarnych mesiacov (dalej len ,doc¢asné vyslanie") a
vypusta sa slovo ,dalej”.

V § 19 sa za odsek 1 vkladaju nové odseky 2 az 5, ktoré zneju:

»(2) Zamestnancovi podla odseku 1 sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom dalej
poskytnu plnenia

a) zdravotné poistenie,

b) byt so Standardnym vybavenim alebo iné primerané ubytovanie.

(3) Zamestnancovi podla odseku 1 patri za dni cesty do miesta do¢asného vyslania a spat a
pri pracovnych cestach v zahranici nahrada vydavkov ako pri zahranic¢nej pracovnej ceste. Ak
zamestnanca nasledujii do miesta docasného vyslania aj manzel a deti zamestnanca, mozno
zamestnancovi poskytnut za dni cesty do tohto miesta a spif nahradu preukazanych
cestovnych vydavkov, preukazanych ubytovacich vydavkov a preukazanych potrebnych
vedlajsich vydavkov, ktoré im vznikli.

(4) Zamestnancovi podla odseku 1 nepatri stravné a vreckové za pracovné cesty v trvani do
Siestich hodin vratane v krajine jeho doc¢asného vyslania.

(5) Zamestnancovi podla odseku 1, ktory je veduci diplomatickej misie¥) na turovni
velvyslanca, vyslanca a chargé d affaires ad interim, patri nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov a preukazanych vydavkov za ubytovanie manzela, ak podla Statneho protokolu
prijimajuicej krajiny je ziaduce, aby sa na zahrani¢nej pracovnej ceste zamestnanca zucastnil
po schvaleni zamestnavatelom na zaklade pisomného pozvania aj jeho manzel.”.

Doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 6.

§ 19 sa doplna odsekom 7, ktory znie:

»(7) Ak manzel zamestnanca podla odseku 1 je pocas toho istého ¢asu doc¢asne vyslany na to
isté miesto vykonu prace v zahranici, plnenie podla odseku 2 pism. b) a nahrady a plnenia
poskytované na diefa podla odseku 1 pism. b), c), €) aZ h) a odseku 2 pism. a) patria za
podmienok ustanovenych tymto zakonom len jednému z nich.”.
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38.
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42.
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44.

45.

46.

47.

48.

V § 20 ods. 1 sa slova ,vykonu prace v zahrani¢i® nahradzaju slovami ,docasného vyslania“ a
odkaz ,,13“ nad slovami ,osobitnych predpisov” sa nahradza odkazom , 14a“.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 14a znie:

»14a) Zakon ¢. 312/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 553/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 369/2004 Z. z.
Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.*.

V § 20 ods. 2 v prvej vete sa slova ,miesta vykonu prace v zahranici® nahradzaju slovami
~docasného vyslania® a v druhej vete na konci sa pripajajua slova ,v zahranici®.

V § 20 odseky 3 a 4 zneju:

»(38) Zamestnancovi nepatri nahrada podla odseku 1, ak manZel ma na tzemi Slovenskej
republiky prijem zo zavislej cinnosti,'*?) podnika alebo vykonava inti samostatnu zarobkovu
c¢innost) okrem prijmov z prenajmu nehnutelnosti a z prenajmu hnutelnych veci, ktoré sa
prenajimaju ako prislusenstvo nehnutelnosti; zamestnancovi nahrada dalej nepatri, ak manzel
vykonava uvedené ¢innosti v zahrani¢i. Obmedzenie sa nevztahuje na publicisticku ¢innost a
literarnu ¢innost, na spravu vlastného majetku, na spravu majetku svojich maloletych deti, na
spravu majetku osoby, ktorej sposobilost na pravne ukony bola obmedzena, alebo na spravu
majetku osoby, ktora bola pozbavena sposobilosti na pravne tkony.

(4) Ak manzel uzavrie so zamestnavatelom zamestnanca pracovny pomer na kratsi pracovny
¢as, nahrada podla odseku 1 sa krati umerne k dizke pracovného ¢asu. Ak ide o uzavretie
dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, nahrada podla odseku 1 sa nekrati.”.
PoznamKky pod ciarou k odkazom 14b a 14c zneju:

,14b) § 5 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 177/2004 Z. z.
14c) § 6 zakona ¢. 595/2003 Z. z.“.

V § 21 ods. 1 sa slova ,vykonu prace v zahrani¢i® nahradzaju slovami ,docasného vyslania® a
odkaz ,, 13" nad slovami , 0sobitnych predpisov* sa nahradza odkazom ,14a".

V § 21 ods. 2 sa slova ,miesta vykonu prace®” nahradzaju slovami ,doc¢asného vyslania“.

V § 22 ods. 1 sa slova ,vykonu prace v zahranici* nahradzaju slovami ,,docasného vyslania“.

V § 22 ods. 2 v prvej vete sa za slovo ,urc¢i® vkladaju slova ,hmotnostny limit prepravovanych
vect,”.

V § 23 v prvej vete sa za slovo ,patri“ vkladaju slova ,pri prvom doc¢asnom vyslani“ a v druhej
vete sa slova ,jeho tarifného platu priznaného na vykon prace v zahranici“ nahradzaju slovami
~dvojnasobku jeho funkéného platu priznaného na docasné vyslanie®.

V § 24 ods. 1 v prvej vete sa slova ,vykonu prace v zahrani¢i* nahradzaja slovami ,doc¢asného
vyslania®.
V § 25 ods. 2 sa slova ,miesta vykonu prace v zahrani¢i® nahradzaju slovami ,doc¢asného
vyslania“.

V § 25 ods. 6 v prvej vete sa bodka nahradza bodkociarkou a na konci sa pripajaju tieto slova:
-8 36 ods. 1 sa v tomto pripade nepouzije.”.

Za § 25 sa vklada § 25a, ktory znie:

~§ 2ba

Zamestnancovi nepatri nahrada liecebnych vydavkov podla § 25, ak zamestnanec,
manzel a deti zamestnanca su pocas doc¢asného vyslania zdravotne poisteni v cudzine;?)
zamestnanca, manzela a deti zamestnanca pocas docasného vyslania zdravotne poisti
zamestnavatel. Zamestnanec sa zucastnuje na zdravotnom poisteni vo vyske podla
osobitného predpisu.!®) Zamestnanec sa ztiCastnuje na zdravotnom poisteni za manzela,
ktory nasleduje zamestnanca do miesta doc¢asného vyslania vo vysSke 4 % z minimalne;j
mzdy.'»?) Podrobnosti spolutcasti zamestnanca na zdravotnom poisteni za seba a za
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50.

51.

52.

53.

manzela, ktory ho nasleduje do miesta docasného vyslania, urc¢i zamestnavatel vo
vnutornom predpise.“.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 19 az 19b zneju:

»,19) § 3 a 5 zakona ¢. 580/2004 Z. z.o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

19a) § 12 pism. a) a § 13 ods. 2 zakona ¢. 580/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 718/2004 Z. z.

19b) § 2 ods. 1 pism. b) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z. o minimalnej mzde v zneni
neskorsich predpisov.©.

V § 28 ods. 1 sa za slova ,na ucely" vklada slovo ,dovolenky,*“.

V § 28 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Zamestnancovi, ktory je docasne vyslany do tropickych oblasti alebo inak zdravotne
obtaznych oblasti, patri nahrada preukazanych vydavkov, ktoré jemu, manzelovi a defom
vznikli za povinné ockovanie a za ockovanie odportucané Svetovou zdravotnickou organizaciou
alebo Uradom verejného zdravotnictva.®.

Doterajsie odseky 3 az 5 sa oznacuju ako odseky 4 az 6.

V § 28 ods. 4 sa slova ,vykonu prace zamestnanca v zahrani¢i“ nahradzaju slovami
~docasného vyslania zamestnanca“.

V § 28 ods. 5 sa slova ,vykonu prace zamestnanca v zahrani¢i® nahradzaju slovami
~docasného vyslania zamestnanca“.

§ 29 znie:

»8 29

(1) Nahrada vydavkov a plneni podla § 19 az 28, 30, 32a a 33a okrem nahrad
preukazanych cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spat z dévodu
Ucasti na pohrebe clena rodiny sa zamestnancovi, na ktorého sa vztahuje osobitny
predpiss) za podmienok ustanovenych tymto zakonom, poskytuju aj za manzela a dieta
zamestnanca, ak maju pobyts) na tzemi Slovenskej republiky; dietatom zamestnanca na
ucely tohto ustanovenia je vlastné dieta, osvojené diefa, dieta zverené do starostlivosti
nahradzajacej starostlivost rodicov na zaklade rozhodnutia prislusného organu a tiez
takéto dieta manzela az do skoncenia strednej Skoly,s) najdlhsie vSak do dovisSenia 21
rokov veku.

(2) Zamestnancovi sa nahrada vydavkov podla § 22, § 24 az 28, 31 a 33a poskytne v
mene, v ktorej boli vydavky uhradené. Po dohode so zamestnancom moZno nahradu
poskytnut aj v inej cudzej mene alebo v slovenskej mene. Prepocet slovenskej meny na
cudziu menu a naopak sa vykona kurzom podla osobitného predpisu.'*)

(3) Zamestnanec je povinny najneskor do 50 kalendarnych dni odo dna prichodu do
miesta docasného vyslania alebo odo dna skoncenia pracovnej cesty v zahrani¢i dorucit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a plneni; lehoty na
vyuctovanie pracovnych ciest ustanovené v § 36 ods. 3 sa v tomto pripade nepouziju.
Zamestnavatel urci lehotu na dorucenie pisomnych dokladov pre jednotlivé krajiny vo
vnutornom predpise.

(4) Zamestnavatel je povinny najneskor do 50 kalendarnych dni odo dna dorucenia
pisomnych dokladov podla odseku 3 vykonat vyuctovanie nahrad a plneni a uspokojit
naroky zamestnanca; lehoty na vyuctovanie pracovnych ciest ustanovené v § 36 ods. 4 sa
v tomto pripade nepouziju. Zamestnavatel urci lehotu na vytictovanie nahrad a plneni a na
uspokojenie narokov zamestnanca pre jednotlivé krajiny vo vnutornom predpise.
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(5) Zamestnanec je povinny najneskér do 15 pracovnych dni odo dna prichodu do
miesta vykonu prace na uzemi Slovenskej republiky predlozit zamestnavatelovi pisomné
doklady potrebné na vyuctovanie nahrad; lehoty na vyactovanie pracovnych ciest
ustanovené v § 36 ods. 3 sa v tomto pripade nepouziju.

(6) Zamestnavatel je povinny do 15 pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych
dokladov podla odseku 5 vykonat vyuctovanie nahrad a uspokojit naroky zamestnanca;
lehoty na vyuctovanie pracovnych ciest ustanovené v § 36 ods. 4 sa v tomto pripade
nepouziju.“.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 19c znie:

»,19c) § 7 ods. 7 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov.©.

54. V § 31 sa nad slovami ,obtaznych oblastiach,” vypusta odkaz , 19
55. V § 32 sa za slovo ,nahrad” vkladaju slova ,a plneni®.
56. Za § 32 sa vkladaju § 32a a 32b, ktoré zneju:

»§ 32a

(1) Zamestnancovi s miestom vykonu prace dohodnutom v pracovnej zmluve v zahranici,
ak predpokladany cas vykonu prace v zahranici je dlhsi ako Sest kalendarnych mesiacov a
zamestnavatelom zamestnanca je prispevkova organizacia statu, ktorej objem vydavkov na
mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania je vyssi ako prispevok z
rozpoctu zriadovatela, patri nahrada vydavkov a plnenia podla § 19 az 32.

(2) Zamestnancovi podla odseku 1 patri nahrada vydavkov spojenych s pobytom
manzela v sume dvojnasobku az triapolnasobku minimalnej mzdy'*) v prepocte na cudziu
menu, nahrada vydavkov spojenych s pobytom diefata v sume minimalnej mzdy az
dvojnasobku minimalnej mzdy'*®) v prepocCte na cudziu menu a nahrada vydavkov
spojenych s doplnenim Satnika v sume trojnasobku az patnasobku minimalnej mzdy;®)
suma nahrad sa dohodne v pracovnej zmluve. Prepocet slovenskej meny na cudziu menu
sa vykona kurzom podla osobitného predpisu.!o)

(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 neplatia, ak ide o zamestnanca, ktorého predpokladany
cas vykonu prace v zahrani¢i je kratsi ako Sest kalendarnych mesiacov; za tento cas
zamestnancovi patria cestovné nahrady ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste.

§ 32b

Na zamestnanca s miestom vykonu prace v zahranici, na ktorého sa vztahuje osobitny
predpis,'s) ktorého zamestnavatel nevysiela do miesta docasného vyslania zo Slovenskej
republiky alebo ktorému zamestnavatel nezabezpecuje vyslanie, sa ustanovenia § 19 az
32a nevztahuju.”.

57. V § 33 sa slova ,nevztahuje stvrta ¢ast zakona® nahradzaju slovami ,nevztahuju ustanovenia §
19 az 32* a slova ,,(§ 18)“ sa nahradzaju slovami ,,(§ 19 ods. 3 a 4)“.

58. Za § 33 sa vklada § 33a, ktory znie:

»§ 33a

(1) Na zamestnanca, na ktorého sa vzfahuje osobitny predpis'®) a ktory vykonava
vychovno-vzdelavaciu ¢innost v Europskej Skole v zahranici,'#d) sa nevztahuju ustanovenia
§ 19 az 32a okrem poskytovania nahrad vydavkov podla § 19 ods. 3 a 4, §22 ods. 1 a 2, §
26 ods. 1 a § 27.
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59.

60.

61.

62.

(2) Zamestnancovi podla odseku 1 dalej patri nahrada preukazanych vydavkov za
poistenie nevyhnutnych liecebnych nakladov v zahrani¢i podla § 11; nahrada patri
zamestnancovi aj za poistenie manzela a dietata.

(3) Zamestnancovi podla odseku 1 mozno poskytnut nahradu

a) preukazanych cestovnych vydavkov, ktoré vznikli jeho manzelovi a detom z dévodu ich
nasledovania zamestnanca do miesta doc¢asného vyslania,

b) vydavkov spojenych s evakuaciou, ktoré vznikli jeho manzelovi a defom podla § 26 ods.
2,

¢) preukazanych cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spat z dévodu
Ucasti na pohrebe ¢lena rodiny podla § 28 ods. 1 a 2.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 19d znie:

»,19d) Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 597/2004 Z. z. o uzavreti Dohovoru,
ktorym sa definuje Statut Eurépskych Skol.“.

V § 36 ods. 2 na konci sa pripajaju tieto vety: ,Zamestnavatel sa moéze so zamestnancom
dohodnut na poskytnuti preddavku na stravné v inej cudzej mene, ako je mena ustanovena
opatrenim ministerstva financii pre prislusna krajinu. Vyska preddavku na stravné sa urci
prepoctom hodnoty stravného v slovenskej mene na dohodnutu cudziu menu podla kurzu
vyhlaseného Narodnou bankou Slovenska=) platného v den urcenia sumy preddavku.”.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 20a znie:

»20%) § 28 pism. a) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 566/1992 Zb. o Narodnej banke Slovenska.®.
V § 36 odseky 5 az 7 zneju:

»(5) Sumu, o ktoru bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri zahrani¢nej pracovnej ceste
vysSi, ako su naroky zamestnanca, vracia zamestnanec zamestnavatelovi v cudzej mene, v
ktorej mu zamestnavatel poskytol preddavok; po dohode so zamestnavatelom moze
zamestnanec vratif tato sumu alebo jej ¢ast v inej cudzej mene, na ktora zamestnanec tuto
menu v zahranic¢i zamenil, alebo v slovenskej mene.

(6) Sumu, o ktort bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri zahranicnej pracovnej ceste
nizsi, ako su naroky zamestnanca, poskytuje zamestnavatel zamestnancovi v cudzej mene, v
ktorej mu zamestnavatel poskytol preddavok; po dohode so zamestnancom mozZe
zamestnavatel tito sumu alebo jej ¢ast poskytnut v inej cudzej mene alebo v slovenskej mene.

(7) Pri vyuctovani zahrani¢nej pracovnej cesty sa celkovy narok zamestnanca v cudzej mene
v pripade potreby zaokruhluje na celu jednotku platidla (bankovky alebo mince) bezne
prijimaného alebo vydavaného bankami alebo pobockami zahrani¢cnych bank.2) To neplati, ak
sa zamestnanec a zamestnavatel dohodnti na vrateni alebo poskytnuti sumy vyuctovaného
preddavku alebo jej casti v slovenskej mene.".

Za § 38 sa vklada § 38a, ktory znie:

».§ 38a

(1) Zamestnancovi, ktorému uz bola poskytnuta jednorazova nahrada preukazanych
zvysenych vydavkov spojenych s doplnenim Satnika a obuvi podla doterajSich predpisov,
jednorazova nahrada preukazanych zvySenych vydavkov spojenych s doplnenim Satnika a
obuvi podla § 23 pri dalsich doc¢asnych vyslaniach nepatri.

(2) Miera kratenia stravného pri zahranicnej pracovnej ceste dohodnuta podla § 13 ods.
6 pred 1. aprilom 2005 sa upravi podla tohto zakona.".

Slova ,ina ako slovenska mena“ vo vsSetkych tvaroch sa v celom texte zdkona nahradzaju
slovami ,cudzia mena“ v prisluSnom tvare.
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ClL 11

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 369/2004 Z. z. sa doplna
takto:

§ 22 sa doplna odsekom 6, ktory znie:
,(6) U pedagogického zamestnanca, ktory vykonava vychovno-vzdelavaciu ¢innost v Eurépske;j

Skole v zahrani¢i,s) sa ustanovenia odsekov 1 az 5 neuplatnia.®.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 33a znie:

»,33a) Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 597/2004 Z. z. o uzavreti Dohovoru,
ktorym sa definuje Statut Eurépskych skol.“.

ClL 11

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych
ustavnych c¢initelov Slovenskej republiky v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
374/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 304/1995 Z. z., zakona C.
277/1998 Z. z., zakona ¢. 57/1999 Z. z., zakona ¢. 447/2000 Z. z., zakona ¢. 175/2002 Z. z.,
zakona ¢. 413/2002 Z. z., zakona ¢. 668/2002 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z. a zakona ¢C.
391/2004 Z. z. sa doplna takto:

§ 11 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

.(4) Vyska cestovnych nahrad pri cestach do zahranicia, ktoré suvisia s vykonom funkcie
prezidenta, je 1,5-nasobok cestovnych nahrad uréenych uznesenim narodnej rady pre predsedu
narodnej rady.”.

ClL IV

Tento zakon nadobuda tuc¢innost 1. aprila 2005.

Ivan Gasparovic v. r.
Pavol Hrusovsky v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.



Strana 10 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 81/2005 Z. z.

Vydavatel Zbierky zakonov Slovenskej republiky a prevadzkovatel pravneho a informac¢ného portalu Slov-Lex
dostupného na webovom sidle www.slov-lex.sk je Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Zupné
namestie 13, 813 11 Bratislava, tel.: 02 571 01 000, e-mail: helpdesk@slov-lex.sk.



