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ZAKON
z 9. februara 2005

o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl. 1

§1

Predmet dpravy

Tento zakon vymedzuje nelegalnu pracu a nelegalne zamestnavanie, ustanovuje zakaz
vykonavania nelegalnej prace a nelegialneho zamestnavania, vykon kontroly, povinnosti
kontrolného organu a postih za porusenie zakazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania.

§2

Vymedzenie pojmov

(1) Nelegalna praca je zavisla praca, ktoru vykonava fyzicka osoba pre pravnicku osobu alebo
fyzicku osobu, ktora je podnikatelom!) a

a) nema s pravnickou osobou alebo s fyzickou osobou, ktora je podnikatelom, zaloZzeny
pracovnopravny vztah podla osobitného predpisu? alebo

b) je statnym prislusnikom krajiny, ktora nie je clenskym Statom Eurépskej tnie, inym zmluvnym
statom Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore alebo Svajéiarskou konfederaciou, alebo
osobou bez Statnej prislusnosti (dalej len ,Statny prislusnik tretej krajiny*) a nema povolenie na
prechodny pobyt na tucel zamestnania a povolenie na zamestnanie, ak to vyzaduje osobitny
predpis?) a ak medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, neustanovuje
inak.

(2) Nelegalne zamestnavanie je zamestnavanie pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, ktora
je podnikatelom,!) ak vyuziva zavislu pracu

a) fyzickej osoby a nema s nou zalozeny pracovnopravny vztah podla osobitného predpisu,?)

b) fyzickej osoby, ma s nou zaloZeny pracovnopravny vztah podla osobitného predpisu? a do
zaciatku vykonu kontroly nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania nesplnila povinnost
podla osobitného predpisu®) alebo

c) Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory nema povolenie na prechodny pobyt na tucely
zamestnania a povolenie na zamestnanie, ak to vyzaduje osobitny predpis4 a ak medzinarodna
zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, neustanovuje inak.
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(3) Nelegalna praca je aj praca, ktort vykonava fyzicka osoba pre pravnicka osobu alebo fyzickt
osobu, ktora je podnikatelom! a nema s pravnickou osobou alebo s fyzickou osobou, ktora je
podnikatelom, zalozeny pravny vztah podla osobitného predpisu.?”)

(4) Nelegalne zamestnavanie je aj zamestnavanie pravnickou osobou alebo fyzickou osobou,
ktora je podnikatelom,!) ak vyuziva pracu fyzickej osoby a nema s niou zalozeny pravny vztah podla
osobitného predpisu.?)

(5) Nelegalne zamestnavanie je aj zamestnavanie Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory sa
zdrziava na uzemi Slovenskej republiky v rozpore s osobitnym predpisom?®) a ktory vykonava
zavisla pracu.

§ 2a

(1) Nelegalne zamestnavanie nie je, ak pre fyzicki osobu, ktora je podnikatelom,!) vykonava
pracu jeho pribuzny v priamom rade, stirodenec alebo manzel, ktory je déchodkovo poisteny, je
poberatelom dochodku podla osobitnych predpisov®) alebo je ziakom, alebo Studentom do 26
rokov veku.

(2) Nelegalna praca nie je praca, ktoru vykonava pre fyzicku osobu, ktora je podnikatelom,!)
pribuzny v priamom rade, surodenec alebo manzel, ktory je dochodkovo poisteny, je poberatelom
déchodku podrla osobitnych predpisov#) alebo je Ziakom, alebo Studentom do 26 rokov veku.

§3

Zakaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania
(1) Fyzicka osoba nesmie vykonavat nelegalnu pracu.

(2) Pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktora je podnikatelom, nesmie nelegalne zamestnavat podla
§ 2 ods. 2, 4 a 5. Fyzicka osoba nesmie nelegalne zamestnavat podla § 2 ods. 5.

(3) Opakované porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania sa povazuje za osobitne zavazné
porusenie tohto zakona na uicely zruSenia Zivnostenského opravnenia.s)

§4

Ponuka prace

Ak pravnickad osoba alebo fyzickd osoba ponuka pracu prostrednictvom informaénych
prostriedkov,?) je prevadzkovatel informacénych prostriedkov povinny na poziadanie bezplatne
oznamit kontrolnému organu podla § 5 ods. 1 meno a adresu alebo nazov a sidlo objednavatela

ponuky.
Kontrola nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania

§5
(1) Kontrolu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania vykonavaju tieto kontrolné organy:
a) inSpektorat prace,
b) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a
¢) urad prace, socialnych veci a rodiny.

(2) Kontrolou podla odseku 1 nie st dotknuté kontrolné opravnenia inych organov podla
osobitnych predpisov.9) Kontrolné organy su povinné spolupracovat a poskytovat si potrebné
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informacie v rozsahu svojej posobnosti. Organ vykonavajuci kontrolu podla osobitného predpisu je
povinny spolupracovat s kontrolnym organom a poskytovat mu informacie v rozsahu svojej
posobnosti na ucely kontroly nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania a plnenia povinnosti
podla osobitného predpisu.io2)

(3) Pravnicka osoba a fyzicka osoba je povinna kontrolnému organu poskytovat informacie
v rozsahu svojej posobnosti, poskytovat doklady, vyjadrenia a dalSie pisomnosti potrebné na
zabezpecenie pripravy kontroly, vykonu kontroly a plnenia povinnosti podla osobitného
predpisu;l) ak ide o pravnicku osobu a fyzicku osobu, ktora zamestnava sStatneho prislusnika
tretej krajiny, je povinna predlozit kontrolnému organu vykonavajucemu kontrolu nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania aj kopiu dokladu o pobyte alebo iného opravnenia na pobyt statneho
prislusnika tretej krajiny podla osobitného predpisu.?)

(4) Fyzicka osoba je povinna kontrolnému organu vykonavajucemu kontrolu nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania
a) preukazat totoznost,
b) predlozit doklad, ktory obsahuje identifikacné ¢islo socialneho zabezpecenia fyzickej osoby,!)
¢) oddvodnit pritomnost na pracovisku.
(6) Fyzicka osoba, ktora je Statnym prislusnikom tretej krajiny, je okrem povinnosti podla

odseku 4 povinna predlozit kontrolnému organu vykonavajucemu kontrolu nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania platny doklad o pobyte alebo iné opravnenie na pobyt.

(6) Na vymenu informacii suvisiacich s kontrolou nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania
a plnenim povinnosti podla osobitného predpisu'*) sa nevyzaduje suhlas dotknutej osoby podla
osobitného predpisu.'?)

§ ba

(1) Kontrolny organ posudzuje riziko nelegalneho zamestnavania podla § 2 ods. 5 a pravidelne
identifikuje odvetvia ekonomickych ¢innosti, v ktorych sa sustreduje nelegalne zamestnavanie
podla § 2 ods. 5 (dalej len ,rizikové odvetvie®).

(2) Kontrolny organ vykonava kontrolu nelegalneho zamestnavania podla § 2 ods. 5 najmé
v rizikovych odvetviach.

(3) Narodny inSpektorat prace predklada Europskej komisii kazdoroc¢ne do 1. jula informacie za
predchadzajuci kalendarny rok o pocéte kontrol v jednotlivych rizikovych odvetviach,
percentualnom podiele kontrolovanych subjektov z poctu zamestnavatelov v kazdom rizikovom
odvetvi a vysledkoch kontrol vykonanych v jednotlivych rizikovych odvetviach. Kontrolné organy
poskytuju Narodnému inSpektoratu prace kazdorocne do 31. marca informacie v rozsahu podla
prvej vety.

Postih za poruSenie zakazu nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania

§6

Postihy za nelegalne zamestnavanie upravuju osobitné predpisy.'?)

§7

(1) Priestupku sa dopusti ten, kto vykonava nelegalnu pracu.
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(2) Za priestupok podla odseku 1 mozno ulozit pokutu do 331 eur.

(3) Priestupky prejednavaju Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, urad prace, socialnych veci
a rodiny a inSpektorat prace.

(4) Na konanie o priestupkoch sa vztahuje osobitny predpis.!4

§ 7a
Dodatocné platby

(1) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktorej bola pravoplatne uloZzena pokuta za nelegalne
zamestnavanie podla § 2 ods. 5, je povinna zaplatit

a) dohodnutu dlznu mzdu fyzickej osobe, ktoru nelegalne zamestnavala,

b) dodato¢nu platbu v sume rovnajucej sa preddavku na dan z prijmu, dani z prijmu, danovému
nedoplatku na dan z prijmu, poistnému na socialne poistenie podla osobitného predpisu,’s)
prispevku na starobné doéchodkové sporenie podla osobitného predpisu,s) prispevku na
doplnkové déchodkové sporenie podla osobitného predpisu'?) a poistnému na zdravotné
poistenie podla osobitného predpisu,®) ktoré by bola povinna odviest, ak by nelegalne
zamestnanu fyzicku osobu riadne zamestnavala, vratane prislusnych sankcii a pokut podla
osobitnych predpisov,')

¢) naklady suvisiace s dorucenim dlZznej mzdy podla pismena a) do krajiny, do ktorej sa nelegalne
zamestnana fyzicka osoba vratila alebo bola administrativne vyhostena.2)

(2) Ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktorej bola pravoplatne uloZena pokuta za nelegalne
zamestnavanie podla § 2 ods. 5, alebo nelegalne zamestnana fyzicka osoba nepreukaze inak, na
ucely odseku 1 je dohodnutou mzdou mesacna minimalna mzda podla osobitného predpisu2!)
alebo mzda dohodnuta v kolektivnej zmluve pre porovnatelného zamestnanca,??) ak kolektivna
zmluva upravuje mzdu priaznivejsie, ako je vyska mesac¢nej minimalnej mzdy.

(3) Ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktorej bola pravoplatne uloZena pokuta za nelegalne
zamestnavanie podla § 2 ods. 5, alebo nelegalne zamestnana fyzicka osoba nepreukaze inak, na
ucely odseku 1 sa predpoklada, Ze pracovnopravny vztah trval tri mesiace.

(4) Dodatocna platba podla odseku 1 pism. b) je prijmom statneho rozpoctu.

§7b
Zodpovednost za nelegalne zamestnavanie

(1) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba nie je zodpovedna za nelegalne zamestnavanie podla § 2
ods. 5, ak splnila povinnosti podla osobitného predpisu2) a nevedela, ze doklad o pobyte alebo iné
opravnenie na pobyt boli sfalSované.

(2) Povinnost pravnickej osoby alebo fyzickej osoby =zaplatit na zaklade vykonatelného
rozhodnutia pokutu za porusSenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla § 2 ods. 5 alebo
dodato¢né platby podla § 7a ods. 1 pism. a) a c¢) prechadza, ak tento narok nebolo mozné uspokojit
v exekucénom konani podla osobitného predpisu,24) na

a) pravnicku osobu alebo fyzicku osobu, pre ktora pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktorej
bola pravoplatne uloZena pokuta za nelegalne zamestnavanie podla § 2 ods. 5, na zaklade
zmluvy dodava pracu, tovar alebo poskytuje sluzby, alebo

b) pravnicku osobu alebo fyzicki osobu, ktora sa na zaklade zmluvy o dodavke prace, tovaru
alebo poskytnuti sluzby sprostredkovane podiela na dodavke prace, tovaru alebo poskytnuti
sluzby podla pismena a).
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(3) Postup podla odseku 2 sa uplatni, len ak sa preukaze, ze Statutarny organ pravnickej osoby
podla odseku 2 pism. a) alebo pism. b) alebo fyzicka osoba podla odseku 2 pism. a) alebo pism. b),
alebo osoba nimi poverena na uzatvorenie zmluvy podla odseku 2 vedela, zZe pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba, z ktorej presla povinnost zaplatit pokutu za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania podla § 2 ods. 5 alebo dodato¢né platby podla § 7a ods. 1 pism. a) a c), nelegalne
zamestnavala Statneho prislusnika tretej krajiny.

§ 7c
Informacna povinnost

(1) Kontrolny organ je pri vykone kontroly nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania
povinny informovat Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory bol nelegalne zamestnany podla § 2
ods. 5, o jeho prave podat staznost,) ak mu dohodnuta mzda nebola vyplatena, o jeho prave
uplatnit si narok na dohodnutti dlznii mzdu a o jeho prave na dorucenie dlznej mzdy do krajiny,
do ktorej sa vrati alebo bude administrativne vyhosteny na naklady pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktorej bola pravoplatne ulozena pokuta za nelegalne zamestnavanie podla § 2 ods. 5.

(2) Pravnicka osoba zalozena alebo zriadena podla osobitného predpisu,) ktorej cielom c¢innosti
alebo predmetom c¢innosti je ochrana prav a zaujmov statnych prislusnikov tretich krajin, moéze na
zaklade plnomocenstva zastupovat sStatneho prislusSnika tretej krajiny v obcianskom sudnom
konani vo veci ochrany jeho prav podla tohto zakona. Ak pravnicka osoba podla prvej vety
prevezme zastupenie, poveri svojho clena alebo zamestnanca, aby za zastipeného v jej mene
konal.

§ 7d
Zaverecné ustanovenie

Tymto zakonom sa preberaju pravne zaviazné akty Europskej tiinie uvedené v prilohe.
CL I

Zakon ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni zakona ¢. 434/2001 Z. z., zakona ¢. 461/2002
Z. z. a zakona ¢. 203/2004 Z. z. sa dopifla takto:

§ 2 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

»(4) Poskytovatel neposkytne Statnu pomoc podnikatelovi, ktory porusil zakaz nelegalneho
zamestnavania podla osobitného predpisu#) pocas piatich rokov odo dna prerokovania protokolu
o vysledku kontroly. Podnikatel preukazuje neporusenie zakazu nelegalneho zamestnavania na
ucely poskytnutia Statnej pomoci potvrdenim prislusného inspektoratu prace nie starsSim ako tri
mesiace.“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 8a znie:

,8a) Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.“.

ClL. IV

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002
Z.z., zakona ¢. 413/2002 Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona

¢. 5/2004 Z. z. a zakona ¢. 365/2004 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1. V§ 130 ods. 5 druha veta znie: ,Udaj o celkovej cene prace tvori sucet mzdy a uhrady
poistného na zdravotné poistenie, socialne poistenie a tthrady prispevku na starobné
dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom.“.

2. V § 224 ods. 2 pism. c) sa bodka na konci nahradza ¢iarkou a doplnaju sa pismena d) a e),
ktoré zneja:



Strana 6 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 82/2005 Z. z.

»,d) viest evidenciu uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
v poradi, v akom boli uzatvorené,

e) viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody
o brigadnickej praci Studentov.”.

3. V § 244 ods. 4 sa na konci prvej vety bodka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova:
-ak u zamestnavatela neposobia zastupcovia zamestnancov, zamestnanci priamo volia ¢lenov
osobitného vyjednavacieho organu zo zamestnancov zamestnavatela na spolocnom rokovani.*.

4.V § 247 odsek 1 znie:

»(1) Europsku zamestnanecki radu volia zastupcovia zamestnancov zo zamestnancov
zamestnavatela na spolocnom rokovani. Clenov europskej zamestnaneckej rady za
zamestnancov zamestnanych v Slovenskej republike vymenuju zastupcovia zamestnancov
zamestnavatela na spolocnom rokovani; ak u zamestnavatela nepodsobia zastupcovia
zamestnancov, volia si zastupcu zamestnancov, ktory sa za nich zucastni na spolo¢nom
rokovani, zamestnanci. Rozdelenie hlasov na spolo¢nom rokovani sa ur¢i pomerne podla poctu
zastupovanych zamestnancov.*.

Cl. VI

Zakon ¢.461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni zakona ¢&.551/2003 Z.z., zakona
¢. 600/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 43/2004 Z. z., zakona ¢. 186/2004 Z. z.,
zakona ¢€.365/2004 Z.z., zakona ¢.391/2004 Z.z., zakona ¢.439/2004 Z.z., zakona
¢. 523/2004 Z. z. a zakona ¢. 721/2004 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1. V § 226 ods. 1 pism. €) sa na konci ciarka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova:
Jregister poistencov a sporitelov starobného dochodkového sporenia zahfna na ucely § 231
ods. 1 pism. b) aj zamestnancov podla § 4 ods. 2,

2. V § 231 ods. 1 pismeno b) znie:
»,b) prihlasit do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia

1. zamestnanca podla § 4 ods. 1 na nemocenské poistenie, na déochodkové poistenie a na
poistenie v nezamestnanosti pred vznikom tychto poisteni najneskor pred zacatim
vykonu ¢innosti zamestnanca, odhlasit zamestnanca podla § 4 ods. 1 najneskor v den
nasledujuci po zaniku tychto poisteni, zrusit prihlasenie do registra poistencov
a sporitelov starobného déchodkového sporenia, ak poistny vztah podla § 20 nevznikol,
a oznamit zmeny v tidajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) az c),

2. zamestnanca podla §4 ods. 2 na ucely urazového poistenia a na tucely osobitného
predpisu'o®) pred vznikom pracovnopravneho vztahu najneskor pred zacatim vykonu
prace, odhlasit zamestnanca podla §4 ods.2 zregistra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia najneskdér v den mnasledujuci po skonceni
pracovnopravneho vztahu, zrusSit prihlasenie do registra poistencov a sporitelov
starobného doéchodkového sporenia, ak pracovnopravny vztah podla osobitného
predpisu®) nevznikol, a oznamit zmeny v udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a)
ab),“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 100b znie:

»,100b) Zakon ¢.82/2005 Z.z.o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.*.

3. V § 231 ods. 3 sa slova ,odseku 1 pism. a) az f), h) azZ j) a m)“ nahradzaju slovami ,odseku 1
pism. a), c) az f), h) az j) a m)* a na konci sa pripaja tato veta: ,Lehota na splnenie povinnosti
podla odseku 1 pism. b) je zachovana aj vtedy, ak sa tlacivo v ustanovenej lehote odoslalo
faxom alebo elektronickou postou alebo ak bola informacia podla odseku 1 pism. b) odoslana
prostrednictvom kratkej textovej spravy (SMS).“.

4. V § 231 ods. 4 sa na konci pripaja tato veta: ,Informaciu odoslanu prostrednictvom kratke;j
textovej spravy (SMS) je zamestnavatel povinny potvrdit na tladive uréenom Socialnou
poistoviiou najneskoér do troch dni odo dna jej odoslania Socialnej poistovni.“.
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5. V § 233 ods. 12 sa slova ,Prislusny urad podla osobitného predpisu® nahradzaju slovami ,Urad
prace, socialnych veci a rodiny* a na konci sa pripaja tento text: ,Urad prace, socidalnych veci
arodiny je povinny oznamit do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového
sporenia zaradenie fyzickej osoby do evidencie uchadzacov o zamestnanie diiom prijatia Ziadosti
o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie a jej vyradenie z evidencie uchadzacov
o zamestnanie dnom vydania rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie.
Lehota na splnenie povinnosti podla predchadzajucej vety je zachovana aj vtedy, ak sa tlacivo
odoslalo v ustanovenej lehote faxom alebo elektronickou postou.*.

6. Za § 293b sa vklada § 293c, ktory znie:

»§ 293¢

Zamestnavatel, ktory uzatvoril so zamestnancom uvedenym v § 4 ods. 2 pracovnopravny
vztah pred 1. aprilom 2005 a tento pracovnopravny vztah nadalej trva, je povinny prihlasit
tohto zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného doéchodkového sporenia
najneskor do 31. maja 2005.%.

Cl. viI

Zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zikona ¢. 5/2004 Z. z. sa doplna
takto:

V § 5 ods. 7 sa za pismeno c) vklada nové pismeno d), ktoré znie:

»,d) prejednava priestupky podla osobitného predpisu,s)*.
Doterajsie pismeno d) sa oznacuje ako pismeno €).
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 5a znie:

,ba) §7 zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.*.

Cl. viII

Zakon ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona
¢. 614/2004 Z. z. a zakona ¢. 1/2005 Z. z. sa meni a dopir'la takto:

1. V § 6 ods. 2 pismeno d) znie:

».d) vykonava zarobkovil ¢innost v rozsahu najviac 64 hodin mesac¢ne a ktorého mzda alebo
odmena za vykon tejto Cinnosti nepresahuje 3 200 Sk mesacne, pricom za zarobkovi
¢innost sa povazuje osobné vykonavanie ¢innosti na zaklade pracovnopravneho vztahu
podla osobitného predpisus) alebo iného pravneho vztahu podla osobitnych predpisov;!s)
skuto¢nosti o pocte odpracovanych hodin a o vySke mzdy alebo odmeny preukazuje
uchadzac o zamestnanie na poziadanie uradu.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 13a znie:

»13a) Napriklad Obchodny zakonnik, Obc¢iansky zakonnik.*“.

2. V § 12 pism. m) sa na konci vypusta ciarka a pripajaju sa tieto slova: ,a kontrolovat nelegalnu
pracu a nelegalne zamestnavanie podla osobitného predpisu;'ss) zistené pripady nelegalnej
prace a nelegalneho zamestnavania oznamovat prislusnému insSpektoratu prace, Socialnej
poistovni, a ak ide o cudzinca, ktory vykonaval nelegalnu pracu, aj titvaru Policajného zboru,*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 18a znie:

.18a) Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.“.

3. V § 12 pismeno s) znie:
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10.

11.

12.

13.

14.

»8) viest centralnu evidenciu'®») tidajov o nastupe do zamestnania a o skonéeni zamestnania
obcana c¢lenského statu Eurépskej tnie a jeho rodinnych prislusnikov a viest centralnu
evidenciu'®®) tudajov o nastupe do zamestnania a o skonceni zamestnania cudzinca,
u ktorého sa povolenie na zamestnanie nevyzaduje podla § 22 ods. 7,

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 18b znie:

»,18b) Nariadenie Rady (EHS) ¢.311/76 z 9. februara 1976 o zostavovani Statistik zahrani¢nych
pracovnikov (U. v. ES L 039, 14. 2. 1976).“.

V § 12 pismeno v) znie:

»,v) viest centralnu evidenciu®) vydanych povoleni na zamestnanie cudzincom a viest
centralnu evidenciu'®) tidajov uvedenych v § 23 ods. 9,".

§ 12 sa doplna pismenami w) a x), ktoré zneju:

-,w) rozhodovat o uloZeni pokuty,

x) uhradzat naklady za zdravotny vykon podla § 20a.“.

V § 13 ods. 1 sa pismeno e) doplna §tvrtym bodom, ktory znie:
+4. uloZeni pokuty,*“.

V § 13 ods. 1 sa za pismeno e) vklada nové pismeno f), ktoré znie:

+f) prejednavat priestupky podla osobitného predpisu,)*.
Doterajsie pismena f) az ad) sa oznacuju ako pismena g) az ae).

V § 13 ods. 1 pism. 1) sa na konci vypusta ¢iarka a pripajaju sa tieto slova: ,a kontrolovat
nelegalnu pracu a nelegalne zamestnavanie podla osobitného predpisu;'ss) zistené pripady
nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania oznamovat prislusnému inspektoratu prace,
Socialnej poistovni, a ak ide o cudzinca, ktory vykonaval nelegalnu pracu, aj utvaru
Policajného zboru,*.

V § 13 ods. 1 pismeno u) znie:

»,u) oznamovat Socidlnej poistovni udaje do registra poistencov a sporitelov starobného
dbéchodkového sporenia podla osobitného predpisu,202)“.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 20a znie:

»,20a) § 233 ods. 12 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.“.

V § 13 ods. 3 uvodna veta znie: ,Do posobnosti uradu pri zamestnavani obcana c¢lenského
Statu Eur6pskej unie a jeho rodinnych prislusnikov a cudzinca patri®.

.....

slova ,a oznamovat ustrediu pocet udelenych povoleni na zamestnanie za vykazovany mesiac
najneskor do 20. dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca.”.

V § 13 sa odsek 3 doplfia pismenami c) a d), ktoré zneju:
»,c) viest evidenciu!'sb)

1. idajov o nastupe do zamestnania a o skoncéeni zamestnania obcana clenského Statu
Eurépskej tnie a jeho rodinnych prislusnikov,

2. idajov o nastupe do zamestnania a o skonceni zamestnania cudzinca, u ktorého sa
povolenie na zamestnanie nevyzaduje podla § 22 ods. 7,

3. vydanych povoleni na zamestnanie cudzincom,
4. udajov uvedenych v § 23 ods. 9,

d) oznamovat ustrediu pocet udelenych povoleni na zamestnanie cudzincom a udaje uvedené
v § 23 ods. 8 a 9 za vykazovany mesiac najneskor do 20. dna nasledujuceho kalendarneho
mesiaca.”.

V §19 ods. 3 sa za slovo ,Cinnosti® vkladaju slova ,alebo neskonc¢il ticast na aktivnych
opatreniach na trhu prace a na aktivacnej cinnosti®.

§ 19 sa doplna odsekmi 11 az 13, ktoré zneju:

»(11) Lekarska posudkova ¢innost na ucely tohto zakona zahina aj kontrolu postupu pri



82/2005 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 9

15.

16.

17.

18.

19.

posudzovani sposobilosti na pracu uchadzaca o zamestnanie a kontrolu dodrziavania
liecebného rezimu uchadzacom o zamestnanie pocas jeho docasnej pracovnej neschopnosti.
Pri kontrole dodrziavania liecebného rezimu uchadzacom o zamestnanie pocas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti posudkovy lekar spolupracuje s osetrujicim lekarom podla osobitného
predpisu.22ea)

(12) Kontrola dodrziavania liecebného rezimu docasne pracovne neschopného uchadzaca
o zamestnanie zahina aj vykon kontroly v byte docasne pracovne neschopného uchadzaca
o zamestnanie s jeho suhlasom alebo na mieste, kde je predpoklad, Ze sa docasne pracovne
neschopny uchadzac o zamestnanie zdrzuje.

(13) Zamestnanec uradu je pri kontrole dodrziavania liecebného rezimu podla odseku 12
povinny preukazat do¢asne pracovne neschopnému uchadzacovi o zamestnanie opravnenie na
vykonanie kontroly.“.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 22aa znie:

+22aa) Zakon ¢.b576/2004 Z.z.o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.*.

Za § 20 sa vklada § 20a, ktory znie:

»§ 20a

Zdravotny vykon na ucely posudzovania zdravotnej sposobilosti uchadzaca o zamestnanie je
vystavenie potvrdenia o trvani docasnej pracovnej neschopnosti uchadzaca o zamestnanie.“.

V § 22 ods. 7 sa za pismeno a) vkladaji nové pismena b) a c), ktoré zneju:

»,b) ktorému bolo udelené povolenie na prechodny pobyt na ucel zlicenia rodiny a vstupovat
do pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu mu umoznuje osobitny
zakon,?4)

c) ktorému bolo udelené povolenie na prechodny pobyt na ticel ¢innosti podla osobitnych
programov,2+)*,

Doterajsie pismena b) az n) sa oznacuju ako pismena d) az p).

PoznamKky pod ciarou k odkazom 24a a 24b zneju:

»,24a) § 23 zakona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

24b) § 22 zakona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni zakona ¢. 606/2003 Z. z.“.

V § 23 odsek 8 znie:

.(8) Zamestnavatel je povinny pisomne informovat trad o nastupe do zamestnania
a o skonceni zamestnania obcana clenského Statu Europskej tunie ajeho rodinnych
prislusnikov a o nastupe do zamestnania a skonceni zamestnania cudzinca, u ktorého sa
povolenie na zamestnanie nevyzaduje podla § 22 ods. 7, najneskor do siedmich pracovnych
dni od nastupu do zamestnania a najneskdr do siedmich pracovnych dni od skoncenia
zamestnania.”.

§ 23 sa doplna odsekom 9, ktory znie:

»(9) Zamestnavatel je povinny najneskér do siedmich pracovnych dni pisomne informovat
urad, ak cudzinec, ktorému bolo udelené povolenie na zamestnanie, nenastupil do
zamestnania alebo jeho zamestnanie sa skoncilo pred uplynutim obdobia urceného v povoleni
na zamestnanie.“.

V § 28 pismeno b) znie:
»b) poskytovat ustrediu

1. tidaje o rozsahu a Struktire sprostredkovanych zamestnani za uhradu a o osobach,
ktorym bolo sprostredkované zamestnanie za thradu, so stavom k poslednému dnu
kalendarneho mesiaca najneskor do desiateho dna nasledujuceho kalendarneho



Strana 10 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 82/2005 Z. z.

20.
21.

22,

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

mesiaca na tlacivach, ktorych obsah a sposob predkladania urci ustredie,
2. spravu o svojej cinnosti raz za rok,"“.
V § 33 ods. 1 sa za slova ,datum narodenia“ vkladaju slova ,Statnu prislusnost,”.

V § 34 sa za odsek 8 vkladaju nové odseky 9 a 10, ktoré zneju:

»(9) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory predlozi potvrdenie o docasnej pracovnej
neschopnosti, sa neur¢i povinnost byt k dispozicii uradu podla odseku 6 a povinnost
periodicity navstev podla odseku 8 v obdobi trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti.

(10) Uchadzacke o zamestnanie, ktora predlozi doklad o predpokladanom termine pérodu,
sa neurc¢i povinnost byt k dispozicii iradu podla odseku 6 a povinnost periodicity navstev
podla odseku 8 v obdobi od zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym dnom porodu a pocas
Siestich tyzdnov po porode.*“.

Doterajsie odseky 9 a 10 sa oznacuju ako odseky 11 a 12.

V § 36 ods. 2 sa za pismeno a) vklada nové pismeno b), ktoré znie:

»,b) mastupu do zamestnania,”.

Doterajsie pismena b) az d) sa oznacuju ako pismena c) az €).

V § 36 ods. 4 ttvodna veta znie: ,Za vazny dovod podla odseku 2 pism. c¢) a odseku 5 pism. b)

az d) sa povazuje,*.

V § 36 ods. 4 pism. b) sa bodka na konci nahradza ¢iarkou a dopliia sa pismeno c), ktoré znie:

»C) docasna pracovna neschopnost uchadzaca o zamestnanie, ktorej zaciatok a skoncenie sa
uradu preukazuje potvrdenim o docasnej pracovnej neschopnosti do troch dni odo dna

vystavenia potvrdenia o doCasnej pracovnej neschopnosti a dinom nasledujucim po
skonc¢eni docasnej pracovnej neschopnosti.”.

V § 36 ods. 5 v uvodnej vete sa slova ,odseku 2 pism. ¢)* nahradzaju slovami ,odseku 2 pism.
d)“.

V § 36 ods. 5 pism. b) a ¢) sa na konci pripajaju slova ,bez vaznych dovodov*®.

§ 36 sa doplna odsekom 7, ktory znie:

»(7) Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti predlozené do troch dni odo dna
vystavenia je ospravedlnenim uchadzaca o zamestnanie, ktory sa nedostavil na urad alebo na
miesto urcené uradom na ucely podla § 34 ods. 8, ak do¢asna pracovna neschopnost v tom
Case trva.”.

Za § 41 sa vklada § 41a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 4la
Evidencia zamestnavania niektorych skupin zamestnancov

Evidencia'®®) udajov o zamestnavani obcana clenského Statu Eurépskej unie a jeho
rodinnych prislusnikov a evidencia'®®) iidajov o zamestnavani cudzinca obsahuje najma meno,
priezvisko, datum narodenia, pohlavie, ukonéené vzdelanie, Statnu prislusnost, odvetvie, druh
vykonavanej prace a miesto vykonu prace.”.

V§56 ods.1l sa vypustaju slova ,v porovnani s preukazanymi nakladmi na vytvorenie
pracovného miesta pre uchadzaca o zamestnanie, ktory nie je obcanom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a)“.

V § 56 ods. 4 pismeno d) znie:
»d) platbami za prenajom motorového vozidla formou lizingu najviac poc¢as troch rokov.“.
V § 56 sa vypusta odsek 7.

Doterajsie odseky 8 az 13 sa oznacuju ako odseky 7 az 12.
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32.
33.

34.

35.

36.

V § 56 ods. 11 sa slova ,v odsekoch 9 a 10“ nahradzaja slovami ,v odsekoch 8 a 9.

V § 65 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Prislusna pobocka Socialnej poistovne je povinna poskytovat tiradu udaje z registra
zamestnavatelov potrebné na ucely posudenia plnenia povinnosti zamestnavatela podla
odseku 1 v rozsahu a sposobom urcenym ustredim.”.

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.

V § 68 sa za odsek 3 vkladaju nové odseky 4 az 6, ktoré€ zneju:

»(4) Kontrolna ¢innost podla odseku 3 zahina okrem opravneni kontrolnych organov podla
osobitnych predpisov®?) aj opravnenia
a) vstupovat volne a kedykolvek na pracoviska podliehajuce kontrole nelegalnej prace

a nelegalneho zamestnavania a v nevyhnutnom rozsahu vstupovat na sukromné pozemky
a komunikacie,

b) pozadovat preukazanie totoZznosti fyzickej osoby mnachadzajucej sa na pracovisku
zamestnavatela a vysvetlenie dovodu jej pritomnosti.

(5) Zamestnancovi pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora je podnikatelom a mari
vykon kontroly nelegalneho zamestnavania, moze ustredie a urad ulozit poriadkovii pokutu od
500 Sk do 20 000 Sk, a to aj opatovne, ak sa povinnost nesplnila ani v novo urcenej lehote.

(6) Policajny zbor je povinny organu kontroly poskytnif na jeho ziadost spolupracu
a ochranu®) pri vykonavani kontrolnej ¢innosti; o spolupracu a ochranu mozno poziadat, ak
sa odovodnene predpoklada ohrozenie Zivota alebo zdravia osoby vykonavajucej kontrolnu
¢innost alebo marenie vykonu kontrolnej ¢innosti.“.
Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 7.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 62a znie:

,62a) § 2 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore.".
§ 68 sa doplna odsekom 8, ktory znie:

»(8) Pri kontrole podla § 19 ods. 11 sa postupuje rovnako ako pri kontrole dodrziavania
liecebného rezimu doc¢asne pracovne neschopného poistenca podla osobitného predpisu.:s)*.

Za § 68 sa vklada § 68a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 68a
Spravne delikty
(1) Ustredie a urad su opravnené ulozit pokutu
a) zamestnavatelovi za porusenie povinnosti podla tohto zakona do vysky 1 000 000 Sk,
b) pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktora je podnikatelom, za nelegalne zamestnavanie

podla osobitného predpisu's) do vysky 1 000 000 Sk.

(2) Ustredie a urad pri ukladani pokuty podla odseku 1 prihliadaju na zavaznost zistenych
nedostatkov a na zavaznost ich nasledkov.

(3) Pokutu mozno ulozit v lehote jedného roka odo dna, ked sa ustredie a iirad dozvedeli
o poruseni tychto povinnosti, najneskor vsak do troch rokov odo dna, ked doslo k poruseniu.

(4) Pokutu podla odseku 1 pism. b) nemozno ulozit, ak bola kontrolovanému subjektu za to
isté porusSenie uz ulozena pokuta inym organom opravnenym vykonavat kontrolu podla
osobitnych predpisov.
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(5) Pokuta je prijmom Statneho rozpoctu.”.
37. V § 69 ods. 1 pismeno a) znie:

»,a) maximalnu vysku poplatku za sluzby suvisiace so sprostredkovanim zamestnania podla
§ 25 ods. 3,“.

38. V§ 70 ods. 1 sa slova ,§ 12 pism. j) a n)* nahradzaji slovami ,§ 12 pism. j), n) a w)".
39. V § 70 sa vypusta odsek 2.

Doterajsie odseky 3 az 11 sa oznacuju ako odseky 2 az 10.
ClL IX

Zakon ¢.576/2004 Z.z.o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa doplna takto:

V § 25 ods. 1 sa za pismeno f) vklada nové pismeno g), ktoré znie:

»g) posudkovému lekarovi iradu prace, socialnych veci a rodiny na tucely lekarskej posudkovej
¢innosti podla osobitného predpisu:) v celom rozsahu,*“.

Doterajsie pismena g) az i) sa oznacuju ako pismena h) az j).

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 38a znie:

»,38a) § 19 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.“.
ClL X

Tento zakon nadobuida ucinnost 1. aprila 2005 s vynimkou ustanoveni ¢lanku II a ¢lanku V,
ktoré nadobudaju uc¢innost 1. februara 2006.

Ivan Gasparovic v. r.
Pavol Hrusovsky v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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Priloha
k zakonu ¢. 82/2005 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES z 18. juna 2009, ktorou sa stanovuju
minimalne normy pre sankcie a opatrenia voci zamestnavatelom Statnych prislusnikov tretich
krajin, ktori sa neopravnene zdrziavaju na tizemi ¢lenskych statov (U. v. EU L 168, 30. 6. 2009).
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1) Napriklad zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov, Obchodny zakonnik.

2) Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

4) §21 ods.2 a§22 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.

6) § 231 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona ¢. 82/2005
Z. Z.

7) Napriklad Obchodny zakonnik.

8) Zakon ¢. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 480/2002 Z.z.o azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

8a) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

8b) § 58 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 455/1991 Zb. v zneni zdkona ¢. 136/2010 Z. z.

9) Zakon ¢€.81/1966 Zb. o periodickej tla¢i a oostatnych hromadnych informaénych
prostriedkoch v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 147/2001 Z.z. o reklame a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
€. 23/2002 Z. z.

10) Napriklad zakon ¢.455/1991 Zb. vzneni neskorSich predpisov, zakon ¢.461/2003
Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade
nad zdravotnou starostlivostou a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
€. 719/2004 Z.z., zakon ¢.576/2004 Z.z.o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

10a) § 12 pism. ad) a § 13 ods. 1 pism. e) piaty bod zakona ¢. 5/2004 Z. z.v zneni zakona
¢. 223/2011 Z. z.

§ 7 ods. 3 pism. r) zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona
€. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 223/2011 Z. z.

11) § 235 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 43/2004 Z. z.
12) Zakon ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.

13) Napriklad § 68a ods. 1 pism. b) zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 8a
ods. 4 pism. d) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, § 26 ods. 1 pism. g) zakona
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
¢. 232/2008 Z. z., § 19 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 125/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

14) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.
15) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

16) Zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17) 8§85 ods.2, §12 ods.2, §13 ods.3 a§14 zakona ¢.650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

18) Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002
Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

19) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach
v sustave uzemnych finan¢nych organov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 43/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 650/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Zakon ¢. 580/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

20) Siesta cast zakona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

21) Zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov.
22) § 40 ods. 9 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

23) § 23a ods. 1 a 2 zakona ¢. 5/ 2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 223/2011 Z. z.

24) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.233/1995 Z. z.o sudnych exekutoroch
a exekucnej cinnosti (Exekucny poriadok) a ozmene a doplneni dalSich zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

25) § 150 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 124/2006 Z. z.

26) Zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 147/1997 Z. z. o neinvesti¢nych fondoch a o doplneni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 207/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby
v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢.34/2002 Z.z.o nadaciach a ozmene Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich

predpisov v zneni neskorsich predpisov.
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