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ZAKON
z 2. februara 2006

o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1

Predmet zakona

Tento zakon ustanovuje vSeobecné zasady prevencie a zakladné podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na vylacenie rizik a faktorov podmienujucich vznik
pracovnych urazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace.

§2

Posobnost zakona

(1) Tento zakon sa vztahuje na zamestnavatelov a zamestnancov vo vsetkych odvetviach
vyrobnej sféry a nevyrobnej sféry.

(2) Povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom sa v nevyhnutnom rozsahu vzhladom na
povahu ¢innosti vztahuju aj na

a) ustav na vykon trestu odnatia slobody, ustav na vykon trestu odnatia slobody pre mladistvych
a pravnicku osobu pri zaradeni odsudeného do prace a na odsudeného, ktory je zaradeny do
prace,

b) fyzicka osobu, ktora je podnikatelom!) a nie je zamestnavatelom, ana jeho pribuznych
v priamom rade, surodenca a manzela, ak sa podielaju na plneni jej podnikatelskych uloh,

¢) organizatora dobrovolnickych vSeobecne prospesnych aktivit a na fyzicka osobu vykonavajicu
pracu podla pokynov organizatora dobrovolnickych aktivit,

d) fyzicku osobu, ktora sa nachadza s vedomim zamestnavatela na jeho pracovisku alebo v jeho
priestore.

(3) Pdosobnost tohto zakona moze byt osobitnym zakonom obmedzena alebo vylucena pri
urcenych c¢innostiach vykonavanych v sluzobnom pomere. Zamestnavatel je vsak povinny pri
vykonavani uréenych c¢innosti zabezpecit najvysSiu moznu uroven bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.
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(4) Tento zakon sa nevztahuje na ¢innosti vykonavané profesionalnymi vojakmi alebo ob¢anmi
povolanymi na vykon mimoriadnej sluzby? v ¢ase po vypovedani vojny, vyhlaseni vojnového stavu,
vynimo¢ného stavu alebo nudzového stavu, alebo vyslanymi mimo tizemia Slovenskej republiky na
ucely humanitarnej pomoci, vojenskych cviceni alebo mierovych pozorovatelskych misii;3) v takom
pripade sa zabezpeci najvySSia mozna uroven bezpecnosti a zdravia.

§3

Vymedzenie niektorych pojmov

Na tucely tohto zakona
a) zamestnavatel je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora

1. zamestnava fyzicka osobu v pracovnopravnom vztahu4 alebo v obdobnom pracovnom
vztahu,5)

2. uskutocnuje praktické vyucovanie Ziakov ucilista, ziakov odborného ugéilista, Ziakov stredne;j
skoly a Sstudentov vysokej Skoly,

b) zamestnanec je

1. fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu
vykonava pre zamestnavatela zavislu pracu podla jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu,
2. ziak ucilista, ziak odborného ucilista, ziak strednej Skoly pri praktickom vyucovani a Student
vysokej skoly pri praktickej vyucbe,
c) osobitné skupiny zamestnancov su tehotné zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode,
dojciace zeny, mladistvi a zamestnanci so zdravotnym postihnutim,

d) prevencia je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vsetkych oblastiach ¢innosti
zamestnavatela, ktoré su zamerané na vylucenie alebo obmedzenie rizika a faktorov
podmienujuicich vznik pracovnych turazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia
Z prace, a urcenie postupu v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia
zamestnanca,

€) nebezpecenstvo je stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pracovného prostredia,
ktoré moézu poskodit zdravie zamestnanca,

f) ohrozenie je situacia, v ktorej nemozno vylucit, Ze zdravie zamestnanca bude poskodené,

g) riziko je pravdepodobnost vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupen moznych
nasledkov na zdravi,

h) neodstranitelné nebezpecenstvo je také nebezpecenstvo, ktoré podla sucasnych vedeckych
a technickych poznatkov nemozno vylucit ani obmedzit,

i) neodstranitelné ohrozenie je také ohrozenie, ktoré podla sucasnych vedeckych a technickych
poznatkov nemozno vylucit ani obmedzit,

j) nebezpecna udalost je udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpecnost alebo zdravie zamestnanca,
ale nedoslo k poskodeniu jeho zdravia,

k) bezpecnost technického zariadenia je stav technického zariadenia a spoésob jeho pouzivania, pri
ktorom nie je ohrozena bezpecnost a zdravie zamestnanca; bezpecnost technického zariadenia
je neoddelitelnou sucastou bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.s)

§4

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v predvyrobe

(1) Projektanti, konstruktéri a tvorcovia pracovnych postupov musia vyhotovit projekty, navrhy
strojov alebo inych technickych zariadeni a pracovné postupy, ktoré su uréené na pouzitie v praci,
tak, aby vyhovovali poziadavkam vyplyvajicim z predpisov na zaistenie bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri praci. Sucastou tychto projektov, navrhov strojov alebo inych technickych zariadeni
a pracovnych  postupovn musi byl vyhodnotenie neodstranitelnych  nebezpecenstiev
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a neodstranitelnych ohrozeni, ktoré vyplyvaju z navrhovanych rieSeni v urcenych prevadzkovych
a uzivatelskych podmienkach, posudenie rizika pri ich pouzivani a navrh ochrannych opatreni
proti tymto nebezpecenstvam a ohrozeniam.

(2) Sucastou projektov, navrhov strojov alebo inych technickych zariadeni a pracovnych
postupov podla odseku 1 su informacie oich bezpeénom umiestneni, instalacii, pouzivani,
kontrole, adrzbe a oprave.

§5

Vseobecné zasady prevencie

(1) Zamestnavatel je povinny uplatniovat vSseobecné zasady prevencie pri vykonavani opatreni
nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane zabezpecovania
informaAcii, vzdelavania a organizacie prace a prostriedkov.

(2) VSeobecné zasady prevencie su
a) vylucenie nebezpecenstva a z neho vyplyvajuceho rizika,

b) posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit, najméa pri vybere a pocas pouzivania pracovnych
prostriedkov, materialov, latok a pracovnych postupov,

c) vykonavanie opatreni na odstranenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,

d) uprednostiiovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individualnymi ochrannymi
opatreniami,

e) nahradzanie prac, pri ktorych je riziko poSkodenia zdravia, bezpecnymi pracami alebo pracami,
pri ktorych je mensie riziko poSkodenia zdravia,

=

prisposobovanie prace schopnostiam zamestnanca a technickému pokroku,

g) zohladnovanie Iudskych schopnosti, vlastnosti a moznosti najma pri navrhovani pracoviska,
vybere pracovného prostriedku, pracovnych postupov a vyrobnych postupov s cielom vylugcit
alebo zmiernit ucinky Skodlivych faktorov prace, namahavej prace a jednotvarnej prace na
zdravie zamestnanca,

h) planovanie a vykonavanie politiky prevencie zavadzanim bezpecnych pracovnych prostriedkov,
technol6gii a metéd organizacie prace, skvalitnovanim pracovnych podmienok s ohladom na
faktory pracovného prostredia a prostrednictvom socialnych opatreni,

i) vydavanie pokynov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

DRUHA CAST
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA A PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

§6
VsSeobecné povinnosti zamestnavatela
(1) Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny

a) vykonavat opatrenia so zretelom na vsSetky okolnosti tykajuce sa prace a v stilade s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

b) zlepSovat pracovné podmienky a prispdosobovat ich zamestnancom; zohladnovat pritom
meniace sa skuto¢né a predvidateIné okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické poznatky,

c¢) zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument
o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami,

d) zabezpecovat, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedky, materialy, pracovné
postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali
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e)

g

h)

j)

k)

1)

m)

n)

0)

p)

bezpecnost a zdravie zamestnancov a na ten ucel zabezpecovat potrebnui idrzbu a opravy,

zabezpecovat, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory, faktory ovplyvinujuce
psychicku pracovnu zataz a socialne faktory neohrozovali bezpeénost a zdravie zamestnancov,

odstranovat nebezpecenstva a ohrozenia, a ak to podla dosiahnutych vedeckych a technickych
poznatkov nie je mozné, planovat a vykonavat opatrenia na ich odstranenie alebo obmedzenie,

nahradzat namahavé a jednotvarne prace a prace v staZenych a zdraviu nebezpeénych alebo
Skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami, pracovnymi
postupmi, vyrobnymi postupmi a zdokonalovanim organizacie prace,

v priestoroch, kde sa pouzivaju alebo skladujii nebezpecné latky alebo sa pouzivaju technologie
a zariadenia, pri ktorych zlyhani moéze dojst k ohrozeniu zivota a zdravia vacsSieho poctu
zamestnancov, inych fyzickych os6b a k ohrozeniu okolia, a v priestoroch, kde sa nachadzaju
osobitné nebezpecenstva a nebezpecenstva, ktoré moézu bezprostredne a vazne ohrozit Zivot
a zdravie zamestnancov,

1. prijat opatrenia na vyliicenie ohrozenia Zivota a zdravia; ak to s ohladom na dosiahnuté
vedecké a technické poznatky nie je mozné, prijat opatrenia na ich obmedzenie,

2. vykonat nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moZnych nasledkov ohrozenia Zivota
a zdravia a umoznit pristup do ohrozeného priestoru len nevyhnutne potrebnym
zamestnancom,

3. zabezpecit riadne a preukazatelné oboznamenie, vycvik a vybavenie zamestnancov podla
osobitnych poziadaviek na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

urcovat bezpecné pracovné postupy,

urcovat a zabezpecovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to potrebné,
urcovat a zabezpecovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat,

pisomne vypracoval koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu
zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
a program realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje najméa postup, prostriedky a spdsob jej
vykonania; pravidelne ich vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat,

vydavat vnutorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a davat pokyny
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

vypracovat a podla potreby aktualizovat vlastny zoznam prac a pracovisk

1. zakazanych tehotnym zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciacim
zenam,

2. spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
porode a pre dojcCiace zeny,

3. zakazanych mladistvym zamestnancom,

viest a uchovavat predpisanui dokumentaciu, zaznamy a evidenciu suvisiacu s bezpecnostou
a ochranou zdravia pri praci,

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti a na
ich vek, kvalifikacné predpoklady a odbornu spésobilost podla pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit, aby vykonavali
prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu a schopnostiam a na ktoré nemajua vek,
kvalifikacné predpoklady a doklad o odbornej spodsobilosti podla pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

zabezpecif posudzovanie individualnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri rucnej
manipulacii s bremenami,
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q) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane preventivnych prehliadok v pravidelnych
intervaloch s ohladom na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj
vtedy, ak o to zamestnanec poziada,

r) dbat na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci u
1. zamestnancov na odluc¢enych pracoviskach,
2. zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku sami,

3. osobitnych skupin zamestnancov, predovsetkym vo vztahu k Specifickym nebezpecenstvam,
ktoré osobitne ovplyvnuju ich bezpecnost a zdravie,

s) poskytoval zamestnancom prestavky v praci z dovodu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,?)

t) nepouzivat pri pracach, pri ktorych st zamestnanci vystaveni zvySenej moznosti vzniku trazu
alebo iného poskodenia zdravia, taky spo6sob odmenovania za pracu, ktory by pri zvySovani
pracovnych vykonov mohol maf za nasledok ohrozenie bezpecnosti alebo zdravia
zamestnancov.

(2) Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov je zamestnavatel povinny

a) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na zaklade
posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a z pracovného prostredia,

b) bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
potrebné ucinné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest evidenciu o ich poskytnuti,

¢) udrziavat osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatelnom a funkénom stave a dbat
o ich riadne pouzivanie.

(3) Zamestnavatel je povinny bezplatne

a) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv,’) ak pracuju v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,

b) zabezpecovat zamestnancom podla vnutorného predpisu pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana
ich zivota alebo zdravia, a poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na
zabezpecenie telesnej hygieny.

(4) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby zamestnanci iného zamestnavatela, ktori budu
vykonavat prace na jeho pracoviskach a v jeho priestoroch, dostali potrebné informacie a pokyny
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci platné pre jeho pracoviska a priestory, najma
informacie podla § 7 ods. 6 pism. a) az c).

(B) Zamestnavatel je povinny vydat zakaz fajcenia na pracoviskach, na ktorych pracuju aj
nefajCiari, a zabezpecit dodrziavanie tohto zakazu, ako aj zakazu fajéenia na pracoviskach.?)

(6) Zamestnavatel je povinny starat sa o bezpec¢nost a ochranu zdravia vSetkych osob, ktoré sa
nachadzaju s jeho vedomim na jeho pracoviskach alebo v jeho priestoroch.

(7) Ulohy zamestnavatela v oblasti starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci su
povinni zabezpecovat vedici zamestnanci na vsSetkych stupnoch riadenia v rozsahu tloh
vyplyvajucich z ich funkcii. Tieto ulohy st rovnocennou a neoddelitelnou sticastou ich pracovnych
povinnosti.

(8) Zamestnavatel, ktory je fyzickou osobou, a Statutarny organ zamestnavatela, ktory je
pravnickou osobou, po oznameni podla § 12 ods. 5 a § 22 ods. 8 st povinni zabezpecit vykonanie
potrebnych preventivnych opatreni a ochrannych opatreni; ak je bezprostredne ohrozeny Zzivot
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alebo zdravie, stu povinni konat bezodkladne.

(9) Povinnosti zamestnancov pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pri
vykonavani potrebnych opatreni neovplyvnuju zodpovednost zamestnavatela za plnenie povinnosti
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(10) Naklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny znasat
zamestnavatel; tieto naklady nesmie presunut na zamestnanca.

§7

Oboznamovanie a informovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého
zamestnanca

a) s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,’®) so zasadami bezpecnej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost,

b) s vyskytujucimi sa a predvidatelnymi nebezpecenstvami, ich ti¢inkami na zdravie a s ochranou
pred nimi,

¢) so zakazom vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat ¢innosti, ktoré by mohli
bezprostredne ohrozit Zivot alebo zdravie zamestnanca.

(2) Zamestnavatel je povinny oboznamit zrozumitelne a preukazatelne zamestnanca so
zoznamom prac a pracovisk podla § 6 ods. 1 pism. m).

(3) Zamestnavatel je povinny zamestnanca oboznamit v stlade s odsekmi 1 a 2 pri jeho prijati
do zamestnania, prelozeni na iné pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na inu pracu, zavedeni
novej technologie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku.

(4) Obsah oboznamenia a pravidelnost opakovaného oboznamenia musia byt prispdésobené
charakteru prace vykonavanej zamestnancom, jeho pracovisku a inym okolnostiam, ktoré sa
tykaji vykonu prace, najmad pracovnym prostriedkom, pracovnym postupom, novym alebo
zmenenym nebezpecenstvam a ohrozeniam. Zamestnavatel je povinny upravit vnutornym
predpisom pravidelnost opakovaného oboznamovania tak, aby sa vykonavalo najmenej raz za dva
roky, ak osobitny predpis neustanovuje kratsi cas.

(5) Oboznamovanie a iné vzdelavanie vratane praktického vycviku v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci (dalej len ,zastupca zamestnancov pre bezpecnost®) sa musia uskutocnovat
Vv pracovnom case.

(6) Zamestnavatel je povinny zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
poskytnut vhodnym spdésobom a zrozumitelne potrebné informacie o

a) nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v suvislosti s nou moézu vyskytnuf,
a o vysledkoch posudenia rizika,

b) preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel vykonal na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuju vSeobecne na zamestnancov a na
nimi vykonavané prace na jednotlivych pracoviskach,

c) opatreniach a postupe v pripade poSkodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci, ako aj
o opatreniach a postupe v pripade zdolavania poziaru, zachrannych prac a evakuacie,

d) preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych prislusnym
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inSpektoratom prace!) alebo organmi dozoru,')

e) pracovnych urazoch, chorobach z povolania a o ostatnych poskodeniach zdravia z prace, ktoré
sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zisfovania pri¢in ich vzniku a o prijatych
a vykonanych opatreniach.

(7) Zamestnavatel poskytne potrebné informacie podla odseku 6 najma o faktoroch, ktoré
ovplyvauju alebo moézu ovplyvniovat bezpecnost a zdravie zamestnancov, aj uréenym odborne
spoOsobilym zamestnancom (dalej len ,odborny zamestnanec”) na vykonavanie preventivnych
a ochrannych sluzieb vratane tych, ktori mu tieto sluzby poskytuji dodavatelskym sposobom

§ 21).

§8

Povinnosti zamestnavatela pri bezprostrednom a vaZznom ohrozeni Zivota alebo zdravia

(1) Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci v pripade vzniku
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia je zamestnavatel po zohladneni velkosti
organizacie, charakteru prace, charakteru nebezpecenstiev a velkosti rizika povinny

a) vopred vykonat opatrenia a zabezpecif prostriedky potrebné na ochranu Zivota a zdravia
zamestnancov a na poskytnutie prvej pomoci a na ten ticel najma

1. pisomne urcit postup pre pripad zachrannych prac, evakuacie a vzniku poskodenia zdravia
vratane poskytnutia prvej pomoci,

2. vybavit pracoviska potrebnymi prostriedkami vratane prostriedkov na poskytnutie prvej
pomoci,

3. urc¢it a odborne spodsobilymi osobami vyskolit a pravidelne Skolit dostatoény pocet
zamestnancov na vykonavanie zachrannych prac, evakuacie a na poskytovanie prvej pomoci,
ako aj na hasenie poziaru,

4. zabezpecit potrebné kontakty s prisluSnymi zdravotnickymi pracoviskami, zachrannymi
pracoviskami a hasi¢skymi jednotkami,

b) vopred vykonat opatrenia, aby sa zamestnanci mohli postarat o svoje zdravie a bezpecnost,
pripadne o zdravie a bezpecnost inych osob, a aby podla svojich moznosti zabranili nasledkom
tohto ohrozenia,

¢) bezodkladne informovat o ohrozeni a o prislusnych ochrannych opatreniach vsetkych
zamestnancov, ktori st alebo mo6zu byt vystaveni tomuto ohrozeniu,

d) bezodkladne vydat pokyny a zabezpecit, aby zamestnanci mohli zastavit svoju pracu, okamzite
opustit pracovisko a odist do bezpecia,

e) nepozadovat od zamestnancov, okrem odoévodnenych a vynimocnych pripadov, aby pracovali
alebo sa zdrziavali na pracovisku, na ktorom existuje také ohrozenie.

(2) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietol
vykonat pracu, prerusil pracu alebo opustil pracovisko, aby odisiel do bezpecia, ak sa doévodne
domnieval, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie, alebo Zivot alebo zdravie
inych osob.

§9

Kontrolna ¢innost

(1) Zamestnavatel je povinny sustavne kontrolovat a vyzadovat dodrziavanie pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasad bezpecnej prace,
ochrany zdravia pri praci a bezpecného spravania na pracovisku a bezpecnych pracovnych
postupov, najma kontrolovat
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a) stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavu bezpecnosti technickych zariadeni;
na ten ucel vintervaloch urcenych osobitnymi predpismi zabezpecoval kontrolu, meranie
a hodnotenie faktorov pracovného prostredia, odborné prehliadky a odborné skusky
vyhradenych technickych zariadeni,

b) ¢i zamestnanec nie je v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a ¢i dodrziava uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela,

c) c¢innost zamestnanca na odlicenom pracovisku a zamestnanca, ktory pracuje na pracovisku
sam,

d) riadne pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ochrannych zariadeni
a inych ochrannych opatreni.

(2) Zamestnavatel je povinny odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou.

§ 10
Spolupraca zamestnavatela a zamestnancov

Zamestnavatel je povinny umoznit zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov pre bezpecnost

zUcCastnovat sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi

prerokuvat otazky, ktoré moézu podstatne ovplyvinioval bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

Zamestnavatel je povinny predlozit zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov pre bezpecnost

podklady a poskytnut primerany ¢as na vyjadrenie sa k

a) navrhu koncepcie politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, k navrhu programu jej
realizacie a k ich vyhodnoteniu,

b) navrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technologii, organizacie prace, k pracovnému
prostrediu a k pracovisku,

¢) navrhu na urcenie odbornych zamestnancov na vykonavanie preventivnych a ochrannych
sluzieb a k tilloham podla § 8 ods. 1 pism. a), § 21 ods. 1, § 22 ods. 1 a § 26,

d) vykonavaniu tuloh preventivnhych a ochrannych sluzieb, ak sa tieto ulohy vykonavaju
dodavatelskym spdsobom,

e) posudeniu rizika, urceniu a vykonavaniu ochrannych opatreni vratane poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov a prostriedkov kolektivnej ochrany,

f) praconym turazom, nebezpeénym udalostiam, chorobam z povolania a k ostatnym
poskodeniam zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zistovania
pric¢in ich vzniku a k navrhom opatreni,

g) spoésobu arozsahu informovania zamestnancov, zastupcov zamestnancov pre bezpecnost
a urcenych odbornych zamestnancov na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb,

h) planovaniu a zabezpecovaniu oboznamovania a informovania zamestnancov podla § 7 a ku
Skoleniu zastupcov zamestnancov pre bezpec¢nost.

§11
Rekondi¢né pobyty

(1) Zamestnavatel je v zaujme predchadzania vzniku chordb z povolania povinny zabezpecovat
rekondi¢né pobyty zamestnancom, ktori vykonavaju vybrané povolania. Na tucely poskytovania
rekondi¢nych pobytov sii vybranymi povolaniami tie, ktoré splnaju kritéria stazenych pracovnych
podmienok a sti¢asne splnaju podmienky téelnosti rekondi¢ného pobytu z hladiska prevencie
profesijného poskodenia zdravia.

(2) Na zaklade navrhu zamestnavatela vypracovaného v spolupraci s prisluSnym lekarom
zabezpecujucim preventivhu zdravotnu starostlivost o zamestnancov urc¢i zavaznym vyjadrenim
vybrané povolania podla odseku 1 prislusny organ Statnej spravy v oblasti verejného zdravotnictva
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po dohode so zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost.

(3) Na rekondicnom pobyte je povinny zucastnit sa zamestnanec, ktory vykonava vybrané
povolania nepretrzite pocas najmenej piatich rokov alebo ak tieto povolania vykonava za
mimoriadne stazenych pracovnych podmienok a v kontrolovanych pasmach pocas najmenej
Styroch rokov. Nepretrzitym vykonavanim vybraného povolania je aj jeho preruSenie na menej ako
osem tyzdnov.

(4) Na dalSom rekondi¢énom pobyte je zamestnanec povinny zucastnit sa raz za tri roky, ak
odpracoval v tomto obdobi vo vybranych povolaniach alebo v kontrolovanych pasmach
s ionizujucim a radioaktivnym ziarenim najmenej 600 pracovnych zmien, a zamestnanec, ktory
pracuje s dokazanymi chemickymi karcinogénmi, ak odpracoval najmenej 400 pracovnych zmien.

(5) Na dalSom rekondi¢nom pobyte je zamestnanec povinny zucastnit sa raz za dva roky, ak
pracuje pod zemou pri taZbe nerastov alebo pri razeni tunelov a §télni a odpracoval v tomto obdobi
vo vybranych povolaniach najmenej 275 pracovnych zmien.

(6) Za odpracovanu pracovnu zmenu sa na ucely rekondicného pobytu povazuje pracovna
zmena, Vv ktorej zamestnanec odpracoval aspon prevaznu cast pracovnej zmeny vo vybranom
povolani. U zamestnanca s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym c¢asom je podmienka
odpracovaného poctu pracovnych zmien splnend, ak ich pocet po prepocitani zodpoveda urcenému
poctu pracovnych zmien zamestnanca s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym casom.

(7) Zamestnavatel uréi den nastupu, miesto a dizku rekondi¢ného pobytu na zaklade
odporucania prislusného lekara zabezpecujuceho preventivnu zdravotnu starostlivost
o zamestnancov. DIZka rekondi¢ného pobytu je najmenej dva tyzdne. Rekondi¢ny pobyt ma
spravidla nadvazovat na ¢erpanie dovolenky a bez vaznych dévodov sa nemédze prerusit.

(8) Zamestnancovi sa musi na cely ¢as rekondi¢ného pobytu zabezpecit programovo riadeny
zdravotny rezim a pri internatnom rekondi¢nom pobyte aj ubytovanie a celodenné stravovanie.

(9) Zamestnavatel uréi zamestnancovi spéosob dopravy, pripadne dalSie podmienky rovnako ako
pri pracovnej ceste a poskytne cestovné nahrady.!®) Naklady na rekondic¢né pobyty je v stilade s § 6
ods. 10 povinny uhradzat zamestnavatel.

(10) Za skodu, ktora vznikla zamestnancovi pri ticasti na rekondicnom pobyte alebo v priamej
suvislosti s nou, zodpoveda zamestnavatel, ktory jeho tucast na rekondi¢nom pobyte urcil. Za
ucast na rekondicnom pobyte sa povazuje plnenie rekondi¢éného programu. V priamej suvislosti
s ucastou na rekondi¢nom pobyte je i cesta nan a spat, stravovanie a osobné volno v rekondi¢nom
objekte; nie je nou povolena, ale poskytovatelom rekondi¢ného pobytu neorganizovana vychadzka.

§12
Prava a povinnosti zamestnancov
(1) Zamestnanec ma pravo

a) prerokuvat so zamestnavatelom vSetky otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci suvisiace
s jeho pracou; v pripade potreby mozno po vzajomnej dohode prizvat na rokovanie aj
odbornikov v danom odbore,

b) odmietnut vykonat pracu alebo opustit pracovisko a odobrat sa do bezpecia, ak sa ddévodne
domnieva, ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie, alebo zivot alebo
zdravie inych osob.

(2) Zamestnanec je povinny

a) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri



Strana 10 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 124/2006 Z. z.

b)

c)

d)

€)

g

h)

i)
j)

k)

1)

praci, pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpecnej prace,
zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného spravania na pracovisku a urcené
pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukazatelne oboznameny,

spolupracovat so zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost v potrebnom
rozsahu tak, aby im umoznil plnit povinnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a ulohy ulozené prislusnym inspektoratom prace alebo organom dozoru,

vykonavat prace, obsluhovat a pouzivat pracovné prostriedky, materialy, nebezpecné latky
a ostatné prostriedky v sulade s

1. navodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne a preukazatelne oboznameny,

2. poznatkami, ktoré su sucastou vedomosti a zrucnosti vramci ziskanej odborne;j
sposobilosti,

obsluhovat pracovné prostriedky a vykonavat Cinnosti s vySSim rizikom, ktoré ustanovujua
osobitné predpisy, len ak ma na ich obsluhu a vykonavanie osvedcenie alebo preukaz a ak je
zamestnavatelom povereny na tuto obsluhu alebo vykonavanie ¢innosti,

nalezite pouzivat bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyradovat ich z prevadzky a svojvolne
ich nemenit,

pouzivat uréenym spdésobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,

dodrziavat zakaz vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat cinnosti
ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit jeho Zzivot alebo
zdravie,

zucCastnovat sa na oboznamovani ainom vzdelavani zabezpecCovanom zamestnavatelom
v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit sa overovaniu jeho znalosti,

podrobit sa lekarskym preventivnym prehliadkam,

oznamoval bez zbytocného odkladu veducemu zamestnancovi alebo podla potreby
bezpecnostnému technikovi, zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost, prislusnému
inSpektoratu prace alebo prislusSnému organu dozoru tie nedostatky, ktoré by pri praci mohli
ohrozit bezpecnost alebo zdravie, najma bezprostredné a vazne ohrozenie Zivota alebo zdravia,
a podla svojich moznosti zticastnovat sa na ich odstranovani,

nepozivat alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach
a v priestoroch zamestnavatela a v pracovnom c¢ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
nenastupovat pod ich vplyvom do prace,

podrobit sa vysSetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel alebo prislusny organ Statnej spravy,'4)
aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok; okruh zamestnancov zamestnavatela a inych oso6b opravnenych dat zamestnancovi
pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, uvedie zamestnavatel v pracovnom poriadku alebo vo
vnutornom predpise,

m) dodrziavat urceny zakaz fajéenia na pracoviskach,

n)

zucastnovat sa na rekondi¢nych pobytoch.

(3) Zakaz pozivat alkoholické napoje na pracoviskach a v priestoroch zamestnavatela

a v pracovnom case aj mimo tychto pracovisk sa nevztahuje na zamestnanca, u ktorého je
vynimoc¢ne pozivanie alkoholickych napojov sticastou plnenia pracovnych tuloh alebo je s plnenim
tychto uloh zvycajne spojené.

2

(4) Ustanovenia odsekov 2 a 3 sa primerane vzfahuju na zamestnavatela a ustanovenia odseku
pism. a), ¢) az g), i) aZ m) a odseku 3 sa primerane vztahuju na fyzicki osobu, ktora je

podnikatelom a nie je zamestnavatelom, ak vykonavaju pracu osobne.
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(5) Veduci zamestnanec je povinny nedostatky zistené v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci bezodkladne oznamif svojmu vedicemu zamestnancovi, ak vykonanie potrebnych
preventivnych opatreni a ochrannych opatreni je nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

§13
Bezpecnost stavieb, pracovnych priestorov, pracovnych prostriedkov a pracovnych postupov

(1) Technicka dokumentacia pracovnych prostriedkov a pracovnych postupov, ktoré sa
pouzivaju pri praci, musi obsahovat poziadavky podla osobitnych predpisov's) a poziadavky na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri ich vyrobe, preprave, montazi, instalacii,
prevadzke, pouzivani, udrzbe, oprave, rekonstrukcii a likvidacii. Technickd dokumentacia stavieb
musi obsahovat poziadavky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pripravu,
vystavbu, prestavbu a ich budiicu prevadzku. Sucastou technickej dokumentacie je aj navod na
bezpecné pouzivanie a udrzbu a podmienky vykonavania kontrol a prehliadok.

(2) Zamestnavatel je povinny pocas uZivania stavieb a ich sucasti, pracovnych priestorov,
prevadzky pracovnych prostriedkov a pouzivania pracovnych postupov zabezpecit vedenie
predpisanej technickej dokumentacie tak, aby zodpovedala skuto¢nému stavu.

(3) Zamestnavatel méze uzivat stavby, ich sucasti a pracovné priestory, prevadzkovat pracovné
prostriedky a pouzivat pracovné postupy, len ak zodpovedaju predpisom na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ak su dodrzané podmienky, ktoré vymedzil ich projektant,
konstruktér, tvorca alebo vyrobca a po vykonani udrzby, prehliadok, kontrol, skuSok alebo
odbornych prehliadok a odbornych skuasok ustanovenych osobitnymi predpismi¢) alebo
technickou dokumentaciou vyrobcu.

(4) Podrobnosti o poziadavkach na stavby aich sucasti, komunikacie, pracoviska, pracovné
prostriedky, pracovné postupy a cinnosti z hladiska zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci ustanovuju osobitné predpisy.'¢)

() Zamestnavatel je povinny urcit zamestnanca na vykonanie ¢innosti ustanovenych osobitnymi
predpismi, ktoré sii nevyhnutné na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri uzivani
stavieb a ich sucasti, prevadzke pracovnych prostriedkov a pouzivani pracovnych postupov.

(6) Zamestnavatel je povinny zretelne oznacovat pracoviska a zariadenia, ktoré moézu ohrozit
alebo poskodit zdravie zamestnanca, a pouzivat oznacenia, symboly a signaly na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v stilade s osobitnym predpisom.!?)

(7) Odseky 1 az 6 sa vztahuju aj na spolocné casti domu a spolocné zariadenia domu v bytovom
dome a na nebytové priestory s vynimkou bytov a rodinnych domov v osobnom vlastnictve; tilohy
zamestnavatela plni spolocenstvo vlastnikov bytov a nebytovych priestorov v dome alebo spravca
spolocnych c¢asti domu, spolo¢nych zariadeni domu, nebytovych priestorov a prislusenstva, ktoré
su v spoluvlastnictve vlastnikov bytov a nebytovych priestorov.

§ 14
Overovanie plnenia poziadaviek bezpecénosti technickych zariadeni

(1) Overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni zahfna

a) overovanie odbornej sposobilosti zamestnavatela na odborné prehliadky a odborné skuisky
a opravy vyhradeného technického zariadenia, plnenia tlakovej nadoby na dopravu plynov
vratane plnenia nadrzi motorového vozidla plynom a vydavanie opravneni na tieto ¢innosti,

b) vykonavanie prehliadky, riadenie a vyhodnocovanie alebo vykonavanie opakovanej uradnej
skusky a inej skusky na vyhradenych technickych zariadeniach vratane oznacenia vyhradeného
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technického zariadenia a vydavanie prislusnych dokladov,

¢) overovanie odbornej sposobilosti fyzickej osoby na skusSky, odborné prehliadky a odborné
skusky, opravy a na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni a vydavanie osvedcenia alebo
preukazu na tuto ¢innost a

d) posudzovanie, ¢i technické zariadenia, material, projektova dokumentacia stavieb s technickym
zariadenim a jej zmeny, dokumentacia technickych zariadeni a technolégii splnaju poziadavky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vydavanie odborného stanoviska.

(2) Plnenie poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni overuje opravnena pravnicka osoba
len na zaklade opravnenia vydaného Narodnym inspektoratom prace. Cinnost opravnenej
pravnickej osoby sa nevztahuje na technické zariadenia podliehajuce dozoru organov podla
osobitnych predpisov.'s)

(3) Narodny inspektorat prace vyda po prevereni splnenia podmienok ustanovenych tymto
zakonom opravnenie na overovanie bezpecnosti technickych zariadeni podla odseku 1 pravnickej
osobe na zaklade jej pisomnej ziadosti, ktora obsahuje jej nazov, sidlo a identifika¢né c¢islo.
Sucastou pisomnej ziadosti st doklady, ktorymi pravnicka osoba preukaze, ze

a) predmet jej ¢innosti nesuvisi priamo alebo nepriamo s overovanim odbornej spodsobilosti podla
odseku 1 pism. a) a s overovanim plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni podla
odseku 1 pism. d),

b) ¢innosti budu vykonavat odborne spésobilé fyzické osoby, s ktorymi ma uzatvoreny pracovny
pomer,

¢) ma primerané technické a pristrojové vybavenie potrebné na vykonavanie ¢innosti,

d) ma cinnost odborne a organizacne zabezpeCenu vratane pracovnych postupov na jej
vykonavanie a ma systém zabezpecovania kvality a

e) je akreditovana podla osobitného predpisu'?) na overovanie bezpecnosti technickych zariadeni
podla odseku 1.

(4) Narodny inspektorat prace v opravneni uvedie nazov, sidlo a identifikacné Cislo opravnene;j
pravnickej osoby, pripadne dalSie tidaje. Opravnenie sa vydava na pat rokov.

(5) Cinnosti podla odseku 1 sa vykonavaju za uhradu. Na ¢innost opravnenej pravnickej osoby
sa nevztahuju vSeobecné predpisy o spravnom konani.

(6) Opravnena pravnicka osoba je po cely ¢as ¢innosti povinna dodrziavat podmienky uvedené
v odseku 3. Ak opravnena pravnicka osoba vo svojej ¢innosti neplni podmienky uvedené v odseku
3 alebo porusuje predpisy na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, Narodny
inSpektorat prace jej odoberie opravnenie.

(7) Narodny inSpektorat prace zverejnuje zoznam opravnenych pravnickych osob, v ktorom
uvedie ich nazov, sidlo a zoznam odobratych opravneni.

(8) Odseky 1 az 6 sa vztahuju aj na spolocné casti domu a spolo¢né zariadenia domu v bytovom
dome a na nebytové priestory s vynimkou bytov a rodinnych domov v osobnom vlastnictve; tilohy
zamestnavatela plni spolocenstvo vlastnikov bytov a nebytovych priestorov v dome alebo spravca
spolo¢nych ¢asti domu, spolo¢nych zariadeni domu, nebytovych priestorov a prislusenstva, ktoré
su v spoluvlastnictve vlastnikov bytov a nebytovych priestorov.

§ 15
Opravnenie na c¢innost

(1) Zamestnavatel moze vykonavat odborné prehliadky, odborné skusky a opravy vyhradeného
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technického zariadenia a plnenie tlakovej nadoby na dopravu plynov vratane plnenia nadrze
motorového vozidla plynom len na zaklade opravnenia na ¢innost (dalej len ,opravnenie®).

(2) Na cinnosti podla odseku 1 vydava opravnenie opravnena pravnicka osoba na zaklade
pisomnej ziadosti. Ziadost, ktorej prilohou su doklady preukazujice splnenie podmienok podla
odseku 3, obsahuje

a) meno, priezvisko, datum narodenia a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) nazov, sidlo, identifika¢né ¢islo, ak uz bolo pridelené, a nazov a sidlo organizac¢nej zlozky, pre
ktoru sa ziada opravnenie, ak ide o pravnicku osobu,

c) druh a rozsah ¢innosti, na ktoru sa ziada opravnenie.

(3) Podmienky na vydanie opravnenia su

a) uzatvorena pracovna zmluva medzi zamestnavatelom a zamestnancom, ktory ma prislusny
doklad o odbornej sposobilosti podla § 16, na vykonavanie ¢innosti podla odseku 1,

b) primerany sposob a rozsah zabezpecenia vykonavania ¢innosti z technického, technologického,

personalneho a organizacného hladiska.

(4) Opravnena pravnicka osoba vyda opravnenie po prevereni splnenia podmienok ustanovenych
tymto zakonom, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

(5) Opravnenie sa vydava na pat rokov. V opravneni sa uvedie
a) nazov a sidlo opravnenej pravnickej osoby, ktora opravnenie vydala,

b) evidencné ¢islo opravnenia,

¢) nazov a sidlo pravnickej osoby alebo meno, priezvisko a adresa trvalého pobytu fyzickej osoby,
ktora je zamestnavatelom, ktorej bolo vydané opravnenie,

d) druh a rozsah ¢innosti, na ktoru je opravnenie vydané, a podla potreby aj osobitné podmienky
na jej vykonavanie,

e) datum vydania, odtlacok peciatky a meno, funkcia a podpis zastupcu opravnenej pravnickej
osoby.
(6) Zamestnavatel, ktorému bolo vydané opravnenie, je povinny

a) predlozit opravnenej pravnickej osobe vypis z obchodného registra alebo kopiu preukazu
zivnostenského opravnenia do 30 dni po jeho vydani, ktora obsahuje ¢innost podla vydaného
opravnenia,

b) dodrziavat pri vykonavani ¢innosti podla opravnenia podmienky ustanovené v odseku 3
a v odseku 5 pism. d).
(7) Prislusny inSpektorat prace odoberie opravnenie

a) za zavazné porusenie alebo opakované porusenie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

b) za nedodrzanie podmienok ustanovenych v odseku 3 a v odseku 5 pism. d),

c¢) ak zamestnavatel, ktorému bolo vydané opravnenie, nema zivnostensky list alebo vypis
z obchodného registra s predmetom c¢innosti podla odseku 1,

d) ak o to poziada zamestnavatel, ktorému bolo vydané opravnenie.

(8) Platnost opravnenia zanika

a) vymazom pravnickej osoby z obchodného registra,
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b) zanikom zivnostenského opravnenia,
¢) uplynutim casu, na ktory bolo vydané,
d) nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia prislusného inSpektoratu prace o jeho odobrati.
(9) Fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, moéze vykonavat cinnost

podla odseku 1, ak je odborne sposobila na jej vykonavanie; odborna spdsobilost sa preukazuje
dokladom podla § 16.

§ 16
Osvedcenie na vykonavanie ¢éinnosti a preukaz na vykonavanie ¢innosti

(1) Fyzicka osoba moze obsluhovat urceny pracovny prostriedok a vykonavat urcené cinnosti
ustanovené pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci pri jeho prevadzke len na zaklade platného osvedcenia na vykonavanie ¢innosti alebo
preukazu na vykonavanie cinnosti (dalej len ,osvedcenie alebo preukaz®) vydaného opravnenou
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, alebo pravnickou osobou, ktora ma opravnenie podla
§ 27 ods. 3 (dalej len ,osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie®). Osvedcenie alebo preukaz sa
vydava na zaklade pisomnej zZiadosti, v ktorej fyzicka osoba uvedie udaje podla osobitného
predpisu.

(2) Podmienkou na vydanie osvedéenia alebo preukazu pre fyzicku osobu je
a) vek najmenej 18 rokov,

b) vzdelanie a prax podla osobitného predpisu,

c) zdravotna sposobilost podla osobitného predpisu,

d) absolvovanie odbornej pripravy v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom,
e) overenie odbornych vedomosti.

(3) Osvedcenie alebo preukaz sa vydava na neurcity ¢as. V osvedcCeni a v preukaze sa uvedie
najma

a) nazov a sidlo fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktora vydava osvedcenie alebo preukaz,
spolu s ¢islom opravnenia,

b) evidencné cislo osvedcenia alebo preukazu,

c) ustanovenie vSeobecne zavazného pravneho predpisu, podla ktorého sa vydava osvedcenie alebo
preukaz,

d) ¢innost, na ktora sa osvedcenie alebo preukaz vydava, a podla potreby aj rozsah ¢innosti,

e) meno, priezvisko a adresa trvalého pobytu fyzickej osoby, ktorej sa osvedcenie alebo preukaz
vydava,

=

datum vykonania zaverecnej skusky,
g) datum a miesto vydania osvedcenia alebo preukazu,
h) odtlacok peciatky a podpis fyzickej osoby alebo zastupcu pravnickej osoby, ktora vydava

osvedcenie alebo preukaz.

(4) Fyzicka osoba, ktora ma osvedcenie alebo preukaz, je povinna kazdych pat rokov absolvovat
aktualiza¢nu odbornu pripravu u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie. Osoba opravnena
na vychovu a vzdelavanie uvedie v osvedCeni alebo v preukaze obdobie, v ktorom fyzicka osoba
absolvovala aktualiza¢nu odbornu pripravu.

(5) Fyzicka osoba, ktora ma osvedcenie alebo preukaz, je povinna vo svojej odbornej ¢innosti
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dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

(6) Ak fyzicka osoba, ktora ma osvedcenie alebo preukaz, vo svojej odbornej ¢innosti zavaznym
sposobom alebo opakovane kona v rozpore s pravnymi predpismi a s ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, prislusny insSpektorat prace jej odoberie
osvedcenie alebo preukaz. Fyzicka osoba, ktorej bolo odobraté osvedcenie alebo preukaz, moze
poziadat o jeho vydanie najskor Sest mesiacov po jeho odobrati. Narodny inSpektorat prace
zverejnuje zoznam fyzickych osodb, ktorym bolo osvedc¢enie alebo preukaz odobraté, spolu s uidajmi
podla odseku 3 pism. d).

(7) Osvedcenie alebo preukaz straca platnost odobratim podla odseku 6, alebo ak fyzicka osoba,
ktora ma osvedcenie alebo preukaz, neabsolvovala aktualizacnt odbornu pripravu.

(8) Odseky 1 az 7 sa vztahuju aj na spolo¢né ¢asti domu a spolo¢né zariadenia domu v bytovom
dome a na nebytové priestory s vynimkou bytov a rodinnych domov v osobnom vlastnictve; tilohy
zamestnavatela plni spolocenstvo vlastnikov bytov a nebytovych priestorov v dome alebo spravca
spolo¢nych ¢asti domu, spoloénych zariadeni domu, nebytovych priestorov a prislusenstva, ktoré
su v spoluvlastnictve vlastnikov bytov a nebytovych priestorov.

§17
Pracovny uraz, iny uraz, choroba z povolania, nebezpeéna udalost a zavazna priemyselna
havaria

(1) Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit zamestnavatelovi vznik

a) pracovného urazu alebo sluZobného urazu2) (dalej len ,pracovny uraz“), ktory utrpel, ak mu to
dovoluje jeho zdravotny stav,

b) iného urazu ako pracovného urazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného
urazu, ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela,

c) nebezpecnej udalosti,

d) bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie a zavaznej priemyselnej havarie.2!)

(2) Povinnost oznamit zamestnavatelovi vznik udalosti uvedenej v odseku 1 ma aj zamestnanec
alebo fyzicka osoba, ktora bola svedkom vzniku uvedenej udalosti. Zamestnavatel je povinny
vnutornym predpisom urcit, komu a akym spésobom sa oznamuje vznik udalosti podla odseku 1.

(3) Zamestnavatel je povinny po oznameni podla odseku 1 bezodkladne vykonat potrebné
opatrenia, aby nedoslo k dalsiemu ohrozeniu zivota a zdravia. Stav pracoviska, ak ide o udalosti
podla odseku 5 pism. a) druhého bodu a tretieho bodu, nemozno menit do prichodu prislusnych
vySetrujucich organov, okrem vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu zivota a zdravia alebo
na zabranenie velkej hospodarskej Skody. Ak sa stav pracoviska meni v désledku vykonania
opatreni, aby sa zabranilo dalSiemu moznému ohrozeniu zivota a zdravia alebo velkej
hospodarskej Skode, zamestnavatel je povinny vyhotovit dokumentaciu o stave pracoviska
potrebnu na vysSetrenie pric¢in vzniku takej udalosti.

(4) Zamestnavatel je povinny registrovat pracovny uraz, ktorym bola spdsobena pracovna
neschopnost zamestnanca trvajuca viac ako tri dni alebo smrt zamestnanca, ku ktorej doslo
nasledkom pracovného urazu (dalej len ,registrovany pracovny uraz®), tak, ze

a) zisti pricinu a vSetky okolnosti jeho vzniku, ato za ucasti zamestnanca, ktory utrpel
registrovany pracovny uraz, ak je to mozné so zretelom na jeho zdravotny stav, a za ucasti
prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost; v pripade smrti, fazkej ujmy na zdravi
alebo ak predpokladana dizka liecenia je najmenej 42 dni (dalej len ,zavazny pracovny uraz®),
zamestnavatel je povinny prizvat k zistovaniu pri¢in aj autorizovaného bezpecnostného
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technika,

b) spiSe zaznam o registrovanom pracovnom uraze najneskor do Styroch dni po oznameni vzniku
registrovaného pracovného urazu,

c) prijme a vykona potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného pracovného
urazu.
(5) Zamestnavatel je povinny po prijati oznamenia bezodkladne oznamit vznik

a) registrovaného pracovného urazu
1. prislusnému zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost,

2. prislusnému utvaru Policajného zboru,??) ak zistené skutocnosti nasvedcuju, ze v suvislosti
s pracovnym urazom bol spachany trestny ¢in,

3. prislusnému insSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru, ak ide o zavazny
pracovny uraz,

b) bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie, vznik zavaznej priemyselnej havarie,
choroby z povolania, ohrozenia chorobou z povolania prislusnému inspektoratu prace.
(6) Ak zamestnanec utrpel registrovany pracovny uraz na pracovisku u iného zamestnavatela,
a) tento zamestnavatel je povinny
1. splnit oznamovaciu povinnost podla odseku 5 pism. a),
2. zistit pricinu vzniku registrovaného pracovného tirazu podla odseku 4 pism. a),

3. po spisani podkladu pre zaznam o registrovanom pracovnom uraze podla odseku 4 pism. b)
zaslat tento podklad zamestnavatelovi zamestnanca,

4. prijat a vykonat opatrenia podla odseku 4 pism. c),

b) zamestnavatel zamestnanca je povinny splnit povinnosti podla odseku 4 pism. b) a c), odseku 5
pism. a) a odsekov 7, 8 a 12.
(7) Zamestnavatel je povinny

a) zaznam o registrovanom pracovnom uraze do 6smich dni odo dna, ked sa o tomto pracovnom
uraze dozvedel,

1. zaslat prislusnému insSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru,

2. dorucit zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny uraz, alebo pozostalym, ak
zamestnanec zomrel v désledku pracovného trazu,

b

—

zaslat prislusnému insSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru spravu o prijatych
a vykonanych opatreniach pri zavaznom pracovnom uraze, pri chorobe z povolania, pri ohrozeni
chorobou z povolania do 6smich dni odo dna, ked podla zaznamu o registrovanom pracovnom
uraze sa malo opatrenie vykonat.

(8) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu

—

a) pracovnych urazov, v ktorej uvedie udaje potrebné na spisanie zaznamu o registrovanom

pracovnom uraze, ak sa nasledky pracovného urazu prejavia neskor,

b) inych urazov ako pracovnych urazov a nebezpec¢nych udalosti, v ktorej uvedie udaje o pricine
vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie podobnym urazom
a udalostiam,

~

c) priznanych chordb z povolania?) a ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej uvedie udaje
o pricine vzniku, o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie tej istej alebo

podobnej chorobe z povolania.



124/2006 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 17

(9) Zamestnavatel je povinny plnit povinnosti podla odseku 4 pism. a) a ¢) a odseku 5 pism. a)
prvého bodu aj pri nebezpecnej udalosti, pracovnom uraze, inom uraze, chorobe z povolania,
ohrozeni chorobou z povolania.

(10) Osetrujuci lekar alebo zdravotnicke zariadenie su povinni zamestnavatelovi, prislusnému
inSpektoratu prace a prislusnému organu dozoru na poziadanie bezodkladne oznamit, ¢i ide
0 zavazny pracovny uraz podla odseku 4 pism. a).

(11) Statny organ, poisfovna,”) Socialna poistoviia, zdravotna poistovia, lekar a iny
zdravotnicky zamestnanec, fyzicka osoba a pravnicka osoba poskytujiica bezpecnostnotechnicku
sluzbu a pracovnu zdravotnu sluzbu st povinni bezodkladne oznamit prislusnému inSpektoratu
prace a prislusnému organu dozoru pracovny uraz, chorobu z povolania, ohrozenie chorobou
z povolania, bezprostrednui hrozbu zavaznej priemyselnej havarie a zavaznu priemyselnu havariu,
o ktorych sa pri svojej ¢innosti dozvedeli, ak je odévodnené podozrenie, Ze uvedena udalost nebola
oznamena podla odseku 5. Oznamenie obsahuje zakladné udaje o osobe a zamestnavatelovi,
ktorych sa uvedena udalost tyka.

(12) Zamestnavatel je povinny uchovavat zaznam o registrovanom pracovnom uraze podla
odseku 4 pism. b) pat rokov od vzniku tohto urazu; rovnaka lehota plati aj pre evidenciu podla
odseku 8.

§18
Spolupraca zamestnavatelov

(1) Ak zamestnanci viacerych zamestnavatelov alebo fyzické osoby opravnené na podnikanie
plnia ulohy na spolo¢nom pracovisku tak, Ze moéze byt ohrozena ich bezpecnost alebo zdravie, je
spolupraca zamestnavatelov a tychto osob pri prevencii, priprave a vykonavani opatreni na
zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, koordinacia ¢innosti a vzajomna informovanost
sucastou uzavretych zmlav. Zmluva urci, kto z nich je povinny vytvorit podmienky na zaistenie
bezpecénosti a ochrany zdravia zamestnancov na spolo¢nom pracovisku a v akom rozsahu.

(2) Zamestnavatelia, ktorych zamestnanci plnia ulohy na spolo¢nom pracovisku, st povinni
navzijom sa informovat najméa o moznych ohrozeniach, preventivnych opatreniach a opatreniach
na poskytnutie prvej pomoci, na zdolavanie poziarov, na vykonanie zachrannych prac a na
evakuaciu zamestnancov. Tieto informacie je kazdy zamestnavatel povinny poskytnutf svojim
zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre bezpec¢nost.

(3) Zamestnavatel vykonavajici montazne, opravarenské, stavebné a iné prace pre iné fyzické
osoby a pravnické osoby je povinny dohodnut s objednavatelom prac zabezpecenie a vybavenie
pracoviska na bezpecny vykon prace. Prace sa mozu zacat az vtedy, ked je pracovisko nalezite
zabezpecené a vybavené.

(4) Stavebnik, zamestnavatel a fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom,
zabezpecujuci prace spojené s vystavbou, st povinni okrem povinnosti ustanovenych tymto
zakonom dodrziavat podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri priprave projektu
stavby a uskutocnovani stavby v rozsahu ustanovenom osobitnymi predpismi.2)

(5) Stavebnik je povinny na ucely stavebného konania predlozit opravnenej pravnickej osobe na
posudenie projektovii dokumentaciu stavby podla § 14 ods. 1 pism. d), ktora je vyhotovena
vsulade s §4, ak je uréend na plnenie uloh zamestnavatela a fyzickej osoby, ktora je
podnikatelom a nie je zamestnavatelom. Kopiu vydaného odborného stanoviska opravnena
pravnicka osoba zasle bezodkladne prislusnému insSpektoratu prace alebo prislusnému organu
dozoru.
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§19
Zastupca zamestnancov pre bezpec¢nost

(1) Zamestnavatel je povinny vymenovat jedného zamestnanca alebo viacerych zamestnancov za
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, a to na zaklade navrhu prislusného odborového organu,
zamestnaneckej rady alebo volby zamestnancov, ak u zamestnavatela nepdsobi odborovy organ
alebo zamestnanecka rada. Zamestnanca mozno navrhnut alebo zvolit za zastupcu zamestnancov
pre bezpecnost len s jeho pisomnym suhlasom.

(2) Jeden zastupca zamestnancov pre bezpecnost u zamestnavatela, ktory vykonava c¢innosti
podla prilohy €. 1, méze zastupovat najviac 50 zamestnancov. U ostatnych zamestnavatelov moze
jeden zastupca zamestnancov pre bezpecnost zastupovat viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac
ako 100 zamestnancov.

(3) Zastupca zamestnancov pre bezpecnost je opravneny

a) vykonavat kontroly pracovisk a overovat plnenie opatreni z hladiska zaistenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,

b) vyzadovat od zamestnavatela informacie o skuto¢nostiach ovplyvnujucich bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci; tie méze prerokuvat s odborovou organizaciou alebo so zamestnaneckou
radou, ktora posobi u zamestnavatela, a po dohode so zamestnavatelom aj s odbornikmi
v danom odbore pod podmienkou, Ze sa nevyzradia utajované skutoc¢nosti chranené osobitnymi
predpismi,2s)

c) spolupracovat so zamestnavatelom a predkladat navrhy na opatrenia na zvySenie urovne
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

d) pozadovat od zamestnavatela odstranenie zistenych nedostatkov; ak zamestnavatel neodstrani
nedostatky, na ktoré bol upozorneny, je opravneny davat podnety prislusnému inSpektoratu
prace alebo prislusnému organu dozoru,

e) zucastnovat sa na rokovaniach organizovanych zamestnavatelom tykajicich sa bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, vySetrovania pricin vzniku pracovnych urazov, choroéb z povolania
a dalsich udalosti podla § 17, merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia,
zUcCastnovat sa na kontrolach vykonavanych prislusnym inSpektoratom prace alebo prislusnym
organom dozoru a od zamestnavatela pozadovat informacie o vysledkoch a zaveroch tychto
kontrol a plneni ulozenych opatreni, merani a hodnoteni,

f) predkladat pripomienky a navrhy prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu
dozoru pri vykone inSpekcie prace alebo dozoru u zamestnavatela.

(4) Ak u zamestnavatela nie je vymenovany zastupca zamestnancov pre bezpecnost, opravnenia
podla odseku 3 pism. b) az f) vykonavaju zamestnanci a zamestnavatel plni povinnosti ustanovené
tymto zakonom, ktoré ma voéi zastupcom zamestnancov pre bezpecnost, priamo voci
zamestnancom sposobom, ktory zabezpec¢i primeranu spolutcast zamestnancov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(5) Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpecnost zabezpecit na plnenie
uloh podla odseku 3 vzdelavanie, poskytnut v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou
mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

(6) Zamestnavatel je povinny spristupnit na svojich pracoviskach na obvyklom a volne
pristupnom mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpecnost spolu s uvedenim pracoviska,
na ktorom pracuju.
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§ 20
Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny organ
komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktorti tvoria zastupcovia zamestnancov pre
bezpecnost a zastupcovia zamestnavatela, najma odbornici v danom odbore, pricom nadpolovi¢nu
vacsinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost.

(2) Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je opravnena

a) pravidelne hodnotit stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, stav a vyvoj pracovnej
urazovosti, chorob z povolania a dalSich udalosti podla § 17 a hodnotit ostatné otazky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane pracovného prostredia a pracovnych
podmienok,

b) navrhovat opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

c) vyjadrovat sa ku vSetkym otazkam suvisiacim s bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci,

d) pozadovat od zamestnavatela nevyhnutné informacie potrebné na vykon svojej ¢innosti.

(3) Ustanovenim komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci nie su dotknuté opravnenia
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost.

(4) Ak u zamestnavatela nie s vymenovani zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost, moézu
opravnenia podla odseku 2 vykonavat zamestnanci.

§ 21
Preventivne a ochranné sluzby

(1) Preventivne a ochranné sluzby na ucely tohto zakona st odborné sluzby poskytované
zamestnavatelovi, ktoré suvisia s vyberom, organizovanim a vykonavanim odbornych tuloh pri
zaistovani bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, predovsetkym s prevenciou rizik vratane
psychosocialnych rizik a ochranou pred nimi.

(2) Na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb, ktorymi st bezpecnostnotechnicka
sluzba (§ 22) a pracovna zdravotna sluzba (§ 26), je zamestnavatel povinny urcit dostatoc¢ny pocet
odbornych zamestnancov, ktori sii s nim v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu. Zamestnavatel, ktory vykonava preventivhe a ochranné sluzby vlastnymi odbornymi
zamestnancami, musi byt primerane technicky a pristrojovo vybaveny potrebnymi pracovnymi
prostriedkami.

(3) Ak zamestnavatel so zretelom na velkost organizacie, pocet zamestnancov, pracovné
podmienky, rozsah, charakter a rozloZenie nebezpecenstiev a z nich vyplyvajucich rizik, nema
dostatok odbornych zamestnancov, je povinny zmluvne dohodnut vykonavanie preventivnych
a ochrannych sluzieb dodavatelskym sposobom s jednou fyzickou osobou alebo s viacerymi
fyzickymi osobami, ktoré st podnikatelmi, alebo s pravnickymi osobami a ktoré su opravnené na
vykon preventivnej a ochrannej sluzby.

(4) Zamestnavatel je povinny poskytnut odbornému zamestnancovi a dohodnut s fyzickou
osobou, ktora je podnikatelom, alebo s pravnickou osobou a ktoré st opravnené na vykon
preventivnej a ochrannej sluzby, dostatocny cas na plnenie odbornych tuloh pri zaistovani
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktory je nevyhnutny na zabezpecenie potrebnych
preventivnych a ochrannych opatreni. Pri urcovani dostato¢ného ¢asu zamestnavatel zohladnuje
velkost organizacie, pocet zamestnancov, pracovné podmienky a rozsah, charakter a rozlozZenie
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nebezpecenstiev a z nich vyplyvajacich rizik.
(5) Odborny zamestnanec preukazuje odbornu sposobilost dokladom o odbornej sposobilosti.

(6) Odborny zamestnanec a fyzicka osoba, ktora je podnikatelom, alebo pravnicka osoba, ktori
vykonavaju u zamestnavatela preventivnu a ochrannu sluzbu, st povinni podla potreby navzajom
koordinovat svoju ¢innost a spolupracovat. Bezpec¢nostnotechnicka sluzba a pracovna zdravotna
sluzba su povinné najmenej raz do roka vykonat spolo¢nu previerku pracovisk zamestnavatela.

(7) Bezpecnostnotechnicka sluzba a pracovna zdravotna sluzba su povinné spolupracovat
s prislusSnymi organizaCnymi utvarmi zamestnavatela a so zastupcami zamestnancov pre
bezpecnost. Zriadenim bezpecnostnotechnickej sluzby a pracovnej zdravotnej sluzby alebo plnenim
ich uloh dodavatelskym sposobom nie su dotknuté povinnosti zamestnavatela v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho zodpovednost za zaistenie bezpec¢nosti a zdravia
zamestnanca pri praci.

(8) Bezpecnostnotechnicku sluzbu alebo pracovnu zdravotnu sluzbu méze dodavatelskym
sposobom vykonavat len fyzicka osoba, ktora je podnikatelom, alebo pravnicka osoba, ak maju na
vykon bezpecnostnotechnickej sluzby opravnenie vydané Narodnym inSpektoratom prace a na
vykon pracovnej zdravotnej sluzby opravnenie vydané Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky (dalej len ,urad verejného zdravotnictva®“). Fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je
zamestnavatelom, je opravnena osobne vykonavat bezpecnostnotechnicktl sluzbu dodavatelskym
sposobom bez tohto opravnenia, ak je bezpecnostnym technikom alebo autorizovanym
bezpecnostnym technikom.

(9) Narodny inSpektorat prace alebo urad verejného zdravotnictva vydajii opravnenie podla
odseku 8 na zaklade pisomnej Ziadosti, v ktorej Ziadatel o opravnenie uvedie najma druh ¢innosti,
ktoru chce vykonavat, svoj nazov, sidlo a identifika¢né ¢islo. Sticastou pisomnej ziadosti je doklad
o zaplateni spravneho poplatku a doklady, ktorymi ziadatel o opravnenie preukaze, ze na vykon
bezpecnostnotechnickej sluzby alebo pracovnej zdravotnej sluzby

a) ma odbornych zamestnancov, s ktorymi ma uzatvoreny pracovny pomer,

b) ma vypracované pracovné postupy na vykonavanie jednotlivych odbornych ¢innosti a primerané
organizacné zabezpecenie na ich vykonavanie,

c) ma primerané pracovné priestory,
d) je primerane technicky a pristrojovo vybaveny,

e) je nezavisly pri vykonavani odbornych ¢innosti vo vztahu k zamestnavatelom.

(10) Narodny insSpektorat prace alebo turad verejného zdravotnictva vydaju opravnenie podla
odseku 8 po overeni splnenia podmienok podla odseku 9. V opravneni uvedu nazov, sidlo
a identifikacné cislo fyzickej osoby, ktora je podnikatelom, alebo pravnickej osoby, ktorym je
vydané opravnenie, druh a eviden¢né c¢islo opravnenia. Opravnenie sa vydava na pat rokov.
Narodny inSpektorat prace a urad verejného zdravotnictva vedu evidenciu vydanych opravneni
a zverejnuju zoznam pravnickych oséb a fyzickych osob, ktoré su podnikatelmi, a bolo im vydané
opravnenie na vykon bezpecnostnotechnickej sluzby alebo pracovnej zdravotnej sluzby, v ktorom
uvedu ich nazov a sidlo.

(11) Fyzicka osoba, ktora je podnikatelom, alebo pravnicka osoba opravnené na vykon
bezpecnostnotechnickej sluzby alebo pracovnej zdravotnej sluzby st povinné dodrziavat
nestrannosf, presadzovat u zamestnavatelov dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a stustavne plnit podmienky
uvedené v odseku 9. Ak fyzicka osoba, ktora je podnikatelom, alebo pravnicka osoba opravnené na
vykon bezpecnostnotechnickej sluzby alebo pracovnej zdravotnej sluzby vo svojej odbornej ¢innosti
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porusi podmienky uvedené v odseku 9 alebo opakovane alebo zavaznym spdsobom porusi pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, Narodny inSpektorat prace jej
odoberie opravnenie na vykon bezpecnostnotechnickej sluzby a tirad verejného zdravotnictva jej
odoberie opravnenie na vykon pracovnej zdravotnej sluzby.

§ 22
Bezpecnostnotechnicka sluzba

(1) Bezpecnostnotechnicka sluzba poskytuje zamestnavatelovi poradenské sluzby v oblasti
odbornych, metodickych, organizacnych, kontrolnych, koordinac¢nych, vzdelavacich uloh a inych
uloh pri zaistovani bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, najmi z hladiska primeranosti
pracovnych priestorov a stavieb, pracovnych procesov a pracovnych postupov, pracovnych
prostriedkov a inych technickych zariadeni, pracovného prostredia aich technického,
organizacného a personalneho zabezpecenia. Bezpecnostnotechnicka sluzba primerane plni tlohy
ustanovené v §26 avzaujme optimalizacie pracovnych podmienok ovplyviiuje postoje
zamestnavatela, veducich zamestnancov a zamestnancov k bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci.

(2) Ulohy bezpecnostnotechnickej sluzby vykonava bezpecnostny technik a autorizovany
bezpecnostny technik a podla potreby aj iny odbornik na prevenciu a ochranu v Specifickej oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(3) Ulohy bezpecnostnotechnickej sluzby vykonava bezpecnostny technik a u zamestnavatela,
ktory vykonava cinnost podla prilohy ¢. 1, samostatne vykonava autorizovany bezpecnostny
technik. Bezpecnostny technik moéze vykonavat odborné ulohy u zamestnavatela, ktory vykonava
¢innost podla prilohy €. 1, na ucely ziskania odbornej praxe na vykonanie odbornej skusky podla
§ 24 ods. 1, len pod dozorom autorizovaného bezpecnostného technika.

(4) Zamestnavatel je pri urcovani jedného alebo viacerych bezpecnostnych technikov alebo
autorizovanych bezpecnostnych technikov povinny zohladnit velkost organizacie, pocet
zamestnancov, pracovné podmienky, roznorodost a naroc¢nost pracovnych procesov, ako aj rozsah,
charakter a rozloZzenie nebezpecenstiev a z nich vyplyvajucich rizik. Pocet bezpecnostnych
technikov musi zarucovat efektivne a ucinné organizovanie a vykonavanie odbornych tuloh
suvisiacich so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, predovsetkym s prevenciou
rizik a ochranou pred nimi. Jeden bezpecnostny technik musi pripadat najviac na 600
zamestnancov, a ak zamestnavatel vykonava cinnosti podla prilohy ¢. 1, jeden autorizovany
bezpecnostny technik musi pripadat najviac na 400 zamestnancov.

(6) Funkciu bezpecnostného technika je mozné kumulovat s inymi obdobnymi funkciami;
u zamestnavatela, ktory vykonava ¢innost podla prilohy ¢. 1, je mozné funkciu autorizovaného
bezpecnostného technika kumulovat len s funkciou koordinatora bezpecnosti?) alebo technika
poziarnej ochrany.

(6) Zamestnavatel, ktorym je fyzicka osoba, alebo Statutarny organ zamestnavatela, ktory je
pravnickou osobou, méze na svojich pracoviskach osobne vykonavat odborné tlohy
bezpecnostného technika alebo autorizovaného bezpecnostného technika, ak je na ich plnenie
odborne sposobily podla odseku 7 a

a) zamestnava menej ako pat zamestnancov, ak vykonava ¢innost uvedenu v prilohe ¢. 1,
b) zamestnava menej ako 19 zamestnancov, ak vykonava inu c¢innost, ako je uvedena v prilohe

¢. 1.

(7) Zamestnavatel, ktorym je fyzicka osoba, alebo Statutarny organ zamestnavatela, ktory je
pravnickou osobou, je na osobné plnenie odbornych uloh bezpecnostného technika alebo
autorizovaného bezpecnostného technika na svojich pracoviskach odborne sposobily, ak
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a) ziskal odborné vzdelanie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci stredoskolskym
Stidiom alebo vysokoskolskym Studiom, alebo

b) absolvoval Specificki odbornu pripravu z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v rozsahu
najmenej 16 hodin u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie, ktora je pravnickou osobou.

(8) Bezpecnostny technik a autorizovany bezpecnostny technik je opravneny u zamestnavatela,
u ktorého vykonava odbornu c¢innost, ulozit prisluSnému vediucemu zamestnancovi vykonat
nevyhnutné opatrenie na ochranu bezpecnosti a zdravia zamestnancov, ak je bezprostredne
ohrozeny zivot alebo zdravie zamestnanca; uloZené opatrenie, o ktorom bezpecnostny technik
alebo autorizovany bezpecnostny technik bezodkladne informuje Statutarny organ zamestnavatela,
plati az do jeho zrusenia alebo zmeny Statutarnym organom zamestnavatela.

§ 23
Bezpecnostny technik

(1) Bezpecnostnym technikom moéze byt fyzicka osoba, ktora

a) ma uplné stredné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie, absolvovala odbornu
pripravu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na zaklade vykonanej skusky
ziskala osvedcenie o odbornej sposobilosti bezpecnostného technika (dalej len ,osvedcenie
bezpecnostného technika“) u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie, ktora je pravnickou
osobou, alebo

b) ziskala odborné vzdelanie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a osvedcenie
bezpecnostného technika na zaklade vykonanej skusky vramci stredoskolského sStudia
ukonceného maturitnou skuskou alebo vysokoskolského studia na opravnenej skole (dalej len
~Skola®), ktora obsah a rozsah Studijného zamerania bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
vymedzila po dohode s Narodnym inSpektoratom prace, a tak ziskala opravnenie na vychovu
a vzdelavanie bezpecnostného technika.

(2) Minimalny obsah a rozsah odbornej pripravy a odborného vzdelavania bezpecnostného
technika a obsah Specifickej odbornej pripravy zamestnavatela podla § 22 ods. 7 pism. b) ustanovi
osobitny predpis.

(3) Pri skuske musi fyzicka osoba preukazat odborné vedomosti, znalost a schopnost uplatnovat
pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci
a schopnost prakticky vykonavat poziadavky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
V skuisobnej komisii na vykonanie skusky zriadenej osobou opravnenou na vychovu a vzdelavanie,
ktora je pravnickou osobou, musia by{ najmenej traja clenovia, z toho najmenej jeden
autorizovany bezpeénostny technik s odbornou praxou aspon tri roky. Ak fyzicka osoba
nevykonala skusku uspesne, moze ju opakovane vykonat najskor po uplynuti jedného mesiaca
odo dna neuspesne vykonanej skusky.

(4) Osvedcenie bezpecnostného technika sa vyda do 15 dni po uspesnom vykonani skusky pred
komisiou organizovanou Skolou alebo osobou opravnenou na vychovu a vzdelavanie, ktora je
pravnickou osobou. Skola a osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie, ktora je pravnickou
osobou, vedie evidenciu vydanych osvedceni bezpecnostného technika.

(5) V osvedceni bezpec¢nostného technika sa uvedie
a) nazov skoly alebo osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie, ktora je pravnickou osobou,

b) ¢islo opravnenia na vychovu a vzdelavanie,
c) evidencné ¢islo osvedcenia,

d) ustanovenie vsSeobecne zavazného pravneho predpisu, podla ktorého sa osvedcenie
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bezpecnostného technika vydava,

e) meno, priezvisko a adresa trvalého pobytu fyzickej osoby, ktorej sa osvedéenie bezpecénostného
technika vydava,

f) obdobie, v ktorom sa stidium alebo odborna priprava absolvovali,
g) datum vykonania skusky,

h) datum a miesto vydania osvedcenia bezpe¢nostného technika,

i) meno, priezvisko a podpis predsedu skuSobnej komisie,

j) odtlacok peciatky skoly alebo osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie, ktora je pravnickou
osobou, meno, priezvisko a podpis Statutarneho zastupcu Skoly alebo osoby opravnenej na
vychovu a vzdelavanie, ktora je pravnickou osobou.

(6) Osvedcenie bezpecnostného technika sa vydava na neurcity cas. Bezpecnostny technik je
povinny absolvovat najmenej kazdych pat rokov od vydania osvedcenia bezpecnostného technika
aktualizacnu odbornu pripravu podla osobitného predpisu u osoby opravnenej na vychovu
a vzdelavanie, ktora je pravnickou osobou. Bez potvrdenia o absolvovani aktualizacnej odbornej
pripravy je osvedcenie bezpecnostného technika neplatné.

(7) Bezpecnostny technik pisomne oznami a dolozi Skole alebo pravnickej osobe, ktora vydala
osvedcenie bezpecnostného technika, kazdu zmenu udajov podla odseku 5 pism. €). Skola alebo
pravnicka osoba, ktora vydala povodné osvedcenie bezpecnostného technika, bezplatne vyda nové
osvedcenie bezpecnostného technika s aktualizovanymi udajmi po predlozeni poévodného
osvedcenia bezpecnostného technika.

(8) Bezpecnostny technik, ktorému bolo odobraté osvedcenie bezpecnostného technika, moze
vykonat skusku najskor po uplynuti Siestich mesiacov od odobratia osvedcenia bezpecnostného
technika.

§ 24
Autorizovany bezpecnostny technik

(1) Autorizovany bezpecnostny technik je bezpecnostny technik podla § 23, ktory po absolvovani
najmenej dvoch rokov odbornej praxe po ziskani osvedCenia uspesSne vykonal skusku pred
skusobnou komisiou vymenovanou Narodnym inSpektoratom prace.

(2) Autorizovanym bezpecnostnym technikom je aj osoba, ktorej po preukazani najmenej
patrocného plnenia odbornych cCinnosti v Statnej sprave na useku bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci Narodny inSpektorat prace vyda osvedcCenie autorizovaného bezpecnostného technika.
O vydanie osvedCenia autorizovaného bezpecnostného technika moZno pisomne poziadat
najneskor do dvoch rokov od skoncenia plnenia uvedenych odbornych ¢innosti.

(3) Ziadatel o vykonanie skuiSky a vydanie osvedcenia autorizovaného bezpecnostného technika
(dalej len ,ziadatel*) poda na Narodny inSpektorat prace pisomnu Ziadost, v ktorej uvedie meno,
priezvisko, titul, datum narodenia, adresu trvalého pobytu. K ziadosti prilozi

a) doklad o skonceni tiplného stredného vzdelania, tuplného stredného odborného vzdelania alebo
vysokoskolského vzdelania,

b) osvedcenie bezpecnostného technika,
c) doklad o splneni podmienky dizky odbornej praxe, ak ide o osobu podla odseku 1,
d) spravny poplatok.

(4) Odborna prax podla odseku 1 sa preukazuje pisomnym potvrdenim zamestnavatela o vykone
odbornych ¢&innosti a jeho dlzke s uvedenim odvetvia ekonomickej ¢innosti, do ktorej je
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zamestnavatel zaradeny. Pri dodavatelskom spodsobe vykonu uloh bezpecnostného technika sa
odborna prax preukazuje prislusnou zmluvou o vykone odbornych éinnosti s uvedenim dlzky
vykonu u jednotlivych odberatelov jeho sluzieb s priradenim odvetvia ekonomickej ¢innosti, do
ktorej je zaradeny odberatel jeho sluzby.

(5) Predseda a Clenovia skuSobnej komisie st vymenovani z radov odbornikov z oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Do skuiSobnej komisie musi byt vymenovany najmenej
jeden autorizovany bezpecnostny technik s odbornou praxou aspon tri roky a jeden inSpektor
prace s odbornou praxou inSpektora prace aspon tri roky. Skuska pozostava z pisomnej Casti
a ustnej Casti. Datum konania skusky Narodny inspektorat prace oznami zZiadatelovi najmenej tri
tyzdne vopred.

(6) Pri odbornej skuske musi Zziadatel preukazat znalost pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci a schopnost uplatnovat ich
a znalost poziadaviek na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a schopnost prakticky
ich vykonavaf; okruh poziadaviek Narodny inSpektorat prace zverejnuje obvyklym spdsobom.

(7) Narodny inSpektorat prace je povinny vydat Ziadatelovi do 15 dni po uspesne vykonanej
skuske alebo podani ziadosti podla odseku 2 osvedcenie autorizovaného bezpecnostného technika.
Osvedcenie autorizovaného bezpecnostného technika sa vydava na neurcita dobu a obsahuje

a) nazov a sidlo Narodného inSpektoratu prace,

b) ustanovenie vSeobecne zavizného pravneho predpisu, na zaklade ktorého sa vydava osvedcenie
autorizovaného bezpecnostného technika,

c) evidencné Cislo osved¢enia autorizovaného bezpe¢nostného technika,

d) meno, priezvisko, datum narodenia a adresu trvalého pobytu,

e) datum vykonania skusky; to neplati pre osvedc¢enie podla odseku 2,

f) datum a miesto vydania osvedcenia autorizovaného bezpe¢nostného technika,

g) meno, priezvisko a podpis predsedu skusSobnej komisie; to neplati pre osvedcenie podla odseku
2,

h) odtlacok peciatky, meno, priezvisko, funkciu a podpis zastupcu Narodného inSpektoratu prace.

(8) Ziadatel, ktory nevykonal skusku uspesne, moze o jej nové vykonanie poziadat, ak
v pisomnej Ziadosti o opakovanie skusky preukaze absolvovanie najmenej troch mesiacov odbornej
praxe po neuspesne vykonanej skuske.

(9) Autorizovany bezpecnostny technik je povinny absolvovat najmenej kazdych pat rokov od
vydania osvedcCenia autorizovaného bezpecnostného technika aktualizacnti odbornu pripravu
podla osobitného predpisu u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie, ktora je pravnickou
osobou.

(10) Autorizovany bezpecnostny technik, ktorému bolo odobraté osvedcenie autorizovaného
bezpecnostného technika, moéze o vykonanie odbornej skusky poziadat najskér po uplynuti
Siestich mesiacov od odobratia osvedc¢enia autorizovaného bezpec¢nostného technika.

(11) Narodny insSpektorat prace je povinny bezplatne vydat autorizovanému bezpecnostnému
technikovi nové osvedcenie autorizovaného bezpecnostného technika, ak pisomne oznami
a dokladmi preukaze zmenu svojho mena, priezviska alebo adresy trvalého pobytu a prilozi
povodné osvedcenie autorizovaného bezpecnostného technika.

(12) Narodny inSpektorat prace vedie evidenciu osvedceni autorizovaného bezpecnostného
technika a zverejnuje ich zoznam. Narodny inSpektorat prace vyciarkne z evidencie vydanych
osvedcCeni autorizovaného bezpecnostného technika osvedcenie, ktoré bolo odobraté podla § 25.
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Osvedcenie autorizovaného bezpecnostného technika straca platnost, ak autorizovany
bezpecnostny technik neabsolvoval aktualizacnti odbornu pripravu podla odseku 9.

§ 25
Odobratie osvedéenia bezpeénostného technika alebo osvedcenia autorizovaného
bezpecénostného technika

Prislusny inSpektorat prace je povinny odobrat osvedcenie bezpecnostného technika a Narodny
inSpektorat prace je povinny odobraf osvedcenie autorizovaného bezpecnostného technika, ak
bezpecnostny technik alebo autorizovany bezpecnostny technik pri plneni odbornych c¢innosti
zavaznym sposobom alebo opakovane konal v rozpore s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

§ 26
Pracovna zdravotna sluzba
(1) Pracovna zdravotna sluzba u zamestnavatela najma
a) zistuje nebezpecenstva a hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri
praci,
b) dohliada na faktory pracovného prostredia a na stav pracovnych podmienok, ktoré mézu
ovplyvnovat zdravie zamestnancov,
¢) podporuje prispdsobovanie prace zamestnancom,
d) poskytuje poradenstvo zamestnavatelovi i zamestnancom, najma pri

1. planovani a organizacii prace a odpoc¢inku vratane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest,

2. technologiach a latkach, ktoré sa pouzivaju pri praci a ktoré moézu ohrozit zdravie,

3. ochrane a kladnom ovplyvniovani zdravia, hygiene, fyziolégii a psychologii prace, ergonomii
vratane prostriedkov individualnej ochrany a kolektivnej ochrany,

e) zucastnuje sa

1. na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotného
hladiska,

2. na opatreniach pracovnej rehabilitacie,

3. na rozboroch pracovnej neschopnosti, chorob z povolania, ochoreni suvisiacich s pracou
a zdravotnych rizik,

4. na organizovani systému prvej pomoci v pripade ohrozenia zivota alebo zdravia
zamestnancov,

f) Skoli zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci (§ 8 ods. 1 pism. a) treti bod),

g) spolupracuje pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie a psychologie prace a ergonomie,

h) dohliada na zdravie zamestnancov v suvislosti s pracou.

(2) Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby plnia odborni zdravotnicki pracovnici kvalifikovani na
vykon pracovnej zdravotnej sluzby.2s)
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§ 27
Vychova a vzdelavanie

(1) Problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a metody prevencie rizik st predmetom
vyucby na Skolach pripravujucich ziakov a studentov na vykon povolania a dalSieho vzdelavania
dospelych vratane rekvalifikacii.

(2) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sucastou programu vzdelavania a odbornej vychovy
vSetkych zamestnancov bola bezpecnost a ochrana zdravia pri praci a prevencia rizik.

(3) Fyzicka osoba a pravnicka osoba mozu organizovat a vykonavat vychovu a vzdelavanie
v oblasti ochrany prace v rozsahu jednotlivych ¢innosti podla prilohy €. 2 pre inu fyzicku osobu
a pravnicku osobu len na zaklade opravnenia vydaného Narodnym inSpektoratom prace alebo
prislusnym organom dozoru;??) opravnenie sa nevyzaduje pre strednu skolu a vysoku skolu, ktoré
pripravuju ziakov a Studentov na vykon povolania. Vychovu a vzdelavanie bezpecnostného
technika a zamestnavatela, ktory bude osobne vykonavat ulohy bezpecnostného technika alebo
autorizovaného bezpecnostného technika, moéze organizovat a vykonavat len Skola alebo osoba
opravnena na vychovu a vzdelavanie, ktora je pravnickou osobou. Opravnenie na vykonavanie
vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany prace v rozsahu prislusnej ¢innosti (dalej len ,opravnenie
na vychovu a vzdelavanie®) sa vydava na zaklade pisomnej ziadosti.

(4) O vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie moze poziadat
a) fyzicka osoba, ktora ma

1. odbornu spodsobilost na ¢innost, na ktoru ziada vydat opravnenie na vychovu a vzdelavanie,
ma odbornu prax najmenej tri roky a ma osvedcenie o absolvovani lektorského kurzu alebo
doklad o absolvovani pedagogickej pripravy (dalej len ,lektorska sposobilost®), alebo

2. jedného zastupcu alebo podla potreby viacerych zastupcov s odbornou spoésobilostou na
¢innosf, na ktoru ziada vydat opravnenie na vychovu a vzdelavanie (dalej len ,odborny
zastupca“), a ma jednu osobu alebo viaceré osoby s odbornou spodsobilostou, s odbornou
praxou najmenej tri roky a lektorskou spodsobilostou (dalej len ,Skolitel*) na jednotlivé
¢innosti, ak sama nema odbornu spdsobilost na ¢innost, na ktora ziada vydat opravnenie na
vychovu a vzdelavanie,

b) pravnicka osoba, ak ma urceného jedného odborného zastupcu alebo viacerych odbornych
zastupcov a urceného jedného Skolitela alebo viacerych Skolitelov s odbornou spésobilostou na
¢innost, na ktoru Ziada vydat opravnenie na vychovu a vzdelavanie.

(5) Na ucely vydania opravnenia na vychovu a vzdelavanie sa preukazuje

a) odborna spodsobilost na ¢innost, na ktoru sa Ziada vydat opravnenie na vychovu a vzdelavanie,
prislusnym osvedcenim alebo preukazom, alebo inym dokladom,

b) lektorska spodsobilost osvedcenim vydanym akreditovanou vzdelavacou ustanoviznous) alebo

inym dokladom.

(6) Odborny zastupca zodpoveda za odborné vykonavanie ¢innosti, na ktorti sa pozaduje vydanie
opravnenia na vychovu a vzdelavanie. Odborny zastupca je k Ziadatelovi o vydanie opravnenia na
vychovu a vzdelavanie v pracovnom pomere alebo je konatelom alebo spolo¢nikom pravnickej
osoby a neméze tuto ¢innost vykonavat pre inu fyzicku osobu alebo pravnicku osobu.

(7) V ziadosti o vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie fyzicka osoba uvedie

a) meno, priezvisko, datum narodenia a adresu trvalého pobytu,

b) identifikaéné ¢islo, ak uz bolo pridelené, obchodné meno a miesto podnikania,
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c) osobné udaje odborného zastupcu,
d) osobné udaje skolitela,

e) c¢innost, na ktoru ziada vydat opravnenie na vychovu a vzdelavanie.

(8) V ziadosti o vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie pravnicka osoba uvedie
a) nazov, sidlo, pravnu formu a identifika¢né ¢islo,
b) osobné tidaje Statutarneho organu,
c) osobné udaje odborného zastupcu,
d) osobné udaje skolitela,

e) cinnost, na ktoru ziada vydat opravnenie na vychovu a vzdelavanie.

(9) K zZiadosti fyzicka osoba alebo pravnicka osoba pripoji aj
a) doklady o svojej odbornej sposobilosti alebo odbornej sposobilosti odborného zastupcu,
b) doklady o svojej lektorskej sposobilosti, ak bude Skolitelom,
c) doklady o odbornej sposobilosti a lektorskej sposobilosti Skolitela,

d) vzorovy projekt vychovy a vzdelavania vypracovany osobitne pre kazdu pozadovanu vychovnu
a vzdelavaciu ¢innost podla prilohy ¢. 2,

e) vyhlasenie o materialno-technickom zabezpeceni vychovy a vzdelavania,
f) kopiu pracovnej zmluvy s odbornym zastupcom,
g) spravny poplatok na kazdii pozadovanu ¢innost osobitne.
(10) Vzorovy projekt vychovy a vzdelavania musi ziadatel o vydanie opravnenia na vychovu

a vzdelavanie vypracovat na kazdu pozadovanu vychovnu a vzdelavaciu c¢innost samostatne
a musi obsahovat

a) nazov vychovnej a vzdelavacej aktivity v stilade s ¢innostou, na ktora sa opravnenie na vychovu
a vzdelavanie pozaduje,

b) ciel vychovy a vzdelavania,
c) pozadované ukoncené vzdelanie na zaradenie uchadzaca do vychovnej a vzdelavacej aktivity,
d) pouzivané formy a metody vychovy a vzdelavania,

e) ucebny plan so stanovenym poctom hodin a uc¢ebnii osnovu vypracovanu pre teoreticku cast
a prakticku cast vychovy a vzdelavania,

f) zoznam Skolitelov na jednotlivé témy uvedené v u¢ebnom plane alebo ucebnej osnove,
spOsob zaverecného overenia vedomosti ticastnika vychovnej a vzdelavacej aktivity, osobitne na

teoreticku cast a prakticku ¢ast vychovy a vzdelavania.

(11) Narodny inSpektorat prace vyda ziadatelovi opravnenie na vychovu a vzdelavanie do 60 dni
od podania ziadosti.

(12) Opravnenie na vychovu a vzdelavanie sa vydava na pat rokov a obsahuje
a) obchodné meno a osobné udaje fyzickej osoby,
b) nazov, sidlo a pravnu formu pravnickej osoby,

c) ustanovenie vSeobecne zavizného pravneho predpisu, na zaklade ktorého sa opravnenie na
vychovu a vzdelavanie vydava,

d) evidencné cislo,
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nazov cinnosti, na ktorta sa vydava opravnenie na vychovu a vzdelavanie, podla prilohy ¢. 2,
datum vydania opravnenia na vychovu a vzdelavanie a datum jeho platnosti,

odtlacok peciatky a podpis zastupcu Narodného inSpektoratu prace.

(13) Osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie je povinna
Narodnému inspektoratu prace

1. predlozit do 15 dni od ziskania zivnostenského opravnenia jeho kopiu alebo vypis
z obchodného registra s predmetom cinnosti podla vydaného opravnenia na vychovu
a vzdelavanie, ak neboli pripojené k ziadosti o vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie,

2. bezodkladne pisomne oznamit zmenu tidajov podla odseku 7 pism. a) az d) a podla odseku 8
pism. a) az d) azmenu dalsich podmienok, za ktorych bolo opravnenie na vychovu
a vzdelavanie vydané, spolu s predlozenim prislusnych dokladov,

dodrziavat pri vychove a vzdelavani podmienky tohto ustanovenia,

vypracovat projekt vychovy a vzdelavania pre kazdu vychovnu a vzdelavaciu aktivitu zameranu
na vychovu a vzdelavanie zamestnancov a veducich zamestnancov podla prilohy ¢. 2 skupiny
01, ktorého obsahova napln je vsulade s§7 ods.1 a4 prisposobena charakteru prace
vzdelavanej skupiny zamestnancov alebo veducich zamestnancov; kopiu projektu je povinna
odovzdat prislusnému zamestnavatelovi,

zalozit a viest zaznamovu knihu o vychovnych a vzdelavacich aktivitach,

vykonavat vychovu a vzdelavanie len Skolitelmi uvedenymi v schvalenom vzorovom projekte
vychovy a vzdelavania alebo inymi SkoliteImi oznamenymi podla pismena a) druhého bodu,

vydat osvedcenie, preukaz alebo iny doklad po uspesnom overeni vedomosti ti¢astnikov,

viest osobitnu evidenciu vydanych osvedceni alebo preukazov.

(14) Narodny inspektorat prace odoberie opravnenie na vychovu a vzdelavanie, ak
zisti zavazné alebo opakujuce sa nedostatky pri vykonavani vychovy a vzdelavania,

zisti zavazné alebo opakované porusSovanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykonavani vychovy a vzdelavania,

osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie nema zivnostensky list alebo vypis z obchodného
registra s predmetom ¢innosti, na ktoru jej bolo vydané opravnenie na vychovu a vzdelavanie,

osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie, ktora je fyzickou osobou,

1. odobratim prislusného osvedéenia alebo preukazu prestala splinat poziadavky odbornej
sposobilosti,

2. neabsolvovala aktualiza¢nti odbornu pripravu,

osoba opravnena na vychovu avzdelavanie nema odborného zastupcu s odbornou
spoOsobilostou.

(15) Platnost opravnenia na vychovu a vzdelavanie zanika

uplynutim doby, na ktora bolo vydané,

vymazom osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie, ktora je pravnickou osobou,
z obchodného registra alebo zanikom zivnostenského opravnenia,

vyhlasenim konkurzu na osobu opravnenu na vychovu a vzdelavanie alebo zamietnutim navrhu
na vyhlasenie konkurzu na opravnenu osobu pre nedostatok majetku,

smrtou fyzickej osoby, ktora je osobou opravnenou na vychovu a vzdelavanie, alebo jej
vyhlasenim za mftvu.
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(16) Narodny inSpektorat prace vedie evidenciu nim vydanych a odobratych opravneni na
vychovu a vzdelavanie a zverejnuje ich zoznam.

§ 28
Akreditacna komisia

(1) Akreditacna komisia zriadena podla osobitného predpisu!!)
a) posudzuyje ziadosti na vydanie

1. opravnenia na vykonavanie bezpecnostnotechnickej sluzby podla § 21,

2. osvedcenia autorizovaného bezpecnostného technika podla § 24,

3. opravnenia na vychovu a vzdelavanie podla § 27,
b) preveruje na podnet ziadatela zamietnutie ziadosti na vydanie opravnenia na ¢innost podla § 15

a osvedcenia alebo preukazu podla § 16.

(2) Narodny inspektorat prace, po prevereni podnetu podla odseku 1 pism. b) akreditacnou
komisiou a na jej navrh, vyda odborné stanovisko, ktoré je zavazné pre dalsi postup prislusne;j
opravnenej pravnickej osoby alebo osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie.

§ 29
Kontrolna éinnost organov zastupujiicich zamestnancov

Odborové organy ainé organy zastupujuce zamestnancov kontroluji plnenie tloh
zamestnavatelov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Na plnenie tychto uloh si mézu
vytvorit vlastny systém kontroly.

§ 30
Splnomocnovacie ustanovenia

(1) VSeobecne zavazné pravne predpisy, ktoré vyda Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, ustanovia

a) podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobnosti o odbornej
spoOsobilosti na vykon niektorych pracovnych ¢innosti a na obsluhu niektorych technickych
zariadeni,

b) podrobnosti o poziadavkach a rozsahu vychovnej a vzdelavacej c¢innosti, o projekte vychovy
a vzdelavania, vedeni predpisanej dokumentacie, overovani znalosti tucastnikov vychovnej
a vzdelavacej ¢innosti,

c) technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia,
(2) VSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky po dohode so Statistickym uradom Slovenskej republiky, ustanovi vzor

zaznamu o registrovanom pracovnom uraze, ktory bude obsahovat klasifikacné prvky podla
osobitného predpisu.3?)

(3) Vseobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej
republiky, ustanovi

a) podrobnosti o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov,
ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornu spodsobilost,

b) sposob hlasenia, registracie a evidencie choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania.



Strana 30 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 124/2006 Z. z.

TRETIA CAST
TRANSFORMACIA TECHNICKEJ INSPEKCIE

§ 31
Sposob zalozZenia

(1) Technicka inSpekcia zriadena podla doterajsich predpisov ako prispevkova organizacia na
overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti vyhradenych technickych zariadeni a technickych
zariadeni sa transformuje na Technicku inSpekciu, akciovii spolo¢nost (dalej len ,akciova
spolo¢nost*).

(2) Zakladatelom akciovej spolocnosti podla odseku 1 je Stat; v jeho mene kona Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Zakladatelsku listinu a stanovy akciovej
spolocnosti schvaluje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

(3) Zalozenie, vznik, postavenie a pravne pomery akciovej spolocnosti upravuje Obchodny
zakonnik, ak tento zakon neustanovuje inak. Osobitny predpis®?) sa pri zalozeni a vzniku akciovej
spolo¢nosti nepouzije.

§ 32
Predmet vkladu

(1) Na zalozenie akciovej spolocnosti sa pouzije majetok Statu v sprave Statnej prispevkovej
organizacie Technicka insSpekcia.

(2) Predmetom nepenazného vkladu do akciovej spolocnosti je majetok Statu v sprave Statnej
prispevkovej organizacie Technicka inSpekcia, ktory sa na ucely tohto zakona povazuje za podnik
podla § 5 a § 59 ods. 4 Obchodného zakonnika. Ustanovenia o prechode zaviazku a moznosti podat
odpor podla § 477 ods. 3 a § 478 Obchodného zakonnika sa nepouzijua.

§ 33
Urcenie hodnoty nepenazného vkladu

(1) Hodnota nepenazného vkladu do akciovej spolocnosti sa urci znaleckym posudkom
vypracovanym ku dnu zaloZenia akciovej spolocnosti ako vSeobecna hodnota vkladaného majetku.

(2) Hodnota nepenazného vkladu do akciovej spolocnosti urcena podla odseku 1 je penaznym
vyjadrenim sucétu hodnoty vkladu do jej zakladného imania a hodnoty rezervného fondu
vytvoreného dnom jej vzniku.

§ 34
Prechod vlastnickeho prava a prav a povinnosti z pracovnopravnych a inych vztahov

(1) Knavrhu na zapis akciovej spoloc¢nosti do obchodného registra sa nepriklada doklad
o splateni nepenazného vkladu pred vznikom akciovej spolo¢nosti.

(2) Vlastnicke pravo k nepenaznému vkladu prechadza na akciovi spolo¢nost dnom jej vzniku.
Ku dnu vzniku akciovej spolo¢nosti je zakladatel povinny odovzdat a akciova spolo¢nost je povinna
prevziat veci zahrnuté do nepenazného vkladu.

(3) O odovzdani a prevzati veci zahrnutych do nepenazného vkladu sa spise zapisnica podpisana
oboma stranami; ustanovenia o povinnosti zaplatit hodnotu nepenazného vkladu, o sprave vkladu
a o prechode vlastnickeho prava podla § 59 ods. 2, § 60 a § 483 Obchodného zakonnika sa
nepouziju.
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(4) Dnom vzniku akciovej spolotnosti na nu prechadzaju prava a povinnosti vratane
neukoncenych pripadov vykonu cinnosti a neuhradenych pohladavok voci tretim stranam
vyplyvajuce z pravnych vztahov, ako aj prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
k zamestnancom.

§ 35
Predmet podnikania

(1) Akciova spolocnost overuje plnenie poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni podla § 14
tohto zakona.

(2) Akciova spolocnost méze vykonavat aj iné ¢innosti za podmienok ustanovenych Obchodnym
zakonnikom.

§ 36
Zakladné imanie, rezervny fond a akcie

(1) Zakladné imanie akciovej spoloc¢nosti pri jej vzniku tvori hodnota nepenazného vkladu
znizena o hodnotu rezervného fondu; ustanovenie o zakladnom imani podla § 58 ods. 1
Obchodného zakonnika sa nepouzije.

(2) Rezervny fond akciovej spolo¢nosti pri jej vzniku tvori 5 % z hodnoty nepennazného vkladu do
majetku spolocnosti.

(3) Akcie akciovej spolocnosti zneji na meno a maju podobu zaknihovaného cenného papiera;
zmena ich podoby alebo formy sa zakazuje.

§ 37
Drniom vzniku akciovej spolo¢nosti zanika Statna prispevkova organizacia Technicka inSpekcia.
STVRTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 38

(1) Ak zamestnavatel a fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, plnia
povinnosti ustanovené tymto zakonom a dalsimi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sposobom alebo postupom upravenym
v slovenskej technickej norme, toto plnenie sa povazuje za splnenie poziadaviek na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci; tieto povinnosti mozno splnif aj inym preukazatelne
primeranym sposobom.

(2) Zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost, zamestnanci zamestnavatela, ktori vykonavaju
preventivne a ochranné sluzby, zamestnanci fyzickej osoby a pravnickej osoby, ktoré vykonavaju
preventivne a ochranné sluzby dodavatelskym sposobom, a zamestnanci opravnenej pravnickej
osoby su povinni zachovavat mlcanlivost o skutoc¢nostiach, ktoré st predmetom obchodného
tajomstva podla osobitnych predpisov,2) o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonavanim
opravneni a uloh podla tohto zakona, ak to tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak,
alebo povinnosti ml¢anlivosti ich nezbavi dotknuta osoba.

(3) Vo vsetkych ustanoveniach pravnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci sa slova ,Technicka inSpekcia® v prislusSnom tvare nahradzaju slovami ,opravnena
pravnicka osoba“ v prisluSnom tvare.
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§ 39
Prechodné ustanovenia

(1) Opravnenou pravnickou osobou na overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych
zariadeni podla § 14 je do 31. decembra 2006 Technicka inSpekcia, akciova spolo¢nost.

(2) Podmienky podla § 14 ods. 3 sa u Technickej inSpekcie, akciovej spolo¢nosti, povazuju za
splnené do 31. decembra 2006.

(3) Osvedcenie bezpecnostného technika vydané do 30. juna 2006 straca platnost 31. decembra
2007, ak bezpecnostny technik neabsolvoval aktualizacnti odbornu pripravu podla § 23 ods. 6.

(4) Fyzicka osoba s osvedcenim bezpecnostného technika vydanym do 30. juna 2006 moze
vykonavat cinnost autorizovaného bezpecnostného technika na zaklade osvedcenia vydaného
Narodnym inSpektoratom prace aj bez vykonania skuisky podla § 24, ak do 30. jina 2006 sustavne
najmenej pat rokov vykonavala ulohy bezpecnostného technika u zamestnavatela, ktory vykonava
¢innost podla prilohy ¢. 1, a absolvovala aktualizacnti odbornii pripravu podla § 24 ods. 9
najneskor do 31. decembra 2007.

(5) Osvedcenie a preukaz vydané do 30. juna 2006 sa povazuju za osvedcCenie a preukaz podla
§ 16, ak fyzicka osoba, ktorda ma osvedcenie alebo preukaz, absolvovala aktualizaénu odbornu
pripravu podla § 16 ods. 4; inak osvedcéenie alebo preukaz straca platnost najneskér 30. aprila
2008.

(6) Opravnenia na cinnost, ktorymi su odborné prehliadky, odborné skusky a opravy
vyhradeného technického zariadenia a plnenie tlakovej nadoby na dopravu plynov vratane plnenia
nadrze motorového vozidla plynom vydané podla doterajsich predpisov do 30. juna 2006, stracaju
platnost najneskoér 31. decembra 2007.

(7) Opravnenie na vychovu a vzdelavanie straca platnost

a) 31. augusta 2006, ak bolo vydané podla doterajsich predpisov do 31. decembra 1996,

b) 31. decembra 2006, ak bolo vydané podla doterajSich predpisov od 1. januara 1997 do 31.
decembra 1997,

c) 30. aprila 2007, ak bolo vydané podla doterajsich predpisov od 1. januara 1998 do 31.
decembra 1998,

d) 31. augusta 2007, ak bolo vydané podla doterajSich predpisov od 1. januara 1999 do 31.
decembra 2000,

e) 31. decembra 2007, ak bolo vydané podla doterajsich predpisov od 1. januara 2001 do 31.
decembra 2002,

f) 30. aprila 2008, ak bolo vydané podla doterajsich predpisov od 1. januara 2003 do 30. juna
2006.

(8) Opravnenie na vychovu a vzdelavanie odbornych pracovnikov bezpecnosti prace vydané do
30. juna 2006 straca platnost 31. augusta 2006.

(9) Opravnenie na poradenstvo v oblasti ochrany prace vydané podla doterajsich predpisov
straca platnost 1. jula 2006.

§ 40

Tymto zakonom sa prebera pravny akt Europskych spolocenstiev a Europskej tinie uvedeny
v prilohe ¢. 3.



124/2006 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 33

§41
Zrusuju sa:
1. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia

pri praci vzneni zakona ¢. 95/2000 Z.z., zakona ¢. 158/2001 Z. z., zakona ¢. 215/2004
Z. z. a zakona ¢. 479/2005 Z. z.,

2. vyhlaska Slovenského uradu bezpecnosti prace a Slovenského banského turadu ¢. 111/1975
Zb. o evidencii a registracii pracovnych urazov a o hlaseni prevadzkovych nehod (havarii)
a poruch technickych zariadeni v zneni vyhlasky Slovenského tuiradu bezpecnosti prace
a Slovenského banského tradu ¢. 483/1990 Zb.,

3. vyhlaska Slovenského uradu bezpecnosti prace ¢.66/1989 Zb. na zaistenie bezpecnosti
technickych zariadeni v jadrovej energetike v zneni vyhlasky ¢. 31/1991 Zb.,

ClL 1

Zakon ¢.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni zakona
€. 231/1992 Zb., zakona ¢.600/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 132/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 200/1995 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢.216/1995 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 233/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 164/1996 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 222/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 289/1996 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 290/1996 Z. z., zakona ¢. 288/1997 Z. z., zakona ¢. 379/1997 Z. z.,
zakona ¢. 70/1998 Z. z., zakona ¢. 76/1998 Z. z., zakona ¢. 126/1998 Z. z., zakona ¢. 129/1998
Z.z., zadkona ¢. 140/1998 Z. z., zakona ¢. 143/1998 Z. z., zakona ¢. 144/1998 Z. z., zakona
C. 161/1998 Z. z., zakona ¢. 178/1998 Z. z., zakona ¢. 179/1998 Z. z., zakona ¢. 194/1998 Z. z.,
zakona ¢€.263/1999 Z.z., zakona ¢.264/1999 Z.z., zakona ¢.119/2000 Z.z., zakona
¢. 142/2000 Z. z., zakona ¢. 236/2000 Z. z., zakona ¢. 238/2000 Z. z., zakona ¢. 268/2000 Z. z.,
zakona ¢.338/2000 Z.z., zakona ¢.223/2001 Z.z., zakona ¢.279/2001 Z.z., zakona
¢. 488/2001 Z. z., zakona ¢. 554/2001 Z. z., zakona ¢. 261/2002 Z. z., zakona ¢. 284/2002 Z. z.,
zakona ¢.506/2002 Z.z., zakona ¢. 190/2003 Z.z., zakona ¢.219/2003 Z.z., zakona
¢. 245/2003 Z. z., zakona ¢. 423/2003 Z. z., zakona ¢. 515/2003 Z. z., zakona ¢. 586/2003 Z. z.,
zakona ¢€.602/2003 Z.z., zakona ¢.347/2004 Z.z., zakona ¢.350/2004 Z.z., zakona
¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 420/2004 Z. z., zakona ¢. 533/2004 Z. z., zakona ¢. 544/2004 Z. z.,
zakona ¢.578/2004 Z.z., zakona ¢.624/2004 Z.z., zakona ¢.650/2004 Z.z., zakona
¢. 656/2004 Z. z., zakona ¢. 725/2004 Z. z., zakona ¢. 8/2005 Z. z., zakona ¢. 93/2005 Z. z.,
zakona ¢€.331/2005 Z.z., zakona ¢.340/2005 Z.z., zakona ¢.351/2005 Z.z., zakona
¢. 470/2005 Z. z., zakona ¢.473/2005 Z.z., zakona ¢. 491/2005 Z. z., zakona ¢. 555/2005
Z. z. a zakona &. 567/2005 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V §3 ods. 1 pism. d) bode 1 sa na konci pripajaju tieto slova: ,a zdravotnickych pracovnikov
v pracovnej zdravotnej sluzbe,)*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 2b znie:

+2b) Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.“.

2. V § 3 sa odsek 2 dopliia pismenom zu, ktoré znie:
»ZU) overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni.2?)".

3. V prilohe ¢. 2 — VIAZANE ZIVNOSTI v SKUPINE 202 - Vyroba strojov a pristrojov vSeobecna
a pre urcité hospodarske odvetvia Zivnost poradové ¢islo 2 znie:

»2. Opravy, odborné 1. opravnenie § 15 ods. 1 zakona ¢. 124/2006
prehliadky a odborné Z. z. o bezpecnosti a ochrane
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skusky vyhradenych zdravia pri praci a o zmene
technickych za- a doplneni niektorych zakonov
riadeni
2. doklad § 15 ods. 9 zakona ¢. 124/2006
o odbornej Z. z. o bezpecnosti a ochrane
sposobilosti zdravia pri praci a o zmene

a doplneni niektorych zakonov".

4. V prilohe €. 2 — VIAZANE ZIVNOSTI v SKUPINE 202 - Vyroba strojov a pristrojov vSeobecna
a pre urcité hospodarske odvetvia Zivnost poradové ¢islo 5 znie:

»D. Projektovanie osvedcenie § 24 ods. 1 vyhlasky Ministerstva
a konstruovanie prace, socialnych veci a rodiny
vyhradenych technickych Slovenskej republiky ¢. 718/2002
zariadeni elektrickych Z. z. na zaistenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci
a bezpecnosti technickych
zariadeni"

5. V prilohe ¢. 2 - VIAZANE ZIVNOSTI v SKUPINE 202 - Vyroba strojov a pristrojov vSeobecna
a pre urcité hospodarske odvetvia sa vypusta zivnost pod por. €. 6.

6. Vprilohe & 2 — VIAZANE ZIVNOSTI v SKUPINE 213 - Stavebnictvo Zivnost sa doplna
poradovym cislom 18b, ktoré znie:

»,18b. Vykonavanie 1. vysokoskolské vzdelanie § 22 ods. 3 zakona ¢. 124/2006

¢innosti sta- Z. z. o bezpecnosti a ochrane
koordinatora  vebného alebo zdravia pri praci a o zmene
bezpecnosti architektonic- a doplneni niektorych zakonov

kého smeru alebo odborné § 5 ods. 1 nariadenia vlady
stredoskolské vzdelanie sta- Slovenskej republiky ¢. 510/2001
vebného smeru a najmenej Z. z. o minimalnych

tri roky praxe v odbore bezpecnostnych a zdravotnych
alebo poziadavkach na stavenisko

2. osvedcenie v zneni nariadenia vlady
autorizovaného Slovenskej republiky ¢. 282/2004

bezpecnostného technika Z.z."

7. V prilohe ¢. 2 - VIAZANE ZIVNOSTI v SKUPINE 214 - Ostatné Zivnost poradové ¢islo 22 znie:

»22. Poradenstvo, vychova opravnenie § 5 ods. 7 zakona ¢. 51/1988 Zb.

a vzdelavanie o banskej ¢innosti, vybusninach
v oblasti ochrany prace a o Statnej banskej sprave v zneni
*) neskorsich predpisov®) len v oblasti

posobnosti dozoru
Statnej banskej spravy"

8. V prilohe ¢. 2 — VIAZANE ZIVNOSTI v SKUPINE 214 - Ostatné Zivnost sa za poradové ¢islo 22
vklada poradové ¢islo 22a, ktoré znie:

»22a. Vychova a vzdelavanie opravnenie § 27 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
v oblasti o bezpecnosti a ochrane
ochrany prace zdravia pri praci a o zmene

a doplneni niektorych zakonov"

9. V prilohe ¢. 2 — VIAZANE ZIVNOSTI v SKUPINE 214 — Ostatné Zivnost poradové ¢islo 54 znie:
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»,b4. Bezpecnostnotechnicka 1. opravnenie § 21 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
sluzba o bezpecnosti a ochrane
zdravia

pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

2. osvedcenie § 23 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
bezpecnostného o bezpec¢nosti a ochrane
technika zdravia

pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

3. osvedcenie § 24 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
autorizovaného o bezpecnosti a ochrane
bezpecnostného zdravia

technika pri praci a o zmene a doplneni

niektorych zakonov"

10. V prilohe ¢. 2 — VIAZANE ZIVNOSTI v SKUPINE 214 - Ostatné Zivnost sa za poradové ¢islo 54
vkladaju poradové ¢isla 54a, 54b, 54c, ktoré zneju:

.D4a. BezpecCnostny osvedcCenie § 23 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
technik bezpecnostného o bezpecnosti a ochrane zdravia
technika pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov
54b. Autorizovany osvedcenie § 24 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
bezpecnostny autorizovaného o bezpecnosti a ochrane zdravia
technik bezpecnostného technika pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov
54c. Pracovna zdravotna opravnenie § 21 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
sluzba o bezpecnosti a ochrane zdravia

pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov"

ClL 11

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. Z. o spravnych poplatkoch v zneni
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 224/1996 Z. z., zakona ¢. 70/1997 Z. z., zakona ¢. 1/1998 Z. z., zakona ¢. 232/1999
Z.z., zakona ¢.3/2000 Z.z., zakona ¢. 142/2000 Z.z., zakona ¢.211/2000 Z.z., zakona
¢. 468/2000 Z. z., zakona ¢. 553/2001 Z. z., zakona ¢. 96/2002 Z. z., zakona ¢. 118/2002 Z. z.,
zakona ¢€.215/2002 Z.z., zakona ¢.237/2002 Z.z., zakona ¢.418/2002 Z.z., zakona
¢. 457/2002 Z. z., zakona ¢. 465/2002 Z. z., zakona ¢. 477/2002 Z. z., zakona ¢. 480/2002 Z. z.,
zakona ¢. 190/2003 Z.z., zakona ¢.217/2003 Z.z., zakona ¢&.245/2003 Z.z., zakona
¢. 450/2003 Z. z., zakona ¢. 469/2003 Z. z., zakona ¢. 583/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z.,
zakona ¢€.199/2004 Z.z., zakona ¢.204/2004 Z.z., zakona ¢.347/2004 Z.z., zakona
¢. 382/2004 Z. z., zakona ¢. 434/2004 Z. z., zakona ¢. 533/2004 Z. z., zakona ¢. 541/2004 Z. z.,
zakona ¢.572/2004 Z.z., zakona ¢.578/2004 Z.z., zakona ¢.581/2004 Z.z., zakona
¢. 633/2004 Z. z., zakona ¢. 653/2004 Z. z., zakona ¢. 656/2004 Z. z., zakona ¢. 725/2004 Z. z.,
zakona ¢. 5/2005 Z. z., zakona ¢. 8/2005 Z. z., zakona ¢. 15/2005 Z. z., zakona ¢. 93/2005 Z. z.,
zakona ¢€.171/2005 Z.z., zakona ¢.308/2005 Z.z., zakona ¢.331/2005 Z.z., zakona
€. 341/2005 Z. z., zakona ¢. 342/2005 Z. z., zakona ¢. 473/2005 Z. z., zakona ¢. 491/2005 Z. z.,
zakona ¢.538/2005 Z.z., zakona ¢.558/2005 Z.z., zakona ¢.572/2005 Z.z., zakona
¢. 573/2005 Z.z., zdkona ¢.610/2005 Z.z., zakona ¢. 14/2006 Z.z., zakona ¢. 15/2006
Z. z. a zakona ¢. 24/2006 Z. z. sa meni takto:
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1. V prilohe k zakonu ¢. 145/1995 Z. z.v ¢asti XIII Bezpecnost prace a technické zariadenia
polozka 202 znie:

L,Polozka 202

a) Vydanie opravnenia pravnickej osobe na vykonavanie 5 000 Sk
bezpecnostnotechnickej sluzby*)

b) Vydanie opravnenia fyzickej osobe, ktora je podnikatelom a podnikatelom 2 500 Sk
na vykonavanie
bezpecnostnotechnickej sluzby+)

c) Vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace 5 000 Sk
pravnickej osobe®)

d) Vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace 2 500 Sk
fyzickej osobe,)
ktora je zamestnavatelom a podnikatelom

e) Vydanie osvedcenia autorizovanému bezpecnostnému technikovi*?) 1 000 Sk

f) Vydanie povolenia zamestnavatelovi na vykon Tahkych prac fyzickymi 500 Sk
osobami, ktoré
nedovtsili 15 rokov veku podla Zakonnika prace+?)

2. V poznamke pod ciarou k odkazu 42 sa citacia ,§4 ods. 1 pism. i) a § 6 pism. d) zakona
€. 95/2000 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov" nahradza citaciou
JZakon ¢.125/2006 Z.z.o inSpekcii prace a ozmene a doplneni zakona ¢.82/2005
Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov".

ClL IV

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002
Z.z., zakona ¢. 413/2002 Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona
¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z.,
zakona ¢. 244 /2005 Z. z. a zakona ¢. 570/2005 Z. z. sa meni a dopir'la takto:

1. V§ 11 ods. 4 sa za slovo ,dochadzku" vklada slovo ,len".
2. V § 11 odsek 5 znie:

.(D) Fyzickej osobe, ktora nedovisila 15 rokov veku, vykon Iahkych prac povoluje prislusny
inSpektorat prace po dohode s prislusSnym organom Statnej spravy v oblasti verejného
zdravotnictva. V povoleni sa urci pocet hodin a podmienky, za ktorych sa lahké prace moézu
vykonavat. PrisluSny inSpektorat prace odoberie povolenie, ak podmienky povolenia nie su
dodrziavané.".

3. V8§39 ods.2 sa vypustaju slova ,po dohode s prislusnym organom insSpekcie prace,
s prisluSnym organom na ochranu zdravia a so zastupcami zamestnancov".

4.V § 41 odsek 2 znie:

»(2) Ak osobitny pravny predpis vyZaduje na vykon prace zdravotnu spésobilost na pracu,
psychicku spodsobilost na pracu alebo iny predpoklad, zamestnavatel moze uzatvorit pracovnu
zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne sposobilou alebo psychicky spdsobilou na tuto pracu
alebo s fyzickou osobou, ktora spina iny predpoklad.".

5. V § 75 sa odsek 2 dopliia pismenom f), ktoré znie:
»f) udaj o poskytnuti odchodného podla § 76 ods. 6.".

6. V § 76 odsek 6 znie:

,(6) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predc¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova
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¢innost je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho priemerného
mesacného zarobku podla § 134, ak poziada o poskytnutie uvedeného doéochodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni.".

7. Doterajsi text § 150 sa oznaéuje ako odsek 1 a dopliia sa odsekom 2, ktory znie:

»(2)  Zamestnanci, ktori su poskodeni porusSenim = povinnosti vyplyvajicich
z pracovnopravnych vztahov, mézu podat staznost na prisluSnom organe inSpekcie prace.".

8. Doterajsi text § 254 sa oznacuje ako odsek 1 a doplna sa odsekom 2, ktory znie:

»(2) Slova ,organy na ochranu zdravia“ vo vsSetkych tvaroch sa v celom texte zakona
nahradzaja slovami ,organy Statnej spravy v oblasti verejného zdravotnictva“ v prislusnom tvare
a slova ,zamestnanec so zmenenou pracovnou schopnostou* vo vsetkych tvaroch sa v celom
texte zakona nahradzaju slovami ,zamestnanec so zdravotnym postihnutim® v prislusnom
tvare.".

CLv
Uéinnost

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. jula 2006.

Ivan GasSparovié v. r.
Pavol Hrusovsky v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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Priloha ¢. 1
k zakonu ¢. 124/2006 Z. z.

ZOZNAM

cinnosti s vyssim rizikom, pri ktorych moéze dojst k zavaznému poskodeniu zdravia
zamestnancov alebo pri ktorych castejSie dochadza k poskodeniu ich zdravia

Cinnosti s vys$sim rizikom, pri ktorych moze pri plneni pracovnych povinnosti dojst k zavaznému
poskodeniu zdravia zamestnancov alebo pri ktorych castejSie dochadza k poskodeniu ich zdravia,
podTIa tohto zakona sa na zaklade odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti rozdeluju takto:

Kod odvetvovej

Ekonomicka ¢innost

klasifikacie

ekonomickych

¢innosti (OKEC)

A PoInohospodarstvo, polovnictvo a lesnictvo

C Tazba nerastnych surovin

DA Vyroba potravin, napojov a tabakovych vyrobkov

DC Spracuvanie koze a vyroba kozenych vyrobkov

DD Spracuvanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva

DE Vyroba  celulézy, papiera a vyrobkov =z papiera;
vydavatelstvo a tlac

DF Vyroba koksu, rafinovanych ropnych produktov
a jadrového paliva

DG Vyroba chemikalii, chemickych vyrobkov a chemickych
vlaken

DH Vyroba vyrobkov z gumy a plastov

DI Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov

DJ Vyroba kovov a vyroba kovovych vyrobkov

DK Vyroba strojov a zariadeni inde nezaradenych

DL Vyroba elektrickych a optickych zariadeni

DM Vyroba dopravnych prostriedkov

DN Vyroba i. n.

E Vyroba a rozvod elektriny, plynu, pary a vody

F Stavebnictvo

I Doprava, skladovanie a posty okrem telekomunikacii,
vzdusnej dopravy a ¢innosti
cestovnych kancelarii

N Zdravotnictvo a socialna pomoc

O Ostatné spolocenské, socialne a osobné sluzby
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Priloha ¢. 2
k zakonu ¢. 124/2006 Z. z.

DRUHY OPRAVNENI NA VYCHOVU A VZDELAVANIE V OBLASTI OCHRANY PRACE

Opravnenie na vychovu a vzdelavanie vydava prislusny organ inSpekcie prace a prislusny organ
dozoru podla § 27 ods. 3 v rozsahu

skupina 01 Bezpec¢nost a ochrana zdravia pri praci a ustanovené pracovné podmienky

V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie
01.1 zamestnancov a veducich zamestnancov
01.2 bezpecnostnych technikov
01.3 zamestnavatelov, ktori budu osobne vykonat tulohy bezpeénostnych technikov

a autorizovanych bezpec¢nostnych technikov

skupina 02 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci na vyhradenych technickych zariadeniach
tlakovych
V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie
02.1 reviznych technikov
02.2 0s6b na obsluhu
02.3 0s6b na opravy
skupina 03 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci na vyhradenych technickych zariadeniach
zdvihacich
V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie
03.1 reviznych technikov
03.2 0s6b na obsluhu
03.3 0s0b na opravy

03.4 viazacov bremien

skupina 04 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci na vyhradenych technickych zariadeniach
plynovych

V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie
04.1 reviznych technikov
04.2 o0s6b na obsluhu
04.3 0s6b na opravy

skupina 05 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci na vyhradenych technickych zariadeniach
elektrickych

V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie

05.1 elektrotechnikov, samostatnych elektrotechnikov a elektrotechnikov na riadenie ¢innosti
alebo na riadenie
prevadzky

05.2 reviznych technikov
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skupina 06 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci pri obsluhe motorovych vozikov

V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie

06.1 vodicov motorovych vozikov
skupina 07 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci vo vyske

V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie
07.1 zamestnancov pracujucich vo vyske

07.2 0s6b na montaz a demontaz leSenia (leSenari)

skupina 08 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci so stavebnymi strojmi a zariadeniami

V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie zamestnancov
08.1 na obsluhu vybranych stavebnych strojov a zariadeni

skupina 09 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci s polnohospodarskymi
a zariadeniami

V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie

09.1 zamestnancov na obsluhu vybranych polnohospodarskych strojov a zariadeni
skupina 10 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci s lesnickymi strojmi a zariadeniami

V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie osob na obsluhu
10.1 vybranych lesnickych strojov a zariadeni
10.2 ruénej motorovej retazovej pily pri tazbe dreva

10.3 ruénej motorovej retazovej pily pri inej ¢innosti

strojmi
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Priloha ¢. 3
k zakonu ¢. 124/2006 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV A EUROPSKEJ
UNIE

Smernica Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia
bezpecnosti a zdravia pracovnikov pri praci (U. v. ES L 183, 29. 6. 1989).
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1) § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika.
2) § 29 zakona ¢. 320/2002 Z. z. o brannej povinnosti v zneni zakona ¢. 330/2003 Z. z.
3) § 12 zakona ¢. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej republiky.

4) Zakonnik prace.
Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

5) Napriklad zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.200/1998 Z.z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene
a doplneni niektorych dalSich zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.312/2001
Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasiécskom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

6) § 146 ods. 2 Zakonnika prace.

7) Napriklad Zakonnik prace, zakon ¢. 121/2004 Z. z. o pracovnom case a dobe odpocinku
v doprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

8) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

9) Napriklad zakon €. 377/2004 Z.z.o ochrane nefajéiarov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 493/2002 Z. z. o minimalnych poziadavkach na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vybusnom prostredi.

10) § 39 Zakonnika prace.

11) Zakon ¢. 125/2006 Z.z. o inspekcii prace a ozmene a doplneni zakona ¢.82/2005
Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

12) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. o banskej ¢innosti, vybusninach a o Statnej
banskej sprave v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 200/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

13) Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

14) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 125/2006 Z. z.

15) Napriklad zakon ¢. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani
zhody a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢.571/2001 Z.z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technickych
poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na vyfahy v zneni nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 327/2003 Z. z., nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 310/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o technickych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na strojové
zariadenia.

16) Napriklad nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.159/2001 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov v zneni
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 470/2003 Z. z., nariadenie vlady Slovenskej republiky
€. 201/2001 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko,
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.510/2001 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach na stavenisko v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢. 282/2004 Z. z.

17) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.444/2001 Z.z. o poziadavkach na pouzivanie
oznacenia, symbolov a signalov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

18) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 164/1996 Z.z.o drahach a ozmene zakona
€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivhostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
v zneni neskorsich predpisov.

§ 49 zakona ¢. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky zakon) a o zmene a doplneni niektorych



124/2006 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 43

zakonov v zneni neskorsich predpisov.
§ 39 zakona ¢. 338/2000 Z. z. o vnutrozemskej plavbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 580/2003 Z. z.

§ 3 a 5 zakona ¢. 435/2000 Z. z. o namornej plavbe.
19) Zakon ¢. 264/1999 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

20) Napriklad Zakonnik prace, zakon ¢.73/1998 Z.z.v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 200/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

21) Zakon ¢. 261/2002 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

22) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v zneni
neskorsich predpisov.

23) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

24) Zakon ¢.95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

25) Napriklad zakon ¢. 50/1976 Zb. o tizemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon)
v zneni neskorsich predpisov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 510/2001 Z. z. v zneni
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 282/2004 Z. z.

26) § 17 Obchodného zakonnika.
Zakon ¢.215/2004 Z.z.o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni nalezu Ustavného stuidu Slovenskej republiky ¢. 638/2005 Z. z.

27) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 510/2001 Z. z. v zneni nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 282/2004 Z. z.

28) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.743/2004 Z.z. o sposobe dalSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave S$pecializovanych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti.

29) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

30) Zakon ¢. 386/1997 Z. z. o dalsom vzdelavani a o zmene zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zakona ¢. 70/1997 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

31) § 19 ods. 2 zakona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike.

32) Zakon ¢. 92/1991 Zb. o podmienkach prevodu majetku Statu na iné osoby v zneni neskorsich
predpisov.



Strana 44 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 124/2006 Z. z.

Vydavatel Zbierky zakonov Slovenskej republiky, spravca obsahu a prevadzkovatel pravneho a informa¢ného
portalu Slov-Lex dostupného na webovom sidle www.slov-lex.sk je
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Racianska 71, 813 11 Bratislava,
tel.: +421 2 888 91 864, +421 2 888 91 865, e-mail: helpdesk@slov-lex.sk.



		2026-06-19T22:12:53+0200


	



