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ZAKON
z 2. februara 2006

o inspekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005
Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1

§1
Predmet zakona
Tento zakon

a) upravuje inSpekciu prace, ktorej prostrednictvom sa presadzuje ochrana zamestnancov pri
praci a vykon statnej spravy v oblasti insSpekcie prace,

b) vymedzuje podsobnost organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace aich pésobnost pri
vykone dohladu podla osobitného predpisu,?)

¢) ustanovuje prava a povinnosti inSpektora prace a povinnosti fyzickej osoby a pravnickej osoby.

§2
Rozsah inSpekcie prace
(1) InSpekcia prace je
a) dozor nad dodrziavanim

1. pracovnopravnych predpisov,?) ktoré upravuji pracovnopravne vzfahy, najmi ich vznik,
zmenu a skoncenie, mzdové podmienky a pracovné podmienky zamestnancov vratane
pracovnych podmienok zien, mladistvych, domackych zamestnancov, osob so zdravotnym
postihnutim a oso6b, ktoré nedovisili 15 rokov veku, a kolektivne vyjednavanie,

2. pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci?®) vratane predpisov upravujucich faktory pracovného prostredia,

3. pravnych predpisov, ktoré upravuju zakaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania,
4. zavazkov, ktoré vyplyvajua z kolektivnych zmluv,

b) vyvodzovanie zodpovednosti za poruSovanie predpisov uvedenych v pismene a) a za poruSovanie
zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluv,

c) poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnavatelom, fyzickym osobam, ktoré su
podnikatelmi4) a nie su zamestnavatelmi, a zamestnancom v rozsahu zakladnych odbornych
informacii a rad o sposoboch, ako najucinnejsie dodrziavat predpisy ustanovené v pismene a).
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(2) InSpekcia prace je aj dozor nad dodrziavanim pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci podla odseku 1 pism. a) druhého bodu
u Statnych zamestnancov.s)

(3) InSpekcia prace sa vykonava

a) na vsetkych pracoviskach zamestnavatelov a fyzickych oso6b, ktoré st podnikatelmi a nie su

zamestnavatelmi, vratane pracovisk mnachadzajucich sa mna sukromnych pozemkoch
a v obydliach fyzickych os6b,

b) vo vSetkych priestoroch, v ktorych domacky zamestnanec vykonava dohodnutu pracu
a v ktorych zamestnanec vykonava pracu podla dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.)

(4) InSpekciu prace na pracoviskach Ministerstva vnuitra Slovenskej republiky, Policajného
zboru, Hasi¢ského a zachranného zboru, Ministerstva obrany Slovenskej republiky, ozbrojenych
sil Slovenskej republiky, Zboru vizenskej a justicnej straze Slovenskej republiky, Zelezni¢nej
policie a Colnej spravy Slovenskej republiky vykonavaju ich organy inSpekcie prace.

(5) InSpekcia prace podla tohto zakona sa nevykonava

a) na pracoviskdch Vojenského spravodajstva, Slovenskej informac¢nej sluzby a Narodného
bezpecnostného uradu,

b) v chranenych priestoroch?) Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky,
¢) na pracoviskach fyzickej osoby a pravnickej osoby, ktoré pozivaju diplomatické vysady

a imunitu.®)

(6) InSpekcia prace nie je dozor, ktory vykonavaju prislusné organy podla osobitnych predpisov.?)

§3

Organy Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace

Statnu spravu v oblasti inSpekcie prace vykonavaju organy Statnej spravy, ktorymi su
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Narodny insSpektorat prace
a inspektoraty prace, ak tento zakon neustanovuje inak (§ 2 ods. 4).

§4
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo®)
a) zabezpecuje tvorbu a uskutocnovanie statnej politiky ochrany prace,

b) vypracuva koncepcné materialy, programové materialy a navrhy na zlepSenie stavu v oblasti
ochrany prace,

¢) koordinuje ¢innost organov statnej spravy v oblasti ochrany prace,
d) riadi a kontroluje Narodny inSpektorat prace a zodpoveda za vykon inspekcie prace,

e) je odvolacim organom vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol Narodny insSpektorat
prace,

f) zabezpecuje a usmernuje vyskumnu ¢innost v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

g) vypraciva navrhy na plnenie zavazkov vyplyvajucich pre Slovenskii republiku
z medzinarodnych zmlav a dohovorov v oblasti ochrany prace a zabezpecuje medzinarodnu
spolupracu v sucinnosti s prisluSnymi tstrednymi organmi Statnej spravy,

h

i) predklada vlade Slovenskej republiky spravu o stave ochrany prace a o ¢innosti organov statnej

~—

rozhoduje pri pochybnostiach, ¢i sa na pracovisku vykonava inSpekcia prace,
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j)

spravy v oblasti inSpekcie prace za predchadzajuci kalendarny rok do Siestich mesiacov po jeho
skonceni,

predklada Europskej komisii kazdych pat rokov spravu o uplatiiovani tohto zakona
a osobitného predpisu!®) spolu so stanoviskami zastupcov zamestnavatelov a zastupcov
zamestnancov.

Narodny inspektorat prace

§5

(1) Narodny inSpektorat prace je organ sStatnej spravy so sidlom v KoSiciach. Narodny

inspektorat prace je rozpocCtova organizacia.)

(2) Narodny inspektorat prace riadi a za jeho ¢innost zodpoveda generalny riaditel, ktorého

vymenuva a odvolava minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

(3) Narodny inspektorat prace zriaduje akreditacnti komisiu, ktora plni tulohy odborného

poradného organu. Podrobnosti o zloZzeni akreditacnej komisie a jej cinnosti upravi Statat, ktory
vyda Narodny insSpektorat prace po jeho schvaleni ministerstvom.

a)

b)

c)

d)

€)

=

i)
j)

k)

§6
(1) Narodny inSpektorat prace

riadi a kontroluje inSpektoraty prace a zjednocuje a racionalizuje pracovné metody inSpektorov
prace,

je odvolacim organom vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol inSpektorat prace,

zabezpecuje prevadzku informacéného systému ochrany prace a jeho programové a technické
vybavenie,

vydava a odobera

1. opravnenie fyzickej osobe a pravnickej osobe na vykonavanie bezpecnostnotechnicke;j
sluzby,?)

2. opravnenie fyzickej osobe a pravnickej osobe na vykonavanie vychovy a vzdelavania v oblasti
ochrany prace,

3. opravnenie pravnickej osobe na overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych
zariadeni,

4. osvedcCenie autorizovanému bezpec¢nostnému technikovi,

vydava rozhodnutie o uznani odbornej sposobilosti fyzickej osoby, ktora je obéanom ¢lenského
Statu Europskej tinie, na vykonavanie ¢innosti, na ktorti osobitny predpis'?) pozaduje odbornu
sposobilost,

odborne usmernuje vychovu a vzdelavanie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zabezpecuje vychovu a odborné vzdelavanie inSpektorov prace,

organizuje vykonavanie odbornych skusSok podla § 11 ana ten ucel zriaduje skuSobnu
komisiu,

vydava inSpektorom prace preukaz inSpektora prace,

vydava inspektorom prace osobitné poverenie na vykon inspekcie prace na zastupitelskych
uradoch Slovenskej republiky a namornych lodiach a rieénych lodiach plavajacich pod Statnou
vlajkou Slovenskej republiky, ktoré sa nachadzaji mimo tizemia Slovenskej republiky,

navrhuje ministerstvu opatrenia na zlepsenie stavu v oblasti ochrany prace,
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1) predklada ministerstvu spravy o stave ochrany prace a o Cinnosti Narodného inspektoratu
prace za predchadzajuci kalendarny rok do troch mesiacov po jeho skonceni,

m) poskytuje informacie obcéanom Slovenskej republiky a ob¢anom ¢lenskych Statov Eurdpskej
unie o pracovnych podmienkach podla osobitného predpisu'4) v Slovenskej republike
a v ¢lenskych statoch Eurépskej unie,

n) spolupracuje s prislusnymi organmi Europskej tnie a Clenskych statov Europskej tnie pri
zistovani, kontrole a hodnoteni pracovnych podmienok podla pismena m) a poskytuje im
prislusné informacie o pracovnych podmienkach4) v Slovenskej republike,

0) spolupracuje s prisluSnymi organmi Eurdpskej tnie a clenskych Statov Eurdpskej tnie pri
koordinovani a zabezpecovani vykonu dozoru nad dodrziavanim c¢asu vedenia motorového
vozidla, doby odpoc¢inku a bezpecnostnej prestavky's) a poskytuje im informacie podla
osobitného predpisu,'s)

p) spracuva a vyhodnocuje tidaje o pracovnych urazoch na statistické ucely,

q) zabezpecuje tvorbu, zhromazdovanie, Sirenie, spristupnovanie a publikovanie informacii
v oblasti ochrany prace,

r) vedie centralny verejne pristupny zoznam fyzickych oséb a pravnickych osoéb, ktoré porusili
zakaz nelegalneho zamestnavania,

s) vedie verejne pristupny zoznam nim vydanych a odobratych opravneni a osvedceni podla
osobitného predpisu,

t) podiela sa na medzinarodnej spolupraci v oblasti ochrany prace.

(2) Narodny inSpektorat prace je v spravnom konani pri plneni uloh podla odseku 1 pism. d) vo
veci odoberania opravneni a podla odseku 1 pism. e) spravnym organom prvého stupna.

(3) Narodny inspektorat prace so suhlasom ministerstva zriaduje a zruSuje svoje pracoviska
mimo svojho sidla.

(4) Voci statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, a jeho
obCanom sa na ucely odseku 1 pism. €), m) a n) postupuje rovnako ako voci clenskému statu
Europskej tinie a jeho obcanom.

§7

InsSpektorat prace

(1) Inspektoraty prace su organy statnej spravy. InSpektoraty prace su rozpoctové organizacie.")
Sidla a izemné obvody inSpektoratov prace su zhodné so sidlami a izemnymi obvodmi krajov.

(2) Inspektorat prace riadi a za jeho ¢innost zodpoveda hlavny inSpektor prace, ktorého na navrh
generalneho riaditela vymenuva a odvolava minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky. Hlavnym inSpektorom prace moze byl inSpektor prace, ktory ma odbornu prax
inSpektora prace najmenej pat rokov. Hlavny insSpektor prace zodpoveda za cinnost inspektoratu
prace generalnemu riaditelovi.

(3) Inspektorat prace

a) zabezpecuje vykonavanie inSpekcie prace v rozsahu ustanovenom v § 2 ods. 1 a vykonavanie
dohladu podla osobitného predpisu,’) najma& dozera, ¢i poziadavkam ochrany prace
zodpovedaju

1. vyber, wumiestnenie, usporiadanie, pouzivanie, udrziavanie a kontrola pracoviska,
pracovného prostredia, pracovnych prostriedkov, ochrannych prostriedkov, chemickych
faktorov, fyzikalnych faktorov, biologickych faktorov, faktorov ovplyviiujucich psychicka
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pracovnu zataz a socialnych opatreni a
2. pracovné postupy, pracovny cas, organizacia ochrany prace a systém jej riadenia,

b) vySetruje priciny vzniku zavazného pracovného urazu, bezprostrednej hrozby zavaznej
priemyselnej havarie, zavaznej priemyselnej havarie,'¢) bezpecnostné, technické a organizacné
pri¢iny profesionalnej otravy, choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania, vedie ich
evidenciu a podla potreby vySetruje priciny vzniku aj ostatnych pracovnych urazov,

c) uplatnuje zavaznym stanoviskom poziadavky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci pri povolovani a kolaudacii stavieb aich zmien, ktoré bude zamestnavatel a fyzicka
osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, pouzivat na plnenie svojich uloh,

d) vydava a odobera povolenie na vykonavanie lahkych prac fyzickou osobou podla osobitného
predpisu,!’)

e) odobera

1. opravnenie, osvedéenie a preukazy vydané fyzickej osobe a pravnickej osobe na vykonavanie
¢innosti podla osobitnych predpisov,)

2. osvedcenie bezpecnostného technika, o ¢om bezodkladne informuje pravnicku osobu, ktora
vydala osvedcenie,

f) preveruje dodrziavanie rozsahu a podmienok opravneni, osvedceni a preukazov vydanych podla
tohto zakona a osobitnych predpisov,')

g) predklada navrh Narodnému insSpektoratu prace na odobratie opravnenia alebo osvedcenia
vydaného podla § 6 ods. 1 pism. d),

h) podiela sa na odbornej vychove a vzdelavani inSpektorov prace,
i) rozhoduje o ulozeni pokut podla § 19 a 20,

j) prejednava priestupky, rozhoduje o uloZeni pokut za priestupky a o zakaze c¢innosti podla
osobitnych predpisov,'s)

k) zistuje, zhromazduje, spracuva a odovzdava informacie v oblasti ochrany prace pre informaény
systém ochrany prace,

1) predklada Narodnému inspektoratu prace podnety na zlepsSenie ochrany prace,

m) oznamuje zistené pripady nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania Socidlnej poistovni,
Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny, prislusnému uradu prace, socialnych veci a rodiny,
a ak ide o cudzinca, ktory vykonaval nelegalnu pracu, aj utvaru Policajného zboru,

n) vydava na poziadanie na ucely poskytnutia Statnej pomoci a na uicely preukazania splnenia
podmienok ucasti vo verejnom obstaravani potvrdenie o tom, ze ku dnu poziadania nebolo
zistené porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania, a to do siedmich pracovnych dni od
poziadania,

0) poveruje prizvaného odbornika pripravou odbornych podkladov v osobitnych pripadoch, ak to
vyzaduje povaha vykonu inSpekcie prace.

(4) InSpektorat prace je opravneny podat podnet na zruSenie Zivnostenského opravnenia alebo
na pozastavenie prevadzkovania zivnosti, ak zamestnavatel pri prevadzkovani zivnosti zavazne
porusuje pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci alebo tento zakon.
Zavaznym porusSenim pravnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a tohto zakona na ucely zruSenia zivnostenského opravnenia alebo pozastavenia prevadzkovania
zivnosti'®) je, ak zamestnavatel pri prevadzkovani zivnosti

a) nezabezpec¢i ochranné zariadenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
alebo fungovanie tychto ochrannych zariadeni,
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b) v priestoroch podla osobitného predpisu'®) neprijme opatrenia na vylucenie ohrozenia Zzivota
a zdravia zamestnancov, nevykona nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nasledkov
ohrozenia zivota a zdravia zamestnancov alebo umozni pristup zamestnancom, ktori nie su
riadne a preukazatelne oboznameni, nemaju vycvik a vybavenie podla pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

c) neposkytne zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, potrebné
ucéinné osobné ochranné pracovné prostriedky alebo ich neudrziava vo funkénom stave,

d) nedodrzi zakaz organu inSpekcie prace alebo

e) opakovane neumozni inSpektorovi prace pri vykone inSpekcie prace vstup do svojich priestorov
a na svoje pracoviska.

(5) Ustanovenia odseku 4 pism. a), d) ae) sa vztahuju aj na fyzicki osobu, ktora je
podnikatelom a nie je zamestnavatelom.

(6) InSpektorat prace je povinny

a) bezodkladne preskumat oddévodnenost poziadavky odborového organu na prerusSenie prace
podla osobitného predpisu, ')

b) zakazat osobné vykonavanie odbornych tloh bezpec¢nostného technika alebo autorizovaného
bezpecnostného technika fyzickej osobe, ktora je zamestnavatelom, alebo Statutarnemu organu
zamestnavatela, ktory je pravnickou osobou, za podmienok ustanovenych osobitnym
predpisom.19)

(7) Inspektorat prace rozhoduje o zavedeni noriem spotreby prace aich zmenach
u zamestnavatela, ak nedoslo k dohode podla osobitného predpisu.:sq)

(8) InSpektorat prace je v spravnom konani spravnym organom prvého stupna.

(9) Inspektorat prace je nezavisly pri vykonavani inSpekcie prace. InSpektorat prace vykonava
inSpekciu prace podla § 2 ods. 1 pism. a) prostrednictvom inspektorov prace.

§8

Povinnost zachovavat mléanlivost

(1) Zamestnanec Narodného inSpektoratu prace a zamestnanec inspektoratu prace je povinny
zachovavat mlcanlivost o podnetoch na vykonanie inSpekcie prace, o ich obsahu a subjektoch,
ktoré podnet podali, a zachovavat mlcanlivost o dalSich skutocnostiach tykajucich sa inspekcie
prace, o ktorych sa dozvedel pri vykone inSpekcie prace.

(2) Povinnost zamestnanca Narodného inSpektoratu prace a zamestnanca inSpektoratu prace
zachovavat mlcanlivost podla odseku 1 a povinnost zachovavat mléanlivost podla osobitnych
predpisov?) plati aj vtedy, ak prestal byt zamestnancom Narodného inSpektoratu prace alebo
inSpektoratu prace. Tieto povinnosti platia rovnako aj pre prizvaného odbornika, a to aj po
skonceni jeho ¢innosti pre inSpektorat prace.

(3) Zamestnanca Narodného inSpektoratu prace aj v pripade, ak prestal byt zamestnancom
Narodného insSpektoratu prace, moéze pre konkrétne pripady oslobodit od povinnosti ml¢anlivosti
pisomne zvaznych dovodov generalny riaditel, ak osobitny predpis’) neustanovuje inak.
Zamestnanca insSpektoratu prace aj v pripade, ak prestal byt zamestnancom inSpektoratu prace,
a prizvaného odbornika, a to aj po skonceni jeho cCinnosti pre inSpektorat prace, moéze pre
konkrétne pripady oslobodit od povinnosti mléanlivosti pisomne z vaznych doévodov hlavny
inSpektor prace, ak osobitny predpis’) neustanovuje inak.

(4) Povinnost zachovavat mléanlivost podla odsekov 1 a 2 sa nevztahuje na zovSeobecnenu
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informaciu, z ktorej nie je mozné uréit fyzicka osobu alebo pravnicku osobu, ku ktorej sa
informacia viaze.

§9

Kontrola ¢innosti inSpektora prace

Zamestnanec Narodného inspektoratu prace je v rozsahu vymedzenom pisomnym poverenim
generalneho riaditela opravneny pri kontrole ¢innosti inSpektora prace vstupovat do priestorov
a na pracoviska podla § 2 ods. 3 a pozadovat informacie potrebné na vykonanie kontroly.

§ 10
InsSpektor prace

(1) InSpektor prace je Statny zamestnanec?®) vykonavajuci Statnu sluzbu v inSpektorate prace, ak
po absolvovani Specializovanej teoretickej a praktickej odbornej pripravy ziskal osobitné
kvalifikacné predpoklady uspesSnym vykonanim odbornej skusky. Odborna priprava statneho
zamestnanca, ktory sa uchadza o vymenovanie za inSpektora prace (dalej len ,uchadzac®), trva
jeden rok. Obsah odbornej pripravy urcuje Narodny inSpektorat prace.

(2) InSpektora prace na navrh hlavného inSpektora prace vymenuiva a odvolava generalny
riaditel. InSpektorovi prace nemozno ukladat tlohy, ktoré prekazaju plneniu povinnosti
vyplyvajucich z vykonu insSpekcie prace a ovplyvniuju jeho nezavislost a nestrannost. InSpektor
prace ma v suvislosti s vykonom inSpekcie prace postavenie verejného cCinitela.

(3) InsSpektor prace sa pri vykone inSpekcie prace preukazuje preukazom inspektora prace a je
povinny postupovat tak, aby neboli dotknuté prava a pravom chranené zaujmy subjektu, v ktorom
sa vykonava inSpekcia prace.

(4) InSpektor prace nesmie byt clenom riadiacich, poradnych ani kontrolnych organov
pravnickych osob, ktoré podliehaju vykonu inSpekcie prace.

§11
Odborna skuska

(1) Ucelom odbornej skusky je overit odborné vedomosti uchadzaca, ¢i pozna a je schopny
uplatnovat pravne predpisy a ostatné predpisy potrebné na vykon inSpekcie prace. Sucastou
odbornej skusky je aj hodnotenie praktickej pripravy, ktoré vykona hlavny inSpektor prace
nadriadeny uchadzacovi.

(2) Odborna skuska, ktora pozostava z pisomnej casti a ustnej casti, sa vykonava pred
skusSobnou komisiou. SkuSobna komisia sa sklada z neparneho poctu ¢lenov, z ktorych najmenej
dvaja su inSpektormi prace s odbornou praxou insSpektora prace viac ako péat rokov. SkuiSobna
komisia sa uznasa o vysledku odbornej skusky vacsinou hlasov vSetkych jej ¢lenov. Uznesenie
skusobnej komisie, ktoré sa vyhotovi pisomne, znie ,vyhovel“ alebo ,nevyhovel®. Ucast clenov
skusSobnej komisie na ¢innosti skuSobnej komisie sa povazuje za tikon vo vSeobecnom zaujme, pri
ktorom patri zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy.

(3) Vysledok odbornej skusky Narodny inSpektorat prace pisomne oznami uchadzacovi
najneskor do piatich kalendarnych dni od konania odbornej skusky.

(4) O uspesne vykonanej odbornej skuske Narodny insSpektorat prace vyda uchadzacovi
osvedcenie.

(5) Ak uchadzac¢ nevyhovel poziadavkam odbornej skusky, ma pravo opakovat odbornu skusku.
Odbornu skusku mozno opakovat len raz.
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(6) Narodny insSpektorat prace zabezpec¢i opakovanie odbornej skiisky na zaklade pisomnej
ziadosti uchadzaca. Ziadost o opakovanie odbornej skiisky musi byt Narodnému inspektoratu
prace dorucena pisomne najneskor do siedmich kalendarnych dni od dorucenia oznamenia
o vysledku odbornej skusky.

(7) Opakovana odborna skuiska sa uskutocni najskor Styri tyzdne a najneskor Sest tyzdnov po
neuspesne vykonanej odbornej skuiske. Podmienky vykonania odbornej skusky podla odsekov 1 az
4 platia rovnako pre opakovanie odbornej skusky.

§12
Opravnenia insSpektora prace

(1) InSpektor prace je pri vykone inSpekcie prace opravneny

a) vstupovat volne a kedykolvek do priestorov a na pracoviska podliehajuce inSpekcii prace
a v nevyhnutnom rozsahu na stukromné pozemky a komunikacie,

b) vykonavat kontrolu, skusku, vysSetrovanie a iné iikony s cielom zistit, ¢i sa dodrziavaja predpisy
uvedené v § 2 ods. 1 pism. a) a zavazky vyplyvajuce z kolektivnych zmluav,

¢) pozadovat od zamestnavatela, fyzickej osoby, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom,
zamestnanca, zastupcu zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, prislusného
odborového organu a zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého doévernika v pritomnosti
svedka alebo bez neho informacie a vysvetlenia, ktoré sa tykaju uplatnovania predpisov
uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluv,

d) pozadovat predlozenie dokumentacie, zaznamov alebo inych dokladov potrebnych na vykon
inSpekcie prace a pozadovat ich kopie,

e) odoberat na rozbor nevyhnutne potrebné mnozstvo vzoriek materidlov alebo latok, ktoré sa
pouzivaju alebo s ktorymi sa manipuluje na pracovisku, po oznameni zamestnavatelovi alebo
nim poverenému zamestnancovi,

f) pouzivat technické prostriedky na zhotovenie fotodokumentacie, videodokumentacie
a zvukovych zaznamov potrebnych na vykon inSpekcie prace, ak ich pouzitie nezakazuju
osobitné predpisy,?”)

g) pozadovat preukazanie totoZznosti od fyzickej osoby nachadzajucej sa na pracovisku
zamestnavatela a vysvetlenie dovodu jej pritomnosti.

(2) Na zaklade vysledkov inSpekcie prace a podla zavaznosti zistenych skutocnosti je inSpektor
prace opravneny

a) navrhnut technické, organizacné a iné opatrenia potrebné na zlepSenie zisteného stavu,
b) nariadit odstranenie zistenych nedostatkov ihned alebo v lehotach nim urcenych,

¢) nariadit, aby pritomné osoby ihned opustili priestory, v ktorych je bezprostredne ohrozena ich
bezpeénost a zdravie,

d) zakazat pouzivanie pracovnych a prevadzkovych objektov, priestorov a pracovisk, strojov,
zariadeni a inych technickych zariadeni a pracovnych prostriedkov, pracovnych postupov, latok
a vykonavanie cCinnosti a prac, ktoré bezprostredne ohrozuju bezpecnost a zdravie
zamestnancov a ostatnych o0s6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim,

e) zakazat pouzivanie motorového vozidla v pripadoch uvedenych v osobitnom predpise,29)

f) zakazat pracu tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca po pérode, dojéiacich Zien,
fyzickych oso6b mladsich ako 18 rokov veku a iné prace a ¢innosti, ak sa vykonavaju v rozpore
s osobitnymi predpismi,
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g) nariadit zachovanie pracoviska alebo jeho ¢asti v povodnom stave az do skoncenia vySetrovania
alebo zadokumentovat stav pracoviska alebo jeho casti,

h) nariadit vykonanie merani, kontrol, skusok a inych ukonov potrebnych na vykon inspekcie
prace,

i) nariadit zverejnenie informacii podla osobitnych predpisov?!) na mieste u zamestnavatela
obvyklom a volne pristupnom,

j) podat navrh na zacatie konania o

1. odobrati opravnenia, osvedcenia, preukazu alebo povolenia podla § 6 ods. 1 pism. d) a§ 7
ods. 3 pism. d) a e),

2. ulozeni zakazu ¢innosti podla § 7 ods. 3 pism. j) a ods. 6 pism. b),
3. ulozeni pokuty podla § 7 ods. 3 pism. j), § 19 a 20,
k) ukladat blokové pokuty za priestupky podla osobitného predpisu.:s)

(3) Na pracoviskach, na ktorych by mohlo dojst k bezprostrednému a vaznemu ohrozeniu zivota
a zdravia inSpektora prace, moze inSpektor prace vykonat inspekciu len za ucasti prislusného
zodpovedného zamestnanca.

§13
Povinnosti inSpektora prace

(1) InSpektor prace je povinny

a) oznamit pred zacatim inSpekcie prace svoju pritomnost kontrolovanému zamestnavatelovi alebo
fyzickej osobe, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, ak tym negativne neovplyvni
vykon inSpekcie prace,

b) informovat o vysledku inSpekcie prace vykonanej u kontrolovaného zamestnavatela v pripade
zistenia nedostatkov prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci, prislusny odborovy organ a zamestnaneckul radu alebo zamestnaneckého dévernika.

(2) V pripade zistenia nedostatkov u kontrolovaného zamestnavatela alebo fyzickej osoby, ktora
je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, je insSpektor prace povinny vypracovat protokol
ovysledku inSpekcie prace aten prerokovat so zamestnavatelom alebo nim poverenym
zamestnancom, alebo s fyzickou osobou, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom. Jedno
vyhotovenie protokolu o vysledku inSpekcie prace inSpektor prace odovzda zamestnavatelovi alebo
fyzickej osobe, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom.

§ 14
Protokol o vysledku inspekcie prace

(1) Protokol o vysledku inSpekcie prace obsahuje oznacenie prislusného inSpektoratu prace, kto
inSpekciu prace vykonal, oznacenie kontrolovaného zamestnavatela alebo fyzickej osoby, ktora je
podnikatelom a nie je zamestnavatelom, miesto a ¢as vykonania inSpekcie prace, predmet
inSpekcie prace, zistené poruSenia predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluav,
podpis a vyjadrenie zamestnavatela alebo nim povereného zamestnanca, alebo fyzickej osoby,
ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, k zistenym porusSeniam predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z kolektivnych zmluv, datum vypracovania a datum prerokovania protokolu, podpis
inSpektora prace a odtlacok peciatky.

(2) V protokole inSpektor prace navrhne opatrenia podla § 12 ods. 2 pism. a), ulozi opatrenia
podla § 12 ods. 2 pism. b) az i) a povinnost

a) prijat opatrenia na odstranenie zistenych poruseni predpisov a ich pricin,
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b) predlozit prisluSnému insSpektoratu prace informaciu o splneni opatreni na odstranenie
zistenych poruseni predpisov a ich pricin.

(3) Protokol sa povazuje za prerokovany aj vtedy, ak sa zamestnavatel alebo nim povereny
zamestnanec, alebo fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, odmietne
oboznamit s protokolom, pisomne sa k nemu vyjadrit alebo ho podpisat; tito skuto¢nost treba
uviest v protokole.

(4) InSpektor prace vypracuje zaznam o inSpekcii prace, ak pri inSpekcii prace u kontrolovaného
zamestnavatela alebo fyzickej osoby, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, nezisti
porusenie predpisov podla § 2 ods. 1 pism. a) a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnhych zmlav.
Zaznam sa vypracuje aj v pripade neumoznenia vykonu inSpekcie prace. Na vypracovanie zaznamu
o inSpekcii prace sa primerane pouZzije ustanovenie odseku 1.

§ 15
Opravnenia prizvaného odbornika a uchadzaca
(1) V rozsahu pisomného poverenia vydaného inSpektoratom prace

a) je prizvany odbornik po predchadzajucom oznameni zamestnavatelovi alebo fyzickej osobe,
ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, opravneny v sprievode inspektora prace
vstupovat do priestorov a na pracoviska podliehajtce inSpekcii prace a v nevyhnutnom rozsahu
vstupovat na sukromné pozemky a komunikacie, ak je to potrebné na vykon inspekcie prace,

b) prizvanému odbornikovi patria opravnenia uvedené v § 12 ods. 1 pism. b) az f),
c) uchadzacovi, ktory je v sprievode inSpektora prace, patria opravnenia uvedené v § 12 ods. 1.

(2) Prizvany odbornik a uchadza¢ sa pri vykone inSpekcie prace preukazuju pisomnym
poverenim inSpektoratu prace.

(3) Ucast prizvaného odbornika pri vykone inSpekcie prace sa povazuje za tikon vo vSeobecnom
zaujme, za ktory patri zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy.

§ 16
Povinnosti fyzickych osob a pravnickych osob
(1) Zamestnavatel je povinny inSpektorovi prace pri vykone inSpekcie prace

a) umoznit volny vstup do priestorov a na pracoviska a utvarat podmienky na neruseny a rychly
vykon inspekcie prace,

b) poskytovat informacie o zistenych neodstranitelnych nebezpecenstvach, ktoré moézu ohrozit
bezpecnost a zdravie zamestnancov alebo inych fyzickych oso6b,

c) umoznit odobratie nevyhnutne potrebného mnozstva vzoriek materialov alebo latok na tucely
rozboru,

d) umoznit  pouzivanie technickych  prostriedkov na  zhotovenie fotodokumentacie,
videodokumentacie a zvukovych zaznamov potrebnych na vykon inSpekcie prace,

e) predlozit na poziadanie alebo najneskér v case zistovania totoZnosti fyzickych oséb
nachadzajiacich sa na jeho pracoviskach doklady, ktorymi preukaze pracovnopravny vztah,
obdobny pracovny vztah alebo pravny vztah podla osobitného predpisu??) k tymto osobam.

(2) Zamestnavatel je na poziadanie povinny poskytnutf inSpektoratu prace alebo inSpektorovi
prace

a) vSetky podklady a informacie potrebné na vykon inSpekcie prace vratane prvopisov dokladov
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a technickych nosicov udajov,

b) meno osoby, ktora vykonava pracu podla dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, adresu miesta vykonu prace, datum vzniku pracovnopravneho vztahu
a predpokladany rozsah prac,

¢) meno domackeho zamestnanca a adresu miesta vykonu prace.

(3) Povinnosti uvedené v odseku 1 a v odseku 2 pism. a) je povinna plnit aj fyzicka osoba, ktora
je podnikatelom a nie je zamestnavatelom.

(4) Povinnosti uvedené v odsekoch 1 a 2 ma zamestnavatel a povinnosti uvedené v odseku 1
avodseku 2 pism. a) ma fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, aj vo
vztahu k prizvanému odbornikovi a k uchadzacovi.

(5) Fyzicka osoba a pravnicka osoba je na poziadanie inSpektoratu prace alebo inSpektora prace
povinna poskytnut informacie potrebné na vykon inSpekcie prace, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.?)

§17
Spracuvanie a poskytovanie osobnych adajov

(1) Narodny inSpektorat prace a inSpektorat prace spracuva osobné uidaje potrebné na c¢innost
organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace v rozsahu podla odseku 2 a identifikacné c¢islo
socialneho zabezpecenia fyzickej osoby?3) bez suhlasu dotknutych oséb.

(2) Na ucely vykonu inspekcie prace je zamestnavatel povinny poskytnuf inSpektoratu prace
osobné udaje

a) zamestnanca, a to meno, priezvisko, titul, datum narodenia, adresu trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu,

b) fyzickej osoby v rozsahu podla pismena a) nachadzajucej sa na jeho pracovisku v ¢ase vykonu
inSpekcie prace alebo fyzickej osoby, ktora moéze poskytnut informacie tykajuce sa vzniku
pracovného urazu, bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie, zavaznej priemyselnej
havarie, choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania podla osobitného predpisu,29)

c) zamestnanca nevyhnutné na preukazanie dodrziavania ustanovenych pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania, najma zdravotnej sposobilosti, tehotenstva, starostlivosti o jeho
dieta mladsie ako 15 rokov, osamelosti, mzdy (platu) a kvalifikacie.

(3) Osobné udaje podla odseku 2 pism. c) zamestnavatel preukazuje dokladmi.

§18
Koordinacia a spolupraca

(1) Prislusné organy Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace pri vykone dozoru nad
bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci a prislusné organy Statnej spravy v oblasti verejného
zdravotnictva koordinuju svoju dozornu cCinnost; na ten ucel dohoduju najméa plany dozornej
¢innosti.

(2) Prislusné organy Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace pri vykone dozoru nad
bezpec¢nosfou a ochranou zdravia pri praci v jadrovej energetike a Urad jadrového dozoru
Slovenskej republiky pri vykone statneho dozoru nad jadrovou bezpecnostou navzajom koordinuju
svoju dozornu ¢innost.

(3) Statisticky urad Slovenskej republiky je povinny umoznit Narodnému inspektoratu prace
a inspektoratu prace bezplatny elektronicky pristup k registru ekonomickych subjektov.
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(4) Organy Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace pri vykone svojej ¢innosti spolupracuju
s ostatnymi organmi Statnej spravy, s obcami, s organizaciami zamestnancov, s organizaciami
zamestnavatelov, s verejnopravnymi instituciami a s dalSimi fyzickymi osobami a pravnickymi
osobami.

§19
Spravne delikty

(1) InSpektorat prace je opravneny ulozit pokutu

a) zamestnavatelovi za poruSenie povinnosti vyplyvajuicich z tohto zakona, z predpisov uvedenych
v82 ods. 1 pism. a) alebo za porusenie zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluav az do
1 000 000 Sk, a ak vdoésledku tohto porusenia doslo k smrtelnému pracovnému urazu
zamestnanca najmenej 100 000 Sk; za nesplnenie povinnosti uloZzenej podla § 12 ods. 2 pism.
b) az i) mozno pokutu zvysit az na dvojnasobok,

b) fyzickej osobe, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, za poruSenie povinnosti
vyplyvajucich z tohto zakona a z predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) druhom a trefom
bode v sume podla pismena a),

c) veducim zamestnancom a Statutarnym organom podla osobitného predpisu,?) ktori svojim
zavinenim porusili povinnosti vyplyvajice z predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a), zavazky
vyplyvajuce z kolektivnych zmlav, dali pokyn na také porusSenie alebo zatajili skutocnosti
délezité na vykon insSpekcie prace, az do Stvornasobku ich priemerného mesa¢ného zarobku,

d) fyzickej osobe alebo pravnickej osobe, ktora vykonava bez opravnenia, osvedcenia, preukazu
alebo bez povolenia ¢innost, na ktorti opravnenie, osvedcenie, preukaz alebo povolenie vydava
Narodny inSpektorat prace, inSpektorat prace, fyzicka osoba alebo pravnicka osoba podla
osobitného predpisu,'?) az do vysky 1 000 000 Sk.

(2) Pokutu podla odseku 1 mozZno ulozit do dvoch rokov odo dna prerokovania protokolu
o vysledku insSpekcie prace a najneskor do troch rokov odo dna, ked bola porusena povinnost.

(3) Pokutu podla odseku 1 nemozno ulozit osobe, ktorej bola za to isté poruSenie predpisov
uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluv uz pravoplatne
ulozena pokuta alebo ina majetkova sankcia inym organom podla osobitnych predpisov; to neplati,
ak bola ulozena blokova pokuta.

(4) InSpektorat prace pri ukladani pokuty podla odseku 1 zohladnuje jej preventivne posobenie
a pri urcovani vysSky pokuty prihliada najma na
a) zavaznost zisteného porusenia povinnosti a zavaznost ich nasledkov,
b) pocet zamestnancov zamestnavatela a rizika, ktoré sa vyskytuju v ¢innosti zamestnavatela,

¢) skutocnost, ¢i zistené porusenie povinnosti je désledkom netcinného systému riadenia ochrany
prace u zamestnavatela alebo ¢i ide o ojedinely vyskyt nedostatku,

d) opakované zistenie toho istého nedostatku.

(5) Ulozenim pokuty veducemu zamestnancovi nie je dotknuta zodpovednost zamestnavatela za
to isté porusenie povinnosti vyplyvajticej z tohto zakona a osobitnych predpisov.

§ 20
Poriadkové pokuty

(1) Zamestnancom zamestnavatela a osobam opravnenym robit pravne tkony za zamestnavatela
alebo fyzickej osobe, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, ktori v urcenej lehote
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nesplnili povinnosti podla § 16, bezodkladne neohlasili vznik zavazného pracovného urazu,
bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie, zavaznej priemyselnej havarie, choroby
z povolania a ohrozenia chorobou z povolania podla osobitného predpisuz) prislusnému
inSpektoratu prace alebo ktori maria vykon inspekcie prace, mozno ulozit poriadkova pokutu vo
vyske od 2 000 Sk az do 20 000 Sk, a to aj opdtovne, ak sa povinnost nesplnila ani v novourcenej
lehote. Poriadkovii pokutu moéze inSpektorat prace ulozit do jedného roka odo dna, ked sa
povinnost nesplnila.

(2) Fyzickej osobe nachadzajucej sa na pracovisku zamestnavatela, ktora mari vykon inSpekcie
prace, moze inSpektorat prace ulozit poriadkovi pokutu vo vyske od 2 000 Sk az do 20 000 Sk.

Spolocné a prechodné ustanovenia

§ 21

(1) Naklady spojené s plnenim opatreni nariadenych inSpektoratom prace znasa zamestnavatel
alebo fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom. Za odobraté vzorky
materialov alebo latok a kopie dokladov potrebnych pre inSpektorat prace pri vykone inspekcie
prace sa nahrada neposkytuje.

(2) Na konanie podla § 4 pism. €), § 6 ods. 1 pism. b), d) a e), § 7 ods. 3 pism. d), €) a i), ods. 6
pism. b) a ods. 7, § 12 ods. 2 pism. c) az g), § 19 a 20 sa vztahuju vSeobecné predpisy o spravnom
konani,?) ak tento zakon neustanovuje inak. VsSeobecné predpisy o spravnom konani sa
nevztahujua na vydanie opravnenia, osvedcenia a povolenia podla tohto zakona.

(3) Ak to vyzaduje naliehavost situacie, mozno zakaz alebo nariadenie podla § 12 ods. 2 pism. c)
az g) oznamit ustne; pisomné vyhotovenie rozhodnutia o zakaze a nariadeni sa doruci
bezodkladne. Proti rozhodnutiu o zakaze a nariadeni oznamenom ustne mozno podat odvolanie do
troch dni odo dna dorucenia pisomného vyhotovenia tohto rozhodnutia. Odvolanie nema odkladny
ucinok. Odvolaci organ o nom rozhodne bezodkladne.

(4) Vykonom inSpekcie prace podla tohto zakona nie sti dotknuté kontrolné opravnenia inych
organov podla osobitnych predpisov.%)

§ 22

(1) Podmienky podla § 7 ods. 2 sa u hlavného inSpektora prace vymenovaného pred 1. julom
2006 povazuju za splneneé.

(2) Ak sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch pouziva pojem Statny odborny dozor
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vykonavany podla doterajsich predpisov, rozumie
sa tym inspekcia prace.

(3) Na konanie zacaté pred 1. julom 2006 sa vztahuju doterajSie predpisy.

§ 23

Tymto zakonom sa preberaju pravne akty Eurépskych spolocenstiev a Eurépskej unie uvedené
v prilohe.

§ 24
ZrusSovacie ustanovenie

Zrusuje sa zakon ¢. 95/2000 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 231/2000 Z. z., zakona ¢. 121/2004 Z. z., zakona ¢. 215/2004 Z. z., zakona
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¢. 541/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z. a zakona ¢. 479/2005 Z. z.
ClL 11

Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov sa meni a doplna takto:

1. Za § 2 sa vklada § 2a, ktory znie:

»8 2a

(1) Nelegalne zamestnavanie nie je, ak pre fyzicku osobu, ktora je podnikatelom,!) vykonava
pracu jeho pribuzny v priamom rade, surodenec alebo manzel, ktory je dochodkovo poisteny, je
poberatelom déchodku podla osobitnych predpisovs) alebo je Ziakom, alebo Studentom do 26
rokov veku.

(2) Nelegalna praca nie je praca, ktoru vykonava pre fyzicka osobu, ktora je podnikatelom,)
pribuzny v priamom rade, surodenec alebo manzel, ktory je dochodkovo poisteny, je
poberatelom dochodku podla osobitnych predpisové:) alebo je ziakom, alebo Studentom do 26
rokov veku.*”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 8a znie:
.8a) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon c¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.“.

2. V poznamke pod c¢iarou k odkazu 13 sa citacia ,Zakon ¢. 95/2000 Z. z. o inSpekcii prace
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov® nahradza citaciou
JZakon ¢.125/2006 Z.z.o inSpekcii prace a ozmene a doplneni zakona ¢.82/2005
Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov*®.

Cl 11

Tento zakon nadobuda ucéinnost 1. jula 2006.

Ivan Gasparovié v. r.
Pavol Hrusovsky v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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Priloha
k zakonu ¢. 125/2006 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV A EUROPSKEJ
UNIE

1. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani
pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb (U. v. ES L 018, 21. 1. 1997).

2. Smernica Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia
bezpecnosti a zdravia pracovnikov pri praci (U. v. ES L 183, 29. 6.1989).
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1) § 30 zakona ¢. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 436/2001 Z. z.

2) Napriklad Zakonnik prace, zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3) § 39 Zakonnika prace.
4) § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika.

5) Zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

6) § 52, § 223 az 228 Zakonnika prace.

7) Zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni néalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 638/2005 Z. z.

8) Vyhlaska ministra zahraniénych veci ¢. 157/1964 Zb. o Viedenskom dohovore o diplomatickych
stykoch.

Vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 32/1969 Zb. o Viedenskom dohovore o konzularnych
stykoch.

9) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. o banskej ¢innosti, vybusninach
a o Statnej banskej sprave vzneni neskorSich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 164/1996 Z. z. o drahach a ozmene zakona ¢.455/1991 Zb. o zZivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.338/2000 Z.z.o vnutrozemskej plavbe a ozmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni zakona ¢.580/2003 Z.z., zakon ¢.314/2001
Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 541/2004 Z. z. o mierovom
vyuzivani jadrovej energie (atomovy zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon
¢. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

10) Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ozmene a doplneni
niektorych zakonov.

11) Zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

12) § 22 zakona ¢. 124/2006 Z. z.

13) Napriklad zakon ¢. 124/2006 Z. z., vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky c¢. 718/2002 Z. z. na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a bezpecnosti technickych zariadeni.

14) § 5 ods. 2 az 5 Zakonnika prace.

15) § 10 ods. 1 az 3 zakona ¢. 121/2004 Z. z. o pracovnom case a dobe odpocinku v doprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

16) Zakon ¢. 261/2002 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17) § 11 ods. 4 a 5 Zakonnika prace.

18) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.
§ 12 zakona ¢. 121/2004 Z. z.

§ 11 zakona ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 465/2005 Z. z.

18a) § 58 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivhostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov.

18b) § 6 ods. 1 pism. h) zakona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z.
18c) § 149 Zakonnika prace.
18d) § 133 ods. 3 Zakonnika prace.
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19) Napriklad § 17 Obchodného zakonnika, zakon ¢. 215/2004 Z. z.

20) § 11 zakona ¢. 121/2004 Z. z.

21) Napriklad § 19 ods. 6 zakona ¢. 124/2006 Z. z.

22) Napriklad Obchodny zakonnik, Obc¢iansky zakonnik.

23) § 235 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona ¢. 43/2004 Z. z.
24) § 17 zakona ¢. 124/2006 Z. z.

25) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady c¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich uzemnych celkov (zakon
o samospravnych krajoch) v zneni neskorsich predpisov.

26) Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.

27) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 314/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 126/2006 Z. z.
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