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231

ZAKON
z 15. marca 2006,
ktorym sa meni a dopina zakon é. 312/2001 Z. z. o Stitnej sluzbe a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1

Zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 131/2002 Z. z., zakona ¢. 143/2002 Z. z., zakona ¢. 185/2002 Z. z., zakona C.
411/2002 Z. z., zakona ¢. 667/2002 Z. z., zakona ¢. 139/2003 Z. z., zakona ¢. 267/2003 Z. z.,
zakona ¢. 453/2003 Z. z., zakona ¢. 550/2003 Z. z., zakona ¢. 551/2003 Z. z., zakona C.
365/2004 Z. z., zakona ¢. 382/2004 Z. z., zakona ¢. 403/2004 Z. z., zakona ¢. 612/2004 Z. z.,
zakona €. 728/2004 Z. z., zakona ¢. 757/2004 Z. z. a zakona ¢. 628/2005 Z. z. sa meni a dopir'la
takto:

1. V §1 ods. 2 pismeno b) znie:
,b) politickej neutrality,”.

2. 'V §2 ods. 8 pism. a) sa za slovo ,inak,” vkladaju slova ,verejného ochrancu prav,*.

3. V § 3 ods. 1 sa za slova ,(dalej len ,obc¢an”)” vkladaji slova ,a obc¢an iného clenského Statu
Euro6pskej tnie®.

4. 'V § 3 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

»(4) Ustanovenia odsekov 1 az 3 sa vztahuju aj na obcana iného clenského statu Europskej
unie.“.
Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 5.
5. 'V § 5 ods. 2 druha veta znie:

»,Odbory statnej sluzby v sluzobnych turadoch ustanovi nariadenie vlady Slovenskej
republiky (dalej len ,nariadenie vlady”); odbory Statnej sluzby v sluZzobnych uradoch
uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom bode, v siedmom bode a v 6smom
bode urcia sluzobné predpisy, ktoré vydaju tieto sluzobné trady.“.

6. V § 5 odsek 4 znie:

»(4) Funkcie, do ktorych sa Statni zamestnanci volia alebo vymenuvaju podla odsekov 3 a
5, st na ucely tohto zakona politické funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.“.
7. 'V § 5 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory znie:

.(5) Statny zamestnanec na ucely tohto zakona je len ten ¢len regulacnej rady Uradu pre
regulaciu sietovych odvetvi vymenovany do tejto funkcie prezidentom, ktory podla osobitného
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predpisu*) vykonava funkciu predsedu alebo podpredsedu Uradu pre regulaciu sietovych
odvetvi.”.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 3c znie:

,3c) Zakon €. 276/2001 Z. z. o regulacii v siefovych odvetviach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.*.

Doterajsi odsek 5 sa oznacuje ako odsek 6.

V § 5 sa za odsek 5 vklada novy odsek 6, ktory znie:

»(6) Vykon politickej funkcie sa povazuje za vykon verejnej funkcie.“.
Doterajsi odsek 6 sa oznacuje ako odsek 7.

V § 5 odsek 7 znie:

»(7) Na predstaveného v politickej funkcii okrem predstaveného, ktory je velvyslancom, sa
vztahuju len ustanovenia tohto zakona o odmenovani, o dovolenke a o nemocenskom
zabezpeceni, o nahrade Skody, ako aj ustanovenia § 8 ods. 4, § 25 ods. 2 pism. b) a ods. 3 a §
43 ods. 2, § 46 a 47.".

§ 5 sa doplfia odsekmi 8 a 9, ktoré zneju:

+(8) Na odbornika plniaceho ulohy pre clena vlady, prezidenta, predsedu narodnej rady
alebo podpredsedov Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,podpredseda narodnej
rady”) sa vzfahuju len ustanovenia tohto zakona o odmenovani, o dovolenke a o
nemocenskom zabezpeceni, o nahrade Skody a o konani vo veciach Statnozamestnaneckého
pomeru, ako aj ustanovenia § 8 ods. 4, § 16 az 18, § 25 ods. 2 pism. b) a ods. 3, § 43 ods. 2,
§ 46 a 47.

(9) Na inspektora Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky sa vztahuje
tento zakon.".

§ 6 sa vypusta. Sucasne sa vypusta poznamka pod ¢iarou k odkazu 4.

§ 6a sa vypusta. Sucasne sa vypusta poznamka pod ¢iarou k odkazu 4a.

V § 7 ods. 1 pism. a) sa slovo ,iny“ nahradza slovom ,ostatny”.

V § 7 ods. 1 pism. b) treti bod znie:

,3. Najvyssi kontrolny tirad Slovenskej republiky (dalej len ,,najvyssi kontrolny trad”),”.

V § 7 ods. 1 pism. b) v Siestom bode sa slova ,generalna prokuratura“ nahradzaju slovami
,Generalna prokuratura Slovenskej republiky (dalej len ,generalna prokuratura”)®.

V § 7 ods. 1 pism. d) sa na konci pripajaju tieto slova: ,ak osobitny zakon neustanovuje
inak,*“.

§ 7 sa doplna odsekom 5, ktory znie:

+(05) Kontrolu dodrziavania tohto zakona, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
vydanych na jeho vykonanie a sluzobnych predpisov vykonavaju vo vztahu k Statnym
zamestnancom

a) v sluzobnych uradoch uvedenych v odseku 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode, vo
Stvrtom bode, v siedmom bode a v 6smom bode tieto sluzobné tirady,

b) na prokuratire generalna prokuratura,

c) na sude Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo
spravodlivosti”).®.

V § 8 ods. 2 sa za prva vetu vklada nova druha veta, ktora znie: ,Ak sluzobny tirad nema
nadriadeny sluzobny urad, osobny urad veduceho sluzobného uradu je Urad vlady
Slovenskej republiky (dalej len ,uarad vlady”); poésobnost uradu vlady vo vzfahu k Statnym
zamestnancom na sudoch vykonava ministerstvo spravodlivosti a vo vzfahu k Statnym
zamestnancom na prokuratire generalna prokuratura.®.
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V § 8 odsek 3 znie:

»(3) Osobny urad veduceho sluzobného uradu, ktorym je ministerstvo a ostatny ustredny
organ statnej spravy je urad vlady.”.
V § 8 ods. 4 sa slova ,ods. 5“ nahradzaju slovami ,ods. 7 a 8.
V § 8 sa vypusta odsek 5.

V § 9 ods. 2 druha veta znie: ,Predstaveny podla odseku 1 je aj nadriadeny vojak a
nadriadeny colnik, ktorych pravne postavenie urcéuju osobitné predpisy.+«)®.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 4c znie:

,4c) § 7 zakona ¢. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
§ 4 ods. 1 zakona ¢. 200/1998 Z. z.“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 4d sa vypusta.
V § 10 odsek 2 znie:

»(2) Veduceho uradu v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo, vymenutiva a odvolava
vlada na navrh prislusného ministra. Vediuceho uradu v sluzobnom urade, ktorym je ostatny
ustredny organ Statnej spravy, vymenuiva a odvolava vlada na navrh veduceho prislusného
ostatného ustredného organu statnej spravy.©.

V § 10 sa vypustaju odseky 3 a 4.

Doterajsie odseky 5 az 13 sa oznacuju ako odseky 3 az 11.

V § 10 ods. 3 v prvej vete sa slova ,generalny prokurator® nahradzaju slovami ,generalny
prokurator Slovenskej republiky (dalej len ,generalny prokurator”)®.

V § 10 ods. 6 sa slova ,pism. b) a g)* nahradzaju slovami , pism. b), c¢) a g)*.

V § 10 ods. 9 v tvodnej vete sa za slova ,sluzobny turad,” vkladaju slova ,ak tento zakon
neustanovyje inak,".

V § 10 ods. 9 pism. ¢) sa vypustaju slova ,Urad pre statnu sluzbu*.
V § 10 ods. 9 pismeno d) znie:

,d) minister alebo veduci ostatného organu Statnej spravy predlozi pisomny navrh na
odvolanie veduceho utradu v sluzobnom turade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny
ustredny organ Statnej spravy, alebo”.

V § 10 odsek 10 znie:

»(10) Sluzobny turad zaradi odvolaného vediiceho uradu podla odsekov 8 a 9 na
vykonavanie $tatnej sluzby na Statnozamestnanecké miesto, na ktoré splia predpoklady
podla § 14, a na tu ista funkciu (§ 16 ods. 3), ak sa Statny zamestnanec nedohodne so
sluzobnym uradom inak. Ak sluzobny urad takéto miesto nema alebo sa so Statnym
zamestnancom nedohodol inak, postupuje pri odvolani podla

a) odseku 9 pism. a) podla § 40 ods. 3,
b) odsekov 8 a 9 pism. b) az e) podla § 40 ods. 2 pism. b).“.
V § 10 ods. 11 sa slova ,odseku 12" nahradzaju slovami ,,odseku 10°.

V § 11 ods. 1 prva veta znie: ,Sluzobné predpisy urcuju v medziach tohto zakona podrobnosti
vykonavania Statnej sluzby Statnych zamestnancov.®.

V § 11 odsek 2 znie:
»(2) Sluzobné predpisy vydava najvyssi sluzobny urad a sluzobny urad v rozsahu
ustanovenom tymto zakonom.“.

§ 12 a 13 sa vypustaju.
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V § 14 ods. 1 v tvodnej vete sa za slovo ,obcana“ vkladaju slova ,alebo obcana iného
clenského statu Europskej tnie”.

V § 14 ods. 1 pism. c) sa vypustaju slova ,a nebol prepusteny zo Statnej sluzby podla § 61
ods. 2 pism. c) azZ e)“.

V § 14 ods. 1 pism. h) sa slova ,Urad pre Statnu sluzbu“ nahradzaju slovami ,najvyssi
sluzobny urad“ a slova za bodkociarkou sa vypustaju.

V poznamke pod c¢iarou k odkazu 5c sa citacia ,Zakon ¢. 241/2001 Z. z. o ochrane
utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov* nahradza citaciou ,Zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoc¢nosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky
€. 638/2005 Z. z.”.

V § 14 sa odsek 1 dopliia pismenom k), ktoré znie:

,k) ma vedomosti a zrucnosti potrebné na efektivne vyuzZivanie informaénych a
komunikacnych technologii, ktoré statny zamestnanec v stalej statnej sluzbe preukaze
formou zloZenia skuisky Eurépskeho vodi¢ského preukazu na pocitace.”.

V § 14 odsek 7 znie:

»(7) Osobitné kvalifikacné predpoklady podla osobitného predpisu ziskava Statny
zamestnanec v lehote urcenej osobitnym predpisom alebo sluzobnym uradom.*.

V § 14 sa za odsek 7 vklada novy odsek 8, ktory znie:

+(8) Sposob a lehotu na ziskanie a preukazovanie vedomosti a zruc¢nosti potrebnych na
efektivne vyuzivanie informacénych a komunikaénych technolégii ustanovi nariadenie vlady; v
sluzobnom turade uvedenom v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom bode, v
siedmom bode a v 6smom bode urci tieto podmienky sluzobny predpis.*©.
Doterajsie odseky 8 az 12 sa oznacuju ako odseky 9 az 13.

V § 14 odsek 9 znie:

»(9) Splnenie kvalifikaénych predpokladov podla odsekov 3, 4, 7 a 8 nemozZno odpustit, ak
tento zakon neustanovuje inak.”.

V § 14 ods. 12 sa za slova ,Slovenskej republiky“ vkladaju slova ,alebo predpoklad Statneho
obcianstva iného clenského statu Eur6opskej unie* a v druhej vete sa vypustaju slova ,v
pripravnej statnej sluzbe a“.

V § 14 ods. 13 sa slova ,clenskej krajiny” nahradzaja slovami ,iného ¢lenského statu“ a slova

,Urad pre Statnu sluzbu“ sa nahradzaju slovami ,Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo prace”)”.

§ 15 vratane nadpisu znie:

~§ 15

Obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest a vyberové konanie na volné
Statnozamestnanecké miesta

(1) VoIné statnozamestnanecké miesto obsadzuje sluzobny turad zo Statnych
zamestnancov alebo vyberovym konanim.

(2) Vyberovym konanim na obsadenie volného Statnozamestnaneckého miesta v
prislusnom odbore Statnej sluzby sa overuju schopnosti, osobnostné vlastnosti a
odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu
povinnosti, ktoré ma Statny zamestnanec vykonavat v Statnej sluzbe. Pri vyberovom
konani sa musi dodrziavat zasada rovnakého zaobchadzania.z)

(3) Vyberové konanie vyhlasuje najvyssi sluzobny urad v tlac¢i, pripadne v inych
verejnosti vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie najmenej tri
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tyzdne pred jeho zacatim s uvedenim utdajov o Statnozamestnaneckom mieste, ktorymi

su:

a) nazov sluzobného uradu vratane obce, v ktorej je sidlo sluzobného uradu alebo jeho
organizacnej jednotky (dalej len “sidlo sluzobného uradu,),

b) druh Statnej sluzby a obsadzovana funkcia; to neplati pri oznameni o hromadnom
vyberovom konani,

c) odbor statnej sluzby,

d) predpoklady na vykonavanie Statnej sluzby podla § 14; to neplati pri oznameni o
hromadnom vyberovom konani,

e) pozadované odborné znalosti, schopnosti a osobnostné vlastnosti,

f) zoznam pozadovanych dokladov,

g) datum a miesto podania zZiadosti.

(4) Veduci najvyssieho sluzobného uradu méze pisomne poverit vediceho uradu toho
sluzobného uradu, v ktorom sa obsadzuju volné sStatnozamestnanecké miesta,
vykonanim vyberového konania.

(5) Poradie uchadzacov ziskané na zaklade vysledkov vyberového konania je zavazné
pri obsadzovani volnych Statnozamestnaneckych miest.

(6) Najvyssi sluzobny urad alebo povereny sluzobny urad pisomne oznami
uchadzacom vysledok vyberového konania do desiatich dni od jeho skoncenia.

(7) Podrobnosti o vyberovom konani urcéi sluzobny predpis, ktory vyda najvyssi
sluzobny urad.

(8) Ustanovenia odsekov 3 aZz 7 sa nevztahuju na sudy. Ministerstvo spravodlivosti
ustanovi vSeobecne zaviznym pravnym predpisom spdsob vyhlasenia a vykonania
vyberového konania na obsadenie Statnozamestnaneckych miest na sudoch,
vyhodnotenia vysledkov vyberového konania, spdsob kreovania a rozhodovania
vyberovej komisie, zoznam dokladov, ktoré je uchadza¢ povinny predlozit, a dalsie
predpoklady na vykon Statnej sluzby s ohladom na povahu povinnosti, ktoré ma statny
zamestnanec vykonavaft v Statnej sluzbe.”.

V § 15a ods. 1 sa slovo ,predseda“ nahradza slovami ,najvyssi sluzobny urad® a vypusta sa
druha veta.

V § 15a ods. 2 sa za slovo ,konanie“ vklada slovo ,sa" a vypusta sa slovo ,predseda®.
V § 15a sa vypustaju odseky 4 a 5.

V § 16 ods. 1 Stvrta veta znie: ,Sucasne s rozhodnutim o vymenovani sa Statnemu
zamestnancovi odovzda pisomné oznamenie o vySke a zlozeni funkéného platu a pisomné
oznamenie o tyZzdennom sluZobnom c¢ase a o dlzke dovolenky.“.

V § 16 ods. 2 sa vypustaju slova ,podla schvalenej systemizacie®.

,okresny radca“ a ,krajsky radca“.
V § 16 sa vypustaju odseky 4 a 5.
V § 17 ods. 1 sa za pismeno b) vklada nové pismeno c), ktoré znie:

»C) den vzniku Statnozamestnaneckého pomeru,“.
Doterajsie pismena c) az h) sa oznacuju ako pismena d) az i).

V § 17 ods. 2 sa za slovo ,opis” vklada slovo ,cinnosti“.

§ 19 vratane nadpisu znie:
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»§ 19
Pripravna statna sluzba

(1) Pripravna sStatna sluzba je priprava na vykonavanie stalej Statnej sluzby v
prislusnom odbore Statnej sluzby.

(2) Pripravna Statna sluzba trva tri mesiace a plynie odo dna vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru. Do pripravnej Statnej sluzby sa nezapocitava cas
vykonavania Statnej sluzby uvedeny v § 73 ods. 1 okrem pismena d).

(3) Pripravna Statna sluzba zahifna skusSobnu lehotu, ktora je tri mesiace, a plynie odo
dna vzniku Statnozamestnaneckého pomeru. Do skuSobnej lehoty sa nezapocitava cas
vykonavania Statnej sluzby uvedeny v § 73 ods. 1 okrem pismena d).

(4) Po uplynuti pripravnej Statnej sluzby sa Statny zamestnanec vymenuje do stalej
statnej sluzby podla § 24.“.
§ 20 a 22 sa vypustaju.
V § 24a sa vypusta druha veta.
§ 24b znie:

»8§ 24b

a) najmenej dva roky trvania Statnozamestnaneckého pomeru v stalej Statnej sluzbe, ak
tento zakon neustanovuje inak,

b) vzdelanie podla § 14 ods. 4 pism. d),

c) v poslednych dvoch hodnotenych obdobiach dosiahol pri sluzobnom hodnoteni
bodovua hodnotu ,3” alebo ,4”, ak tento zakon neustanovuje inak.“.

V § 24c ods. 1 sa slova ,cudzieho jazyka podla § 24b ods. 2 pism. c¢)* nahradzaju slovami
anglického, francuzskeho alebo nemeckého jazyka”.

V § 24c odsek 3 znie:

,(3) Ulohy spojené s vykonavanim nominacnej skusky plni urad vlady. Den konania
nominacnej skusky uré¢i veduci tradu uradu vlady. Urad vlady pisomne pozve uchadzacov o
nominovanu Statnu sluzbu aspon jeden mesiac pred dnom zacatia konania nominacnej
skusky.”.

62. V § 24c ods. 4 sa slovo ,predseda” nahradza slovami ,veduci iradu uradu vlady”.

63. V § 24c ods. 5 sa na konci pripaja tato veta: ,Nominac¢na komisia porovna poradie
uchadzacov s limitom uréenym v zakone o Statnom rozpocte na prislusny rok a urci
uspesnych uchadzacov, ktori buda vymenovani do nominovanej Statnej sluzby.”.

64. V § 24c ods. 7 sa slova ,Urad pre statnu sluzbu” nahradzaju slovami ,urad vlady”.
65. § 24c sa doplfia odsekom 8, ktory znie:
(8) V sluzobnom urade, ktorym je prokuratura, plni tulohy spojené s vykonavanim

nominacnej skusky generalna prokuratira; obsah, sposob vykonania a kritéria hodnotenia
nominacnej skusky urci sluzobny predpis, ktory vyda generalna prokuratara.”.

66.V § 25 ods. 1 sa za slova ,podpredsedu narodnej rady,” vkladaju slova ,Statny
zamestnanec na zastupovanie Statneho zamestnanca,”.

67. V § 25 ods. 2 pismeno c) znie:

»C) bez vyberového konania uchadzaca na zastupovanie Statneho zamestnanca v pripade

1. docasnej pracovnej neschopnosti,
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. materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky,

. vykonu alternativnej sluzby, mimoriadnej sluzby,

. neplateného sluzobného volna,

zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby podla § 32, § 33 ods. 2 a § 34,

. docasného vyslania na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny podla § 35a,

. docasného prelozenia alebo

® N U W N

. ak ide o volné Statnozamestnanecké miesto, do doby vymenovania vybraného
uchadzaca do statnej sluzby.”.

68. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 10a sa vypusta.

69. V § 25 ods. 3 sa za slova ,v stalej Statnej sluzbe” vkladaju slova ,alebo v nominovanej
Statnej sluzbe”.

70. V § 25 ods. 4 sa na konci pripaja tato veta: ,Do skusSobnej lehoty sa nezapocitava cas
vykonavania Statnej sluzby uvedeny v § 73 ods. 1 okrem pismena d).”.

71. V § 26 ods. 2 sa vypustaju slova ,vykona kvalifikaénu skusku”.

72. V § 27 pismeno h) znie:

»,h) zaradenie Statneho zamestnanca v nominovanej Statnej sluzbe mimo cinnej Statnej
sluzby z doévodu zrusenia jeho Statnozamestnaneckého miesta,

73.V § 27 pism. i) sa vypustaju slova ,podozrenia zo zavazného sluzobného previnenia
alebo”.

74. V § 28 ods. 2 sa za slova ,Trvalé prelozenie” vkladaju slova ,,alebo doc¢asné prelozenie”.

75. V § 28 ods. 3 sa za slova ,Statneho zamestnanca okrem” vkladaju slova ,povinnosti podla
§ 53 ods. 1 pism. ¢), d), 1), g), p), 1), s), u) a okrem”.

76. V § 29 ods. 1 sa za slovo ,opis” vklada slovo ,Cinnosti”, bodkoc¢iarka sa nahradza bodkou
a vypustaju sa slova ,sStatneho zamestnanca v nominovanej Statnej sluzbe mozno trvale
prelozit na vykonavanie sStatnej sluzby v ramci toho istého odboru Statnej sluzby aj bez
jeho suhlasu.”.

77. V § 29 odseky 4 a 5 zneju:

(4) Po uplynuti ¢asu, na ktory bol statny zamestnanec do¢asne prelozeny podla odsekov 1 a
3, sa Statny zamestnanec zaradi na to isté Statnozamestnanecké miesto, na ktorom
vykonaval Statnu sluzbu pred docasnym prelozenim, ak sa Statny zamestnanec nedohodne so
sluZzobnym uradom inak.

(5) Statneho zamestnanca mozno na zaklade jeho pisomného suhlasu trvale prelozit na
vykonavanie Statnej sluzby
a) v tom istom sluzobnom urade do iného odboru Statnej sluzby,
b) do iného sluzobného uradu toho istého odboru statnej sluzby,
c) do iného sluzobného tradu iného odboru Statnej sluzby,

d) v tom istom odbore Statnej sluzby toho istého sluzobného tradu, ak sa zmeni opis ¢innosti
Statnozamestnaneckého miesta, alebo

e) v tom istom odbore Statnej sluzby toho istého sluzobného tiradu, ak sa zmeni pravidelné
miesto vykonu Statnej sluzby.”.

78. § 29 sa doplna odsekom 6, ktory znie:

(6) Statneho zamestnanca v nominovanej Statnej sluzbe mozno trvale prelozit na
vykonavanie Statnej sluzby v ramci toho istého odboru statnej sluzby aj bez jeho suhlasu.”.
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80.

81.

82.
83.

79. V § 30 sa pred odsek 1 vklada novy odsek 1, ktory znie:

(1) Miesto predstaveného mozno obsadit trvalym prelozenim iného predstaveného v tom
istom sluzobnom urade alebo vymenovanim na zaklade vyberového konania.”.
Doterajsie odseky 1 az 5 sa oznacuju ako odseky 2 az 6.

V § 30 ods. 2 sa za slovami ,pism. c¢)” vypusta ciarka, slova ,ktorého priamo riadi minister,”
sa nahradzaju slovami ,alebo podla § 7 ods. 1 pism. d), ktory je na cele tohto organu,” a na
konci sa bodka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova: ,to neplati u uchadzaca,
ktory je v nominovanej statnej sluzbe.”.

V § 30 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

»(4) Ustanovenia odsekov 2 a 3 sa vztahuju aj na vymenovanie predstavenych v organoch
miestnej Statnej spravy podla § 7 ods. 1 pism. c) alebo v inych organoch Statnej spravy podla
§ 7 ods. 1 pism. d), ktori st do funkcie vymenovani podla osobitného predpisu.:)”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 10c znie:

,1%) Napriklad zakon ¢. 150/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady ¢.
51/1988 Zb. o banskej ¢innosti, vybusninach a o statnej banskej sprave v zneni neskorsich predpisov.”.

Doterajsie odseky 4 az 6 sa oznacuju ako odseky 5 az 7.
V § 30 ods. 5 sa slova ,odsekov 1 a 2” nahradzaju slovami ,odsekov 2 az 4”.
V § 30 odsek 7 znie:
»(7) Veduci tradu vymenuje Statneho zamestnanca na zastupovanie predstaveného pocas
jeho nepritomnosti presahujucej dva tyzdne.”.
84. § 30 sa doplna odsekom 8, ktory znie:
(8) Vedtci uradu vymenuje Statneho zamestnanca na zastupovanie predstaveného, ak sa

uvolni miesto predstaveného v sluzobnom urade. Zastupovanie nesmie presiahnut Sest
mesiacov v kalendarnom roku.”.

85. § 31 vratane nadpisu znie:

»§ 31
Odvolanie predstaveného
(1) Veduci uradu odvola predstaveného, ak
a) sa zmenou organizacnej Struktury sluzobného tiradu zrusil utvar, ktory riadi,

b) nevykazuje pozadované vysledky pri vykonavani Statnej sluzby podla
sluzobného hodnotenia,

c) nemoze dlhsie ako Sest mesiacov plnift povinnosti predstaveného zo
zdravotnych dévodov,

d) uplynula doba, na ktorta bol vymenovany predstaveny, ktory vykonava Statnu
sluzbu v cudzine a ktorého sluzobnym turadom je ministerstvo zahrani¢nych
veci,

€) bol odvolany ministrom podla osobitného predpisu,'*)
f) bol docasne vyslany alebo
g) predstaveny pisomne poziada sluzobny trad o uvolnenie.
(2) Veduci uradu na ministerstve odvola na navrh statutarneho organu alebo

na navrh predstaveného v politickej funkcii predstaveného v ich priamej
riadiacej posobnosti a veduci uradu, ktory je Statutarnym organom, moze
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91.

odvolat predstaveného vo svojej priamej riadiacej posobnosti aj bez uvedenia
dovodu, pokial osobitny predpis neustanovuje inak.

(3) Vykonavanie funkcie predstaveného sa skon¢i dnom uréenym v
rozhodnuti. Cas od vydania rozhodnutia o odvolani do skoncenia vykonavania
funkcie predstaveného nesmie byt dlhsi ako 60 dni.

(4) Sluzobny urad zaradi odvolaného predstaveného na vykonavanie Statnej
sluzby na statnozamestnanecké miesto toho istého odboru statnej sluzby a na
ta ista funkciu (§ 16 ods. 3), ak sa Statny zamestnanec nedohodne so
sluzobnym uradom inak. Ak sluzobny urad takéto Statnozamestnanecké miesto
nema alebo sa so Statnym zamestnancom nedohodol inak, postupuje pri
odvolani podla

a) odseku 1 pism. a), ¢}, €) a g) a odseku 2 podla § 40 ods. 2 pism. b),
b) odseku 1 pism. b) podla § 40 ods. 3.

(5) Ustanovenie odseku 4 neplati pri odvolani predstaveného v nominovanej
Statnej sluzbe, u ktorého sa postupuje podla § 33.

”

86. V § 33 ods. 1 sa vypusta prva veta.

87. V § 33 ods. 2 sa vypustaju slova ,podozrivym zo zavazného sluzobného previnenia alebo”
a slova ,uvedenych dévodov” sa nahradzaja slovami ,uvedeného dévodu”.

88. V 33 odsek 3 znie:

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory bol zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby z dévodu
uvedeného v odseku 2, sa po skonceni zaradenia mimo cinnej Statnej sluzby doplati
najneskoér do 15. dnia nasledujiceho kalendarneho mesiaca rozdiel, o ktory bol jeho funkény
plat skrateny, ak Statny zamestnanec nebol pravoplatne odstudeny za spachanie imyselného
trestného ¢inu.”.

89. V § 34 ods. 1 sa vypustaju slova ,alebo expertom medzinarodnej organizacie, ktory za
vykonavanie funkcie dostava plat,”.

90. V § 34 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:
(3) Statny zamestnanec preukazuje dovody vylucujuce vykonavanie Statnej sluzby podla

odsekov 1 a 2 potvrdenim prislusnej institucie.”.
Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.

§ 34 sa doplna odsekom 5, ktory znie:

+(0) Odo dna, ked statny zamestnanec posobi so suhlasom sluzobného turadu v
medzinarodnej organizacii a za vykonavanie funkcie dostava plat od medzinarodnej
organizacie, sluzobny urad méze zaradit Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby
spravidla na pat rokov. Za tento ¢as mu nepatri plat statneho zamestnanca.”.

92. V § 35 ods. 2 sa slova ,pri tom podla § 29 v spolupraci s Uradom pre Statnu sluzbu”
nahradzaja slovami ,podla § 29”.

93. § 35a sa doplna odsekom 5, ktory znie:
(5) Po skonceni doc¢asného vyslania sa Statny zamestnanec zaradi do toho istého odboru

Statnej sluzby sluzobného uradu, v ktorom vykonaval sStatnu sluzbu pred docasnym
vyslanim, ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym uradom inak.”.

94. V § 38 ods. 2 sa za slova ,narok na” a za slova ,a na” vklada slovo ,jednorazova”.

95. V § 39 ods. 1 pism. a) sa slovo ,miesta” nahradza slovom ,,pomeru”.



Strana 10 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 231/2006 Z. z.

97.

98.

96. V § 39 ods. 1 sa vypusta pismeno b).
Doterajsie pismena c) az €) sa oznacuju ako pismena b) az d).

V § 40 ods. 1 pism. a) sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo Statne obcianstvo iného
¢lenského statu Eurépskej unie”.

V § 40 ods. 1 pismeno d) znie:

»d) bol pozbaveny sposobilosti na pravne ukony alebo jeho spdsobilost na pravne tkony bola
obmedzena.”.

99. V § 40 odsek 2 znie:

#(2) V stalej statnej sluzbe alebo v docasnej Statnej sluzbe sluzobny urad skonci
Statnozamestnanecky pomer odvolanim aj z tychto dévodov:

a) zrusenia jeho Statnozamestnaneckého miesta, ak Statny zamestnanec, ktorého
Statnozamestnanecké miesto bolo zrusené, nesuhlasi s trvalym prelozenim podla § 29 ods.
5 alebo sluzobny urad nema volné Statnozamestnanecké miesto alebo volné
Statnozamestnanecké miesto obsadzuje vyberovym konanim; v tom pripade sa Statnemu
zamestnancovi poskytne nahrada vo vyske dvojnasobku jeho funkéného platu, a ak
Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca trval dlhsie ako dva roky, poskytne sa
mu nahrada vo vyske trojnasobku jeho funkéného platu; to neplati, ak ide o Statneho
zamestnanca podla § 25 ods. 2 pism. c),

b) nezaradenia odvolaného veduceho utradu alebo predstaveného na vykonavanie Statnej
sluzby na Statnozamestnanecké miesto toho istého odboru Statnej sluzby a na ta ista
funkciu (§ 16 ods. 3) z dévodu, Ze sluzobny urad takéto miesto nema alebo sa so Statnym
zamestnancom nedohodne inak, pricom sa poskytne predstavenému nahrada vo vyske
dvojnasobku jeho funkéného platu; vedicemu uradu a predstavenému, ktory bol odvolany
podla § 31 ods. 2, sa poskytne nahrada vo vyske trojnasobku jeho funkéného platu,

c) Statny zamestnanec porusil zavazne sluzobnu disciplinu alebo

d) Statny zamestnanec porusil sluzobnu disciplinu menej zavaznym spdésobom a bol v
poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim sluzobnej discipliny pisomne
upozorneny na moznost skoncenia statnozamestnaneckého pomeru.”.

100. V § 40 ods. 4 sa za slovo ,skon¢i” vkladaju slova ,dnom uvedenym v rozhodnuti, najskor
vSak”.
101. V § 40 sa vypusta odsek 5.

102. V § 42 v tretej vete cast vety za bodkociarkou znie: ,ak Statny zamestnanec poziada o
skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru, veduci uradu vyda rozhodnutie do troch dni
od dorucenia ziadosti o skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru Statnym
zamestnancom. Statnozamestnanecky pomer sa skon¢i dinom uvedenym v ziadosti
Statneho zamestnanca, najskor vSak dnom dorucenia rozhodnutia Statnemu
zamestnancovi.”.

103. V § 43 ods. 1 pismeno a) znie:

a) neuspesného vykonania alebo nevykonania skusky na ziskanie osobitného kvalifikaéného
predpokladu podla osobitného predpisu v lehote urcenej sluzobnym uradom,”.

104. V § 43 ods. 1 pism. {) sa na konci pripajaju tieto slova: ,a 3.
105. V § 43 sa odsek 1 doplna pismenom g), ktoré znie:

g) nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym sa zrusuje platnost osvedcenia na
oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podla osobitného predpisu,>) ak nebol trvale
prelozeny podla § 29 ods. 5.”.

106. § 45 sa vypusta.

107.V § 46 ods. 2 pism. d) sa vypustaju slova ,pripravnej Statnej sluzby,” a slova ,v
systemizacii”.

108. V § 47 odsek 4 znie:
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109.

110.

111.

112.
113.

114.

+(4) Po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru sluzobny turad uchovava osobny
spis Statneho zamestnanca 50 rokov.

”

V § 48 odsek 1 znie:

»(1) Sluzobné hodnotenie Statneho zamestnanca vykona predstaveny k 31. decembru
kalendarneho roka.

”

V § 48 ods. 2 pism. c) sa slova ,etického kodexu” nahradzaju slovami ,Etického kodexu
Statneho zamestnanca (dalej len ,eticky kodex)”.

V § 48 odsek 3 znie:

»(3) Sluzobné hodnotenie Statneho zamestnanca sa tyka Statneho zamestnanca v
stalej statnej sluzbe a v nominovanej statnej sluzbe. Pripravna statna sluzba a docasna
Statna sluzba podla § 25 ods. 2 pism. c) 6smeho bodu, ak vykon Statnej sluzby trva
nepretrzite, sa na ucely sluzobného hodnotenia zapocitava do hodnoteného obdobia
Statneho zamestnanca podla prvej vety.

”

29

V § 48 ods. 4 pism. ¢) sa slovo ,uspokojivé” nahradza slovom ,Standardné”.

§ 48 sa doplia odsekmi 6 a 7, ktoré zneju:

»(6) Pri zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 27 pism. a) az c¢) poskytuje
sluzobny urad, v ktorom Statny zamestnanec vykonaval Statnu sluzbu, za cas
vykonavania Statnej sluzby v jeho sluZobnom turade podklady na sluZobné hodnotenie
prislusnému sluzobnému turadu na zaklade ziadosti prislusného sluzobného tradu.

(7) Kritéria sluzobného hodnotenia statnych zamestnancov urci sluzobny predpis,
ktory vyda najvyssi sluzobny urad...

V § 50 odseky 3 az 5 zneju:

+(3) Na vybavenie staznosti je prislusny veduci uradu. Ak staznost smeruje proti
veducemu uradu, na vybavenie staznosti je prislusny veduci tiradu turadu vlady. Na
vybavenie staznosti proti vediicemu tiradu uradu vlady je prislusny predseda vlady. Na
vybavenie staznosti proti vediucemu uradu uvedenému v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom
bode, v druhom bode, vo stvrtom bode, v siedmom bode a v 6smom bode je prislusny
ten, kto ho vymenoval.

(4) Na vybavenie staznosti vediiceho uradu je prislusny veduci tiradu tradu vlady. Na
vybavenie staznosti veduceho uradu turadu vlady je prislusny predseda vlady. Na
vybavenie staznosti veduceho uradu uvedeného v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode,
druhom bode, vo Stvrtom bode, v siedmom bode a v 6smom bode je prislusny ten, kto ho
vymenoval.

(5) Na podavanie, prijimanie, evidovanie, lehoty, preSetrovanie, vybavovanie a
kontrolu vybavovania sfaznosti sa primerane pouzija ustanovenia osobitného
predpisu. 39

”
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115. V § 52 ods. 1 pism. b) sa slova ,§ 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode a vo
Stvrtom bode” nahradzaju slovami ,§ 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode, vo
Stvrtom bode a v siedmom bode”.

116.V § 53 ods. 1 pism. d) sa slova ,vydania rozhodnutia o sluzobnom hodnoteni”
nahradzaju slovami ,vykonania sluzobného hodnotenia”.

1177V § 53 ods. 1 pism. € sa slovo ,pracovhého” mnahradza slovom
~Statnozamestnaneckého”.

118. V § 53 ods. 2 pism. g) sa vypustaju slova ,a to ani po skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru,”.

119. V § 53 sa odsek 2 doplna pismenami i) a j), ktoré zneju:
i) prijimat Statne vyznamenania inych krajin bez suhlasu sluZzobného uradu,

j) vedome Sirit a sprostredkovavat nepravdivé alebo pravdu skreslujiice alebo zavadzajice
skutocnosti, ktoré by mohli poSkodit povest sluzobného uradu alebo predstavenych alebo
ostatnych statnych zamestnancov.”.

120. § 53 sa doplia odsekom 4, ktory znie:

»(4) Eticky k6édex vyda ministerstvo prace sluzobnym predpisom.

121. V § 54 sa vypusta odsek 5.
Doterajsie odseky 6 a 7 sa oznacuju ako odseky 5 a 6.

122.V § 54 ods. 5 sa slova ,predsedovi, a ak ide o predsedu,” nahradzaju slovami ,veducemu
uradu uradu vlady, a ak ide o veduceho uradu uradu vlady”.

123. V § 54 ods. 6 sa slova ,predsedu alebo” nahradzaju slovami ,vediceho uradu uradu vlady
alebo”.

124. V § 55 ods.1 v prvej vete sa vypustaja slova ,so suhlasom Uradu pre Statnu sluzbu” a slova
L,urcené v systemizacii” a v druhej vete sa vypustaju slova ,pri schvaleni systemizacie”.

125. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 18 sa vypusta.
126. V 55 odsek 2 znie:

,(2) Statny zamestnanec na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti je
povinny oznamit sluZzobnému uradu akékolvek prijmy zo zarobkovej ¢innosti vykonavanej
mimo Statnej sluzby.”.

127. V § 55 sa vypusta odsek 4.

128. V § 56 ods. 1 sa slova ,predseda alebo” nahradzaju slovami ,veduci uradu uradu vlady
alebo”.

129. V § 56 ods. 2 sa slova ,predseda alebo” nahradzaju slovami ,veduci uradu uradu vlady
alebo”.

130. V § 56 ods. 3 sa slova ,§ 54 ods. 6, nahradzaju slovami ,§ 54 ods. 5” a slova ,predseda
alebo” sa nahradzaju slovami ,veduci tiradu uradu vlady alebo”.

131. V § 56 sa vypusta odsek 4.

132. V § 58 sa vypusta pismeno b).
Doterajsie pismena c) az g) sa oznac¢uju ako pismena b) az f).

133. V § 58 sa vypusta pismeno e).
Doterajsie pismeno f) sa oznacuje ako pismeno e).
134. V § 59 odsek 1 znie:

,(1) Statny zamestnanec nesmie podnikat alebo vykonavat inu zarobkovu ¢innost, ktora je
zhodna alebo obdobna s predmetom vykonu Statnej sluzby, ak tento zakon neustanovuje
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inak. Statny zamestnanec je povinny sluzobnému turadu pisomne oznamit vysku prijmu z
¢innosti podla prvej vety, ktory v predchadzajucom kalendarnom roku presiahol sumu 50
000 Sk, do 31. marca kalendarneho roka. Inou zarobkovou ¢innosfou sa na ucely tohto
zakona rozumie c¢innosf, ktora zaklada narok na prijem zdanovany podla osobitného
predpisu.t?)”.

135. V § 59 ods. 2 sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo iny prijem”.

136. V § 59 ods. 3 sa za slovami ,prednasatelskua ¢innost” vypustaju slova ,prekladatelsku
¢innost” a za slova ,prezidenta Slovenskej republiky,” sa vkladaju slova ,na ¢innost
zapisovatela volebnych komisii, na ¢innost poslanca obecného zastupitelstva,
mestského zastupitelstva alebo miestneho zastupitelstva, ktory nie je dlhodobo
uvolneny na vykon funkcie, na ¢innost poslanca zastupitelstva vyssieho tzemného
celku, ktory nie je dlhodobo uvolneny na vykon funkcie,”.

137. V § 59 sa vypustaju odseky 7 a 8.

138. § 60 a 61 sa vypustaju.

139. V § 67 ods. 2 sa vypusta posledna veta.
140. § 67 sa doplna odsekmi 3 a 4, ktoré zneju:

(3) Sluzobny cas Statneho zamestnanca, ktory vykonava c¢innosti veduce k oziareniu ako
pracovnik so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia kategorie A, a Statneho zamestnanca, ktory
vykonava Statny zdravotny dozor v kontrolovanych pasmach pracovisk so zdrojmi
ionizujuceho Ziarenia, je 33 a 1/2 hodiny tyZdenne.

(4) Statny zamestnanec, ktory nepravidelne vykonava statnu sluzbu striedavo v obidvoch
zmenach v dvojzmennej prevadzke alebo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke, moze
mat rozvrhnuty sluzobny ¢as nerovnomerne.”.

141. V § 71 ods. 1 sa vypusta posledna veta.
142. § 72 sa vypusta.

143. V § 75 sa na konci bodka nahradza c¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,a ktori su vyslani
na pracovnu cestu.”.

144. Doterajsi text § 75 sa oznacuje ako odsek 1 a doplna sa odsekom 2, ktory znie:

(2) Na ucely stravovania sa za denny sluzobny ¢as povazuje vykon Statnej sluzby dlhsi ako
Styri hodiny.”.
145. V § 77 odsek 2 znie:

(2) Prehlbovanie kvalifikacie je systematické odborné vzdelavanie Statnych zamestnancov s
cielom priebezného udrziavania, zdokonalovania a doplfiania pozadovanych vedomosti a
schopnosti potrebnych na vykonavanie statnej sluzby v prisluSnom odbore Statnej sluzby.”.

146.V § 77 ods. 3 prva veta znie: ,Sluzobny urad zabezpeci statnemu zamestnancovi
prehlbovanie kvalifikacie v rozsahu najmenej piatich sluzobnych dni v kalendarnom
roku.”.

147. V § 77 ods. 5 sa za slovo ,,opisu” vklada slovo ,¢innosti”.

148.V § 77 ods. 6 sa slova ,vydat rozhodnutie” nahradzaju slovami ,so Statnym
zamestnancom uzatvorit dohodu”.

149. V § 77 odsek 7 znie:

»(7) Dohoda o zvySovani kvalifikacie obsahuje
a) druh kvalifikacie a formu Studia,2022)

b) Studijny odbor, druh Studijného programu,2=) Studijny plan a oznacenie Skoly,
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151.

152.

158.
154.

155.

156.

157.

158.

159.

¢) dobu, po ktoru je Statny zamestnanec povinny zotrvat v Statnozamestnaneckom pomere po
zvySeni kvalifikacie,

d) druhy nakladov a najvyssiu sumu, ktoré statny zamestnanec uhradi, ak nesplni zavazok
zotrvat v Statnozamestnaneckom pomere pocas urcenej doby.”.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 20aa a 20ab zneju:

,2022) § 60 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

20ab) § 52 a 53 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.”.
150. V § 77 sa za odsek 7 vklada novy odsek 8, ktory znie:

+(8) Celkova doba zotrvania v Statnozamestnaneckom pomere podla odseku 7 pism. c)
nesmie prekrocit pat rokov. Najvyssia suma uhrady vynalozenych nakladov nesmie prekrocit
tri Stvrtiny celkovej sumy vynalozenych nakladov podla odseku 7 pism. d).”.

Doterajsie odseky 8 az 10 sa oznacuju ako odseky 9 az 11.

V § 77 ods. 9 v uvodnej vete sa za slovo ,druhu" vkladaju slova ,Studijného programu" a v
pismene b) sa na konci pripajaju tieto slova: ,podla Studijného programu alebo Studijného
planu".

V § 77 sa za odsek 9 vklada novy odsek 10, ktory znie:

»(10) Ak v Studijnom programe?2>) je ako jedna z podmienok absolvovanie

a) Statnej skuisky,2=) ktora pozostava z viacerych sucasti, sluzobny urad poskytne Statnemu
zamestnancovi sluzobné volno v rozsahu podla odseku 9 pism. c) spolu na vsetky sucasti
jednej statnej skusky, alebo

b) statnych skusSok,2=) z ktorych kazda pozostava z viacerych sucasti, sluzobny urad
poskytne Statnemu zamestnancovi sluzobné volno v rozsahu podla odseku 9 pism. c¢) na
kazdua zo Statnych skuSok samostatne.".

Doterajsie odseky 10 a 11 sa oznacuju ako odseky 11 a 12.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 20ac znie:

,20ac) § 63 ods. 1 a § 68 ods. 1 pism. b) a ods. 3 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.".
V § 77 ods. 12 sa slova ,ods. 2 pism. b)" nahradzaju slovami ,,ods. 2 pism. a)".
§ 77 sa doplna odsekmi 13 a 14, ktoré zneju:

»(13) Ak Statny zamestnanec neukonci tspesne Stidium, moze sluzobny urad od Statneho
zamestnanca pozadovat nahradu skody podla § 115 a 116.

(14) Sluzobny urad v pripade zvySovania kvalifikacie podla odseku 5 druhej vety postupuje
primerane podla odsekov 6 az 13.".

V § 78 ods. 1 sa vypusta pismeno j).

Doterajsie pismena k) az n) sa oznacuju ako pismena j) az m).

V § 78 ods. 2 pism. a) sa slova ,odseku 1 pism. b) az €) a i) az 1)" nahradzaju slovami ,,odseku
1 pism. b) az e) a i) az k)".

V § 78 ods. 4 v prvej vete sa slova ,§ 12 ods. 2" nahradzaju slovami ,§ 55 ods. 1", v druhej
vete sa slova ,Urad pre statnu sluzbu" nahradzaju slovom ,vlada" a v Stvrtej vete sa slova
,Urad pre statnu sluzbu" nahradzaja slovami ,Sluzobny urad" a vypustaju sa slova ,so
stithlasom Uradu pre Statnu sluzbu'.

V § 78 ods. 5 sa za slovo ,ministerstvo," vkladaju slova ,okrem predstaveného, ktory je
velvyslancom,".

V § 82 ods. 1 sa na konci pripajaju tieto slova: ,,a podla § 159b ods. 2" a stiCasne sa pripaja
druha veta, ktora znie: ,Statnemu zamestnancovi, ktorému bol tarifny plat urceny podla §
159b ods. 1, patri aj suma zvySenia platovej tarify podla § 159b ods. 2.".
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160.

161.

162.

163.

164.
165.
166.
167.
168.

169.

170.

171.

172.

173.
174.

175.

V § 82 ods. 2 sa za slova ,prilohy ¢. 2" vkladaju slova ,alebo podla § 105" a v prvej vete sa
vypustaju slova ,ods. 1".

V § 82 odsek 4 znie:

»(4) Pri zvySeni platovych tarif podla § 105 suma zvySenia platovej tarify podla odseku 3 sa
vypocita ako sucin zvySenej platovej tarify a suctu percentualnych zvySeni priznanych
Statnemu zamestnancovi ku dnu uéinnosti zvySenia platovych tarif. Suma zvySenia platovej
tarify podla § 159b ods. 2 sa vypocita ako sucin zvySenej platovej tarify a percentualneho
zvySenia za kazdy rok odbornej praxe priznanej k 31. decembru 2003 ku dnu ucinnosti
zvySenia platovych tarif.".

V § 82 ods. 5 sa za slova ,v politickej funkcii" vkladaju slova ,okrem predstaveného, ktory je
velvyslancom,".

V § 82 odsek 6 znie:

.(6) ZvySenie platovej tarify podla odsekov 3 a 4 sa zaokruhluje na celé desiatky korun
nahor.".

V § 83 ods. 1 sa za slova ,§ 82 ods. 2" vkladaju slova ,,alebo podla § 105".
V § 84 sa vypusta odsek 2. Sticasne sa zruSuje oznacenie odseku 1.

V § 85 ods. 1 sa za slova ,§ 82 ods. 2" vkladaju slova ,,alebo podla § 105".
V § 85a ods. 1 sa za slova ,§ 82 ods. 2" vkladaju slova ,alebo podla § 105".

V § 85a ods. 3 sa na konci pripdja tato veta: ,Statnemu zamestnancovi mozno osobitny
priplatok znizit alebo odnat pri zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 27 pism. 1).".

V § 85a ods. 4 sa slova ,mesiaca, v ktorom rozhodnutie o sluzobnom hodnoteni nadobudlo
pravoplatnost, a plati az do nadobudnutia pravoplatnosti nasledujiceho rozhodnutia o
sluZzobnom hodnoteni" nahradzaju slovami ,kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
sluZobnom hodnoteni do najbliZS§ieho sluzobného hodnotenia".

§ 85a sa doplna odsekom 5, ktory znie:

»(5) Suma priplatku podla odsekov 1 az 3 sa zaokruhluje na celé desiatky korun nahor.".
§ 90 sa vypusta.

V § 94 ods. 1 pism. d) sa za slovo ,naroku" vkladaju slova ,na predcasny starobny
dochodok,".

V § 94 ods. 2 sa vypusta druha veta.

V § 96 ods. 3 sa vypustaju slova ,na zaklade rozhodnutia veduceho uradu" a slova ,prvého
platového stupna".

V § 98 odseky 1 a 2 zneju:

,(1) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne vyslany [§ 27 pism. 1)], sa poskytuje cast
platu v penaznych prostriedkoch v cudzej mene. Na tieto ucely je casftou platu 60 %
funkéného platu. Zostavajucich 40 % funkéného platu sa poskytuje v slovenskej mene. Plat
podla § 78 ods. 1 pism. f) az h), 1) a m) a nahrady za sluZobnui pohotovost a pohotovost pri
zabezpecCovani opatreni pocas vojnového stavu podla § 78 ods. 3 sa poskytuju v slovenskej
mene.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne vyslany [§ 27 pism. 1)] a ktorému patri
funkény plat podla § 68, § 71 ods. 2, sa 60 % funkéného platu poskytuje v cudzej mene,
zostavajucich 40 % funkéného platu sa poskytuje v slovenskej mene. V pripade, ak mu patri
funkény plat podla § 77 ods. 3, poskytuje sa mu 60 % funkéného platu v cudzej mene len
vtedy, ak sa prehlbovanie kvalifikacie uskutoc¢nuje v krajine, v ktorej Statny zamestnanec
vykonava statnu sluzbu. Zostavajucich 40 % funkéného platu sa poskytuje v slovenskej
mene.".
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176
177

178.

179.

180.

181.

182.

183.

184.
185.
186.

187.

188.
189.

190.

191

. V § 98 ods. 5 sa za slovo ,za" vklada slovo ,zahrani¢nu".

.V § 100 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta: ,Krateny funkény plat sa zaokruhluje na celé
desiatky kortun nahor.".

V § 100a sa slova ,§ 79 az 97" nahradzaju slovami ,§ 79, § 82 az 93 a § 96 a 97" a za slovo
~-ministerstvo," sa vkladaju slova ,okrem predstaveného, ktory je velvyslancom,".

V § 102 odsek 1 znie:

»(1) Predstavenému v politickej funkcii v sluZobnom urade okrem ministerstva a veducemu
uradu urc¢i plat ten, kto ho vymenoval, vediucemu uradu v sluZzobnom urade, ktorym je
ministerstvo alebo ostatny ustredny organ Statnej spravy, urci plat prislusny minister alebo
veduci prislusného ostatného ustredného organu Statnej spravy, ak osobitny predpis
neustanovuje inak; to neplati pri poskytnuti odmeny podla § 94 ods. 1 pism. c), o ktorej
poskytnuti rozhodne veduci uradu uradu vlady, v pripade veduceho uradu uradu vlady
predseda vlady a u veduceho tiradu v sluZzobnom urade uvedenom v § 7 ods. 1 pism. b) v
prvom bode, v druhom bode, vo stvrtom bode, v siedmom bode a v 6smom bode ten, kto ho
vymenoval.".

V § 102 ods. 2 sa za slova ,v politickej funkcii" vkladaju slova ,okrem predstaveného, ktory je

,podla § 25 ods. 1 alebo podla § 26 ods. 3".
V § 103 ods. 1 v druhej vete sa slovo ,alebo" nahradza slovom ,a".

V § 103 ods. 2 a 3 sa slova ,Statnej sluzby" nahradzaju slovami ,Statnozamestnaneckého
pomeru".

V § 103 ods. 4 sa slova ,pravoplatného rozhodnutia o sluZobnom hodnoteni" nahradzajua
slovami ,,sluzobného hodnotenia".

V § 103 sa vypusta odsek 5.
V § 104 sa slova ,Urad pre statnu sluzbu" nahradzaju slovami ,najvyssi sluzobny urad".

V § 105a ods. 1 sa za slova ,naroku" vkladaju slova ,na predcasny starobny déchodok," a
druha veta sa vypusta.

V § 106 ods. 1 sa za slovom ,ministerstvo" vypusta ¢iarka a slova ,a predseda maju" sa
nahradzaju slovom ,ma".

V § 106 ods. 2 sa slova ,Urad pre statnu sluzbu" nahradzaja slovami ,urad vlady".

'

V § 106 ods. 6 sa za slovo ,ministerstvo,’
velvyslancom,".

vkladaju slova ,okrem predstaveného, ktory je

V § 106a ods. 1 sa slova ,teroristickych tutokov a vojnovych udalosti" nahradzaju slovami
~teroristickych tuitokov, vojnovych udalosti a zivelnych udalosti,".

.§115a 116 zneju:

.§ 115

(1) Statny zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit sluzobnému
uradu skuto¢nu skodu, a to v peniazoch, ak skodu neodstrani uvedenim do predoslého
stavu.

(2) Nahrada skody, ktora sposobil statny zamestnanec z nedbanlivosti, nesmie u
jednotlivého Statneho zamestnanca presiahnuf sumu rovnajucu sa trojnasobku jeho
funkéného platu pred porusSenim povinnosti, ktorym spodsobil skodu. Toto obmedzenie
neplati, ak ide o osobitnu zodpovednost zamestnanca podla osobitného predpisuzs)
alebo ak bola Skoda spdsobena pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky
alebo psychotropnej latky.
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(3) Ak sStatny zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urcenej nahrady skody, moéze
sluzobny urad upustit od vymahania zvysnej sumy nahrady Skody. To sa nevztahuje na
Skody, ktoré statny zamestnanec sposobil imyselne, pod vplyvom alkoholu alebo po
poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky, a na Skody v pripade osobitnej
zodpovednosti.2s)

§ 116

(1) Sluzobny urad je povinny vymahat nahradu Skody, za ktorti zodpoveda Statny
zamestnanec sluZzobnému uradu.

(2) Sumu nahrady skody, ktorta sposobil Statny zamestnanec, urci podla § 115 veduci
uradu. Sumu nahrady Skody, ktoru sposobil veduci uradu sam alebo spolo¢ne s
podriadenym Statnym zamestnancom, urc¢i podla § 115 vediuci nadriadeného
sluzobného tradu. Ak sluzobny urad nema nadriadeny sluzobny urad, sumu nahrady
Skody urc¢i podla § 115 urad vlady, a ak Skodu sposobil veduici aradu v sluzobnom
urade uvedenom v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, v druhom bode, vo Stvrtom bode, v
siedmom bode a v 6smom bode, sumu nahrady Skody urci ten, kto ho vymenoval.

(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 sa primerane vztahuju aj na statnych zamestnancov na
prokuratuare s tym, Ze ak skodu sposobi veduci uradu spolu s podriadenym Statnym
zamestnancom, sumu nahrady Skody uré¢i veduci najvyssieho sluzobného uradu.

(4) Ustanovenia odseku 2 druhej a tretej vety sa nevztahuju na veduceho uradu v
sluzobnom turade, ktorym je sud.".
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 25a znie:

,25a) § 182 az 185 Zakonnika prace.".
192. V § 118 odsek 1 znie:

»(1) Sluzobny urad je povinny
a) vopred prerokovat s prislusnym odborovym organom navrhy
1. sluzobnych predpisov,
2. opatreni na utvorenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby,
3. opatreni, ktoré sa tykaju vacsieho poctu Statnych zamestnancov,

b) umoznit na zaklade ziadosti prislusného odborového organu ucast jedného clena
odborovej organizacie ako prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych organoch
zriadovanych veducim uradu podla tohto zakona alebo na zaklade sluZzobného predpisu,
ak prerokuva veci tykajuce sa Statnozamestnaneckého pomeru.".

193. Za § 119 sa vklada § 119a, ktory znie:

»§ 119a
(1) V kolektivnej zmluve vysSSieho stuprnia mozZno upravit priaznivejSie podmienky
vykonavania Statnej sluzby
a) skratenie sluzobného ¢asu,
b) predizenie zakladnej vymery dovolenky,
c) zvysenie vymery odchodného podla § 105a,

d) zvySenie nahrady pri skonceni statnozamestnaneckého pomeru odvolanim podla § 40
ods. 2,
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e) zvySenie platovych tarif (§ 105).

(2) V kolektivnej zmluve vysSieho stupnia mozno upravit aj priaznivejSie podmienky
pre Statnych zamestnancov vyplyvajuce z osobitnych predpisov.261)".
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 26a znie:

,26a) Napriklad § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov.".

194. V § 120 ods. 2 sa vypustaju slova ,disciplinarnej zodpovednosti,".
195. § 125 a 126 vratane nadpisov zneju:

~-§ 125
Predmet konania

(1) Konanie vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru (dalej len ,konanie*) sa
vztahuje na veci tykajuce vzniku, zmeny a skoncenia statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Na konanie podla odseku 1 sa vztahuju vSeobecné predpisy o spravnom konani,??)
ak tento zakon neustanovuje inak.

§ 126
Prislusnost na konanie v prvom stupni

Organom prislusnym na konanie a rozhodovanie v prvom stupni je veduci uradu vo
veciach vymenovania do Statnej sluzby a vzniku Statnozamestnaneckého pomeru,
zmeny Statnozamestnaneckého pomeru a skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru.".

196. § 126a a 126b sa vypustaju.

197. § 127 vratane nadpisu znie:

~§ 127
Ucastnici konania

(1) Ucastnikmi konania su Statny zamestnanec a sluzobny urad.

1

(2) Za sluzobny urad kona predstaveny urceny sluzobnym predpisom.".
198. § 128 a 129 sa vypustaju.

199. § 137 vratane nadpisu znie:
»Odvolacie konanie

§ 137
(1) Proti rozhodnutiu mozno podat odvolanie.
(2) Odvolanie treba podat pisomne do 15 dni odo diia dorucenia rozhodnutia.
(3) Odvolanie sa podava prislusnému organu, ktory rozhodnutie vydal.

(4) Odvolanie je podané véas a na prislusnom organe aj vtedy, ak bolo podané po
uplynuti lehoty ustanovenej tymto zakonom alebo neprislusnému organu preto, ze
sa ucastnik konania riadil nespravnym poucenim, alebo preto, ze nebol pouceny
vobec. V tom pripade mozno podat odvolanie do troch mesiacov odo dna, ked bolo
rozhodnutie dorucené uicastnikovi konania.
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(5) Organ, ktory je prislusny rozhodnut o odvolani (dalej len ,odvolaci organ®),
moze odpustit zmeskanie lehoty na odvolanie, ak sa tak stalo z vaznych dévodov a
ucastnik konania o to poziada do 15 dni odo dna, ked zanikol dévod pre
zmeskanie, a zaroven poda odvolanie.

(6) Vcas podané odvolanie nema odkladny tucinok okrem veci nahrady sSkody a
bezdovodného obohatenia.

(7) Prislusny organ, ktory napadnuté rozhodnutie vydal, moze odvolaniu sam v
celom rozsahu vyhoviet. Ak tak neurobi, je povinny bez zbytoéného odkladu,
najneskér do 15 dni od dorucenia odvolania, predlozit odvolanie so spisovym
materialom poradnej odvolacej komisii.".

200. V § 138 odseky 1 a 2 zneju:

»(1) Odvolacim organom je veduci uradu, ktory rozhoduje na zaklade stanoviska poradnej
odvolacej komisie.

(2) Odvolacim organom vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru statnych zamestnancov
na okresnom sude je predseda krajského sudu, na krajskom sude je vedici uradu
ministerstva spravodlivosti, na prokurature je generalny prokurator, na najvySSom
kontrolnom tuirade je predseda najvyssieho kontrolného tiradu a vo Vojenskom spravodajstve
je minister obrany Slovenskej republiky. Odvolaci organ podla prvej vety rozhoduje na
zaklade stanoviska poradnej odvolacej komisie.".

201. V § 138 ods. 4 sa vypusta bodkociarka a slova ,to neplati vo veciach sluzobného previnenia".
202. § 138a sa vypusta.

203. § 139 vratane nadpisu znie:

»-§ 139
Poradna odvolacia komisia

(1) Veduci uradu zriaduje poradnu odvolaciu komisiu a urcuje predsedu poradnej
odvolacej komisie.

(2) Poradna odvolacia komisia musi mat najmenej troch ¢lenov. Ak poradna odvolacia
komisia ma viac ¢lenov, musi byt ich pocet neparny. Poradna odvolacia komisia sa tvori
zo Statnych zamestnancov v stalej Statnej sluzbe alebo nominovanej Statnej sluzbe
najma s vysokoskolskym pravnickym vzdelanim.

(3) Poradna odvolacia komisia je schopna uznasat sa, ak su pritomni vSetci ¢lenovia.
Na schvalenie uznesenia je potrebna vacsina vsetkych hlasov. Uznesenie je navrhom pre
veduceho uradu.

P - >

(4) Clenom poradnej odvolacej komisie nesmie byt ticastnik konania alebo iny Statny
zamestnanec, ktory by mohol mat na prejednavanom odvolani pravny zaujem.

(5) Ak ma odvolavajuci pochybnosti o nezaujatosti niektorého clena poradnej
odvolacej komisie, oznami to bez meskania vedicemu tradu. Veduci uradu rozhodne, ¢i
bude ¢len poradnej odvolacej komisie odvolany.".

204. V § 144 ods. 2 sa slova ,jedného mesiaca" nahradzaju slovami ,,dvoch mesiacov".

205. § 149 znie:
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206.
207.

208.

209.
210.

»§ 149

(1) Na Statnozamestnanecky pomer Statnych zamestnancov sa pouziju primerane
ustanovenia § 13, § 35, 8§39 ods. 1,§41,8§64,8 75,8§85a295,8§96 ods. 1 a2, § 97 az
117, § 129 az 132, § 136 az 141, § 142 az 150, § 155, § 160 az 170, § 230, § 232 ods. 1,
3a4,§233az 236 a § 240 ods. 1 az 6 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

(2) Na statnozamestnanecky pomer Statnych zamestnancov sa pouziji rovnako
ustanovenia § 177 az 185, § 187 az 198, § 217 az 222 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.".

V § 150 sa vypustaju slova ,§ 12 ods. 5 az 8,".
V § 159a sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

,(3) Statny zamestnanec kazdoro¢ne preukazuje Studium potvrdenim prislusného
vzdelavacieho zariadenia.".
Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.

§ 159a sa doplna odsekom 5, ktory znie:

.(5) Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca sa konéi poslednym dnom
mesiaca, v ktorom Statny zamestnanec netispesne skonc¢i studium podla odseku 2, ak nebol
trvale prelozeny podla § 29 ods. 5. Statny zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit
sluzobnému uradu neuspesné skoncenie stadia podla odseku 2.".

V § 165c ods. 2 sa slova ,Urad pre statnu sluzbu" nahradzaju slovami ,arad vlady".
Za § 165d sa vkladaju § 165e a 165f, ktoré zneju:

»§ 165e

(1) Statny zamestnanec, ktory bol do pripravnej Statnej sluzby vymenovany do 31.
maja 2006, a trvanie jeho Statnozamestnaneckého pomeru presahuje tri mesiace, sa ku
dnu ucinnosti tohto zakona vymenuje do stalej statnej sluzby.

(2) U statneho zamestnanca, ktory bol do pripravnej Statnej sluzby vymenovany do
31. maja 2006, a trvanie jeho Statnozamestnaneckého pomeru nepresahuje tri mesiace,
sa postupuje podla § 19.

(3) Disciplinarne konanie vo veci sluzobného previnenia a zavazného sluzobného
previnenia a konanie o preskiimani pravoplatného rozhodnutia o ulozeni tychto opatreni
sudom, ktoré bolo zacaté pred 1. junom 2006, sa dokoncia podla predpisov platnych do
31. maja 2006.

(4) Rozhodnutie vydané v disciplinarnom konani, ktoré nadobudlo pravoplatnost pred
1. janom 2006, sa nevykona. Rozhodnutie o ulozenom disciplinarnom opatreni sa vyradi
z osobného spisu Statneho zamestnanca. V Ziadnych informaciach, dokladoch ani
posudkoch tykajucich sa statneho zamestnanca nemozno uvadzat, ze sa mu ulozilo
disciplinarne opatrenie.

(5) Systemizacia schvalena v zakone o Statnom rozpocte na rok 2006 sa uplatnuje do
31. decembra 2006.
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§ 165f

(1) Statny zamestnanec, ktory bol do stalej Statnej sluzby vymenovany do 31. marca
2006, a statny zamestnanec, ktory bude do stalej Statnej sluzby vymenovany do 30.
juna 2008, je povinny preukazat alebo ziskat kvalifikacné predpoklady podla § 14 ods. 1
pism. k) do 31. decembra 2008.

(2) Statny zamestnanec, ktory bude do stalej Statnej sluzby vymenovany v obdobi od
1. jula 2008 do 31. decembra 2008, je povinny ich preukazat alebo ziskat najneskor do
30. juna 2009.

(3) Ziskanie pozadovanych vedomosti a zru¢nosti potrebnych na efektivne vyuzivanie
informac¢nych a komunikaénych technolégii podla § 14 ods. 1 pism. k) sa povazZuje za
prehlbovanie kvalifikacie podla § 77 ods. 1 az 4.".

211. Za § 167 sa vklada § 168, ktory znie:

»§ 168
Zrusuju sa:

1. vyhlaska Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky ¢. 627/2002 Z. z.,
ktorou sa wustanovuju podrobnosti o vyberovom konani na obsadenie
Statnozamestnaneckych miest na Ministerstve zahrani¢nych veci Slovenskej
republiky,

2. vyhlaska Uradu pre Statnu sluzbu ¢&. 93/2003 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti vyberového konania na Statnozamestnanecké miesta v zneni vyhlasky
Uradu pre statnu sluzbu ¢. 334/2004 Z. z.,

3. vyhlaska Uradu pre Statnu sluzbu ¢. 596/2004 Z. z., ktorou sa ustanovuje zoznam
Statnozamestnaneckych miest, o ktoré sa moze uchadzat len obcan Slovenskej
republiky,

4. vynos Uradu pre Statnu sluzbu ¢. 382/2003 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti
o funkénom vzdelavani Statnych zamestnancov na prokurature a o jeho skonceni,

5. smernica generalneho prokuratora Slovenskej republiky ¢. 492/2002 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o vyberovom konani na obsadenie Statnozamestnaneckych
miest na prokurature.".

212. V prilohe ¢. 1 3. platova trieda az 11. platova trieda zneju:
,3. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: odborny referent

Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vzdelanie alebo vyssie odborné vzdelanie a
osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborné ¢innosti pri priprave rozhodnuti alebo pri priprave spravneho konania alebo
siudneho konania zvladnutelné v ramci existujucich Standardov alebo samostatné
zabezpecovanie menej zlozitych agend vo vymedzenom utseku Statnej spravy so znacnym
rozsahom vazieb v ramci suboru vykonavanych ¢innosti.

4. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: hlavny referent

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie alebo vysSie odborné vzdelanie a
osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.



Strana 22 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 231/2006 Z. z.

Samostatné odborné cinnosti alebo samostatné vykonavanie ucelenych agend s
rozhodovacou pravomocou vo vymedzenom useku Statnej spravy alebo vykonavania
Statnych zalezitosti. Odborna priprava rozhodnuti na prvom stupni spravneho konania
alebo sudneho konania. Samostatné cinnosti vyzadujuce spolupracu aj s inymi
organiza¢nymi utvarmi v sluZzobnom urade.

5. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: radca

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie
prvého stupna alebo vysokosSkolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Priprava rozhodnuti na koordinovanie a usmernovanie aktivit vo vymedzenom useku
Statnej spravy alebo vykonavania sStatnych zalezitosti. Odborna priprava rozhodnuti v
druhom stupni spravneho konania na vymedzenom useku Statnej spravy alebo
vykonavania Statnych zalezitosti vratane ucasti na kontrole.

6. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: samostatny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia alebo vysokoskolské
vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Samostatné odborné spracuvanie rozhodnuti a vykonavanie kontroly. Rozhodovanie na
druhom stupni spravneho konania. Samostatné wucelené odborné cinnosti vo
vymedzenom useku Statnej spravy alebo vykonavania Statnych zalezitosti. Riadenie,
koordinovanie a usmernovanie aktivit vo vymedzenom useku Statnej spravy alebo
vykonavania Statnych zalezitosti.

7. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: odborny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné odborné Specializované ¢innosti spocivajuce najma v analytickej ¢innosti,
vo vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie vo vymedzenom
useku Statnej spravy alebo vykonavania sStatnych zalezitosti a na useku vykonu
sudnictva. Tvorba opatreni vo vymedzenom useku Statnej spravy alebo vykonavania
Statnych zalezitosti s celospolocenskym dosahom a na useku vykonu sudnictva.
Kontrolna a inSpekéna ¢innost, ako aj presetrovanie staznosti a peticii vratane vydavania
rozhodnuti vo vymedzenom useku Statnej spravy alebo vykonavania Statnych zalezitosti a
na useku vykonu sudnictva. Koordinovanie ¢innosti organov Statnej spravy a obci na
urovni okresu, obvodu alebo na turovni kraja. Tvorba pravnych predpisov podla
splnomocneni ustanovenych zakonom.

8. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: hlavny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
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10.

11.

Koncepéné, systémové alebo metodické ¢innosti vo vymedzenom useku Statnej spravy
alebo vykonavania Statnych zalezitosti. Koordinovanie ¢asti zlozitych systémov na urovni
ministerstva alebo ostatného ustredného organu Statnej spravy alebo organu alebo
uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti, alebo iného organu Statnej spravy. Kontrolna a
inSpekéna ¢innost vratane vybavovania staznosti a peticii s celospolocenskym dosahom.
Normotvorna cinnost vo vymedzenom useku Statnej spravy alebo vykonavania Statnych
zalezitosti.

PLATOVA TRIEDA

Funkcia: statny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stupria a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba sStatnej politiky vo vymedzenom useku Statnej spravy alebo vykonavania
Statnych zalezitosti na urovni ministerstva alebo ostatného ustredného organu Statnej
spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti. Koordinovanie
na dalSie zlozité a rozsiahle systémy roéznych odborov a smerov s dosledkami za
rozhodnutia s celostatnym alebo medzinarodnym dosahom na tirovni ministerstva alebo
ostatného ustredného organu Statnej spravy alebo organu alebo uradu, ktory vykonava
Statne zalezitosti, alebo na turovni iného organu Statnej spravy s celostatnou
posobnostou; plnenie uvedenych cinnosti méze byt spojené aj s cerpanim prostriedkov
Euréopskych spolocenstiev. Koncepcéna ¢innost a tvorba legislativnych opatreni na turovni
ministerstva alebo ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu alebo turadu,
ktory vykonava Statne zaleZitosti. Kontrolna a inSpekéna ¢innost vratane vybavovania
staznosti a peticii s celospolocenskym dosahom na urovni ministerstva alebo ostatného
ustredného organu Statnej spravy alebo organu alebo uradu, ktory vykonava sStatne
zalezitosti, alebo iného organu Statnej spravy s celostatnou poésobnostou alebo na urovni
viacerych krajov. Koncepcna a systémova ¢innost pri tvorbe opatreni so zodpovednostou
za rozhodnutia s dosledkami na tzemie kraja.

PLATOVA TRIEDA
Funkcia: hlavny statny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba Statnej politiky na turovni ministerstva alebo ostatného ustredného organu
Statnej spravy. Tvorba strategickych zamerov a ich presadzovanie v komisiach alebo vo
vyboroch zriadenych medzinarodnymi organizaciami na urovni ministerstva alebo
ostatného utstredného organu Statnej spravy alebo na urovni iného organu Statnej spravy
s celostatnou poésobnosfou. Koordinovanie celostatneho alebo medzistatneho systému s
odborov a smerov s dosledkami za rozhodnutia s celostatnym alebo medzinarodnym
dosahom na urovni ministerstva alebo ostatného ustredného organu sStatnej spravy;
plnenie uvedenych ¢innosti méze byt spojené aj s Cerpanim prostriedkov Eurépskych
spolocenstiev. Koncepcna c¢innost na urovni ministerstva alebo ostatného tustredného
organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava sStatne zalezitosti. Tvorba
zakonov na ministerstve alebo v ostatnom ustrednom organe Statnej spravy alebo v
organe alebo urade, ktory vykonava statne zalezitosti, alebo v inom organe statnej spravy
s celostatnou poésobnostou.

PLATOVA TRIEDA
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213.
214.
215.

216.

217.

218.

219.

Funkcia: generalny statny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba statnej politiky vratane koncepcnej cinnosti alebo tvorba pozicnych
dokumentov Slovenskej republiky v medzinarodnych organizaciach na ministerstve alebo
v ostatnom ustrednom organe Statnej spravy alebo v organe alebo urade, ktory vykonava
Statne zalezitosti. Tvorba pozi¢nych dokumentov Slovenskej republiky v medzinarodnych
organizaciach v inom organe Statnej spravy s celoStatnou poésobnostou. Koordinovanie
rozsiahle systémy roznych odborov a smerov s dosledkami za rozhodnutia s
medzinarodnym dosahom na urovni ministerstva a ostatného ustredného organu statnej
spravy; plnenie uvedenych c¢innosti moéze byt spojené aj s cCerpanim prostriedkov
Europskych spolocenstiev. Tvorba zakonov a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov na urovni ministerstva alebo ostatného ustredného organu Statnej spravy,
organu alebo uradu, ktory vykonava statne zalezitosti.".

V prilohe ¢. 3 v bode 1 sa slovo ,iny" nahradza slovom ,ostatny".
V prilohe €. 3 v bode 3 sa slovo ,je" nahradza slovami ,mo6ze byt".

V prilohe ¢. 3 v bode 4 sa slova ,podriadenych Statnych zamestnancov alebo Statnych
zamestnancov" nahradzaji slovami ,podriadeného Statneho zamestnanca alebo Statnych
zamestnancov, statnych zamestnancov'.

V prilohe é. 4 v I. skupine sa ¢éast A. Profesionalne infekcie dopliia bodom 4, ktory znie:

,4. Profesionalne epidemiologické vySetrovanie vratane vykonavania a kontroly v ohnisku
nakaz.".

V prilohe ¢. 4 v 1. skupine sa éast C. Chemické skodliviny doplfia bodom 3, ktory znie:

»3. Vykonavanie statneho zdravotného dozoru nad pracami vykonavanymi na pracoviskach s
vyskytom chemickych Skodlivin a prasnosti, odber vzoriek pracovného ovzdusSia a
biologického materialu na pracoviskach, kde sa vykonava Statny zdravotny dozor.".

V prilohe ¢. 4 v II. skupine sa éast B doplna bodom 6, ktory znie:

,6. Vykonavanie Statneho zdravotného dozoru v kontrolovanych pasmach pracovisk so
zdrojmi ionizujuceho ziarenia.".
Priloha ¢. 5 sa vypusta.

ClL 11

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002

Z. Z.

, zakona ¢. 413/2002 Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona C.

5/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona
¢. 244 /2005 Z. z., zakona ¢. 570/2005 Z. z. a zakona ¢. 124/2006 Z. z. sa meni a dopifla takto:

1. V § 81 pism. a) sa na konci ¢iarka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova:
y~nadriadenym je aj predstaveny podla osobitného predpisu,".

2.V

§ 152 ods. 1 sa za prvu vetu vklada nova druha veta, ktora znie: ,,Povinnost zamestnavatela

ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v
zahranici.".

CL 11

Zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v
zneni zakona ¢. 143/2002 Z. z., zakona ¢. 411/2002 Z. z., zakona ¢. 465/2002 Z. z., zakona C.
139/2003 Z. z., zakona ¢. 453/2003 Z. z., zakona ¢. 523/2003 Z. z., zakona ¢. 215/2004 Z. z.,
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zakona ¢. 351/2004 Z. z., zakona ¢. 405/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona C.
654/2004 Z. z., zakona ¢. 78/2005 Z. z., zakona ¢. 172/2005 Z. z. a zakona ¢. 474/2005 Z. z. sa
meni a doplna takto:

1. V § 15 ods. 1 pism. a) sa za slova ,pracovnopravne vztahy, pravne vztahy" vkladaju slova ,pri
vykonavani Statnej sluzby a".

2. V § 21 sa vypusta pismeno d).
Doterajsie pismena e) az k) sa oznacuju ako pismena d) az j).

P e~

Doterajsie odseky 8 az 10 sa oznacuju ako odseky 3 az 5.
4. V § 22 ods. 4 sa slova ,pism. e) az j)" nahradzaju slovami ,pism. d) az i)".
5. § 24 sa doplna odsekmi 4 a 5, ktoré zneju:

,(4) Urad vlady Slovenskej republiky plni tlohy spojené s vykonavanim nominacnej skusky
Statnymi zamestnancami podla osobitného predpisu.:d)

(5) Urad vlady Slovenskej republiky je osobny urad veduceho sluzobného uradu
vymenovaného vladou podla osobitného predpisu.'e)".
Poznamky pod ciarou k odkazom 1d a le zneju:

»1d) § 24a az 24c zakona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

le) § 10 ods. 2 zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.".
6. § 27 sa vypusta.

7. V § 39 ods. 2 pism. b) sa za slova ,organov Statnej spravy" vklada ¢iarka a vypustaju sa slova
»~okrem Statnych zamestnancov,3)".

8. Za § 40b sa vklada § 40c, ktory znie:

»§ 40c
(1) Zrusuje sa Urad pre Statnu sluzbu.

(2) Dniom zrusSenia Uradu pre Statnu sluzbu prechadzaju prava a povinnosti Uradu pre
Statnu sluzbu vratane prav a povinnosti zo Statnozamestnaneckych pomerov a
pracovnopravnych vztahov zamestnancov na Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.

(3) V suvislosti s prechodom kompetencii v oblasti pravnych vztahov pri vykonavani
Statnej sluzby veduci sluzobného uradu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v spolupraci s veducimi sluZobnych uradov Ministerstva financii
Slovenskej republiky a Uradu vlady Slovenskej republiky vykona zmeny
Statnozamestnaneckych vztahov Statnych zamestnancov a pracovnopravnych vztahov
zamestnancov, ktori budu zabezpecovat vykon tychto kompetencii v uvedenych organoch.

(4) Majetok Statu, ktory bol 31. marca 2006 v sprave Uradu pre statnu sluzbu, prechadza
1. aprila 2006 do spravy Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.".

ClL IV

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 369/2004 Z. z., zakona C.
81/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z. a zakona ¢. 628/2005 Z. z. sa meni a dopifla takto:

1. V. § 12 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,Suma priplatku sa urcuje pevnou sumou
zaokruhlenou na celé desiatky kortiin nahor.".
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2.V § 22 odsek 1 znie:

»(1) Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme Vv
zahrani¢i, sa poskytuje cast platu v penaznych prostriedkoch v cudzej mene vo vysSke 60 %
funkéného platu. Zostavajucich 40 % funkéného platu sa poskytuje v slovenskych korunach.
Plat podla § 4 ods. 1 pism. j) az n) a nahrady za pracovnu pohotovost a pohotovost podla § 4
ods. 2 sa poskytuju v slovenskej mene.".

CLvV

Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky sa splnomocnuje, aby v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky vyhlasil uplné znenie zakona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych zakonom ¢. 131/2002
Z. z., zakonom ¢. 143/2002 Z. z., zakonom ¢. 185/2002 Z. z., zakonom ¢. 411/2002 Z. z.,
zakonom ¢. 667/2002 Z. z., zakonom ¢. 139/2003 Z. z., zakonom ¢. 267/2003 Z. z., zakonom ¢C.
453/2003 Z. z., zakonom ¢. 550/2003 Z. z., zakonom ¢. 551/2003 Z. z., zakonom ¢. 365/2004 Z.
z., zakonom ¢. 382/2004 Z. z., zakonom ¢. 403/2004 Z. z., zakonom ¢. 612/2004 Z. z., zakonom
€. 728/2004 Z. z., zakonom ¢. 757/2004 Z. z., zakonom ¢. 628/2005 Z. z. a tymto zakonom.

Cl. VI

Tento zakon nadobuda tcinnost 1. juna 2006.

Ivan Gasparovic v. r.
v z. Béla Bugar v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.



Strana 27 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 231/2006 Z. z.

Vydavatel Zbierky zakonov Slovenskej republiky a prevadzkovatel pravneho a informac¢ného portalu Slov-Lex
dostupného na webovom sidle www.slov-lex.sk je Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Zupné
namestie 13, 813 11 Bratislava, tel.: 02 571 01 000, e-mail: helpdesk@slov-lex.sk.



