ZBIERKA &%) ZAKONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Roc¢nik 2006

Vyhlasené: 10. 6. 2006 Casova verzia predpisu u¢inna od: 1. 7.2006 do: 14. 1.2023

Obsah tohto dokumentu ma informativny charakter.

391
NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
z 24. maja 2006

o minimalnych bezpecénostnych a zdravotnych poziadavkach na
pracovisko

Vlada Slovenskej republiky podla §2 ods. 1 pism. e€) zakona ¢. 19/2002 Z.z., ktorym sa
ustanovuju podmienky vydavania aproximacénych nariadeni vlady Slovenskej republiky nariaduje:

§1

(1) Toto nariadenie vlady sa vztahuje na vsSetky pracoviska v odvetviach vyrobnej sféry
a nevyrobnej sféry!) okrem pracovisk uvedenych v odseku 2.

(2) Toto nariadenie vlady sa nevztahuje na
a) dopravné prostriedky pouzivané mimo pracoviska a na pracoviska v dopravnych prostriedkoch,
b) docasné pracoviska alebo mobilné pracoviska,

c) pracoviska, na ktorych sa vykonava banska c¢innost a dobyvanie lozisk nevyhradenych
nerastov,?)

d) rybarske plavidla,

e) polia, lesy ainé plochy, ktoré st sucastou pddohospodarskeho pracoviska a lesnickeho
pracoviska a su situované mimo ich objektov.

§2

Pracoviskom sa na ucely tohto nariadenia vlady rozumie miesto, ktoré je urcené na vykon prace
zamestnancov v priestoroch zamestnavatela, na ktoré ma zamestnanec pristup pocas vykonu
prace.

§3
Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci je zamestnavatel povinny
zabezpecit pracovisko tak, aby

a) dopravné cesty k unikovym vychodom a samotné unikové vychody boli trvalo voIné
a priechodné,

b) sa vykonavala udrzba pracoviska, pracovnych prostriedkov a zariadeni, najma tych, ktoré su
uvedené v prilohach ¢. 1 a 2, a aby sa kazda zistena porucha, ktora ma vplyv na bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov, ¢o najskor odstranila,

c) pracovisko, pracovné prostriedky a zariadenia, najma zariadenia uvedené v prilohe ¢. 1 Siestom
bode av prilohe ¢. 2 Siestom bode, sa pravidelne Ccistili a udrziavali tak, aby zodpovedali
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primeranej urovni hygieny; minimalne lehoty cistenia vykurovacich telies, osvetlovacich telies
a okien na pracovisku st uvedené v prilohe ¢. 3,

d) bezpecnostné prostriedky a zariadenia urcené na prevenciu alebo vylucenie nebezpecenstiev,
najma tych, ktoré su uvedené v prilohach ¢. 1 a2, sa pravidelne udrziavali a kontrolovali
s cielom zabezpecit ich funkénost.

§4
Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby pracovisko podla § 1 ods. 1 splfalo poziadavky na
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci uvedené v prilohach ¢. 1 a 2.
§5

Sprava o praktickom uplatnovani tohto nariadenia vlady sa zasiela Eurépskej komisii kazdych
pat rokov.s)

§6

(1) Pracovisko, ktoré sa uvedie do prevadzky po 1. juli 2006, musi vyhovovat poziadavkam na
bezpecnost a ochranu zdravia na pracovisku uvedenym v prilohe €. 1.

(2) Pracovisko uvedené do prevadzky pred 1. jilom 2006, ktoré splina minimalne poziadavky na
bezpeénost a ochranu zdravia na pracovisku uvedené v prilohe €. 2, musi splinat poziadavky
uvedené v prilohe ¢. 1 najneskor do 30. juna 2008.

(3) Zmeny na pracovisku vykonané po 1. juli 2006 musia vyhovovat poziadavkam na bezpecnost
a ochranu zdravia na pracovisku uvedenym v prilohe ¢. 1.

§7

Tymto nariadenim vlady sa prebera pravny akt Eur6pskych spolo¢enstiev uvedeny v prilohe ¢. 4.

§8
Zrusuju sa:

1. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.201/2001 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach na pracovisko,

2. uprava Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky zo 14. februara 1978
€. Z-1629/1978-B/3-06 o hygienickych poziadavkach na pracovné prostredie (registrovana
v ciastke 20/1978 Zb.) vzneni upravy Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej
republiky z 29. novembra 1984 ¢. Z-9021/84-B/2-06 (registrovana v Ciastke 24/1985 Zb.).

§9

Toto nariadenie vlady nadobtuida tc¢innost 1. jula 2006.

v z. Pal Csaky v. r.
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Priloha ¢. 1
k nariadeniu vlady ¢. 391/2006 Z. z.

POZIADAVKY NA BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVIA NA PRACOVISKU, KTORE BUDE
UVEDENE DO PREVADZKY PO NADOBUDNUTI UCINNOSTI TOHTO NARIADENIA VLADY

1. VsSeobecne

Poziadavky uvedené v tejto prilohe sa uplatnuju vzdy, ked to vyzaduje charakter
pracoviska, ¢innost, okolnosti alebo nebezpecenstvo ohrozenia zdravia.

2. Stabilita a pevnost

Budovy, v ktorych st umiestnené pracoviska, musia konstrukciou a pevnostou vyhovovat
ucelu ich pouzivania.

3. Elektrické instalacie

Elektricka inStalacia sa musi navrhnut a vyhotovit tak, aby mnebola zdrojom
nebezpecenstva poziaru alebo vybuchu. Zamestnanci musia by{ primerane chraneni pred
nebezpecenstvom urazu, ktory by mohol byt spésobeny priamym alebo nepriamym
kontaktom s elektrickou instalaciou.

Navrh, vyhotovenie a vyber materialov a ochrannych zariadeni musia zodpovedat napatiu,
podmienkam prostredia a sposobilosti zamestnancov, ktori majua pristup k castiam
instalacie.

4.  Unikové cesty a vychody

4.1. Unikové cesty a vychody musia zostat trvalo volné a musia viest ¢o najkratSou cestou
na volné priestranstvo alebo do bezpecného priestoru.

4.2. V pripade nebezpecenstva musia mat zamestnanci moznost rychlo a ¢o najbezpecnejsie
opustit vSetky pracoviska.

4.3. Pocet, rozmiestnenie a rozmery unikovych ciest a vychodov zavisia od charakteru
vybavenia a rozmerov pracovisk a od maximalneho poctu zamestnancov, ktori sa moézu
na tychto pracoviskach nachadzat.

4.4. Dvere unikovych vychodov sa musia otvarat smerom von.
Pre tinikové vychody nemozno pouzit posuvné dvere ani otacavé dvere.

Dvere unikovych vychodov nesmu byt zamknuté ani zaistené takym sposobom, ktory
by znemoznoval ich jednoduché a rychle otvorenie zamestnancovi, ktory by ich
v pripade nebezpecenstva chcel pouzit.

4.5. Urcené unikové cesty a vychody sa musia oznacit znackami podla osobitného predpisu.4)

Znacky sa musia umiestnit na vhodnych miestach a vyhotovit tak, aby boli trvanlivé
a zretelne citatelneé.

4.6. Unikové dvere nesmu byt uzamknuté.

Unikové cesty a vychody a dopravné cesty a dvere vediuice k nim musia byt trvalo
voIné, aby sa mohli kedykolvek bez problémov pouZit.

4.7. Unikové cesty a vychody, ktoré vyzaduju osvetlenie, sa musia vybavit nuadzovym
osvetlenim primeranej intenzity pre pripad vypadku osvetlenia.

5. Zistovanie a hasenie poziaru

5.1. V zavislosti od velkosti a spdosobu vyuzivania budov, ich vybavenia a v zavislosti od
fyzikalnych a chemickych vlastnosti latok, ktoré sa vnich nachadzaju, aod
maximalneho potencialneho poctu pritomnych zamestnancov sa musia pracoviska
vybavit vhodnym protipoziarnym zariadenim a v pripade potreby detektormi poziaru
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5.2.

a vystraznymi systémami.
Neautomatické protipoZziarne zariadenia musia byt Iahko pristupné a jednoducho
pouzitelné. Tieto zariadenia sa musia oznacit znackami podla osobitného predpisu.4)

Znacky sa musia umiestnit na vhodnych miestach a vyhotovit tak, aby boli trvanlivé
a zretelne citatelneé.

6. Vetranie uzatvorenych pracovisk

6.1.

6.2.

Na uzatvorenych pracoviskach treba vykonat opatrenia na zabezpecenie dostatocného
privodu cCerstvého vzduchu so zretelom na pouzivané pracovné postupy a fyzicku zataz
zamestnancov.

Ak sa pouzije nutené vetranie, musi sa udrziavat v prevadzkyschopnom stave.

Ak je to potrebné na ochranu zdravia zamestnancov, musi kazda poruchu nuteného
vetrania indikovat kontrolny systém.

Na pracoviskach bez vyskytu Skodlivych faktorov ma byt vymena vzduchu na jedného
zamestnanca najmenej 30 m3.h! vzduchu; pri fyzickej praci sa ma vymenit na jedného
zamestnanca 50 ms3.h' vzduchu.

Klimatizacia alebo mechanické vetranie sa musi prevadzkovat takym spdsobom, aby
zamestnanci neboli vystaveni prievanu sposobujucemu tepelnu nepohodu a aby boli
dodrzané poziadavky podla osobitného predpisu.s)

Akékolvek odpady a necistoty, ktoré mozu bezprostredne ohrozit zdravie zamestnancov
znecistenim ovzdusia, sa musia bezodkladne odstranit.

7. Teplota na pracovisku

7.1.

7.2

7.3.

Pocas pracovného casu teplota v miestnostiach, v ktorych sti umiestnené pracoviska,
musi byt primerana so zretelom na pouzivané pracovné postupy a fyzicku zataz
zamestnancov podla osobitného predpisu.s)

. Teplota v odpocivacich priestoroch, sluZzobnych miestnostiach, zariadeniach na osobnu

hygienu, v jedalnach a v miestnostiach prvej pomoci musi byt primerana ucelu tychto
priestorov.

Okna, stresné okna, svetliky a sklenené obvodové segmenty musia zabranovat
nadmernému posobeniu slne¢ného svetla vo vztahu k charakteru prace a pracoviska.

8. Denné a umelé osvetlenie pracovisk

8.1.

8.2.

8.3.

Pracoviska sa musia podla osobitného predpisué) v ¢o najvacsej miere osvetlit dennym
svetlom a vybavit umelym osvetlenim primeranym bezpeénosti a ochrane zdravia
zamestnancov.

Osvetlovacie zariadenia v miestnostiach, v ktorych sa nachadzaju pracoviska, a na
chodbach sa musia umiestnit tak, aby nehrozilo nebezpecenstvo urazu zamestnancov
ako dosledok druhu osvetlenia a sposobu jeho instalovania.

Pracoviska, na ktorych su zamestnanci osobitne vystaveni nebezpecenstvu v pripade
poruchy umelého osvetlenia, musia sa vybavit nudzovym osvetlenim primerane;j
intenzity.

9. Podlahy, steny, stropy miestnosti a strechy

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Podlahy pracovisk nesmu mat ziadne nebezpec¢né hrboly, diery ani Sikmé plochy
a musia byt pevné, stabilné a neSmyklavé.

Pracovné priestory, v ktorych st pracoviska, musia mat primeranu izolaciu so zretelom
na druh prevadzky a fyzicku aktivitu zamestnancov.

Povrchy podlah, stien a stropov v miestnostiach musia byt také, aby ich bolo mozné
¢istit a obnovovat tak, aby splnali primerany hygienicky Standard.

Priehladné alebo priesvitné steny, najma celosklenené priecky v miestnostiach alebo
v blizkosti pracoviska a dopravnych komunikacii, musia sa viditelne oznacit a vyrobit
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10.

11.

12.

z bezpeénych materialov alebo musia byt proti takym miestam alebo dopravnym
komunikaciam chranené, aby sa zabranilo kontaktu zamestnancov s tymito stenami
alebo ich zraneniu sposobenému ich rozbitim.

9.5. Pristup na strechy vyrobené z materidlov s nedostatoénou pevnostou sa nesmie povolit
bez takého vybavenia, ktoré zaisti, ze praca na streche sa vykona bezpecnym sposobom.

Okna a stresné okna

10.1. Zamestnanci musia mat moznost otvorif, zatvorif, nastavit alebo zaistit okna
a ventilatory bezpec¢nym spdsobom. Ked su otvorené, nesmu byt v takej polohe, aby
predstavovali nebezpecenstvo pre zamestnancov.

10.2. Okna a streSné okna musia byt navrhované s takym vybavenim alebo musia byt
vybavené takymi zariadeniami, aby umoznovali ich vycistenie bez nebezpecenstva pre
zamestnancov vykonavajucich tito ¢innost alebo pre zamestnancov nachadzajucich sa
v budove alebo v jej okoli.

Dvere a brany

11.1. Umiestnenie, pocet, rozmery dveri a bran a material pouzity na ich konstrukciu zavisia
od charakteru pouzivania miestnosti alebo priestorov.

11.2. Priehladné dvere sa musia primerane oznacit v irovni o¢i zamestnanca.

11.3. Vykyvné dvere a brany musia byt priehladné alebo musia mat vhodne umiestnené
priehladné plochy primeranych rozmerov.

11.4. Ak nie su priehladné alebo priesvitné plochy na dverach a branach vyrobené
z bezpeCnych materialov a ak existuje nebezpecenstvo poranenia zamestnancov pri
rozbiti dvier alebo brany, musia sa tieto plochy chranit pred rozbitim.

11.5. Posuvné dvere sa musia vybavil bezpecnostnym zariadenim na ochranu pred
vykolajenim a vypadnutim.

11.6. Dvere a brany otvarajuce sa smerom nahor sa musia vybavit mechanizmom, ktory ich
zaisti proti samovolnému padu.

11.7. Dvere na unikovych cestach sa musia primerane oznacit a dat znutra kedykolvek
otvorit bez osobitnej pomoci.

Tieto dvere sa musia dat otvorit, ak je na pracovisku zamestnanec.

11.8. Ak je pre chodcov nebezpec¢né prechadzat cez branu uréenu pre dopravné prostriedky,
musia sa v jej bezprostrednej blizkosti umiestnit aj dvere pre chodcov. Také dvere sa
musia zretelne oznacit a musia byt stale priechodné.

11.9. Mechanické dvere sa musia funk¢ne riesit tak, aby nepredstavovali pre zamestnancov
nebezpecenstvo urazu.

Musia sa vybavit lahko identifikovatelnym a dostupnym nudzovym vypinacim zariadenim.
Ak sa v pripade vypadku elektrickej energie automaticky neotvoria, musi byt moznost otvorit
ich rucne.

Dopravné komunikacie, nebezpecné priestory

12.1. Dopravné komunikacie vratane schodisk, pevnych rebrikov, nakladacich plosin a ramp
sa musia umiestnit a dimenzovat tak, aby zabezpecili lahky, bezpecny a vhodny
pristup pre chodcov alebo vozidla, ktory nebude ohrozovat zamestnancov
nachadzajucich sa v blizkosti dopravnych komunikacii.

12.2. Komunikacie urcené pre chodcov a na prepravu tovaru sa musia vyhotovit so zretelom
na pocet pouzivatelov a na druh ¢innosti vykonavanych na nich.

12.3. Medzi dopravnymi komunikaciami pre vozidla a dverami, branami, priechodmi pre
chodcov, chodbami a schodiskami musi byt dostato¢ny volny priestor.

12.4. Ak to pouzitie a vybavenie miestnosti z dovodu ochrany zamestnancov vyzaduje,
dopravné komunikacie sa musia zretelne vyznacit.

12.5. Ak sa na pracoviskach vyskytuji nebezpecné priestory, v ktorych vzhladom na
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13.

14.

15.

charakter prace existuje nebezpecenstvo padu zamestnancov alebo predmetov, musia
sa také pracoviska vybavit zariadeniami, ktoré zabrania vstupu neopravnenym osobam
do tychto priestorov.

Na ochranu zamestnancov opravnenych vstupovat do nebezpeénych priestorov sa musia
vykonat primerané opatrenia.

Nebezpecné priestory sa musia zretelne oznacit podla osobitného predpisu.4)

Osobitné opatrenia pre eskalatory a prepravniky
Cinnost eskalatorov a prepravnikov musi byt bezpecna.

Musia sa vybavit potrebnym bezpecnostnym zariadenim a lahko identifikovatelnym
a dostupnym nudzovym vypinacim zariadenim.

Nakladacie plosiny a rampy

14.1. Nakladacie ploSiny a rampy musia vyhovovat rozmerom nakladu, ktory sa ma
prepravovat.

14.2. Nakladacie plosiny musia mat aspon jeden vychod. Ak je to technicky realizovatelné,
plosiny presahujuce urcitu dlzku musia mat vychod na kazdom konci.

14.3. Nakladacie rampy musia byt bezpecné, aby sa zabranilo padom zamestnancov z tychto
ramp, pripadne inym urazom.

Rozmery miestnosti a volny priestor v miestnostiach, volnost pohybu na pracovisku

15.1. Pracovné miestnosti musia mat dostatocnu podlahovii plochu, vysku a volny
priestor, aby sa zamestnancom umozZnilo vykonavat pracu bez ohrozenia ich
bezpecnosti, zdravia alebo pracovnej pohody.

15.2. Rozmery volného neobsadeného priestoru na pracovisku sa musia vypocitat tak, aby
umoznovali zamestnancom dostatoénu volnost pohybu pri vykonavani ich prace.

Ak to zosobitnych dovodov nemozno dosiahnuf na pracovisku, musi mat
zamestnanec zabezpecenu dostatoénu volnost pohybu v blizkosti svojho pracovného
miesta.

15.2.1. Pre jedného zamestnanca ma byt na pracovisku volna podlahova plocha najmenej
2 m2 okrem zariadeni a spojovacej cesty. Sirka volnej plochy na pohyb nema byt
v ziadnom mieste ziiZena na menej ako 1 meter.

15.2.2. Svetla vyska pracovisk, na ktorych sa vykonava dlhodoba praca, ma byt pri ploche
do 50 m? najmenej 2,6 m,
51 az 100 m2 najmenej 2,7 m,
101 az 2 000 m2najmenej 3,0 m,

viac ako 2 000 m? najmenej 3,25 m.

15.2.3. Svetla vyska miestnosti so Sikmymi stropmi ma byt aspon nad polovicou podlahovej
plochy 2,3 m.

15.2.4. Svetla vysSka pracovisk, na ktorych sa vykonava praca po dobu kratSiu ako 4 hodiny
za pracovnu zmenu, alebo obcasna praca, nema byt nizsia ako 2,1 m.

15.2.5. VySky uvedené v bode 15.2.2. pri ploche 101 az 2 000 m2? a vacsej mozu byt
v predajnych priestoroch, v kancelariach a inych pracovnych priestoroch, v ktorych
sa vykonava lahka praca alebo praca v sede, znizené o 0,25 m za predpokladu, ze
bude pre kazdého zamestnanca na pracovisku vzdusny priestor podla bodu 15.2.6.
a bude vylucené oslnovanie zamestnancov.

15.2.6. Na pracoviskach ma na jedného zamestnanca pripadnut najmene;j



391/2006 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 7

16.

17.

12 m# vzdusného priestoru pri praci vykonavanej v sede,
15 m# vzdusného priestoru pri praci vykonavanej v stoji,
18 m# vzdusného priestoru pri tazkej telesnej praci.

Stanoveny vzdusny priestor nema byt zmenSeny stabilnymi prevadzkovymi
zariadeniami.

15.2.7. Poziadavky v bodoch 15.2.1. az 15.2.6. sa nevztahuju na ovladacie stanoviska

15.8.

a kabiny strojového zariadenia, boxy pokladnic a pracovné priestory podobne;j
povahy.

Priestorové poziadavky na pracovisko bez denného osvetlenia.)

15.3.1. Volna podlahova plocha pre jedného zamestnanca ma byt minimalne 5 m? okrem

zariadeni a spojovacej cesty.

15.3.2. Priestory s celkovou podlahovou plochou mensSou ako 50 m? maju mat, ak to

technoléogia nevylucuje, zrakové spojenie so susednymi priestormi, oknami, priezormi
a podobne.

15.3.3. Na jedného zamestnanca ma pripadnut najmenej

20 m3vzdusného priestoru pri praci vykonavanej v sede,

25 m? vzdusného priestoru pri praci vykonavanej v stoji,

30 m? vzdusného priestoru pri tazkej telesnej praci.

Stanoveny vzdusny priestor nema byt zmensSeny stabilnym prevadzkovym alebo
vzduchotechnickym zariadenim; uvedené priestorové poziadavky sa nevztahuju na ovladacie
stanoviska a kabiny strojového zariadenia, boxy pokladnic a podobné zariadenia.

Oddychové miestnosti

16.1.

16.2.

16.3.

Tam, kde to bezpecnost a ochrana zdravia zamestnancov vyZaduje, najma vzhladom na
druh vykonavanej ¢innosti, alebo ak zamestnanci prekroc¢ia urcity pocet, musia mat
k dispozicii lahko pristupnu oddychovi miestnost.

Toto ustanovenie sa nevztahuje na zamestnancov v kancelariach alebo v podobnych
pracovnych priestoroch, ktoré pocas pracovnej prestavky umoznuju primeranu
relaxaciu.

Oddychové miestnosti musia byt dostatocne velké, dostatocne osvetlené, vetrané
a musia byt vybavené dostatocnym poctom stolov, stoliciek s operadlami a veSiakov pre
dany pocet zamestnancov; musia zabezpecovat zrakova a tepelni pohodu pre
zamestnancov.

Ak sluzia zaroven na jedenie a zabezpecCenie pitného rezimu podla osobitného
predpisu,’) musia byt vybavené umyvadlom, kuchynskym drezom s vytokom teplej
a studenej vody, varicom na zohrievanie jedal a napojov a chladnickou.

V oddychovych miestnostiach sa musia vykonat opatrenia na ochranu nefajéiarov pred
obtazovanim a u¢inkami tabakového dymu podla osobitného predpisu.s)

16.4. Ak sa pracovny cas pravidelne a Casto prerusuje a nie je k dispozicii oddychova

miestnost, musia sa vytvorit iné priestory, v ktorych sa zamestnanci moézu zdrziavat
pocas tychto preruseni, kedykolvek je to potrebné na zaistenie ich bezpecnosti
a ochrany zdravia.

Tehotné Zeny a dojciace matky

Tehotné zeny a doj¢iace matky musia mat moznost oddychovat poleziacky v primeranych
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18.

podmienkach podla bodu 16.2.

Zariadenia na osobnu hygienu

18.1.
18.1.1.

18.1.2.

18.1.3.

18.1.4.

18.2.
18.2.1.

18.2.2.

18.2.3.

18.2.4.

18.3.

Satne a uzamykatelné skrinky

Ak st zamestnanci povinni nosit Specidlny pracovny odev a nemézu sa prezliekat
z dévodu ochrany zdravia alebo zachovania sukromia v inej miestnosti, musia mat
k dispozicii primeranua Satnu.

Satna musi byt lahko pristupna, musi mat dostatoénu kapacitu a musi sa vybavit
nabytkom na sedenie.

Satne musia byt dostatoéne velké a musia sa vybavit zariadenim, ktoré kazdému
zamestnancovi umozni uzamknut si odev a obuv pocas pracovnej zmeny.

Ak to okolnosti vyzaduju (napr. nebezpecné latky, vlhkost, necistota),
uzamykatelné skrinky na pracovné obleCenie sa musia oddelit od uzamykatelnych
skriniek na civilné oblecenie a v odovodnenych pripadoch umiestnit v oddelenych
miestnostiach.

Musia sa vykonat opatrenia na oddelenie Satni alebo na oddelené pouzivanie Satni
pre muzov a zeny.

Ak podla bodu 18.1.1. nie su Satne potrebné, musi mat kazdy zamestnanec
k dispozicii miesto na odkladanie svojho oblecenia.

Sprchy a umyvadla

Ak to vyzaduje charakter prace alebo ochrana zdravia, musia mat zamestnanci
k dispozicii primerany pocet vhodnych spfch; minimalne musi byt zabezpecena jedna
sprcha pre 20 zamestnancov.

Musia sa vykonat opatrenia na oddelenie sprchovacich miestnosti alebo na
oddelené pouzivanie spfch pre muzov a Zeny.

Sprchovacie miestnosti musia byt dostatocne velké, aby wumoznili kazdému
zamestnancovi umyt sa bez prekazok v podmienkach primeraného hygienického
Standardu.

Sprchy sa musia vybavit teplou a studenou tec¢tcou vodou.

Ak podla bodu 18.2.1. sprchy nie su potrebné, v blizkosti pracovisk a Satni musi byt
k dispozicii vhodna miestnost s umyvadlami s teciicou vodou (v pripade potreby
teplou); minimalne musi byt zabezpecené jedno umyvadlo pre 15 zamestnancov.

Umyvadla sa musia oddelit alebo pouzivat oddelene pre muzov a zeny, ak je to
nevyhnutné z dovodu zachovania stikromia.

Ak sul miestnosti so sprchami alebo s umyvadlami od Satni oddelené, musi byt medzi
nimi jednoduchy priechod.

Zachody a umyvadla

V blizkosti pracovisk, oddychovych miestnosti, Satni, miestnosti so sprchami alebo
s umyvadlami musia byt k dispozicii oddelené zariadenia na osobnu hygienu s dostatocnym
poctom zachodovych mis a umyvadiel.

Minimalny pocet zachodov sa ur¢i podla poctu zamestnancov na pracovisku:

1 zachodova misa na 10 zien,

2 zachodové misy na 11 — 30 zien,

3 zachodové misy na 31 - 50 zien
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19.

20.

21.

22,

23.
23.1.

a na kazdych dalsich 30 Zien jedna zachodova misa;

1 zachodova misa na 10 muzov,

2 zachodové misy na 11 — 50 muzov

a na kazdych dalsich 50 muzov jedna zachodova misa.

Na pracovisku s poctom zamestnancov do piatich moéze byt spoloc¢ny zachod pre Zeny
a muzov.

Musia sa vykonat opatrenia na oddelenie zachodov alebo na oddelené pouzivanie zachodov
pre muzov a pre zeny.
Miestnosti na poskytnutie prvej pomoci

19.1. Ak si to vyzaduje velkost pracovnych priestorov, druh vykonavanej ¢innosti
a frekvencia vyskytu nehod, musi byt k dispozicii jedna miestnost alebo viac miestnosti
na poskytnutie prvej pomoci.

19.2. Miestnosti na poskytnutie prvej pomoci sa musia vybavit zakladnymi zariadeniami
a prostriedkami na poskytovanie prvej pomoci a musia byt lahko pristupné aj pri
manipulacii s nosidlami.

Tieto miestnosti sa musia oznacit znackami podla osobitného predpisu.4)

19.3. Okrem toho primerané vybavenie pre prvi pomoc musi byt dostupné na vsetkych
miestach, kde si to pracovné podmienky vyzaduju.

Toto vybavenie sa musi vhodne oznacit a byt lahko pristupneé.

Miestnost na upratovanie

Miestnost na upratovanie musi byt zriadena na kazdom podlazi pracoviska, ak je to
potrebné; musi byt vetratelna a vybavena vylevkou s vytokom teplej a studenej vody
a skrinkou na odkladanie ¢istiacich a dezinfekénych prostriedkov.

Miestnost na udrzbu osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

Ak je to potrebné, musi byt na pracovisku v zavislosti od faktorov prace a pracovného
prostredia zriadena miestnost na umyvanie pracovnej obuvi, na susSenie alebo udrzbu
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, najmé pracovnych odevov a obuvi.

Zdravotne postihnuti zamestnanci

Ak je to potrebné, pracoviska musia byt usporiadané tak, aby boli vytvorené podmienky
pre zdravotne postihnutych zamestnancov.

Toto ustanovenie sa vztahuje predovSetkym na zariadenia, ktoré zdravotne postihnuti
zamestnanci pouzivaju, najma na dvere, chodby, schodiska, sprchy, umyvadla a zachody,
ako aj na pracoviska, na ktorych su priamo zdravotne postihnuté osoby zamestnaneé.

Vonkajsie pracoviska

Pracoviska, dopravné komunikacie a dalSie plochy a zariadenia na otvorenom priestranstve,
ktoré pouzivaju zamestnanci alebo na ktorych zamestnanci vykonavaju pracovnu ¢innost,
musia byt usporiadané tak, aby sa chodci a mobilné mechanizmy mohli bezpe¢ne pohybovat.

Body 12, 13 a 14 sa vztahuju aj na hlavné dopravné komunikacie na pracovisku
(dopravné komunikacie veduce k stalym pracoviskam), na dopravné komunikacie pouzivané
na pravidelnu udrzbu a kontrolu zariadeni a na nakladacie ploSiny.

Bod 12 sa vztahuje aj na vonkajsie pracoviska.
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23.2. Vonkajsie pracoviska sa musia primerane osvetlif umelym osvetlenim, ak denné svetlo nie je
dostatocné.

23.3. Ak zamestnanci vykonavaju pracu na vonkajsich pracoviskach, musia sa také pracoviska, ak
je to potrebné, upravit tak, aby zamestnanci

a) boli chraneni pred nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi, a ak je to potrebné, pred
padajicimi predmetmi,

b) neboli vystaveni Skodlivej hladine hluku ani inym Skodlivym vonkajsim vplyvom, ako su
plyny, vypary alebo prach,

c) boli schopni v pripade nebezpecenstva rychle opustit svoje pracoviska alebo aby sa im
mohla poskytnut okamzita pomoc,

d) sa nemohli posSmyknut alebo spadnut.

24. Poskytovanie pitnej vody

Ak zamestnanci maju k dispozicii v zariadeniach na osobnu hygienu len uzitkova vodu, je
potrebné zabezpecit pre zamestnancov na pracovisku pitnua vodu.?)
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Priloha ¢. 2
k nariadeniu vlady ¢. 391/2006 Z. z.

MINIMALNE POZIADAVKY NA BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVIA NA PRACOVISKU
UVEDENOM DO PREVADZKY PRED NADOBUDNUTIM UCINNOSTI TOHTO NARIADENIA
VLADY

1. VSeobecne

Poziadavky uvedené v tejto prilohe sa uplatnuju vzdy, ked to vyzaduje charakter pracoviska,
¢innost, okolnosti alebo riziko ohrozenia zdravia.

2. Stabilita a pevnost

Budovy, v ktorych st umiestnené pracoviska, musia konstrukciou a pevnostou vyhovovat ucelu
ich pouzivania.

3. Elektrické instalacie

Elektricka inStalacia sa musi navrhnut a vyhotovit tak, aby nebola zdrojom nebezpecenstva
poziaru alebo vybuchu; zamestnanci musia byt primerane chraneni pred nebezpecenstvom urazu,
ktory by mohol byt spdsobeny priamym alebo nepriamym kontaktom s elektrickou instalaciou.
Navrh, vyhotovenie a vyber materialov a ochrannych zariadeni musi zodpovedat napétiu,
podmienkam prostredia a spdsobilosti zamestnancov, ktori maju pristup k ¢astiam instalacie.

4. Unikové cesty a vychody

4.1. Unikové cesty a vychody musia zostat trvalo volné a musia viest ¢o najkratSou cestou na
volné priestranstvo alebo do bezpe¢ného priestoru.

4.2. V pripade nebezpecenstva musia mat zamestnanci moznost rychlo a ¢o najbezpecnejSie
opustit vSetky pracoviska.

4.3. Musi sa zabezpecit primerany pocet unikovych ciest a vychodov.

4.4. Dvere unikovych vychodov sa musia otvarat smerom von.

Pre tinikové vychody nemozno pouzit posuvné ani otacavé dvere.

Dvere unikovych vychodov nesmu byt zamknuté ani zaistené takym spodsobom, ktory by
znemoznoval ich jednoduché a rychle otvorenie zamestnancovi, ktory by ich v pripade
nebezpecenstva chcel pouzit.

4.5. Urcené unikové cesty a vychody sa musia oznacit znackami podla osobitného predpisu.4)
Znacky sa musia umiestnit na vhodnych miestach a vyhotovit tak, aby boli trvanlivé a zretelne
Citatelné.

4.6. Unikové dvere nesmu byt uzamknuté.

Unikové cesty a vychody, dopravné cesty a dvere veduce k nim musia byt trvalo volné, aby sa
mohli kedykolvek bez problémov pouzit.

4.7. Unikové cesty a vychody, ktoré vyzaduju osvetlenie, sa musia vybavit nudzovym osvetlenim
primeranej intenzity pre pripad vypadku osvetlenia.

5. Zistovanie a hasenie poziaru

5.1. V zavislosti od velkosti a spdésobu vyuzZivania budov, od ich vybavenia a v zavislosti od
fyzikalnych a chemickych vlastnosti latok, ktoré sa v nich nachadzaju, a od maximalneho
potencialneho poctu pritomnych zamestnancov sa musia pracoviska vybavit vhodnym
protipoZiarnym zariadenim a v pripade potreby detektormi poziaru a vystraznymi systémami.

5.2. Neautomatické protipoziarne zariadenia musia byt lahko pristupné a jednoducho pouzitelné.
Tieto zariadenia sa musia oznacit znackami podla osobitného predpisu.4)

Znacky sa musia umiestnit na vhodnych miestach a vyhotovit tak, aby boli trvanlivé a zretelne
Citatelné.

6. Vetranie uzatvorenych pracovisk

6.1. Na uzatvorenych pracoviskach treba vykonat opatrenia na zabezpecenie dostatocného privodu
¢erstvého vzduchu so zretelom na pouzivané pracovné postupy a fyzicku zataz zamestnancov.

Ak sa pouzije nutené vetranie, musi sa udrziavat v prevadzkyschopnom stave.

Ak je to potrebné na ochranu zdravia zamestnancov, musi kazdu poruchu nuteného vetrania
indikovat kontrolny systém.

6.2. Klimatizacia alebo mechanické vetranie sa musi prevadzkovat takym sposobom, aby
zamestnanci neboli vystaveni prievanu spésobujucemu tepelnii nepohodu.

Akékolvek odpady a necistoty, ktoré mozu bezprostredne ohrozit zdravie zamestnancov
znecistenim ovzdusia, sa musia bezodkladne odstranit.

7. Teplota na pracovisku

7.1. Pocas pracovného c¢asu teplota v miestnostiach, v ktorych st umiestnené pracoviska, musi
byt primerana so zretelom na pouzité pracovné postupy a fyzicku zataz zamestnancov.
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7.2. Teplota v odpocivacich priestoroch, sluzobnych miestnostiach, zariadeniach na osobnu
hygienu, jedalnach a v miestnostiach prvej pomoci musi byt primerana uéelu tychto priestorov.
7.3. Okna, streSné okna, svetliky a sklenené obvodové segmenty musia zabranovat nadmernému
posobeniu slnec¢ného svetla so zretelom na charakter prace a pracoviska.

8. Denné a umelé osvetlenie pracovisk

8.1. Pracoviska sa musia v ¢o najvicSej miere osvetlit dennym svetlom a vybavit umelym
osvetlenim primeranym bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnancov.

8.2. Pracoviska, na ktorych st zamestnanci osobitne vystaveni nebezpecenstvu v pripade poruchy
umelého osvetlenia, musia sa vybavit nudzovym osvetlenim primeranej intenzity.

9. Dvere a brany

9.1. Priehladné dvere sa musia primerane oznacit v irovni o¢i zamestnanca.

9.2. Vykyvné dvere a brany musia byt priehladné alebo musia mat vhodne umiestnené priehladné
plochy primeranych rozmerov.

10. Dopravné komunikacie, nebezpecné priestory

Ak sa na pracoviskach vyskytuju nebezpecné priestory, v ktorych vzhladom na charakter prace
existuje nebezpecenstvo padu zamestnancov alebo predmetov, musia sa také pracoviska vybavit
zariadeniami, ktoré zabrania vstupu neopravnenym osobam do tychto priestorov.

Na ochranu zamestnancov opravnenych vstupovat do nebezpeénych priestorov sa musia vykonat
primerané opatrenia.

Nebezpecné priestory sa musia zretelne oznacit podla osobitného predpisu.4)

11. Oddychové miestnosti

11.1 Tam, kde to bezpecnost a ochrana zdravia zamestnancov vyZzaduje, najma vzhladom na druh
vykonavanej ¢innosti, alebo ak zamestnanci prekrocia urcity pocet, musia mat k dispozicii lahko
pristupnu oddychovi miestnost.

Toto ustanovenie sa nevztahuje na zamestnancov v kancelariach alebo v podobnych pracovnych
priestoroch, ktoré pocas prestavky umoznuju primeranu relaxaciu.

11.2. Miestnosti a priestory sa musia vybavit stolmi a stolickami s operadlami.

11.3. V oddychovych miestnostiach sa musia vykonat opatrenia na ochranu nefajc¢iarov pred
obtaZovanim a uc¢inkami tabakového dymu podla osobitného predpisu.s)

12. Tehotné zeny a dojciace matky

Tehotné Zeny a dojéiace matky musia mat moznost oddychovat poleziacky v primeranych
podmienkach.

13. Zariadenia na osobnu hygienu

13.1. Satne a uzamykatelné skrinky

13.1.1. Ak st zamestnanci povinni nosit Specialny pracovny odev a nemoézu sa prezliekat z dévodu
ochrany zdravia alebo zachovania sukromia v inej miestnosti, musia mat k dispozicii primeranu
Satnu.

Satnia musi byt lahko pristupna a musi mat dostato¢nu kapacitu.

13.1.2. Satne musia byt vybavené zariadenim, ktoré umozni kazdému zamestnancovi uzamknut si
odev a obuv pocCas pracovnej zmeny.

Ak to okolnosti vyZzaduju (napr. nebezpecéné latky, vlhkost, necistota), uzamykatelné skrinky na
pracovny odev a obuv sa musia oddelit od uzamykatelnych skriniek na civilny odev a obuv.

13.1.3. Musia sa vykonat opatrenia na oddelenie Satni alebo na oddelené pouZzivanie Satni pre
muzov a zeny.

13.2. Sprchy, zachody a umyvadla

13.2.1. Pracoviska sa musia vybavit tak, aby mali zamestnanci v blizkosti

a) sprchy, ak si to vyzaduje charakter ich prace,

b) osobitné zariadenia vybavené primeranym poctom zachodov a umyvadiel.

13.2.2. Sprchy a umyvadla sa musia vybavit tecticou vodou (v pripade potreby teplou).

13.2.3. Musia sa vykonat opatrenia na oddelenie sprchovacich miestnosti alebo na oddelené
pouzivanie spfch pre muzov a Zeny.

Musia sa vykonat opatrenia na oddelenie zachodov alebo na oddelené pouzivanie zachodov pre
muzov a zeny.

14. Vybavenie prostriedkami prvej pomoci

Pracoviska sa musia vybavit prostriedkami prvej pomoci.

Tieto prostriedky sa musia oznacit znackami podla osobitného predpisu4 a musia byt Iahko
pristupné.

15. Zdravotne postihnuti zamestnanci

Ak je to potrebné, pracoviska musia byt usporiadané tak, aby boli vytvorené podmienky pre
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zdravotne postihnutych zamestnancov.

Toto ustanovenie sa vztahuje predovSetkym na zariadenia, ktoré zdravotne postihnuti zamestnanci
pouzivaji, najma na dvere, chodby, schodiska, sprchy, umyvadla a zachody, ako aj na pracoviska,
na ktorych su priamo zdravotne postihnuté osoby zamestnané.

16. Pohyb chodcov a vozidiel

Vonkajsie a vnutorné pracoviska musia byt organizované tak, aby sa chodci a vozidla mohli
bezpecne pohybovat.

17. Vonkajsie pracoviska

Ak zamestnanci vykonavaju pracu na vonkajsich pracoviskach, musia sa také pracoviska, ak je to
potrebné, upravit tak, aby zamestnanci

a) boli chraneni pred nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi, a ak je to potrebné, pred padajicimi
predmetmi,

b) neboli vystaveni skodlivej hladine hluku ani inym Skodlivym vonkajsSim vplyvom, ako st plyny,
vypary alebo prach,

¢) boli schopni v pripade nebezpecenstva rychle opustit svoje pracoviska alebo aby sa im mohla
poskytnut okamzita pomoc,

d) sa nemohli poSmyknut alebo spadnut.

18. Poskytovanie pitnej vody

Ak zamestnanci maju k dispozicii v zariadeniach na osobnu hygienu len uzitkova vodu, je
potrebné zabezpecit pre zamestnancov na pracovisku pitnua vodu.?)



Strana 14 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 391/2006 Z. z.

Priloha ¢. 3
k nariadeniu vlady ¢. 391/2006 Z. z.

MINIMALNE LEHOTY CISTENIA VYKUROVACICH TELIES, OSVETLLOVACICH TELIES
A OKIEN
Cistenie vykurovacich telies (vo vykurovacom obdobi)

Druh vykurovacieho telesa Lehoty ¢istenia v prevadzkach

malo prasnych velmi prasnych
Liatinové a ocelové radiatory z rebrovych rirok jedenkrat za dva mesiace jedenkrat mesacne
Vykurovacie panely jedenkrat rocne jedenkrat mesacne
Teplovzdusné klimatizacné a podobné zariadenia jedenkrat rocne jedenkrat rocne

Cistenie osvetlovacich telies

Druh prevadzky Lehoty

VelImi maly vznik prachu (napriklad administrativne priestory, ¢isté prevadzky) najmenej jedenkrat rocne

Maly vznik prachu (napriklad mechanické dielne, nastrojarne, strojarne, elektrarne, papierne, |najmenej dvakrat roc¢ne
koziarske zavody)

Velky vznik prachu (napriklad kovacne, zlievarne, mlyny, stolarske dielne) najmenej Styrikrat ro¢ne

Cistenie okien

Druh miestnosti Lehoty

Okna miestnosti s malym prevadzkovym vznikom prachu, dymu|najmenej dvakrat do roka
a sadzi

Okna miestnosti s velkym prevadzkovym vznikom prachu, dymu|najmenej Styrikrat do roka zvnutra a dvakrat do roka
a sadzi zvonku

Okna miestnosti s velkym znecistenim vonkajsimi vplyvmi najmenej Styrikrat do roka, zvnutra aj zvonku
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Priloha ¢. 4 k nariadeniu vlady ¢. 391/2006 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV
Smernica Rady 89/654/EHS z 30. novembra 1989 o minimalnych poziadavkach na bezpecnost
a ochranu zdravia na pracovisku (prva samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice
89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU, 5/zv. 1.).
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1) Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ozmene a doplneni
niektorych zakonov.

2) §2 a§3 pism. a) zakona Slovenskej narodnej rady ¢.51/1988 Zb. o banskej c¢innosti,
vybusninach a o Statnej banskej sprave v zneni neskorsich predpisov.

3) § 4 pism. 1) zakona ¢. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

4) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie
bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci.

5) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 247/2006 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zatazou teplom a chladom pri praci.

6) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 269/2006 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na
osvetlenie pri praci.

7) § 6 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 247/2006 Z. z.

8) Zakon ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 465/2005 Z. z.

9) § 11 zakona ¢. 126/2006 Z. z.
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