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401
Vyhlaska
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
z0 6. juna 2006

o vyberovych konaniach na obsadenie Statnozamestnaneckych miest
na sudoch

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) podla § 15 ods. 8 zakona
¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon*) ustanovuje:

§1

(1) Veduci sluzobného uradu prislusného sudu vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie
volného Statnozamestnaneckého miesta na okresnom sude po suhlase krajského sidu a na
obsadenie volného Statnozamestnaneckého miesta na krajskom stude po suhlase ministerstva.

(2) Veduci sluzobného uradu prislusného sudu vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie
volného Statnozamestnaneckého miesta na NajvysSom sude Slovenskej republiky a na obsadenie
volného Statnozamestnaneckého miesta na Specialnom sude.

(3) Veduci sluzobného uradu vojenského stdu vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie volného
Statnozamestnaneckého miesta na VysSSom vojenskom sude a vojenskom obvodovom sude (dalej
len ,vojensky suid“) po suhlase Ministerstva obrany Slovenskej republiky.

(4) Veduci sluzobného uradu sudu vyhlasuje vyberové konanie v tlac¢i, pripadne v inych
verejnosti vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie najmenej tri tyZdne pred
jeho zacatim.

§2
(1) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie volného Statnozamestnaneckého
miesta obsahuje
a) oznacenie suidu a jeho sidlo,
b) druh Statnej sluzby a obsadzovanu funkciu,
c) odbor statnej sluzby,
d) predpoklady na vykonavanie Statnej sluzby podla § 14 zakona,

e) dalsie predpoklady na vykon Statnej sluzby s ohladom na povahu povinnosti, ktoré ma statny
zamestnanec vykonavaft v statnej sluzbe,

f) zoznam pozadovanych listin a dokladov,
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g) lehotu na podanie pisomnej ziadosti o zaradenie do vyberového konania spolu s pozadovanymi
dokladmi a miesto jej podania,

h) oznamenie o tom, ¢i na sluzobné miesto v odbore Statnej sluzby bude potrebné opravnenie na
oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podla osobitného predpisu.!)
(2) Uchadza¢ podla odseku 1 pism. f) predlozi

a) pisomnu ziadost o zaradenie do vyberového konania,

b) uradne osvedcené vysvedcenie, diplom alebo iny rovnocenny doklad o najvysSom dosiahnutom
vzdelani podla osobitného predpisu,?)

c) vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace,’) ak ide o Statnozamestnanecké miesto
sudneho uradnika, odpis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace,?)

d) profesijny Strukturovany zivotopis,

e) pisomné Cestné vyhlasenie o zdravotnej sposobilosti na vykon Statnej sluzby,

=

pisomné cestné vyhlasenie o tom, Ze je sposobily na pravne ukony v plnom rozsahu,
g) pisomné cestné vyhlasenie o Statnom obcianstve Slovenskej republiky,
h) pisomné cestné vyhlasenie o trvalom pobyte na tizemi Slovenskej republiky,

i) pisomné cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych udajov uvadzanych v Ziadosti, vo vysvedceni,
v diplome alebo v inom rovnocennom doklade o najvySssom dosiahnutom vzdelani a profesijnom
Struktarovanom Zzivotopise,

j) dalsie doklady, ak su potrebné na preukazanie dalSich predpokladov na vykon Statnej sluzby s
ohladom na povahu povinnosti, ktoré ma statny zamestnanec vykonavat v statnej sluzbe.

§3

(1) Sluzobny urad preskuma listiny a doklady, ktoré uchadzaci predlozili, a ak zisti nedostatky,
ktoré mozno odstranit, urci primeranu lehotu na ich odstranenie. Ak na zaklade predlozenych
kopii dokladov nemozno spolahlivo posudit splnenie predpokladov na vykonavanie Statnej sluzby,
sluzobny urad vyzve uchadzaca, aby v lehote, ktorti urc¢i, predlozil original dokladu alebo jeho
uradne osvedcenu kopiu.

(2) Uchadzaéovi, ktory nesplna predpoklady podla § 2 ods. 1 pism. d) alebo ktory napriek vyzve
podla odseku 1 neodstranil nedostatky, sluzobny turad pisomne oznami ich nesplnenie a
predlozené listiny a doklady vrati.

(3) Uchadzaca, ktory spliia predpoklady na vykon §tatnej sluzby a ktory podal pisomnu Ziadost o
zaradenie do vyberového konania v lehote podla § 2 ods. 1 pism. g), prislusny sluzobny trad pozve
pisomnou pozvankou na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim. V pozvanke sa
uvedie miesto, cas a spdosob uskuto¢nenia vyberového konania.

§4

(1) Vyberova komisia sa sklada z predsedu komisie a zo Styroch ¢lenov komisie. Predsedom
vyberovej komisie je veduci sluzobného uradu sudu alebo nim povereny podpredseda sudu, sudca
alebo statny zamestnanec sudu v stalej Statnej sluzbe s najvySSou funkciou z ¢lenov vyberovej
komisie. Clenov vyberovej komisie vymenuva veduci sluzobného uradu prislusného sudu zo
Statnych zamestnancov stidu v stalej Statnej sluzbe alebo zo sudcov, z ktorych najmenej jeden ¢len
vyberovej komisie je Statny zamestnanec v prisluSnom odbore Statnej sluzby.

(2) Clenov vyberovej komisie na NajvySSom sude Slovenskej republiky vymenuva veduci
sluzobného uradu Najvyssieho sudu Slovenskej republiky zo Statnych zamestnancov stdu v stalej
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Statnej sluzbe alebo zo sudcov, z ktorych najmenej jeden clen vyberovej komisie je Statny
zamestnanec v prisluSnom odbore Statnej sluzby. Ak takéhoto Statneho zamestnanca niet,
vymenuje ho veduci sluzobného turadu NajvySsieho stidu Slovenskej republiky zo Statnych
zamestnancov sudu alebo zo sudcov.

(3) Veduci sluzobného uradu sudu vymenuje jedného c¢lena vyberovej komisie na navrh
ministerstva. Ak ministerstvo ¢lena vyberovej komisie nenavrhne, vymenuje ho veduci sluzobného
uradu sudu zo Statnych zamestnancov sudu v stalej Statnej sluzbe alebo zo sudcov.

(4) Ustanovenie odseku 3 sa nevztahuje na Najvyssi sud Slovenskej republiky a vojenské sudy.

(5) Na vojenskych sudoch veduci sluzobného tradu stidu vymenuje jedného clena vyberovej
komisie na navrh Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Ak Ministerstvo obrany Slovenskej
republiky ¢lena vyberovej komisie nenavrhne, vymenuje ho veduci sluzobného uradu sudu zo
Statnych zamestnancov sudu v stalej statnej sluzbe alebo zo sudcov.

§5

(1) Vyberové konanie sa uskutoénuje pisomnou formou a naslednym osobnym pohovorom
uchadzaca s ¢lenmi vyberovej komisie.

(2) Obsah pisomného testu overenia schopnosti a odbornych znalosti uchadzaca a obsah
ustneho pohovoru uréi sluzobny urad pred zacatim vyberového konania.

(3) Schopnosti a odborné znalosti uchadzac¢a sa v pisomnej ¢asti vyberového konania overuju
formou pisomného testu, ktory pozostava

a) u uchadzacov na funkciu predstaveného zo 40 otazok s pridelenim jedného bodu za kazdu
spravne zodpovedanu otazku v ¢asovom limite na vyznacenie spravnych odpovedi 30 mintit,

b) u ostatnych uchadzacov z 25 otazok s pridelenim jedného bodu za kazdu spravne zodpovedanu
otazku v Casovom limite na vyznacenie spravnych odpovedi 20 minut;
suicastou pisomnej ¢asti vyberového konania méze byt aj overenie administrativnotechnickych
schopnosti uchadzaca alebo overenie odbornej sposobilosti uchadzaca v pisomnom prejave
vypracovanim odbornej otazky. Bodové hodnotenie takejto otazky je maximalne 5 bodov.

(4) Predpokladom na vykonanie ustnej ¢asti vyberového konania je, aby uchadzac¢ podla odseku
3 pism. a) dosiahol najmenej 30 bodov a uchadzac¢ podla odseku 3 pism. b) dosiahol najmenej 15
bodov. Ak je sticastou pisomnej Casti overenie administrativnotechnickych schopnosti uchadzaca
alebo overenie odbornej sposobilosti uchadzaca v pisomnom prejave vypracovanim odbornej
otazky, predpokladom na vykonanie ustnej casti vyberového konania je, aby uchadza¢ podla
odseku 3 pism. b) dosiahol najmenej 15 bodov v pisomnom teste a najmenej 3 body v dalSej casti
pisomnej ¢asti vyberového konania.

(5) Uchadzaci, ktori ziskaju potrebny pocet bodov v pisomnej casti vyberového konania,
pokracuju v uistnej casti vyberového konania osobnym pohovorom.

(6) Pri osobnom pohovore kazdy uchadza¢ odpovie na minimalne 5 otazok polozenych ¢lenmi
vyberovej komisie. Kazdy clen vyberovej komisie ohodnoti odpoved uchadzaca pridelenim bodov v
rozpati stupnice 0 — 5, pricom najvyssim celkovym hodnotenim je 5 bodov. Ucelom osobného
pohovoru je overit verbalny prejav, vSeobecny prehlad, rychlost uvazovania a schopnost tvorivého
myslenia uchadzaca. U uchadzaca na funkciu predstaveného sa pri osobnom pohovore overuju aj

absolvoval ustnu ¢ast vyberového konania tispesne, je 15 bodov.
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§6

(1) Vyberova komisia zhodnoti vysledky vyberového konania. Na zaklade dosiahnutych vysledkov
uchadzacov urc¢i poradie uchadzacov. Vysledok vyberového konania oznami sluzobny urad
uchadzacom pisomne do desiatich dni od jeho skoncenia; uchadzac¢om, ktori neboli vo vyberovom
konani tuspesni, predlozené listiny a doklady vrati.

(2) Pisomné oznamenie o vysledku vyberového konania uchadzacovi, ktory uspesne absolvoval
vyberové konanie, obsahuje aj lehotu, v ktorej sa ma vybrany uchadza¢ prihlasit v prislusSnom
sluzobnom tirade.

(3) Ak sa uchadzac, ktory sa umiestnil podla poradia zostaveného vyberovou komisiou na prvom
mieste v poradi, neprihlasi v prislusnom sluzobnom urade v lehote podla odseku 2 alebo
nenastupi do Statnej sluzby v prislusnom sluzobnom urade, ziska miesto v poradi vzdy dalsi
uspesny uchadzac, ktory sa prihlasi v prislusnom sluzobnom turade na vyzvu sluzobného uradu.

§7

Vyberové konanie je neuspesné, ak

a) vo vyberovom konani ani jeden uchadzac nepreukazal dostatocné schopnosti a odborné znalosti
na vykon Statnej sluzby,

b) uchadzac, ktory sa umiestnil podla poradia zostaveného vyberovou komisiou na prvom mieste v
poradi, neprihlasi sa v prisluSnom sluzobnom urade v lehote podla § 6 ods. 2 alebo ak takyto
uchadza¢ nenastupi do Statnej sluzby v prisluSnom sluzobnom urade a v lehote urcenej
prislusnym sluzobnym uradom sa neprihlasi iny uchadzac podla § 6 ods. 3,

¢) do vyberového konania sa neprihlasil ani jeden uchadza¢ alebo ak ani jeden uchadzac
prihlaseny do vyberového konania nesplna predpoklady na vykon Statnej sluzby na
obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste,

d) ani jeden z pozvanych uchadzacov sa nezucastnil na vyberovom konani.

§8

Na vyberové konania, ktoré boli vyhlasené do 14. juna 2006, ale neboli uskutocnené, sa pouziju
ustanovenia § 3 az 7 tejto vyhlasky.

§9

Zrusuje sa vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 498/2002 Z. z., ktorou
sa ustanovujui podrobnosti o vyberovom konani na obsadenie Statnozamestnaneckych miest na
sudoch v zneni vyhlasky ¢. 494/2005 Z. z.

§10

Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost 15. juna 2006.

Lucia Zithanska v. r.
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1) Zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

2) Napriklad zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

3) Zakon ¢. 311/1999 Z. z. o registri trestov v zneni neskorsich predpisov.

4) § 2 ods. 4 zakona ¢. 549/2003 Z. z. o sudnych uradnikoch.
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