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PREDSEDA NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

vyhlasuje uplné znenie zakona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ako vyplyva zo zmien a
doplneni vykonanych zakonom ¢. 131/2002 Z. z., zakonom ¢.

143/2002 Z. z., zakonom ¢. 185/2002 Z. z., zakonom ¢. 411/2002 Z.

z., zakonom ¢. 667/2002 Z. z., zakonom ¢. 139/2003 Z. z., zakonom ¢C.
267/2003 Z. z., zakonom ¢. 453/2003 Z. z., zakonom ¢. 550/2003 Z.
z., zakonom ¢. 551/2003 Z. z., zakonom ¢. 365/2004 Z. z., zakonom ¢C.
382/2004 Z. z., zakonom ¢. 403/2004 Z. z., zakonom ¢. 612/2004 Z.
z., zakonom ¢. 728/2004 Z. z., zakonom ¢. 757/2004 Z. z., zakonom ¢C.
628/2005 Z. z. a zakonom ¢. 231/2006 Z. z.

ZAKON o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

Predmet a pésobnost zakona

§1

(1) Predmetom tohto zakona je upravit pravne vztahy pri vykonavani statnej sluzby. Obsahom
vykonavania Statnej sluzby su prava a povinnosti Statu a statneho zamestnanca vyplyvajice z
vykonavania Statnej sluzby alebo suvisiace s vykonavanim Statnej sluzby.

(2) Statna sluzba podla tohto zakona je budovana na principoch
a) profesionality,

b) politickej neutrality,
c) efektivity,

d) pruznosti,

€) nestrannosti,

f) etiky.

(3) Na pravne vztahy statnych zamestnancov pri vykonavani Statnej sluzby sa Zakonnik prace
vztahuje len vtedy, ak to vyslovne ustanovuje tento zakon.
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§2

(1) Pravne vztahy Statnych zamestnancov pri vykonavani Statnej sluzby su verejnopravne vztahy
Statnych zamestnancov k Statu.

(2) Statna sluzba na ucely tohto zakona je plnenie uloh Statnej spravy alebo vykonavanie
Statnych zalezitosti v rozsahu podsobnosti ustanovenej osobitnymi predpismi,!) ktoré Statny
zamestnanec vykonava v sluzobnom urade (§ 7) v prislusnom odbore Statnej sluzby, ak plnenie
jeho uloh zahina

a) riadenie,

b) rozhodovanie,

c) kontrolu,

d) odbornu pripravu rozhodnuti,

e) odbornu pripravu navrhov zakonov a ostatnych vsSeobecne zavaznych pravnych predpisov
vratane odbornych cinnosti stuvisiacich s ich preroktivanim a schvalovanim alebo

f) odbornu pripravu podkladov na vykonavanie Statnych zaleZitosti.
(3) Sluzobny urad na ucely odseku 2 vypracuje opisy cinnosti Statnozamestnaneckych miest.

(4) Vykonavanim Statnych zalezZitosti podla odseku 2 na tucely tohto zakona je ¢innost, ktora nie
je plnenim uloh Statnej spravy, ale ktora je vykonavana vylucne v statnom zaujme v suvislosti s
plnenim tuloh Statnej spravy. Vykonavanim Statnych zalezitosti je aj plnenie uloh uvedenych v
odseku 2 pism. a) az d) statnym zamestnancom, ktory zabezpecuje uplatfiovanie pravnych vztahov
Statnych zamestnancov v osobnom urade podla tohto zakona a osobitnych predpisov a plnenie
uloh justicnych cakatelov, sudnych uradnikov, sudnych tajomnikov, probacnych a mediacnych
uradnikov a pravnych ¢akatelov prokuratiiry podla osobitného predpisu.?)

(5) Statna sluzba podla odseku 2 sa vykonava v Statnozamestnaneckom pomere.

(6) Pravne vztahy justicnych cakatelov, pravne vztahy sudnych uradnikov, pravne vztahy
sudnych tajomnikov, pravne vzfahy probacnych a mediacnych uradnikov a pravne vzfahy
pravnych cakatelov prokuratiry pri vykonavani Statnych zalezitosti sa spravuju tymto zakonom,
ak osobitny zakon neustanovuje inak.

(7) Statna sluzba prislusnikov Policajného zboru, prislusnikov Slovenskej informacnej sluzby,
prislusnikov Narodného bezpecnostného uradu, prislusnikov Zboru vizenskej a justicnej straze,
prislusnikov Zeleznic¢nej policie, colnikov a profesionalnych vojakov a prislusnikov Hasiéského a
zachranného zboru sa spravuje osobitnymi predpismi.s)

(8) Tento zakon sa nevztahuje na

a) poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,poslanec narodnej rady”), prezidenta
Slovenskej republiky (dalej len ,prezident®), ¢lenov vlady Slovenskej republiky (dalej len ,clen
vlady®), ak tento zakon neustanovuje inak, verejného ochrancu prav, predsedu NajvysSsieho
kontrolného tradu Slovenskej republiky (dalej len ,predseda najvyssieho kontrolného uradu®) a
podpredsedov Najvyssieho kontrolného uradu Slovenskej republiky (dalej len ,podpredseda
najvyssieho kontrolného uradu®),

b) sudcov Ustavného stidu Slovenskej republiky (dalej len ,sudca tstavného sudu®),
c) sudcov vratane sudcov vykonavajucich staz podla osobitného zakona,)
d) prokuratorov,

e) zamestnancov sluzobnych turadov, ktori neplnia tlohy podla odseku 2 alebo odseku 4.
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§3

(1) Kazdy obcan Slovenskej republiky (dalej len ,obc¢an“) a obc¢an iného clenského Statu
Europskej unie ma pravo vstupit do statnej sluzby na zaklade spravodlivého vyberového konania,
ak splna predpoklady ustanovené tymto zdkonom a osobitnymi predpismi. Kazdy obéan ma pravo
byt informovany o volnych miestach v Statnej sluzbe (§ 15).

(2) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuju rovnako vsetkym obcanom pri vstupe do
Statnej sluzby a pri vykonavani Statnej sluzby v stilade so zasadou rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenou osobitnym zakonom.®) V sulade
so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu manzelského stavu a
rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej c¢innosti,
narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Obcan, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania pri vstupe do Statnej sluzby, modze sa obratit na
sud a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom.=)

(4) Ustanovenia odsekov 1 az 3 sa vztahuju aj na ob¢ana iného ¢lenského statu Eurépskej unie.

(5) Statny zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrZzanim zasady rovnakého zaobchadzania, méze sa obratit na sud a domahat sa
pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonoms*) alebo sa mozZe obratit na prislusny organ podla
§ 126. V konani pred prislusnym organom sluzobny urad (§ 7) preukazuje, Ze nedoslo k poruseniu
zasady rovnakého zaobchadzania.

DRUHA CAST
STATNOZAMESTNANECKY POMER

PRVA HLAVA
VYMEDZENIE NIEKTORYCH POJMOV

Statna sluzba podla tohto zakona sa vykonava v§ *
a) pripravnej statnej sluzbe (§ 19),

b) stalej statnej sluzbe (§ 24),

¢) nominovanej Statnej sluzbe (§ 24a) a

d) docasnej Statnej sluzbe (§ 25).

§5

(1) Statny zamestnanec na ucely tohto zakona je fyzicka osoba, ktora vykonava v
Statnozamestnaneckom pomere Statnu sluzbu v sluzobnom turade v prislusnom odbore Statnej
sluzby.

(2) Odbor statnej sluzby na tucely tohto zakona je odborny usek plnenia uloh Statnej spravy
alebo vykonavania Statnych zalezitosti v rozsahu ustanovenom osobitnymi predpismi,'!) ktoré
Statny zamestnanec vykonava v sluzobnom urade. Odbory Statnej sluzby v sluzobnych uradoch
ustanovi nariadenie vlady Slovenskej republiky (dalej len ,nariadenie vlady*); odbory Statnej sluzby
v sluzobnych uradoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom bode, v
siedmom bode a v 6smom bode urcia sluzobné predpisy, ktoré vydaju tieto sluzobné urady.
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(3) Statny zamestnanec na tucely tohto zakona je aj fyzicka osoba, ktortii podla osobitnych
predpisov!) do funkcie voli a odvolava Narodna rada Slovenskej republiky (dalej len ,narodna
rada®) alebo vymenuva a odvolava

a) prezident,

b) vlada Slovenskej republiky (dalej len ,vlada®),

c) predseda Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,predseda narodnej rady*),
d) predseda Ustavného sudu Slovenskej republiky.

(4) Funkcie, do ktorych sa Statni zamestnanci volia alebo vymenuvaju podla odsekov 3 a 5, si
na ucely tohto zakona politické funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(5) Statny zamestnanec na ucely tohto zakona je len ten ¢len regulacnej rady Uradu pre
regulaciu sietovych odvetvi vymenovany do tejto funkcie prezidentom, ktory podla osobitného
predpisu®) vykonava funkciu predsedu alebo podpredsedu Uradu pre reguléciu siefovych odvetvi.

(6) Vykon politickej funkcie sa povazuje za vykon verejnej funkcie.

(7) Na predstaveného v politickej funkcii okrem predstaveného, ktory je velvyslancom, sa
vztahuja len ustanovenia tohto zakona o odmenovani, o dovolenke a o nemocenskom zabezpeceni,
o nahrade skody, ako aj ustanovenia § 8 ods. 4, § 25 ods. 2 pism. b) a ods. 3 a § 43 ods. 2, § 46 a
47.

(8) Na odbornika plniaceho ulohy pre ¢lena vlady, prezidenta, predsedu narodnej rady alebo
podpredsedov Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,podpredseda narodnej rady”) sa
vztahuja len ustanovenia tohto zakona o odmenovani, o dovolenke a o nemocenskom zabezpeceni,
o nahrade Skody a o konani vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru, ako aj ustanovenia § 8
ods. 4, § 16 az 18, § 25 ods. 2 pism. b) a ods. 3, § 43 ods. 2, § 46 a 47.

(9) Na inSpektora Uradu na ochranu osobnych tudajov Slovenskej republiky sa vztahuje tento
zakon.

§6
zruseny

§ 6a
zruseny

§7

Sluzobny arad

(1) Sluzobny urad na tucely tohto zakona je
a) ministerstvo a ostatny ustredny organ statnej spravy,
b) organ alebo urad, ktory vykonava statne zalezitosti, a to:

1. Kancelaria Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,kancelaria narodnej rady®),
Kancelaria prezidenta Slovenskej republiky (dalej len ,kancelaria prezidenta®),
Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky (dalej len ,najvyssi kontrolny turad®),

Ustavny sud Slovenskej republiky (dalej len ,ustavny sud*),

o s W N

sud,
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6. Generalna prokuratura Slovenskej republiky (dalej len ,generalna prokuratura®), krajské
prokuratury, vyssia vojenska prokuratiira a vojenské obvodné prokuratury,

7. Kancelaria verejného ochrancu prav,

8. Kancelaria Stidnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,kancelaria stiidnej rady®).
c) organ miestnej Statnej spravy, ak osobitny predpis neustanovuje inak,
d) iny organ Statnej spravy, ak osobitny zakon neustanovuje inak,
e) utvar Policajného zboru, ktory urc¢i minister vnutra Slovenskej republiky,

f) organiza¢na zlozka ozbrojenych sil uré¢ena prisluSnym ministerstvom, v ktorého pdsobnosti su
ozbrojené sily,

g) organizacna zlozka Vojenského spravodajstva,
h) organizac¢na zlozka Slovenskej informacnej sluzby,
i) utvar Zelezni¢nej policie,

j) zakladny clanok organizacie Zboru vazenskej a justicnej straze.
(2) Sluzobny urad statneho zamestnanca na okresnej prokurature je krajska prokuratura.
(3) Najvyssi sluzobny urad je sluzobny urad, ktory nema nadriadeny sluzobny trad.

(4) Nadriadeny sluzobny urad je sluzobny urad, ktory riadi, kontroluje a koordinuje cinnost
podriadeného sluzobného turadu podla osobitného predpisu.

(5) Kontrolu dodrziavania tohto zakona, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na
jeho vykonanie a sluzobnych predpisov vykonavaju vo vztahu k statnym zamestnancom

a) v sluzobnych uradoch uvedenych v odseku 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode, vo Stvrtom
bode, v siedmom bode a v 6smom bode tieto sluzobné urady,

b) na prokuratiire generalna prokuratura,

c) na sude Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo
spravodlivosti).

§8
Osobny urad

(1) Osobny urad ako osobitny utvar sluzobného uradu, v ktorom statny zamestnanec vykonava
Statnu  sluzbu, zabezpecuje plnenie tuloh, ktoré sluzobnému uradu vyplyvaju zo
Statnozamestnaneckych vzfahov. Osobny turad zabezpecuje aj uplatnovanie pravnych vztahov
zamestnancov, ktori neplnia ulohy Statnej spravy alebo nevykonavaju Statne zalezitosti podla § 2
ods. 2 alebo odsek 4.

(2) Osobny urad veduiceho sluzobného uradu je osobny urad jeho nadriadeného sluzobného
uradu. Ak sluzobny urad nema nadriadeny sluzobny urad, osobny urad veduceho sluzobného
uradu je Urad vlady Slovenskej republiky (dalej len ,urad vlady*); posobnost uradu vlady vo vztahu
k statnym zamestnancom na stidoch vykonava ministerstvo spravodlivosti a vo vztahu k Statnym
zamestnancom na prokurature generalna prokuratura. Osobny urad veducich sluzobnych uradov
uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom bode, v siedmom bode a v 6smom
bode a v pism. g) je osobny urad sluzobného uradu, v ktorom vykonavaju statnu sluzbu.

(3) Osobny urad veduceho sluzobného turadu, ktorym je ministerstvo a ostatny tstredny organ
Statnej spravy je urad vlady.



Strana 6 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 443/2006 Z. z.

(4) Osobny urad statneho zamestnanca podla § 5 ods. 7 a 8, ktory nie je veducim sluzobného
uradu, je osobny urad sluzobného turadu, v ktorom vykonava Statnu sluzbu.

§9

Predstaveny

(1) Predstaveny je nadriadeny Statny zamestnanec, ktory je opravneny davat podriadenému
Statnemu zamestnancovi pokyny na vykonavanie Statnej sluzby a je povinny plnit voci
podriadenému Statnemu zamestnancovi ulohy sluzobného tiradu pri vykonavani Statnej sluzby v
rozsahu urcenom sluZzobnym predpisom.

(2) Predstaveny podla odseku 1 je aj nadriadeny Statny zamestnanec na Ministerstve vnutra
Slovenskej republiky, ktorého pravne postavenie urcuje osobitny predpis.®) Predstaveny podla
odseku 1 je aj nadriadeny vojak a nadriadeny colnik, ktorych pravne postavenie urcuju osobitné
predpisy.+)

(3) Predstaveny moze byt len statny zamestnanec, ktory je vymenovany do stalej Statnej sluzby
alebo nominovanej Statnej sluzby, ak tento zakon neustanovuje inak.

(4) Ustanovenie odseku 3 sa nevztahuje na predstaveného, ktory je velvyslancom, a na
predstaveného, ktorého pravny vztah upravuje osobitny predpis.2?)

() Predstaveny, ktory je velvyslancom, alebo iny predstaveny, ktory je na cele zastupitelského
uradu Slovenskej republiky v cudzine, zabezpecuje jednotny vykon Statnej sluzby v prijimajucom
State.

(6) Pre sudnych uradnikov v sluzobnom urade, ktorym je sud, plni ulohy predstaveného
predseda sudu alebo sudca povereny predsedom sudu.

§ 10
Veduci sluzobného uradu

(1) Veduci sluzobného uradu (dalej len ,veduci uradu“) na ucely tohto zakona je sluzobne
najvyssi predstaveny vsetkym zamestnancom v prislusnom sluzobnom turade. Veduici uradu moze
byt len Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe alebo Statny zamestnanec v nominovanej statnej
sluzbe, ak tento zakon neustanovuje inak. Veduci uradu plni tlohy spojené s riadenim a kontrolou
vykonavania Statnej sluzby sStatnymi zamestnancami v sluzobnom urade, s uplatnovanim
Statnozamestnaneckych vztahov a iné ulohy, ktoré mu ulozi minister alebo predstaveny v politickej
funkcii.

(2) Vediiceho uradu v sluzobnom turade, ktorym je ministerstvo, vymenuva a odvolava vlada na
navrh prislusného ministra. Veduceho uradu v sluzobnom urade, ktorym je ostatny ustredny
organ Statnej spravy, vymenuva a odvolava vlada na navrh veduceho prislusného ostatného
ustredného organu Statnej spravy.

(3) Veduci uradu v sluzobnom turade, ktorym je generalna prokuratura, je generalny prokurator
Slovenskej republiky (dalej len ,generalny prokurator®). Veduci uradu, ktorym je krajska
prokuratura, je krajsky prokurator. Veduci uradu, ktorym je vyssia vojenska prokuratura, je vyssi
vojensky prokurator. Veduci uradu, ktorym je vojenska obvodna prokuratura, je vojensky obvodny
prokurator. Veduci uradu, ktorym je organizacna zlozka Vojenského spravodajstva, je riaditel tejto

zlozky.

(4) Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je kancelaria narodnej rady, je veduci kancelarie
narodnej rady. Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je kancelaria prezidenta, je veduci
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kancelarie prezidenta. Veduci uradu v sluzobnom turade, ktorym je ustavny sud, je veduci
kancelarie tistavného stidu. Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je najvyssi kontrolny urad,
je predseda najvysSieho kontrolného uradu. Veduci uradu v sluZzobnom urade, ktorym je
Kancelaria verejného ochrancu prav, je veduci Kancelarie verejného ochrancu prav. Veduci uradu
v sluzobnom turade, ktorym je kancelaria sudnej rady, je veduci kancelarie suadnej rady. Veduci
uradu v sluzobnom urade, ktorym je Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, je generalny riaditel
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.

() Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je Najvyssi sud Slovenskej republiky (dalej len
L,najvyssi sud“), je predseda NajvySsieho sudu Slovenskej republiky (dalej len ,predseda
najvyssieho sudu®). Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je krajsky sud, je predseda
krajského sudu. Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je okresny sud, je predseda okresného
sudu. Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je vyssi vojensky sud, je predseda vyssSieho
vojenského sudu. Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je vojensky obvodovy sud, je predseda
vojenského obvodového sudu.

(6) Veduci uradu v sluzobnom urade uvedenom v § 7 ods. 1 pism. b), ¢) a g) je vymenovany
podla osobitného predpisu;?) veduci uradu v sluzobnom turade uvedenom v § 7 ods. 1 pism. €) je
ustanoveny podla osobitného predpisu.s)

(7) Veduci uradu v sluzobnom turade, ktorého Statutarny zastupca bol vymenovany do funkcie
podla osobitného predpisu,s) je tato osoba.

(8) Veduci uradu nadriadeného sluzobného uradu toho uradu, ktorého Statutarny zastupca bol
vymenovany do funkcie podla osobitného predpisu,s?) vymenuje ttito osobu do stalej Statnej sluzby
za veduceho uradu podla tohto zakona. Statutarny zastupca vykonava funkciu veduceho uradu az
do odvolania podla osobitného predpisu.s)

(9) Predseda odvola veduceho uradu, ktory nema nadriadeny sluzobny urad, ak tento zakon
neustanovuje inak, ak
a) nevykazuje pozadované vysledky v Statnej sluzbe podla sluzobného hodnotenia,
b) nemoze dlhsie ako Sest mesiacov plnit povinnosti veduceho uradu zo zdravotnych dévodov,
¢) veduci uradu pisomne poziada o uvolnenie,

d) minister alebo veduci ostatného organu Statnej spravy predlozi pisomny navrh na odvolanie
veduceho uradu v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny ustredny organ
Statnej spravy, alebo

e) zanikol alebo sa zrusil sluzobny urad.

(10) Sluzobny urad zaradi odvolaného vediceho tradu podla odsekov 8 a 9 na vykonavanie

Statnej sluzby na Statnozamestnanecké miesto, na ktoré splna predpoklady podla § 14, a na tu

istu funkciu (§ 16 ods. 3), ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym uradom inak. Ak

sluzobny urad takéto miesto nema alebo sa so Statnym zamestnancom nedohodol inak, postupuje
pri odvolani podla

a) odseku 9 pism. a) podla § 40 ods. 3,
b) odsekov 8 a 9 pism. b) az e) podla § 40 ods. 2 pism. b).

(11) Ustanovenie odseku 10 neplati pri odvolani vediiceho tiradu v nominovanej statnej sluzbe,
u ktorého sa postupuje podla § 33.
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§11
Sluzobné predpisy

(1) Sluzobné predpisy urcuju v medziach tohto zakona podrobnosti vykonavania Statnej sluzby
Statnych zamestnancov. Sluzobné predpisy podriadeného sluZobného tradu nesmu byt v rozpore
so sluzobnymi predpismi nadriadeného sluzobného uradu. Sluzobny predpis nadriadeného
sluzobného turadu je zavazny pre podriadeny sluzobny urad. So sluzobnymi predpismi musi byt
Statny zamestnanec riadne oboznameny.

(2) Sluzobné predpisy vydava najvyssi sluzobny urad a sluzobny urad v rozsahu ustanovenom
tymto zakonom.

Systemizacia
§12
zruseny
§13
zruseny

DRUHA HLAVA
VZNIK, ZMENA A SKONCENIE STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§14
Prijatie do Statnej sluzby

(1) Do statnej sluzby na prislusné statnozamestnanecké miesto v prisluSnom odbore Statnej
sluzby mozno prijat ob¢ana alebo ob¢ana iného ¢lenského statu Eurépskej unie, ktory sa uchadza
o §tatnu sluzbu (dalej len ,uchadzac®), ak splna tieto predpoklady:

a) dosiahol vek 18 rokov,

b) ma spoésobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

c) je bezuhonny,

d) splna kvalifika¢né predpoklady,

e) je zdravotne spdsobily na vykonavanie Statnej sluzby,

f) ma trvaly pobyt na tizemi Slovenskej republiky,

g) ovlada Statny jazyk,

h) ovlada cudzi jazyk, ak tuto poziadavku na vykonavanie Statnej sluzby urc¢i sluzobny predpis,
ktory vyda najvyssi sluzobny urad,

i) uspesne absolvoval vyberové konanie na pripravnu Statnu sluzbu alebo splfia predpoklady na
docasnu statnu sluzbu podla § 25 ods. 2 pism. a) a ¢),

j) je opravneny oboznamovat sa s utajovanymi skutocnostami podla osobitného predpisu,) ak sa
toto opravnenie na vykon statnej sluzby pozaduje,

k) ma vedomosti a zrucnosti potrebné na efektivne vyuzivanie informaénych a komunikaénych
technologii, ktoré Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe preukaze formou zlozenia skusky
Europskeho vodicského preukazu na pocitace.
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(2) Bezahonny obc¢an na ucely tohto zakona je obc¢an, ktory nebol pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in. Bezuhonnost sa preukazuje dolozenim vypisu z registra trestove) nie starSim
ako tri mesiace.

(3) Kvalifika¢né predpoklady na ucely tohto zakona su:
a) vzdelanie,

b) osobitné kvalifikaéné predpoklady podla osobitného predpisu,’) ak tento zakon neustanovuje
inak.

(4) Vzdelanie na ucely tohto zakona je

a) uplné stredné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie (dalej len ,uplné stredné
vzdelanie®),

b) vyssie odborné vzdelanie,

c) vysokoskolské vzdelanie ziskané absolvovanim bakalarskeho studia (dalej len ,vysokoskolské
vzdelanie prvého stupna®) alebo

d) vysokoskolské vzdelanie ziskané absolvovanim magisterského Stiidia alebo inzZinierskeho
Studia, alebo doktorského studia (dalej len ,,vysokoskolské vzdelanie druhého stupna®).

(5) Kvalifikacné predpoklady su uvedené v charakteristikach platovych tried Statneho
zamestnanca v prilohe ¢. 1.

(6) Nadobudnutie vzdelania uvedeného v odseku 4 sa posudzuje podla osobitnych predpisov.s)

(7) Osobitné kvalifikacné predpoklady podla osobitného predpisu ziskava Statny zamestnanec v
lehote urcenej osobitnym predpisom alebo sluzobnym tradom.

(8) Sposob a lehotu na ziskanie a preukazovanie vedomosti a zru¢nosti potrebnych na efektivne
vyuzivanie informacénych a komunikaénych technologii ustanovi nariadenie vlady; v sluZzobnom
urade uvedenom v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom bode, v siedmom bode a v
6smom bode urci tieto podmienky sluZobny predpis.

(9) Splnenie kvalifikaénych predpokladov podla odsekov 3, 4, 7 a 8 nemozno odpustit, ak tento
zakon neustanovuje inak.

(10) Posudzovanie zdravotnej sposobilosti na ucely tohto zakona je overenie zdravotnej
sposobilosti Statneho zamestnanca vykonavat Statnu sluzbu v sluZobnom turade v prisluSnom
odbore Statnej sluzby. Posudzovanie zdravotnej sposobilosti upravuje osobitny predpis.®)

(11) Uchadzaca mozno prijat len do pripravnej statnej sluzby, ak tento zakon neustanovuje inak.

(12) Predpoklady ustanovené v odseku 1 pism. b) az f), ako aj predpoklad statneho ob¢ianstva
Slovenskej republiky alebo predpoklad Statneho obcianstva iného ¢lenského statu Eur6pskej tinie
musi Statny zamestnanec spliat po cely ¢as vykonavania Statnej sluzby. Kvalifikaéné predpoklady
ustanovené v odseku 3 pism. b) nemusi splnat Statny zamestnanec v doc¢asnej Statnej sluzbe podla
§ 25 ods. 2 pism. c).

(13) Predpoklady podla odseku 1 sa vztahuju aj na obc¢ana iného ¢lenského Statu Eurdopskej
unie. Zoznam Statnozamestnaneckych miest, o ktoré sa moze uchadzat len obcan, upravi
vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo prace®).
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§ 15
Obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest a vyberové konanie na volné
Statnozamestnanecké miesta

(1) VoIné statnozamestnanecké miesto obsadzuje sluZobny urad zo Statnych zamestnancov alebo
vyberovym konanim.

(2) Vyberovym konanim na obsadenie volného Statnozamestnaneckého miesta v prisluSnom
odbore statnej sluzby sa overuju schopnosti, osobnostné vlastnosti a odborné znalosti uchadzaca,
ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma Statny zamestnanec
vykonavat v Statnej sluzbe. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zasada rovnakého
zaobchadzania.?)

(3) Vyberové konanie vyhlasuje najvyssi sluzobny urad v tla¢i, pripadne v inych verejnosti
vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim
s uvedenim udajov o Statnozamestnaneckom mieste, ktorymi su:

a) nazov sluzobného turadu vratane obce, v ktorej je sidlo sluzobného turadu alebo jeho
organizacnej jednotky (dalej len ,sidlo sluZzobného tiradu®),

b) druh Statnej sluzby a obsadzovana funkcia; to neplati pri oznameni o hromadnom vyberovom
konani,

c) odbor statnej sluzby,

d) predpoklady na vykonavanie Statnej sluzby podla § 14; to neplati pri oznameni o hromadnom
vyberovom konani,

e) pozadované odborné znalosti, schopnosti a osobnostné vlastnosti,
f) zoznam pozadovanych dokladov,

datum a miesto podania ziadosti.

(4) Veduci najvysSieho sluzobného uradu moéze pisomne poverit veduceho uradu toho
sluzobného uradu, v ktorom sa obsadzuju volné Statnozamestnanecké miesta, vykonanim
vyberového konania.

(5) Poradie uchadzacov ziskané na zaklade vysledkov vyberového konania je zavazné pri
obsadzovani volnych statnozamestnaneckych miest.

(6) Najvyssi sluzobny trad alebo povereny sluzobny urad pisomne oznami uchadzacom vysledok
vyberového konania do desiatich dni od jeho skoncenia.

(7) Podrobnosti o vyberovom konani urci sluzobny predpis, ktory vyda najvyssi sluzobny urad.

(8) Ustanovenia odsekov 3 az 7 sa nevztahujui na sudy. Ministerstvo spravodlivosti ustanovi
vSeobecne zaviaznym pravnym predpisom sposob vyhlasenia a vykonania vyberového konania na
obsadenie Statnozamestnaneckych miest na stiidoch, vyhodnotenia vysledkov vyberového konania,
sposob kreovania a rozhodovania vyberovej komisie, zoznam dokladov, ktoré je uchadza¢ povinny
predlozit, a dalSie predpoklady na vykon Statnej sluzby s ohladom na povahu povinnosti, ktoré ma
Statny zamestnanec vykonavat v Statnej sluzbe.
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§ 15a
Hromadné vyberové konanie

(1) Na ziskanie Statnych zamestnancov na vacsi pocet Statnozamestnaneckych miest, ktori maju
mimoriadne osobnostné predpoklady a osobitné odborné znalosti, moze najvyssi sluzobny urad
vyhlasit hromadné vyberové konanie aj bez urcenia Statnozamestnaneckych miest.

(2) Hromadné vyberové konanie sa vyhlasuje na obsadenie Statnozamestnaneckych miest v 7. az
11. platovej triede v jednom odbore alebo vo viacerych odboroch statnej sluzby.

(3) Na hromadné vyberové konanie sa primerane vztahuju ustanovenia § 15.

§ 16
Vznik statnozamestnaneckého pomeru

(1) Statnozamestnanecky pomer vznika na zaklade vymenovania na Statnozamestnanecké
miesto dniom urcenym v pisomnom rozhodnuti o vymenovani a zlozenim slubu (§ 18). SIub sa
sklada pri odovzdani rozhodnutia o vymenovani. Statnozamestnanecky pomer nevznikne, ak
uchadzac¢ odmietol zlozit sTub alebo ho zlozil s vyhradou. Stc¢asne s rozhodnutim o vymenovani sa
Statnemu zamestnancovi odovzda pisomné oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu a
pisomné oznamenie o tyzdennom sluZzobnom ¢ase a o dizke dovolenky. Vymenovanie vykona
veduci iradu okrem vymenovania do doc¢asnej Statnej sluzby odbornika plniaceho tulohy pre ¢lena
vlady, prezidenta, predsedu narodnej rady alebo podpredsedu narodnej rady, ktoré vykona clen
vlady, prezident, predseda narodnej rady alebo podpredseda narodnej rady.

(2) Vymenovanie do Statnej sluzby na Statnozamestnanecké miesto mozno uskutocnit len za
predpokladu, ze Statnozamestnanecké miesto je voIné.

(3) Statnemu zamestnancovi podla najnaroc¢nejSej ¢innosti, ktori ma podla opisu ¢innosti na
prislusnom S§tatnozamestnaneckom mieste vykonavat v sulade s prilohou ¢. 1, patri funkcia v 1. az
11. platovej triede; Statnym zamestnancom, ktori poberaju osobny plat, patri funkcia bez vztahu k
platovej triede.

Funkcia Platova trieda

referent

samostatny referent

odborny referent

hlavny referent

radca

samostatny radca

odborny radca

hlavny radca

OP [N O W N

Statny radca

—
o

hlavny statny radca

—
—

generalny Statny radca
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§17
Rozhodnutie o vymenovani do statnej sluzby
(1) Rozhodnutie o vymenovani do statnej sluzby obsahuje

a) meno a priezvisko Statneho zamestnanca, datum a miesto narodenia, rodné cislo a miesto
trvalého pobytu,

b) funkciu Statneho zamestnanca,

c) den vzniku statnozamestnaneckého pomeru,

d) druh Statnej sluzby,

e) odbor statnej sluzby,

f) sluzobny urad vratane sidla sluzobného uradu,

g) pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby,

h) dizku kratsieho sluzobného éasu, ak bol povoleny,

i) Cas trvania docasnej Statnej sluzby.

(2) Prilohou rozhodnutia podla odseku 1 je opis ¢innosti Statnozamestnaneckého miesta.

§18
Slub

(1) Statny zamestnanec sklada slub, ktory znie:

~Slubujem na svoju cest vernost Slovenskej republike. Pri vykonavani Statnej sluzby budem
dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zakony, ostatné vseobecne zavéizné
pravne predpisy, Eticky kodex Statneho zamestnanca a sluzobné predpisy a v stullade s nimi sa
budem riadit pokynmi predstavenych. Svoje povinnosti budem vykonavat riadne, cestne,
svedomite a nestranne.”

(2) Slub je zlozeny, ak po jeho precitani ten, kto ho sklada, vyhlasi ,tak slubujem® a vyhlasenie
potvrdi vlastnoru¢nym podpisom na prislusnej listine. Na tejto listine musi byl uvedeny datum
zlozenia slubu.

§19
Pripravna statna sluzba

(1) Pripravna Statna sluzba je priprava na vykonavanie stalej statnej sluzby v prislusnom odbore
Statnej sluzby.

(2) Pripravna Statna sluzba trva tri mesiace a plynie odo dna vzniku Statnozamestnaneckého
pomeru. Do pripravnej Statnej sluzby sa nezapocitava ¢as vykonavania Statnej sluzby uvedeny v §
73 ods. 1 okrem pismena d).

(3) Pripravna statna sluzba zahina skusobnu lehotu, ktora je tri mesiace, a plynie odo dna
vzniku Statnozamestnaneckého pomeru. Do skusSobnej lehoty sa nezapocitava cas vykonavania
Statnej sluzby uvedeny v § 73 ods. 1 okrem pismena d).

(4) Po uplynuti pripravnej Statnej sluzby sa Statny zamestnanec vymenuje do stalej Statnej
sluzby podla § 24.



443/2006 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 13

Kvalifikacna skuska

§ 20
zruseny

§ 21
zruseny

§ 22
zruseny

§ 23

Zaradenie blizkych osob

(1) Statnych zamestnancov, ktori su blizkymi osobami podla osobitného predpisu,®) nemozno
zaradit do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal
pokladnicnej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého okrem Statnych zamestnancov
zastupitelskych uradov Slovenskej republiky v cudzine.

(2) Uchadza¢ o statnu sluzbu je povinny oznamit sluZzobnému uradu skutoénosti uvedené v
odseku 1 pred vymenovanim do Statnej sluzby.

(3) Statny zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu oznamif sluzobnému turadu
skutocnosti uvedené v odseku 1, ktoré vznikli pocas vykonavania Statnej sluzby.

§24
Stala statna sluzba

Stala sStatna sluzba bezprostredne nadvédzuje na pripravnu Statnu sluzbu, ak tento zakon
neustanovuje inak.

Nominovana Statna sluzba

§ 24a

Nominovana Statna sluzba nadvazuje na stalu statnu sluzbu, ak tento zakon neustanovuje inak.
Podmienkou vymenovania do nominovanej Statnej sluzby je uspeSné vykonanie nominacnej
skusky.

§ 24b )
Statny zamestnanec, ktory poziada o vykonanie nominac¢nej skusky, musi splnat tieto podmienky:

a) najmenej dva roky trvania Statnozamestnaneckého pomeru v stalej Statnej sluzbe, ak tento
zakon neustanovuje inak,

b) vzdelanie podla § 14 ods. 4 pism. d),

c) v poslednych dvoch hodnotenych obdobiach dosiahol pri sluzobnom hodnoteni bodovii hodnotu
»,3“ alebo ,4%, ak tento zakon neustanovuje inak.
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§ 24c

(1) Ucelom nominac¢nej skusky je overit mimoriadne osobnostné predpoklady, odborné znalosti a
uroven ovladania anglického, franctuzskeho alebo nemeckého jazyka.

(2) Mimoriadnymi osobnostnymi predpokladmi podla odseku 1 sui najméa analytické myslenie,
koncepéné myslenie, strategické myslenie, angazovanost, profesionalita, vyrovnana a harmonicka
osobnost, adaptabilita, flexibilita, riadiace schopnosti, schopnost pracovat pod tlakom a schopnost
a vola ucit sa a dalej sa vzdelavat.

(3) Ulohy spojené s vykonavanim nominacnej skusky plni trad vlady. Den konania nominacne;j
skusky urci veduci aradu uradu vlady. Urad vlady pisomne pozve uchadzac¢ov o nominovanu
Statnu sluzbu aspon jeden mesiac pred dnom zacatia konania nominacnej skusky.

(4) Nominac¢na skuska sa uskuto¢nuje pred nominac¢nou komisiou, ktorej ¢clenov a predsedu
urci veduci uradu uradu vlady. Nomina¢éna komisia ma péat ¢lenov.

(5) Nomina¢na komisia je schopna uznasat sa, ak je pritomna vac¢sina jej ¢lenov. Nominac¢na
komisia zhodnoti vysledok nominacnej skusky a na zaklade vysledkov urci poradie uchadzacov o
nominovanu Statnu sluzbu. Nomina¢na komisia porovna poradie uchadzacov s limitom urcenym v
zakone o Statnom rozpocte na prislusny rok a urci uspesnych uchadzacov, ktori budu vymenovani
do nominovanej statnej sluzby.

(6) Pri overovani mimoriadnych osobnostnych predpokladov, odbornych znalosti a urovne
ovladania cudzieho jazyka uchadzaca o nominovanu Statnu sluzbu spolupracuje nominacna
komisia s vybranymi odbornikmi z oblasti personalistiky, psychologie, pedagogiky a pribuznych
vednych odborov.

(7) Obsah, sposob vykonania a kritéria hodnotenia nominacnej skusky podla odseku 1 urci
sluzobny predpis, ktory vyda urad vlady.

(8) V sluzobnom turade, ktorym je prokuratira, plni tllohy spojené s vykonavanim nominacnej
skusky generalna prokuratura; obsah, sposob vykonania a kritéria hodnotenia nominaénej skusky
urdci sluzobny predpis, ktory vyda generalna prokuratura.

§ 25
Doc¢asna Statna sluzba

(1) Docasna statna sluzba je Statna sluzba na urcitua dobu, v ktorej vykonava Statnu sluzbu
odbornik, ktory je na plnenie uloh statnej sluzby potrebny, odbornik plniaci tilohy pre clena vlady,
prezidenta, predsedu narodnej rady alebo podpredsedu narodnej rady, Statny zamestnanec na
zastupovanie Statneho zamestnanca, predstaveny v politickej funkcii a predstaveny, ktory je
velvyslancom, ak nejde o Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe.

(2) Do docasnej Statnej sluZby mozno vymenovat
a) na zaklade vyberového konania uchadzaca, ktory je odbornik,

b) bez vyberového konania odbornika plniaceho ulohy pre ¢lena vlady, prezidenta, predsedu
narodnej rady alebo podpredsedu narodnej rady, predstaveného, ktory je velvyslancom,

c) bez vyberového konania uchadzaca na zastupovanie Statneho zamestnanca v pripade
1. docasnej pracovnej neschopnosti,
2. materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky,

3. vykonu alternativnej sluzby, mimoriadnej sluzby,
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neplateného sluzobného volna,
zaradenia mimo ¢innej statnej sluzby podla § 32, § 33 ods. 2 a § 34,
docasného vyslania na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny podla § 35a,

docasného preloZzenia alebo

® N o Ok

ak ide o volné Statnozamestnanecké miesto, do doby vymenovania vybraného uchadzaca do
Statnej sluzby.

(3) Odbornik v docasnej sStatnej sluzbe, ktory je na plnenie uloh Statnej sluzby potrebny,
vykonava statnu sluzbu samostatne, na urc¢ita dobu, najdlhsie pat rokov. Predstaveny v politickej
funkcii a predstaveny, ktory je velvyslancom, ak nejde o Statneho zamestnanca v stalej Statnej
sluzbe alebo v nominovanej Statnej sluzbe, vykonavaju Statnu sluzbu samostatne po dobu
vykonavania funkcie predstaveného. Statny zamestnanec vymenovany podla odseku 2 pism. c)
vykonava statnu sluzbu na uréiti dobu, najdlhSie na pat rokov. Odbornik v docasnej Statnej
sluzbe plniaci ulohy pre clena vlady, prezidenta, predsedu narodnej rady alebo podpredsedu
narodnej rady vykonava Statnu sluzbu pocas doby vykonu funkcie ¢lena vlady, prezidenta,
predsedu narodnej rady alebo podpredsedu narodnej rady; to neplati, ak ho ¢len vlady, prezident,
predseda narodnej rady alebo podpredseda narodnej rady odvola alebo sa sam funkcie vzda.

(4) Docasna Statna sluzba podla odseku 2 pism. a) a c) zahfnia skusobnu lehotu, ktora je tri
mesiace, a plynie odo dna vzniku Statnozamestnaneckého pomeru. Do skuSobnej lehoty sa
nezapocitava cas vykonavania statnej sluzby uvedeny v § 73 ods. 1 okrem pismena d).

§ 26
Vymenovanie do Statnej sluzby v osobitnych pripadoch

(1) Uchadzaé, ktory bol v stalej Statnej sluzbe alebo v nominovanej Statnej sluzbe a splna
predpoklady podla § 14, moéze pisomne poziadaf sluzobny trad o opatovné vymenovanie do stalej
Statnej sluzby alebo do nominovanej statnej sluzby bez toho, aby musel znovu vykonat pripravnu
Statnu sluzbu, ak od skoncenia stalej statnej sluzby alebo nominovanej Statnej sluzby neuplynuli
viac ako tri roky a ak znova zlozi slub; uchadzaé, ktory bol v nominovanej Statnej sluzbe a splna
predpoklady podla § 14, moze pisomne poziadat sluzobny turad o opatovné vymenovanie do
nominovanej Statnej sluzby bez toho, aby musel znovu vykonat pripravnu Statnu sluzbu, aj ak
uplynuli viac ako tri roky, avsak menej ako Sest rokov od skonc¢enia nominovanej Statnej sluzby,
ak vykona nominac¢nu skusku a znova zlozi slub.

(2) Uchadzaé, ktory bol v do¢asnej Statnej sluzbe najmenej dva roky a splna predpoklady podla §
14, mo6ze pisomne poziadatf sluzobny urad o vymenovanie do stalej Statnej sluzby bez toho, aby
musel vykonat pripravnu statnu sluzbu, ak od skoncenia docasnej Statnej sluzby neuplynuli tri
roky, a znova zlozi slub.

(3) Predstaveny, ktory bol v docasnej Statnej sluzbe najmenej dva roky a splna predpoklady
podla § 14, moze pisomne poziadat sluzobny urad o vymenovanie do stalej Statnej sluzby bez toho,
aby musel vykonat pripravnu Statnu sluzbu, ak znova zlozi slub.

(4) Uchadzaca, ktory bol v Statnej sluzbe podla osobitného predpisu,?) mozno vymenovat do
stalej statnej sluzby bez vyberového konania, ak poziadal o vymenovanie na Statnozamestnanecké
miesto, ktoré vzniklo bezprostredne zo sluZobného miesta v Statnej sluzbe podla osobitného
predpisu,?) ak takyto uchadzac

a) bezprostredne predtym vykonaval ¢innost v Statnej sluzbe podla osobitného predpisus) na tomto
mieste,

b) splna predpoklady podla § 14 ods. 1 pism. a) az h),
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c) zlozil slub.

(5) Uchadzaca, ktory bol v Statnej sluzbe podla osobitného predpisu,’) a od jej skoncenia
neuplynuli viac ako dva roky, v sluzobnom tirade plnil ilohy Statnej spravy alebo vykonaval Statne
zélezitosti podla § 2 ods. 2, spliia predpoklady podla § 14 a zlozi slub, mozno na zaklade jeho
Ziadosti vymenovat priamo do stalej Statnej sluzby bez toho, aby musel vykonat pripravnu Statnu
sluzbu.

Zmena Statnozamestnaneckého pomeru

§ 27
Zmena Statnozamestnaneckého pomeru je

a) docasné prelozenie,
b) trvalé preloZenie,
c) vymenovanie za predstaveného,

d) zastupovanie predstaveného presahujuce dva tyzdne, alebo ak sa uvolni miesto predstaveného
v sluzobnom urade,

e) odvolanie predstaveného,
f) zaradenie Statnej zamestnankyne mimo ¢innej Statnej sluzby z dévodu tehotenstva a materstva,

g) zaradenie Statneho zamestnanca v stalej statnej sluzbe mimo Cinnej sStatnej sluzby z dévodu
zvolenia do funkcie vo vy§Som odborovom organe podla § 119,

h) zaradenie Statneho zamestnanca v nominovanej Statnej sluzbe mimo ¢innej Statnej sluzby z
dévodu zruSenia jeho Statnozamestnaneckého miesta,

i) zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby z dévodu podozrenia zo spachania
trestného ¢inu,

j) zaradenie Statneho zamestnanca mimo c¢innej Statnej sluzby 2z dodvodov vylucujucich
vykonavanie Statnej sluzby,

k) opatovné zaradenie statneho zamestnanca do Statnej sluzby po skonc¢eni zaradenia mimo ¢innej
Statnej sluzby.

1) docasné vyslanie na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny (dalej len ,docasné vyslanie®).

§ 28

(1) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru sa moéze vykonat len v tom istom odbore Statnej
sluzby okrem zmeny podla § 27 pism. f); z jedného odboru Statnej sluzby do iného odboru Statnej
sluzby mozno zmenu vykonat len vtedy, ak ju Statny zamestnanec moéze vykonavat so zretelom na
plnenie kvalifikaéného predpokladu a vzhladom na doterajsiu naroc¢nost nim vykonavanej Statnej
sluzby a na vysledky sluzobného hodnotenia.

(2) Zmenu statnozamestnaneckého pomeru vykona rozhodnutim vedici uradu, ktory je
prislusny podla § 10. Trvalé prelozenie alebo docasné prelozenie vykona rozhodnutim veduci
uradu, v ktorom bude Statny zamestnanec vykonavat statnu sluzbu po dohode s veducim uradu, v
ktorom Statny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu.

(3) V case zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby je Statny zamestnanec povinny dodrzZiavat
povinnosti Statneho zamestnanca okrem povinnosti podla § 53 ods. 1 pism. c), d), f), g), p), 1), s), u)
a okrem povinnosti vykonavat Statnu sluzbu.



443/2006 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 17

§ 29
Docasné prelozenie a trvalé prelozenie

(1) Statneho zamestnanca mozno docasne prelozit bez jeho suhlasu na vykonavanie Statnej
sluzby na urceny cas, najdlhSie na Sest mesiacov, a s jeho suhlasom aj na ¢as dlhsi ako Sest
mesiacov, najdlhsie vSak na pat rokov, do iného odboru Statnej sluzby, do iného sluzobného uradu
toho istého odboru Statnej sluzby alebo do iného sluzobného uradu iného odboru Statnej sluzby a
v tom istom odbore Statnej sluzby toho istého sluZobného uradu, ak sa mu zmeni opis ¢innosti
Statnozamestnaneckého miesta alebo pravidelné miesto vykonu statnej sluzby a ak nejde o zmenu
Statnozamestnaneckého pomeru podla § 27 pism. l).

(2) Pocas prelozenia podla odseku 1 patri Statnemu zamestnancovi funkény plat najmenej v
sume, ktora by mu patrila, ak by nebol docasne prelozeny; ak je Statny zamestnanec podla odseku
1 prelozeny do iného sluzobného uradu, funkény plat mu uréi tento sluzobny urad.

(3) Statneho zamestnanca mozno bez jeho suhlasu opétovne docasne prelozit az po uplynuti 24
mesiacov od prvého dna predchadzajuceho do¢asného prelozenia.

(4) Po uplynuti ¢asu, na ktory bol Statny zamestnanec docasne prelozeny podla odsekov 1 a 3,
sa Statny zamestnanec zaradi na to isté statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval statnu
sluzbu pred docasnym prelozenim, ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym turadom
inak.

(5) Statneho zamestnanca mozno na zaklade jeho pisomného suhlasu trvale prelozif na
vykonavanie Statnej sluzby

a) v tom istom sluzobnom urade do iného odboru Statnej sluzby,
b) do iného sluzobného tradu toho istého odboru Statnej sluzby,
¢) do iného sluzobného uradu iného odboru Statnej sluzby,

d) v tom istom odbore statnej sluzby toho istého sluzobného uradu, ak sa zmeni opis Cinnosti
Statnozamestnaneckého miesta, alebo

e) v tom istom odbore Statnej sluzby toho istého sluzobného tradu, ak sa zmeni pravidelné miesto
vykonu statnej sluzby.

(6) Statneho zamestnanca v nominovanej Statnej sluzbe mozno trvale prelozit na vykonavanie
Statnej sluzby v ramci toho istého odboru statnej sluzby aj bez jeho stithlasu.

§ 30
Vymenovanie predstaveného a zastupovanie predstaveného

(1) Miesto predstaveného mozno obsadif trvalym prelozenim iného predstaveného v tom istom
sluzobnom tirade alebo vymenovanim na zaklade vyberového konania.

(2) Predstaveného vymentuiva veduci uradu na zaklade vyberového konania, ak osobitny predpis
neustanovuje inak. Predstaveného v sluzobnom turade, ktorym je ministerstvo a ktorého podla
organizacného poriadku'e) priamo riadi minister, a predstaveného v sluzobnom turade podla § 7
ods. 1 pism. c) alebo podla § 7 ods. 1 pism. d), ktory je na cele tohto organu, vymenuva veduci
uradu na navrh ministra z uchadzacov, ktori boli tiispesni vo vyberovom konani. Na vyberovom
konani sa okrem Statneho zamestnanca moze zucastnift aj uchadzaé, ktory nie je Statny
zamestnanec. Na vyberovom konani na miesto predstaveného, ktory vykonava Statnu sluzbu v
cudzine a ktorého sluzobnym uradom je ministerstvo zahrani¢nych veci, moze sa zuicastnit iba
Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe alebo v nominovanej statnej sluzbe v tomto sluzobnom
urade. Statnozamestnanecké miesto predstaveného, ktorého sluzobnym uradom je ministerstvo
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zahrani¢cnych veci a ktory nevykonava Statnu sluzbu v cudzine, a jeho Statnozamestnanecké
miesto bolo uvolnené podla § 27 pism. 1), mozno obsadit bez vyberového konania Statnym
zamestnancom, ktory vykonaval sStatnu sluzbu v cudzine na Statnozamestnaneckom mieste
predstaveného, a od skoncenia vykonu tejto sluzby v cudzine neuplynulo viac ako 60 dni.
Uchadzac, ktory nie je Statny zamestnanec, alebo uchadzac, ktory je v docCasnej Statnej sluzbe
alebo v pripravnej statnej sluzbe, po uspeSnom vyberovom konani sa vymenuje do stalej Statnej
sluzby, ak zlozi slub; to neplati u uchadzaca, ktory je v nominovanej statnej sluzbe.

(3) Na vyberové konanie na vymenovanie za predstaveného sa primerane pouziju ustanovenia §
15.

(4) Ustanovenia odsekov 2 a 3 sa vztahuju aj na vymenovanie predstavenych v organoch
miestnej statnej spravy podla § 7 ods. 1 pism. c¢) alebo v inych organoch Statnej spravy podla § 7
ods. 1 pism. d), ktori st do funkcie vymenovani podla osobitného predpisu.:o)

(5) Ustanovenia odsekov 2 az 4 sa nevztahuju na prokuraturu, na Vojenské spravodajstvo a na
sudcov vykonavajucich staz podla osobitného zakona.s)

(6) Zastupcom veduceho uradu je Statny zamestnanec, ktory zastupuje veduceho uradu v celom
rozsahu jeho prav a povinnosti, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zastupcu veduceho uradu
vymenuva a odvolava veduci uradu.

(7) Veduci uradu vymenuje Statneho zamestnanca na zastupovanie predstaveného pocas jeho
nepritomnosti presahujucej dva tyzdne.

(8) Veduci uradu vymenuje statneho zamestnanca na zastupovanie predstaveného, ak sa uvolni
miesto predstaveného v sluzobnom turade. Zastupovanie nesmie presiahnuf Sest mesiacov v
kalendarnom roku.

§ 31
Odvolanie predstaveného
(1) Veduci uradu odvola predstaveného, ak
a) sa zmenou organizacnej Struktury sluzobného uradu zrusil utvar, ktory riadi,
b) nevykazuje pozadované vysledky pri vykonavani statnej sluzby podla sluzobného hodnotenia,
c) nemoze dlhsie ako Sest mesiacov plnit povinnosti predstaveného zo zdravotnych dévodov,

d) uplynula doba, na ktorti bol vymenovany predstaveny, ktory vykonava statnu sluzbu v cudzine
a ktorého sluzobnym uradom je ministerstvo zahrani¢nych veci,

e) bol odvolany ministrom podla osobitného predpisu,!*)
f) bol docasne vyslany alebo
g) predstaveny pisomne poziada sluzobny trad o uvolnenie.
(2) Veduci uradu na ministerstve odvola na navrh Statutarmeho organu alebo na navrh
predstaveného v politickej funkcii predstaveného v ich priamej riadiacej posobnosti a veduci

uradu, ktory je Statutarnym organom, moze odvolaf predstaveného vo svojej priamej riadiacej
posobnosti aj bez uvedenia dovodu, pokial osobitny predpis neustanovuje inak.

(3) Vykonavanie funkcie predstaveného sa skon¢i driom uréenym v rozhodnuti. Cas od vydania
rozhodnutia o odvolani do skonc¢enia vykonavania funkcie predstaveného nesmie byt dlhsi ako 60
dni.
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(4) Sluzobny urad zaradi odvolaného predstaveného na vykonavanie Statnej sluzby na
Statnozamestnanecké miesto toho istého odboru Statnej sluzby a na tu ista funkciu (§ 16 ods. 3),
ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym uradom inak. Ak sluzobny turad takéto
Statnozamestnanecké miesto nema alebo sa so Statnym zamestnancom nedohodol inak, postupuje
pri odvolani podla

a) odseku 1 pism. a), ¢}, €) a g) a odseku 2 podla § 40 ods. 2 pism. b),
b) odseku 1 pism. b) podla § 40 ods. 3.

(5) Ustanovenie odseku 4 neplati pri odvolani predstaveného v nominovanej Statnej sluzbe, u
ktorého sa postupuje podla § 33.

Zaradenie Statneho zamestnanca mimo c¢innej Statnej sluzby

§ 32

Ak vykonava tehotna Statna zamestnankyna sStatnu sluzbu, ktora je tehotnej Statnej
zamestnankyni podla osobitného predpisu zakazana alebo ktora podla lekarskeho posudku
ohrozuje jej tehotenstvo, a sluzobny urad nemoéze vykonat docasnu upravu sluzobnych
podmienok, ani ju prelozit do Statnej sluzby, ktora je pre nu vhodna, zaradi sa do nastupu na
matersku dovolenku mimo c¢innej Statnej sluzby. To plati rovhako o Statnej zamestnankyni po
skonéeni materskej dovolenky do konca deviateho mesiaca po porode. Statnej zamestnankyni patri
pocas zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby funkény plat, ktory jej patril pred zaradenim mimo
¢innej Statnej sluzby.

§ 33

(1) Statny zamestnanec v nominovanej Statnej sluzbe, ktorého Statnozamestnanecké miesto sa
zrusilo, zaradi sa mimo c¢innej Statnej sluzby najdlhsie na 18 mesiacov. Pocas 12 mesiacov
zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby patri statnemu zamestnancovi v nominovanej Statnej sluzbe
70 % funkéného platu, ktory by mu patril, ak by nebol zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby, a
pocas dalsich Siestich mesiacov zaradenia mimo cinnej Statnej sluzby patri Statnemu
zamestnancovi v nominovanej statnej sluzbe 50 % funkéného platu, ktory by mu patril, ak by
nebol zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby. Ak takto vypocitana suma je nizSia ako minimalna
mzda ustanovena osobitnym predpisom,") patri statnemu zamestnancovi v nominovanej statnej
sluzbe suma minimalnej mzdy platna odo dna zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby.

(2) Ak sa Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe alebo v nominovanej statnej sluzbe stane
dovodne podozrivym zo spachania trestného ¢inu a jeho dalSie vykonavanie Statnej sluzby by
ohrozovalo doélezity zaujem Statnej sluzby, zaradi sa mimo c¢innej Statnej sluzby; Statny
zamestnanec v pripravnej statnej sluzbe alebo v docasnej Statnej sluzbe sa z uvedeného dévodu
moze zaradit mimo ¢innej Statnej sluzby. Pocas zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby mu patri 50
% funkéného platu, ktory by mu patril, ak by nebol zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby. Vyska
funkéného platu podla druhej vety sa zvySuje o 10 % za kazdu vyzivovanu osobu, najviac do sumy,
ktorou je 70 % funkéného platu, ktory by mu patril, ak by nebol zaradeny mimo ¢innej Statnej
sluzby.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory bol zaradeny mimo ¢innej statnej sluzby z dévodu uvedeného
v odseku 2, sa po skonceni zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby doplati najneskor do 15. dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca rozdiel, o ktory bol jeho funkény plat skrateny, ak Statny
zamestnanec nebol pravoplatne odsudeny za spachanie imyselného trestného ¢inu.
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§ 34
Dovody vylucujiace vykonavanie Statnej sluzby

(1) Odo dna, ktorym sa Statny zamestnanec stal poslancom Eurépskeho parlamentu, poslancom
narodnej rady, prezidentom, clenom vlady, predsedom mnajvyssieho kontrolného uradu alebo
podpredsedom najvyssieho kontrolného uradu, sudcom tustavného sudu, guvernérom alebo
viceguvernérom Narodnej banky Slovenska, clenom bankovej rady Narodnej banky Slovenska,
starostom, primatorom, predsedom vysSieho izemného celku, poslancom obecného zastupitelstva
dlhodobo uvolnenym na vykon funkcie, poslancom vyssieho tizemného celku dlhodobo uvolnenym
na vykon funkcie, sa statny zamestnanec zaradi mimo ¢innej Statnej sluzby na ¢as, po ktory bude
uvedené cinnosti vykonavat. Za tento ¢as mu nepatri plat statneho zamestnanca.

(2) Statny zamestnanec, ktory nasleduje manzela vykonavajticeho statnu sluzbu v cudzine alebo
ktory nasleduje manzela do miesta vykonu verejnej sluzby, ktoré je podla pracovnej zmluvy v
cudzine, zaradi sa mimo ¢innej Statnej sluzby; pocas zaradenia Statneho zamestnanca mimo
¢innej statnej sluzby mu nepatri plat statneho zamestnanca.

(3) Statny zamestnanec preukazuje dovody vyluc¢ujuce vykonéavanie Statnej sluzby podla odsekov
1 a 2 potvrdenim prislusnej instittcie.

(4) Statneho zamestnanca mozno s jeho suhlasom vyslat na vykonavanie funkcie narodného
experta Slovenskej republiky do institucie Europskej tinie. Pocas vyslania sa Statny zamestnanec
zaradi mimo ¢innej Statnej sluzby. Doba vyslania je najmenej Sest mesiacov a najviac Styri roky,
pricom o skonéeni, skrateni alebo predizeni vyslania rozhoduje veduci tiradu. Pocas vyslania patri
Statnemu zamestnancovi plat, ktory by mu patril, ak by nebol vyslany na vykonavanie funkcie
narodného experta, a tiez ma narok na nahradu vydavkov suvisiacich s vyslanim okrem nahrady
vydavkov, ktora mu preukazatelne poskytla institiicia Eurépskej tnie, do ktorej bol vyslany.

(5) Odo dna, ked Statny zamestnanec posobi so suhlasom sluzobného tiradu v medzinarodnej
organizacii a za vykonavanie funkcie dostava plat od medzinarodnej organizacie, sluzobny urad
moze zaradit Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby spravidla na pat rokov. Za tento
¢as mu nepatri plat statneho zamestnanca.

§ 34a

zruseny

§ 35
Opatovné zaradenie statneho zamestnanca na vykonavanie statnej sluzby

(1) Ak odpadnu doévody zaradenia Statneho zamestnanca mimo c¢innej Statnej sluzby, sluzobny
urad zaradi Statneho zamestnanca na vykonavanie Statnej sluzby na Statnozamestnanecké miesto
toho istého odboru Statnej sluzby a na ta ista funkciu.

(2) Ak statneho zamestnanca, ktory bol zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby, sluzobny urad
nemoze zaradit na to isté Statnozamestnanecké miesto, postupuje podla § 29.

(3) Zaradenie statneho zamestnanca v sStatnej sluzbe mimo cinnej Statnej sluzby sa skonci
najneskor dnom splnenia podmienok na vznik naroku na starobny déchodok.
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§ 35a
Docasné vyslanie

(1) Statneho zamestnanca mozno s jeho suhlasom docasne vyslat na vykonavanie Statnej sluzby
do cudziny. Doba docasného vyslania je spravidla tri roky.

(2) O docasnom vyslani rozhoduje veduci iradu alebo veduci tiradu po dohode s veducim uradu,
ktorym je ministerstvo zahrani¢nych veci, alebo s veducim zastupitelského tiradu. Rozhodnutie o
docasnom vyslani sa Statnemu zamestnancovi oznami pisomne.

(3) O skongéeni, skrateni alebo prediZzeni docasného vyslania rozhoduje veduci tiradu. Doéasné
vyslanie skonc¢i dnom, ktory je uvedeny v rozhodnuti o skonc¢eni do¢asného vyslania.

(4) Na predstaveného, ktory je velvyslancom, sa odseky 1 az 3 vztahuju primerane.

(5) Po skonceni docasného vyslania sa Statny zamestnanec zaradi do toho istého odboru Statnej
sluzby sluzobného uradu, v ktorom vykonaval statnu sluzbu pred doc¢asnym vyslanim, ak sa
Statny zamestnanec nedohodne so sluZzobnym uradom inak.

§ 36
Pracovna cesta a zahrani¢na pracovna cesta

(1) Pracovna cesta na ucely tohto zakona je ¢as od nastupu Statneho zamestnanca na cestu na
vykonavanie Statnej sluzby do iného miesta, ako je jeho pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby,
vratane casu vykonavania statnej sluzby v mieste, ktoré je cielom pracovnej cesty, do skoncenia
tejto pracovnej cesty.

(2) Zahranicna pracovna cesta na ucely tohto zakona je cas od nastupu Statneho zamestnanca
na cestu na vykonavanie Statnej sluzby do zahranicia vratane vykonavania Statnej sluzby v
zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

(3) Sluzobny urad vysle Statneho zamestnanca na pracovnu cestu alebo zahrani¢énu pracovnu
cestu na navrh predstaveného, o ktorom to ustanovi sluzobny predpis, na ¢as nevyhnutnej
potreby. Sluzobny urad zaroven urci miesto nastupu, ciel, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto
skoncenia pracovnej cesty; moze urcit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Sluzobny urad je
pritom povinny prihliadat na opravnené zaujmy statneho zamestnanca.

(4) Pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby na ucely poskytovania nahrad vydavkov je miesto
uvedené v rozhodnuti o vymenovani do Statnej sluzby [§ 17 pism. f)].

§ 37
Nahrada vydavkov sivisiacich s pracovnou cestou alebo so zahrani¢nou pracovnou cestou

(1) Statnemu zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu alebo zahraniénu pracovnu cestu
patri nahrada vydavkov suvisiacich s pracovnou cestou alebo so zahrani¢énou pracovnou cestou.
Pri ich poskytovani sa postupuje podla osobitného predpisu.'?)

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory vykonava statnu sluzbu v sidle sluzobného uradu v
zahranici, poskytuje sa nahrada vydavkov suvisiacich s pracovnou cestou. Pri ich poskytovani sa
postupuje podla osobitného predpisu.?)
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§ 38
Nahrada vydavkov savisiacich s prelozenim

(1) Statny zamestnanec ma pocas docasného prelozenia, ak nejde o prelozenie do sidla
sluzobného uradu v cudzine, narok na nahradu vydavkov ako pri pracovnej ceste, ak je prelozeny
mimo obce pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby.

(2) Statny zamestnanec ma pri trvalom prelozeni, ak nejde o prelozenie do sidla sluzobného
uradu v cudzine, narok na jednorazovi nahradu preukazanych cestovnych vydavkov a na
jednorazova nahradu preukazanych stahovacich vydavkov, ak je prelozeny mimo obce
pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby.

39
Skoncenie a zanik §tétn§ozamestnaneckého pomeru
(1) Statnozamestnanecky pomer, ak tento zakon neustanovuje inak, sa skonéi
a) odvolanim zo Statnozamestnaneckého pomeru z dévodov uvedenych v § 40 ods. 1 az 3,
b) na ziadost Statneho zamestnanca (§ 41),
c) v skusobnej lehote (§ 42) alebo
d) uplynutim docasnej Statnej sluzby (§ 43).

(2) Statnozamestnanecky pomer sa skonéi aj na zaklade zakona (§ 43).

(3) Statnozamestnanecky pomer zanika smrfou Statneho zamestnanca.

§ 40
Skoncenie statnozamestnaneckého pomeru sluzobnym aradom

(1) Sluzobny urad skonc¢i Statnozamestnanecky pomer odvolanim, ak Statny zamestnanec
prestal splnat predpoklady nevyhnutné na vykonavanie statnej sluzby, a to

a) stratil statne obcianstvo Slovenskej republiky alebo Statne obcianstvo iného ¢lenského statu
Europskej tinie,

b) nema trvaly pobyt na uizemi Slovenskej republiky,

c) nema dlhodobo zdravotnu spoésobilost podla rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia alebo podla
posudku alebo rozhodnutia Socialnej poistovne,

d) bol pozbaveny sposobilosti na pravne ukony alebo jeho spdsobilost na pravne tkony bola
obmedzena.

(2) V stalej Statnej sluzbe alebo v docasnej Statnej sluzbe sluzobny urad skonci
Statnozamestnanecky pomer odvolanim aj z tychto dévodov:

a) zrusenia jeho Statnozamestnaneckého miesta, ak Statny zamestnanec, ktorého
Statnozamestnanecké miesto bolo zrusené, nesuhlasi s trvalym prelozenim podla § 29 ods. 5
alebo sluzobny trad nema volné Statnozamestnanecké miesto alebo volné Statnozamestnanecké
miesto obsadzuje vyberovym konanim; v tom pripade sa Statnemu zamestnancovi poskytne
nahrada vo vyske dvojnasobku jeho funkéného platu, a ak Statnozamestnanecky pomer
Statneho zamestnanca trval dlhsie ako dva roky, poskytne sa mu nahrada vo vyske trojnasobku
jeho funkéného platu; to neplati, ak ide o Statneho zamestnanca podla § 25 ods. 2 pism. c),

b) nezaradenia odvolaného veduceho uradu alebo predstaveného na vykonavanie Statnej sluzby na
Statnozamestnanecké miesto toho istého odboru statnej sluzby a na tu ista funkciu (§ 16 ods. 3)
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z dovodu, Ze sluzobny urad takéto miesto nema alebo sa so Statnym zamestnancom nedohodne
inak, pricom sa poskytne predstavenému nahrada vo vyske dvojnasobku jeho funkéného platu;
veducemu uradu a predstavenému, ktory bol odvolany podla § 31 ods. 2, sa poskytne nahrada
vo vyske trojnasobku jeho funkéného platu,

c) Statny zamestnanec porusil zavazne sluzobnu disciplinu alebo

d) Statny zamestnanec porusil sluzobnu disciplinu menej zavaznym spdsobom a bol v poslednych
Siestich mesiacoch v suvislosti s poruSsenim sluzobnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost skonc¢enia Statnozamestnaneckého pomeru.

(3) Sluzobny tirad skonci statnozamestnanecky pomer so Statnym zamestnancom v stalej Statnej
sluzbe alebo nominovanej Statnej sluzbe odvolanim, ak Statny zamestnanec podla zaverov v dvoch
bezprostredne po sebe nasledujtcich sluzobnych hodnoteniach nevykazuje pozadované vysledky v
Statnej sluzbe. Sluzobny urad skonci sStatnozamestnanecky pomer s odvolanym veducim uradu
podla § 10 ods. 11 pism. a) alebo s predstavenym podla § 31 ods. 1 pism. b), ak tento nevykazuje
pozadované vysledky v Statnej sluzbe podla zaveru sluzobného hodnotenia.

(4) Statnozamestnanecky pomer podla odsekov 1 az 3 sa skon¢i diiom uvedenym v rozhodnuti,
najskor vsak dnom dorucenia rozhodnutia o odvolani.

§ 41
Skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru na zZiadost Statneho zamestnanca

(1) Na zaklade pisomnej ziadosti Statneho zamestnanca sa Statnozamestnanecky pomer skonci
rozhodnutim sluZzobného uradu, ktoré musi sluZzobny urad vydat do 30 dni od dorucenia tejto
Ziadosti.

(2) Statnozamestnanecky pomer sa skoné¢i diiom uréenym v rozhodnuti. Lehota od vydania
rozhodnutia do dna urceného v rozhodnuti nesmie byt dlhsia ako 30 dni.

(3) Ak sluzobny urad nevyda rozhodnutie v lehote ustanovenej v odseku 1, Statnozamestnanecky
pomer sa skonci 60. dinom od dorucenia ziadosti Statneho zamestnanca.

§ 42
Skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru v skiiSobnej lehote

Statnozamestnanecky pomer mozno skoncit v skuiSobnej lehote pocas pripravnej statnej sluzby
alebo docasnej Statnej sluzby z akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dovodu tak zo strany
sluzobného uradu, ako aj zo strany Statneho zamestnanca. Statnozamestnanecky pomer sa skonci
dnom urcenym v rozhodnuti. Lehota od vydania rozhodnutia do dna urceného v rozhodnuti
nesmie byt dlhSia ako 15 dni a nesmie sa skoncit po uplynuti skuSobnej lehoty; ak Statny
zamestnanec poziada o skoncCenie Statnozamestnaneckého pomeru, veduci uradu vyda
rozhodnutie do troch dni od dorucenia Ziadosti o skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru
statnym zamestnancom. Statnozamestnanecky pomer sa skonéi dnom uvedenym v ziadosti
Statneho zamestnanca, najskor vsak dnom dorucenia rozhodnutia Statnemu zamestnancovi.

§ 43
Skoncenie statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona
(1) Statnozamestnanecky pomer na zaklade zakona sa skonc¢i dnom

a) neuspesného vykonania alebo nevykonania skusky na ziskanie osobitného kvalifika¢ného
predpokladu podla osobitného predpisu v lehote urcenej sluzobnym uradom,

b) uplynutia docasnej Statnej sluzby,
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c) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku, ktorym bol statny zamestnanec odsudeny za umyselny
trestny ¢in, alebo ak vykon trestu nebol podmienec¢ne odlozeny,

d) nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony
alebo ktorym bola jeho sposobilost na pravne tikkony obmedzena,

e) ktorym Statny zamestnanec dovisi vek 65 rokov s vynimkou statneho zamestnanca v docasnej
Statnej sluzbe podla § 25 ods. 2 pism. a) a ¢}, alebo

f) uplynutia ¢asu zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby z dévodov uvedenych v § 33 ods. 1, ak
Statneho zamestnanca nemozno opatovne zaradit na Statnozamestnanecké miesto podla § 35
ods. 2 a 3,

g) nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym sa zrusSuje platnost osvedcenia na
oboznamovanie sa s utajovanymi skutoc¢nostami podla osobitného predpisu,s) ak nebol trvale
prelozeny podla § 29 ods. 5.

(2) Statnozamestnanecky pomer predstaveného v politickej funkcii a predstaveného, ktory je
velvyslancom v docasnej statnej sluzbe (§ 25), a odbornika plniaceho ulohy pre c¢lena vlady,
prezidenta, predsedu narodnej rady alebo podpredsedu narodnej rady sa skonc¢i dnom uvedenym v
rozhodnuti o odvolani z tejto funkcie alebo diiom vzdania sa tejto funkcie.

(3) Pisomné potvrdenie o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona obsahuje
udaj o dni, ktorym sa Statnozamestnanecky pomer skoncil, a o dovode skoncenia. Pisomné
potvrdenie vyda veduci tiradu.

§44
Neplatné skoncenie statnozamestnaneckého pomeru

Ak je podla pravoplatného rozhodnutia prislusného organu skoncenie Statnozamestnaneckého
pomeru neplatné, statnozamestnanecky pomer trva dalej. Za cas odo dna neplatného skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru do dna opatovného zaradenia do Statnej sluzby patri Statnemu
zamestnancovi funkény plat, ktory by mu patril, ak by nedosSlo k neplatnému skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru.

§ 45

zruseny

§ 46
Potvrdenie o Statnej sluzbe

(1) Sluzobny urad vyda Statnemu zamestnancovi v den skoncenia Statnozamestnaneckého
pomeru pisomné potvrdenie o Statnej sluzbe, pritom vychadza z osobného spisu Statneho
zamestnanca.

(2) Potvrdenie o Statnej sluzbe obsahuje najma tdaj o
a) Case trvania Statnozamestnaneckého pomeru,

b) zavazkoch statneho zamestnanca suvisiacich so Statnozamestnaneckym pomerom,

c) poradi zrazok vykonavanych z platu Statneho zamestnanca a v prospech koho st z platu
Statneho zamestnanca vykonavané zrazky,

d) skonceni stalej statnej sluzby alebo docasnej sStatnej sluzby 2z doévodu zruSenia
Statnozamestnaneckych miest,

e) funkcii a funkénom plate Statneho zamestnanca, ak o to Statny zamestnanec pisomne poziada,
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f) skutoénostiach rozhodujucich na postudenie naroku na dovolenku.

§ 47
Osobny spis statneho zamestnanca

(1) VSetky pisomnosti tykajliice sa Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca sa
zakladaju do jeho osobného spisu. Osobny spis Statneho zamestnanca vedie osobny urad.

(2) Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi na jeho Ziadost odpisy pisomnosti, ktoré
su uloZené v jeho osobnom spise, a umozni mu robit si vypisy z pisomnosti a fotoképie pisomnosti
ulozenych v jeho osobnom spise.

(3) Sluzobny urad moéze poskytovat informacie o Statnom zamestnancovi len s jeho stihlasom
alebo ak to ustanovuje osobitny predpis.'s)

(4) Po skonceni statnozamestnaneckého pomeru sluzobny urad uchovava osobny spis Statneho
zamestnanca 50 rokov.

§ 48
Sluzobné hodnotenie statneho zamestnanca

(1) Sluzobné hodnotenie Statneho zamestnanca vykona predstaveny k 31. decembru
kalendarneho roka.

(2) Sluzobné hodnotenie Statneho zamestnanca obsahuje hodnotenie vykonavania Statnej sluzby
z hladiska
a) plnenia pisomného pokynu predstaveného o sluzobnych tlohach,

b) celkovej vykonnosti a prinosu pre sluzobny urad pozostavajucich najm& zo spravnosti,
vCasnosti, samostatnosti a iniciativy pri plneni uloh vyplyvajucich z vykonavania Statnej sluzby
alebo suvisiacich s vykonavanim Statnej sluzby,

c) dodrziavania Etického kodexu Statneho zamestnanca (dalej len ,eticky kodex®) a sluzobnej
discipliny.

(3) Sluzobné hodnotenie Statneho zamestnanca sa tyka Statneho zamestnanca v stalej Statnej
sluzbe a v nominovanej statnej sluzbe. Pripravna Statna sluzba a docasna Statna sluzba podla § 25
ods. 2 pism. c) 6smeho bodu, ak vykon Statnej sluzby trva nepretrzite, sa na ucely sluzobného
hodnotenia zapocitava do hodnoteného obdobia Statneho zamestnanca podla prvej vety.

(4) Zaver sluzobného hodnotenia pozostava zo slovného vyjadrenia a jemu zodpovedajucej
bodovej hodnoty. Zaver sluzobného hodnotenia a jeho bodovej hodnoty znie:
a) ,vykazuje mimoriadne vysledky pri vykonavani statnej sluzby*; bodova hodnota ,4*,

b) ,vykazuje vyssi stupen pozadovanych vysledkov pri vykonavani Statnej sluzby*“; bodova hodnota
»3%

c) ,vykazuje Standardné vysledky pri vykonavani statnej sluzby“; bodova hodnota ,2%,
d) .vykazuje Ciastocne uspokojivé vysledky pri vykonavani statnej sluzby“; bodova hodnota ,, 1%,
e) .nevykazuje pozadované vysledky pri vykonavani Statnej sluzby“; bodova hodnota , 0.
(5) Ak Statny zamestnanec nevykazuje pozadované vysledky v Statnej sluzbe, dalSie sluzobné

hodnotenie Statneho zamestnanca sa moéze vykonaf uz po uplynuti Siestich mesiacov odo dna
dorucenia sluzobného hodnotenia.
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(6) Pri zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 27 pism. a) az c) poskytuje sluzobny
urad, v ktorom Statny zamestnanec vykonaval statnu sluzbu, za ¢as vykonavania statnej sluzby v
jeho sluzobnom turade podklady na sluzobné hodnotenie prislusnému sluzobnému uradu na
zaklade ziadosti prislusného sluzobného uradu.

(7) Kritéria sluzobného hodnotenia Statnych zamestnancov urc¢i sluzobny predpis, ktory vyda
najvyssi sluzobny urad.

§ 49
Ocenenie konania pri mimoriadnych udalostiach

Sluzobny urad moze poskytnutf Statnemu zamestnancovi ocenenie za zasluhy pri osobnej
pomoci pri mimoriadnych udalostiach. Ocenenim je penazny dar, vecny dar alebo iny dar.

§ 50
Staznost Statneho zamestnanca vo veciach vykonavania Statnej sluzby

(1) Statny zamestnanec moze podaf vo veciach vykonavania Statnej sluzby sfaznost, ak
predpoklada, Ze jeho prava podla tohto zakona, ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a sluzobnych predpisov su alebo boli vo veciach vykonavania statnej sluzby porusené; to
neplati, ak boli prava porusené rozhodnutim podla tohto zakona a je mozné proti nemu podat
opravny prostriedok; v takom pripade sa podanie neposudzuje ako staznost.

(2) Statny zamestnanec podava staznost pisomne a doruéi ju sluzobnému uradu.

(3) Na vybavenie staznosti je prislusny veduci uradu. Ak staznost smeruje proti veducemu
uradu, na vybavenie staznosti je prislusny vediici tiiradu tiradu vlady. Na vybavenie staznosti proti
veducemu uradu uradu vlady je prislusny predseda vlady. Na vybavenie staznosti proti veducemu
uradu uvedenému v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, v druhom bode, vo Stvrtom bode, v siedmom
bode a v 6smom bode je prislusny ten, kto ho vymenoval.

(4) Na vybavenie staznosti vediuceho tiradu je prislusny veduci tradu uradu vlady. Na vybavenie
staznosti veduceho uradu uradu vlady je prislusny predseda vlady. Na vybavenie staznosti
veduceho uradu uvedeného v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode, vo Stvrtom bode, v
siedmom bode a v 6smom bode je prislusny ten, kto ho vymenoval.

() Na podavanie, prijimanie, evidovanie, lehoty, preSetrovanie, vybavovanie a kontrolu
vybavovania staznosti sa primerane pouziji ustanovenia osobitného predpisu.'sq)

§ 51
Sluzobny preukaz statneho zamestnanca

Statny zamestnanec sa pri vykonavani Statnej sluzby preukazuje sluzobnym preukazom.
Sluzobny preukaz vyhotovi sluzobny urad.

TRETIA HLAVA
PRAVA A POVINNOSTI STATNEHO ZAMESTNANCA

§ 52
Prava statneho zamestnanca

(1) Statny zamestnanec ma pravo

a) na utvorenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby,
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b) na plat podla tohto zakona, alebo ak ide o Statneho zamestnanca v sluzobnych uradoch
uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode, vo stvrtom bode a v siedmom bode,
na plat podla osobitného predpisu,!4)

¢) na zabezpecenie prehlbovania kvalifikacie,

d) odmietnut sluzobnu ulohu, ktora je v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, a
sluzobnu tulohu, ktora nepatri podla osobitnych predpisov do pdsobnosti sluzobného uradu, v
ktorom vykonava statnu sluzbu, alebo ak tato tiloha nepatri do jeho odboru statnej sluzby,

e) odmietnut vykonanie sluzobnej tilohy, ktora podla osobitnych predpisov, sluzobnych predpisov
alebo vydanych pokynov patri do vylu¢nej posobnosti predstaveného,

f) nazerat do svojho osobného spisu a robit si z neho vypisy, odpisy a fotokopie,

g) podavat staznosti vo veciach vykonavania statnej sluzby sluzobnému uradu.

(2) Statny zamestnanec ma okrem prava podla odseku 1 aj prava vyplyvajuce z inych vseobecne
zavaznych pravnych predpisov.

§ 53
Povinnosti a obmedzenia statneho zamestnanca

(1) Statny zamestnanec je povinny
a) zachovavat vernost Slovenskej republike pri vykonavani Statnej sluzby,

b) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zadkony a iné vSeobecne zavizné
pravne predpisy, ktoré sa vztahuju na vykonavanie Statnej sluzby, eticky koédex a sluZobné
predpisy pri vykonavani Statnej sluzby a uplatnovat ich podla svojho najlepSieho vedomia a
svedomia, reSpektovat a chranit ludsku dostojnost a ludské prava,

c) plnit sluzobné ulohy osobne, zodpovedne, riadne a vcas,

d) vykonavat vSetky ulohy, ktoré patria v odbore Statnej sluzby k jeho sluzobnym povinnostiam;
na plnenie konkrétnych uloh vyda predstaveny na ucely sluzobného hodnotenia (§ 48)
Statnemu zamestnancovi pisomny pokyn najneskoér do jedného mesiaca od vykonania
sluzobného hodnotenia (§ 48),

e) zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s vykonavanim
Statnej sluzby a ktoré v zaujme sluzobného uradu nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po
skonceni Statnozamestnaneckého pomeru, ak nie je tejto povinnosti zbaveny vedicim uradu,
ak osobitny predpis neustanovuje inak,

f) vykonavat §tatnu sluzbu nestranne a politicky neutralne a zdrzat sa pri vykone Statnej sluzby
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

g) prehlbovat si kvalifikaciu,

h) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najma nezneuzivat informacie nadobudnuté pri vykonavani statnej sluzby na vlastny prospech
alebo v prospech blizkych os6b alebo inych fyzickych oséb, alebo pravnickych oso6b; tato
povinnost plati aj po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru,

i) dbat, aby ziadna jeho politicka ¢innost neposkodzovala déveru verejnosti a jeho sluzobného
uradu v jeho schopnost plnit sluzobné ulohy nestranne a lojalne,

j)  poskytovat sluzobnému uradu informacie vo veciach svojho osobného stavu a o jeho zmenach,

k) upozornit sluZobny urad na akykolvek skutoény alebo mozny konflikt zaujmov,
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1)

m)

n)

0)

p)
r)
s)
t)

u)

V)

a)

b)

c)

d)

€)

f)

g
h)

oznamit sluZobnému uradu, Ze bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in alebo Ze bol
pozbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho sposobilost na pravne ukony je
obmedzena,

zdrzat sa pri vykonavani Statnej sluzby a mimo nej vSetkého, ¢o by mohlo narusit vaznost
Statnej sluzby alebo ohrozit déveru v jej nestrannost, pripadne nestrannost rozhodovania,

ochranovat majetok Statu, ktory mu bol zvereny, pred poskodenim, stratou, znicenim a
zneuzitim a vyuzivat ho iba na opravnené tcely,

spravat sa slusne k predstavenym, k ostatnym Statnym zamestnancom a zamestnancom
sluzobného uradu a v sluzobnom styku s fyzickymi osobami a pravnickymi osobami,

dodrziavat urceny tyzdenny sluzobny cas alebo kratsi tyZdenny sluZobny cas,

byt pri vykonavani statnej sluzby slusne obleceny a dbat o nalezitu upravu svojho zovnajsku,
zastupovat predstaveného v rozsahu jeho ¢innosti, ak mu to bolo ulozené sluzobnym turadom,
plnit dalsie povinnosti podla tohto zakona,

zabezpecit ucelné a hospodarne spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov, zariadeni a
sluzieb, ktoré boli Statnemu zamestnancovi zverene,

oznamit predstavenému, pripadne organu c¢innému v trestnom konani stratu, posSkodenie
majetku vo vlastnictve alebo v sprave sluzobného uradu.

(2) Statny zamestnanec nesmie

vykonavat ¢innost, ktora je neddstojna jeho funkcie alebo ohrozuje jeho nestrannost,

v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby prijimat dary alebo iné vyhody od fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych sluzobnym uradom,

sprostredkuvat pre seba, inu fyzicku osobu alebo pravnicku osobu obchodny styk so

1. Statom,

2. obcou,

3. vySSim uzemnym celkom,

4. Statnym podnikom, statnym ucéelovym fondom, Fondom narodného majetku Slovenskej
republiky a s inou pravnickou osobou zriadenou Statom,

5. rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou alebo
zariadenim obce,

6. rozpocCtovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou vyssieho
uzemného celku alebo

7. inou pravnickou osobou s majetkovou ucastou statu, Fondu narodného majetku Slovenskej
republiky, obce alebo vyssieho izemného celku,

pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody, alebo navadzat iného na poskytovanie darov
alebo inych vyhod v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby,

nadobudat majetok od statu, obce, vysSieho tizemného celku alebo Fondu narodného majetku
Slovenskej republiky inak ako vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis!)
neustanovuje inak, s vynimkou, ak obec alebo vysSSi uzemny celok zverejni podmienky
nadobudnutia majetku; to sa vztahuje aj na blizke osoby'?) statneho zamestnanca,

pouzivat symboly spojené s vykonom Statnej sluzby na osobny prospech,

zneuzivat vyhody vyplyvajiice z vykonavania Statnej sluzby,

zvyhodnovat blizke osoby!?) pri vykonavani Statnej sluzby, poskytovat nepravdivé vyhlasenia,
vyhotovovat falzifikaty a nepravdivé dokumenty suvisiace s vykonavanim Statnej sluzby,
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i) prijimat Statne vyznamenania inych krajin bez suhlasu sluZzobného uradu,

j) vedome Sirit a sprostredkovavat nepravdivé alebo pravdu skreslujuce alebo zavadzajiice
skutocnosti, ktoré by mohli posSkodit povest sluzobného uradu alebo predstavenych alebo
ostatnych statnych zamestnancov.

(3) Eticky kodex na zaklade spolocensky vSeobecne uznavanych a vSeobecne uplatnovanych
moralnych pravidiel a hodnét spolocenského styku upravuje zasady spravania Statneho
zamestnanca pri vykonavani Statnej sluzby. Obsahom etického kodexu su zakladné pravidla
spravania Statneho zamestnanca, ktoré je povinny dodrziavat z hladiska etiky spolocenského
styku s obcanmi a pravnickymi osobami, s predstavenymi a inymi Statnymi zamestnancami.

(4) Eticky kodex vyda ministerstvo prace sluzobnym predpisom.

§ 54
Majetkové priznanie Statneho zamestnanca

(1) Statny zamestnanec je pocas trvania Statnozamestnaneckého pomeru povinny deklarovat
svoje majetkové pomery

a) do 30 dni odo dna vzniku Statnozamestnaneckého pomeru podla stavu ku dnu vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru,

b) do 31. marca kazdého kalendarneho roka podla stavu k 31. decembru predchadzajuceho
kalendarneho roka.

(2) Povinnost podla odseku 1 sa vztahuje na vSetok majetok Statneho zamestnanca, priCom
majetkové priznanie musi obsahovat udaje o

a) nehnutelnom majetku,
b) hnutelnych veciach,

¢) majetkovych pravach a inych majetkovych hodnotach.

(3) Majetok uvedeny v odseku 2 pism. a) sa neocenuje. Majetok uvedeny v odseku 2 pism. b) a c)
Statny zamestnanec na ucely majetkového priznania oceni cenou obvyklou. Tento majetok sa v
majetkovom priznani uvedie len vtedy, ak jeho suhrnna hodnota je vyssia ako 500 000 Sk.
Majetok v bezpodielovom spoluvlastnictve manzelov sa na tieto ucely deli rovhakym dielom, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.'s)

(4) Sucastou majetkového priznania Statneho zamestnanca je aj cestné vyhlasenie Statneho
zamestnanca, ze nema vedomost o takych prijmoch os6b zijucich s nim v domacnosti,¢) ktoré
mozno povazovat za nezdanené prijmy alebo za prijmy z nestatoénych zdrojov.

(5) Udaje o majetkovych pomeroch deklarovanych podla odsekov 1 a 2 sa oznamuju vediucemu
uradu, ak ide o veduceho uradu, vediicemu uradu uradu vlady, a ak ide o veduceho uradu uradu
vlady, predsedovi vlady, ktori zabezpecia vyhodnotenie majetkovych priznani v prislusnych
sluzobnych uradoch na tcely zistenia prirastku majetku statneho zamestnanca a ich uchovavanie.

(6) Na vyzvu veduiceho tiradu, vediuceho tradu uradu vlady alebo predsedu vlady, najma ak su
odoévodnené pochybnosti o pravdivosti deklarovanych udajov, Statny zamestnanec je povinny
predlozit v majetkovom priznani, ak ide o majetok podla odseku 2 pism. a), aj idaje o pravnom
dovode a datume jeho nadobudnutia, o cene jeho obstarania, pri vlastnej vystavbe vydavky na jeho
obstaranie, pri bezodplatnom nadobudnuti cenu podla osobitného predpisu!?) a aj idaje o majetku
podla odseku 2 pism. b) a c¢), ktorého sihrnna hodnota je nizsia ako 500 000 Sk.
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§ 55
Povinnosti Statneho zamestnanca na statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej
vyznamnosti

(1) Veduci uradu urc¢i, ktoré sStatnozamestnanecké miesta sluzobného uradu su miesta
mimoriadnej vyznamnosti okrem Statnozamestnaneckych miest mimoriadnej vyznamnosti, na
ktoré sa vztahuje osobny plat; Statnozamestnanecké miesta mimoriadnej vyznamnosti su tie
Statnozamestnanecké miesta, ktoré su rozhodujuce najma na plnenie programového vyhlasenia
vlady alebo uloh spojenych s cerpanim finanénych prostriedkov Eurdpskej tunie.
Statnozamestnanecké miesta mimoriadnej vyznamnosti, na ktoré sa vztahuje osobny plat, urcuje
vlada.

(2) Statny zamestnanec na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti je povinny
oznamit sluzobnému uradu akékolvek prijmy zo zarobkovej Cinnosti vykonavanej mimo Statnej
sluzby.

(3) Statny zamestnanec na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti je povinny
deklarovat v majetkovom priznani aj majetkové pomery svojho manzela, ktory s nim Zije v
domacnosti, a to aj vtedy, ak manzelia uzatvorili dohodu o zitzeni alebo rozsireni zakonom
ustanoveného rozsahu bezpodielového spoluvlastnictva alebo o sprave spolo¢ného majetku. Ak
manzelia uzatvorili dohodu o zuzeni alebo rozSireni zakonom ustanoveného rozsahu
bezpodielového spoluvlastnictva alebo o sprave spoloéného majetku, Statny zamestnanec na
Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti deklaruje majetkové pomery svojho
manzela v majetkovom priznani oddelene od svojich majetkovych pomerov.

§ 56
Konanie vo veciach majetkového priznania statneho zamestnanca

(1) Ak statny zamestnanec nepoda vcas majetkové priznanie podla § 54, vyzve ho veduci uradu,
veduci tiradu uradu vlady alebo predseda vlady na dodato¢né splnenie tejto povinnosti, najneskor
v lehote 30 dni.

(2) Veduci uradu, veduci uradu uradu vlady alebo predseda vlady preskima uplnost
majetkového priznania a v pripade potreby statneho zamestnanca vyzve, aby ho v lehote 30 dni v
potrebnom rozsahu spresnil alebo doplnil.

(3) Ak sa na zaklade vyhodnotenia majetkového priznania podla § 54 ods. 5 zistia u Statneho
zamestnanca majetkové prirastky, ktoré presahuju suhrn jeho platovych pomerov a inych
vyCislenych prijmov, Statny zamestnanec je povinny vycislit alebo preukazat ich pdévod. Na
splnenie tejto povinnosti veduci uradu, veduci uradu uradu vlady alebo predseda vlady urci
Statnemu zamestnancovi primeranu lehotu, najmenej 60 dni.

§ 57
Pokyny predstaveného na vykonavanie Statnej sluzby

(1) Statny zamestnanec je povinny riadif sa pri vykonavani Statnej sluzby pokynmi
predstaveného, ak su v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Predstaveny pritom
nesmie prekrocit rozsah svojho opravnenia podla osobitnych predpisov vztahujucich sa na
vykonavanie jeho Statnej sluzby.

(2) Predstaveny nie je opravneny ukladaf podriadenému sStatnemu zamestnancovi sluzobné
ulohy, ktoré ma podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo sluzobnych predpisov
vykonat osobne.
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(3) Ak sa sStatny zamestnanec domnieva, Ze pokyn, ktory mu bol uloZeny, je v rozpore so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo so sluzobnymi predpismi, je povinny pisomne
upozornit na tuto skutocnost predstaveného skor, ako tento pokyn zac¢ne plnif. Ak predstaveny
trva na splneni pokynu, je povinny Statnemu zamestnancovi oznamit to pisomne.

§ 58
Povinnosti predstaveného

Okrem plnenia povinnosti statneho zamestnanca podla § 53 az 55 je predstaveny dalej povinny
a) riadit a kontrolovat vykonavanie Statnej sluzby podriadenymi Statnymi zamestnancami,

b) urcit zastupcu z podriadenych Statnych zamestnancov na zastupovanie v rozsahu pisomného
poverenia v ¢ase svojej nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne; zastupcu moéze urcit, ak s tym
podriadeny statny zamestnanec suhlasi,

¢) utvarat podmienky na riadne vykonavanie Statnej sluzby statnymi zamestnancami,
d) slusne sa spravat voci podriadenym Statnym zamestnancom,

e) vykonavat sluzobné hodnotenie jemu podriadenych statnych zamestnancov.

§ 59
Obmedzenie podnikania a inej zarobkovej ¢innosti

(1) Statny zamestnanec nesmie podnikat alebo vykonavaf inu zarobkova c¢innost, ktora je
zhodna alebo obdobna s predmetom vykonu Statnej sluzby, ak tento zakon neustanovuje inak.
Statny zamestnanec je povinny sluzobnému uradu pisomne oznamit vysku prijmu z ¢innosti podla
prvej vety, ktory v predchadzajucom kalendarnom roku presiahol sumu 50 000 Sk, do 31. marca
kalendarneho roka. Inou zarobkovou ¢innostou sa na ucely tohto zakona rozumie ¢innost, ktora
zaklada narok na prijem zdanovany podla osobitného predpisu.?)

(2) Statny zamestnanec nesmie byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov
pravnickych osob vykonavajucich podnikatelsku ¢innost. To neplati, ak je Statny zamestnanec
vyslany do takého organu vladou alebo sluzobnym turadom. Statny zamestnanec v suvislosti s
¢lenstvom v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych os6b neméze od
prislusnej pravnickej osoby poberat odmenu alebo iny prijem.

(3) Obmedzenie podla odseku 1 sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v
Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nesStatnych zdravotnickych =zariadeniach, na
vedecku c¢innost, pedagogickul ¢innost, lektorsku ¢innost, prednasatelsku cinnost, publicistickii
¢innost, literarnu c¢innost alebo umeleckut c¢innost, znalecku c¢innost, tlmoc¢nicku ¢innost,
prekladatelska c¢innost, ¢innosti veducich taborov pre deti a mladez, ich zastupcov pre
hospodarske a zdravotné veci, oddielovych veducich, vychovavatelov, instruktorov, pripadne
strednych zdravotnickych zamestnancov v taboroch pre deti a mladez, ¢innosti sprostredkovatela a
rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani, na spravu vlastného majetku, na spravu majetku svojich
maloletych deti, na spravu majetku osoby, ktorej sposobilost na pravne ukony bola obmedzena,
alebo na spravu majetku osoby, ktora bola pozbavena spodsobilosti na pravne ukony, na ¢innost
Statneho zamestnanca v poradnom organe vlady a vykonavanie funkcie ¢lena volebnej komisie
alebo funkcie ¢lena referendovej komisie alebo ¢lena komisie na Iudové hlasovanie o odvolani
prezidenta Slovenskej republiky, na ¢innost zapisovatela volebnych komisii, na ¢innost poslanca
obecného zastupitelstva, mestského zastupitelstva alebo miestneho zastupitelstva, ktory nie je
dlhodobo uvolneny na vykon funkcie, na ¢innost poslanca zastupitelstva vyssieho tzemného
celku, ktory nie je dlhodobo uvolneny na vykon funkcie, na ¢innost ¢lena v rozkladovej komisii, na
¢innost oséb prizvanych na vykon dohladu alebo kontroly podla osobitného zakona,!®s) na
vykonavanie funkcie ¢lena organu Uradu pre finanény trh,'®?) Fondu ochrany vkladov'®) alebo
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Garanéného fondu investicii*?) a na ¢innost ¢lena komisie pre vySetrovanie leteckych nehéd alebo
pri posudzovani zdravotnej sposobilosti civilného leteckého personalu.

(4) Ak je predmetom cinnosti uvedenych v odseku 3 plnenie uloh Statnej spravy alebo
vykonavanie Statnych zalezitosti (§ 2 ods. 2), modzZe sluzobny urad umoznit ich vykonavanie
Statnemu zamestnancovi aj v sluzobnom c¢ase. Ak sa maju takéto cCinnosti vykonavat mimo
pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby, moéze sluzobny urad vyslat statneho zamestnanca na
pracovnu cestu.

(5) Ustanovenim odseku 4 nie je dotknuté pravo na odmenu za ¢innosti v odseku 3.

(6) Statny zamestnanec sa nesmie pocas jedného roka od skoncenia vykonavania statnej sluzby
zamestnat v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzfahu u osob, ktorym jeho
rozhodnutim bola poskytnuta Statna pomoc, podpora, vyhoda alebo odpustenie povinnosti
vyplyvajucich zo vSseobecne zavaznych pravnych predpisov.

Disciplinarna zodpovednost v Statnej sluzbe

§ 60
zruseny

§ 61
zruseny

§ 62
zruseny

§ 63
zruseny

§ 64
zruseny

§ 65
zruseny

§ 66
zruseny

STVRTA HLAVA

PODMIENKY VYKONAVANIA STATNEJ SLUZBY

§ 67

(1) Sluzobny cas Statneho zamestnanca je c¢asovy usek, v ktorom Statny zamestnanec vykonava
Statnu sluzbu a je k dispozicii sluzobnému tiradu.

(2) Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. Statny zamestnanec, ktory
ma sluzobny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava statnu sluzbu striedavo v obidvoch
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zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma sluzobny cas najviac 38 a 3/4 hodiny tyzdenne a vo
vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke ma sluzobny ¢as najviac
37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

(3) Sluzobny c¢as Statneho zamestnanca, ktory vykonava c¢innosti veduce k oziareniu ako
pracovnik so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia kategérie A, a Statneho zamestnanca, ktory vykonava
Statny zdravotny dozor v kontrolovanych pasmach pracovisk so zdrojmi ionizujuceho zZiarenia, je
33 a 1/2 hodiny tyzdenne.

(4) Statny zamestnanec, ktory nepravidelne vykonava statnu sluzbu striedavo v obidvoch
zmenach v dvojzmennej prevadzke alebo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke, moéze mat
rozvrhnuty sluzobny ¢as nerovnomerne.

§ 68

(1) Statnemu zamestnancovi patri za Statnu sluzbu vo sviatok nahradné volno. Za den, ked sa
Statnemu zamestnancovi poskytlo nahradné volno za Statnu sluzbu vo sviatok, patri Statnemu
zamestnancovi funkény plat. Ak sluzobny urad v naliehavom zaujme Statnej sluzby Statnemu
zamestnancovi neposkytne nahradné volno najneskoér v nasledujucom kalendarnom mesiaci,
postupuje podla § 88.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory nevykonaval Statnu sluzbu, pretoze sviatok pripadol na jeho
obvykly sluzobny den, patri za tento den funkény plat.

§ 69

Statnemu zamestnancovi patri za vykonanu Statnu sluzbu nadéas nahradné volno. Za dobu,
ked sa Statnemu zamestnancovi poskytlo nahradné volno za statnu sluzbu nadcas, patri Statnemu
zamestnancovi funkény plat. To neplati pre veduceho uradu a pre predstaveného v politickej
funkcii. Ak sluzobny urad v odévodnenom pripade Statnemu zamestnancovi neposkytne nahradné
volno najneskor v nasledujuicom kalendarnom mesiaci, postupuje podla § 93.

§ 70

U Statneho zamestnanca, ktorého sluzobny urad zaradil do planu vyrozumenia a je povinny
hlasit predstavenému miesto pobytu mimo sluZobného ¢asu vykonavania Statnej sluzby a byt
pripraveny dostavit sa ur¢enym spoésobom na plnenie osobitnych tloh pri zabezpecovani opatreni
pre obdobie vojnového stavu, na ucely tohto zakona ide o pohotovost pri zabezpecovani opatreni
pre obdobie vojnového stavu.

§71

(1) Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je najmenej Styri tyzdne. Dovolenka vo
vymere najmenej piatich tyzdnov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovrsi aspon 15 rokov statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru.

(2) Statnemu zamestnancovi patri za ¢as dovolenky funkény plat.

§72

zruseny
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§73

(1) Za vykonavanie Statnej sluzby sa posudzuje cas
a) cerpania dovolenky,
b) plateného sluzobného volna,
c) zdokonalovacej sluzby podla osobitného predpisu,29)
d) prehlbovania kvalifikacie,
e) zvySovania kvalifikacie,
f) prestavky na dojcenie,
g) nahradného volna za statnu sluzbu nadcas a nahradného volna za statnu sluzbu vo sviatok,

h) ked statny zamestnanec nevykonava Statnu sluzbu, pretoze je sviatok pripadajuci na jeho inak
obvykly sluzobny den,

i) nepritomnosti Statneho zamestnanca v statnej sluzbe z dévodu
1. docasnej neschopnosti na vykonavanie Statnej sluzby pre chorobu alebo uraz,
2. karantény,

3. materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky do troch rokov veku dietata, starostlivosti o
dlhodobo tazko zdravotne postihnuté dieta vyzadujuce mimoriadnu starostlivost a
starostlivosti o dlhodobo tazko zdravotne postihnuté dieta vyzadujuce osobitne narocnu
mimoriadnu starostlivost do Siestich rokov veku dietata.

(2) Na ucely dovolenky sa neposudzuje ako vykonavanie Statnej sluzby

a) c¢as rodicovskej dovolenky okrem rodicovskej dovolenky Statneho zamestnanca, ak sa stara o
narodené diefa do 20 tyzdnov od jeho narodenia,

b) zaradenie mimo ¢innu Statnu sluzbu, za ktoré Statnemu zamestnancovi nepatri plat Statneho
zamestnanca,

c) poskytnuté sluzobné volno, za ktoré nepatri Statnemu zamestnancovi plat Statneho
zamestnanca,

d) ¢as docasnej neschopnosti na vykonavanie Statnej sluzby pre chorobu alebo tiraz okrem c¢asu
docasnej neschopnosti vzniknutej v désledku sluzobného urazu alebo choroby z povolania, za
ktoré zodpoveda sluzobny urad.

§74
Sluzobny turad utvara Statnym zamestnancom podmienky na riadne, bezpecné a hospodarne
vykonavanie Statnej sluzby; zabezpecuje najma

a) vSeobecne zavazné pravne predpisy, sluzobné predpisy a informacie potrebné na riadne
vykonavanie Statnej sluzby,

b) zriadovanie, udrziavanie a zlepSovanie zariadeni nevyhnutnych na riadne vykonavanie sStatnej
sluzby,

c) utvaranie podmienok na stravovanie pri vykonavani statnej sluzby,

d) poskytovanie rovnoSaty statnemu zamestnancovi, ak to ustanovuje osobitny predpis.

§ 75

(1) Sluzobny urad je povinny zabezpecit Statnemu zamestnancovi v priebehu denného
sluzobného ¢asu stravovanie podavanim jedného hlavného teplého jedla, na ktoré sluzobny urad
prispieva vo vysSke 65 % ceny jedla, najviac vSak 65 % stravného poskytovaného pri pracovnej
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ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.!?) Povinnost sluzobného uradu ustanovena
v prvej vete sa nevztahuje na Statnych zamestnancov, ktori vykonavaju statnu sluzbu v cudzine, a
ktori su vyslani na pracovnu cestu.

(2) Na ucely stravovania sa za denny sluzobny ¢as povazuje vykon Statnej sluzby dlhsi ako Styri
hodiny.

§ 76

Ak vykonava tehotna Statna zamestnankyna Statnu sluzbu, ktora je tehotnej Statnej
zamestnankyni podla osobitného predpisu zakazana alebo ktora podla lekarskeho posudku
ohrozuje jej tehotenstvo, sluZzobny urad je povinny vykonat docCasnu upravu sluzobnych
podmienok, aby sa predislo jej ohrozeniu. Ak to nie je moZzné, sluZobny urad je povinny prelozit ju
do statnej sluzby, ktora je pre nu vhodna. To plati rovnako o Statnej zamestnankyni po skonceni
materskej dovolenky do konca deviateho mesiaca po poérode. Pri tomto prelozeni patri Statnej
zamestnankyni funkény plat podla vykonavanej Statnej sluzby, najmenej vSsak funkény plat, ktory
jej patril pred tymto prelozenim.

PIATA HLAVA
PREHLBOVANIE KVALIFIKACIE A ZVYSOVANIE KVALIFIKACIE STATNYCH ZAMESTNANCOV

§ 77
(1) Sluzobny urad zabezpecuje pravidelné prehlbovanie kvalifikacie Statnych zamestnancov.

(2) Prehlbovanie kvalifikacie je systematické odborné vzdelavanie Statnych zamestnancov s
ciefom priebezného udrziavania, zdokonalovania a doplhania poZadovanych vedomosti a
schopnosti potrebnych na vykonavanie Statnej sluzby v prislusnom odbore Statnej sluzby.

(3) Sluzobny urad zabezped¢i Statnemu zamestnancovi prehlbovanie kvalifikacie v rozsahu
najmenej piatich sluzobnych dni v kalendarnom roku. Za tento ¢as patri Statnemu zamestnancovi
funkény plat. Naklady na prehlbovanie kvalifikacie uhradza sluzobny urad. Sluzobny urad
uhradza Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne vyslany [§ 27 pism. 1)], naklady na
prehlbovanie kvalifikacie v cudzine najviac do vysky nakladov na prehlbovanie kvalifikacie v
Slovenskej republike.

(4) Vysledky prehlbovania kvalifikacie Statneho zamestnanca su sucastou jeho sluzobného
hodnotenia.

(6) ZvySovanie kvalifikacie je ziskanie kvalifikacie na tucely splnenia predpokladov na
vykonavanie Statnej sluzby v sulade s potrebou sluzobného uradu. ZvySovanie kvalifikacie na
ucely tohto zdkona je aj ziskanie osobitnych kvalifikaénych predpokladov, ktoré st na vykon
Statnej sluzby na Statnozamestnaneckom mieste podla opisu c¢innosti Statnozamestnaneckého
miesta potrebné.

(6) Na ziadost Statneho zamestnanca sluzobny tirad méze so Statnym zamestnancom uzatvorit
dohodu o zvySovani kvalifikacie Statneho zamestnanca, ak je toto zvySovanie v sulade s
poziadavkou na vykonavanie Statnej sluzby.

(7) Dohoda o zvySovani kvalifikacie obsahuje
a) druh kvalifikacie a formu Studia,202)

b) studijny odbor, druh studijného programu,2=*) studijny plan a oznacenie Skoly,

c) dobu, po ktoru je Statny zamestnanec povinny zotrvat v Statnozamestnaneckom pomere po
zvySeni kvalifikacie,
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d) druhy nakladov a najvyssiu sumu, ktoré statny zamestnanec uhradi, ak nesplni zavazok zotrvat
v Statnozamestnaneckom pomere pocas urcenej doby.

(8) Celkova doba zotrvania v Statnozamestnaneckom pomere podla odseku 7 pism. c) nesmie
prekrocit pat rokov. NajvySsia suma tithrady vynalozenych nakladov nesmie prekrocit tri Stvrtiny
celkovej sumy vynaloZenych nakladov podla odseku 7 pism. d).

(9) Sluzobny urad na zvySovanie kvalifikacie podla odseku 5 prvej vety Statnemu zamestnancovi
poskytne sluzobné volno na zaklade potvrdenia vzdelavacieho zariadenia o druhu Studijného
programu a dlzke trvania stadia podla osobitného predpisus)

a) v rozsahu potrebnom na ticast na vyucovani,

b) dva sluzobné dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky podla Studijného programu alebo
Studijného planu,

c) 20 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie Statnej skusky,

d) 30 sluzobnych dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace alebo diplomovej prace.

(10) Ak v Studijnom programe2=) je ako jedna z podmienok absolvovanie

a) Statnej skusky,2x) ktora pozostava z viacerych sucasti, sluzobny urad poskytne Statnemu
zamestnancovi sluzobné volno v rozsahu podla odseku 9 pism. c) spolu na vsetky suicasti jednej
Statnej skusky, alebo

b) statnych skusok,20«) z ktorych kazda pozostava z viacerych sucasti, sluzobny urad poskytne
Statnemu zamestnancovi sluzobné volno v rozsahu podla odseku 9 pism. c¢) na kazda zo
Statnych skusok samostatne.

(11) Za c¢as sluzobného volna podla odseku 9 patri Statnemu zamestnancovi funkény plat.
Naklady v suvislosti so zvySovanim kvalifikacie podla osobitného predpisu uhradza sluZobny urad.

(12) Ak Statny zamestnanec nesplni zavazok podla odseku 7 pism. c), je povinny uhradit uplne
alebo ¢iastoéne naklady v zavislosti od dlzky zotrvania v Statnozamestnaneckom pomere; to
neplati, ak sa Statnozamestnanecky pomer skoncil podla § 40 ods. 1 pism. c) a § 40 ods. 2 pism. a).

(13) Ak Statny zamestnanec neukonc¢i uspesne Studium, moéze sluzobny urad od Statneho
zamestnanca pozadovat nahradu skody podla § 115 a 116.

(14) Sluzobny urad v pripade zvySovania kvalifikacie podla odseku 5 druhej vety postupuje
primerane podla odsekov 6 az 13.

SIESTA HLAVA
ODMENOVANIE STATNYCH ZAMESTNANCOV A DALSIE NALEZITOSTI

§78
Plat statneho zamestnanca
(1) Statnemu zamestnancovi za podmienok ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktorym je
a) tarifny plat (platova tarifa a zvySenie platovej tarify),
b) priplatok za riadenie,
c) priplatok za zastupovanie,
d) osobny priplatok,
e) osobitny priplatok,

f) priplatok za statnu sluzbu v noci,
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g) priplatok za statnu sluzbu v sobotu a v nedelu,

h) priplatok za statnu sluzbu vo sviatok,

i) priplatok za statnu sluzbu v stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi,
j) priplatok za Statnu sluzbu v krizovej oblasti,

k) priplatok za zmennost,

1) plat za statnu sluzbu nadcas,

m) odmena.

(2) Funk¢ny plat na ucely tohto zakona je

a) sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesacénou sumou podla odseku 1 pism. b) az €) a i)
az k),

b) plat podla § 159 ods. 3,

c) osobny plat podla odseku 4,
d) plat podla odseku 5,

e) plat podla § 159b.

(3) Statnemu zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom tymto zakonom okrem
platu podla odseku 1 patri nahrada za sluzobnu pohotovost a za pohotovost pri zabezpecovani
opatreni pocas vojnového stavu.

(4) Statnemu zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti
bolo urcené podla § 55 ods. 1, patri za podmienok a v rozsahu ustanovenom tymto zakonom
namiesto platu podla odseku 1 osobny plat. Vysku osobného platu ur¢i vlada na zaklade
porovnatelnych platov v sikromnom sektore a moznosti statneho rozpoc¢tu. Vyska osobného platu
sa krati o 30 %, ak Statny zamestnanec podla sluzobného hodnotenia nevykazuje mimoriadne
vysledky pri vykonavani statnej sluzby, v obdobi do najbliZzSieho sluzobného hodnotenia. Sluzobny
urad na navrh veduceho uradu moéze znizit osobny plat az o 50 %, ak Statny zamestnanec nesplni
vykonnostné ukazovatele urcené sluzobnym tiradom.

(5) Predstavenému v politickej funkcii v sluZzobnom urade, ktorym je ministerstvo, okrem
predstaveného, ktory je velvyslancom, a predstavenému v politickej funkcii, ktory je na cele
ostatného ustredného organu Statnej spravy, patri funkény plat vo vyske platu poslanca narodne;j
rady.20s)

8§79
Platova trieda

Statnemu zamestnancovi na zaklade vymenovania na Statnozamestnanecké miesto a k nemu
patriacu funkciu podla § 16 ods. 3 sa poskytuje tarifny plat v prislusnej platovej triede, ak tento
zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

§ 80

zruseny

§ 81

zruseny
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§ 82
Tarifny plat

(1) Statnemu zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je suctom platovej tarify priznanej podla
odseku 2 alebo podla § 105 a sumy zvySeni podla odseku 3 a podla § 159b ods. 2. Statnemu
zamestnancovi, ktorému bol tarifny plat uréeny podla § 159b ods. 1, patri aj suma zvySenia
platovej tarify podla § 159b ods. 2.

(2) Statnemu zamestnancovi patri platova tarifa podla prilohy ¢. 2 alebo podla § 105 v zavislosti
od platovej triedy podla § 79. Statnemu zamestnancovi v sluzobnych tradoch uvedenych v § 7 ods.
1 pism. b) v prvom bode, druhom bode, vo Stvrtom bode a v siedmom bode patri platova tarifa
podla osobitného predpisu.

(3) Platova tarifa podla odseku 2 na zaklade zaverov sluzobného hodnotenia (§ 48) pri dosiahnuti
bodovej hodnoty

a) 4 sa zvysi o 3 %,
b) 3 sa zvysi o 2 %,
c) 2sazvysio 1 %,

d) 1 a O zostava bez zmeny.

(4) Pri zvySeni platovych tarif podla § 105 suma zvySenia platovej tarify podla odseku 3 sa
vypocita ako sucin zvySenej platovej tarify a suctu percentualnych zvySeni priznanych Statnemu
zamestnancovi ku dnu uéinnosti zvySenia platovych tarif. Suma zvySenia platovej tarify podla §
159b ods. 2 sa vypocita ako suéin zvySenej platovej tarify a percentualneho zvysenia za kazdy rok
odbornej praxe priznanej k 31. decembru 2003 ku dniu uéinnosti zvysSenia platovych tarif.

(5) Platova tarifa podla odseku 2 predstaveného v politickej funkcii okrem predstaveného, ktory
je velvyslancom, sa moze kazdoro¢ne zvysit az o 3 % na zaklade rozhodnutia toho, kto ho do
funkcie vymenoval. Platova tarifa podla odseku 2 odbornika plniaceho tulohy pre ¢lena vlady,
prezidenta, predsedu narodnej rady alebo podpredsedu narodnej rady sa moze kazdorocne zvysit
az o 3 % na zaklade rozhodnutia clena vlady, prezidenta, predsedu narodnej rady alebo
podpredsedu narodnej rady.

(6) Zvysenie platovej tarify podla odsekov 3 a 4 sa zaokruhluje na celé desiatky korun nahor.

§ 83
Priplatok za riadenie

(1) Predstavenému patri priplatok za riadenie v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej
tarify, ktora mu patri podla § 82 ods. 2 alebo podla § 105. Predstavenému v sluzobnych turadoch
uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, v druhom bode, vo Stvrtom bode a v siedmom bode
patri priplatok za riadenie v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify, ktora mu patri
podla osobitnych predpisov. Rozpatie percentualneho podielu pre predstaveného podla stupna
riadenia je uvedené v prilohe ¢. 3.

(2) Priplatok za riadenie podla odseku 1 pevnou sumou zaokruhlenou na celé desiatky korun
nahor urci veduci tiradu s prihliadnutim na naroc¢nost riadiacej ¢innosti predstaveného.

(3) Priplatok za riadenie podla odsekov 1 a 2 patri aj odbornikovi plniacemu ulohy pre ¢lena
vlady, prezidenta, predsedu narodnej rady alebo podpredsedu narodnej rady, ak podla rozhodnutia
clena vlady, prezidenta, predsedu narodnej rady alebo podpredsedu narodnej rady riadi iného
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odbornika plniaceho ulohy pre clena vlady, prezidenta, predsedu narodnej rady alebo podpredsedu
narodnej rady.

(4) Podrobnosti o poskytovani priplatku za riadenie podla odsekov 1 a 2 urci sluzobny predpis,
ktory vyda sluzobny urad.

§ 84
Priplatok za zastupovanie

Statnemu zamestnancovi, ktory podla § 27 pism. d) zastupuje predstaveného dlhsie ako dva
tyZzdne, patri od zaciatku zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie
zastupovaného predstaveného.

§ 85
Osobny priplatok

(1) Statnemu zamestnancovi za kvalitné plnenie sluzobnych uloh mozno priznal osobny
priplatok pevnou sumou zaokrihlenou na celé desiatky kortin nahor az do vysky 100 % z platove;j
tarify, ktora mu patri podla § 82 ods. 2 alebo podla § 105; v sluZobnych uradoch uvedenych v § 7
ods. 1 pism. b) v prvom bode, v druhom bode, vo Stvrtom bode a v siedmom bode sa Statnemu
zamestnancovi osobny priplatok ur¢i z platovej tarify, ktora mu patri podla osobitnych predpisov.

(2) Osobny priplatok podla odseku 1 mozno zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne
kvality plnenia sluzobnych tuloh alebo pri zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 27 pism.
1.

(3) Odbornikovi plniacemu tulohy pre ¢lena vlady, prezidenta, predsedu narodnej rady alebo
podpredsedu narodnej rady mozno priznat osobny priplatok podla odseku 1 na zaklade
rozhodnutia c¢lena vlady, prezidenta, predsedu narodnej rady alebo podpredsedu narodnej rady
alebo nimi povereného statneho zamestnanca.

§ 85a
Osobitny priplatok

(1) Statnemu zamestnancovi na statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti okrem
Statneho zamestnanca na Statnozamestnaneckom mieste, na ktoré sa vztahuje osobny plat, patri
osobitny priplatok vo vyske 50 % az 100 % z platovej tarify, ktora mu patri podla § 82 ods. 2 alebo
podla § 105 alebo podla osobitného predpisu.

(2) Statnemu zamestnancovi v nominovanej Statnej sluzbe patri osobitny priplatok vo vyske 50
% z platovej tarify, ktora mu patri podla § 82 ods. 2 alebo podla osobitného predpisu.

(3) Statnemu zamestnancovi podla odseku 2 sa osobitny priplatok znizi o polovicu, ak v
sluzobnom hodnoteni ziskal bodova hodnotu ,2“; ak v sluZobnom hodnoteni ziskal bodovu
hodnotu ,1“ alebo ,0“ osobitny priplatok sa mu odnime na dobu do dalSieho sluzobného
hodnotenia. Statnemu zamestnancovi mozno osobitny priplatok znizit alebo odnat pri zmene
Statnozamestnaneckého pomeru podla § 27 pism. l).

(4) Znizenie alebo odobratie osobitného priplatku podla odseku 3 sa uplatni od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po sluzobnom hodnoteni do mnajblizSieho sluzobného
hodnotenia.

(5) Suma priplatku podla odsekov 1 az 3 sa zaokruihluje na celé desiatky kortin nahor.
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§ 86
Priplatok za statnu sluzbu v noci

Za hodinu statnej sluzby v noci patri statnemu zamestnancovi priplatok v sume, ktorou je 25 %
z prislusnej casti funkéného platu.

§ 87
Priplatok za statnu sluzbu v sobotu a v nedelu

Za hodinu statnej sluzby v sobotu a v nedelu patri Statnemu zamestnancovi priplatok v sume,
ktorou je 30 % z prislusnej ¢asti funkéného platu.

§ 88
Priplatok za statnu sluzbu vo sviatok

Ak sa podla § 68 ods. 1 Statnemu zamestnancovi za Statnu sluzbu vo sviatok neposkytne
nahradné volno, patri mu za kazda hodinu takej sluzby priplatok v sume, ktorou je prislusna cast
funkéného platu.

§ 89
Priplatok za Statnu sluzbu v staZzenom a zdraviu §kodlivom prostredi

(1) Statnemu zamestnancovi patri priplatok za Statnu sluzbu v stazenom a zdraviu Skodlivom
prostredi, ak vykonava cinnosti, pri ktorych dochadza k ohrozeniu zivota alebo zdravia z dévodu

a) profesionalnej infekcie,
b) ionizujiiceho alebo neionizujuceho Ziarenia,
c) chemickych skodlivin,

d) fyzikalnych vplyvov.

(2) Priplatok podla odseku 1 patri statnemu zamestnancovi v zavislosti od zaradenia stazujuceho
a Skodlivého vplyvu do I. skupiny alebo II. skupiny v zozname ¢innosti, ktory je uvedeny v prilohe
€. 4. V 1. skupine je priplatok mesac¢ne 1,6 % az 16,2 % z platovej tarify prvej platovej triedy a v II.
skupine je priplatok mesacne 4,6 % az 29,8 % z platovej tarify prvej platovej triedy. Priplatok podla
miery rizika, ako aj intenzity a ¢asu posobenia stazujucich a Skodlivych vplyvov v priebehu
vykonavania cinnosti uréi sluzobny urad v ramci rozpiatia prislusSnej skupiny pevnou sumou
zaokruhlenou na celé desiatky kortin nahor.

(3) Ak Statny zamestnanec z hladiska naroku na poskytovanie priplatku vykonava podla odseku
1 rozne cinnosti zaradené podla prilohy ¢. 4 do I. skupiny a II. skupiny, patri mu priplatok
najmenej v sume podla spodnej hranice rozpatia urceného pre II. skupinu.

(4) Rozhodujuce kritéria na zaradenie cinnosti do prislusnej skupiny priplatkov a na urcenie
konkrétnej sumy priplatku v ramci rozpatia pri vyuziti pripadného odborného zistovania a rozboru
su:

a) charakter ¢innosti a pouzité postupy,
b) fyzikalne, chemické a biologické vlastnosti Skodlivych faktorov prostredia a postupov, pricom sa

vychadza z charakteru a miery rizika, ktoré najpodstatnejsie posobia nepriaznivo na Tudsky
organizmus,

c) vznikajuce a posobiace Skodliviny (druh, mnozZstvo, vplyv na Iudsky organizmus),
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d) dizka ¢asu, v ktorom je Statny zamestnanec vystaveny posobeniu sfazujucich a zdraviu
Skodlivych vplyvov,

e) vyskyt poskodenia zdravia a chorob z povolania v suvislosti s vykonavanim cinnosti,

f) porovnavanie zistenych hodnoét faktorov rozhodujucich o stupni obtaznosti alebo §kodlivosti na
zdravie na posudzovanom mieste, kde Statny zamestnanec vykonava statnu sluzbu, s najvyssie
pripustnymi hodnotami (koncentraciami, davkami, limitmi) podla prislusnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(5) Pri hodnoteni miery stazujtcich a skodlivych vplyvov sa prihliada na obvyklé podmienky na
Statnozamestnaneckom mieste, nie na ojedinelé vykyvy a havarijny stav.

(6) Ak sa vyskytnu dalSie stazujuce a Skodlivé vplyvy alebo ¢innosti, pri ktorych vykonavani
treba poskytovat priplatok podla odseku 1, sluzobny urad zaradi tieto c¢innosti do skupin
porovnavanim s ¢innostami uvedenymi v prilohe ¢. 4.

(7) Statnemu zamestnancovi za vykonavanie ¢innosti pri pouzivani dychacieho izolacného
pristroja alebo odevu proti salavému teplu alebo pri Cinnosti pod vodou, alebo pri niceni a
vyskumnych skuskach vybusnych predmetov patri priplatok za Statnu sluzbu v stazenom a
zdraviu Skodlivom prostredi za kazdu hodinu tejto ¢innosti v sume, ktorou je 0,6 % z platovej
tarify prvej platovej triedy. Suma priplatku sa zaokruhluje na celé koruny nahor.

(8) Statnemu zamestnancovi za vykonavanie ¢innosti s vybusninami pod vodou patri priplatok
za Statnu sluzbu v staZzenom a zdraviu Skodlivom prostredi za kazdu hodinu tejto ¢innosti v sume,
ktorou je 0,9 % z platovej tarify prvej platovej triedy, ak mu nepatri priplatok podla odseku 7.
Suma priplatku sa zaokriuihluje na celé koruny nahor.

(9) Statnemu zamestnancovi za vykonavanie ¢innosti vo vyske 10 m a viac nad zemou na
nezabezpecenych pracoviskach patri priplatok za statnu sluzbu v stazenom a zdraviu Skodlivom
prostredi za kazdu hodinu tejto ¢innosti v sume, ktorou je 0,25 % z platovej tarify prvej platovej
triedy. Suma priplatku sa zaokruhluje na celé koruny nahor.

(10) Podrobnosti o poskytovani priplatku za Statnu sluzbu v stazenom a zdraviu Skodlivom
prostredi urci sluzobny predpis, ktory vyda sluzobny urad.

§ 90

zruseny

§ 91
Priplatok za Statnu sluzbu v krizovej oblasti

(1) Statnemu zamestnancovi pri vykonavani Statnej sluzby v cudzine v Krizovej oblasti patri
mesacne priplatok az do sumy, ktorou je 10 % suctu jeho tarifného platu a osobného priplatku.
Suma priplatku sa urcuje pevnou sumou zaokrithlenou na celé desiatky kortin nahor.

(2) Krizové oblasti na ucely odseku 1 ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda
Ministerstvo zahranic¢nych veci Slovenskej republiky.

§ 92
Priplatok za zmennost

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory ma tyzdenny sluzobny ¢as rozvrhnuty tak, ze vykonava
Statnu sluzbu striedavo vo viacerych sluzobnych zmenach, patri priplatok mesacne 1,5 % az 12 %
z platovej tarify prvej platovej triedy. Priplatok za zmennost podla prvej vety patri aj Statnemu



Strana 42 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 443/2006 Z. z.

zamestnancovi, ktory ma tyzdenny sluzobny cas rozvrhnuty nerovnomerne. Priplatok sa urcuje
pevnou sumou zaokruhlenou na celé desiatky kortin nahor.

(2) Podrobnosti o poskytovani priplatku podla odseku 1 urci sluzobny predpis, ktory vyda
sluzobny urad.

§ 93
Plat za statnu sluzbu nadcas

(1) Ak sa podla § 69 Statnemu zamestnancovi za Statnu sluzbu nadcas neposkytne nahradné
volno, patri mu za kazdu hodinu takej sluzby prislusna ¢ast funkéného platu priznaného v case
Statnej sluzby nadcas zvysSena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni, zvysena o
60 %.

(2) Ak sa statna sluzba nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu a vo sviatok, patria statnemu
zamestnancovi aj priplatky podla § 86 az 88. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za
Statnu sluzbu nadcas poskytlo nahradné volno.

(3) Funkény plat predstaveného v politickej funkcii a vediceho uradu v prisluSnom sluZobnom
urade je urceny s prihliadnutim na pripadnu Statnu sluzbu nadcas.

§ 94
Odmena
(1) Statnemu zamestnancovi mozno poskytnut odmenu

a) za kvalitné plnenie sluzobnych tuloh alebo za vykonanie sluzobnych tuloh nad rozsah ¢innosti
vyplyvajucich z prislusného Statnozamestnaneckého miesta,

b) za splnenie mimoriadnej sluzobnej ulohy alebo osobitne vyznamnej sluzobnej tulohy, alebo
vopred urcenej sluzobnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy (cielova odmena),

¢) pri dosiahnuti 50 rokov veku najviac v sume jeho funkéného platu,

d) pri prvom skonceni statnej sluzby po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny dochodok, na
starobny dochodok alebo invalidny ddchodok najviac v sume trojnasobku jeho posledného
funkéného platu.

(2) Navrh na poskytnutie odmeny Statnemu zamestnancovi podla odseku 1 vratane jej sumy
pisomne odévodni prislusny predstaveny.

§ 95

zruseny

§ 96
Nahrada za sluzobnu pohotovost a nahrada za pohotovost

(1) Ak je Statnemu zamestnancovi prikazana sluzobna pohotovost, patri mu za kazdu hodinu
tejto pohotovosti, ak ide o pohotovost vykonavanu

a) v mieste vykonavania jeho Statnej sluzby, nahrada v sume, ktorou je 50 % z prislusnej casti
jeho funkéného platu, alebo 100 % z tejto sumy, ak ide o den sluzobného pokoja,

b) v mieste jeho trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, alebo v inom dohodnutom mieste,
nahrada v sume, ktorou je 15 % z prislusnej casti jeho funkéného platu, alebo 25 % z tejto
sumy, ak ide o den sluzobného pokoja,
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¢) mimo miesta vykonavania jeho Statnej sluzby s moZnostou pouzitia mobilnych prostriedkov
spojenia, nahrada v sume, ktorou je 5 % z prislusnej ¢asti jeho funkéného platu, alebo 10 % z
tejto sumy, ak ide o den sluzobného pokoja.

(2) Nahrada za sluzobnu pohotovost podla odseku 1 nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu statnej sluzby. Toto vykonavanie Statnej sluzby je Statnou sluzbou nadcas.

(3) Statnemu zamestnancovi, na ktorého sa vztahuje § 70, patri nahrada za pohotovost mesacne
3,5 % az 35,4 % z platovej tarify prvej platovej triedy. Podrobnosti o poskytovani nahrady podla
prvej vety urci sluzobny predpis, ktory vyda sluzobny urad. Sluzobny turad pisomne oznami
Statnemu zamestnancovi sumu nahrady za pohotovost zaokrahlenu na celé desiatky kortin nahor.

§ 97
Platové pomery Statneho zamestnanca v docasnej Statnej sluzbe

(1) Na platové pomery Statneho zamestnanca v docasnej Statnej sluzbe sa rovnako vztahuju
ustanovenia § 78 az 89, § 91 az 96 a § 98.

(2) Na platové pomery predstaveného v politickej funkcii (§ 25 ods. 1) sa rovnako vztahuju
ustanovenia § 78 az 83, § 85 az 89, § 91, § 94, § 96 ods. 3 a § 98, ak tento zakon neustanovuje
inak.

§ 98
Plat pri docasnom vyslani

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne vyslany [§ 27 pism. 1)], sa poskytuje ¢ast platu v
penaznych prostriedkoch v cudzej mene. Na tieto tiCely je castou platu 60 % funkéného platu.
Zostavajucich 40 % funkéného platu sa poskytuje v slovenskej mene. Plat podla § 78 ods. 1 pism.
f) az h), 1) a m) a nahrady za sluZobnu pohotovost a pohotovost pri zabezpecovani opatreni pocas
vojnového stavu podla § 78 ods. 3 sa poskytuju v slovenskej mene.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne vyslany [§ 27 pism. 1)] a ktorému patri funkény
plat podla § 68, § 71 ods. 2, sa 60 % funk¢éného platu poskytuje v cudzej mene, zostavajucich 40
% funkéného platu sa poskytuje v slovenskej mene. V pripade, ak mu patri funkény plat podla §
77 ods. 3, poskytuje sa mu 60 % funkéného platu v cudzej mene len vtedy, ak sa prehlbovanie
kvalifikacie uskutoénuje v krajine, v ktorej Statny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu.
Zostavajucich 40 % funkéného platu sa poskytuje v slovenskej mene.

(3) Funkénym platom Statneho zamestnanca, ktory je docasne vyslany [§ 27 pism. 1)], na tcely §
86 az 88 a § 93 je jeho funkény plat urceny v slovenskej mene pred uplatnenim postupu podla
odseku 1.

(4) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne vyslany [§ 27 pism. 1)], patri cast platu v
penaznych prostriedkoch v cudzej mene vo vyske zodpovedajucej odsluzenému casu.

(5) Ustanovenie odseku 1 neplati pre statneho zamestnanca, u ktorého predpokladané docasné
vyslanie je kratSie ako Sest mesiacov. Vykonavanie tejto Statnej sluzby sa na tucely tohto zakona
povazuje za zahrani¢nu pracovnu cestu a Statnemu zamestnancovi patria cestovné nahrady podla
osobitného predpisu.'?)

(6) Sluzobny urad poskytne sStatnemu zamestnancovi preddavok na ¢ast platu poskytovanu v
penaznych prostriedkoch v cudzej mene. Poskytnuty preddavok je Statny zamestnanec povinny
zuctovat najneskor do Siestich mesiacov od prvého dna mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v
ktorom bol tento preddavok poskytnuty. Pri skonceni docasného vyslania Statny zamestnanec
vrati poskytnuty preddavok alebo jeho pomernu ¢ast najneskér pred odchodom z cudziny.
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§ 99
Platova relacia, platovy koeficient

(1) Cast platu podla § 98 ods. 1 vynasobena platovou relaciou je ¢ast platu v penaznych
prostriedkoch v inej ako slovenskej mene.

(2) Platova relacia je pomer platového koeficientu a kurzu penaznych prostriedkov v cudzej mene
vyhlasovaného Narodnou bankou Slovenska, v ktorej sa vyplaca ¢ast platu v penaznych
prostriedkoch v inej ako slovenskej mene. Spdsob vypoctu platovej relacie ustanovi nariadenie
vlady.

(3) Platovy koeficient vyjadruje podiel hodnoty spotrebného kosa vybranych druhov tovarov a
sluzieb krajiny, v ktorej Statny zamestnanec vykonava statnu sluzbu, k hodnote spotrebného kosa
vybranych druhov tovarov a sluzieb Slovenskej republiky. Zakladnou urcenia platového
koeficientu je cenova dokumentacia. Obsah cenovej dokumentacie ustanovi nariadenie vlady.

(4) Platové relacie vypocitané podla odsekov 2 a 3 ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis,
ktory vyda Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky.

Spolo¢né ustanovenia o odmenovani statnych zamestnancov

§ 100

(1) Ak je Statnemu zamestnancovi poskytnuté neplatené sluzobné volno, krati sa mu funkény
plat za kazdu takto neodsliZzenu hodinu. Ak Statny zamestnanec s povolenim sluzobného uradu
odsluzi poskytnuté neplatené sluzobné volno, kratenie podla prvej vety sa nepouzije.

(2) Kratenie funkéného platu podla odseku 1 sa vykona, ak Statny zamestnanec nesplni
tyzdenny sluzobny ¢as z dévodov, pri ktorych mu nepatri plny funkény plat, alebo ak ma povoleny
kratsi tyZdenny sluzobny ¢as. Krateny funkény plat sa zaokruhluje na celé desiatky korun nahor.

§ 100a

Ustanovenia § 79, § 82 az 93 a § 96 a 97 sa nevztahuju na Statneho zamestnanca, ktorému
patri osobny plat podla § 78 ods. 4, a na predstaveného v politickej funkcii v sluZzobnom turade,
ktorym je ministerstvo, okrem predstaveného, ktory je velvyslancom, alebo na predstaveného v
politickej funkcii, ktory je na cele ostatného ustredného organu statnej spravy.

§ 101

Sluzobny urad zabezpeci ochranu udajov o plate a inych peniaznych naleZitostiach Statneho
zamestnanca; tym nie je dotknuta povinnost poskytnitf udaje o plate a inych penaznych
nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

§ 102

(1) Predstavenému v politickej funkcii v sluzobnom tirade okrem ministerstva a vedicemu uradu
urdi plat ten, kto ho vymenoval, vediicemu tradu v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo alebo
ostatny ustredny organ statnej spravy, urc¢i plat prisluSny minister alebo veduci prislusného
ostatného ustredného organu Statnej spravy, ak osobitny predpis neustanovuje inak; to neplati pri
poskytnuti odmeny podla § 94 ods. 1 pism. c), o ktorej poskytnuti rozhodne veduci iradu uradu
vlady, v pripade vediuceho uradu uradu vlady predseda vlady a u veduceho uradu v sluzobnom
urade uvedenom v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, v druhom bode, vo Stvrtom bode, v siedmom
bode a v 6smom bode ten, kto ho vymenoval.
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(2) Predstavenému v politickej funkcii okrem predstaveného, ktory je velvyslancom, patri po
odvolani z funkcie ndhrada vo vyske trojnasobku jeho posledného funkéného platu, ak osobitny
predpis neustanovuje inak; to neplati, ak do jedného mesiaca po odvolani z funkcie bude
vymenovany do Statnej sluzby.

§ 103

(1) Ak je sStatny zamestnanec vymenovany na Statnozamestnanecké miesto s vySSou
naroc¢nostou ¢innosti alebo niZzSou naro¢nostou ¢innosti a k nej patriacou vyssou funkciou alebo
nizSou funkciou, patri mu platova tarifa zodpovedajuca novej funkcii odo dna ucinnosti
vymenovania. Suma zvySenia platovej tarify sa vypocita ako sucin zodpovedajucej platovej tarify a
suctu percentualnych zvySeni priznanych statnemu zamestnancovi podla § 82 ods. 3 a § 159b ods.
2 ku dnu ucinnosti vymenovania.

(2) Priplatok za riadenie patri predstavenému odo dna zmeny Statnozamestnaneckého pomeru
podla § 27 pism. c) v pomernej vySke zodpovedajucej odsliizenému casu v mesiaci.

(3) Priplatok za zastupovanie patri Statnemu zamestnancovi odo dna zmeny
Statnozamestnaneckého pomeru podla § 27 pism. d) v pomernej vyske zodpovedajucej
odsluzenému ¢asu v mesiaci.

(4) ZvySenie platovej tarify podla § 82 ods. 3 patri Statnemu zamestnancovi na zaklade
sluZzobného hodnotenia odo dina nadobudnutia ti€¢innosti nariadenia vlady o zvySeni platovych tarif
Statnych zamestnancov (§ 105), najneskor od 1. septembra kalendarneho roka; to neplati, ak
hodnotené obdobie vykonavania Statnej sluzby je kratsie ako 12 mesiacov.

§ 104

Prislusnou c¢astou funkéného platu na tucely tohto zakona pri 40-hodinovom tyZdennom
sluzobnom c¢ase je 1/175 funkéného platu. Ak déjde v kolektivnej zmluve vysSieho stupna k
skrateniu tyzdenného sluZzobného ¢asu podla § 67 ods. 2, ur¢i prislusnu ¢ast funkéného platu
najvyssi sluzobny urad sluzobnym predpisom.

§ 105

Nariadenie vlady ustanovi zvySené platové tarify v nadvéznosti na kolektivnu zmluvu vyssieho
stupnaz!) dohodnuti na prislusny kalendarny rok v zavislosti od predpokladaného vyvoja
priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v podnikatelskej sfére a od zdrojovych moznosti Statneho
rozpo¢tu v prisluSnom roku a termin uc¢innosti platovych tarif. ZvySené platové tarify sa
zaokruhluju na celé desiatky korun nahor. Dohodnuté zvySenia platovych tarif a termin uéinnosti
ich zvysenia sa zahrnie do navrhu zakona o §tatnom rozpocte. Platové tarify uvedené v prilohe ¢. 2
alebo v osobitnom predpise stracaju platnost ustanovenim zvysenych platovych tarif podla prvej
vety. Ak sa kolektivnha zmluva vysSieho stupna neuzatvori, zvySenie platovych tarif a termin ich
ucinnosti ustanovi zakon o Statnom rozpocte na prislusny rok.

§ 105a
Odchodné

(1) Pri prvom skonceni Statnej sluzby po nadobudnuti naroku na predc¢asny starobny déchodok,
na starobny doéchodok alebo invalidny doéchodok patri Statnemu zamestnancovi v Statnej sluzbe
odchodné vo vyske posledne priznaného funkéného platu.
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(2) Ak Statnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla osobitného predpisu,??)
poskytne sa mu odchodné vo vyske rozdielu sumy zistenej podla odseku 1 a sumy vyplatenej podla
osobitného predpisu.2?)

§ 106
Hmotné vyhody a pausalne nahrady

(1) Veduci uradu podla § 10, ktorym je ministerstvo, ma pravo na bezplatné

a) pouzivanie sluzobného motorového vozidla s pridelenym vodicom alebo bez neho na
vykonavanie funkcie alebo v stuivislosti s nou,

b) poskytnutie a pouzivanie jedného sluzobného mobilného telefénu na zabezpecenie
dosiahnutelnosti v ¢ase vykonavania statnej sluzby a mimo nej.

(2) Limit na bezplatné pouzivanie sluzobného mobilného teleféonu urci sluZzobny predpis, ktory
vyda urad vlady. Limit na bezplatné pouzivanie sluZobného mobilného telefonu v sluzobnych
uradoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom bode, v siedmom bode a v
6smom bode urcia sluzobné predpisy, ktoré vydaju tieto sluzobné urady.

(3) Ak sa u statneho zamestnanca podla odseku 1 uplatni zmena Statnozamestnaneckého
pomeru podla § 27 pism. e), tento Statny zamestnanec je povinny odovzdat sluZzobny mobilny
telefén poskytnuty podla odseku 1 pism. b) sluzobnému uradu.

(4) Hmotné vyhody podla odseku 1 sa vztahuju aj na predstaveného v politickej funkcii v
sluzobnom turade, ktorym je ministerstvo, ustredny organ statnej spravy, na ktorého cele nie je
clen vlady, kancelaria prezidenta, kancelaria narodnej rady a ustavny sud, ak mu nie su
poskytnuté podla osobitného predpisu.

(5) Ustanovenie odseku 3 plati rovnako pri odvolani z funkcie predstaveného v politickej funkcii.

(6) Predstavenému v politickej funkcii v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo, okrem
predstaveného, ktory je velvyslancom, alebo predstavenému v politickej funkcii, ktory je na cele
ostatného ustredného organu statnej spravy na pokrytie nevyhnutnych vydavkov za sluzby a inych
osobnych vydavkov suvisiacich s vykonavanim funkcie patri pausalna nezdanena nahrada v sume,
ktorou je 121 % z platovej tarify 11. platovej triedy, ak mu nie je poskytnuta podla osobitného
predpisu. Narok na pausalnu nahradu vznika odo dna zacatia vykonavania funkcie a zanika diiom
skoncenia vykonavania funkcie.

(7) Predstavenému v politickej funkcii v sluzobnom turade, ktorym je kancelaria prezidenta,
kancelaria narodnej rady, Kancelaria verejného ochrancu prav, kancelaria sudnej rady a ustavny
sud, na pokrytie nevyhnutnych vydavkov za sluzby a inych osobnych vydavkov suvisiacich s
vykonavanim funkcie patri pausalna nezdanena nahrada v sume, ktorou je 13,6 % z platovej tarify
prvej platovej triedy, ak mu nie je poskytnuta podla osobitného predpisu. Narok na pausalnu
nahradu vznika odo dna zacatia vykonavania funkcie a zanikd dnom skoncenia vykonavania
funkcie.

(8) Predstavenému v politickej funkcii v sluZobnom urade, ktorym je ustredny organ Statnej
spravy a ktorému mnepatri pausalna nezdanena nahrada podla odseku 6, na pokrytie
nevyhnutnych vydavkov za sluzby a inych osobnych vydavkov suvisiacich s vykonavanim funkcie
patri pausalna nezdanena nahrada v sume, ktorou je 41 % z platovej tarify prvej platovej triedy, ak
mu nie je poskytnuta podla osobitného predpisu. Narok na pausalnu nahradu vznika odo dna
zacatia vykonavania funkcie a zanika dnnom skonéenia vykonavania funkcie.
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(9) Pausalna nezdanena nahrada podla odsekov 6 az 8 sa urcuje pevnou sumou zaokruhlenou
na celé stovky kortin nahor.

§ 106a
Jednorazové mimoriadne odskodnenie

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory vykonava statnu sluzbu v cudzine a ktory bol uznany
invalidnym v doésledku teroristickych utokov, vojnovych udalosti a zivelnych udalosti, sa poskytne
jednorazové mimoriadne odskodnenie v sume Sestnasobku az dvanastnasobku casti posledne
priznaného mesa¢ného funkéného platu poskytovanej v inej ako slovenskej mene.

(2) Ak statny zamestnanec v doésledku udalosti uvedenych v odseku 1 zomrie, poskytne sa
pozostalému manzelovi, ktory s nim Zzije v domacnosti,'¢) jednorazové mimoriadne odSkodnenie v
sume patnastnasobku c¢asti posledne priznaného mesaéného funkéného platu Statneho
zamestnanca poskytovanej v inej ako slovenskej mene. Jednorazové mimoriadne odSkodnenie sa
poskytne aj kazdému nezaopatrenému diefatu s narokom na sirotsky doéchodok v sume
patnasobku casti posledne priznaného mesacéného funkéného platu Statneho zamestnanca
poskytovanej v inej ako slovenskej mene.

(3) Jednorazové mimoriadne odSkodnenie podla odsekov 1 a 2 sa poskytne v slovenskej mene.
Pri urceni vysky odskodnenia sa pouzije kurz inej ako slovenskej meny, v ktorej bola statnemu
zamestnancovi vyplacana c¢ast mesacéného funkéného platu, ku slovenskej mene, vyhlaseny
Narodnou bankou Slovenska v den poskytnutia odSkodnenia.

(4) Podrobnosti o poskytnuti jednorazového mimoriadneho odskodnenia uréi prislusny sluzobny
urad.

(5) Jednorazové mimoriadne odskodnenie podla odsekov 1 a 2 sa neposkytne, ak bol Statny
zamestnanec odskodneny podla osobitného predpisu.

SIEDMA HLAVA
NEMOCENSKE ZABEZPECENIE STATNYCH ZAMESTNANCOV

§ 107
zruseny

§ 108
zruseny

§ 108a
zruseny

§ 108b
zruseny

§ 109

zruseny
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§110

zruseny
§111

zruseny
§112

zruseny
§113

Poistné na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie a na dochodkové
zabezpecenie

(1) Na ucely platenia poistného na zdravotné poistenie??) sa Statny zamestnanec posudzuje ako
zamestnanec. Sluzobny urad sa posudzuje ako zamestnavatel.

(2) Na ucely platenia poistného na nemocenské poistenie a na dochodkové zabezpecenie??) sa
Statny zamestnanec posudzuje ako zamestnanec. Sluzobny trad sa posudzuje ako zamestnavatel.

§114
Prispevok na poistenie v nezamestnanosti

(1) Na tucely platenia prispevku na poistenie v nezamestnanosti») sa Statny zamestnanec v
pripravnej Statnej sluzbe, Statny zamestnanec v docasnej Statnej sluzbe a Statny zamestnanec v
stalej statnej sluzbe posudzuje ako zamestnanec. Sluzobny urad sa posudzuje ako zamestnavatel.

(2) Statny zamestnanec v nominovanej Statnej sluzbe neplati prispevok na poistenie v
nezamestnanosti. Za Statneho zamestnanca v nominovanej Statnej sluzbe sluzobny urad neplati
prispevok na poistenie v nezamestnanosti.

OSMA HLAVA
NAHRADA SKODY

§ 115

(1) Statny zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit sluzobnému turadu
skuto¢nu skodu, a to v peniazoch, ak skodu neodstrani uvedenim do predoslého stavu.

(2) Nahrada skody, ktoru sposobil statny zamestnanec z nedbanlivosti, nesmie u jednotlivého
Statneho zamestnanca presiahnut sumu rovnajucu sa trojnasobku jeho funkéného platu pred
porusenim povinnosti, ktorym sposobil Skodu. Toto obmedzenie neplati, ak ide o osobitnu
zodpovednost zamestnanca podla osobitného predpisuz:) alebo ak bola Skoda spdsobena pod
vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

(3) Ak statny zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urcenej nahrady sSkody, moéze sluzobny
urad upustit od vymahania zvysnej sumy nahrady Skody. To sa nevzfahuje na Skody, ktoré Statny
zamestnanec sposobil umyselne, pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo
psychotropnej latky, a na Skody v pripade osobitnej zodpovednosti.2s:)
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§ 116

(1) Sluzobny urad je povinny vymahat nahradu skody, za ktora zodpoveda Statny zamestnanec
sluzobnému uradu.

(2) Sumu nahrady Skody, ktorti sposobil Statny zamestnanec, uréi podla § 115 veduci uradu.
Sumu nahrady Skody, ktoru sposobil veduci uradu sam alebo spolocne s podriadenym Statnym
zamestnancom, urci podla § 115 veduci nadriadeného sluzobného uradu. Ak sluzobny urad nema
nadriadeny sluzobny urad, sumu nahrady Skody urci podla § 115 urad vlady, a ak skodu spdsobil
veduci uradu v sluzobnom urade uvedenom v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, v druhom bode, vo
Stvrtom bode, v siedmom bode a v 6smom bode, sumu nahrady Skody ur¢i ten, kto ho vymenoval.

(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 sa primerane vzfahuju aj na Statnych zamestnancov na
prokuratire s tym, ze ak Skodu sposobi veduici uradu spolu s podriadenym Statnym
zamestnancom, sumu nahrady Skody urci veduci najvyssieho sluzobného tiradu.

(4) Ustanovenia odseku 2 druhej a tretej vety sa nevztahuju na veduceho uradu v sluzobnom
urade, ktorym je sud.

§117

Sluzobny urad, ktory nahradil poskodenému Skodu, ma narok na nahradu vo¢i tomu, kto
poskodenému za taku Skodu zodpoveda podla osobitného predpisu,) a to v rozsahu
zodpovedajicom miere tejto zodpovednosti voc¢i poSkodenému.

DEVIATA HLAVA
CINNOST ODBOROVYCH ORGANOV

§ 118

(1) Sluzobny urad je povinny
a) vopred prerokovat s prislusnym odborovym organom navrhy
1. sluzobnych predpisov,
2. opatreni na utvorenie podmienok na riadne vykonavanie statnej sluzby,
3. opatreni, ktoré sa tykaju vacsieho poctu statnych zamestnancov,

b) umoznit na zaklade ziadosti prislusného odborového organu ucast jedného clena odborovej
organizacie ako prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych organoch zriadovanych veducim
uradu podla tohto zakona alebo na zaklade sluzobného predpisu, ak prerokuiva veci tykajiice sa
Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Prislusny odborovy organ vykonava kontrolu podmienok vykonavania Statnej sluzby v
sluzobnom tirade. Pritom je opravneny najma
a) vstupovat na miesta, kde sa vykonava statna sluzba,
b) vyzadovat od predstavenych potrebné informacie a podklady,
¢) podavat navrhy na zlepSenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby,
d) vyzadovat od sluzobného uradu odstranenie zistenych nedostatkov,

e) vyzadovat od sluZzobného uradu spravu o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskutocnenie navrhov, ktoré podal
prislusny odborovy organ vykonavajuci tiito kontrolu.
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(3) Sluzobny urad rozhoduje o spodsobe pouzitia socidlneho fondu so suhlasom prislusného
odborového organu.

(4) Na tucely uvedené v odseku 2 sluzobny urad poskytuje prislusnému odborovému organu
potrebné informacie, konzultacie, doklady a prihliada na jeho stanovisko.

() V sluzobnom urade, v ktorom nepodsobi odborova organizacia, zastupuje Statnych
zamestnancov personalna rada alebo personalny dévernik v rozsahu ustanovenom v odsekoch 1 az
3.

(6) Clen prislusného odborového organu, clen personalnej rady a personalny doévernik su
chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou.

§ 119

Statny zamestnanec, ktory bol zvoleny do funkcie vo vy$Som odborovom organe, ktorej
vykonavanie vyZaduje uvolnenie od plnenia povinnosti vyplyvajicich zo Statnej sluzby v rozsahu
tyZzdenného sluZzobného ¢asu, zaradi sa pocas vykonu tejto funkcie mimo ¢innej Statnej sluzby. V
tom ¢ase mu nepatri funkény plat.

§ 119a

(1) V kolektivnej zmluve vysSSieho stupna mozZno upravit priaznivejSie podmienky vykonavania
Statnej sluzby
a) skratenie sluzobného c¢asu,
b) predizenie zakladnej vymery dovolenky,
c) zvySenie vymery odchodného podla § 105a,
d) zvySenie nahrady pri skonceni statnozamestnaneckého pomeru odvolanim podla § 40 ods. 2,
e) zvySenie platovych tarif (§ 105).

(2) V kolektivnej zmluve vysSieho stupna mozno upravit aj priaznivejSie podmienky pre Statnych
zamestnancov vyplyvajuce z osobitnych predpisov.26)

DESIATA HLAVA
SPOLOCNE USTANOVENIA

§ 120
Premlcanie prava a zanik prava

(1) Pravo sa preml¢i, ak sa neuplatnilo v lehote ustanovenej tymto zakonom. Na premlc¢anie sa
prihliadne, iba ak ten, vocCi komu sa pravo uplatnuje, premlcania sa dovola. V tom pripade
nemozno priznat premlc¢ané pravo tomu, kto ho uplatnuje.

(2) Pravo zanika, ak sa neuplatnilo v lehote ustanovenej tymto zakonom, v pripadoch zaniku
zodpovednosti za Skodu na odlozenych veciach a trov konania. Ak bolo pravo uplatnené po
uplynuti ustanovenej lehoty, prihliadne sa na zanik prava, aj ked to ucastnik nenamietne.

(3) Ak ucastnik uplatni svoje pravo a v zacatom konani sa riadne pokracuje, premlcacia lehota
pocas konania neplynie. To plati aj o prave, ktoré bolo pravoplatne priznané a na ktoré bol
navrhnuty vykon rozhodnutia.
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§ 121
Osobitné ustanovenie o byvalych statnych zamestnancoch, ktori musia mat opatrovnika

Ak ide o prava byvalych Statnych zamestnancov, ktori musia mat opatrovnika, alebo ak ide o
prava sluzobného uradu proti nim, do lehoty ustanovenej na uplatnenie prava sa nezapocitava
cas, po ktory im nebol ustanoveny opatrovnik.

Prechod prav a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru

§ 122
Zanik sluzobného uradu zlucenim, splynutim alebo rozdelenim

(1) Ak sluzobny urad zanikne na zaklade osobitného zakona zlicenim alebo splynutim s inym
sluzobnym uradom, prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru prechadzaju v celom
rozsahu na preberajuci sluzobny urad.

(2) Ak sluzobny urad zanikne na zaklade osobitného zakona rozdelenim, prava a povinnosti zo
Statnozamestnaneckého pomeru prechadzaji na novovzniknuté sluzobné turady. Osobitny zakon
ustanovi, ktory z novovzniknutych sluzobnych tradov prebera od doterajsieho sluzobného uradu
prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru.

§ 123
Prevod ¢asti sluzobného uradu

(1) Ak sa na zaklade osobitného zakona prevadza cast sluzobného uradu do iného sluzobného
uradu, prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru voéi Statnym zamestnancom tejto
¢asti sluzobného tiradu prechadzajii na preberajuci sluzobny urad.

(2) Prava a povinnosti doterajsieho sluzobného tiradu voc¢i statnym zamestnancom prevadzanej
Casti sluzobného uradu, ktorych statnozamestnanecké pomery do dna prevodu zanikli, zostavaju
nedotknuté.

§ 124
ZrusSenie sluzobného uradu

Ak sa na zaklade osobitného zakona sluzobny urad zrusi, osobitny zakon ustanovi, na ktory
sluzobny urad prechadzaju prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru sStatneho
zamestnanca zruSeného sluzobného uradu a ktory sluzobny urad je povinny v mene Statu
uspokojit prava statneho zamestnanca zruseného sluzobného turadu alebo uplatnovat jeho prava.

JEDENASTA HLAVA
KONANIE VO VECIACH STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§ 125
Predmet konania

(1) Konanie vo veciach statnozamestnaneckého pomeru (dalej len ,konanie®) sa vztahuje na veci
tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Na konanie podla odseku 1 sa vztahuju vSeobecné predpisy o spravnom konani,?”) ak tento
zakon neustanovuje inak.
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§ 126
Prislusnost na konanie v prvom stupni

Organom prislusnym na konanie a rozhodovanie v prvom stupni je veduici uradu vo veciach
vymenovania do Statnej sluzby a vzniku Statnozamestnaneckého pomeru, zmeny
Statnozamestnaneckého pomeru a skoncenia statnozamestnaneckého pomeru.

Disciplinarna komisia

§ 126a
zruseny

§ 126b
zruseny

§ 127

Ucastnici konania
(1) Ucastnikmi konania su Statny zamestnanec a sluzobny urad.

(2) Za sluzobny urad kona predstaveny urceny sluzobnym predpisom.

§ 128
zruseny

§ 129
zruseny

§ 130
zruseny

§ 131
zruseny

§ 132
zruseny

§ 133
zruseny

§ 134
zruseny

§ 135

zruseny
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§ 136

zruseny
Odvolacie konanie

§ 137
(1) Proti rozhodnutiu mozno podat odvolanie.
(2) Odvolanie treba podat pisomne do 15 dni odo dna dorucenia rozhodnutia.
(3) Odvolanie sa podava prislusnému organu, ktory rozhodnutie vydal.

(4) Odvolanie je podané vcas a na prislusnom organe aj vtedy, ak bolo podané po uplynuti lehoty
ustanovenej tymto zakonom alebo neprislusnému organu preto, ze sa ucastnik konania riadil
nespravnym poucenim, alebo preto, Ze nebol pouceny vobec. V tom pripade mozno podat odvolanie
do troch mesiacov odo dna, ked bolo rozhodnutie doruc¢ené ucastnikovi konania.

(5) Organ, ktory je prislusny rozhodnuit o odvolani (dalej len ,odvolaci organ“), moze odpustit
zmeskanie lehoty na odvolanie, ak sa tak stalo z vaznych dévodov a ticastnik konania o to poziada
do 15 dni odo dna, ked zanikol dovod pre zmeskanie, a zaroven poda odvolanie.

(6) Vcas podané odvolanie nema odkladny utcinok okrem veci nahrady Skody a bezdévodného
obohatenia.

(7) Prislusny organ, ktory napadnuté rozhodnutie vydal, moéze odvolaniu sam v celom rozsahu
vyhovief. Ak tak neurobi, je povinny bez zbytocného odkladu, najneskér do 15 dni od dorucenia
odvolania, predlozit odvolanie so spisovym materialom poradnej odvolacej komisii.

§ 138

(1) Odvolacim organom je veduci uradu, ktory rozhoduje na zaklade stanoviska poradnej
odvolacej komisie.

(2) Odvolacim organom vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru Statnych zamestnancov na
okresnom sude je predseda krajského sudu, na krajskom sude je veduici uiradu ministerstva
spravodlivosti, na prokurature je generalny prokurator, na najvysSom kontrolnom urade je
predseda najvyssieho kontrolného tradu a vo Vojenskom spravodajstve je minister obrany
Slovenskej republiky. Odvolaci organ podla prvej vety rozhoduje na zaklade stanoviska poradnej
odvolacej komisie.

(3) Odvolaci organ je povinny rozhodnut o odvolani bezodkladne, najneskor do 60 dni odo dna
dorucenia odvolania.

(4) Rozhodnutiu o odvolani musi predchadzat prerokovanie odvolania v poradnej odvolacej
komisii.
(5) Odvolaci organ preskiima napadnuté rozhodnutie v celom rozsahu. Ak je to potrebné,

konanie doplni a pripadné zistené nedostatky odstrani.

(6) Ak st na to dovody, odvolaci organ rozhodnutie zmeni alebo zrusi, inak odvolanie zamietne a
rozhodnutie potvrdi.
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(7) Odvolaci organ rozhodnutie zrusi a vec vrati prislusnému organu, ktory ho vydal, na nové
konanie a rozhodnutie, ak je to vhodnejsie predovSetkym z dévodu rychlosti alebo hospodarnosti.
PrisluSny organ je viazany pravnym nazorom odvolacieho organu.

(8) Proti rozhodnutiu o odvolani sa nemozno dalej odvolat.

§ 138a

zruseny

§ 139
Poradna odvolacia komisia

(1) Veduci uradu zriaduje poradnii odvolaciu komisiu a urcuje predsedu poradnej odvolacej
komisie.

(2) Poradna odvolacia komisia musi mat najmenej troch ¢lenov. Ak poradna odvolacia komisia
ma viac ¢lenov, musi byt ich pocet neparny. Poradna odvolacia komisia sa tvori zo Statnych
zamestnancov v stalej statnej sluzbe alebo nominovanej statnej sluzbe najméa s vysokoskolskym
pravnickym vzdelanim.

(3) Poradna odvolacia komisia je schopna uznasat sa, ak st pritomni vsSetci clenovia. Na
schvalenie uznesenia je potrebna vac¢sina vsSetkych hlasov. Uznesenie je navrhom pre vediiceho
uradu.

(4) Clenom poradnej odvolacej komisie nesmie byf ucastnik konania alebo iny Statny
zamestnanec, ktory by mohol mat na prejednavanom odvolani pravny zaujem.

(5) Ak ma odvolavajuci pochybnosti o nezaujatosti niektorého ¢lena poradnej odvolacej komisie,
oznami to bez meSkania veducemu uradu. Veduci uradu rozhodne, ¢i bude clen poradnej
odvolacej komisie odvolany.

Pravoplatnost a vykonatelnost rozhodnutia

§ 140
(1) Rozhodnutie, proti ktorému uz nemozno podat odvolanie, je pravoplatné.

(2) Rozhodnutie je vykonatelné, ak nadobudlo pravoplatnost a ak bezvysledne uplynula lehota
na plnenie.

(3) Vykon rozhodnutia upravuje osobitny predpis.2)

§ 141

(1) Pisomnost tykajuca sa Statnozamestnaneckého pomeru (dalej len ,pisomnost) musi byt
dorucena Statnemu zamestnancovi do vlastnych ruk.

(2) Sluzobny urad pisomnost dorucuje statnemu zamestnancovi v sluzobnom urade, v jeho byte
alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost dorucit postou.

(3) Pisomnost dorucovana postou sa zasiela na posledni znamu adresu §tatneho zamestnanca
ako doporucena zasielka s doruc¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych rak*.
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(4) Povinnost sluzobného uradu dorucit pisomnost je splnena, len ¢o Statny zamestnanec
pisomnost prevezme alebo len ¢o ju posta vratila odosielajicemu sluzobnému uradu ako
nedorucitelnii a Statny zamestnanec svojim konanim alebo opomenutim dorucenie pisomnosti
zmaril. Ucinky dorucenia nastanu aj vtedy, ked Statny zamestnanec prijatie pisomnosti
bezdoévodne odmietne.

§ 142

Statny zamestnanec doru¢uje pisomnost uréenu pre sluzobny urad spravidla osobnym podanim
sluzobnému uradu.

§ 143
Preskumanie pravoplatnych rozhodnuti

(1) Ak sa dodatocne zistia mimoriadne zavazné okolnosti, ktoré neboli ucastnikovi konania bez
jeho viny v ¢ase konania zname a nemohol ich uplatnit a ktoré odévodnuju podstatne priaznivejsie
rozhodnutie v jeho prospech, moze organ, ktory rozhodnutie vydal, na jeho navrh preskumat
pravoplatné rozhodnutie a na zaklade toho pravoplatné rozhodnutie zmenit alebo zrusit. Prislusny
organ, ktory rozhodnutie zrusil, rozhodne vo veci samej.

(2) Proti novému rozhodnutiu vo veci samej sa mozno odvolat.

(3) Navrh na zrusSenie rozhodnutia podla odseku 1 moézZe ucastnik konania podat do troch
mesiacov odo dna, ked sa dozvedel o okolnostiach odévodnujucich navrhovanu zmenu, najneskor
do troch rokov od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia.

§ 144
Sudne preskumanie rozhodnuti vo veciach statnozamestnaneckého pomeru

(1) Pravoplatné rozhodnutia vo veciach statnozamestnaneckého pomeru podla tohto zakona su
preskumatelné sudom.)

(2) Zaloba na preskumanie pravoplatného rozhodnutia vo veciach statnozamestnaneckého
pomeru sa musi podat do dvoch mesiacov odo dna dorucenia rozhodnutia odvolacieho organu.

TRETIA CAST
KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE V STATNEJ SLUZBE

§ 145
zruseny

§ 146
zruseny

§ 147
zruseny

§ 148

zruseny
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STVRTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 149

(1) Na statnozamestnanecky pomer Statnych zamestnancov sa pouziju primerane ustanovenia §
13, 35,839 ods. 1, § 41, 64, 75,8§ 85 az295,8§ 96 ods. 1 a2, §97 az 117, § 129 az 132, § 136 az
141, § 142 az 150, § 155, § 160 az 170, § 230, § 232 ods. 1, 3 a 4, § 233 az 236 a § 240 ods. 1 az
6 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

(2) Na Statnozamestnanecky pomer Statnych zamestnancov sa pouziju rovnako ustanovenia §
177 az 185, § 187 az 198, § 217 az 222 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

§ 150

Na Statnozamestnanecky pomer Statnych zamestnancov Vojenského spravodajstva sa
nevztahuju ustanovenia § 3 ods. 1, § 14 ods. 1 pism. i), § 15 a 15a.

§ 150a

Ak sa v tomto zakone pouzivaju pojmy krajsky sud a predseda krajského sudu, rozumie sa tym
aj Specialny sud a predseda Specialneho sudu; to neplati na ucely § 138 ods. 2 druhej vety a §
138a ods. 2 prvej vety a druhej vety.

§ 151

(1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na sluzobné urady alebo na Statnych zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje tento zakon, obsahujii ustanovenia o priemernom zarobku, priemernej
mzde alebo o nahrade mzdy, je tym funkény plat podla § 78 ods. 2 alebo odsek 3 priznany
Statnemu zamestnancovi v ¢ase, ked vznikol dévod na jeho pouzitie.

(2) Ak sa na ucely vypoctu penaznych plneni postupuje podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov z priemerného ¢istého zarobku zamestnanca, je tym cisty funkény plat. Cisty funkény
plat sa zistuje

a) u Statneho zamestnanca v nominovanej Statnej sluzbe z funkéného platu odpocitanim sum
poistného na nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie, zdravotné poistenie a
preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti a z funkénych pozitkov vypocitanych podla
podmienok a sadzieb platnych pre statneho zamestnanca v mesiaci, za ktory sa tento plat
zistuje,

b) u statneho zamestnanca v pripravnej Statnej sluzbe, u statneho zamestnanca v stalej statnej
sluzbe alebo u statneho zamestnanca v docasnej statnej sluzbe z funkéného platu odpocitanim
sum poistného na nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecCenie, zdravotné poistenie,
prispevku na poistenie v nezamestnanosti a preddavku na dan z prijmov zo zavislej Cinnosti a z
funkénych pozitkov vypocitanych podla podmienok a sadzieb platnych pre Statneho
zamestnanca v mesiaci, za ktory sa tento plat zistuje.

§ 152

Pri vymenovani zamestnancov uvedenych v § 154 a 155 sa vychadza z organizacnej struktury
sluzobnych uradov a Statnozamestnaneckych miest podla funkcii uvedenych v § 16 v nadvaznosti
na posobnost sluzobnych turadov podla osobitnych predpisov.!)
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§ 153

(1) V sluzobnych turadoch, ktorymi st ministerstva a ostatné ustredné organy Statnej spravy,
predseda vymenuje z doterajsich veducich zamestnancov veducich uradu do stalej Statnej sluzby,
ak plnia tlohy uvedené v § 2 ods. 2 a spliaju predpoklady ustanovené v § 14 ods. 1 pism. a) az h).
Veduci uradu na sStatnozamestnaneckom mieste vykonava sStatnu sluzbu dva roky odo dna
vymenovania.

(2) Veducich uradov ostatnych sluzobnych uradov vymenuju veduci uradov ich nadriadenych
sluzobnych uradov do stalej Statnej sluzby za veducich uradov podla tohto zakona na dva roky odo
dna uc¢innosti tohto zakona. Toto vymenovanie na urciti dobu sa nevztahuje na veducich uradov
uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az v siedmom bode.

§ 153a

(1) Pred uplynutim lehoty podla § 153 ods. 1 mozno odvolat veduceho turadu, ktorym je
ministerstvo, na zaklade hodnotenia ministra o nedostatoénych vysledkoch veduceho uradu v
Statnej sluzbe.

(2) Predseda odvola vediceho uradu, ktorym je ministerstvo, vymenovaného podla § 153 ods. 1
do troch dni od dorucenia pisomného navrhu ministra na jeho odvolanie.

(3) Predseda vyhlasi vyberové konanie na vymenovanie za veduceho uradu, ktorym je
ministerstvo, do desiatich dni od odvolania veduceho tiradu podla odseku 2. Na vyberové konanie
na vymenovanie za veduceho tradu, ktorym je ministerstvo, sa primerane pouziju ustanovenia §
15. Po zhodnoteni vysledku vyberového konania predseda do troch dni pisomne oznami ministrovi
poradie troch najuspesnejsich uchadzacov.

(4) Predseda vymenuje veduceho turadu, ktorym je ministerstvo, do desiatich dni od dorucenia
pisomného navrhu ministra na vymenovanie spomedzi troch najuspesnejSich uchadzacov podla
odseku 3.

(5) Ak veduci uradu odvolany podla odseku 2 pisomne poziada predsedu o zotrvanie v Statnej
sluzbe do desiatich dni odo dna odvolania, dnom dorucenia ziadosti sa stava Statnym
zamestnancom v docasnej Statnej sluzbe. Na pravne vztahy veduceho turadu odvolaného podla
odseku 2 sa primerane vztahuje § 154 ods. 8 a 9. Ak veduci tiradu odvolany podla odseku 2
pisomne nepoziada predsedu o zotrvanie v Statnej sluzbe do desiatich dni odo dna odvolania, jeho
Statnozamestnanecky pomer sa uplynutim tejto lehoty skonc¢i. V takom pripade vedicemu uradu
odvolanému podla odseku 2 patri nahrada vo vyske patnasobku jeho funkéného platu.

§ 154

(1) Zamestnanec, ktory je k 1. aprilu 2002 v pracovnom pomere k sluzobnému turadu, plni tlohy
uvedené v § 2 ods. 2 alebo odseku 4, splfia predpoklady ustanovené v § 14 ods. 1 pism. a) az h) a
odpracoval aspon dva bezprostredne predchadzajuce roky v sluzobnych uradoch uvedenych v § 7
alebo u ich pravnych predchodcov alebo ak odpracoval v uvedenych uradoch aspon dva roky v
poslednych piatich rokoch, ak pisomne poziada v lehote dvoch mesiacov odo dna nadobudnutia
ucinnosti tohto zakona o prijatie do Statnej sluzby, stava sa na zaklade vymenovania a po zloZeni
slubu statnym zamestnancom v docasnej Statnej sluzbe.

(2) Docasna sStatna sluzba na ucely odseku 1 trva najviac dva roky. V docasnej Statnej sluzbe
Statny zamestnanec absolvuje odborné vzdelavanie, ktorého ticelom bude doplnenie pozadovanych
vedomosti a schopnosti v prisluSnom odbore Statnej sluzby. Podmienkou na vymenovanie Statneho
zamestnanca do stalej Statnej sluzby je absolvovanie tohto odborného vzdelavania skonc¢eného
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skuskou pred komisiou. Statny zamestnanec, ktory je docasne vyslany [§ 27 pism. 1)], moze
absolvovat odborné vzdelavanie externe. Odborné vzdelavanie Statnych zamestnancov v docasnej
statnej sluzbe zabezpecuje Urad pre Statnu sluzbu; v sluzobnych tradoch uvedenych v § 7 ods. 1
pism. b) v prvom bode az vo stvrtom bode a v siedmom bode odborné vzdelavanie zabezpecuju tieto
sluzobné urady.

(3) Na vykonanie skuSky sa primerane pouziju ustanovenia § 20 a na zloZenie komisie sa
primerane pouziju ustanovenia § 22 s tym, Ze komisiu moéze zriadif aj veduiici uradu po suihlase
najvyssieho sluzobného uradu a Ze komisia ma pat clenov. Traja c¢lenovia su Statnymi
zamestnancami v stalej Statnej sluzbe a dvaja ¢lenovia su odbornici, ktori svojimi vedomostami,
skusenostami a autoritou zarucuju objektivnost vykonania skusky.

(4) Zamestnanec, ktory bol podla doterajsich predpisovs2=) spickovym odbornikom a ktory zlozil
slub a splnil podmienky podla odseku 1, sa vymenuje do stalej statnej sluzby najneskorsie do 1.
septembra 2002.

(5) Statny zamestnanec v pripravnej Statnej sluzbe a Statny zamestnanec v docCasnej Statnej
sluzbe sa do 31. marca 2004 mobze staf ¢lenom komisie podla tohto zakona ako staly Statny
zamestnanec po uspesnom absolvovani pohovoru pred trojclennou komisiou zlozenou z veducich
uradov. Obsahom pohovoru su otazky z prislusného odboru Statnej sluzby, v ktorom ma ako clen
komisie Statny zamestnanec posobit.

(6) Obsah a rozsah odborného vzdelavania a obsah a rozsah skusky ustanovi nariadenie vlady; v
sluzobnych uradoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo stvrtom bode, v siedmom
bode, v 6smom bode a v pismene g) urcia sluzobné predpisy, ktoré vydaju tieto sluzobné urady.

(7) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca v pripravnej Statnej sluzbe a
Statneho zamestnanca v docasnej Statnej sluzbe sa méze vykonat do 31. marca 2004 podla § 27, §
28 a 29 tohto zakona.

(8) Zamestnanec vymenovany do stalej Statnej sluzby podla odseku 4 absolvuje do 31. marca
2004 kvalifika¢nu skusku pred komisiou po absolvovani odborného vzdelavania podla odseku 2.
Na odborné vzdelavanie sa vztahuje § 154 ods. 2 tretia veta. Na vykonanie kvalifikac¢nej skusky sa
vztahuje odsek 3. Na obsah a rozsah vzdelavania a obsah a rozsah kvalifika¢nej skusky sa
vztahuje odsek 6.

(9) Statnozamestnanecky pomer zamestnanca podla odseku 4 sa skonéi, ak nevykonal tspesne
kvalifika¢nu skusku podla odseku 8, dnom vykonania kvalifikaénej skuisky.

(10) Sluzobny urad moze do 31. marca 2004 urcit Skolitela podla § 19 ods. 5 aj zo Statnych
zamestnancov v docasnej Statnej sluzbe.

§ 154a

Ak Urad pre Statnu sluzbu nezabezpeéi Statnemu zamestnancovi podla § 154 ods. 1 odborné
vzdelavanie a neumozni mu vykonat skusku podla § 154 ods. 2, docasna statna sluzba podla §
154 sa predlzuje najneskor do 31. marca 2005.

§ 154b

(1) Zamestnanec, ktory k 31. decembru 2003 vykonaval verejnu sluzbu k zamestnavatelovi,
ktorym bol Narodny tirad prace, plni v organe Statnej spravy podla osobitného predpisusz®) tilohy
uvedené v § 2 ods. 2 alebo odsek 4, splna predpoklady ustanovené v § 14 ods. 1 pism. a) az h) a
odpracoval aspon dva bezprostredne predchadzajuce roky u tohto zamestnavatela alebo v
sluzobnych uradoch uvedenych v § 7, a ak pisomne poziada v lehote od 1. januara 2004 do 31.
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januara 2004 o prijatie do Statnej sluzby, stava sa na zaklade vymenovania a po zlozeni slubu
Statnym zamestnancom v docasnej Statnej sluzbe.

(2) Na docasnu statnu sluzbu podla odseku 1 plati § 154 ods. 2 rovnako.

§ 155

(1) Zamestnanec, ktory je k 1. aprilu 2002 v pracovnom pomere k sluzobnému uradu, plni ulohy
uvedené v § 2 ods. 2 alebo odseku 4, splia predpoklady ustanovené v § 14 ods. 1 pism. a) az h) a
odpracoval menej ako dva bezprostredne predchadzajice roky v sluzobnych uradoch uvedenych v
§ 7 alebo u ich pravnych predchodcov, ak pisomne poziada v lehote dvoch mesiacov od
nadobudnutia wuc¢innosti tohto zakona o prijatie do Statnej sluzby, stava sa na zaklade
vymenovania a po zlozeni slubu Statnym zamestnancom v pripravnej statnej sluzbe podla § 19.

(2) Justicny cakatel, ktory k 1. aprilu 2002 vykonava pripravnu sluzbu podla doterajsich
predpisov,?) splna predpoklady ustanovené v § 14 ods. 1 pism. a) az h), stava sa na zaklade
vymenovania a po zlozeni slubu Statnym zamestnancom v pripravnej Statnej sluzbe.

§ 155a

Na zamestnanca krajského uradu alebo okresného uradu, ktory vykonava ¢innosti, ktoré prejdu
na samospravny kraj alebo obec, sa vztahuje osobitny predpis.s2)

§ 155b

Zamestnanec, ktory k 31. decembru 2003 vykonaval verejnu sluzbu k zamestnavatelovi, ktorym
bol Narodny urad prace, plni v organe Statnej spravy podla osobitného predpisusz®) tlohy uvedené
v § 2 ods. 2 alebo odseku 4, splna predpoklady ustanovené v § 14 ods. 1 pism. a) az h) a
odpracoval menej ako dva bezprostredne predchadzajuce roky u tohto zamestnavatela alebo v
sluzobnom urade uvedenom v § 7, a ak pisomne poziada v lehote od 1. januara 2004 do 31.
januara 2004 o prijatie do Statnej sluzby, stava sa na zaklade vymenovania a po zloZzeni slubu
Statnym zamestnancom v pripravnej statnej sluzbe.

§ 156

(1) Zamestnanec, ktory je ku diiu uéinnosti tohto zakona v politickej funkcii podla § 5 ods. 3,
stava sa Statnym zamestnancom v docasnej Statnej sluzbe.

(2) Zamestnanec, ktory je k 1. aprilu 2002 vedicim zamestnancom, plni tlohy uvedené v § 2
ods. 2 alebo odseku 4 a splna predpoklady ustanovené v § 14 ods. 1 pism. a) aZ h), stava sa na
zaklade vymenovania a po zlozeni slubu statnym zamestnancom v docasnej statnej sluzbe; tilohy
predstaveného podla tohto zakona plni do vymenovania predstaveného na zaklade vyberového
konania podTla § 30, ktoré sa uskutoc¢ni najneskér do dvoch rokov od 1. aprila 2002.

§ 156a

Zamestnanec uvedeny v § 154b a 155b, ktory bol k 31. decembru 2003 veducim zamestnancom,
plni tlohy uvedené v § 2 ods. 2 alebo odseku 4 a splfia predpoklady ustanovené v § 14 ods. 1
pism. a) az h), stava sa na zaklade vymenovania a po zlozeni slubu Statnym zamestnancom v
docasnej Statnej sluzbe; ulohy predstaveného podla tohto zakona mézZe plnit do vymenovania
predstaveného na zaklade vyberového konania podla § 30, najdlhsie do 31. decembra 2004.
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§ 157

Pracovny pomer zamestnanca dohodnuty na urcity ¢as sa skon¢i uplynutim zvySnej casti
dohodnutého ¢asu, najneskor 30. septembra 2002.

§ 158

Pri vymenovani zamestnancov uvedenych v § 154 a 155 sa postupuje podla § 16 az 18, § 30, §
78 az 85, § 90 az 92, § 97, § 98 a 102.

§ 159

(1) Naroky z pracovného pomeru, ktoré vznikli pred 1. aprilom 2002, sa posudzuju podla
predpisov platnych do 31. marca 2002.

(2) Statnemu zamestnancovi, u ktorého sa postupuje podla § 154, 155 a § 156 ods. 2,
zapocitana prax priznana zamestnavatelom podla predpisov platnych do 31. marca 2002 zostava
zachovana. To plati aj pre zamestnanca, u ktorého sa postupuje podla § 159a.

(3) Ak funkény plat podla § 78 ods. 2 pism. a) uréeny Statnemu zamestnancovi, u ktorého sa
postupuje podla § 154, 155 a § 156 ods. 2, nedosiahne sumu, ktora sa rovna suctu tarifného platu
alebo zvyseného tarifného platu a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou v sulade s predpismi
platnymi do 31. marca 2002, poskytuje sa mu funkény plat v tejto sume.

(4) Funkcny plat podla odseku 3 poskytuje sluzobny urad Statnemu zamestnancovi iba pocas
vykonavania najnarocnejsej Cinnosti, ktorti Statny zamestnanec v sluzobnom urade vykonava v
ramci opisu c¢innosti prislusného Statnozamestnaneckého miesta a ktora ma rovnaka alebo
porovnatelnii naroc¢nost z hladiska potrebnych kvalifikaénych predpokladov, miery zlozitosti,
zodpovednosti, psychickej a fyzickej zataze ako najnaroc¢nejsia ¢innost nim vykonavana pred 1.
aprilom 2002.

(5) Cas odbornej praxe na tucely § 81 ods. 1 je do 1. aprila 2002 prax priznana zamestnancovi
zamestnavatelom podla § 6 ods. 1 pism. a) nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb.
o platovych pomeroch zamestnancov v rozpoctovych a v niektorych dalSich organizaciach a
organoch v zneni neskorsich predpisov.

§ 159a

(1) Zamestnancovi, u ktorého sa postupuje podla § 154, 155 alebo § 156 ods. 2 a ktorému
zamestnavatel v ¢ase pred 1. aprilom 2002 udelil podla osobitného predpisus?) vynimku z plnenia
kvalifika¢cného predpokladu vzdelania, na ucely tohto zakona zostava tato vynimka zachovana a §
14 ods. 3 pism. a) sa po 1. aprili 2002 u neho neuplatni. To plati, ak Statny zamestnanec v
sluzobnom turade v ramci opisu Cinnosti prislusného Statnozamestnaneckého miesta vykonava
najnarocnejsiu ¢innost, ktora ma rovnaku alebo porovnatelnii narocnost z hladiska potrebnych
kvalifikaénych predpokladov vzdelania, miery zlozZitosti, zodpovednosti, psychickej a fyzickej zataze
ako najnarocénejsia ¢innost nim vykonavana pred 1. aprilom 2002 a na jej vykonavanie nesplinal
ustanoveny kvalifikaény predpoklad vzdelania podla § 14.

(2) Statny zamestnanec, u ktorého sa postupuje podla odseku 1 a ktory do 31. marca 2002
dosiahol menej ako 50 rokov veku, je povinny najneskor do 31. decembra 2005 zacat studium,
ktorého absolvovanim si doplni kvalifikacny predpoklad vzdelania ustanoveny pre funkciu, do
ktorej je vymenovany; toto studium musi absolvovat najneskoér do 31. decembra 2010.
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(3) Statny zamestnanec kazdoroc¢ne preukazuje stidium potvrdenim prislusného vzdelavacieho
zariadenia.

(4) Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca sa skon¢i najneskor 31. decembra 2005,
ak nezacne Stadium podla odseku 2, alebo najneskor 31. decembra 2010, ak uspesne neabsolvuje
Stadium podla odseku 2.

(5) Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca sa koné¢i poslednym dnom mesiaca, v
ktorom Statny zamestnanec neuspesne skond¢i studium podla odseku 2, ak nebol trvale prelozeny
podla § 29 ods. 5. Statny zamestnanec je povinny bezodkladne oznamitf sluzobnému uradu
neuspesné skoncenie Stadia podla odseku 2.

§ 159b
(1) Statnemu zamestnancovi odo dna tucinnosti tohto zdkona sa uréi novy tarifny plat.

(2) Platova tarifa, ktora patri Statnemu zamestnancovi podla § 82 ods. 2 alebo podla osobitného
predpisu, sa zvysi o 1 % za kazdy rok odbornej praxe priznanej podla doterajSich predpisov k 31.
decembru 2003. Zvysenie sa zaokruhluje na celé desiatky kortin nahor.

(3) Ak tarifny plat podla § 78 ods. 1 pism. a) je nizsi ako tarifny plat uréeny k 31. decembru
2003, patri statnemu zamestnancovi vyrovnanie do vysky tarifného platu, ktory mu patri k 31.
decembru 2003, ak vykonava ¢innosti v tej istej funkcii ako pred uc¢innostou tohto zakona alebo
ak v dosledku tohto zakona dosSlo k zmene jeho funkcie. Vyrovnanie sa poskytuje az do doby,
pokial sa sumy tarifnych platov nevyrovnaju. Vyrovnanie patri aj Statnemu zamestnancovi, ktory
zmeni funkciu po nadobudnuti uéinnosti tohto zakona a ktorého sluzobnym uradom je
ministerstvo zahrani¢nych veci. VySka vyrovnania sa vypocita ako rozdiel medzi tarifnym platom,
ktory by Statnemu zamestnancovi patril v danej funkcii pred uc¢innostou tohto zakona a tarifnym
platom podla § 78 ods. 1 pism. a).

(4) Vyska priplatkov priznanych Statnemu zamestnancovi pred uc¢innostou tohto zakona zostava
zachovana, ak nezanikli dévody na ich priznanie.

§ 160

Statny zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu skong¢it ¢innost uvedenu v § 59
sposobom vyplyvajucim z osobitnych predpisov.33)

§ 161

(1) Pracovny pomer zamestnanca sa skonc¢i najneskor do Siestich mesiacov od 1. aprila 2002, ak
a) nepoziada o prijatie do docasnej Statnej sluzby,
b) nepoziada o prijatie do pripravnej statnej sluzby,
c) nesplia predpoklady ustanovené v § 14 ods. 1 pism. a) az h),

d) odmietne zlozit slub alebo zlozi slub s vyhradou alebo ak nepride na zloZenie slubu bez
pisomného ospravedlnenia doruc¢eného sluZzobnému uradu alebo

e) do 30. aprila 2002 dovisil vek 65 rokov.

(2) V pripadoch podla odseku 1 patri zamestnancovi nahrada mzdy vo vyske patnasobku jeho
priemerného mesac¢ného zarobku.
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§ 161a

Zamestnancovi uvedenému v § 154b a 155b, ktory nepoziada do 31. januara 2004 o prijatie do
docasnej statnej sluzby alebo do pripravnej statnej sluzby, sa pracovny pomer skon¢i tymto drniom.
Pri takomto skoncéeni pracovného pomeru patri zamestnancovi nahrada mzdy vo vyske
dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku.

§ 162

Pracovny pomer zamestnanca, ktorému nevznikne Statnozamestnanecky pomer podla tohto
zakona, spravuje sa predpismi platnymi do 31. marca 2002.

§ 163

(1) Statnozamestnanecky pomer sa moze do 31. marca 2004 skoncit aj odvolanim, ak sa Statny
zamestnanec stane nadbytoénym z dovodu zruSenia jeho Statnozamestnaneckého miesta. V tom
pripade patri Statnemu zamestnancovi nahrada vo vyske patnasobku jeho funkéného platu.

(2) Statny zamestnanec odo dna vymenovania do stalej Statnej sluzby do 31. marca 2004 plati
prispevok na poistenie v nezamestnanosti. Za Statneho zamestnanca plati sluzobny urad odo dna
vymenovania do stalej sStatnej sluzby do 31. marca 2004 prispevok na poistenie v
nezamestnanosti.

(3) Na ucely systemizacie sa v roku 2003 za pocty Statnozamestnaneckych miest povazuju pocty
Statnych zamestnancov schvalené vladou v ramci limitov poc¢tu zamestnancov ministerstiev a
ostatnych ustrednych organov Statnej spravy;*) v ostatnych sluzobnych uradoch sa na tucely
systemizacie v roku 2003 za pocty sStatnozamestnaneckych miest povazuju doterajsie schvalené
pocty statnych zamestnancov.

§ 164

Dalsi plat podla § 95 ods. 1 v rokoch 2002 a 2003 statnemu zamestnancovi nepatri.

§ 165

Dohody o zvySeni kvalifikacie uzatvorené k 1. aprilu 2002 podla predpisov platnych do 31.
marca 2002 sa povazuju za rozhodnutia o zvySovani kvalifikacie podla tohto zakona. Obsah
rozhodnutia o zvySovani kvalifikacie upravi sluzobny urad v sulade s tymto zakonom.

§ 165a

V roku 2003 vlada schvali pocet Statnozamestnaneckych miest strategick€ho vyznamu a zoznam
Statnozamestnaneckych miest, na ktoré sa vztahuje osobny plat, do 31. marca.

§ 165b

(1) Narok statneho zamestnanca, ktory bol zaradeny mimo ¢innu statnu sluzbu podla § 33 ods.
1 do 31. decembra 2003, zostava zachovany.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktorému vznikol do 31. decembra 2003 narok podla § 40 ods. 2
pism. b), § 105a, § 108a, § 108b, § 107 az 112, zostava tento narok zachovany.

(8) V konani vo veciach statnozamestnaneckého pomeru zacatom do 31. decembra 2003 sa
postupuje nadalej podla pravnej ipravy platnej do 31. decembra 2003.
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§ 165c

(1) O vykonanie nominacnej skusky podla § 24a moéze do 31. decembra 2007 poziadat aj
uchadzac, ktory je v pripravnej Statnej sluzbe, docasnej Statnej sluzbe, v stalej Statnej sluzbe
menej ako dva roky, ako aj uchadzac, ktory nie je Statnym zamestnancom.

(2) Uspesny uchadza¢ podla odseku 1, ktory nie je Statnym zamestnancom, sa vymenuje do
nominovanej statnej sluzby bez vyberového konania na statnozamestnanecké miesto, ktoré urci
urad vlady v spolupraci s prislusnym sluzobnym tradom.

§ 165d

Statnemu zamestnancovi, ktory je v pripravnej Statnej sluzbe k 1. januaru 2004, trva pripravna
Statna sluzba podla doterajsej pravnej upravy.

§ 165e

(1) Statny zamestnanec, ktory bol do pripravnej Statnej sluzby vymenovany do 31. maja 2006, a
trvanie jeho Statnozamestnaneckého pomeru presahuje tri mesiace, sa ku dnu ucinnosti tohto
zakona vymenuje do stalej Statnej sluzby.

(2) U statneho zamestnanca, ktory bol do pripravnej Statnej sluzby vymenovany do 31. maja
2006, a trvanie jeho Statnozamestnaneckého pomeru nepresahuje tri mesiace, sa postupuje podla
§ 19.

(3) Disciplinarne konanie vo veci sluzobného previnenia a zavazného sluzobného previnenia a
konanie o preskimani pravoplatného rozhodnutia o ulozeni tychto opatreni stiidom, ktoré bolo
zacaté pred 1. janom 2006, sa dokoncia podla predpisov platnych do 31. maja 2006.

(4) Rozhodnutie vydané v disciplinarnom konani, ktoré nadobudlo pravoplatnost pred 1. jinom
2006, sa nevykona. Rozhodnutie o uloZenom disciplinarnom opatreni sa vyradi z osobného spisu
Statneho zamestnanca. V Ziadnych informaciach, dokladoch ani posudkoch tykajucich sa statneho
zamestnanca nemozno uvadzat, Ze sa mu ulozilo disciplinarne opatrenie.

(5) Systemizacia schvalena v zakone o Statnom rozpocte na rok 2006 sa uplatnuje do 31.
decembra 2006.

§ 165f

(1) Statny zamestnanec, ktory bol do stalej Statnej sluzby vymenovany do 31. marca 2006, a
Statny zamestnanec, ktory bude do stalej statnej sluzby vymenovany do 30. juna 2008, je povinny
preukazat alebo ziskat kvalifika¢né predpoklady podla § 14 ods. 1 pism. k) do 31. decembra 2008.

(2) Statny zamestnanec, ktory bude do stalej Statnej sluzby vymenovany v obdobi od 1. jula
2008 do 31. decembra 2008, je povinny ich preukazat alebo ziskat najneskor do 30. juna 2009.

(8) Ziskanie pozadovanych vedomosti a zrucénosti potrebnych na efektivne vyuzivanie
informacénych a komunikaénych technolégii podla § 14 ods. 1 pism. k) sa povazuje za prehlbovanie
kvalifikacie podla § 77 ods. 1 az 4.

§ 166

Zrusuju sa:



Strana 64 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 443/2006 Z. z.

1. § 15 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 420/1991 Zb. o platovych pomeroch sudcov a
justicnych cakatelov v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 148/1993 Z. z.,

2. 8§ 3 ods. 5 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 66/1994 Z. z. o platovych pomeroch
prokuratorov a pravnych ¢akatelov prokuratury Slovenskej republiky.

§ 167
ZrusSuje sa:

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 110/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuje katalog cinnosti
v $tatnej sluzbe a podrobnosti jeho doplhania v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky &.
649/2002 Z. z.

§ 168
Zrusuju sa:

1. vyhlaska Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 627/2002 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o vyberovom konani na obsadenie Statnozamestnaneckych miest na
Ministerstve zahrani¢nych veci Slovenskej republiky,

2. vyhlaska Uradu pre statnu sluzbu ¢é. 93/2003 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti
vyberového konania na Statnozamestnanecké miesta v zneni vyhlasky Uradu pre statnu sluzbu
¢. 334/2004 Z. z.,

3. vyhlaska Uradu pre statnu sluzbu ¢. 596/2004 Z. z., ktorou sa ustanovuje zoznam
Statnozamestnaneckych miest, o ktoré sa méze uchadzat len ob¢an Slovenskej republiky,

4. vynos Uradu pre statnu sluzbu ¢. 382/2003 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o
funkénom vzdelavani §tatnych zamestnancov na prokuratire a o jeho skonéeni,

5. smernica generalneho prokuratora Slovenskej republiky ¢. 492/2002 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o vyberovom konani na obsadenie Statnozamestnaneckych miest na
prokurature.

Uéinnost

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. aprila 2002 okrem ¢l. I § 6 a § 145 az 148, ktoré
nadobudaju ucinnost 1. oktobra 2001.

Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
nadobudol té¢innost 1. aprila 2002.

Zakon ¢. 143/2002 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. nadobudol t¢innost
1. aprila 2002.

Zakon ¢. 185/2002 Z. z. o Sudnej rade Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych
zakonov nadobudol ti¢innost dnom vyhlasenia (16. aprila 2002).

Zakon ¢. 411/2002 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 312/2001 Z. z. o §tatnej sluzbe a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov nadobudol téinnost 15
dni odo dna vyhlasenia v Zbierke zakonov Slovenskej republiky (25. jula 2002). Ustanovenie cl.
I § 154 ods. 4 straca ucinnost 31. marca 2004.

Zakon €. 667/2002 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢é. 312/2001 Z. z. o §tatnej sluzbe a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov nadobudol ti¢innost driom
vyhlasenia (7. decembra 2002) okrem ustanoveni uvedenych v 24. a 25. bode, ktoré nadobudli
ucinnost 1. januara 2003.
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Zakon &. 139/2003 Z. z., ktorym sa meni a doplna zakon &. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii ustrednej statnej spravy v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa

doplfia zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov nadobudol ti¢innost 1. maja 2003.

Zakon €. 267/2003 Z. z., ktorym sa meni a doplna zakon ¢&. 185/2002 Z. z. o Sudnej rade
Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa dopliaju niektoré
zakony nadobudol uéinnost dinom vyhlasenia (26. jula 2003).

Zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov nadobudol ti¢innost 1. januara 2004.

Zakon ¢. 550/2003 Z. z. o probacnych a mediacnych uradnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov nadobudol tc¢innost 1. januara 2004.

Zakon ¢. 551/2003 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov nadobudol t¢innost 1. januara 2004 okrem ustanovenia ¢l. I § 14 ods. 12,
ktory nadobudol uc¢innost dinom nadobudnutia platnosti zmluvy o pristipeni Slovenskej
republiky k Europskej tnii a § 82 ods. 3, ktory nadobudol ti¢innost 1. januara 2005.

Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) nadobudol
ucinnost 1. jula 2004.

Zakon ¢. 382/2004 Z. z. o znalcoch, tlmoc¢nikoch a prekladateloch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov nadobudol ti¢innost 1. septembra 2004.

Zakon ¢. 403/2004 Z. z. o eurépskom zatykacom rozkaze a o zmene a doplneni niektorych
zakonov nadobudol G¢innost 1. septembra 2004.

Zakon €. 612/2004 Z. z., ktorym sa doplina zakon ¢&. 608/2003 Z. z. o Statnej sprave pre
uzemné planovanie, stavebny poriadok a byvanie a o zmene a doplneni zakona ¢. 50/1976 Zb. o
uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) v zneni neskorSich predpisov a
zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov nadobudol ti€¢innost 1. januara 2005.

Zakon ¢. 728/2004 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov nadobudol uc¢innost 1.
januara 2005.

Zakon ¢. 757/2004 Z. z. o sudoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov nadobudol
ucinnost 1. aprila 2005.

Zakon ¢. 628/2005 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v
zneni zakona ¢. 747/2004 Z. z. a o zmene a doplneni niektorych zakonov nadobudol u¢innost
2. januara 2006.

Zakon ¢. 231/2006 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov nadobudol ti¢innost 1. juna 2006.

v z. Béla Bugar v. r.
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Priloha ¢€. 1
k zakonu ¢. 312/2001 Z. z.

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED STATNEHO ZAMESTNANCA
1. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: referent

Kvalifika¢né predpoklady: tiplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Rutinné c¢innosti pri priprave rozhodnuti spravidla s uplnymi informaciami spracuvanymi
podla presnych postupov a podrobnych pokynov, pod odbornym dozorom, s beznou
psychickou zatazou, pripadne vykonavanie Statnej sluzby vyzadujuce zvySenu fyzicku zataz, so
vztahmi v ramci jedného kolektivu.

2. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: samostatny referent

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné rutinné opakujuce sa c¢innosti s premenlivymi informaciami spractvanymi
podla ramcovych pokynov alebo zauzivaného postupu s presne urcenymi vystupmi, so
zodpovednostou za vysledky ovplyvnujuce c¢innost kolektivu. Zabezpecovanie cCasti zverenej
agendy vyzadujuce koordinovanie ¢innosti v ramci organizacného utvaru.

3. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: odborny referent

Kvalifika¢né predpoklady: tiplné stredné vzdelanie alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborné c¢innosti pri priprave rozhodnuti alebo pri priprave spravneho konania alebo
sudneho konania zvladnutelné v ramci existujucich Standardov alebo samostatné
zabezpecovanie menej zlozitych agend vo vymedzenom useku Statnej spravy so znac¢nym
rozsahom vazieb v ramci stiboru vykonavanych ¢innosti.

4. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: hlavny referent

Kvalifikaéné predpoklady: tiplné stredné vzdelanie alebo vyssie odborné vzdelanie a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné odborné cinnosti alebo samostatné vykonavanie ucelenych agend s
rozhodovacou pravomocou vo vymedzenom useku Statnej spravy alebo vykonavania Statnych
zalezitosti. Odborna priprava rozhodnuti na prvom stupni spravneho konania alebo stidneho
konania. Samostatné cCinnosti vyzadujuce spolupracu aj s inymi organizacnymi utvarmi v
sluzobnom urade.

5. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: radca
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Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie prvého
stupnia alebo vysokoSkolské vzdelanie druhého stupnia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom.

Priprava rozhodnuti na koordinovanie a usmernovanie aktivit vo vymedzenom tiseku Statnej
spravy alebo vykonavania statnych zalezitosti. Odborna priprava rozhodnuti v druhom stupni
spravneho konania na vymedzenom useku S$tatnej spravy alebo vykonavania Statnych
zalezitosti vratane ticasti na kontrole.

6. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: samostatny radca

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo vysokoskolské
vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.

Samostatné odborné spracuvanie rozhodnuti a vykonavanie kontroly. Rozhodovanie na
druhom stupni spravneho konania. Samostatné ucelené odborné cinnosti vo vymedzenom
useku Statnej spravy alebo vykonavania Statnych zalezZitosti. Riadenie, koordinovanie a
usmernovanie aktivit vo vymedzenom useku Statnej spravy alebo vykonavania Statnych
zalezitosti.

7. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: odborny radca

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikac¢ny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné odborné Specializované cinnosti spocCivajuce najma v analytickej cinnosti, vo
vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie vo vymedzenom useku
Statnej spravy alebo vykonavania Statnych zalezitosti a na useku vykonu sudnictva. Tvorba
opatreni vo vymedzenom useku Statnej spravy alebo vykonavania Statnych zalezitosti s
celospoloc¢enskym dosahom a na useku vykonu sudnictva. Kontrolna a inSpekéna ¢innost, ako
aj presetrovanie staznosti a peticii vratane vydavania rozhodnuti vo vymedzenom useku
Statnej spravy alebo vykonavania Statnych zalezitosti a na tuseku vykonu sudnictva.
Koordinovanie ¢innosti organov Statnej spravy a obci na urovni okresu, obvodu alebo na
urovni kraja. Tvorba pravnych predpisov podla splnomocneni ustanovenych zakonom.

8. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: hlavny radca

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Koncepéné, systémové alebo metodické ¢innosti vo vymedzenom tuseku Statnej spravy alebo
vykonavania Statnych zalezitosti. Koordinovanie casti zlozitych systémov na urovni
ministerstva alebo ostatného ustredného organu Statnej spravy alebo organu alebo uradu,
ktory vykonava Statne zalezitosti, alebo iného organu Statnej spravy. Kontrolna a inSpek¢na
¢innost vratane vybavovania staZnosti a peticii s celospolocenskym dosahom. Normotvorna
¢innost vo vymedzenom useku Statnej spravy alebo vykonavania Statnych zaleZitosti.

9. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: statny radca
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10.

11.

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikac¢ny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba statnej politiky vo vymedzenom useku Statnej spravy alebo vykonavania Statnych
zalezitosti na urovni ministerstva alebo ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu
alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti. Koordinovanie celostatneho alebo
rozsiahle systémy roznych odborov a smerov s dosledkami za rozhodnutia s celostatnym alebo
medzinarodnym dosahom na urovni ministerstva alebo ostatného ustredného organu statnej
spravy alebo organu alebo turadu, ktory vykonava Statne zalezitosti, alebo na urovni iného
organu Statnej spravy s celostatnou poésobnostou; plnenie uvedenych ¢innosti méze byt
spojené aj s Cerpanim prostriedkov Eurépskych spolocenstiev. Koncepéna ¢innost a tvorba
legislativnych opatreni na urovni ministerstva alebo ostatného ustredného organu statnej
spravy, organu alebo tiradu, ktory vykonava Statne zalezitosti. Kontrolna a insSpekcéna ¢innost
vratane vybavovania staznosti a peticii s celospolocenskym dosahom na trovni ministerstva
alebo ostatného ustredného organu Statnej spravy alebo organu alebo turadu, ktory vykonava
Statne zalezitosti, alebo iného organu Statnej spravy s celoStatnou poésobnosfou alebo na
urovni viacerych krajov. Koncepéna a systémova cinnost pri tvorbe opatreni so
zodpovednostou za rozhodnutia s dosledkami na tizemie kraja.

PLATOVA TRIEDA
Funkcia: hlavny Statny radca

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifika¢ny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba Statnej politiky na urovni ministerstva alebo ostatného ustredného organu sStatnej
spravy. Tvorba strategickych zamerov a ich presadzovanie v komisiach alebo vo vyboroch
zriadenych medzinarodnymi organizaciami na urovni ministerstva alebo ostatného ustredného
organu Statnej spravy alebo na trovni iného organu statnej spravy s celostatnou pésobnostou.
Koordinovanie celostatneho alebo medzistatneho systému s najsSirsimi vonkajSimi a
vnutornymi vdzbami na dalSie zlozité a rozsiahle systémy réznych odborov a smerov s
dosledkami za rozhodnutia s celoStatnym alebo medzinarodnym dosahom na urovni
ministerstva alebo ostatného ustredného organu Statnej spravy; plnenie uvedenych ¢innosti
moze byt spojené aj s cerpanim prostriedkov Eurépskych spolocenstiev. Koncepcna ¢innost na
urovni ministerstva alebo ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu,
ktory vykonava Statne zalezitosti. Tvorba zakonov na ministerstve alebo v ostatnom ustrednom
organe Statnej spravy alebo v organe alebo urade, ktory vykonava Statne zalezitosti, alebo v
inom organe Statnej spravy s celostatnou poésobnostou.

PLATOVA TRIEDA
Funkcia: generalny Statny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba Statnej politiky vratane koncepcnej ¢innosti alebo tvorba pozicnych dokumentov
Slovenskej republiky v medzinarodnych organizaciach na ministerstve alebo v ostatnom
ustrednom organe Statnej spravy alebo v organe alebo urade, ktory vykonava Statne zalezitosti.
Tvorba pozicnych dokumentov Slovenskej republiky v medzinarodnych organizaciach v inom
organe Statnej spravy s celostatnou posobnostou. Koordinovanie medziStatneho systému s

odborov a smerov s dosledkami za rozhodnutia s medzinarodnym dosahom na urovni
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ministerstva a ostatného ustredného organu Statnej spravy; plnenie uvedenych c¢innosti moze
byt spojené aj s cerpanim prostriedkov Eur6épskych spolocenstiev. Tvorba zakonov a ostatnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na urovni ministerstva alebo ostatného ustredného
organu sStatnej spravy, organu alebo tiradu, ktory vykonava statne zalezitosti.
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Priloha ¢€. 2
k zakonu ¢. 312/2001 Z. z.

PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV (Sk mesaéne)

Platova trieda Platova tarifa
7 350
7 940
8610
9 360
11 190
11 880
13 460
14 430
16 450
18 760
21 390
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Priloha ¢. 3
k zakonu ¢. 312/2001 Z. z.

PERCENTUALNY PODIEL PRIPLATKU ZA RIADENIE

Stupen riadenia Percentualny podiel

1. veduci uradu, ktorym je ministerstvo, ostatny ustredny organ Statnej spravy, 47-90
Kancelaria Na-
rodnej rady Slovenskej republiky, Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky,
Kancelaria
prezidenta Slovenskej republiky, Kancelaria verejného ochrancu prav, Kancelaria
Sudnej
rady Slovenskej republiky, Ustavny sud Slovenskej republiky, predstaveny v
politickej funkcii
tychto uradov a predseda

2. veduci uradu neuvedeného v bode la predstaveny v politickej funkcii sluzobného 17-75
uradu
neuvedeného v bode 1, zastupca veduceho uradu uvedeného v bode 1

3. predstaveny, ktory riadi viac titvarov alebo predstaveny, ktory riadi viac titvarov a 8-55
ktory moze
byt sicasne aj zastupcom veduceho uradu uvedeného v bode 2

4. predstaveny, ktory riadi podriadeného Statneho zamestnanca alebo Statnych 5,5-40
zamestnancov,
Statnych zamestnancov a inych zamestnancov alebo inych zamestnancov a ktory
moze byt
stcasne aj zastupcom predstaveného uvedeného v bode 3
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Priloha €. 4
k zakonu ¢. 312/2001 Z. z.

CINNOSTI, PRI KTORYCH VYKONAVANI PATRI PRIPLATOK ZA STATNU SLUZBU V
STAZENOM A ZDRAVIU SKODLIVOM PROSTREDI

I. skupina
A. PROFESIONALNE INFEKCIE

II.
. PROFESIONALNE INFEKCIE

1. Cinnosti vykonavané v mikrobiologickych laboratériach, imunologickych laboratoriach a
laboratoériach na diagnostiku nakaz.

2. Profesionalne epizootologické vySetrovanie vratane vykonavania a kontroly opatreni v
ohnisku nakaz.

3. Laboratorne ¢innosti spojené s dokazom patogénnych mikroorganizmov alebo ich toxinov a
Cinnosti spojené s dokazom endo- a ektoparazitov v materiali, ktory bol nimi
kontaminovany alebo je z kontaminacie podozrivy.

4. Profesionalne epidemiologické vysSetrovanie vratane vykonavania a kontroly v ohnisku
nakaz.

. IONIZUJUCE ZIARENIE ALEBO NEIONIZUJUCE ZIARENIE

1. Cinnosti vykonavané na priemyselnych pracoviskach s uzavretymi radioaktivnymi ziariémi
mimo kontrolovaného pasma, montaz, demontaZz a dozimetricka kontrola priemyselnych
radioizotopovych indika¢nych zariadeni.

2. Cinnosti vykonavané pri skumani a overovani novych metéd na meranie ionizujuceho
Ziarenia, ¢innosti pri ciachovani a kalibracii dozimetrickych pristrojov.

3. Cinnosti vykonavané pri pouzivani réntgenovych pristrojov, uzavretych radioaktivnych
Ziaricov a linearnych urychlovacov, vykonavané vylucne z obsluhovne pomocou dialkovo
ovladanych pristrojov.

4. Cinnosti vykonavané pri dozore, kontrole a merani neionizujuceho Ziarenia.

. CHEMICKE SKODLIVINY

1. Cinnosti vykonavané v chemickom, fyzikalno-chemickom alebo inom skusobnom
laboratoriu.

2. Dozor vykonavany nad nadrzkovymi voznami a nadrzkovymi kontajnermi prepravujucimi
skvapalnené plyny, ropné latky, zieravé a jedovaté latky, ktory je spojeny s rizikom
inhalacie zvySkov chemickych Skodlivin pri vnutornej fyzickej prehliadke tychto zariadeni.

3. Vykonavanie statneho zdravotného dozoru nad pracami vykonavanymi na pracoviskach s

vyskytom chemickych sSkodlivin a prasnosti, odber vzoriek pracovného ovzdusia a
biologického materialu na pracoviskach, kde sa vykonava Statny zdravotny dozor.

. FYZIKALNE VPLYVY

Cinnosti vykonavané v prostredi nadmerného hluku, kde ekvivalentna hladina hluku pre
denny sluzobny cas je vyssia ako 90 dB(A).

skupina

Cinnosti vykonavané veterinarnymi zamestnancami pri priamom styku s infekénym
materialom a predmetmi vratane odpadu v asanaénych ustavoch, kafilériach, veterinarnych
prosekturach a pod.

. IONIZUJUCE ZIARENIE A NEIONIZUJUCE ZIARENIE

1. Cinnosti vykonavané pri vyrobe radioaktivnych Zziaricov, montaz a demontaz uzavretych
Ziaricov do ochrannych tieniacich krytov, prepravnych obalov, skuSanie a testovanie
rontgenovych pristrojov, ¢innosti v centralnom sklade radioaktivnych ziaricov.
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2. Cinnosti vykonavané na pracoviskach s otvorenymi radioaktivnymi ziariémi v
kontrolovanom pasme pracoviska.

3. Manipulacia s radioaktivnymi odpadmi, obsluha zariadeni na spracovanie tuhych,
kvapalnych a plynnych odpadov, napr. nalisovanim, spalovanim, separaciou, zahustenim,
koncentraciou a pod., a dekontaminacia zariadeni a pracovnych priestorov na
pracoviskach s radioaktivnymi latkami.

4. Cinnosti vykonavané pri riadeni a prevadzke urychlovacov castic (betatron, cyklotron),
neutrénovych generatorov a Skolskych reaktorov.

5. Cinnosti vykonavané s pulzovymi generatormi s velmi vysokymi frekvenciami.
6. Vykonavanie Statneho zdravotného dozoru v kontrolovanych pasmach pracovisk so
zdrojmi ionizujuceho ziarenia.
C. CHEMICKE SKODLIVINY

Cinnosti vykonavané s vysokorizikovymi chemickymi Skodlivinami, ktoré su klasifikované
ako mimoriadne nebezpecné jedy, vykonavané v tizkom kontakte s nimi, kde vykonavanie
¢innosti je podmienené naroénou odbornou pripravou, individualnou fyziologickou a
psychologickou spodsobilostou a vysokymi poziadavkami na doésledné dodrziavanie zasad
ochrany zdravia a bezpec¢nosti prace.

D. FYZIKALNE VPLYVY

Cinnosti vykonavané pilotmi a posadkou lietadiel.
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1) Napriklad zakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 757/2004 Z. z. o sudoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 16/1993 Z. z. o Kancelarii prezidenta Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 38/1993 Z.
z. o organizacii Ustavného sudu Slovenskej republiky, o konani pred nim a o postaveni jeho
sudcov v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z. o
Najvyssom kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, zakon Cc.
150/2001 Z. z. o danovych organoch a ktorym sa meni a doplna zakon ¢&. 440/2000 Z. z. o
spravach finanénej kontroly v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 199/2004 Z. z. Colny zakon a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 515/2003 Z. z. o
krajskych turadoch a obvodnych turadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon c.
153/2001 Z. z. o prokurature v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 185/2002 Z. z. o Sudnej rade Slovenskej republiky a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Napriklad zakon ¢. 757/2004 Z. z., zakon ¢. 153/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

3) Napriklad zakon ¢. 570/2005 Z. z., zakon ¢. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych
vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢.
73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru vizenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych
dalsich zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a
zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov.

3a) § 13 zakona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3b) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni nalezu
Ustavného stidu Slovenskej republiky ¢. 539/2005 Z. z.

3c) Zakon €. 276/2001 Z. z. o regulacii v siefovych odvetviach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4b) § 4 zakona ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4c) § 7 zakona ¢. 346/2005 Z. z.
§ 4 ods. 1 zakona ¢. 200/1998 Z. z.

5) Napriklad zakon ¢. 757/2004 Z. z., zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 16/1993 Z. z. v
zneni neskorsSich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 38/1993 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, § 143 ods. 5 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z.,
zakon ¢. 564/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 198/1994 Z. z. o Vojenskom spravodajstve v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 185/2002 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov.

5a) Zakon ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

5b) Napriklad zakon ¢. 150/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 128/2002 Z. z. o
Statnej kontrole vnutorného trhu vo veciach ochrany spotrebitela a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a
doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, § 9 zakona ¢. 525/2003 Z. z. o Statnej sprave starostlivosti o zivotné

prostredie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5c) Zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Zakon ¢. 311/1999 Z. z. o registri trestov v zneni neskorsich predpisov.
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7) Napriklad nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 742/2004 Z. z. o odbornej sposobilosti na
vykon zdravotnickeho povolania, zakon ¢. 488/2002 Z. z. o veterinarnej starostlivosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady c.
51/1988 Zb. o banskej cinnosti, vybusninach a o sStatnej banskej sprave v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 153/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

8) § 8 ods. 2 a 3 a § 59 zakona ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych Skol (Skolsky
zakon) v zneni neskorsich predpisov.

§ 52 a 53 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona ¢. 528/2003 Z. z.

9) Zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

10) § 116 Obcianskeho zakonnika.
10b) Zakon ¢. 575/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

10c) Napriklad zakon ¢. 150/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon Slovenskej narodnej
rady ¢. 51/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

11) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z. o minimalnej mzde v zneni
neskorsich predpisov.

12) Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
13) Zakon ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v zneni neskorsich predpisov.
13a) Zakon ¢. 152/1998 Z. z. o staznostiach.

14) Napriklad § 143 ods. 8 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

14a) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov a
nebytovych priestorov v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky c.
278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov.

15) § 143a Obcianskeho zakonnika.
16) § 115 Obc¢ianskeho zakonnika.

17) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich
predpisov.

19) § 5 a 6 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

19a) Zakon ¢. 747/2004 Z. z. o dohlade nad finanénym trhom a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 36 a 37 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 566/1992 Zb. o Narodnej banke
Slovenska v zneni neskorsich predpisov.

§ 6 ods. 2 a § 15 az 19 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

§ 13 az 25 zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vinutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 618/2004 Z. z.

19b) § 16 ods. 2, § 20 ods. 2 a § 25 ods. 4 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 118/1996
Z. z. o ochrane vkladov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 93 ods. 3 a § 95 ods. 2 zakona ¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investicnych sluzbach a
o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o cennych papieroch) v zneni neskorsich predpisov.

20) Zakon ¢. 570/2005 Z. z.

20aa) § 60 zakona ¢. 131/2002 Z. z.

20ab) § 52 a 53 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni zakona ¢. 528/2003 Z. z.
20ac) § 63 ods. 1 a § 68 ods. 1 pism. b) a ods. 3 zakona ¢. 131/2002 Z. z.

20a) § 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch
niektorych tstavnych cinitelov Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.
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21) § 2 ods. 3 pism. c) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni zakona C.
551/2003 Z. z.

22) Napriklad zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov, zakon ¢. 200/1998 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 315/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

23) Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

24) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

25) Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

25a) § 182 az 185 Zakonnika prace.
26) Obciansky zakonnik.

26a) Napriklad § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

27) Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.
29) Obciansky sudny poriadok.
30) § 244 az 250k Obcianskeho sudneho poriadku.

32aa) § 3a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb. o platovych pomeroch
zamestnancov v rozpoctovych a v niektorych dalSich organizaciach a organoch v zneni neskorsich
predpisov.

32ab) Zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

32a) Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

32b) § 5 ods. 7 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb. v zneni neskorsich
predpisov.

33) Napriklad zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivhostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

34) § 41a zakona ¢. 575/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 139/2003 Z. z.
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