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52
VYHLASKA
Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky
z 12. januara 2006

o odbornej sposobilosti

Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky (dalej len ,urad“) podla § 24 ods. 9, 10 a 18 zakona
€. 541/2004 Z. z. o mierovom vyuzivani jadrovej energie (atdomovy zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zakon®) ustanovuje:

§1
Predmet dpravy
Vyhlaska ustanovuje podrobnosti o

a) pracovnych cinnostiach, ktoré mézu vykonavat len odborne spésobili zamestnanci alebo
vybrani zamestnanci,

b) odbornej priprave odborne sposobilych zamestnancov a vybranych zamestnancov,

¢) podmienkach overovania odbornej spdsobilosti zamestnancov a osobitnej odbornej sposobilosti
vybranych zamestnancov,

d) zriadovani odbornej komisie a skuiSobnej komisie,

e) vydavani preukazov o osobitnej odbornej sposobilosti,

f) poverovani na vykon pracovnych ¢innosti,

g) dokumentacii potrebnej k ziadosti o vydanie povolenia podla § 5 ods. 3 pism. k) zakona,
h) kvalifikaénych poziadavkach na lektorov a instruktorov,

i) podmienkach overovania odbornej sposobilosti lektorov,

j) vydavani preukazov o odbornej spdsobilosti.

§2
Pracovné c¢innosti, ktoré mo6zu vykonavat len odborne sposobili zamestnanci alebo vybrani
zamestnanci

(1) Medzi pracovné funkcie, ktoré mozu vykonavat len vybrani zamestnanci, patria
a) funkcie, na ktorych pracuju ¢lenovia stalej obsluhy dozorne,?)
b) zmenovy inzinier,
c) bezpecnostny inzinier,
d) kontrolny fyzik,
€) zmenovy inzinier spustania,

f) vedecky veduci spustania.
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(2) Drzitel povolenia urci vsetky pracovné funkcie, na ktorych sa vykonavaju pracovné c¢innosti
s vplyvom na jadrova bezpecnost, a dalsie pracovné funkcie s priamym vplyvom na jadrovia
bezpecnost spolu s opisom pracovnych cinnosti v dokumentacii systému manazérstva kvality?)
vratane ich pozadovaného poctu.

(3) Pracovna funkcia podla odseku 1 pism. f) je s pravom manipulacie alebo bez prava
manipulacie. V tejto pracovnej funkcii moéze vykonavaf pracovné cCinnosti aj ind osoba ako
zamestnanec drzitela povolenia, ak jej osobitna odborna sposobilost bola overena tak ako
u ostatnych vybranych zamestnancov podla odseku 1.

(4) Drzitel povolenia definuje v dokumentacii systému manazérstva kvality pre pracovné funkcie
podla odseku 1 pism. a) podmienky na zaradovanie, zmenu zaradenia a postupnost pri zaradovani
na konkrétnu pracovnu funkciu podla odseku 1 pism. a) az c).

(5) Drzitel povolenia pri urcovani pozadovaného poctu pracovnych funkcii podla odseku 2,
kompetencie zamestnancov podla §3 ods.2 a3 aich dostatotného poctu vychadza zo
systematickej analyzy, ktora pravidelne overuje a dokumentuje podla pravidiel systému
manazérstva kvality.2)

§3

Systém odbornej pripravy zamestnancov

(1) Systém odbornej pripravy zamestnancov nadvizuje na politiku odbornej pripravy, ktora je
sucastou dokumentacie systému manazérstva kvality.

(2) Drzitel povolenia v systéme odbornej pripravy zamestnancov urci pre kazda pracovnu
funkciu poziadavky na vzdelanie, prax, odbornu pripravu, psychicki spoésobilost a zdravotnu
spoOsobilost, ktoré zabezpecia, Ze zamestnanec nadobudne potrebné vedomosti, zru¢nosti a postoje
potrebné na vykon pracovnych cCinnosti (dalej len ,kompetencia®) na ziskanie a udrzanie odbornej
sposobilosti.

(3) Drzitel povolenia v systéme odbornej pripravy zamestnancov urci pre kazda pracovnu
funkciu poziadavky na vzdelanie, prax, odbornu pripravu, psychicki spoésobilost a zdravotnu
spoOsobilost, ktoré zabezpecCia, Ze zamestnanec nadobudne potrebnu kompetenciu na ziskanie
a udrzanie osobitnej odbornej sposobilosti.

(4) Sucastou systému odbornej pripravy je plan odbornej pripravy zamestnancov, ktory urci
kratkodobé a dlhodobé potreby a ciele odbornej pripravy a prostriedky potrebné na ich
dosiahnutie. Plan odbornej pripravy zamestnancov je aktualizovany tak, aby zohladnoval potreby
drzitela povolenia a skuto¢ny stav jadrového zariadenia.

(5) Systém odbornej pripravy zamestnancov obsahuje
a) postup ziskavania zamestnancov,
b) postup pri vybere zamestnancov,
¢) definovanie cielov pripravy,

d) opis metodiky vyuzZivanej pri odbornej priprave zaloZenej na systematickom pristupe, ktory
logicky postupuje od identifikacie kompetencii cez vyvoj a implementaciu programov odbornej
pripravy vratane prislusnych didaktickych pomocok k naslednému hodnoteniu tejto odbornej
pripravy,

e) opis riadenia dokumentacie pripravy a zaznamov o priprave,

f) rozdelenie a definovanie kompetencii a zodpovednosti zamestnancov v suvislosti s ich odbornou
pripravou.
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§4
Odborna priprava vybranych zamestnancov
(1) Druhy odbornej pripravy vybranych zamestnancov su:
a) zakladna priprava,
b) periodicka priprava,

¢) priprava na zmenu pracovnej funkcie.

(2) Fazy zakladnej pripravy su:
a) teoreticka priprava,
b) staz na jadrovom zariadeni,
c) vycvik na reprezentativnom plnorozsahovom simulatore,
d) priprava na overenie odbornej sposobilosti,
e) overenie odbornej sposobilosti,

f) vycvik na pracovnom mieste.

(3) Fazy periodickej pripravy su:
a) teoreticka priprava, ktora je zamerana na

1. opakovanie teoretickych vedomosti zo zakladnej teoretickej pripravy v oblasti normalnej
prevadzky, abnormalnej prevadzky a havarijnych podmienok,3)

2. zmeny jadrového zariadenia a vnutornych predpisov drzitela povolenia,

3. poucenia z rozborov udalosti a prevadzkovych skusenosti na vlastnom jadrovom zariadeni
a na obdobnych jadrovych zariadeniach vo svete,

. pripravu na generalnu opravu alebo na odstavky iné€ho typu,
. jadrova bezpecnost,

. havarijnu pripravenost,

N O O b

. politiku bezpecnosti a bezpecnostné ciele,3?)

b) vycvik na reprezentativnom plnorozsahovom simulatore v rozsahu najmenej 5 dni alebo 40
vycvikovych hodin zamerany na

1. normalnu prevadzku,
. abnormalnu prevadzku,
. havarijné podmienky,

. timovu spolupracu zmeny a

o &~ W N

. vybrané nastroje na prevenciu Iudskych chyb so zameranim na trojcestnii komunikaciu.

(4) Fazy pripravy na zmenu pracovnej funkcie su:
a) teoreticka priprava,
b) vycvik na reprezentativnom plnorozsahovom simulatore,
c) vycvik na pracovnom mieste.
(5) Reprezentativny plnorozsahovy simulator reprezentuje dozornu tak, aby umoznil vybranym

zamestnancom pocas vycviku vykonavat vsSetky pracovné cinnosti, ktoré mozno vykonavat na
dozorni. Reprezentativny plnorozsahovy simulator je suicastou technického vybavenia
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prevadzkovatela Specializovaného zariadenia.

(6) Prevadzkovatel Specializovaného zariadenia vypracuje na zaklade metodiky podla § 3 ods. 5
pism. d) programy pripravy vybranych zamestnancov pre vycvik na reprezentativnom
plnorozsahovom simulatore pre konkrétne vycvikové obdobie.

(7) Zamestnanec pripravovany na pracovnu funkciu vybraného zamestnanca (dalej len
suchadzac”) pocas staze na jadrovom zariadeni a vycviku na pracovnom mieste nie je opravneny
manipulovat s jadrovym zariadenim a jeho systémami.

(8) Ak ide o zmenu pracovnej funkcie vybraného zamestnanca smerovani na iné jadrové
zariadenie, uchadzac absolvuje zakladnu pripravu podla odseku 2.

(9) Staz na jadrovom zariadeni slizi na oboznamenie sa s jadrovym zariadenim s cielom overit si
teoretické poznatky v praxi a ziskal priestorovii orientaciu v objektoch a technologickych
systémoch s dorazom na profesné zameranie uchadzaca.

(10) Vycvik na pracovnom mieste slizi na prehlbenie a preverenie nadobudnutych kompetencii
uchadzaca.

§5
Odborna priprava odborne sposobilych zamestnancov
(1) Druhy odbornej pripravy odborne sposobilych zamestnancov st:
a) zakladna priprava,
b) periodicka priprava,

¢) priprava na zmenu pracovnej funkcie.

(2) Fazy zakladnej pripravy su:
a) teoreticka priprava,
b) staz na jadrovom zariadeni,
c) priprava na overenie odbornej sposobilosti,
d) overenie odbornej sposobilosti,

e) vycvik na pracovnom mieste.

(3) Periodicka priprava je zamerana na
a) zmeny jadrového zariadenia a jeho predpisov,

b) poucenia z rozborov prevadzkovych udalosti na vlastnom jadrovom zariadeni a na obdobnych
jadrovych zariadeniach vo svete,

¢) pripravu na generalnu opravu alebo na odstavky iného typu,
d) jadrova bezpecnost,
e) havarijnu pripravenost,

f) politiku bezpecnosti a bezpecnostné ciele.3?)

(4) Fazy pripravy na zmenu pracovnej funkcie su:
a) teoreticka priprava,

b) vycvik na pracovnom mieste.

(5) Zamestnanec pripravovany na pracovnu funkciu odborne spdsobilého zamestnanca nesmie
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pocas staze na jadrovom zariadeni manipulovat s jadrovym zariadenim a jeho systémami.

(6) Zamestnanec pripravovany na pracovnu funkciu odborne spésobilého zamestnanca moéze
poCas vycviku na pracovnom mieste pod bezprostrednym dozorom urceného insStruktora
manipulovat s jadrovym zariadenim a jeho systémami.

§6

Zriadovanie odbornej komisie a skiiSobnej komisie

(1) Odbornu komisiu pre overovanie odbornej sposobilosti zamestnancov (dalej len ,odborna
komisia®) zriaduje prevadzkovatel Specializovaného zariadenia. Zriadovanie a ¢innost odbornej
komisie sa riadia Statatom odbornej komisie, ktory vypracuje prevadzkovatel Specializovaného
zariadenia a je sucastou jeho dokumentacie systému manazérstva kvality.

(2) Skusobnu komisiu pre overovanie osobitnej odbornej sposobilosti zamestnancov (dalej len
~skusobna komisia pre vybranych zamestnancov®) zriaduje urad. Clenov skusobnej komisie pre
vybranych zamestnancov vymenuva a odvolava predseda uradu z radov odbornikov v oblasti
mierového vyuzivania jadrovej energie.

(3) Postup vymenovania a odvolania ¢lenov skuisobnej komisie pre vybranych zamestnancov a jej
¢innost sa riadia Statiitom skuiSobnej komisie pre vybranych zamestnancov, ktory vyda arad.

(4) SkusSobnu komisiu pre overovanie odbornej sposobilosti lektorov prevadzkovatela
Specializovaného zariadenia (dalej len ,skusSobna komisia pre lektorov*) zriaduje urad. Clenov
skusSobnej komisie pre lektorov vymenuiva a odvolava predseda uradu z radov odbornikov v oblasti
mierového vyuzivania jadrovej energie.

(5) Postup vymenovania a odvolania ¢lenov skiiSobnej komisie pre lektorov a jej ¢innost sa riadia
Statutom skusSobnej komisie pre lektorov, ktory vyda arad.

§7

Overovanie osobitnej odbornej sposobilosti

(1) Overovanim osobitnej odbornej sposobilosti sa preveri, ¢i vybrany zamestnanec ma
pozadované kompetencie na vykon pracovnych ¢innosti.

(2) Overovanie osobitnej odbornej sposobilosti sa vykonava pred skuSobnou komisiou pre
vybranych zamestnancov (dalej len ,skuska“) a vykonom pracovnych ¢innosti na pracovnom
mieste pod dozorom (dalej len ,prakticka skuska®).

(3) Skuska pozostava z
a) overenia kompetencii na reprezentativnom plnorozsahovom simulatore,

b) pisomného overenia,
c) ustneho overenia.

(4) Prakticka skuiska v trvani Styroch az desiatich tyzdnov sa vykonava iba po uspesSnom
absolvovani skusky.

(5) Ak ide o skisku na prediZzenie platnosti preukazu o osobitnej odbornej sposobilosti,
skusSobna komisia pre vybranych zamestnancov moze upustit od praktickej skuisky podla vysledku
skusky.

(6) Podrobnosti o priebehu skusky, o jej ¢astiach, hodnoteni uchadzacov a urceni podmienok na
prakticku skusku sa riadia Stattitom sktiSobnej komisie pre vybranych zamestnancov.
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(7) Podrobnosti o vybere instruktorov pre prakticku skuisku, zaznamoch, priebehu, hodnoteni
a programu praktickej skusky sa riadia dokumentaciou systému manazérstva kvality drzitela
povolenia.

(8) O overenie osobitnej odbornej sposobilosti poziada drzitel povolenia prostrednictvom
prihlasky vlehote 60 dni pred planovanym zasadnutim skuisobnej komisie pre vybranych
zamestnancov. Prihlaska obsahuje

a) osobné udaje zamestnanca,?)

b) oznacenie jadrového zariadenia,

¢) planovanu pracovnu funkciu zamestnanca,

d) potvrdenie o zdravotnej sposobilosti zamestnanca,

e) potvrdenie o psychickej sposobilosti zamestnanca,

f) doklady o absolvovani pripravy zamestnanca,

g) preukaz o osobitnej odbornej sposobilosti pri prediZeni platnosti alebo pri zmene pracovnej

funkcie.

(9) Skuska na reprezentativnom plnorozsahovom simulatore slizi na preukazanie kompetencii
potrebnych na vykon pracovnej funkcie.

(10) Uchadza¢ na overovani osobitnej odbornej sposobilosti vyhovel, ak vyhovel vo vsetkych
castiach skuisky s kladnym hodnotenim skuSobnej komisie pre vybranych zamestnancov a na
praktickej skiiske s kladnym hodnotenim instruktora.

(11) Ak uchadza¢ na skuske nevyhovel, moze skusSku opakovat v opravnom termine najviac
dvakrat, a to najskor dva mesiace a najneskor Ses{ mesiacov odo dna neuspesnej skusky. Urad
moze uznat niektoru cast predchadzajucej skusky pri opravnom termine len pocas platnosti
preukazu o osobitnej odbornej sposobilosti uchadzaca.

(12) Ak uchadzac¢ na praktickej skuske nevyhovel, drzitel povolenia pozZiada o nové overenie
osobitnej odbornej sposobilosti podla odseku 8.
(13) V zavislosti od rozsahu povolenia jeho drzitel

a) predklada uradu poziadavky na overenie osobitnej odbornej sposobilosti, a to do konca
desiateho mesiaca prislusného kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa predpoklada vykonanie overenia osobitnej odbornej sposobilosti,

b) zodpoveda za platnost preukazov o osobitnej odbornej sposobilosti,

c) ohlasuje uradu prerusenie vykonu pracovnej funkcie vybranymi zamestnancami, ktoré trva viac
ako dva mesiace,

d) vedie zaznamy o overovani osobitnej odbornej sposobilosti,

e) doda uradu materialy potrebné ku skuske, ktoré st definované v Statiute skuSobnej komisie pre
vybranych zamestnancov,

f) vypracuje metodiku korektnosti a dévernosti skusok, ktora je sii¢astou dokumentacie systému
manazérstva kvality,

g) uréi kontaktni osobu pre spolupracu s uradom, ktora zabezpec¢i prevadzkyschopnost
reprezentativneho plnorozsahového simulatora a personalne obsadenie potrebné ku skuske,

h) zabezpeci dostupnost reprezentativneho plnorozsahového simulatora pre potreby overenia
skusSobnych scenarov za pritomnosti zamestnancov tradu.
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§8

Preukaz o osobitnej odbornej sposobilosti

(1) Preukaz o osobitnej odbornej spdsobilosti sa vydava pre pracovnu funkciu podla § 2 ods. 1
na konkrétnom jadrovom zariadeni.

(2) Preukaz o osobitnej odbornej spodsobilosti ziska uchadza¢ na zaklade splnenia vsetkych
kvalifika¢nych poziadaviek a uspesSného overenia osobitnej odbornej sposobilosti.

(3) Podmienkou vydania preukazu podla odseku 1 na najblizSiu vysSiu pracovnu funkciu je
vykon predchadzajiicej pracovnej funkcie v trvani najmenej 18 mesiacov, absolvovanie pripravy na
zmenu pracovnej funkcie a tispesné absolvovanie skusky na vydanie preukazu na novu funkciu
podla § 2 ods. 1 pism. a) az c).

(4) Ak ide o novovybudované jadrové zariadenie alebo prechod na iné jadrové zariadenie,
potrebnu dizku praxe na vydanie preukazu podla odseku 3 moze urad skratif na zaklade ziadosti
drzitela povolenia.

(5) Preukaz o osobitnej odbornej sposobilosti je platny tri roky odo dna jeho vydania.

(6) Urad moéze predlzit platnost preukazu o osobitnej odbornej sposobilosti na dalSie tri roky na
zaklade uspesného overenia osobitnej odbornej spodsobilosti zamestnancov pred skoncenim
platnosti preukazu.

(7) Ak ide o prediZenie platnosti preukazu o osobitnej odbornej sposobilosti pred uplynutim jeho
platnosti, platnost sa urc¢i odo dna nasledujticeho po dni zaniku platnosti pévodného preukazu.

(8) Ak vybrany zamestnanec nevykonava svoju pracovnu funkciu

a) od dvoch do Siestich mesiacov, absolvuje len prakticku skusku v trvani dvoch tyzdnov bez
vykonania skusky podla § 7 ods. 3,

b) od siestich do dvanastich mesiacov, absolvuje overenie osobitnej odbornej sposobilosti,

¢) viac ako dvanast mesiacov, jeho preukaz o osobitnej odbornej sposobilosti straca platnost a pre
vydanie nového preukazu o osobitnej odbornej sposobilosti absolvuje odbornu pripravu
vybranych zamestnancov podla § 4 ods. 4 a overenie osobitnej odbornej spdsobilosti podla § 7
ods. 2.

§9

Overovanie odbornej sposobilosti zamestnancov

(1) Odborna sposobilost zamestnancov sa overuje skiiskou pred odbornou komisiou (dalej len
~,skusSka pred odbornou komisiou“) zriadenou prevadzkovatelom Specializovaného zariadenia po
skonceni odbornej pripravy podla § 5. Skuska pred odbornou komisiou sa sklada z pisomnej
a ustnej casti, ktorej podrobnosti definuje prevadzkovatel Specializovaného zariadenia
v dokumentacii systému manazérstva kvality.

(2) Po tuspesnom absolvovani skusky pred odbornou komisiou vyda prevadzkovatel
Specializovaného zariadenia zamestnancom osvedcenie o odbornej sposobilosti podla § 24 ods. 3
zakona.

(3) Povereni zamestnanci iradu majua pravo ucasti na skiiske pred odbornou komisiou.

(4) Drzitel povolenia vedie evidenciu odborne spdsobilych zamestnancov.
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§10
Poverovanie na vykon pracovnych ¢innosti

(1) Drzitel povolenia poveruje vybranych zamestnancov na vykon pracovnych ¢innosti poverenim
po kazdom uspesnom absolvovani overenia osobitnej odbornej sposobilosti.

(2) Drzitel povolenia poveruje odborne sposobilych zamestnancov na vykon pracovnych ¢innosti
poverenim po kazdom uspesnom absolvovani prislusnej odbornej pripravy.

(3) Poverenia podla odsekov 1 a 2 sa vydavaju na dobu urcitu.

(4) Drzitel povolenia definuje podmienky predizenia platnosti alebo podmieneéného pozastavenia
platnosti povereni v dokumentacii systému manazérstva kvality.
(5) Poverenie podla odsekov 1 a 2 obsahuje
a) evidencné cislo,
b) meno, priezvisko a titul zamestnanca,
c) datum a miesto narodenia,
d) pracovnu funkciu,
e) zaznam o platnosti poverenia,

f) doévod predizenia platnosti alebo podmieneéného pozastavenia platnosti.

§11
Dokumentacia potrebna k Ziadosti o vydanie povolenia na odbornu pripravu zamestnancov

(1) Okrem schvalenej dokumentacie systému manazérstva kvality ziadatel o povolenie na
odbornu pripravu zamestnancov predklada v zavislosti od rozsahu povolenia
a) schvaleny systém odbornej pripravy zamestnancov,

b) schvalené programy pripravy vybranych zamestnancov v zavislosti od druhov odbornej pripravy
podla § 4, a to programy

. teoretickej pripravy,
. staze,
. vycviku na reprezentativnom plnorozsahovom simulatore,

. na pripravu overenia odbornej sposobilosti,

(&2 I N O N

. vycviku na pracovnom mieste,

c) posudené programy pripravy odborne sposobilych zamestnancov v zavislosti od druhov
odbornej pripravy podla § 5, a to programy

1. teoretickej pripravy,
2. staze,
3. na pripravu overenia odbornej sposobilosti,
4. vycviku na pracovnom mieste,
d) popis posudzovaného technického vybavenia podla odseku 2.
(2) Ak prevadzkovatel Specializovaného zariadenia vyuziva reprezentativny plnorozsahovy

simulator, jedenkrat rocéne vykona referenéné skusky na preukazanie jeho zhody s realnym
jadrovym zariadenim a o ich vysledkoch listinne aj elektronicky informuje urad.
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§12
Lektori a inStruktori

(1) Odbornu pripravu osobitne odborne spodsobilych zamestnancov a odborne spodsobilych
zamestnancov vykonavaju zamestnanci prevadzkovatela Specializovaného zariadenia v tychto
pracovnych funkciach:

a) lektor pre teoreticku pripravu vybranych zamestnancov,

b) lektor pre vycvik na reprezentativnom plnorozsahovom simulatore,
c) lektor pre teoretickul pripravu odborne sposobilych zamestnancov,
d) inStruktor staze vybranych zamestnancov,

e) instruktor vycviku na pracovnom mieste vybranych zamestnancov,
f) inStruktor staze odborne spdsobilych zamestnancov,

g) instruktor vycviku na pracovnom mieste odborne sposobilych zamestnancov.

(2) Kvalifika¢né poziadavky
a) pre lektora pre teoreticku pripravu su:

1. vysokoS§kolské vzdelanie druhého stupna technického, humanitného alebo prirodovedeckého
smeru,

. kurz lektorskych zrucnosti,
. periodicka priprava podla § 4 ods. 3 pism. a),
. ak ide o lektora podla odseku 1 pism. a), aj zakladna priprava podla § 4 ods. 2,

g b~ W N

. ak ide o lektora podla odseku 1 pism. c), aj zakladna priprava podla § 5 ods. 2,
b) pre lektora vycviku na reprezentativhom plnorozsahovom simulatore su:
1. vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna technického alebo prirodovedeckého smeru,
2. kurz lektorskych zruc¢nosti,
3. zakladna priprava podla § 4 ods. 2,
4. periodicka priprava podla § 4 ods. 3.
(3) Specializované zariadenie uvedie v dokumentacii systému manazérstva kvality podmienky

vyberu a overovania odbornej sposobilosti externych lektorov a instruktorov, ak ich vyuziva na
odbornu pripravu vybranych zamestnancov alebo odborne spdsobilych zamestnancov.

(4) Kurz lektorskych zrucnosti je zamerany na principy vzdelavania dospelych a na rozvijanie
komunikac¢nych schopnosti lektorov.

(5) Kvalifikaénou poziadavkou na instruktorov je vykon pracovnych ¢innosti v konkrétnej
pracovnej funkcii na konkrétnom jadrovom zariadeni v trvani najmenej jeden rok.

§ 13
Podmienky overovania odbornej sposobilosti lektorov

(1) Odborna spésobilost lektorov sa overuje ustnou skuskou pred skusSobnou komisiou pre
lektorov podla § 6 ods. 4.

(2) Prihlasku na overenie odbornej spodsobilosti lektorov predklada uradu prevadzkovatel
Specializovaného zariadenia najneskor 60 dni pred stanovenym terminom skusky.
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(3) Prihlaska na overenie odbornej sposobilosti lektorov obsahuje doklady o kvalifikaénych
poziadavkach podla § 12 ods. 2.

(4) Podrobnosti o priebehu skuisky a hodnoteni lektorov sa riadia statatom skuiSobnej komisie
pre lektorov.

§14
Preukaz o odbornej sposobilosti lektorov

(1) Preukaz o odbornej sposobilosti lektorov sa vydava na obdobie piatich rokov.

(2) Urad moze predlzit platnost preukazu podla odseku 1 na dalSich pat rokov na zaklade
ziadosti prevadzkovatela Specializovaného zariadenia podanej pocas jeho platnosti a iispesného
vykonania skusky na jeho predizenie. Ak ide o prediZzenie platnosti preukazu o odbornej
spoOsobilosti lektora pred uplynutim jeho platnosti, platnost sa urci odo dna nasledujtuceho po dni
zaniku platnosti péovodného preukazu.

§ 15
Programy pripravy vybranych zamestnancov a odborne sposobilych zamestnancov

Programy pripravy vybranych zamestnancov a odborne sposobilych zamestnancov su
vypracované pre vSetky druhy odbornej pripravy.

§ 16
Doklady o splneni kvalifikacnych poziadaviek vybranych zamestnancov a odborne
sposobilych zamestnancov

(1) Dokladmi o splneni kvalifikaénych poziadaviek vybranych zamestnancov su preukazy
o overeni osobitnej odbornej spdsobilosti.

(2) Dokladmi o splneni kvalifikacnych poziadaviek odborne spoésobilych zamestnancov su
osvedcenia o odbornej sposobilosti.

Spolocné ustanovenia

§17

Dokumentacia podla § 3, 15 a 16 je dokumentaciou podla prilohy ¢. 1 bodu C pism. o) az r),
bodu D pism. k) az n) a bodu E pism. €) az g) zakona.

§18

Tato vyhlaska bola prijata v stlade s pravne zavaznym aktom Europskej tnie v oblasti
technickych noriem a technickych predpisov.s)

§19
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. marca 2006.

Marta Ziakova v. r.
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1) Priloha ¢. 3 cast B bod 1 pism. K vyhlasky Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky
€. 430/2011 Z. z. o poziadavkach na jadrova bezpecnost.

2) § 4 ods. 2 vyhlasky Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky ¢. 431/2011 Z. z. o systéme
manazérstva kvality.

2a) § 4 vyhlasky ¢. 431/2011 Z. z.

3) § 2 pism. a), €) a m) vyhlasky ¢. 430/2011 Z. z.

3a) § 4 ods. 2 pism. b) vyhlasky ¢. 431/2011 Z. z.

4) Zakon ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.

5) Smernica Europskeho parlamentu a Rady 98/34/ES z 22. juna 1998, ktorou sa stanovuje
postup pri poskytovani informacii v oblasti technickych noriem a predpisov, ako aj pravidiel
vztahujucich sa na sluzby informacnej spolo¢nosti (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 13/zv. 20)
v platnom zneni.
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