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ZAKON
z 29. juna 2007,

ktorym sa meni a dopina zakon é. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl. 1

Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni zakona ¢. 519/1991 Zb., zakona

Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 54/1996 Z. z., zakona ¢. 209/2001 Z. z., zakona C.
551/2003 Z. z., zakona ¢. 553/2003 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z. a zakona ¢. 103/2007 Z. z. sa
meni a doplna takto:

1.

V poznamke pod ¢iarou k odkazu 1 sa citacia ,.§ 20 Zakonnika prace” nahradza citaciou ,§ 231
Zakonnika prace”.

V § 2 ods. 2 sa nad slovom ,organy“ vypusta odkaz 2 a zaroven sa vypusta poznamka pod
¢iarou k odkazu 2.

Za § 3 sa vklada § 3a, ktory znie:

»8 3a

(1) Ak u zamestnavatela posobia popri sebe viaceré odborové organizacie, pri uzatvarani
kolektivnej zmluvy v mene kolektivu zamestnancov moézu prislusné odborové organy
posobiace u zamestnavatela vystupovat a konat s pravnymi doésledkami pre vsetkych
zamestnancov len spolocne a vo vzajomnej zhode, ak sa medzi sebou nedohodnu inak. Ak
sa odborové organizacie nedohodnu na postupe podla prvej vety, je zamestnavatel
opravneny uzatvorif kolektivnu zmluvu s odborovou organizaciou s najvacsim poctom
¢lenov u zamestnavatela alebo s ostatnymi odborovymi organizaciami, ktorych sucet
clenov u zamestnavatela je vacsi ako pocet Clenov najvacsej odborovej organizacie.

(2) Ak u zamestnavatelov posobia popri sebe viaceré odborové organizacie, moézu
prislusné vysSsie odborové organy vystupovat a konat s pravnymi doésledkami pri
uzatvarani kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre vsetkych zamestnancov len spolo¢ne a
vo vzajomnej zhode, ak sa medzi sebou nedohodnu inak. Ak sa vyssie odborové organy
nedohodnu na postupe podla prvej vety, je organizacia zamestnavatelov opravnena
uzatvorit kolektivnu zmluvu vyssieho stupna s prislusnym vysSSim odborovym organom
odborovych organizacii s najvacsim poctom clenov u tychto zamestnavatelov alebo s
prislusnymi vyssimi odborovymi organmi ostatnych odborovych organizacii, ktorych sucet
¢lenov u tychto zamestnavatelov je vac¢Si ako pocet ¢lenov odborovych organizacii s
najvacsim poctom c¢lenov u tychto zamestnavatelov.
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(3) Ak sa zucastnené strany nedohodnu podla odseku 1 alebo 2, ide o spor o urcenie
odborovej organizacie opravnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

(4) Spor o urcenie odborovej organizacie opravnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
riesi rozhodca zapisany v zozname rozhodcov vedenom na Ministerstve prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len “ministerstvo,) podla tohto zakona. Ak sa
zmluvné strany na osobe rozhodcu nedohodnu, na zZiadost ktorejkolvek zo zmluvnych
stran ho urci ministerstvo.

(5) Rozhodca vyda doklad, ktory opravnuje prislusnt odborovii organizaciu alebo
prislusné odborové organizacie na rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.“.

4. V §4 ods. 1 pismeno b) znie:

»b) dolozené zoznamom zamestnavatelov, za ktorych boli uzatvorené, ak ide o kolektivne
zmluvy vysSieho stupna s vynimkou kolektivinych zmluv vysSieho stupna podla § 2 ods. 3
pism. d); zoznam zamestnavatelov obsahuje obchodné meno, sidlo a identifika¢né ¢islo.“.

5. § 4 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

»(3) Kolektivna zmluva vysSieho stupnia obsahuje koéd alebo kody odvetvovej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti.“.

6. § 7 znie:

"§ 7

(1) Ministerstvo méze na navrh jednej zmluvnej strany alebo na navrh oboch zmluvnych
stran kolektivnej zmluvy vysSieho stupna ustanovit pravnym predpisom, Ze kolektivna
zmluva vySSieho stupna je zavazna aj pre dalSieho zamestnavatela s prevazujucou
¢innostou v odvetvi oznacenom kédom odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,=)
ktory nie je clenom organizacie zamestnavatelov, ktora tiato kolektivnu zmluvu uzavrela.

(2) Ministerstvo rozsiri zavaznost kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, ak kolektivnu
zmluvu vyssieho stupna uzavrela

a) organizacia zamestnavatelov, ktori v odvetvi, v ktorom sa navrhuje rozsirit zavaznost
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, zamestnavaji najvacsi pocet zamestnancov alebo

b) prislusny vyssi odborovy organ, ktory v odvetvi, v ktorom sa navrhuje rozsirit zavaznost
kolektivnej zmluvy vyssieho stupna, zastupuje najvacsi pocet zamestnancov.

(3) Splnenie podmienky podla odseku 2 sa posudzuje k poslednému dniu kalendarneho
Stvrtroka, ktory predchadza stvrroku, v ktorom bol podany navrh na rozsirenie zaviznosti
kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

(4) Pisomny navrh na rozsirenie zavaznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna musi byt
podpisany zmluvnou stranou alebo podpisany zmluvnymi stranami na tej istej listine a
musi obsahovat nazov kolektivnej zmluvy vyssSieho stupna, odvetvie oznacené kédom
odvetvovej Kklasifikacie ekonomickych ¢innosti, v ktorom ma byt zavaznost kolektivnej
zmluvy vysSsieho stupna rozsirena na dalSich zamestnavatelov, znenie kolektivnej zmluvy
vyssieho stupna v pisomnej forme a elektronickej forme; dalej musi obsahovat

a) zoznam zamestnavatelov, pre ktorych je kolektivna zmluva vySsSieho stupna zavazna
(obchodné meno, identifikaéné ¢islo, sidlo) a celkovy pocet ich zamestnancov, zoznam
zamestnavatelov, ktori su Clenmi ostatnych organizacii zamestnavatelov v tom istom
odvetvi (obchodné meno, identifikaéné ¢islo, sidlo) a celkové pocty ich zamestnancov
alebo



328/2007 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 3

b) celkovy pocet zamestnancov, ktorych zastupuje prislusny vyssi odborovy organ u
zamestnavatelov, u ktorych tento organ posobi prostrednictvom prislusného
odborového organu a celkovy pocet ich zamestnancov, celkovy pocet zamestnancov,
ktorych zastupuje iny prislusny vyssi odborovy organ, ktory posobi v tom istom odvetvi
u zamestnavatelov, u ktorych tento organ posobi prostrednictvom prislusného
odborového organu, celkovy pocet ich zamestnancov a ich kod odvetvovej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti.

() Na nucely rozsirenia kolektivnej zmluvy vySSieho stupna je organizacia
zamestnavatelov, ktora posobi v odvetvi, v ktorom sa navrhuje rozsirit zavaznost
kolektivnej zmluvy vyssieho stupna, povinna pisomne oznamit na Ziadost ministerstva
alebo organizacie zamestnavatelov, ktora navrhuje rozsirit zaviznost kolektivnej zmluvy
vysSSieho stupna, zoznam zamestnavatelov, ktori st jej clenmi, a celkovy pocet ich
zamestnancov a vyssi odborovy organ, ktory posobi v odvetvi, v ktorom sa navrhuje rozsirit
zavaznost kolektivnej zmluvy vyssSieho stupna, je povinny pisomne oznamif na Ziadost
ministerstva alebo vysSieho odborového organu, ktory navrhuje rozsirit zavaznost
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, celkovy pocet zamestnancov, ktorych zastupuje,
zoznam zamestnavatelov a celkovy pocet zamestnancov zamestnavatelov, u ktorych posobi
prislusna odborova organizacia.

(6) Ak navrh nesplfia nalezZitosti ustanovené v odseku 4, ministerstvo vyzve zmluvné
strany odstranit nedostatky alebo doplnit navrh v urcenej lehote.

(7) Zmluvné strany kolektivnej zmluvy vyssieho stupna moézu vziat navrh spat do 15 dni
od jeho dorucenia.

(8) Navrh mozno podat ministerstvu najneskor sest mesiacov pred uplynutim ucinnosti
kolektivnej zmluvy vysSsieho stupna.

(9) Ministerstvo vyziada od zamestnavatela, na ktorého sa navrhuje rozsirit zavaznost
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, stanovisko k uvedenému navrhu. Ak sa
zamestnavatel k navrhu nevyjadri do 30 dni od pozZiadania ministerstvom, na jeho
pripadné pripomienky sa neprihliada.

(10) Na prerokovanie navrhu ministerstvo zriadi trojstrannu poradnt komisiu pre
rozsirovanie zavaznosti kolektivnej zmluvy vyssSieho stupna, v ktorej budu zastipeni v
rovnakom pocte aj zastupcovia odborovych organizacii a zastupcovia zamestnavatelskych
organizacii.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 4aa znie:

.4aa) Vyhlaska Statistického uradu Slovenskej republiky ¢. 552/2002 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka
odvetvova klasifikacia ekonomickych ¢innosti.”.

7. Za § 7 savklada § 7a, ktory znie:

-8 7a

a) na ktorého sa ku dnu uc¢innosti pravneho predpisu vztahuje zavaznost inej kolektivnej
zmluvy vyssSieho stupna,

b) na ktorého je ku dinu ui¢innosti pravneho predpisu vyhlaseny konkurz,
c) ktory je ku dnu ucinnosti pravneho predpisu v likvidacii,
d) ktory ku dnu ucinnosti pravneho predpisu zamestnava menej ako 20 zamestnancov,

e) ktory ku dnu ucCinnosti pravneho predpisu zamestnava viac ako 10 % osob so
zdravotnym postihnutim,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22,

f) ktorého ku dnu ucinnosti pravneho predpisu postihla mimoriadna udalost,+*) ktorej
nasledky trvaju.“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 4ab znie:

»4ab) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni
neskorsich predpisov.©.

V § 9 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,Zmluvna strana je povinna zaslat ministerstvu
kolektivhu zmluvu vyssieho stupna a jej zmeny aj v elektronickej podobe v lehote podla prvej
vety.“.

V poznamke pod ¢iarou k odkazu 4c sa citacia ,§ 2 zakona ¢. 106/1999 Z. z. o hospodarskom
a socialnom partnerstve (zakon o tripartite)* nahradza citaciou ,§ 3 zakona ¢. 103/2007 Z. z. o
trojstrannych konzultaciach na celostatnej tirovni a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o tripartite)“.

V § 11 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,Konanie pred sprostredkovatelom sa za¢ina dnom
prijatia ziadosti o riesenie sporu sprostredkovatelom.®.

V § 11 ods. 2 sa za prvua vetu vklada nova druha veta, ktora znie: ,Dorucenim rozhodnutia o
urceni sprostredkovatela sa konanie pred sprostredkovatelom zacalo.“.

V § 11 odsek 4 znie:

»(4) Zmluvné strany a sprostredkovatel su povinni navzajom si poskytovat sucinnost.”.

V § 12 ods. 1 sa za slovom ,dna“ vypusta c¢iarka a slova ,ked bol oboznameny s predmetom
sporu,”“ sa nahradzaju slovami ,prijatia Ziadosti o rieSenie sporu sprostredkovatelom alebo odo
dna dorucenia rozhodnutia o urcenie sprostredkovatela“.

V § 12 ods. 3 sa za slovom ,dna“ vypusta ¢iarka a slova ,ked bol sprostredkovatel oboznameny
s predmetom sporu“ sa nahradzaju slovami ,prijatia ziadosti o rieSenie sporu
sprostredkovatelom alebo odo dna dorucenia rozhodnutia o urcenie sprostredkovatela®.

V poznamke pod ¢iarou k odkazu 5 sa citacia ,.§ 274 pism. h) Obc¢ianskeho sudneho poriadku*®
nahradza citaciou ,Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych
exekutoroch a exekucnej cinnosti (Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni dalsich zakonov v
zneni neskorsich predpisov*.

V § 17 ods. 3 sa vypusta prva veta.

V § 17 ods. 4 sa vypusta slovo ,tajného”.
V § 17 ods. 5 sa vypusta slovo ,tajného”.
V § 17 odsek 6 znie:

»(6) Zamestnanci uvedeni v § 20 ods. 1 pism. h), i) a k) a zamestnanci vykonavajaci pre
zamestnavatela prace na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
nezapocitavaju do celkového poc¢tu zamestnancov podla odsekov 1 a 2 a nezucastnuju sa na
hlasovani o Strajku.”.

V poznamke pod ciarou k odkazu 6 sa citacia ,§ 46 az 48 zakona ¢. 92/1949 Zb. branny zakon
(Gplné znenie ¢. 309/1990 Zb.)* nahradza citaciou ,Cl. 2 az 5 Ustavného zakona ¢é. 227/2002
Z. z. o bezpecnosti Statu v case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nudzového stavu
v zneni neskorsich predpisov®.

V § 20 ods. 1 pism. g) sa slova ,socialnej starostlivosti® nahradzaju slovami ,socialnych
sluzieb” a slovo ,Strajkom*“ sa nahradza slovami ,,ich icastou na Strajku®.

V § 20 ods. 1 pismena i) a j) zneju:

+i) sudcov, prokuratorov, prislusnikov ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov, prislusnikov a
zamestnancov hasic¢skych zborov a zachrannych zborov a zamestnancov pri riadeni a
zabezpecovani letovej prevadzky,

j) zamestnancov zabezpecujucich telekomunikacnu prevadzku a zamestnancov obsluhujacich
a prevadzkujucich verejné vodovody, ak by ich ticastou na Strajku doslo k ohrozeniu zZivota
alebo zdravia obc¢anov,“.
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23.
24.

25.

26.
27.

28.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 7 sa vypusta.

V poznamke pod ¢iarou k odkazu 8 sa citacia ,§ 36, § 37 ods. 4 pism. a), § 115 a § 130 ods. 1
Zakonnika prace.

Zakon ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost a o priemernom zarobku v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 143/1992 Zb. o plate a odmene za pracovnu pohotovost v rozpoctovych a v
niektorych dalSich organizaciach a organoch v zneni neskorsich predpisov.” nahradza citaciou
.8 b4 a § 142 Zakonnika prace.”.

V poznamke pod c¢iarou k odkazu 10 sa citacia ,§ 170 a nasl. Zakonnika prace“ nahradza
citaciou ,§ 177 az 219 Zakonnika prace”.

V § 28 pism. €) sa slova ,socialnej starostlivosti“ nahradzaja slovami ,socialnych sluzieb®.
V § 28 pismena g) a h) zneju:

»8) vztahujuca sa na sudcov, prokuratorov, prislusnikov ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov,
prislusnikov a zamestnancov hasic¢skych zborov a zachrannych zborov a zamestnancov pri
riadeni a zabezpecovani letovej prevadzky,

h) vztahujuca sa na zamestnancov zabezpecujucich telekomunikaénii prevadzku a
zamestnancov obsluhujucich a prevadzkujucich verejné vodovody, ak by vylukou doslo k
ohrozeniu zivota alebo zdravia obcanov,*”.

V poznamke pod ¢iarou k odkazu 16 sa citacia ,§ 130 ods. 1 Zakonnika prace“ nahradza
citaciou ,§ 142 Zakonnika prace”.

Cl 11

Tento zakon nadobuda tcinnost 1. septembra 2007.

Ivan Gasparovic v. r.
Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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