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348
ZAKON
z 28. juna 2007,

ktorym sa meni a dopina zakon é. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplnaja niektoré
zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002

Z. z., zakona ¢. 413/2002 Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona C.
5/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona
€. 244/2005 Z. z., zakona ¢. 570/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z. a zakona ¢. 231/2006 Z. z.
sa meni a doplna takto:

1.

V c¢lanku 1 sa slova ,zdravotného stavu“ nahradzaju slovami ,nepriaznivého zdravotného
stavu alebo zdravotného postihnutia®.

Zakladné zasady sa doplnaja élankom 11, ktory znie:
.CL 11

Zamestnavatel moéze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje suvisiace s
kvalifikaciou a profesiondlnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mozu byt
vyznamné z hladiska prace, ktoru zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval.
Zamestnavatel nesmie bez vaznych doévodov spocivajucich v osobitnej povahe c¢innosti
zamestnavatela narusat sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatela tym, ze ho sleduje bez toho, aby bol na to upozorneny, alebo kontroluje
listové zasielky adresované zamestnancovi ako sukromnej osobe. Ak je u zamestnavatela
zavedeny kontrolny mechanizmus, je zamestnavatel povinny informovat zamestnanca o
rozsahu kontroly a spésoboch jej uskutoénovania.®.

V § 1 ods. 1 sa slova ,,so zamestnavanim fyzickych osob pravnickymi osobami alebo fyzickymi
osobami“ nahradzaju slovami ,s vykonom zavislej prace fyzickych oséb pre pravnické osoby
alebo fyzické osoby*.

V § 1 sa za odsek 1 vkladajui nové odseky 2 a 3, ktoré zneju:

»(2) Za zavislu pracu, ktora je vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a
podriadenosti zamestnanca, sa povazuje vyluc¢ne osobny vykon prace zamestnanca pre
zamestnavatela, podla pokynov zamestnavatela, v jeho mene, za mzdu alebo odmenu, v
pracovnom case, na naklady zamestnavatela, jeho vyrobnymi prostriedkami a na
zodpovednost zamestnavatela a ide o vykon prace, ktora pozostava prevazne z opakovania
urcenych ¢innosti.
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10.

11.

12.

13.

14.

(3) Zavisla praca moze byt vykonavana vyluéne v pracovnom pomere, v obdobnom
pracovnom vztahu alebo vynimoc¢ne za podmienok ustanovenych v tomto zakone aj v inom
pracovnopravnom vztahu. Zavislou pracou nie je podnikanie alebo ina zarobkova c¢innost
zaloZena na zmluvnom obc¢ianskopravnom alebo zmluvnom obchodnopravnom vztahu podla
osobitnych predpisov.©.

Doterajsie odseky 2 a 3 sa oznacuju ako odseky 4 a 5.

§ 1 sa doplna odsekom 6, ktory znie:

+(6) V pracovnopravnych vztahoch mozZno upravit podmienky zamestnania a pracovné
podmienky zamestnanca vyhodnejSie ako to upravuje tento zakon alebo iny pracovnopravny
predpis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z
povahy ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.“.

.....

V § 5 sa odsek 2 doplia pismenom g), ktoré znie:
»g) pracovné podmienky pri zamestnavani agentirou docasného zamestnavania.®.

§ 5 sa doplna odsekom 6, ktory znie:

+(6) Ak je zamestnanec vyslany podla § 58 do ¢lenského Statu Eur6pskej tinie, pracovné
podmienky a podmienky zamestnavania sa spravuju pravom Statu, na ktorého tzemi pracu
vykonava; § 58 ods. 7 a 8 sa nepouzije.“.

V § 7 sa vypusta odsek 4.
V § 11 ods. 1 sa vypustajua slova ,podla jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu®.

V § 11 ods. 4 sa uvodna veta nahradza textom: ,Praca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov
alebo praca fyzickej osoby starSej ako 15 rokov do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky je
zakazana. Tieto fyzické osoby moézu vykonavat lahké prace, ktoré svojim charakterom a
rozsahom neohrozuju ich zdravie, bezpec¢nost, ich dalsi vyvoj alebo Skolsku dochadzku len

pri®.

V § 11 ods. 5 prva veta znie: ,Vykon Iahkych prac uvedenych v odseku 4 povoluje na ziadost
zamestnavatela prislusny inSpektorat prace po dohode s prisluSnym organom verejného
zdravotnictva.*®.

V § 11a ods. 1 druha veta znie: ,Pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci je zastupcom

zamestnancov aj zastupca zamestnancov pre bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci podla
osobitného predpisu.“.

Za § 20 sa vkladaju § 21 a 22, ktoré vratane nadpisov zneju:

»Naroky zamestnancov z pracovnopravnych vztahov pri platobnej neschopnosti
zamestnavatela

§ 21

Ak sa zamestnavatel stane platobne neschopnym a neméze uspokojit naroky
zamestnancov z pracovnopravnych vztahov, tieto naroky sa uspokoja davkou
garancného poistenia podla osobitného predpisu.

§ 22
Informacna povinnost

(1) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca
konkurznej podstaty je povinny pisomne informovat zastupcov zamestnancov, a ak
u zamestnavatela neposobia zastupcovia zamestnancov, priamo zamestnancov o
platobnej neschopnosti do desiatich dni od jej vzniku.
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22,
23.

24.

(2) Zamestnanec je povinny zamestnavatelovi, predbeznému spravcovi
konkurznej podstaty alebo spravcovi konkurznej podstaty na ich ziadost oznamit
vSetky informacie potrebné v suvislosti s potvrdenim narokov z pracovnopravneho
vztahu podla osobitného predpisu.“.

V § 28 odsek 1 znie:

»(1) Ak sa prevadza hospodarska jednotka, ktorou je na ucely tohto zakona, zamestnavatel
alebo cast zamestnavatela alebo ak sa prevadza uloha alebo ¢innost zamestnavatela alebo ich
¢ast k inému zamestnavatelovi, prechadzaju prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
vocCi prevedenym zamestnancom na preberajuceho zamestnavatela.”.

V § 28 sa za odsek 1 vkladaju nové odseky 2 az 4, ktoré zneja:

»(2) Prevod podla odseku 1 je prevod hospodarskej jednotky, ktora si zachovava svoju
totoznost ako organizované zoskupenie zdrojov (hmotné zlozky, nehmotné zlozky a osobné
zlozky), ktorého cielom je vykonavanie hospodarskej ¢innosti bez ohladu na to, ¢i je tato
¢innost hlavna alebo doplnkova.

(3) Prevodca je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora prevodom podla odseku 2
prestava byt zamestnavatelom.

(4) Preberajucim zamestnavatelom je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora prevodom
podla odseku 2 pokracuje ako zamestnavatel voci prevedenym zamestnancom.®.
Doterajsie odseky 2 a 3 sa oznacuju ako odseky 5 a 6.
V § 28 sa vypusta odsek 6.

Za § 29 sa vklada § 29a, ktory znie:

»§ 29a

Ak sa prevodom zmenia pracovné podmienky dohodnuté v pracovnej zmluve a
zamestnanec nesuhlasi so zmenou pracovnych podmienok, skoné¢i pracovny pomer
zamestnavatel z doévodov podla § 63 ods. 1 pism. b) alebo dohodou z tych istych
dovodov.”.

V § 31 ods. 4 sa bodka na konci nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova: ,to sa
nevztahuje na zamestnancov prijatych do zamestnania zamestnavatelom-najomcom odo dna
vzniku najmu.*“.

§ 31 sa doplna odsekom 9, ktory znie:

»(9) Ustanovenia o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov sa nevztahuja
na zamestnavatela, na ktorého bol sidom vyhlaseny konkurz.“.

V § 36 ods. 1 sa slova ,.§ 240 ods. 7" nahradzaju slovami ,§ 240 ods. 8*.
V § 39 ods. 2 sa na konci pripajaju tieto slova: ,,po dohode so zastupcami zamestnancov®.

V § 40 ods. 5 sa slova ,pravoplatnym rozhodnutim prislusného organu na neskorsie osvojenie
alebo do pestunskej starostlivosti, alebo do vychovy,“ nahradzaju slovami ,do nahradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim stdu o osvojeni,”.

§ 40 sa doplna odsekmi 8 a 9, ktoré zneju:
+(8) Zamestnanec so zdravotnym postihnutim na ucely tohto zakona je zamestnanec

uznany za invalidného podla osobitného predpisu, ktory svojmu zamestnavatelovi predlozi
rozhodnutie o invalidnom déchodku.
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(9) Porovnatelny zamestnanec na ucely tohto zakona je zamestnanec u toho istého
zamestnavatela alebo u zamestnavatela podla § 58, ktory vykonava alebo by vykonaval
rovnaky druh prace alebo obdobny druh prace s prihliadnutim na kvalifikdciu a odbornu
prax.©.

25. § 45 sa doplia odsekom 4, ktory znie:

»(4) Skuisobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripade opdtovne uzatvaranych pracovnych
pomerov na urcitu dobu.“.

26. § 48 vratane nadpisu znie:

»§ 48
Pracovny pomer na urcitiu dobu

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity cas, ak nebola v pracovnej zmluve
vyslovne urcena doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene
neboli splnené zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urciti dobu.
Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity cas aj vtedy, ak pracovny pomer na urcita
dobu nebol dohodnuty pisomne.

(2) Pracovny pomer na urc¢iti dobu mozno dohodnut najdlhSie na tri roky. Pracovny
pomer na uréiti dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnuf v rameci troch rokov
najviac jedenkrat.

(3) Opatovne dohodnuty pracovny pomer na urcitii dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknut pred uplynutim Siestich mesiacov po skonc¢eni predchadzajuceho pracovného
pomeru na urcita dobu medzi tymi istymi ucastnikmi.

(4) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu
do troch rokov alebo nad tri roky je mozné len z dévodu
a) zastupovania zamestnanca,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) dohodnutého v kolektivnej zmluve.

(5) Dovod na predizenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru podla odseku
4 sa uvedie v pracovnej zmluve.

(6) Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu
do troch rokov alebo nad tri roky je mozné aj bez déovodu uvedeného v odseku 4, ak ide
o

a) zamestnanca, ktory je Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu,
b) vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej poésobnosti Statutarneho organu,
c) tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu, vyvoja,

d) zamestnanca na vykon cinnosti, pre ktoru je predpisané vzdelanie umeleckého
smeru,

e) zamestnanca, ktory vykonava opatrovatelsku sluzbu podla osobitného predpisu,
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27.

28.

29.

30.

f) zamestnanca, ktory je poberatelom starobného doéchodku, invalidného déchodku,
vysluhového déchodku alebo invalidného vysluhového déchodku,

g) zamestnanca u zamestnavatela, ktory zamestnava najviac 20 zamestnancov,

h) zamestnanca, o ktorom to ustanovuje zakon alebo medzinarodna zmluva.

(7) Zamestnanca v pracovnom pomere na urcitt dobu nemozno zvyhodnit alebo
obmedzit, najma ak ide o pracovné podmienky suvisiace s bezpecnostou a ochranou
zdravia pri praci, v porovnani s porovnatelnym zamestnancom v pracovnom pomere na
neurcity cas.

(8) Zamestnavatel informuje vhodnym spdésobom zamestnancov v pracovnom pomere
na urcitu dobu a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré
sa u neho uvolnili.

(9) Obmedzenia podla odsekov 2 az 7 sa nevzfahuju na zamestnavanie agentiirou
docasného zamestnavania.*®.

V § 49 ods. 5 sa slovd ,so zamestnancom® nahradzaju slovami ,s porovnatelnym
zamestnancom®.

V § 49 ods. 6 sa slova ,20 hodin“ nahradzaju slovami ,,15 hodin“ a v druhej vete sa slova ,,15
dni* nahradzaju slovami ,30 dni®.

V § 49 odsek 7 znie:

»(7) Na pracovny pomer na kratsi pracovny cas podla odseku 6 sa nevztahuju ustanovenia
§ 62, § 64 ods. 1 pism. a), b),d) ae), § 73, § 74 a § 240 ods. 8.“.

§ 52 vratane nadpisu znie:

»§ 52
Domacka praca a telepraca

(1) Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonava pracu pre zamestnavatela podla
podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste
(dalej len ,domacka praca") alebo vykonava pracu pre zamestnavatela podla podmienok
dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste s pouzitim
informaénych technolégii (dalej len ,telepraca”) v pracovnom case, ktory si sam
rozvrhuje, sa spravuje tymto zakonom s tymito odchylkami:

a) nevztahuju sa na neho ustanovenia o rozvrhnuti urceného tyzdenného pracovného
casu a o prestojoch,

b) pri dodlezitych osobnych prekazkach v praci mu nepatri od zamestnavatela nahrada
mzdy s vynimkou umrtia rodinného prislusnika,

c) nepatri mu mzda za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové
zvyhodnenie za no¢nu pracu a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace.

(2) Zamestnavatel prijme pri telepraci vhodné opatrenia, najma

a) zabezpeci, nainStaluje a pravidelne udrziava technické a programové vybavenie
potrebné na vykon teleprace okrem pripadov, ked zamestnanec vykonavajuci
telepracu pouziva svoje vlastné vybavenie,

b) zabezpecuje, najma pokial ide o softvér, ochranu udajov, ktoré sa spracuvaju a
pouzivaju pri telepraci,
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31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

¢) informuje zamestnanca o vSetkych obmedzeniach pouZivania technického vybavenia
a programového vybavenia, ako aj o sankciach v pripade porusSenia tychto
obmedzeni.

(3) Zamestnavatel prijme opatrenia, ktoré predchadzaju izolacii zamestnanca
vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu od ostatnych zamestnancov a davaju
mu moznost stretavat sa s ostatnymi zamestnancami.

(4) Pracovné podmienky zamestnanca pri domackej praci a telepraci nesmu
znevyhodnovat zamestnanca v porovnani s porovnatelnym zamestnancom na
pracovisku zamestnavatela.

() Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktori zamestnanec
vykonava prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so stithlasom zamestnavatela
alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako zvycajnom mieste vykonu prace za
predpokladu, ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to
umoznuje.”.

V § 53 ods. 3 sa vypustaju slova ,ktory ziskanu kvalifikaciu zamestnanca vyuziva,*“.
V § 53 ods. 5 pismeno a) znie:

»,a) zamestnanec nemoéze vykonavat podla lekarskeho posudku povolanie, na ktoré sa
pripravoval, pripadne doterajsiu pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. c) a § 69
ods. 1 pism. a),”“.

V § 55 ods. 2 pismeno a) znie:

»a) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
spoOsobilost nadalej vykonavat doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavaf pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustna expoziciu urcenu rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva,*®.

V § 58 ods. 5 druha veta znie: ,Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a

podmienky zamestnavania docasne pridelenych zamestnancov musia byt rovnako priaznivé

ako u porovnatelného zamestnanca uzivatelského zamestnavatela, ak dalej nie je ustanovené
inak.”.

V § 58 sa odsek 6 dopliia pismenom h), ktoré znie:
,h) podmienky stravovania.®.
V § 58 odsek 7 znie:

»(7) Mzdové podmienky podla odseku 5 nemusia byt rovnako priaznivé u zamestnanca
docasne prideleného zamestnavatelom alebo agenturou docasného zamestnavania, ktory plni
ulohy u uzivatelského zamestnavatela menej ako tri mesiace.®.

Za § 58 sa vklada § 58a, ktory znie:

»§ 58a

(1) Zamestnavatel alebo agentiira docasného zamestnavania sa moézu s uzivatelskym
zamestnavatelom dohodnuf o docasnom prideleni zamestnanca na vykon prace.
Zamestnavatel moéze s uzivatelskym zamestnavatelom dohodnut docasné pridelenie
zamestnanca iba v pripade, ak su u zamestnavatela objektivne prevadzkové dovody.

(2) Dohoda o docasnom prideleni uzatvorena medzi zamestnavatelom alebo agenturou
docasného zamestnavania a uzivatelskym zamestnavatelom musi obsahovat

a) meno a priezvisko, datum a miesto narodenia a miesto trvalého pobytu docasne
prideleného zamestnanca,
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38.

39.

40.

41].

42.

43.
44.
45.

b) druh prace, ktora bude docasne prideleny zamestnanec vykonavaf, vratane
predpokladov na zdravotnu spodsobilost na pracu, psychicku sposobilost na pracu,
alebo inych predpokladov podla osobitného zakona, ak sa na vykon tohto druhu
prace vyzaduju,

c) dobu, na ktoru sa do¢asné pridelenie dohodlo,

d) miesto vykonu prace,

e) den nastupu docasne prideleného zamestnanca na vykon prace u uzivatelského
zamestnavatela,

f) pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania
docasne prideleného zamestnanca, ktoré musia byt rovnako priaznivé ako u
porovnatelného zamestnanca uzZivatelského zamestnavatela, ak tento zakon
neustanovuje inak,

g) podmienky, za ktorych moze zamestnanec alebo uzivatelsky zamestnavatel skoncit
docasné pridelenie pred uplynutim doby doc¢asného pridelenia,

h) ¢islo rozhodnutia a datum vydania rozhodnutia, ktorym sa agenture docasného
zamestnavania vydalo povolenie na vykonavanie c¢innosti agentury docasného
zamestnavania.

(3) Dohoda medzi zamestnavatelom alebo agentiirou docasného zamestnavania a
uzivatelskym zamestnavatelom o docasnom prideleni zamestnancov musi byt
uzatvorena pisomne, inak je neplatna.”.

§ 62 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

+(3) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel ma pravo na penazni nahradu v sume priemerného zarobku tohto
zamestnanca za jeden mesiac, ak sa na tejto penaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve;
dohoda o penaznej nahrade musi byt pisomna, inak je neplatna.”.

V § 63 ods. 1 pismeno c) znie:

»,C) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
spoOsobilost vykonavat doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnu expoziciu ur¢enu rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva,”.

V § 63 ods. 2 pism. b) sa na konci vety pripajaju tieto slova: ,alebo sa podrobit
predchadzajucej priprave na tuto ina pracu®.

V § 64 ods. 1 pismeno b) znie:

,b) pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie odo dna, ked bol
zamestnanec povolany na vykon mimoriadnej sluzby dorucenim povolavacieho rozkazu
alebo ked bol na vykon mimoriadnej sluzby povolany mobilizacnou vyzvou alebo
mobilizacnym oznamenim, alebo ak bol zamestnancovi vykon mimoriadnej sluzby
nariadeny, az do uplynutia dvoch tyzdnov po jeho prepusteni z tejto sluzby; to plati
rovnako v pripade vykonu alternativnej sluzby podla osobitného predpisu,®.

V § 64 ods. 1 pism. c) sa slovo ,alebo” nahradza ciarkou a na konci sa pripajaju tieto slova:
,alebo ked sa osameld zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraju o dieta mladsie
ako tri roky*.

V 64 ods. 1 pism. d) sa slovo ,plne“ nahradza slovom ,,dlhodobo®.
§ 65 sa vypusta.

V § 66 prva veta znie: ,Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim méze dat zamestnavatel
vypoved len s predchadzajicim suhlasom prislusného uradu prace, socialnych veci a rodiny,
inak je vypoved neplatna.®.
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46.
47.

48.

49.
50.
51.

52.

53.
54.

55.

56.

57.

58.
59.

60.

V § 68 ods. 1 tvodnej vete sa za slovo ,pomer” vkladaju slova ,vynimocne a to iba vtedy*.

V § 68 ods. 2 prvej vete sa slova ,jedného mesiaca“ nahradzaju slovami ,dvoch mesiacov* a v
druhej vete sa vypusta slovo ,mesacnej®.

V § 69 ods. 1 pismeno b) znie:

,b) zamestnavatel mu nevyplatili mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady, nahradu za
pracovnu pohotovost, nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
alebo ich ¢ast do 15 dni po uplynuti ich splatnosti,”.

V § 71 sa vypusta odsek 4.
V § 783 sa slovo ,Ustredie* vo vsetkych tvaroch nahradza slovom ,urad*“ v prislusnom tvare.

V § 73 ods. 1 sa vypustaju slova ,(§ 28 ods. 3)“ a slova ,dohodou z tych istych dévodov* sa
nahradzaju slovami ,ak sa pracovny pomer skonci z iného dévodu, ktory nespociva v osobe
zamestnanca®.

V § 73 ods. 2 prvej vete sa za slova ,zastupcami zamestnancov” vklada ¢iarka a slova ,a ak u
zamestnavatela neposobia zastupcovia zamestnancov priamo s dotknutymi zamestnancami®.

V § 73 ods. 9 sa slova ,,v odseku 2“ nahradzaju slovami ,v odsekoch 2 az 4 a 6*.
§ 73 sa doplna odsekmi 12 a 13, ktoré zneju:

-(12) Ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, zamestnavatel plni
povinnosti ustanovené v odsekoch 2 az 4 priamo voc¢i dotknutym zamestnancom.

(13) Povinnosti ustanovené v odsekoch 2 az 4 plni zamestnavatel aj vtedy, ak rozhodnutie o
hromadnom prepustani prijal riadiaci zamestnavatel uvedeny v § 243 ods. 3.°.

V § 76 odseky 1 a 2 zneju:

»(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu
pracu alebo dohodou z tych istych dévodov, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
v sume najmenej dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku. Ak pracovny pomer
zamestnanca trval u zamestnavatela najmenej pat rokov, patri mu odstupné v sume
najmenej trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku.

(2) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnu expoziciu urcéenu rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri
pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku.”.

V § 79 odsek 2 znie:

»(2) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut nahrada mzdy,
presahuje 12 mesiacov, méze sud na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit mzdu
za Cas presahujiici 12 mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu mzdy zamestnancovi
vobec nepriznat.©.

V § 82 pism. c) sa na konci pripajaju tieto slova: ,a dodrziavat zasadu poskytovania rovnakej
mzdy za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a“.

V § 83 ods. 1 sa vypustaju slova ,,alebo obdobna“.

V § 85 ods. 6 sa za slovo ,karcinogenity” vkladaju slova ,alebo, ktory vykonava c¢innosti
veduce k oziareniu zdrojom ionizujuceho ziarenia kategorie A v kontrolovanom pasme
pracoviska so zdrojmi ionizujiiceho ziarenia“.

V § 85 odsek 9 znie:
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61.

62.
63.

64.

65.
66.
67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

»(9) Priemerny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas nesmie prekrocit
48 hodin.".

Za § 85 sa vklada § 85a, ktory znie:

»§ 85a

(1) Pracovny cas zamestnanca moze byt viac ako 48 hodin tyzdenne v priemere, za
obdobie najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujicich, len v pripade, ak ide o
zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného predpisu a ak zamestnanec s takym
rozsahom pracovného casu suhlasi a rozsah tyzdenného pracovného ¢asu neprekroci 56
hodin v priemere.

(2) Zamestnavatel je povinny pri dohodnuti pracovného ¢asu podla odseku 1

a) upovedomit o tejto skutocnosti prislusny inSpektorat prace alebo prislusny organ
dozoru v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ak o to poziadajua,

b) viest aktualne zaznamy o zamestnancoch, ktorych pracovny cas je takto dohodnuty,
a predlozit tieto zaznamy prislusnému inspektoratu prace alebo prislusnému organu
dozoru v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ak o ne poziadaju.

(3) Zamestnanec nesmie byt zo strany zamestnavatela prenasledovany alebo inak
postihovany za to, Ze nesuhlasi s rozsahom pracovného ¢asu nad 48 hodin tyzdenne v
priemere.*“.

V § 86 ods. 1 sa slovo ,dohode” nahradza slovom ,prerokovani®.

V § 87 ods. 1 prva veta znie: ,Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovolujua, aby
sa pracovny cas rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel moéze po dohode so
zastupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom, rozvrhnuf pracovny cas
nerovnomerne na jednotlivé tyzdne.*.

V § 87 ods. 2 prva veta znie: ,Zamestnavatel méze po dohode so zastupcami zamestnancov, a
ak u zamestnavatela nepodsobia zastupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom,
rozvrhnut pracovny c¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhSie ako Styri
mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o Cinnosti, pri ktorych sa v priebehu roka
prejavuje rozdielna potreba prace.”.

V § 87 sa vypusta odsek 5.
V § 88 ods. 1 sa slovo ,prerokovani“ nahradza slovom ,dohode".

V § 88 sa vypustaju odseky 3 az 5.
Doterajsi odsek 6 sa oznacuje ako odsek 3.

V § 90 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta: ,To plati aj v pripade, ak pri striedani
zamestnancov v zmenach déjde k subeznému vykonu prace zamestnancov nadvazujucich
zmien, najviac po dobu jednej hodiny.“.

V § 90 ods. 8 sa na konci pripaja tato veta: ,Zamestnavatel nemoéze rozvrhnuat pracovny cas
tak, aby zamestnanec pracoval v nocnych zmenach dva tyzdne po sebe nasledujucich, okrem
pripadu, ak povaha prace alebo podmienky prevadzky neumoznuju rozvrhnuat pracovny cas
inak.”.

~~

V § 90 ods. 11 sa vypusta slovo ,moze” a za slovo ,zamestnavatel” sa vkladaju slova ,je
povinny*“.

V § 92 ods. 2 druha veta znie: ,Ak zamestnavatel skrati minimalny odpocinok je povinny
dodatoéne poskytnut zamestnancovi do 30 dni rovnocenny nepretrzity nahradny odpocinok.*“.

V § 93 ods. 2 sa za slova ,pracovny cas“ vkladaju slova ,zamestnanca starsieho ako 18
rokov®.

V § 93 odsek 3 znie:
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»(3) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoznuju rozvrhnuat pracovny ¢as podla
odsekov 1 a 2, zamestnavatel moéze zamestnancovi, ktory je starsi ako 18 rokov, po dohode so
zastupcami zamestnancov alebo, ak u zamestnavatela neposobia zastupcovia zamestnancov,
po dohode so zamestnancom, rozvrhnut pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz za
tyzden najmenej 24 hodin nepretrzitého odpoc¢inku, ktory by mal pripadnif na nedelu s tym,
ze zamestnavatel je povinny dodatocne poskytnif zamestnancovi nahradny nepretrzity
odpoc¢inok v tyzdni do O6smich mesiacov odo dna, ked mal byt poskytnuty nepretrzity
odpocinok v tyzdni.*.

74. § 96 vratane nadpisu znie:

»§ 96
Pracovna pohotovost

(1) Ak zamestnavatel v odoévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych uloh
nariadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien a nad urceny tyzdenny pracovny c¢as vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia
pracovného casu zdrziaval po urceny cas na dohodnutom mieste a bol pripraveny na
vykon prace podla pracovnej zmluvy, ide o pracovnu pohotovost.

(2) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na
vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna cast pracovnej pohotovosti, ktora sa
povazuje za pracovny cas.

(3) Za kazdu hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti na pracovisku podla
odseku 2 patri zamestnancovi mzda vo vyske pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy,
najmenej vsak vo vySke minimalneho mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 v
Sk za hodinu pre prvy stupen narocnosti prace. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom
dohodnui na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na
pracovisku, patri zamestnancovi mzda podla prvej vety a za hodinu tejto pracovne;j
pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as cerpania nahradného volna
zamestnancovi mzda nepatri.

(4) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo
pracoviska a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna cast
pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapocitava do pracovného casu.

(B) Za kazdu hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada najmenej 20 % minimalneho mzdového naroku ustanoveného v
§ 120 ods. 4 v Sk za hodinu pre prvy stupen narocnosti prace.

(6) Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktivna
cast pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

(7) Pracovnu pohotovost moze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem hodin v
tyzdni a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna
pohotovost pripustna len po dohode so zamestnancom.“.

75. V § 97 odsek 8 znie:

»(8) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadc¢as v roku sa nezahfna praca nadcas, za
ktoru zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktora vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknut nebezpecenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného
predpisu,
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76.

77.

78.
79.
80.

81.

82.

83.

84.
85.

86.

87.

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu..

V § 97 ods. 11 sa vypustaju slova ,a na zabezpecenie bezpecného a plynulého vyrobného

procesu” a na konci sa pripaja tato veta: ,So zamestnancom, ktory vykonava rizikové prace,

mozno dohodnut vynimoc¢ne pracu nadcas aj na zabezpecenie bezpecného a plynulého
vyrobného procesu po predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov.“.

§ 99 vratane nadpisu znie:

»§ 99
Evidencia

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného c¢asu, prace nadcéas, nocnej
prace, aktivnej casti a neaktivnej casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutti pracovnui pohotovost.”.

V § 103 ods. 3 sa za slova ,tychto Skol a ich zastupcov,” vkladaji slova ,asistentov ucitelov,*.
V § 105, § 106 ods. 1 a § 109 ods. 4 sa ¢islovka ,,22“ nahradza ¢islovkou ,21°.

V § 109 ods. 1 prvej vete sa slova ,zakladnej sluzby, nahradnej sluzby alebo civilnej sluzby
namiesto tejto sluzby® nahradzaju slovami ,mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie
alebo alternativnej sluzby v case vojny a vojnového stavu®, cislovka ,22“ sa nahradza
cislovkou ,21% a v druhej vete sa slovo ,ktora* nahradza slovom ,ktoré”.

V § 111 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi
cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak
urceniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.”.

V § 112 ods. 2 sa vypustaju slova ,ked zamestnanec vykonava zakladnu sluzbu, nahradnua
sluzbu, zdokonalovaciu sluzbu, civilna sluzbu alebo civilnu sluzbu namiesto zdokonalovacej
sluzby,“ a za slova ,ked je" sa vklada slovo ,zamestnanec®.

V § 113 odsek 2 znie:

»(2) Ak si zamestnanec nemoze vycerpal dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel neurc¢i jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel je povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do
konca nasledujiiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoze
vycerpat dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do
konca nasledujuceho kalendarneho roka, nevycerpanu dovolenku jej (mu) zamestnavatel
poskytne po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.“.

V § 114 sa vypustaju slova ,alebo civilnu sluzbu®.
V § 116 odseky 2 a 3 zneju:

+(2) Za cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(3) Za nevycCerpané sStyri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi
vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tato dovolenku nemohol vycerpat z doévodu
skoncenia pracovného pomeru.*.

V § 118 ods. 2 sa za slovo ,obligacii” vklada ciarka a slova ,danovy bonus, nahrada prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca“.

V § 119 odsek 3 znie:
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+(3) V mzdovych podmienkach zamestnavatel dohodne najm& formy odmenovania
zamestnancov, sumu zakladnej zlozky mzdy a dalSie zlozky plneni poskytovanych za pracu a
podmienky ich poskytovania. Zakladnou zlozkou mzdy je zlozka poskytovana podla
odpracovaného casu alebo dosiahnutého vykonu.“.

88. Za§

119 sa vklada § 119a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 119a
Mzda za rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty

(1) Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkolvek diskriminacie podla
pohlavia. Ustanovenie prvej vety sa vztahuje na kazdé plnenie za pracu, ako aj na
plnenia, ktoré sa vyplacaju alebo sa budu vyplacat v suvislosti so zamestnanim podla
inych ustanoveni tohto zakona alebo podla osobitnych predpisov.

(2) Zeny a muzi maju pravo na rovnaku mzdu za rovnaku pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty. Za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povazuje praca
rovnakej alebo porovnatelnej zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktora je
vykonavana v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri
dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom
pomere u toho istého zamestnavatela.

(3) Ak zamestnavatel uplatnuje systém hodnotenia pracovnych miest, hodnotenie
musi vychadzat z rovnakych Kkritérii pre muzov a Zeny bez akejkolvek diskriminacie
podla pohlavia. Pri posudzovani hodnoty prace Zeny a muza moze zamestnavatel okrem
kritérii uvedenych v odseku 2 uplatnit dalSie objektivne meratelné kritéria, ktoré sa daju
uplatnit na vSetkych zamestnancov bez rozdielu pohlavia.

(4) Odseky 1 az 3 sa vztahuju aj na zamestnancov rovnakého pohlavia, ak vykonavaju
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.“.

89. § 120 vratane nadpisu znie:

»§ 120
Minimalne mzdové naroky

(1) Zamestnavatel, u ktorého nie je odmenovanie zamestnancov dohodnuté v
kolektivnej zmluve, je povinny zamestnancovi poskytnuf mzdu najmenej v sume
minimalneho mzdového naroku urceného pre stupen narocnosti prace (dalej len
~stupen") prislusného pracovného miesta. Ak mzda zamestnanca v kalendarnom mesiaci
nedosiahne sumu minimalneho mzdového naroku, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi doplatok v sume rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou
minimalneho mzdového naroku ustanoveného pre stupen patriaci prislusSnému
pracovnému miestu.

(2) Do mzdy podla odseku 1 sa nezahfnia mzda za pracu nadcas (§ 121), mzdové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok (§ 122), mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu (§ 123) a
mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace (§ 124). Do poc¢tu odpracovanych hodin sa
nezahinaju hodiny prace nadcas.

(3) Pracovné miesto podla odseku 1 je suhrn pracovnych cinnosti, ktoré zamestnanec
vykonava podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Zamestnavatel podla
odseku 1 je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stupen v sulade s
charakteristikami stupniov naro¢nosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 podla
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najnarocnejsej pracovnej cinnosti, ktorej vykon od zamestnanca vyzaduje, v ramci
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve.

(4) Sadzba minimalneho mzdového naroku pre prislusny stupen je nasobkom
hodinovej minimalnej mzdy pri ustanovenom tyZdennom pracovnom c¢ase 40 hodin
alebo minimalnej mzdy v Sk na mesiac, ak ide o zamestnanca odmenovaného mesac¢nou
mzdou, ustanovenej osobitnym predpisom, a koeficienta minimalnej mzdy,

Stupen Koeficient minimalnej mzdy

1 1,0

1,2

1,4

1,6

1,8

Q| O bW N

2,0

(5) Pri ustanoveni tyzdenného pracovného casu podla § 85 na menej ako 40 hodin sa
sadzby minimalnych mzdovych narokov ustanovené v Sk na hodinu iimerne zvysia.

(6) U zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou, ktory v mesiaci neodpracoval
vSetky pracovné dni alebo ma dohodnuty kratsi tyzdenny pracovny cas, sa sadzba
minimalneho mzdového naroku ustanoveného v Sk na mesiac zniZi v pomere
zodpovedajiicom odpracovanému casu v mesiaci.

(7) Sadzba minimalneho mzdového naroku ustanoveného v Sk na hodinu sa
zaokruhluje na celych desat halierov. Sadzba minimalneho mzdového naroku
ustanoveného v Sk na mesiac sa zaokruhluje na celych 10 Sk.“.

90. V § 121 ods. 1 sa za prva vetu vklada nova druha veta, ktora znie: ,Zamestnancovi, ktory
vykonava rizikové prace, patri za pracu nadcas dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej 35 % jeho priemerného zarobku.*”.

91. V § 121 ods. 2 prva veta a druha veta zneju: ,Zamestnavatel moéze v kolektivnej zmluve
dohodnut okruh zamestnancov, s ktorymi je mozné dohodnut, Ze vo vySke mzdy bude
zohladnena pripadna praca nadcas, najviac vSsak v tthrne 150 hodin ro¢ne. Zamestnavatel,
ktory nema v kolektivnej zmluve dohodnuty okruh zamestnancov podla prvej vety, moze
pisomne dohodnuif s vediucim zamestnancom, so zamestnancom, ktory vykonava koncep¢né,
systémové, tvorivé, metodické alebo obchodné cinnosti, riadi, organizuje alebo koordinuje
zlozité procesy alebo rozsiahle subory velmi zlozitych zariadeni, ze vo vySke mzdy bude
zohladnena pripadna praca nadcas, najviac vSak v ihrne 150 hodin roc¢ne.*.

92. § 124 vratane nadpisu znie:

»8 124
Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

(1) Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych c¢innosti uvedenych v odseku 2, ak tieto pracovné c¢innosti prislusny organ
verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4. kategorie podla osobitného predpisu, a pri
ich vykone intenzita pésobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym
technickym, organizacnym a Specifickym ochrannym a preventivhym opatreniam podla
osobitnych predpisov vyzaduje, aby zamestnanec pouzival na znizenie zdravotného
rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.
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(2) Pracovné cinnosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzacia podla
odseku 1, st ¢innosti v prostredi, v ktorom posobia

a) chemické faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,
c) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujuce zZiarenie).

(3) Za stazeny vykon prace podla odseku 1 patri zamestnancovi popri dosiahnutej
mzde za kazdu hodinu prace mzdova kompenzacia najmenej 20 % minimalneho
mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 v Sk za hodinu pre prvy stupen
narocnosti prace.

(4) Mzdovui kompenzaciu mozno poskytovat aj pri posobeni inych vplyvov, ktoré
zamestnancovi pracu stazuju alebo zamestnanca negativne ovplyvnuju alebo pri nizsej
intenzite posobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych v odseku 2.

(5) Pri dohodnuti mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace podla odseku 4 sa
odsek 3 neuplatni.”.

V § 125 ods. 4 sa za slova ,odvody do poistnych fondov* vkladaju slova ,a prispevky na
starobné déchodkové sporenie®.

§ 126 sa vypusta.

V § 129 ods. 2 sa vypusta druha veta.

V § 129 ods. 3 sa slovo ,zamestnania“ nahradza slovami ,pracovného pomeru® a na konci sa

bodka nahradza ciarkou a pripajaju sa tieto slova: ,najneskor vSak v najblizSom vyplatnom
termine nasledujiicom po dni skonc¢enia pracovného pomeru.“.

V § 130 ods. 2 sa slova ,,S domackym zamestnancom® nahradzaju slovami ,,So zamestnancom
vykonavajucim domacku pracu®.

V § 130 ods. 8 sa za slovo ,povinny“ vklada c¢iarka a slova ,,po vykonani zrazok podla § 131,
V § 131 odseky 1 az 3 zneju:

»(1) Zo mzdy zamestnanca zamestnavatel prednostne vykona zrazky poistného na socialne
poistenie, preddavkov poistného na verejné zdravotné poistenie, nedoplatku z ro¢ného
zUcCtovania preddavkov na verejné zdravotné poistenie, prispevku na doplnkové dochodkové
sporenie, ktoré plati zamestnanec podla osobitného predpisu, zrazky preddavku na dan alebo
dane, nedoplatku preddavku na dan, danového nedoplatku, nedoplatku, ktory vznikol
zavinenim danovnika na preddavku na dan a na dani vratane prisluSenstva a nedoplatku z
rocného zuctovania preddavkov na dan z prijmov zo zavislej cinnosti.

(2) Po vykonani zrazok podla odseku 1 moézZe zamestnavatel zrazit zo mzdy len

a) preddavok na mzdu, ktory je zamestnanec povinny vratift preto, Ze neboli splnené
podmienky na priznanie tejto mzdy,
b) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym stidom alebo spravnym organom,

c) penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZzené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych organov,

d) nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a dochodkov starobného déchodkového
sporenia alebo ich preddavky, statnych socialnych davok, davok v hmotnej nudzi a
prispevkov k davke v hmotnej nudzi, penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych
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dosledkov tazkého zdravotného postihnutia a penazného prispevku za opatrovanie, ak je
zamestnanec povinny ich vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného
predpisu,

e) nevyuctované preddavky cestovnych nahrad,

f) nahradu prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo jej ¢ast, na ktora
zamestnanec stratil narok alebo mu narok nevznikol,

g) nahradu mzdy za dovolenku, na ktorti zamestnanec stratil narok, pripadne na ktord mu
narok nevznikol,

h) sumu odstupného alebo jeho ¢ast, ktora je zamestnanec povinny vratit podla § 76 ods. 3.

(3) Dalsie zrazky zo mzdy, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v odsekoch 1 a 2, moze
zamestnavatel vykonavat len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo
mzdy, alebo ak povinnost zamestnavatela vykonavat zrazky zo mzdy a inych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.©.

V § 133 odsek 3 znie:

»(3) Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve,

zamestnavatel zavadza normy a ich zmeny vykonava az po dohode so zastupcami
zamestnancov; ak k dohode nedéjde do 15 dni od predlozenia navrhu, rozhodne prislusny
inSpektorat prace podla osobitného predpisu.”.
V § 134 ods. 5 sa na konci pripaja tato veta: ,Ak zamestnavatel skrati ustanoveny tyzdenny
pracovny cas podla § 85 ods. 5, zamestnavatel zvysi priemerné zarobky dotknutych
zamestnancov nepriamo umerne skrateniu tyzdenného pracovného c¢asu odo dna ucinnosti
tejto zmeny; opacny postup zamestnavatel uplatni v pripade predlzenia ustanoveného
tyzdenného pracovného casu.®.

V § 134 ods. 7 sa za druhu vetu vkladaju nové vety, ktoré znejui: ,Pocet rozhodujucich obdobi
zamestnavatel ur¢i podla poctu sStvrfrokov, za ktoré sa mzda poskytuje. Mzda poskytnuta
zamestnancovi pri prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo zivotného vyrocia podla § 118
ods. 3 sa povazuje za mzdu poskytnutii za obdobie Styroch kalendarnych Stvrfrokov.“.

V § 134 odsek 9 znie:

-(9) Ak sa na ucely vypoctu penaznych plneni vychadza podla vseobecne zaviznych
pravnych predpisov z priemerného mesacného Cistého zarobku zamestnanca, tento zarobok
sa zistuje z priemerného mesacného zarobku odpocitanim sum poistného na socialne
poistenie, prispevku na doplnkové déchodkové sporenie, preddavku poistného na zdravotné
poistenie a preddavku na dan z prijmov fyzickych oséb vypoc¢itanych podla podmienok a
sadzieb platnych pre zamestnanca v mesiaci, v ktorom sa tento zarobok zistuje.*.

V § 134 ods. 11 sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo v pracovnej zmluve®.

V § 137 sa za odsek 1 vkladaji nové odseky 2 a 3, ktoré zneju:

-(2) Vykon verejnej funkcie na ucely tohto zakona je plnenie povinnosti vyplyvajucich z
funkcie, ktora je vymedzena funkénym obdobim alebo ¢asovym obdobim a obsadzovana na
zaklade priamej volby alebo nepriamej volby alebo vymenovanim podla osobitnych predpisov.

(3) Zamestnancovi, ktory vykonava verejnu funkciu popri plneni povinnosti vyplyvajucich z
pracovného pomeru, moéze byt z dovodu vykonu verejnej funkcie poskytnuté pracovné volno v
rozsahu najviac 30 pracovnych dni alebo zmien v kalendarnom roku, ak osobitny predpis
neustanovuyje inak.”.

Doterajsie odseky 2 a 3 sa oznacuju ako odseky 4 a 5.

V § 137 ods. 4 sa za pismenom f{) vklada nové pismeno g), ktoré znie:
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»g) obcana, ktorému vznikla branna povinnost a v obdobi krizovej situacie je povinny vykonat
mimoriadnu sluzbu alebo v ¢ase vojny alebo vojnového stavu alternativnu sluzbu,”.
Doterajsie pismena g) az i) sa oznacuju ako pismena h) az j).

107. § 138 znie:

»§ 138

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
cas s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na ucast na rekondic¢nych
pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach a na tucast zastupcov zamestnancov
na vzdelavani.

(2) Zamestnavatel dalej poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v
sume jeho priemerného zarobku na ucast na darovani krvi, aferéze a darovani dalSich
biologickych materialov. Pracovné volno patri na nevyhnutne potrebny cas a to za cas
cesty na odber a spat a za Cas na zotavenie po odbere, pokial tieto skutocnosti zasahuju
do pracovného ¢asu zamestnanca. Podla charakteru odberu a zdravotného stavu darcu
moze lekar urcit, Ze cas potrebny na jeho zotavenie sa predlZzuje, najviac po dobu
zasahujucu do pracovného Casu v ramci 96 hodin od nastupu cesty na odber. Ak
nedojde k odberu, poskytne sa pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku len za preukazany nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnosti v
praci.”.

108. § 139 vratane nadpisu znie:

»§ 139

Nahrada mzdy pri plneni brannej povinnosti a pri plneni dloh odbornej pripravy v
ozbrojenych silach

(1) Ak je zamestnanec povinny dostavit sa osobne v suvislosti s plnenim brannej
povinnosti na prisluSni uzemnu vojenski spravu alebo na lekarske vysSetrenie,
zamestnavatel mu poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas.

(2) Ak je zamestnanec povinny dostavit sa osobne na odbornu pripravu do urceného
vojenského utvaru, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny
cas.

(3) Ak ma zamestnanec nastupif na odbornu pripravu v mieste natolko vzdialenom od
svojho bydliska, pripadne pracoviska, Ze cesta verejnou dopravou trva viac ako Sest
hodin, ma narok na jeden den pracovného volna.

(4) Zamestnancovi po skonceni odbornej pripravy zamestnavatel poskytne za cas
odbornej pripravy nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku najneskoér do konca
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

(5) Na cestu z miesta, kde zamestnanec skoncil odbornu pripravu, do miesta bydliska,
pripadne pracoviska, patri zamestnancovi jeden den pracovného volna za podmienok
uvedenych v odseku 3.

(6) Za cas pracovného volna poskytnutého podla odsekov 1 az 3 a 5 patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(7) Zamestnanec je povinny nastupit do prace najneskér druhy den po skonceni
odbornej pripravy.



348/2007 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 17

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

(8) Naklady zamestnavatela na nahradu mzdy za poskytnuté pracovné volno podla
odseku 1 zamestnavatelovi uhradi prislusna tizemna vojenska sprava.

(9) Naklady zamestnavatela na nahradu mzdy za poskytnuté pracovné volno podla
odsekov 2, 3 a 5 zamestnavatelovi uhradi vojensky utvar, v ktorom zamestnanec
odbornu pripravu vykonaval.”.

V § 140 ods. 3 pismena c) a d) zneju:
»c) pat dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky, maturitnej skiisky a absolutoria,

d) 40 dni suhrnne na pripravu a vykonanie vSetkych Statnych skusSok alebo dizertacnej
skusky v jednotlivych stupnoch vysokoskolského vzdelavania,®.

V § 141 ods. 2 uvodna veta znie: ,Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi
pracovné volno z tychto dovodov a v tomto rozsahu:*®.

V § 141 ods. 2 pismeno €) znie:

»€) svadba; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na jeden den na ucast na vlastnej
svadbe a pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na ucast na svadbe dietata a
rodi¢a zamestnanca,“.

V § 141 ods. 2 pism. f) sa slova ,tazko zdravotne postihnuty“ nahradzaju slovami ,so
zdravotnym postihnutim®.

V § 141 odsek 3 znie:

»(3) Zamestnavatel moze poskytnif zamestnancovi z déovodov uvedenych v odseku 2 dalsie
pracovné volno s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy, alebo mu moéze poskytnut
pracovné volno s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy z inych vaznych doévodov, najma
na zariadenie doélezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo
pracovného casu.”.

§ 141 sa doplna odsekmi 4 az 6, ktoré zneju:

.(4) Za jeden den sa povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej zmeny
vyplyvajuci z urceného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

(5) Nahrada mzdy sa poskytne v sume priemerného zarobku zamestnanca.

(6) Zamestnavatel je povinny ospravedlnit nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho
Ucasti na Strajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socialnych prav; mzda, ani
nahrada mzdy zamestnancovi nepatri. Uéast na Strajku po pravoplatnosti rozhodnutia sudu
o nezakonnosti Strajku sa povazuje za neospravedlnenu nepritomnost zamestnanca v praci.”.

V § 144 ods. 4 prva veta znie: ,Na ucely dovolenky sa posudzuje ¢as zamesSkany pre dodlezité
osobné prekazky v praci, ktoré sa uvadzaju v § 141 ods. 2 ako vykon prace.” a za prva vetu
sa vklada nova druha veta, ktora znie: ,Ostatné dolezité osobné prekazky v praci sa na ucely
dovolenky neposudzuju ako vykon prace.”.

V § 149 ods. 1 pismeno c) znie:

»,Cc) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,“.

V § 149 sa za odsek 1 vkladaji nové odseky 2 a 3, ktoré zneju:

»(2) O nedostatkoch podla odseku 1 pism. c) je odborovy organ povinny vypracovat
protokol. Protokol obsahuje oznacenie odborového organu, ktory kontrolu vykonal, datum a
cas vykonania kontroly a nedostatky zistené kontrolou v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch, ktoré odborovy organ pozaduje odstranit. V
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pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia protokol obsahuje aj
poziadavku na preruSenie prace s oznacenim prace a casu, odkedy sa pozaduje praca
prerusit. Stuicastou protokolu je vyjadrenie zamestnavatela k zistenym nedostatkom.

(3) O poziadavke na prerusenie prace podla odseku 1 pism. c) je odborovy organ povinny
bez zbytoéného odkladu upovedomit prislusny organ inspekcie prace alebo prislusny organ
Statnej banskej spravy. Poziadavka na prerusenie prace odborového organu trva az do
odstranenia nedostatkov zamestnavatelom, inak do skoncenia jej preskimania prislusnym
organom inSpekcie prace alebo prislusnym organom Statnej banskej spravy.“.

Doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 4.

118. § 152 vratane nadpisu znie:

»8§ 152
Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Tato povinnost nema voc¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s
vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny. Povinnost zamestnavatela ustanovena v
prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v
zahranici.

(2) Zamestnavatel zabezpecCuje stravovanie podla odseku 1 najma poskytovanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu
pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie
sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie poskytovat stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy ma
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako styri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moze zabezpecit poskytnutie
dalsieho teplého hlavného jedla.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla odseku 2 v sume najmenej 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem toho
zamestnavatel poskytuje prispevok podla osobitného predpisu.

(4) Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou
jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi
predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla osobitného predpisu.

(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v
odseku 3, len ak povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie
vyluéuji podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemoze
zabezpecit stravovanie podla odseku 2, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho
potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov nemoéze vyuzit Ziadny zo
sposobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom.

(6) Zamestnavatel poskytne finanény prispevok na stravovanie podla odseku 5 aj
zamestnancovi pri vykone domackej prace alebo teleprace, ak mu nezabezpeci
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stravovanie podla odseku 2 alebo ak by stravovanie podla odseku 2 bolo v rozpore s
povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

(7) Zamestnavatel méze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci,

b) umoznit stravovat sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c) rozsirit okruh fyzickych oso6b, ktorym zabezpeci stravovanie, a ktorym bude
prispievat na stravovanie podla odseku 3.*.

V § 155 ods. 5 sa za prva vetu vklada nova druha veta, ktora znie: ,Zamestnavatel, ktory
zamestnava menej ako 20 zamestnancov, moze so zamestnancom uzatvorit dohodu podla
odseku 2 aj pri prehlbovani kvalifikacie, ak predpokladané naklady dosahuji aspon 50 000
Sk.“ a slova ,takom pripade“ sa nahradzaju slovami ,tychto pripadoch®.

V § 157 sa slova ,zdokonalovacej sluzby, mimoriadnej sluzby a civilnej sluzby vykonavanej
namiesto zdokonalovacej sluzby“ nahradzaju slovami ,mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby*.

.V § 161 ods. 1 sa vypustaju slova ,vSetkym Zenam,".
122.
123.
124.
125.

§ 163 sa vypusta.
V § 168 ods. 1 sa za slova ,materska dovolenka® vkladaju slova ,a rodicovska dovolenka“.
V § 168 ods. 2 sa za slova ,materska dovolenka® vkladaju slova ,a rodic¢ovska dovolenka“.

V § 181 ods. 1 druhej vete sa vypustaju slova ,a aky je spolocensky vyznam sSkody, ako aj na
osobné a majetkové pomery zamestnanca, ktory povinnost nesplnil“ a v tretej vete sa slovo
strojnasobku“ nahradza slovom ,Stvornasobku®.

V § 186 ods. 2 sa slovo ,trojnasobku” nahradza slovom ,Stvornasobku®.

§ 190 sa vypusta.

V § 191 ods. 4 sa vypustaju slova ,sposobenej vyrobenim nepodarku alebo®.
§ 216 sa vypusta.

V § 223 odsek 1 znie:

»(1) Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocéne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej c¢innosti a dohodu o brigadnickej
praci studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace)
alebo ak ide o prilezitostnu ¢innost vymedzenti druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti,
dohoda o brigadnickej praci Studentov). Na pracovnopravny vztah zaloZeny dohodami o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia prvej casti.“.

V § 224 ods. 1 pism. b) sa vypustaju slova ,pripadne za pomoci rodinnych prislusnikov
uvedenych v dohode,*”.

V § 224 ods. 2 pism. e) sa na konci pripajaju tieto slova: ,a dohody o pracovnej ¢innosti®.

V § 225 ods. 1 sa za slovom ,pomere* vypusta ¢iarka a vypustaju sa slova ,aj ked tito Skodu
sposobili jeho rodinni prislusnici, ktori mu pri praci pomahali®.

V § 225 ods. 2 sa vypusta druha veta.
V § 226 ods. 1 sa cislovka ,300“ nahradza cislovkou ,350“.

,,,,,

predpokladany rozsah nepresahuje 100 hodin v kalendarnom roku.“.

V § 227 ods. 2 sa vypusta druha veta.
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138. V § 228 ods. 2 sa slovo ,zrusSenie* vo vSetkych tvaroch nahradza slovom ,skoncenie® v
prislusnom tvare a v piatej vete sa vypustaju slova ,pracovného pomeru®.

139. Za § 228 sa vklada § 228a, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 228a
Dohoda o pracovnej ¢innosti

(1) Na zaklade dohody o pracovnej cinnosti mozno vykonavat pracovnu c¢innost v
rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.

(2) Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatna. V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta
odmena za vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktoru sa
dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej Cinnosti je zamestnavatel
povinny vydat zamestnancovi.

(3) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcita dobu alebo na neurcity ¢as. V
dohode mozZno dohodnut spodsob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody mozno
dohodnut len na pripady, v ktorych mozno okamzite skon¢it pracovny pomer. Ak spdsob
skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit dohodou
ucastnikov k dohodnutému dnu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s
15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zacina dnom, v ktorom sa pisomna vypoved
dorucila.”.

140. V § 229 odsek 7 znie:

»(7) Ak u zamestnavatela posobia popri sebe odborova organizacia a zamestnanecka rada,
odborovej organizacii patri pravo na kolektivne vyjednavanie, na spolurozhodovanie, na
kontrolnu ¢innost a na informacie, a zamestnaneckej rade patri pravo na prerokovanie a na
informacie.”.

141. V § 230 odsek 1 znie:

»(1) Odborova organizacia je obcianske zdruzenie podla osobitného predpisu. Odborova
organizacia je povinna pisomne informovat zamestnavatela o zacéati svojho posobenia u
zamestnavatela a predlozit mu zoznam ¢lenov odborového organu.”.

142. V § 230 odsek 3 znie:

»(3) Zamestnavatel je povinny po dohode so zastupcami zamestnacov umoznit vstup do
priestorov zamestnavatela, stivisiacich s tc¢elom vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom
zamestnavatela, ak tato osoba kona v mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho
zamestnanec, na ucel wuplatnovania prav zamestnancov; tato osoba je povinna v
nevyhnutnom rozsahu dodrziavat, vzhladom na tucel vstupu, povinnosti a opatrenia
ustanovené pre oblast bezpecnosti a ochrany zdravia, osobitné predpisy a vnutorné predpisy
zamestnavatela. Odborovy organ je povinny oznamit zamestnavatelovi osobu konajucu v
mene odborovej organizacie, ticel a termin vstupu do priestorov zamestnavatela.®.

143. V § 232 sa vypusta odsek 2.
Doterajsie odseky 3 a 4 sa oznacuju ako odseky 2 a 3.

144. V § 239 pism. a) sa na konci pripajaju tieto slova: ,a ak sa so zamestnavatelom nedohodnu,
najneskor do troch pracovnych dni po oznameni zamestnavatelovi o vstupe na jeho
pracoviska; § 230 ods. 3 sa pouzije primerane,*®.

145. V § 240 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy, na vykon
funkcie v odborovom organe na c¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a prislusSnym
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odborovym organom a na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého
dovernika na cas dohodnuty medzi zamestnavatelom a zamestnaneckou radou alebo
zamestnaneckym dévernikom. Ak k dohode nedéjde, zamestnavatel poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy v rozsahu

a) 4 hodin mesacne najmenej jednému zastupcovi odborového organu odborovej organizacie,
ktora ma menej ako 50 clenov zamestnanych u zamestnavatela,

b) 12 hodin mesacne najmenej jednému zastupcovi odborového organu odborovej
organizacie, ktora ma 50 a viac ¢lenov zamestnanych u zamestnavatela,

c) 16 hodin mesac¢ne najmenej jednému zastupcovi odborového organu odborovej
organizacie, ktora ma 100 a viac clenov zamestnanych u zamestnavatela,

d) 4 hodin mesacne najmenej jednému clenovi zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému
dovernikovi.
Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté volno podla prvej
vety a druhej vety na ticel, na ktory bolo poskytnuté.®.
Doterajsie odseky 3 az 9 sa oznacuju ako odseky 4 az 10.
146. V § 240 ods. 7 sa slova ,Siestich mesiacov* nahradzaju slovami ,jedného roka“.

147. V § 240 ods. 8 prva veta znie: ,Zamestnavatel moze dat clenovi prislusného odborového
organu, clenovi zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému doévernikovi vypoved alebo s
nimi okamzite skoncit pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom tychto zastupcov
zamestnancov.”.

148. V § 240 ods. 9 sa slova ,odseku 7" nahradzaju slovami ,odseku 8.
149. V § 240 ods. 10 sa slova ,odsekov 1 az 8 nahradzaju slovami ,odsekov 1, 2, 4 az 9°.

150. V § 244 ods. 3 prvej vete sa slova ,najviac 17 clenov* nahradzaju slovami ,maximalny pocet
sa rovna poctu ¢lenskych Statov®.

151. Za § 252a sa vklada § 252b, ktory znie:

»8§ 252b

Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pracovnopravne vztahy, ktoré vznikli pred
1. septembrom 2007, ak nie je dalej ustanovené inak. Pravne uikony urobené pred 1.
septembrom 2007 a naroky, ktoré z nich vznikli, sa posudzuju podla pravnej upravy
platnej do 31. augusta 2007.%.

152. Za § 254 sa vklada § 254a, ktory vratane nadpisu znie:
~Zaverecné ustanovenia

§ 254a

Tymto zakonom sa preberaju pravne akty Eurépskych spolocenstiev a Eurépske;j
unie uvedené v prilohe ¢. 2.%.

153. V prilohe v pism. b) sa za slova ,remeselnych prac;“ vkladaju slova ,vykon sanitarnych
pracovnych ¢innosti v zdravotnictve;®.

154. V prilohe v pism. d) sa za slova ,duSevnou namahou;“ vkladaju slova ,poskytovanie
zdravotnej starostlivosti, odborné c¢innosti v zdravotnictve so zodpovednostou za zdravie
Tudi;”.

155. V prilohe v pism. e) sa za slova ,v ramci systému;“ vkladaju slova ,vykon odbornych a
Specializovanych ¢innosti v prisluSnom odbore zdravotnej starostlivosti so zodpovednostou za
zdravie Tudi;”.
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156. V prilohe v pism. f) sa za slova ,spolocenskymi désledkami;* vkladaju slova ,vykon

157.

Specializovanych a certifikovanych ¢innosti v zdravotnej starostlivosti so zodpovednostou za
zdravie a zivoty Iudi;®.

Doterajsia priloha sa oznac¢uje ako priloha ¢&. 1 a dopliia sa priloha &. 2, ktora znie:

,Priloha ¢. 2 k zakonu ¢. 311/2001 Z. z.
ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV A
EUROPSKEJ UNIE

1. Smernica Rady 80/987/EHS z 20. oktobra 1980 o ochrane zamestnancov pri platobnej
neschopnosti ich zamestnavatela (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 1; U. v. ES L
283, 28. 10. 1980)v zneni smernice Rady 87/164/EHS z 2. marca 1987 (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 1; U. v. ES L 66, 11. 3. 1987) a smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2002/74/ES z 23. septembra 2002 (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 270, 8. 10. 2002).

2. Smernica Rady 91/383/EHS z 25. juna 1991 doplnujuca opatrenia na podporu zlepSeni
v ochrane bezpecnosti a zdravia pri praci pracovnikov s pracovnym pomerom na dobu
urcitu alebo s doéasnym pracovnym pomerom (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv.
1; U.v. ESL 206, 29. 7. 1991).

3. Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktobra 1991 o povinnosti zamestnavatela
informovat zamestnancov o podmienkach vztahujucich sa na zmluvu alebo na
pracovno-pravny vztah (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 288, 18.
10. 1991).

4. Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktobra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepsenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnicok kratko po
porode alebo dojc¢iacich pracovnicok (desiata samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 (1)
smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 348, 28.
11. 1992).

5. Smernica Rady 94/33/ES z 22. juna 1994 o ochrane mladych Iudi pri praci (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 216, 20. 8. 1994).

6. Smernica Rady 94/45/ES z 22. septembra 1994 o zriadovani Eurdépskej zamestnaneckej
rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na urovni Spolocenstva a v skupinach
podnikov s vyznamom na urovni Spoloc¢enstva na ucely informovania zamestnancov a
prerokovania s nimi (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 254, 30. 9.
1994) v zneni smernice Rady 97/74/ES z 15. decembra 1997 (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 10, 16. 1. 1998) a smernice Rady 2006/109/ES z 20.
novembra 2006 (U. v. EU L 363, 20. 12. 2006).

7. Smernica Rady 96/34/ES z 3. juna 1996 o ramcovej dohode o rodicovskej dovolenke
uzavretej medzi UNICE, CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v.
ES L 145, 19. 6. 1996) v zneni smernice Rady 97/75/ES z 15. decembra 1997
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ESL 16. 1. 1998).

8. Smernica Europskeho Parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani
pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U.
v. ESL 18, 21. 1. 1997).

9. Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajuca sa ramcovej dohody o praci na
kratsi pracovny ¢as, ktoru uzavreli UNICE, CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 14, 20. 1. 1998) v zneni smernice Rady 98/23/ES zo 7. aprila
1998 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ESL 131, 5. 5. 1998).
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10. Smernica Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximacii pravnych predpisov clenskych
statov tykajucich sa hromadného prepustania (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv.
3; U.v. ES L 225, 12. 8. 1998).

11. Smernica Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu urcituy,
ktoru uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v.
ES L 175, 10. 7. 1999).

12. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky povod (Mimoriadne vydanie
U. v. EU, kap. 20/zv. 1; U. v. ES L 180, 19. 7. 2000).

13. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec
pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
5/zv. 4; U. v. ES L 303, 2. 12. 2000).

14. Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximacii zakonov ¢lenskych Statov
tykajucich sa zachovania prav zamestnancov pri prevodoch podnikov, zavodov alebo casti
podnikov alebo zavodov (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 82, 22. 3.
2001).

15. Smernica Eur6opskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora
ustanovuje vSeobecny ramec pre informovanie a porady so zamestnancami v Eurépskom
spolocenstve (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 80, 23. 3. 2002).

16. Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o
niektorych aspektoch organizacie pracovného ¢asu (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
5/zv. 4; U.v. EU L 299, 18. 11. 2003).

17. Smernica Eur6épskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani
zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26. 7. 2006).*.

ClL 11

Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni zakona ¢. 530/2004 Z. z., zakona ¢.
81/2005 Z. z. a zakona ¢. 312/2005 Z. z. sa meni takto:

V § 6 odsek 1 znie:

,(1) Zamestnancovi patria poc¢as docasného pridelenia’)nahrady v rozsahu a vo vySke ako pri
pracovnej ceste. Ak je zamestnanec doc¢asne prideleny do ¢lenského statu Europskej tnie,”) patria
mu nahrady v rozsahu a vo vyske ako pri zahranicnej pracovnej ceste.”.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 7a znie:

,7a) § 5 ods. 6 Zakonnika prace.“.
ClL IV

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 369/2004 Z. z., zakona C.
81/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 628/2005 Z. z. a zakona ¢. 231/2006 Z. z. sa
meni a doplna takto:

1. V § 4 sa odsek 1 doplha pismenom o), ktoré znie:
»,0) plat za neaktivnu c¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku.”.

2. V§ 7 ods. 10 sa slova , 1. jula® nahradzaja slovami , 1. januara“ a slova ,30. junu“ nahradzaju
slovami ,31. decembru®.

3. V§ 7 ods. 11 sa slova ,,30. junu® nahradzaju slovami ,,31. decembru®.
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4. Za § 7 sa vklada § 7a, ktory vratane nadpisu znie:

~8 7a
Osobny plat

(1) Zamestnancovi s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna, ktory na
vedeckovyskumnom pracovisku alebo na vysokej Skole na zaklade poverenia
zamestnavatelom vykonava vyskumnu a vyvojovi c¢innost, vedecko-pedagogickui ¢innost
alebo umelecko-pedagogickii c¢innost v ramci rieSenia medzinarodnych projektov a
tuzemskych projektov financovanych zo zahraniénych zdrojov alebo z tuzemskych zdrojov s
vynimkou verejnych financii, zamestnavatel moze namiesto tarifného platu podla § 7 priznat
osobny plat. Osobny plat nesmie byt niZsi ako tarifny plat, ktory by zamestnancovi patril
podla § 7.

(2) Osobny plat sa zamestnancovi prizna v pomernej vysSke v zavislosti od rozsahu tucasti
na rieSeni projektu.”.

5. Nadpis pod § 21 znie: ,Odmenovanie za pracovnu pohotovost a nahrada za pohotovost®.
6. V§ 21 odseky 1 a 2 zneja:

»(1) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost na
pracovisku, patri mu za kazda hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o
den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby funkéného platu. Za neaktivnhu ¢ast pracovnej
pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla § 16 az 19. Ak sa
zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu ¢ast
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety a za hodinu
tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za c¢as cCerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat.

(2) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide
o den pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den pracovného
pokoja.”.

7.V § 29 ods. 4 sa slova ,§ 96 ods. 3“ nahradzaju slovami ,.§ 96 ods. 3 a 5.
CLV
Zakon ¢. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 253/2007 Z. z. sa meni
takto:

V § 191 ods. 1 sa slova ,§ 1 ods. 2* nahradzaju slovami ,§ 1 ods. 4 a slova ,§ 137 ods. 1, 2 a 3
pism. a), b), i), j) a 1)* sa nahradzaju slovami ,§ 137 ods. 1, 4 a 5 pism. a), b), i), j) a ).

Cl. VI

Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky sa splnomocnuje, aby v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky vyhlasil uplné znenie zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, ako vyplyva
zo zmien a doplneni vykonanych zakonom ¢. 165/2002 Z. z., zakonom ¢. 408/2002 Z. z., zakonom
¢. 413/2002 Z. z., zakonom ¢. 210/2003 Z. z., zakonom ¢. 461/2003 Z. z., zakonom ¢. 5/2004 Z.
z., zakonom ¢. 365/2004 Z. z., zakonom ¢. 82/2005 Z. z., zakonom ¢. 131/2005 Z. z., zakonom C.
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244 /2005 Z. z., zakonom ¢. 570/2005 Z. z., zakonom ¢. 124/2006 Z. z., zakonom ¢. 231/2006 Z.
z. a tymto zakonom.

Cl. viI

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. septembra 2007 okrem ¢l. IV druhého bodu a tretieho bodu,
ktoré nadobudaju ucinnost 1. januara 2008.

Ivan Gasparovic v. r.
Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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