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448

VYHLASKA
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
zo 7. septembra 2007

o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu
ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach
navrhu na zaradenie prac do kategorii

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podla § 62 pism. p) zakona ¢&. 355/2007
Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
ustanovuje:

§1

(1) Podrobnosti o faktoroch prace a pracovného prostredia podla zaradenia prac do kateg6rii su
uvedené v prilohe €. 1.

(2) U zamestnancov, ktori st exponovani viacerym faktorom prace a pracovného prostredia, sa
pre jednotlivé faktory urcuje kategoria osobitne.

§2

Nalezitosti navrhu na zaradenie prac do tretej a Stvrtej kategorie st uvedené v prilohe €. 2.

§3

Tato vyhlaska nadobuida ticinnost 1. oktobra 2007.

Ivan Valentovié v. r.
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Priloha ¢. 1
k vyhlaske ¢. 448/2007 Z. z.

PODROBNOSTI O FAKTOROCH PRACE A PRACOVNEHO PROSTREDIA PODLA ZARADENIA
PRAC DO KATEGORII

PODROBNOSTI O FAKTOROCH PRACIP A PRACOVNF;HQ PROSTREDIA
PODLA ZARADENIA PRAC DO KATEGORII

Faktor

a) Pevné aerosdly (prach)?)

Kategéria Charakteristika prac

a) Préace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vysSia ako 0,3-ndsobok najvyssie
pripustného expoziéného limitu pre dany druh pevného aerosolu, ale neprekracuje

2. najvyssie pripustny expozi¢ny limit.

b) Prace, pri ktorych zavery posldenia rizika nepredpokladaju zvySenu mieru
zdravotného rizika zo Specifického pdsobenia pevného aerosolu.

a) Préace, pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia zamestnancov bude vysSia ako
najvysSie pripustny expozi¢ny limit, ale neprekro¢i 2-nasobok najvysSie
pripustného expoziéného limitu.

3. b) Préce, pri ktorych odpoved’ organizmu poukazuje na mozné Specifické pdsobenie
pevného aerosolu.

c) Préce, pri ktorych zavery posldenia rizika predpokladaju zvySend mieru
zdravotného rizika zo Specifického pésobenia pevného aerosolu.

a) Préace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vysSia ako 2-nasobok najvysSie
pripustného expoziéného limitu.

4. b) Prace, pri ktorych expozicia zamestnancov zodpoveda kritéridam kategorie 3,

azaroven sa u zamestnancov zistuju zmeny zdravotného stavu vo vztahu

k pdsobeniu pevného aerosolu.

b) Hluk?)

Kategéria Charakteristika prac

a) Préace, pri ktorych nie st prekroc¢ené horné akéné hodnoty expozicie hluku, ale
normalizovand hladina expozicie hluku Laexgn je VvacSia ako 75 dB alebo
vrcholova hladina C akustického tlaku Lcpx je va&cSia ako 130 dB.

2. b) Prace, pri ktorych je nerovnomerny pracovny ¢&as alebo pri ktorych sa expozicia

hluku v priebehu tyzdia meni, pricom tyzdenny priemer dennych hodnot

normalizovanej hladiny hlukovej expozicie za 40-hodinovy tyZden prekracuje

75 dB, ale neprekracuje hornt akénl hodnotu expozicie.

3. a) Préce, pri ktorych su prekrogené horné akéné hodnoty expozicie hluku, ale

') Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou chemickym fak-
torom pri praci v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 300/2007 Z. z.

?) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych poziadavkach na ochranu za-
mestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 555/2006 Z. z.
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prekrogenie normalizovanej hladiny expozicie hluku Lagx g je menSie ako 10 dB
alebo prekrocenie vrcholovej hladiny C akustického tlaku Lcpc je menSie ako 3
dB.

b) Préace, pri ktorych je nerovnomerny pracovny ¢as alebo pri ktorych sa expozicia
hluku v priebehu tyzdia meni atyzdenny priemer dennych hodnot
normalizovanej hladiny hlukovej expozicie za 40-hodinovy tyZzderi prekracuje
horn( akénu hodnotu expozicie.

a) Préce, pri ktorych su prekrocené horné akéné hodnoty expozicie hluku
a prekrocenie normalizovanej hladiny expozicie hluku Lagxgn je 10 dB aviac
alebo prekrocenie vrcholovej hladiny C akustického tlaku Lcpk je 3 dB a viac.

b) Préace, pri ktorych normalizovana hladina expozicie hluku alebo vrcholova
hladina C akustického tlaku zodpoveda kritériam kategérie 3, a zaroven sa
u zamestnancov zistuju zmeny sluchu vo vztahu k pdsobeniu hluku.

c) Vibréacie®)

Kategdria

Charakteristika prac

2.

Préace, pri ktorych nie su prekrocené akéné hodnoty expozicie vibraciam, ale hodnoty
normalizovaného zrychlenia vibrécii prekrac¢uja 0,5-nasobok akénych  hodndt
expozicie vibraciam.

a) Préace, pri ktorych s prekrocené akené hodnoty expozicie vibraciam, ale hodnoty
normalizovaného zrychlenia vibracii neprekracuju 1,5-ndsobok akénych hodndt
expozicie vibraciam.

b) Prace, pri ktorych hodnota normalizovaného zrychlenia vibracii zodpoveda
kritériam kategorie 2, ale sUcasne spolupdsobia dalSie faktory préace alebo
pracovného prostredia (najméd dlhodobé, nadmerné a jednostranné zataZenie,
chlad, vihkost).

c) Préce, pri ktorych odpoved’ organizmu poukazuje na Specifické pdsobenie
vibrécii.

a) Préace, pri ktorych hodnoty normalizovaného zrychlenia vibrécii prekracuju 1,5-
-nasobok akenych hodn6t expozicie vibraciam.

b) Prace, pri ktorych hodnota normalizovaného zrychlenia vibracii zodpoveda
kritéridam kategorie 3, ale sucasne spolupdsobia d'alSie faktory préace alebo
pracovného prostredia (najmd dlhodobé, nadmerné a jednostranné zataZenie,
chlad, vihkost).

c) Préce, pri ktorych hodnota normalizovaného zrychlenia vibracii zodpoveda
kritériam kategdrie 3, a zaroven sa u zamestnancov zistuju zmeny zdravotného
stavu vo vztahu k pdsobeniu vibracii.

d) Chemic

ké faktory")

Kategdria

Charakteristika prac

2.

a) Préace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vysSia ako 0,3-nasobok
priemerného najvysSie pripustného expozi¢ného limitu pre dany chemicky faktor,
ale neprekracuje priemerny najvysSie pripustny expozi¢ny limit.

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych poziadavkach na ochranu za-
mestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou vibraciam v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 629/2005 Z. z.
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b) Préce, pri ktorych stgasne pdsobi viac chemickych faktorov, ktorych vzajomné
G¢inky sa mozZu scitat, ak sucet podielov nameranych priemernych hodn6t
jednotlivych chemickych faktorov aich priemernych najvysSie pripustnych
expozi¢nych limitov je mensi ako 1 alebo rovny 1.

c) Préce, pri ktorych zavery posudenia rizika nepredpokladaji zvySend mieru
zdravotného rizika zo Specifického pdsobenia chemickych faktorov.

a) Préce, pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia zamestnancov bude vysSia ako
priemerny najvysSie pripustny expozi¢ny limit, ale neprekroci 2-nasobok
priemerného najvyssie pripustného expoziéného limitu.

b) Préce, pri ktorych stgasne posobi viac chemickych faktorov, ktorych vzajomné
Geinky sa mozu scitat, ak je predpoklad, Ze stcet podielov nameranych
priemernych hodn6t jednotlivych chemickych faktorov aich priemernych
najvyssSie pripustnych expoziénych limitov bude vacsi ako 1 a mensi ako 3 alebo
rovny 3.

c) Préce, pri ktorych zavery posudenia rizika predpokladajd zvySend mieru
zdravotného rizika zo Specifického pdsobenia chemickych faktorov.

d) Préce, pri ktorych odpoved’ organizmu poukazuje na Specifické pdsobenie
chemickych faktorov.

a) Préce, pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia zamestnancov bude vysSia ako 2-
-nasobok priemerného najvysSie pripustného expozi¢ného limitu (havarie,
mimoriadne udalosti).

b) Préace, pri ktorych st¢asne posobi viac chemickych faktorov, ktorych vzajomné
Geinky sa mozu scitat, ak je predpoklad, Ze stcet podielov nameranych
priemernych hodn6t jednotlivych chemickych faktorov aich priemernych
najvyssie pripustnych expozi¢nych limitov bude vacsi ako 3.

c) Préce, pri ktorych expozicia zamestnancov zodpoveda kritériam kategodrie 3,
azéroven sa uzamestnancov zistuju zmeny zdravotného stavu vo vztahu
k pbsobeniu chemickych faktorov.

e) Karcinogénne a mutagénne faktory?)

Kategbria Charakteristika prac

a) Préce, pri ktorych st zamestnanci exponovani karcinogénnym alebo mutagénnym
faktorom a technicka smerné hodnota, ak je ustanovena, nie je prekrocena.

2. b) Préace, pri ktorych zéavery posudenia rizika nepredpokladaji zvySend mieru
zdravotného rizika zo Specifického pdsobenia karcinogénnych a mutagénnych
faktorov.

a) Prace, pri ktorych st zamestnanci exponovani karcinogénnym alebo mutagénnym
faktorom a pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia neprekro¢i 1,5-n&sobok
technickej smernej hodnoty.

b) Prace, pri ktorych zavery posudenia rizika predpokladaji zvySend mieru
zdravotného rizika zo Specifického pdsobenia karcinogénnych a mutagénnych
faktorov.

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karci-
nogénnym a mutagénnym faktorom pri praci v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 301/2007 Z. z.
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a) Prace, pri ktorych st zamestnanci exponovani karcinogénnym alebo mutagénnym
faktorom a pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia prekro¢i 1,5-n&sobok
technickej smernej hodnoty.

b) Prace, pri ktorych st zamestnanci exponovani karcinogénnym alebo mutagénnym
faktorom a expozicia zodpoveda kritériam kategorie 3 uvedenym v pismene a),
ale odpoved organizmu poukazuje na 3pecifické posobenie karcinogénnych
a mutagénnych faktorov.

f) Faktory

sposobujlce vznik profesionalnych koznych ochoreni

Kategdria

Charakteristika prac

2.

Prace, pri ktorych sa vyskytuju kozné senzibilizujlce faktory.

3.

Préce, pri ktorych sa vyskytujd silné kozné senzibilizujice faktory,") drazdivé alebo
akneigénne faktory, a pri danom spOsobe prace nemozno vylugit priamy kontakt
s pokoZzkou zamestnanca.

Prace, pri ktorych sa vyskytuju faktory uvedené v kategorii 3, ale slcasne
spolupdsobia d’alSie faktory, ktoré zvySuju ich G¢inky (najmé tepelna zataz,
ultrafialové Ziarenie), a u zamestnancov sa zistuju kozné ochorenia vo vztahu
k pbsobiacim faktorom.

g) lonizujuce Ziarenie

Charakteristika prac na pracoviskach so zdrojmi ionizujiceho Ziarenia v kategoriach 2, 3 a4 je
uvedené v osobitnom predpise.®)

h) Elektromagnetické Ziarenie®)

Kategdria

Charakteristika prac

2.

Préace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vysSia ako 0,3-nasobok akénej hodnoty
expozicie elektromagnetickému ziareniu, ale neprekracuje akénd hodnotu expozicie
elektromagnetickému Ziareniu.

Prace, pri ktorych expozicia zamestnancov je vysSia ako akéna hodnota expozicie
elektromagnetickému Ziareniu.

4.

Neurcuje sa.

Optické Ziarenie

i) Ultrafial

ové Ziarenie’)

Kategdria

Charakteristika prac

2.

Préce, pri ktorych je expozicia zamestnancov vysSia ako 0,3-nasobok limitnej
hodnoty expozicie ultrafialovému Ziareniu, ale neprekracuje limitnd hodnotu
expozicie ultrafialovému Ziareniu.

Prace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vysSia ako limitna hodnota expozicie
ultrafialovému Ziareniu.

Neurcuje sa.

%) § 31 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 329/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach na ochranu za-
mestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou elektromagnetickému polu.
7) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 410/2007 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych poziadavkach na ochranu za-
mestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciu umelému optickému Ziareniu.
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Optické Ziarenie
j) Infralervené Yiarenie)

Kategoria Charakteristika prac
Prace, pri ktorvch je expozicia zamestnancov vysSia ako 0,3-nasobok limitnej
2. hodnoty expozicie infradervenému Ziareniu, ale neprekracuje limitni hodnotu

expozicie infradervenému ziareniu.

Prace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vyssia ako limitna hodnota expozicic
infraervenému zZiareniu.

4. Neurcuje sa.

Optické Ziarenie
k) Lasery’)

Kategoria Charakteristika prac
a) Préce s lasermi triedy 2, 2M alebo 3R.
2. b) Price slasermi triedy 3B alebo 4, pri ktorych technické zabezpecenie vylucuje

z4sah zamestnancov priamym li¢om alebo odrazenym lic¢om.

Price slasermi triedy 3B alebo 4, pri ktorych technické zabezpeCenie nevylucuje
zdsah zamestnancov priamym lii¢om alebo odrazenym ldic¢om.
4. Neurcuje sa.

1) Biologické faktory®)

Kategoéria Charakteristika prac
Prace, pri ktorych si zamestnanci exponovani biologickym faktorom skupiny 2 alebo
2. biologickym faktorom skupiny 3, ak sa nimi spdsobené infekcie za beznych

podmienok nesiria vzduchom, a pri ktorych je dostupna uic¢inna profylaxia a liecba.
Prace, pri ktorych st zamestnanci exponovani biologickym faktorom skupiny 3, ak sa
nimi sposobené infekcie za beznych podmienok Siria vzduchom, a pri ktorych je
dostupnd uc€innd profylaxia a lie€ba; podmienky a spdsob vykondvania prace
predstavuju pre zamestnancov zvysSené riziko.

Prace, pri ktorych si zamestnanci exponovani biologickym faktorom skupiny 4 alebo
4. biologickym faktorom skupiny 3, ak sa nimi sposobené infekcie za beZnych
podmienok §iria vzduchom, a pre ktoré nie je dostupna 1i¢innd profylaxia a liecba.

m) Faktory sposobujiice profesiondlne alergické ochorenia dychacich ciest alebo oénych

spojoviek
Kategoria Charakteristika prac
’ Prace, pri ktorych sa vyskytuju silné senzibilizujice faktory.") ktoré mozu spdsobit’
) alergické ochorenie dychacich ciest alebo oénych spojoviek.
Prace, pri ktorych sa vyskytuju silné senzibilizujuce faktory, ktoré spdosobuji
3. alergick¢ ochorenic dychacich ciest alebo oénych spojoviek, au vnimavych
zamestnancov sa zistuju zmeny zdravotného stavu vo vztahu k pdsobiacim faktorom.
4. Neurcuje sa.

8 . . ’ . P . .. S . . C Lo
) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami sivisiacimi s expoziciou biologickym
faktorom pri préci.
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n) Zvyseny tlak vzduchu
Kategdria Charakteristika prac
2 Prace, ktoré sa vykonavaju vo zvysenom tlaku vzduchu do 100 kPa, ktoré pri pracach
) pod hladinou zodpovedaju hibke do 10 metrov.
3 Prace, ktoré sa vykonavaju vo zvysenom tlaku vzduchu nad 100 kPa, ktoré
) pri pracach pod hladinou zodpovedaju hibke viac ako 10 metrov.
4. Neurcuje sa.
0) Fyzicka zat'a7’)
Kategbria Charakteristika prac
a) Prace prevazne dynamické, vykonavané velkymi svalovymi skupinami, pri
ktorych
1. zmenovy energeticky vydaj (netto) neprekro¢i priemerné a pripustné
hodnoty pre vekové skupiny muzov a Zien,

2. mindtovy energeticky vydaj (netto) neprekro¢i pripustné hodnoty pre
vekové skupiny muzov a Zien,

3. srdcova frekvencia neprekro¢i hodnoty priemernej zmenovej srdcovej
frekvencie pre vekové skupiny muzov a Zien.
b) Prace vykonavané malymi svalovymi skupinami, pri ktorych
1. pripustné zmenové priemerné hodnoty pre prevazne dynamick( pracu a pre
préacu so statickymi zloZkami prace pre muzov a Zeny nie su prekrocené,

2. pocet pohybov za zmenu ani za minGtu v zavislosti od trvania stahu

2 a velkosti vynakladanej sily vyjadrenej percentom Fpnax prislusnej svalovej
' skupiny nie je prekroceny,

3. kréatkodobé zataZenie svalov prevazne dynamickou pracou ani kratkodobo
neprekroci pripustné hodnoty,

4, pocet pohybov malych svalovych skupin ruky aprstov neprekro¢i pri
celozmenovej vynakladanej sile pripustné hodnoty.

c) Préace prevazne statické, vykonavané malymi svalovymi skupinami, pri ktorych
priemerna zmenova vynakladana svalova sila neprekroci pripustné hodnoty.

d) Prace spojené spremiesthovanim bremien, pri ktorych hmotnost’ ruéne
premiestnovanych bremien neprekracuje smerné hmotnostné hodnoty
ustanovené osobitnym predpisom.*®)

e) Prace vykonavané prevazne v zakladnej pracovnej polohe (v sede, v stoji alebo
pri striedani pol6h), pricom su splnené kritérid z hladiska hodnotenia
pracovnych pol6h.

a) Préce, pri ktorych st prekroc¢ené niektoré z kritérii uvedenych v kategorii 2.

b) Préce spojené spremiesthovanim bremien, pri ktorych hmotnost’ rucne

premiestinovanych bremien neprekracuje smerné hmotnostné hodnoty ustanovené
3 osobitnym predpisom,’®) ale iné ukazovatele fyzickej zataze (energeticky vydaj
' a srdcova frekvencia) prekracuju kritéria uvedené v kategorii 2.
c) Prace vykonavané prevazne v zakladnej pracovnej polohe v stoji s obmedzenim
pohybu dolnych kon¢atin a zmien polohy trupu a kongatin, s vyndtenym tempom
préce.

9) § 38 zakona ¢. 355/2007 Z. z.
1%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadavkach pri ru¢nej mani-

pulacii s bremenami.



Strana 8 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 448/2007 Z. z.

d) Prace spojené s fyzickou a polohovou zatazou, ktora sa preukazatelne podiel'a na
zmene zdravotného stavu (najméd poskodenic podporno-pohybovej sustavy
aperifémych nervov v désledku dlhodobého, nadmerného a jednostranného
zatazenia).

Prace, pri ktorych su splnené kritérid na zaradenie do kategorie 3 a pri ktorych navyse

posobia d’alsie faktory (najmi chlad, vibracie, vlhkost), ktoré¢ sa preukazatelne

4. podielaju na zmene zdravotného stavu (najma poskodenia podporno-pohybovej

sustavy a periférych nervov v dosledku dlhodobého, nadmerného a jednostranného

zatazenia).

p) Psychicka pracovna zit’az’)

Kategoria Charakteristika prac
Prace, pri ktorych psychicka pracovna zat'az posudzovand podl'a charakteristik prace a
2. pracovného prostredia dosahuje zvySeni intenzitu podl'a pouZitej metédy,'") ale nie je

dosiahnuty najvyssi stuper.
Prace, pri ktorych psychicka pracovna zdtaz posudzovand podl'a charakteristik prace a

3 pracovného prostredia dosahuje najvyssi stupeii podl'a pouzitej metédy.'")
4. Neurcuje sa.
r) Zat’az teplom'®)
Kategoéria Charakteristika prac
2. a) Priace dlhodobo vykondvané na vndtornom pracovisku alebo na vonkajSom

pracovisku, kde je v dosledku tepelnej zataze z technoldgie prekro¢end pripustnd
hodnota operativnej teploty, ale miera tepelnej zataZe nevyZaduje obmedzenie Casu
prace dodrZiavanim dlhodobo tnosného casu price a kritkodobo tnosného casu
prace.
b) Préce dlhodobo vykondvané na vonkajSom pracovisku pocas teplého obdobia.
3. Price, dlhodobo vykondvané na vnitornom pracovisku alebo na vonkajSom pracovisku,
kde je vdosledku tepelnej zdtaZze z technoldgie prekrocend pripustnd hodnota
operativnej teploty a ochrana zdravia zamestnanca dlhodobo vyZaduje obmedzenie ¢asu
prace dodrziavanim dlhodobo tinosného ¢asu prace a kratkodobo tinosného €asu prace.
4. Neurcuje sa.

11 - . . P . .
) Priloha &. 5 Gast’ A k vyhlaske Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
fyzickou zat'azou pri praci, psychickou pracovnou zit'azou a senzorickou zat'azou pri praci.
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s) Zataz chladom™)

Kategoria

Charakteristika prac

2.

a) Prace dlhodobo vykonavané na vniitornom pracovisku, kde z technologickych
dovodov nie je dosahovana pripustna hodnota operativnej teploty, ale operativna
teplota v tychto priestoroch nie je nizsia ako + 4°C.

b) Prace dlhodobo vykonavané na vonkajSom pracovisku pocas chladného obdobia.

Cc) Prace spojené so striedanim velkych teplotnych rozdielov, najma v chladiariiach
alebo mraziariiach, pri frekvencii striedania vyssej ako 15-krat za pracovni zmenu
alebo v intervaloch striedania kratSich ako 30 minut.

Prace dlhodobo vykonavané na vnatornom pracovisku, kde z technologickych
dovodov je operativna teplota udrziavana na hodnote nizsej ako +4 °C.

INeurcuje sa.

**) § 37 ods. 1 zakona ¢. 355/2007 Z. z.
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Priloha ¢. 2
k vyhlaske ¢. 448/2007 Z. z.

NALEZITOSTI NAVRHU NA ZARADENIE PRAC DO TRETEJ A STVRTEJ KATEGORIE

Navrh na zaradenie prac do tretej a Stvrtej kategorie obsahuje tieto idaje o
1. zamestnavatelovi a pracovisku:
a) obchodné meno, pravnu formu, sidlo a identifikac¢né ¢islo (ICO), ak ide o pravnicku osobu,
b) meno, priezvisko, bydlisko a ICO, ak ide o fyzicka osobu-podnikatela,
¢) pravnu formu, zaradenie podla Statistickej Klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
d) nazov pracoviska,
e) pocet zamestnancov zamestnavatela, z toho pocet zZien,
f) pocet zamestnancov pracoviska, z toho pocet zZien,
g) nazov profesii podla klasifikacie zamestnani, kéd profesii,
h) opis prac,
2. faktoroch prace a pracovného prostredia:

a) posudenie rizika!®) s uvedenim expozicie zamestnancov jednotlivym faktorom prace
a pracovného prostredia vo vztahu k limitnym hodnotam a kritériam,

b) kategoriu prace,

c) pracovisko, ktoré vykonalo objektivizaciu faktorov prace a pracovného prostredia,
3. opatreniach (technickych, organiza¢nych a inych) na zniZenie zdravotného rizika:

a) vykonanych,

b) planovanych vratane ¢asového harmonogramu,

4. zabezpeceni zdravotného dohladu na pracovisku:

pracovnu zdravotnu sluzbu'¢) (nazov, sidlo, ICO).
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15) Napriklad § 4 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z., § 3 nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 356/2006 Z. z.

16) §21 a 26 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢.458/2006 Z. z. o podrobnostiach
orozsahu anaplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju
vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornu spésobilost.
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