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OZNAMENIE
Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky

Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky oznamuje, Ze 31. marca 2005 bola v Parizi
podpisana Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Francuzskej republiky o vymenach
mladych odbornych pracovnikov.

Dohoda nadobudne platnost 1. februara 2007 v sulade s ¢lankom 11 ods. 2.
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K oznameniu ¢. 45
2007 Z. z.

DOHODA medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Francizskej republiky o vymenach
mladych odbornych pracovnikov

Vlada Francuzskej republiky a vlada Slovenskej republiky (dalej len ,zmluvné strany*),
uznavajuce, ze pristupenie Slovenskej republiky k Europskej unii podla zmluvy podpisanej v
Aténach 16. aprila 2003 tvori dolezity prvok pre europsku architektiiru a ze pocas prechodného
obdobia uplatniovaného na volny pohyb pracovnikov sa mézu realizovat opatrenia vyplyvajuce z
bilateralnych dohéd, Slovenska republika a Francuzska republika sa rozhodli tito moznost tiplne
vyuzit a v ramci bilateralnych dohéd patriacich do oblasti zamestnanosti uzavriet dohodu o
vymenach mladych odbornych pracovnikov,
domnievajuce sa, ze tato dohoda prispeje k podpore rychleho zaclenenia Slovenskej republiky do
Europskej uinie a prinesie hospodarsky a socialny uzitok obidvom stranam, pripominajuce, Ze tato
dohoda smerujuca k podporovaniu zblizovania obidvoch Statov pocas prechodného obdobia
obsahuje v pristupe k cinnostiam plateného zamestnania vyhodnejsie ustanovenia ako pravo
Spolocenstva platné pocas tohto obdobia a ktora sa stane neplatnou po uplynuti tohto obdobia,
vedomeé si velkého prospechu vzajomnej spoluprace a vzajomného porozumenia medzi obidvoma
Statmi, ktory predstavuje rozvoj vymeny mladych odbornych pracovnikov, ktori prichadzaji na
uzemie druhého Statu v svojom odbore vykonavat platené zamestnanie na ¢as, ktory nepresiahne
18 mesiacov, dohodli sa takto:

Clanok 1

1. Ustanovenia tejto dohody sa vztahuju na slovenskych Statnych obc¢anov a francuzskych
Statnych obcéanov, ktori sa uz zaclenili do profesionalneho zivota alebo don prave vstupuju a
ktori vycestuji do druhého $tatu na ucel prehlbenia si svojich vedomosti a spoznavania
prijimajuceho statu a jeho jazyka, ako aj na ucel rozsirenia svojich odbornych vedomosti a
zlepSenia svojich pracovnych perspektiv. Na tzemi prijimajiceho Statu moézu ziskavat
skusenosti v platenom zamestnani u zamestnavatela, ktory vykonava c¢innost zdravotnickeho,
socialneho, polnohospodarskeho, remeselnickeho, priemyselného, obchodného alebo
slobodného charakteru.

2. Tito statni obcania (dalej len ,mladi odborni pracovnici®) st opravneni zamestnat sa v oblasti
ich pracovnej ¢innosti a na zaklade podmienok ustanovenych v tejto dohode bez ohladu na
situaciu na trhu prace prijimajuceho Statu. V pripade povolani, ktorych vykon podlieha
osobitnym pravnym predpisom, sa tieto pravne predpisy v plnom rozsahu vztahujui na mladych
odbornych pracovnikov.

Clanok 2

Mladi odborni pracovnici musia mat najmenej 18 rokov veku a neprekrocia 35 rokov veku,
musia mat nalezita uroven jazykovych vedomosti prijimajuceho statu a doklad o skonéeni
vzdelania, ktoré zodpoveda kvalifikacii poZzadovanej na pontuikané zamestnanie v prijimajucom
State alebo mat odbornu prax v prislusnom povolani.

Clanok 3

1. Cas povoleného zamestnania moze byt tri az dvanast mesiacov a pripadne sa moéze predizit
najviac na 18 mesiacov. Povoleny c¢as pobytu na uzemi prijimajuceho Statu zodpoveda
povolenému ¢asu zamestnania.

2. Mladi odborni pracovnici nemoézu bez predchadzajuceho povolenia vydaného prislusnymi
organmi zmenit zamestnavatela.

3. Mladi odborni pracovnici méZu pokracovat vo svojom pobyte na tzemi prijimajiiceho Statu po
skonc¢eni povoleného zamestnania iba za podmienok upravenych v zmluve o pristapeni.
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Clanok 4

1. Pocet francuzskych a slovenskych mladych odbornych pracovnikov, ktori mézu byt prijati na
uzemi Statu kazdej zmluvnej strany, nesmie prekrocit 300 osdb rocne.

2. Mladi odborni pracovnici, ktori sa uz zdrziavaji na tuzemi Statu druhej zmluvnej strany na
zaklade tejto dohody, sa nezapocitavaju do stanoveného poc¢tu uvedeného v odseku 1 tohto
clanku.

3. Ustanoveny pocet sa uplatnuje bez ohladu na ¢as, na ktory sa povolenia vydali, a na ¢as, na
ktory sa vydané povolenia pouzili.

4. Ak sa pocet mladych odbornych pracovnikov jedného zo Statov zmluvnych stran stanoveny v
odseku 1 tohto ¢élanku v priebehu jedného roka nevycerpa, ten neméze znizZit pocet povoleni
udelenych mladym odbornym pracovnikom Statu druhej zmluvnej strany, ani preniest zostatok
nevycerpaného poctu do nasledujuceho roka.

5. Pocet mladych odbornych pracovnikov zamestnanych na zaklade tejto dohody sa v prvom roku
pocita od datumu nadobudnutia platnosti tejto dohody do 31. decembra a v nasledujucich
rokoch od 1. januara do 31. decembra.

6. Pripadna zmena stanoveného pocétu uvedeného v odseku 1 tohto ¢lanku sa moéze dohodnuit
vymenou not medzi organmi zmluvnych stran pred 1. decembrom kalendarneho roka tak, aby
nadobudla platnost v nasledujucom roku.

Clanok 5

1. Na mladych odbornych pracovnikov sa vztahuje zasada rovnakého zaobchadzania ako na
zamestnancov prijimajuceho Statu, ak ide o odmenovanie zo strany zamestnavatela,
uplatnovanie vseobecne zavdznych pravnych predpisov, nariadeni a postupov upravujicich
pracovné vztahy a pracovné podmienky, bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a socialnu
ochranu.

2. V oblasti socialneho zabezpecenia sa na mladych odbornych pracovnikov vztahuju ustanovenia
vnutrostatnych pravnych predpisov prijimajiiceho Statu so zretelom na ustanovenia nariadenia
Rady (EHS) ¢. 1408/71.

3. Na mladych odbornych pracovnikov sa vztahuju ustanovenia bilateralnych zmluv v danovej
oblasti na zamedzenie dvojitého zdanenia.

Clanok 6

Rodinni prislusnici (manzel/ka a deti) mladych odbornych pracovnikov sa nemoézu odvolavat na
ich postavenie rodinnych prislusnikov, aby tak ziskali povolenie na zamestnanie na uzemi
prijimajuceho statu. Toto ustanovenie vSak neznamena obmedzenie prav rodinnych prislusnikov z
dovodu volného pohybu o0sob v ramci Europskej tinie ani samotného prava poziadat o zamestnanie
podla vnutrostatnych pravnych predpisov prijimajticeho statu.

Clanok 7

1. Organy zmluvnych stran zodpovedné za tiito dohodu su:
— za slovensku stranu: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
- za francuzsku stranu: Ministerstvo zamestnanosti, prace a socialnej kohézie.

2. Mladi odborni pracovnici, ktori chcu vyuzit ustanovenia tejto dohody, musia si podat Ziadost na
povereny organ, ktory v ich State sustreduje a predklada ziadosti mladych odbornych
pracovnikov. Poverenymi organmi na tento ticel su:

- za slovensku stranu: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,
- za francuzsku stranu: Urad medzinarodnych migracii.

3. Mladi odborni pracovnici musia vo svojej Ziadosti presne uviest vSetky potrebné udaje o
dokladoch o skon¢enom vzdelani alebo o odbornej praxi uvedené v ¢lanku 2 tejto dohody, ako
aj uviest zamestnavatela, u ktorého budu vykonavat ¢innost, pre ktoru Ziadaju povolenie na
zamestnanie.



Strana 4 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 45/2007 Z. z.

4. Jeden alebo druhy povereny organ preskuiima tuto Ziadost a ak su splnené podmienky
ustanovené v tejto dohode, postupi ju poverenému organu druhého statu s prihliadnutim na
stanoveny ro¢ny pocet.

5. Poverené organy obidvoch Statov vykonaju vSetko v zaujme toho, aby zabezpecili preskimanie
ziadosti v ¢o najkratsich terminoch.

6. Aby sa ulahc¢ilo hladanie zamestnania mladym odbornym pracovnikom predkladajucim svoje
Ziadosti v sulade s touto dohodou, organy kazdého sStatu im daju k dispozicii nevyhnutnu
dokumentaciu na vyhladavanie zamestnavatela a prijmu vsetky potrebné opatrenia na
oboznamenie zamestnavatelov s moZnostami ustanovenymi v tejto dohode. Dostanu k dispozicii
aj informacie o zivotnych a pracovnych podmienkach v prijimajticom State.

Clanok 8

1. Organy zmluvnych stran uvedené v ¢lanku 7 ods. 1 tejto dohody vyvinu na jednej strane vsetko
svoje usilie, aby mladi odborni pracovnici vybrani v ramci tejto dohody dostali od prislusnych
organov v Co najkratsom case povolenie na pobyt v sulade s platnymi pravnymi predpismi
prijimajuceho Statu, aby sa ich pobyt mohol uskuto¢nit bez problémov, a na druhej strane, aby
sa problémy, ktoré by sa pripadne mohli vyskytnut, vyriesili ¢o najrychlejsie.

2. Povolenie na zamestnanie sa udeluje na dohodnuty cas zamestnania ihned po splneni
podmienok dohody bez ohladu na situaciu na trhu prace.

Clanok 9

Praktické moznosti spoluprace medzi poverenymi organmi uvedenymi v ¢lanku 7 ods. 2 budu
predmetom doplnujucich dohdd.

Clanok 10

ZmieSana komisia zloZzena z organov zmluvnych stran a poverenych organov uvedenych v ¢lanku
7 ods. 1 a 2 sa bude schadzat podla potreby na poziadanie jednej alebo druhej zmluvnej strany
striedavo v jednom alebo druhom State. Tato komisia je poverena dohliadat nad vykonavanim tejto
dohody a v pripade nevyhnutnosti riesit spory, ktoré sa mé6zu vyskytnut na zaklade vykladu alebo
vykonavania tejto dohody.
Clanok 11

1. Kazda zo zmluvnych stran oznami diplomatickou cestou splnenie podmienok ustanovenych jej
vnutrostatnymi pravnymi predpismi na to, aby dohoda nadobudla platnost.

2. Tato dohoda nadobudne platnost prvym dnom druhého mesiaca nasledujuceho po dni
dorucenia poslednej néty uvedenej v odseku 1.

3. Dohoda sa uzatvara na obdobie jedného roka a bude sa predlzovat vzdy o jeden rok, ak ju
ziadna zo zmluvnych stran pisomne nevypovie tri mesiace pred uplynutim lehoty jej platnosti.

4. V pripade neprediZenia tejto dohody vSak povolenia schvalené na jej zaklade zostavaju v
platnosti.

Dané v Parizi 31. marca 2005 v dvoch povodnych vyhotoveniach, kazdé v slovenskom a vo
francuzskom jazyku, pricom obidve znenia maju rovnaku platnost.

Za vladu Slovenskej republiky:
Ludovit Kanik v. r.
Za vladu Francuzskej republiky:

Jean-Louis Borloo v. r.
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