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ZAKON
z 13. septembra 2007

o organizacii pracovného casu v doprave a o zmene a doplneni zakona
¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007
Z. z.

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

§1
Predmet dpravy
(1) Tento zakon upravuje
a) minimalne poziadavky na organizaciu pracovného ¢asu v doprave,
b) vykonavanie cestnych kontrol a kontrol v priestoroch dopravnych podnikov,?)
¢) posobnost organov statnej spravy vo veciach kontroly organizacie pracovného ¢asu v doprave.

(2) Ak tento zakon neustanovuje inak, vztahuje sa na pracovnopravne vztahy zamestnancov
v doprave Zakonnik prace.

§2
Organizacia pracovného casu
(1) Organizacia pracovného ¢asu na ucely tohto zakona je uprava
a) maximalneho pracovného casu, prestavok v praci a ¢casu pracovnej pohotovosti,
b) minimalnej doby odpocinku a

c) pravidiel rozvrhnutia prace pri nocnej praci, praci na zmeny a pri nerovnhomernom rozvrhnuti
pracovného casu.

(2) Ak dalej nie je ustanovené inak, organizacia pracovného casu sa vztahuje na zamestnancov
v doprave, ktori pracuju pre zamestnavatela v pracovnom pomere, okrem clenov posadok
namornych lodi plavajucich pod vlajkou Slovenskej republiky? a veducich zamestnancov, ktori su
Statutarnym organom alebo st v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu
zamestnavatela.?)
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(3) Zamestnanec v doprave na ucely tohto zakona je
a) mobilny zamestnanec,
b) zamestnanec organizujuci, zabezpecujuci alebo vykonavajuci ¢innosti bezprostredne stivisiace

1. so zjazdnostou a schodnostou pozemnych komunikacii, vzletovych a pristavacich drah letisk,
pohybovych ploch na letisku a dopravnej cesty drah,

2. s funkénostou a prevadzkou zariadeni, ktoré su sucastou pozemnych komunikacii, zariadeni
letisk a drahovych prevadzkovych zariadeni,

3. s vybavovanim cestujucich a lietadiel v leteckej doprave,
c) zamestnanec

1. poskytovatela letovych prevadzkovych sluzieb, ktory riadi letovil prevadzku, poskytuje
informacie lietadlam pocas letu alebo poskytuje pohotovostnu sluzbu pre lietadla pocas letu
(dalej len ,riadiaci letovej prevadzky®) alebo ktory technicky zabezpecuje poskytovanie
letovych prevadzkovych sluzieb,

2. prevadzkovatela letiska, ktory koordinuje leteckti prevadzku na letisku,

3. ktory je clenom posadky balona, ktory prevadzkuje podla osobitného predpisus)
zamestnavatel so sidlom alebo miestom podnikania na tizemi Slovenskej republiky,

d) zamestnanec zabezpecujuci alebo vykonavajuci prevadzkovanie dopravy na drahe,
e) zamestnanec zabezpecujuci alebo vykonavajuci nakladku alebo vykladku tovaru,

f) zamestnanec zabezpecujuci prevadzku, udrzbu alebo opravy vozidiel, drahovych vozidiel,
lietadiel a plavidiel alebo ich zasobovanie pohonnymi latkami,

g) zamestnanec vykonavajuci bezpecnostnu alebo dozornu ¢innost zameranti na ochranu majetku
zamestnavatela, na ochranu drahy alebo pristavu alebo na ochranu cestujucich alebo
uskladneného alebo prepravovaného tovaru,

h) zamestnanec organizujuci alebo vykonavajuci ochranu civilného letectva pred cinmi
protipravneho zasahovania% na letisku,

i) zamestnanec zavodného hasiéského alebo zachranného utvaru na drahe, na letisku alebo
V pristave.

(4) Mobilny zamestnanec podla odseku 3 pism. a) na ucely tohto zakona je zamestnanec
v doprave, ktory ako clen cestujiiceho personalu poskytuje sluzby cestujucim alebo prepravuje
tovar po ceste, na drahe alebo na vnutrozemskych vodnych cestach, a ¢len posadky lietadla,
ktorého zamestnava letecka spolocnost so sidlom v ¢lenskom State Eurdpskej unie alebo
v zmluvnom State Eurépskeho hospodarskeho priestoru.

(5) Clensky stat na ucely tohto zakona je ¢lensky stat Europskej tunie, zmluvny stat Europskeho
hospodarskeho priestoru a Svajciarsko.

(6) Tyzden na ucely tohto zakona je ¢as od 00.00 hodiny v pondelok do 24.00 hodiny v nedelu.
Ak je vSak pracovny Cas zamestnanca v doprave rozvrhnuty nepravidelne, tyzdnom sa rozumie
sedem po sebe nasledujucich dni.

(7) Ustanovenia o maximalnom pracovnom case, o maximalnom case pracovnej pohotovosti,
o prestavkach v praci a o minimalnych dobach odpoc¢inku sa nepouziju, ak dohody medzi
zamestnavatelmi a zastupcami zamestnancov upravuju pre zamestnancov v doprave priaznivejSie
podmienky organizacie pracovného casu z hladiska bezpecnosti a ochrany ich zdravia pri praci.
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§3

Maximalny pracovny cas

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut zamestnancovi v doprave pracovny ¢as v tyZdni (dalej len
Jtyzdenny pracovny cas“) tak, aby nepresiahol 60 hodin, a rozvrhnutie pracovného casu mu
najmenej tyzden vopred oznamif. Podmienky rozvrhnutia pracovného c¢asu zamestnancovi
v doprave, ktorému zamestnavatel nemodze najmenej tyzden vopred oznamit nerovnomerné
rozvrhnutie pracovného c¢asu s platnostou najmenej na jeden tyzden (dalej len ,dispozi¢ny
zamestnanec®), urci zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode
s dispozi¢nym zamestnancom.

(2) Ak dalej nie je ustanovené inak, priemerny tyzdenny pracovny cas zamestnanca v doprave
vratane nadcasov nesmie byt dlhsi ako 48 hodin pocas Styroch po sebe nasledujiicich mesiacov.

(3) Ak zamestnanec v doprave vykonava no¢nu pracu, priemerny pracovny c¢as nesmie
presiahnut desat hodin za 24 hodin pocas Siestich po sebe nasledujucich mesiacov. Pri vypocte
priemernej dizky pracovného ¢asu sa vychadza z pafdenného pracovného tyzdna. Noéna praca na
ucely tohto zakona je kazda praca vykonavana v nocnom case medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

(4) Zamestnavatel moéze po dohode so zastupcami zamestnancov rozdelit pracovni zmenu
zamestnanca v doprave na dve casti a po dohode so zamestnancom v doprave najviac na tri casti.

(5) Ak dalej nie je ustanovené inak, do pracovného casu zamestnanca v doprave sa nezapocitava
a) cas potrebny na cestu z bydliska na pracovisko a spét,
b) cas prestavok v praci,
c) doba odpocinku,

d) cas pracovnej pohotovosti.

(6) Cas rezijnej cesty sa zapocitava do pracovného casu. Cas rezijnej cesty na ucely tohto zakona
je ¢as potrebny na presun zamestnanca v doprave z jedného urc¢eného miesta vykonu prace na iné
urc¢ené miesto vykonu prace pred zacatim prace, v jej priebehu alebo po skonceni prace.

(7) Ak nastane nepredvidatelna okolnost v doprave, najma nepriazniva poveternostna situacia,
nehoda alebo ina mimoriadna okolnost, zamestnavatel méze predlzit pracovny ¢as podla odseku 1
aZ na cCas trvania ohrozenia bezpecnosti vozidla alebo plavidla, posadky, cestujicich alebo
prepravovaného nakladu.

(8) Ak ide o prace, ktoré nemozno z preukazatelnych objektivnych technickych alebo
organizacnych dovodov prerusit, musi sa zamestnancovi v doprave aj bez prerusSenia prevadzky
zabezpecit primerany ¢as na odpocinok a jedenie; tento ¢as je sucastou pracovného casu.

§4

Maximalny cas pracovnej pohotovosti

(1) Ak dalej nie je ustanovené inak, pracovna pohotovost v doprave na uicely tohto zakona je cas,
pocas ktorého zamestnanec v doprave nemusi byt na pracovisku, ale je povinny byt
zamestnavatelovi k dispozicii pripraveny zacat vykonavat pracu na jeho pokyn nad urceny
tyzdenny pracovny cas. Tento cas a jeho predpokladané trvanie musi zamestnanec v doprave
poznat vopred, najma na zaklade rozvrhu pracovnych zmien alebo podla cestovného poriadku.

(2) Ak dalej nie je ustanovené inak, zamestnavatel moéze nariadit zamestnancovi v doprave
pracovnu pohotovost v rozsahu najviac 300 hodin za kalendarny rok, a ak ide o zamestnanca
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zavodného hasi¢ského alebo zachranného utvaru na drahe, na letisku alebo v pristave, najviac
400 hodin za kalendarny rok. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po dohode so
zamestnancom.

(3) Pracovna pohotovost v ramci pracovnej zmeny nesmie u zamestnanca v doprave okrem ¢lena
posadky lietadla presiahnut

a) 24 hodin v priebehu tyzdna a

b) 72 hodin v priebehu kalendarneho mesiaca.

(4) Casom pracovnej pohotovosti v ramci pracovnej zmeny nie je ¢as prestavok v praci a doba
odpocinku.

(5) Za kazdu hodinu pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi v doprave nahrada

a) najmenej vo vyske minimalnej hodinovej mzdy,5) ak je pracovna pohotovost nariadena v ramci
pracovnej zmeny,

b) najmenej vo vyske 20 % minimalnej hodinovej mzdy, ak je pracovna pohotovost nariadena
mimo rameca pracovnej zmeny.

(6) Cas pracovnej pohotovosti, pocas ktorého zamestnanec v doprave podla poziadaviek
zamestnavatela vykonava pracu alebo je povinny byt na pracovisku pripraveny na vykon prace, sa
zapocitava do pracovného casu, za ktory patri zamestnancovi v doprave mzda.)

(7) Vykon prace pocas Casu pracovnej pohotovosti nad urceny tyzdenny pracovny cas je pracou
nadcas.

§5
Minimalne doby odpocéinku

(1) Ak dalej nie je ustanovené inak, zamestnanec v doprave ma narok na minimalny denny
odpocinok trvajuci 11 po sebe nasledujicich hodin za 24 hodin.

(2) Minimalny denny odpocinok podla odseku 1 mozno z preukazatelnych objektivinych
technickych alebo organizacnych dévodov skratif najviac na Sest hodin za 24 hodin. Ak bola
predchadzajuca pracovna zmena KkratSia ako Sest hodin, minimalny denny odpocinok mozZno
skratit na ¢as trvania pracovnej zmeny.

(3) Minimalny denny odpocinok podla odseku 2 mozno z preukazatelnych objektivinych
technickych alebo organizacnych doévodov skratit najviac trikrat za tyzden, ak ku skrateniu
nedojde v dvoch po sebe nasledujuicich dnoch a doba odpocinku bude do konca nasledujiceho
tyzdna prediZzena o ¢as skratenia.

(4) Zamestnanec v doprave ma narok na minimalny neprerusovany tyzdenny odpocinok v trvani
najmenej 24 hodin spolu s minimalnym dennym odpoc¢inkom podla odseku 1.

(5) Ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi v doprave primerant nahradnu dobu odpoc¢inku
alebo int primerant ochranu, od limitov minimalneho denného odpoc¢inku podla odsekov 2 a 3 sa
mozno odchylit, ak ide o nehodu alebo bezprostredné riziko nehody alebo o pracu na zmeny, ked
zamestnanec v doprave strieda zmenu a nemodze cerpat dobu denného alebo tyzdenného
odpoc¢inku medzi skonc¢enim jednej zmeny a zaciatkom dalSej zmeny.

(6) Prestavky v praci a doby odpoc¢inku musia byt primerané a v stilade so zasadami bezpecnej
prace a zasadami ochrany zdravia pri praci. Na ucely tohto zakona sa primeranostou rozumie, Ze
zamestnanec v doprave ma urceny pravidelny cas prestavok v praci a ur¢enu pravidelni dobu
odpocinku, ktorych trvanie je vyjadrené v jednotkach c¢asu a ktoré su dostatocne dlhé
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a nepretrzité, aby sa zabezpecilo, ze v dosledku vycerpania alebo nepravidelného rozvrhnutia prace
nesposobi uraz sebe alebo inym osobam a ze si kratkodobo ani dlhodobo neposkodi zdravie.

DRUHA CAST
OSOBITNE USTANOVENIA

Cestna doprava

§6

Zakladné ustanovenia

(1) Mobilné ¢innosti v cestnej doprave mozu vykonavat

a) mobilni zamestnanci v cestnej doprave zamestnani v dopravnych podnikoch vykonavajacich
cestnu dopravu, na ktoru sa vztahuju osobitné predpisy’) alebo medzinarodna dohoda, ktorou
je Slovenska republika viazana,s)

b) samostatne zarobkovo ¢inni vodici.

(2) Na osoby vykonavajice mobilné ¢innosti v cestnej doprave podla odseku 1 sa vztahuju § 7 az
10, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Pravidla o c¢asoch jazdy, o prestavkach v praci a odobach odpoc¢inku vodicov
a o zaznamenavani tychto casov a dob upravuje osobitny predpis®) a medzinarodna dohoda;?)
systém ich kontroly a sankcie upravuje tento zakon.

(4) Pravidla podla odseku 3 sa vztahuju na medzinarodnu cestna dopravu, a ak dalej nie je
ustanovené inak, aj na cestnu dopravu na tuzemi Slovenskej republiky; nevztahuju sa na cestnu
dopravu vykonavanu na uzemi Slovenskej republiky vozidlami uvedenymi v osobitnom predpise.!?)

§7

Mobilni zamestnanci

(1) Ak dalej nie je ustanovené inak, na mobilnych zamestnancov v cestnej doprave sa vztahuju
ustanovenia prvej casti. Mobilni zamestnanci v cestnej doprave na ucely tohto zakona su vodici
a dalsi ¢lenovia cestujuceho personalu, ktori vykonavaju dopravné c¢innosti v cestnej doprave pre
zamestnavatela v pracovnom pomere.

(2) Ustanovenia o maximalnom pracovnom case, o prestavkach v praci a o minimalnych dobach
odpocinku mobilnych zamestnancov v cestnej doprave sa vzfahuju aj na praktikantov a na ziakov
strednych §koél vykonavajucich dopravné ¢innosti.

§8

Maximalny pracovny cas

(1) Pracovny c¢as mobilného zamestnanca v cestnej doprave na ucely tohto zakona je ¢as od
zacCiatku prace do konca prace, pocas ktorého je mobilny zamestnanec na pracovisku k dispozicii
zamestnavatelovi a vykonava svoje funkcie alebo ¢innosti, a to

a) cas venovany dopravnym cCinnostiam a

b) ¢éas, pocas ktorého mobilny zamestnanec nemodze volne disponovat svojim c¢asom a je
nevyhnutné, aby bol na svojom pracovisku pripraveny prevziat pracu suvisiacu s tilohami
spojenymi s jeho sluzbou, najmé ¢as ¢akania na nakladku a vykladku, ak jeho predvidatelné
trvanie nie je vopred zname z dohdéd medzi zamestnavatelmi a zastupcami zamestnancov,
z cestovného poriadku, z tyzdenného rozvrhu prace alebo z pokynov pred odchodom na iné
pracovisko, pred zacatim dopravnych ¢innosti alebo pred skuto¢ne zacatym ¢asom cakania.
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(2) Do pracovného ¢asu podla odseku 1 sa zapocitava aj ¢as
a) nastupovania a vystupovania cestujucich na zastavkach vratane obsluhy plosin,
b) manipulacného postivania vozidla v obratisku konecnej zastavky a v umyvarni,
c) cakania pocas poruchy vozidla,

d) iného prevadzkového prerusenia suvislého vedenia vozidla, ak je kratsSie ako 15 minut.

(3) Dopravnymi ¢innostami v cestnej doprave podla odseku 1 su najma
a) jazda,
b) nakladka a vykladka,
¢) pomoc cestujucim pri nastupovani a vystupovani,
d) cistenie a technicka udrzba vozidla a
e) ina praca vykonavana v zaujme
1. bezpecnosti vozidla, jeho nakladu alebo cestujucich, alebo
2. plnenia povinnosti priamo suvisiacich s prave uskuto¢novanou dopravnou ¢innosfou vratane

monitorovania nakladky a vykladky a vybavovania administrativnych formalit v styku
s policajnymi organmi, s colnymi organmi alebo s inymi organmi v cestnej doprave.

(4) Pracoviskom podla odseku 1 je

a) miesto hlavnej prevadzky zamestnavatela, u ktorého mobilny zamestnanec vykonava dopravné
¢innosti,

b) vedIajsie miesta prevadzky bez ohladu na to, ¢i st v tom istom mieste ako hlavna prevadzka
alebo hlavné sidlo zamestnavatela,

c¢) kazdé iné miesto, na ktorom mobilny zamestnanec vykonava dopravné c¢innosti pre
zamestnavatela, a

d) vozidlo, ktoré mobilny zamestnanec pouziva na vykonavanie dopravnych ¢innosti.

(5) Priemerny tyzdenny pracovny cas mobilného zamestnanca nesmie presiahnut 48 hodin.
Maximalny tyzdenny pracovny éas mozno prediztf az na 60 hodin, ak pocas Styroch po sebe
nasledujucich mesiacoch tyZzdenny pracovny cas nepresiahne priemer 48 hodin.

(6) Ak celkovy denny pracovny cas trva od Sest do devat hodin, mobilny zamestnanec musi mat
najneskor po odpracovani Siestich hodin prestavku v praci v trvani najmenej 30 minut. Ak celkovy
denny pracovny cas trva viac ako devat hodin, mobilny zamestnanec musi mat najneskér po
odpracovani Siestich hodin prestavku v praci v trvani najmenej 45 minut. Prestavky v praci mozno
rozdelit na ¢asové useky, z ktorych kazdy trva nepretrzite najmenej 15 minut.

§9

Maximalny ¢as pracovnej pohotovosti

(1) Cas pracovnej pohotovosti v cestnej doprave na ucely tohto zakona je ¢as, pocas ktorého sa
od mobilného zamestnanca nevyzaduje, aby zostaval na pracovisku, ale aby bol k dispozicii
a mohol reagovat na vyzvu na zacatie alebo obnovenie jazdy alebo na vykon inej prace nad urceny
tyzdenny pracovny cas, ak tento cas a jeho predvidatelné trvanie mobilny zamestnanec vopred
pozna z dohdd uzatvorenych medzi zamestnavatelmi a zastupcami zamestnancov, z cestovného
poriadku, z tyzdenného rozvrhu prace, z pokynov pred odchodom na pracovisko, pred zacatim
dopravnych ¢innosti alebo pred skutocne zacatym ¢asom cakania.

(2) Do casu pracovnej pohotovosti patri najma c¢as, pocas ktorého mobilny zamestnanec
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sprevadza vozidlo prepravované na prievoznej lodi alebo vlakom, ¢as ¢akania na Statnej hranici,
Ccas cakania sposobeny dopravnymi obmedzeniami, ¢as c¢akania medzi spojmi, ¢as cakania
v nakladnej doprave, Cas c¢akania v nepravidelnej autobusovej doprave a ¢as straveny pocas
pohybu vozidla sedenim vedla vodica alebo v kabine na spanie, ak ide o mobilnych zamestnancov,
ktori sa pocas jazdy striedajii; nie je nim ¢as prestavok v praci ani doba odpocinku.

(3) Zamestnavatel je povinny

a) preukazatelne informovat mobilného zamestnanca o jeho pravach a pracovnych povinnostiach
vyplyvajucich z tohto zakona, z osobitnych predpisov,’) z vlastnych internych predpisov,
z kolektivnych zmliv a z dohdéd wuzatvorenych medzi zamestnavatelmi a zastupcami
zamestnancov a o mieste a Case trvania dopravnych cinnosti,

b) zaznamenavat pracovny ¢as, pracu nadcéas a céas pracovnej pohotovosti mobilnych
zamestnancov a uchovavat zaznamy v Citatelnej podobe najmenej dva roky po uplynuti obdobia,
na ktoré sa vztahuju,

c) poskytnuf mobilnému zamestnancovi na poziadanie koépiu zaznamov o odpracovanych
hodinach, o hodinach prace nadé¢as a o hodinach pracovnej pohotovosti.

(4) Pracovny cas, Cas jazdy a ¢as pracovnej pohotovosti u réoznych zamestnavatelov je stiictom
pracovnych casov, casov jazdy a casov pracovnej pohotovosti u kazdého z nich. Zamestnavatel je
povinny vyzadovat od mobilného zamestnanca pisomné udaje o odpracovanom case, Case jazdy
a Case pracovnej pohotovosti u iného zamestnavatela. Mobilny zamestnanec je povinny takéto
udaje zamestnavatelovi poskytnut.

§10
Samostatne zarobkovo ¢inni vodici

(1) Ak dalej nie je ustanovené inak, ustanovenia o mobilnych zamestnancoch v cestnej doprave
sa vztahuju aj na samostatne zarobkovo ¢innych vodicov.

(2) Samostatne zarobkovo ¢inny vodi¢ na ucely tohto zakona je osoba, ktorej hlavnou ¢innostou
na zaklade povolenia na vykonavanie cestnej dopravy!!) je preprava osob alebo tovaru na cestach
zmluvne uskutocnovana pre iného v najme alebo za tthradu a ktora

a) ma pravo pracovat pre seba a nie je viazana na zamestnavatela pracovnou zmluvou ani inym
druhom zavislého pracovného vztahu,

b) moéze volne organizovat rozhodujuce pracovné cinnosti ajej prijem zavisi priamo od
vyprodukovaného zisku, a

c) moze slobodne, individualne alebo v spolupraci s inymi samostatne zarobkovo ¢innymi vodicmi
mat obchodné vztahy s niekolkymi zakaznikmi.

(3) Pracovny cas samostatne zarobkovo ¢inného vodica na ucely tohto zakona je ¢as od zaciatku
prace do konca prace okrem casu vSeobecnej administrativnej prace, ktora priamo nesuvisi
s prave uskutoc¢novanou dopravnou ¢innostou, a to

a) cas, pocas ktorého vykonava dopravné ¢innosti pre zakaznika,

b) ¢as, pocas ktorého je na svojom pracovisku k dispozicii zakaznikovi pripraveny vykonavat pre
neho dopravné ¢innosti, a

c) cas cakania na nakladku a vykladku, ak jeho predvidatelné trvanie nie je vopred zname.

(4) Cas pracovnej pohotovosti sa nezapocitava do pracovného ¢asu samostatne zarobkovo
¢inného vodica.
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§11
Organizacia pracovného ¢asu zamestnanca pri idrzbe pozemnych komunikacii

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnuat pracovny c¢as v obdobi od 1. novembra do 31. marca
a mimo tohto obdobia pocCas nepriaznivej poveternostnej situacie (dalej len ,zimna udrzba®) alebo
pocas nepredvidatelnej okolnosti, nehody alebo inej mimoriadnej udalosti na pozemnej
komunikacii tak, aby denny pracovny ¢as zamestnanca v cestnej doprave podla § 2 ods. 3 pism. b)
prvého a druhého bodu nepresiahol 16 hodin a tyZdenny pracovny ¢as nepresiahol 60 hodin.

(2) Na vodica nakladného vozidla alebo pracovného stroja zabezpecujuceho zjazdnost alebo
schodnost pozemnej komunikacie sa vztahuju ustanovenia o ¢ase jazdy vodi¢a pravidelnej osobnej

dopravy.

(3) Zamestnavatel moze pocas zimnej udrzby zamestnancovi v cestnej doprave podla § 2 ods. 3
pism. b) prvého a druhého bodu skratit nepretrzity denny odpocinok medzi dvoma pracovnymi
zmenami na Sest hodin alebo ak bola predchadzajiica zmena kratSia ako Sest hodin, najviac na
¢as trvania tejto zmeny, najmenej na tri hodiny.

(4) Nepretrzity denny odpocinok podla odseku 3 mozno skratit najviac trikrat v tyzdni, ak ku
skrateniu nedojde v dvoch po sebe nasledujtucich dnoch a odpocinok do konca nasledujuceho
tyzdnia bude predlzeny o ¢as skratenia.

(5) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny ¢as pocas zimnej udrzby tak, aby zamestnanec
v cestnej doprave podla § 2 ods. 3 pism. b) prvého a druhého bodu mal nepretrzity tyzdenny
odpocinok najmenej 32 hodin poc¢as 14 po sebe nasledujucich dni.

Doprava na drahe

§12
Zakladné ustanovenia

(1) Ak dalej nie je ustanovené inak, na zamestnancov v doprave na drahe sa vztahuju
ustanovenia prvej casti.

(2) Na cas vedenia drahového vozidla, na prestavky v praci a na dobu odpoc¢inku mobilnych
zamestnancov v interoperabilnej cezhrani¢nej doprave v Zeleznicnej doprave sa vztahuje Dohoda
medzi Eurépskym spoloc¢enstvom Zeleznic (CER) a Eurépskou federaciou pracovnikov v doprave
(ETF) o niektorych aspektoch pracovnych podmienok mobilnych pracovnikov, ktori podsobia
v interoperabilnej cezhranicnej doprave'?) (dalej len ,dohoda v interoperabilnej cezhranicnej
zeleznicnej doprave®). Mobilni zamestnanci v interoperabilnej cezhranicnej doprave na ucely tohto
zakona su vodi¢i drahovych vozidiel a ostatni Clenovia vlakového personalu dopravcu, ktori su
v ramci jednej pracovnej zmeny prideleni na interoperabilnu cezhraniénu dopravu na viac ako
jednu hodinu.

(3) Interoperabilna cezhrani¢cna doprava na ucely tohto zakona je cezhrani¢na ZzZelezni¢na
doprava, na ktora prevadzkovatel Zeleznicnej dopravy potrebuje najmenej dve bezpecnostné
osvedcenia;!¥) nie je nou

a) miestna ani regionalna cezhrani¢na zeleznicna doprava do vzdialenosti 15 km od Statnej
hranice,

b) vnutrostatna Zeleznicna doprava na trati, ktora sa zacina a koné¢i na uzemi Slovenskej
republiky, ale prechadza bez zastavky tizemim cudzieho statu.

(4) Zamestnavatel je povinny viest za kazdy den zaznamy o pracovnom c¢ase a dobe odpoc¢inku
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mobilnych zamestnancov v interoperabilnej cezhrani¢nej doprave, zaznamy v elektronickej forme
o pracovnom case a dobe odpoc¢inku zamestnancov podla § 2 ods. 3 pism. d), na poziadanie
poskytnut informacie z nich a uchovavat ich najmenej jeden rok od ¢asu, na ktory sa vztahuju.

(5) Pracovny ¢as u rdoznych zamestnavatelov a osob, pre ktoré vykonava cinnost rusnovodica
samostatne zarobkovo <¢inny rusnovodi¢, je suctom pracovnych ¢asov u kazdého z nich.
Zamestnavatel a osoba, pre ktoru vykonava cCinnost rusnovodica samostatne zarobkovo cinny
rusnovodi¢, su povinni vyzadovat od rusnovodica pisomné udaje o pracovnom case a dobe
odpoc¢inku u iného zamestnavatela alebo osoby, pre ktora vykonava cinnost rusnovodica
samostatne zarobkovo ¢inny rusnovodi¢. Rusnovodi¢ v pracovnom pomere a samostatne
zarobkovo c¢inny rusnovodi¢ st povinni takého udaje zamestnavatelovi a osobe, pre ktora
vykonava ¢innost rusnovodi¢a samostatne zarobkovo ¢inny rusnovodic¢, poskytnut. Zamestnavatel
a osoba, pre ktoru vykonava ¢innost rusnovodica samostatne zarobkovo ¢inny rusnovodic¢, nahlasi
bezodkladne vznik a zanik pracovnopravneho vzfahu alebo zaciatok a ukoncenie vykonu ¢innosti
rusnovodica bezpecnostnému organu,'s) ktory zaznamena tieto udaje do registra drzitelov
preukazov rusnovodicov.

§ 12a
Mobilni zamestnanci

Mobilni zamestnanci v doprave na drahe na ucely tohto zakona st aj rusnovodici, ktori
vykonavaju dopravné cinnosti v doprave na drahe pre zamestnavatela v pracovhom pomere
a rusnovodic¢i vykonavajuci prace na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Ak dalej nie je ustanovené inak, na mobilnych zamestnancov v doprave na drahe sa
vztahuju ustanovenia prvej ¢asti.

Maximalny pracovny cas a minimalna doba odpocéinku

§ 13

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut denny pracovny ¢as zamestnanca v doprave na drahe
tak, aby dizka pracovnej zmeny bola najviac 15 hodin, u rusnovodi¢ov najviac 13 hodin. Pracovnu
zmenu mozno predizit o ¢as rezijnej cesty, ktora sa uskutoénila na konci pracovnej zmeny.

(2) Na zaklade dohody medzi zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov alebo so
zamestnancom, mozno nepretrzity denny odpocinok podla § 5 ods. 1 skratit na Sest hodin, ak ma
zamestnanec v doprave na drahe moznost odpoc¢inku na 16zku. Ak bola pracovna zmena kratsia
ako Sest hodin, dizku denného odpoéinku mozno skratit najviac na ¢as trvania tejto pracovnej
zmeny, nesmie vsak byt kratSia ako tri hodiny.

(3) Nepretrzity denny odpocinok podla odseku 2 mozno skratit najviac dvakrat v tyzdni, ak ku
skrateniu nedojde v dvoch po sebe nasledujucich dnoch a odpoc¢inok do konca nasledujuceho
tyzdna bude predlizeny o ¢as skratenia.

(4) Pracovny ¢as mobilného zamestnanca v doprave na drahe na ucely tohto zakona je ¢as od
zacCiatku prace do konca prace, pocas ktorého je mobilny zamestnanec na pracovisku k dispozicii
zamestnavatelovi a vykonava svoje funkcie alebo ¢innosti, a to

a) ¢as venovany dopravnym cinnostiam v doprave na drahe a

b) cas, pocas ktorého mobilny zamestnanec nemodzZe volne disponoval svojim casom, a je
nevyhnutné, aby bol na svojom pracovisku pripraveny prevziat pracu suvisiacu s tilohami
spojenymi s jeho pracovnou naplnou, najma cas cakania na nakladku a vykladku, ak jeho
predvidateIné trvanie nie je vopred zname z dohd6d medzi zamestnavatelmi a zastupcami
zamestnancov, z cestovného poriadku, z tyzdenného rozvrhu prace alebo z pokynov pred
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odchodom na iné pracovisko, pred zacatim dopravnych ¢innosti alebo pred skutocne zacatym
casom cakania.
(5) Do pracovného casu podla odseku 1 sa zapocitava aj cas

a) nastupovania a vystupovania cestujucich na zastavkach vratane obsluhy plosin,

b) manipula¢ného posunu vozidla v obratisku konecnej zastavky a v umyvarni,

c) c¢akania pocas poruchy vozidla,

d) iného prevadzkového prerusenia suvislého vedenia vozidla, ak je kratsie ako 15 minut.

(6) Dopravnymi ¢innostami v doprave na drahe podla odseku 4 su najma

a) chod vozidla,

b) ina praca vykonavana v zaujme
1. bezpecnosti vozidla alebo
2. plnenia povinnosti priamo suvisiacich s prave uskuto¢novanou dopravnou ¢innostou vratane

vybavovania administrativnych formalit v styku s inymi organmi v doprave na drahe.

(7) Pracoviskom podla odseku 4 je

a) miesto hlavnej prevadzky zamestnavatela, u ktorého mobilny zamestnanec vykonava dopravné
¢innosti,

b) vedIajsie miesta prevadzky bez ohladu na to, ¢i st v tom istom mieste ako hlavna prevadzka
alebo hlavné sidlo zamestnavatela,

c¢) kazdé iné miesto, na ktorom mobilny zamestnanec vykonava dopravné c¢innosti pre
zamestnavatela, a

d) vozidlo, ktoré mobilny zamestnanec pouziva na vykonavanie dopravnych ¢innosti.

§ 14

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca v doprave na drahe
tak, aby mal nepretrzity tyzdenny odpoc¢inok najmenej 48 hodin.

(2) Ak z preukazatelnych objektivnych technickych alebo organizaénych dévodov nemozno
rozvrhnut pracovny ¢as podla odseku 1, zamestnavatel moZe na zaklade dohody so zastupcami
zamestnancov alebo so zamestnancom rozvrhnut tyzdenny pracovny cas tak, aby zamestnanec
v doprave na drahe mal nepretrzity tyZdenny odpoc¢inok najmenej 24 hodin, ktory bezprostredne
nasleduje po nepretrzitom dennom odpoc¢inku v trvani najmenej osem hodin.

§ 15
Dovolenka za kalendarny rok

Zamestnancovi na drahe s pracovnym ¢asom nerovnomerne rozvrhnutym na jednotlivé tyzdne
alebo na cely kalendarny rok patri tolko kalendarnych dni dovolenky, kolko ich na jeho dovolenku
za kalendarny rok pripada v celorocnom priemere podla podmienok dohodnutych medzi
zamestnavatelmi a zastupcami zamestnancov.

§ 15a

Ustanovenia o organizacii pracovného c¢asu vdoprave na drahe vratane povinnosti
zamestnavatela rozvrhnut pracovny cas podla § 13 a 14 sa vzfahuju aj na samostatne zarobkovo
¢innych rusnovodicov a rusnovodicov vykonavajucich prace na zaklade dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.
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Letecka doprava

§ 16
Zakladné ustanovenia

(1) Ak dalej nie je ustanovené inak, na zamestnancov podla § 2 ods. 3 pism. a), b), pism. c)
prvého bodu a druhého bodu a pism. h) a i) sa vztahuju ustanovenia prvej casti alebo osobitného
predpisu.'*=) Na zamestnanca podla § 2 ods. 3 pism. c) tretieho bodu sa vztahuji ustanovenia § 16
ods. 3, § 17 ods. 1 pism. a), b), d) a €), ods. 2 pism. a) a pism. b) prvého bodu, ods. 3, 4 a 8, § 18
ods. 1 a ods. 2 pism. a), § 19 a 20.

(2) Cas letu na ucely tohto zakona je ¢as medzi prvym pohybom lietadla zo svojho parkovacieho
miesta na ucely vzlietnutia az do odstavenia na urcenom parkovacom mieste a zastavenia vsetkych
motorov a vrtul.

(3) Zakladnou posadkou na ucely tohto zakona je minimalny pocet ¢lenov posadky lietadla
urceny vyrobcom lietadla alebo Dopravnym uradom pre typ lietadla.

(4) Zosilnenou posadkou na tucely tohto zakona je pocet ¢lenov posadky lietadla umoznujuci
kazdého c¢lena posadky vystriedat pocas letu.

(5) Zdvojenou posadkou na ucely tohto zakona je pocet Clenov posadky lietadla umoznujaci
zdvojenie vsSetkych pracovnych funkcii zakladnej posadky tak, aby bolo mozné vystriedanie
vsetkych clenov zakladnej posadky pocas letu.

§17
Maximalny pracovny cas

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny ¢as ¢lena posadky lietadla tak, aby celkovy ¢as
letu vratane casov letu pre inych zamestnavatelov nepresiahol
a) 900 hodin pocas kalendarneho roka,

b) 110 hodin pocas kalendarneho mesiaca alebo pocas 30 po sebe nasledujucich kalendarnych
dni,

¢) 12 hodin pocas 24 po sebe nasledujucich hodin na dialkovych linkach,

d) 10 hodin pocas 24 po sebe nasledujicich hodin na ostatnych linkach a pri ostatnej letecke;j
¢innosti,

e) 4 hodiny pocas 24 po sebe nasledujiacich hodin, ak ide o pilota vo vycviku mimo tratového
vycviku.
(2) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny cas clena posadky lietadla podla odseku 1 tak,

aby

a) sucet celkového pracovného c¢asu vratane c¢asu pracovnej pohotovosti na pracovisku
a pracovnej pohotovosti mimo pracoviska podla § 20 ods. 2 nepresiahol v kalendarnom roku
2000 hodin,

b) pracovny c¢as pocas 24 po sebe nasledujucich hodin nepresiahol
1. 12 hodin, ak ide o letecké prace,
2. 12 hodin, ak pocet vzletov zakladnej posadky je viac ako Sest,
3. 14 hodin, ak pocet vzletov zakladnej posadky je najviac Sest,
4

. 16 hodin, ak ide o zosilnenu posadku,
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5. 18 hodin, ak ide o zdvojent posadku.

(3) Ak je to nevyhnutné v dosledku mimoriadnej okolnosti, ktora nastala pocas letu, velitel
lietadla méze predizit ¢as letu podla odseku 1 pism. c) a d) a pracovny ¢as podla odseku 2 pism. b)
druhého az piateho bodu az do bezpecného dokoncenia letu. Zamestnavatel nesmie vopred
planovat takéto predizenie letu.

(4) Zamestnavatel moze zakladnej posadke pocas leteckych prac vzhladom na poveternostné
podmienky alebo na technické prevadzkové problémy rozdelit pracovny ¢as podla odseku 2 pism.
b) prvého bodu v jednej pracovnej zmene najviac na tri casti, ak st sucCasne splnené tieto
podmienky:

a) ¢as preruSenia je najmenej tri hodiny,

b) celkovy pracovny cas a celkovy cas letu pocas 24 po sebe nasledujucich hodin nie je
presiahnuty a

c) posadka lietadla ma pocas preruSenia utvorené podmienky na odpocinok vratane nerusSeného
odpocinku na 16zku.

(5) Obmedzenie pracovného ¢asu podla odseku 2 pism. b) tretieho bodu sa nevztahuje na ¢lena
posadky vykonavajuceho leteckii zachrannu sluzbu alebo let potrebny na zachranu zivota.
Zamestnavatel je povinny utvorit pre tohto ¢lena posadky vhodné podmienky na odpoc¢inok
vratane neprerusovaného odpocinku na 16zku.

(6) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny éas riadiaceho letovej prevadzky tak, aby dizka
pracovnej zmeny vratane nocnej pracovnej zmeny nepresiahla 12 hodin pocas 24 po sebe
nasledujucich hodin.

(7) Pracovny cas zamestnancov v leteckej doprave podla § 2 ods. 3 pism. b), pism. c¢) druhého
bodu a pism. e) a h) mozno pocas nepriaznivej poveternostnej situacie alebo po¢as mimoriadnej
okolnosti predizif najviac na 16 hodin poéas 24 po sebe nasledujucich hodin.

(8) Pracovny cas, cas letu a ¢as pracovnej pohotovosti u roznych zamestnavatelov je suctom
pracovnych c¢asov, ¢asov letu a ¢asov pracovnej pohotovosti u kazdého z nich. Zamestnavatel je
povinny vyziadat od ¢lena posadky lietadla pisomny tidaj o odpracovanom c¢ase, ¢ase letu a case
pracovnej pohotovosti u iného zamestnavatela. Clen posadky lietadla je povinny takéto udaje
zamestnavatelovi poskytnut.

§ 18
Prestavka v praci

(1) Prestavka v praci podla odseku 2 je sucastou pracovného c¢asu clena posadky lietadla
a riadiaceho letovej prevadzky. Prestavku v praci nemozno rozvrhnutf na zaciatok a na koniec
pracovnej zmeny.

(2) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut

a) cas letu tak, aby c¢len posadky lietadla pocas leteckych prac a pocas vycvikovych alebo
skusobnych letov mal po uplynuti troch hodin letu prestavku v praci v trvani najmenej 20
minut,

b) pracovny cas tak, aby riadiaci letovej prevadzky pocas vykonu tazkej duSevnej prace s vysokou
intenzitou prace mal po uplynuti dvoch hodin prace prestavku v praci v trvani najmenej 30
minut.

(3) Okruh pracovisk, podmienky vykonu a obdobie vykonu tfazkej duSevnej prace s vysokou
intenzitou prace urcuje Dopravny urad na navrh zamestnavatela podany po prerokovani so
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zastupcami zamestnancov.

§ 19
Minimalna doba odpoéinku

(1) Minimalnu dobu denného odpoc¢inku podla § 5 ods. 1 mozno skratit az na devat hodin, ak
ma clen posadky lietadla moznost odpocinku na 16zku a moéze spal najmenej osem po sebe
nasledujucich hodin.

(2) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny cas clenovi posadky lietadla tak, aby mal bez
pracovnej pohotovosti podla § 20 nepretrzity odpocinok najmenej
a) 36 hodin za tyzden alebo najmenej 60 hodin za desat po sebe nasledujucich dni,
b) 7 miestnych dni pocas kalendarneho mesiaca,
¢) 96 miestnych dni v kalendarnom roku.

(3) Miestnym dnom na ucely tohto zakona je ¢asovy usek od 00.00 hodiny do 24.00 hodiny
v jednom geografickom mieste.

§ 20
Maximalny cas pracovnej pohotovosti

(1) Zamestnavatel moze nariadit pracovnu pohotovost ¢lenovi posadky lietadla najviac
a) 12 hodin pocas 24 po sebe nasledujucich hodin,
b) 72 hodin pocas 28 po sebe nasledujucich dni,
c) 400 hodin v kalendarnom roku.

(2) Ak ide o pracovnu pohotovost mimo pracoviska pred zaciatkom letu a ¢len posadky lietadla
ma moznost odpocinku vo vhodnej miestnosti s 16zkom, zapocitava sa Cas pracovnej pohotovosti

do pracovného casu polovicou ¢asu uplynutého od zaciatku pracovnej pohotovosti do zaciatku
letu.

Verejna vodna doprava

§ 21
Zakladné ustanovenia

(1) Ak dalej nie je ustanovené inak, na zamestnancov vo verejnej vodnej doprave!*) sa vztahuju
ustanovenia prvej casti.

(2) Mobilni zamestnanci vo verejnej vodnej doprave na ucely tohto zakona su c¢lenovia posadky
plavidlai®) a ¢lenovia palubného personalu, ktori pracuju pre zamestnavatela v pracovnom
pomere. Clenovia palubného personalu su vSetci zamestnanci na osobnej lodi, ktori nie su ¢lenmi
posadky plavidla.

(3) Na prevadzkovatela plavidla!s) sa nevztahuju ustanovenia tohto zakona, a to ani vtedy, ak
ma vo vlastnom podniku postavenie zamestnanca.

§ 22
Maximalny pracovny cas

(1) Maximalny pracovny ¢as mobilného zamestnanca vo verejnej vodnej doprave pocas 12 po
sebe nasledujucich mesiacov je 2 304 hodin.
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(2) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut mobilnému zamestnancovi vo verejnej vodnej doprave
a) denny pracovny cas tak, aby nepresiahol 14 hodin pocas 24 po sebe nasledujucich hodin,
b) tyzdenny pracovny cas tak, aby nepresiahol 84 hodin,

c) tyzdenny pracovny cas tak, aby nocna praca nepresiahla 42 hodin.

(3) Priemerny tyzdenny pracovny cas mobilného zamestnanca vo verejnej vodnej doprave nesmie
presiahnut 72 hodin pocas 4 po sebe nasledujucich mesiacov, ak je vrozvrhu prace viac
pracovnych dni ako dni odpocinku.

(4) Priemerny tyZdenny pracovny cas mobilného zamestnanca vo verejnej vodnej doprave nesmie
presiahnut 48 hodin pocas 12 po sebe nasledujucich mesiacov.

(5) Pracovny ¢as méze vodca plavidla predlzit z dévodu nepriaznivej poveternostnej situdcie
alebo inej mimoriadnej okolnosti plavby na ¢as trvania bezprostredného ohrozenia bezpecnosti
plavidla, nalodenych osob alebo nakladu, alebo na ucely poskytnutia pomoci inym plavidlam alebo
osobam v tiesni. Po obnoveni bezného stavu prevadzky plavidla vodca plavidla zabezpeci
primeranu dobu odpoc¢inku zamestnancom, ktori pracovali po¢as planovanej doby odpocinku.

(6) Zamestnavatel moéze predizif pracovny ¢as zamestnanca v pristave pocas nepriaznivej
poveternostnej situacie alebo inej mimoriadnej okolnosti v pristave najviac na 16 hodin pocas 24
po sebe nasledujucich hodin.

§ 23
Minimalna doba odpocinku

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny ¢as mobilného zamestnanca vo verejnej vodnej
doprave tak, aby mal nepretrzity denny odpocinok najmenej Sest po sebe nasledujucich hodin, ak
celkova doba odpocinku je najmenej desat hodin pocas 24 po sebe nasledujucich hodin.

(2) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut tyzdenny pracovny cas mobilného zamestnanca vo
verejnej vodnej doprave tak, aby mal odpocinok najmenej 84 hodin za tyzden.

(3) Zamestnavatel moéze pocas nepriaznivej poveternostnej situacie alebo inej mimoriadnej
okolnosti v pristave skratif zamestnancovi v pristave nepretrzity denny odpocinok medzi dvoma
pracovnymi zmenami az na Sesft hodin. Dobu odpocinku mozno takto skratit najviac dvakrat
tyzdenne, ak ku skrateniu nedojde v dvoch po sebe nasledujucich dnoch a odpocinok do konca
nasledujiceho tyzdna bude predizeny o éas skratenia.

§ 23a
Dni odpocinku

(1) Mobilny zamestnanec vo verejnej vodnej doprave moéze odpracovat najviac 31 po sebe
nasledujucich dni, pricom

a) ak nie je v rozvrhu prace viac pracovnych dni ako dni odpoc¢inku, musi byt po viacerych po sebe
nasledujucich pracovnych dnoch bezprostredne poskytnuty rovnaky pocet po sebe
nasledujucich dni odpoc¢inku; vynimky sa povoluju, ak

1. minimalny pocet po sebe nasledujucich dni odpocCinku uvedeny v pismene b) sa poskytne
bezprostredne po viacerych po sebe odpracovanych pracovnych dnoch a

2. pocet pracovnych dni sa vyrovna s poctom dni odpocinku pocas 12 po sebe nasledujiicich
mesiacov,

b) ak je vrozvrhu prace viac pracovnych dni ako dni odpoc¢inku, minimalny pocet po sebe
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nasledujucich dni odpocinku, ktoré bezprostredne nadvdzuju na viaceré po sebe nasledujiice
pracovné dni, sa vypocita takto:

1. 0,2 dna odpocinku za kazdy z viacerych po sebe nasledujucich pracovnych dni od 1. po 10.
po sebe nasledujuci pracovny den,

2. 0,3 dna odpocinku za kazdy z viacerych po sebe nasledujicich pracovnych dni od 11. po 20.
po sebe nasledujiici pracovny den,

3. 0,4 dna odpocinku za kazdy z viacerych po sebe nasledujticich pracovnych dni od 21. po 31.
po sebe nasledujuci pracovny den.

(2) Casti dni odpoc¢inku vypocitané podla odseku 1 pism. b) sa pripo¢itaju k minimalnemu poc¢tu
po sebe nasledujucich dni odpoc¢inku a poskytnu sa len ako celé dni.

(3) Den odpoc¢inku mobilného zamestnanca vo verejnej vodnej doprave je nepretrzity denny
odpoc¢inok v trvani 24 hodin; zamestnavatel nema pravo obmedzit mobilného zamestnanca vo
vybere miesta, na ktorom stravi tento den.

§ 23b
Pracovny cas a doba odpocinku pocas sezony

(1) Sezéna je obdobie najviac 9 po sebe nasledujucich mesiacov z 12 mesiacov, pocas ktorych sa
vykonavaju prace na osobnych lodiach v désledku vonkajsich okolnosti, najma poveternostnych
podmienok, a zaujmu cestujucich viazané na urcité obdobia roka.

(2) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut ¢lenovi palubného personalu pocas sezony
a) denny pracovny cas tak, aby nepresiahol 12 hodin pocas 24 po sebe nasledujucich hodin,

b) tyzdenny pracovny cCas tak, aby nepresiahol 72 hodin.

(3) Za kazdy pracovny den patri ¢lenovi palubného personalu 0,2 dna odpocinku. Zamestnavatel
je povinny rozvrhnut pracovny cas clenovi palubného personalu pocas sezony tak, aby mal
odpoc¢inok minimalne 2 dni poc¢as 31 po sebe nasledujucich dni, a zostavajuce dni odpoc¢inku mu
poskytne na zaklade vzajomnej dohody.

(4) Ustanovenia odsekov 2 a 3 modze zamestnavatel uplatnit aj na clenov posadky plavidla
zamestnanych na osobnej lodi pocas sezony.

§ 23c
Evidencia a kontrola pracovného casu a doby odpocinku

(1) Zamestnavatel je povinny na ucely evidencie a kontroly pracovného ¢asu zabezpecit vedenie
zaznamov o dochadzke ¢lenov posadky plavidla prostrednictvom evidencie v lodnom denniku podla
osobitného predpisu'*) a o dochadzke c¢lenov palubného personalu prostrednictvom evidencie
v knihe dochadzky.

(2) Kniha dochadzky sa nachadza na plavidle a oznacuje sa poradovym c¢islom, nazvom plavidla
a jednotnym eurépskym identifikaénym ¢islom plavidla (ENI).'*) Kazdy ¢len palubného personalu
zaznamenava do knihy dochadzky citatelne a sposobom urcenym zamestnavatelom alebo nim
poverenou osobou svoje meno a priezvisko, datum, zaciatok a koniec denného pracovného casu
a zaciatok a koniec doby odpocinku alebo den odpocinku.

(3) Clen palubného personalu a zamestnavatel alebo nim poverena osoba potvrdzuju zapisy
v knihe dochadzky svojim podpisom najneskér do konca kazdého nasledujiceho mesiaca.
Zaznamy sa uchovavaju po dobu jedného roka na plavidle a kazdy clen palubného personalu
obdrzi kopie svojich potvrdenych zaznamov, ktoré uchovava minimalne jeden rok.
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§ 24
Maximalny cas pracovnej pohotovosti

Zamestnavatel mo6ze nariadit ¢lenovi posadky plavidla pracovnu pohotovost najviac 400 hodin
v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po dohode so
zamestnancom.

Pravidelna osobna doprava

§ 25
Zakladné ustanovenia

(1) Pravidelna osobna doprava na ucely tohto zakona je verejna pravidelna doprava vozidlami
pouzivanymi na prepravu cestujucich
a) v autobusovej doprave, ak trasa linky nepresahuje 50 km,
b) v mestskej autobusovej doprave a
¢) v doprave na mestskych elektrickovych drahach a trolejbusovych drahach.
(2) Ak dalej nie je ustanovené inak, na mobilnych zamestnancov v pravidelnej osobnej doprave

sa vztahuju ustanovenia prvej ¢asti a ustanovenia druhej c¢asti vztahujuce sa na mobilnych
zamestnancov v cestnej doprave okrem § 6, § 7 ods. 1 a § 10.

§ 26
Maximalny pracovny cas

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut denny pracovny ¢as vodica pravidelnej osobnej dopravy
tak, aby cas jazdy nepresiahol desat hodin za 24 po sebe nasledujucich hodin.

(2) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut tyzdenny pracovny cas vodica tak, aby cas jazdy
nepresiahol 48 hodin za tyzden.

(8) Casom jazdy je sucet casov suvislého vedenia vozidla.

(4) Do pracovného casu vodica sa zapocitava aj Cas prerusenia suvislého vedenia vozidla, ak je
kratsie ako desat minut.

§ 27
Prestavka v praci

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny cas vodica pravidelnej osobnej dopravy tak,
aby mal najneskor po Styroch hodinach ¢asu jazdy prestavku v praci 30 minut; to neplati, ak
najneskor po Styroch hodinach ¢asu jazdy nasleduje nepretrzity denny odpocinok alebo nepretrzity
tyzdenny odpocinok.

(2) Prestavku v praci mozno rozdelit na ¢asové tseky, z ktorych kazdy trva nepretrzite najmenej
15 minut.

(3) Prestavka v praci sa predlzuje o Cas prace vodica nevyhnutne vykonavanej v zaujme plnenia
povinnosti suvisiacich s bezpec¢nostou vozidla alebo cestujucich a o ¢as manipulacného postivania
vozidla v obratisku konecnej zastavky.



462/2007 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 17

§ 28
Minimalna doba odpocinku

Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny cas vodica pravidelnej osobnej dopravy tak, aby mal
medzi dvoma pracovnymi zmenami nepretrzity denny odpocinok najmenej 11 hodin pocas 24 po
sebe nasledujucich hodin. Tento odpoc¢inok méze zamestnavatel

a) skratit az na Sest hodin najviac trikrat za tyzden, ak ku skrateniu neddjde v dvoch po sebe

nasledujicich dnoch a odpoéinok do konca nasledujuceho tyzdna bude predizeny o éas
skratenia,

b) rozdelit najviac na tri casti pocas 24 hodin v dnioch, v ktorych nie je odpocinok skrateny podla
pismena a), pricom najmenej jedna cast odpocinku musi byt najmenej osem hodin a doba
odpocinku musi byt predlzena najmenej na 12 hodin.

TRETIA CAST
KONTROLA V CESTNEJ DOPRAVE

§ 29
Kontrolné systémy

(1) Kontrolny systém na ucely tohto zakona je koordinované uskutocnovanie cestnych kontrol
a kontrol v dopravnych podnikoch zameranych na dodrziavanie organizacie pracovného casu
v doprave podla osobitnych predpisov’) a podla tohto zakona.

(2) Kontrolny systém musi kazdoro¢ne zahrnut reprezentativnu vzorku dopravnych podnikov,
mobilnych zamestnancov, najma vodicov, a vozidiel vSetkych kategorii, na ktoré sa vztahuju
osobitné predpisy,”) pricom sa musi skontrolovat najmenej

a) 3 % dni odpracovanych vodi¢mi,
b) 30 % dni z celkového poctu skontrolovanych pracovnych dni vodicov cestnou kontrolou a
¢) 50 % dni z celkového poctu skontrolovanych pracovnych dni vodicov kontrolou v dopravnych

podnikoch.

(3) Z kazdej kontroly vypracuje insSpektor prace vykonavajuci kontrolu protokol o vysledku
kontroly, ktory obsahuje idaje podla osobitného predpisu.!4)

(4) Protokoly o vysledku kontroly podla odseku 3 su podkladom na vyhotovenie informacie pre
Eur6opsku komisiu podla osobitného predpisu.s) Informacia obsahuje sumarne udaje o pocte
vodicov skontrolovanych pri cestnych kontrolach a pocet kontrol v dopravnych podnikoch, pocet
skontrolovanych pracovnych dni vodiCov a pocet a druh hlasenych poruseni predpisov
s poznamkou, ¢i iSlo o osobnu dopravu, alebo o nakladnu dopravu.

(5) Statistické tidaje z protokolov o vysledku kontroly podla odseku 3, ktoré sa predkladaju
Europskej komisii kazdé dva roky, sa Clenia do tychto kategorii:
a) pri cestnych kontrolach

1. druh cesty, ¢i ide o dialnicu, cestu vysSsSej alebo nizSej triedy a krajinu evidencie
kontrolovaného vozidla,

2. typ zaznamového zariadenia,'®) ¢i ide o analégové zaznamové zariadenie, alebo o digitalne
zaznamové zariadenie,

b) pri kontrolach v dopravnych podnikoch

1. druh dopravnej ¢innosti, ¢i ide o medzinarodnu dopravu alebo o vnutrostatnu dopravu,
o osobnu dopravu alebo o nakladnu dopravu, o dopravu na vlastny ucet, alebo o zmluvnu
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dopravu pre iného v najme alebo za uhradu,
2. velkost vozidlového parku dopravného podniku,

3. typ zaznamového zariadenia, ¢i ide o analégové zaznamové zariadenie, alebo o digitalne
zaznamové zariadenie.

(6) Kontrolny organ uchovava zozbierané Statistické tidaje podla odseku 5 za predchadzajuci
rok.

(7) Dopravny podnik je povinny uschovavat jeden rok dokumenty z vykonanych kontrol, najméa
protokoly o vysledku kontroly a in€ pisomnosti vypracované kontrolnymi organmi.

§ 30
Cestné kontroly

(1) Cestné kontroly sa organizuju na réznych miestach a v roznom case, aby dostatoc¢ne pokryli
velku cast cestnej siete a aby bolo obtazné vyhnut sa kontrolnym bodom. Poc¢et kontrolnych bodov
musi Narodny inSpektorat prace urcit v spolupraci s Policajnym zborom tak, aby bol dostatoc¢ny;
na tento ucel sa kontrolné body zriaduju na cestach a v ich bezprostrednej blizkosti, najma na
odpocivadlach, na cerpacich staniciach pohonnych latok a v ich blizkosti a na inych bezpec¢nych
miestach popri dialniciach a cestach.

(2) Cestné kontroly vodicov a vozidiel podla osobitného predpisu’) sa najmenej Sestkrat rocne
vykonavaju koordinovane s kontrolnymi organmi inych c¢lenskych Statov, pricom kazdy kontrolny
organ vykonava kontrolu na svojom tizemi.

(3) Ak pri cestnej kontrole vodica vozidla evidovaného v inom clenskom State zistené tidaje
vyvolaju podozrenie, Zze doSlo k poruseniu osobitnych predpisov,”’) ktoré pre nedostatok udajov
nemozno preukazat pocas cestnej kontroly, mozno poziadat o suc¢innost prislusny organ ¢lenského
Statu evidencie vozidla.

(4) Cestné kontroly sa musia vykonavatf nahodne a nediskrimina¢ne. InSpektori prace a policajti
vykonavajuci cestnu kontrolu nesmu diskriminovat vodicov najméa podla krajiny evidencie vozidla,
podla krajiny bydliska vodica, podla krajiny sidla dopravného podniku, podla vychodiskového ani
cielového miesta cesty, ani podla typu zaznamového zariadenia.

(5) Ak si to vyzaduje situacia, cestna kontrola moéze byt zamerana len na niektory prvok
kontroly. Pocas cestnej kontroly méze vodi¢ poziadat vediuceho dopravy alebo akukolvek intu osobu
dopravného podniku o informacie, aby pred koncom cestnej kontroly poskytol ktorykolvek
z dokazov, ktoré vo vozidle chybaju.

(6) InSpektor prace a policajt musia byl pri vykone cestnych kontrol vybaveni Standardnym
vybavenim podla prilohy ¢. 2.

§ 31
Kontroly v dopravnych podnikoch

(1) Kontrola v dopravnych podnikoch na tucely tohto zakona je kontrola vykonavana
v priestoroch technickej zakladne dopravného podniku a na pracoviskach dopravného podniku, na
ktorych mobilni zamestnanci vykonavaju dopravné ¢innosti.

(2) Kontrolu dopravného podniku mozZno vykonat aj v priestoroch kontrolnych organov, a to
preskimanim dokumentov, tidajov alebo inych dokladov, ktoré dopravny podnik na poziadanie
poskytol kontrolnému organu na ucely vykonania kontroly. Dopravny podnik je povinny na
poziadanie kontrolného organu poskytnuf potrebné dokumenty a udaje tykajuce sa organizacie
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pracovného c¢asu.

(3) Kontroly v dopravnych podnikoch sa vykonavaju spravidla na zaklade skuisenosti
s jednotlivymi druhmi dopravy a s jednotlivymi dopravnymi podnikmi v ramci systému hodnotenia
rizikovosti dopravnych podnikov a ak sa pri cestnej kontrole zistia zavazné porusSenia povinnosti
vodicov alebo povinnosti dopravnych podnikov ustanovenych v tomto zakone a v osobitnych
predpisoch.”) Dopravné podniky s vysokym stupnom rizikovosti musia byt kontrolované castejsie
a podrobnejsie ako ostatné dopravné podniky. Kontrolu dopravného podniku mozno vykonat
koordinovane na zaklade dohody s kontrolnymi organmi inych clenskych statov, pricom kazdy
kontrolny organ vykonava kontrolu na svojom uzemi. Koordinované kontroly v dopravnych
podnikoch sa spravidla vykonavaju sucasne a s dorazom na dodrziavanie predpisov dopravného
podniku vo viacerych ¢lenskych Statoch.

(4) Systém hodnotenia rizikovosti dopravnych podnikov je zalozeny na pocte a zavaznosti
poruseni osobitnych predpisov,?) ktorych sa dopustil konkrétny dopravny podnik; zoznam konani,
ktoré sa povazuju za porusenie osobitnych predpisov,?) je uvedeny v osobitnom predpise.!62)

(5) InSpektoraty prace pri vykonavani kontroly v dopravnom podniku zohladnuju aj informacie,
ktoré im poskytli kontrolné organy iného clenského Statu o ¢innosti tohto dopravného podniku
v inom c¢lenskom State.

(6) InsSpektor prace vykonavajuci kontrolu v dopravnom podniku musi byt vybaveny
Standardnym vybavenim podla prilohy ¢. 2.

§ 31a
Vymena informacii

(1) Narodny inspektorat prace poskytuje organom c¢lenskych Statov informacie o uplatnovani
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov tykajucich sa mobilnych zamestnancov v cestnej
doprave a informacie podla osobitného predpisu’e)

a) najmenej raz za Sest mesiacov alebo

b) na zaklade odoévodnenej Ziadosti organu ¢lenského statu.

(2) Narodny insSpektorat prace poskytne informacie podla odseku 1 pism. b) do 25 pracovnych
dni odo dna prijatia ziadosti, ak nebola dohodnuta kratsia lehota. V odévodnenych naliehavych
pripadoch alebo pripadoch, v ktorych na poskytnutie informacii posta¢uje nahliadnut do systému
hodnotenia rizikovosti dopravnych podnikov, poskytne vyziadanu informaciu najneskér do troch
pracovnych dni odo dna prijatia ziadosti.

(3) Ak ziadost nie je dostatoéne odoévodnena, Narodny inSpektorat prace to oznami ziadajucemu
organu clenského statu do desiatich pracovnych dni odo dna prijatia Ziadosti a zaroven ziadajuci
organ clenského statu vyzve, aby nedostatky v nim urcenej lehote odstranil s poucenim, ze inak
moze ziadost zamietnut. Ak ziadosti nie je mozné vyhoviet alebo kontrolu v dopravnom podniku
nie je mozné vykonat, Narodny inSpektorat prace o tom informuje Ziadajuci organ ¢lenského Statu
do desiatich pracovnych dni odo dna prijatia Ziadosti a tuto skuto¢nost odévodni.

(4) Narodny insSpektorat prace informuje Eurépsku komisiu, ak informacie o vyslanom
zamestnancovi v Slovenskej republike nie su poskytnuté v sulade s lehotami podla odsekov 2 a 3.

(5) Vymena informacii podla odseku 1 pism. b) sa uskutocnuje prostrednictvom informac¢ného
systému o vnutornom trhu podla osobitného predpisu.'é)

(6) Odsek 5 sa nevztahuje na informacie, ktoré si ¢lenské Staty vymienaju priamym nahliadanim
do vnutrostatnych elektronickych registrov podla osobitného predpisu.!sd)
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STVRTA CAST
Statna sprava

§ 32
Organy statnej spravy

Kontrolnymi organmi podla tohto zakona a organmi vykonavajucimi poésobnost podla osobitnych

predpisov?) st Narodny inSpektorat prace, inSpektoraty prace a Policajny zbor.

§ 33
Narodny inSpektorat prace

Narodny inspektorat prace v stilade s osobitnym predpisom!?)

a)

b)

c)

d)

€)

h)

i)
j)

k)

organizuje v spolupraci s Policajnym zborom vytvorenie a prevadzkovanie kontrolného systému
podla tretej casti vratane organizacie cestnych kontrol,

predklada Europskej komisii kazdé dva roky k 30. septembru
1. informaciu na Standardnom tlacive'®) o vykonanych kontrolach podla § 29 ods. 4,
2. Statistické tidaje podla § 29 ods. 5,

3. spravu o uplatnovani ustanoveni tohto zakona tykajucich sa organizacie pracovného casu
osOb vykonavajucich mobilné cinnosti v cestnej doprave aj so stanoviskami socialnych
partnerov,

zabezpecuje koordinaciu s partnerskymi organmi ¢lenskych statov vo vztahu k vykonavaniu
cestnych kontrol podla § 30 a kontrol v dopravnych podnikoch podla § 31,

vybavuje Ziadosti organov Clenskych statov o poskytnutie suc¢innosti podla § 30 ods. 3,

poskytuje organom ¢lenskych Statov informacie o uplatnovani vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov tykajuicich sa mobilnych zamestnancov a informacie podla osobitného predpisu,!¢)

zabezpecuje vytvorenie a prevadzku systému hodnotenia rizikovosti dopravnych podnikov
a systému elektronickej vymeny informacii,

spolupracuje s organmi clenskych Statov na vypracovavani spolo¢nych programov odbornej
pripravy inspektorov prace o osvedcenych kontrolnych postupoch, ktoré sa budua uskutocnovat
najmenej raz rocne a ktoré umoznia najmenej raz rocne vymenu inspektorov prace, aby boli
vyskoleni na vykon svojich uloh,

informuje Eurépsku komisiu o

1. vynimkach z uplatnovania pravidiel uvedenych v § 6 ods. 4 udelenych na cestni dopravu
vykonavanu na uzemi Slovenskej republiky podla osobitného predpisu,2)

2. opatreniach a sankciach prijatych na zaklade dohody v interoperabilnej cezhranicnej
Zelezni¢nej doprave,

3. sankciach za poruSenie tohto zakona a osobitnych predpisov,?)

4. organe, ktory v Slovenskej republike vykonava posobnost podla pismena b) druhého bodu
a podla pismen c) a d),

plni voci Eurépskej komisii dalSie ulohy podla osobitného predpisu,?!)

spolupracuje s Eurépskym organom prace?'s) pri vykonavani koordinovanych kontrol a v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy inSpektorov prace,

zabezpecuje odbornu pripravu inSpektorov prace podla osobitného predpisu.2™)
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Inspektorat prace

§ 34

(1) InSpektorat prace
a) vykonava v spolupraci s Policajnym zborom cestné kontroly; predmetom cestnej kontroly su

prvky uvedené v prilohe €. 1 Casti A,

b) vykonava kontroly v dopravnych podnikoch; predmetom kontroly v dopravnych podnikoch su
prvky uvedené v prilohe ¢. 1,

¢) vykonava kontroly na plavidlach vykonavajucich verejnu vodnu dopravu, ktorych predmetom je
dodrziavanie povinnosti podla § 22 az 24,

d) vykonava kontroly u zamestnavatela, ktorych predmetom je dodrziavanie povinnosti podla § 12
az 15 a § 22 az 24,

e) uklada pokuty za spravne delikty podla § 37,

f) prejednava priestupky podla § 38,

g) vedie evidenciu vykonanych kontrol,

h) udeluje vynimky z uplatnovania pravidiel uvedenych v § 6 ods. 4 vo vnutrostatnej cestnej
doprave v rozsahu podla osobitného predpisu,??)

i) poskytuje Narodnému inSpektoratu prace udaje z kontrol potrebné na plnenie jeho tuloh,

j) zasiela odobraté karty vodica Ministerstvu dopravy a vystavby Slovenskej republiky (dalej len
,.ministerstvo®),

k) vykonava v spolupraci s Policajnym zborom kontroly vodicov Specializovanych havarijnych
vozidiel, ktorych predmetom je dodrziavanie poziadaviek podla osobitnych predpisov.22:)

(2) InSpektor prace je opravneny

a) pri cestnej kontrole alebo na pracovisku vodi¢a nariadit vodicovi odstavit vozidlo na prikazanom
mieste a okamzite zacaf cerpat prestavku v praci alebo ¢as denného alebo tyZdenného
odpocinku, ak zistil, ze vodi¢ presiahol povoleny cas jazdy alebo Ze necerpal prestavku v praci
alebo dobu odpoc¢inku,

b) pri cestnej kontrole nariadif vodicovi odstavit vozidlo na prikazanom mieste, ak vodi¢ nezaplatil
pokutu ulozenu pri kontrole,

¢) pri kontrole v dopravnom podniku zakazat

1. pouzivanie vozidla, ktoré nie je vybavené zaznamovym =zariadenim alebo je vybavené
zaznamovym zariadenim bez typového schvalenia ES, alebo ak zaznamové zariadenie je
nefunkéné, nebola na nom vykonana periodicka prehliadka alebo ma poruchu,

2. pouzivanie vozidla pri zisteni zaznamov udalosti, portuch alebo chyb od poslednej periodicke;j
prehliadky, ktoré sa povazuju za potencialne narusSenie alebo manipulaciu so zaznamovym
zariadenim alebo jeho snimacom pohybu, a nariadit dopravnému podniku vykonanie
kontroly zaznamového zariadenia v dielni, ktora je autorizovana podla osobitného
predpisu,22)

3. vodicovi alebo inému mobilnému zamestnancovi nastup do sluzby alebo dalSie vykonavanie
dopravnej c¢innosti a nariadift mu okamzité cerpanie c¢asu denného alebo tyZdenného
odpocinku, ak zistil, Zze presiahol povoleny cas jazdy alebo pracovny cas alebo ze necerpal
dobu odpocinku,

d) pri kontrole podla odseku 1 pism. c) a d) zakazat mobilnému zamestnancovi vo verejnej vodnej
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doprave nastup do sluzby alebo dalSie vykonavanie dopravnej ¢innosti a nariadit mu okamazité
cerpanie ¢asu denného alebo tyzdenného odpocinku, ak zistil, Ze presiahol maximalny pracovny
¢as alebo necerpal dobu odpoc¢inku,

e) pozadovat od kontrolovanej osoby preukazanie totoznosti,?22)

f) zadrzat kartu vodica, ak zisti, ze vodi¢ pouziva kartu vodica, ktora je sfalSovana, alebo pouziva
kartu vodica, ktorej nie je opravnenym drzitelom, alebo drzi viac ako jednu platnu kartu vodica.

§ 34a

Kontrolovana osoba podla § 34 ods. 2 pism. €) je povinna preukazat svoju totoznost dokladom
totoznosti.22q)

§ 35

(1) Ziadost o udelenie vynimky podla § 34 ods. 1 pism. h) musi byt pisomna a musi obsahovat
a) nazov alebo obchodné meno, sidlo a identifikac¢né ¢islo ziadatela,
b) dovod, pre ktory sa ziada udelenie vynimky,
c) zoznam vozidiel, na ktoré sa ma vztahovat vynimka, s uvedenim ich evidenc¢nych cisiel,

d) navrh opatreni na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(2) V ziadosti mozno uviest aj iné doplnujuce tidaje a informacie. K Ziadosti mozno pripojit aj
pisomnosti podporujice udelenie vynimky.

(3) Na udelenie vynimky nie je pravny narok.

(4) Ak sa ziadosti vyhovie, rozhodnutie sa vyznaci v spise a namiesto dorucenia pisomného
vyhotovenia rozhodnutia sa Ziadatelovi vyda osvedcenie, ktoré je sucastou dokladov, ktoré je vodic
povinny mat pri sebe. Pri cestnej kontrole je vodi¢ povinny na poziadanie predlozit osvedcenie
kontrolnému organu. Vzor osvedcenia je uvedeny v prilohe ¢. 4.

§ 36
Policajny zbor

(1) Policajny zbor vykonava cestné kontroly v ramci dohladu nad bezpe¢nostou a plynulostou
cestnej premavky.2s)

(2) Predmetom cestnej kontroly podla odseku 1 je kontrola
a) prvkov podla prilohy ¢. 1 Casti A,

b) prekrocenia maximalnej povolenej rychlosti vozidla trvajuceho viac ako jednu minutu, pocas
ktorého bola prekrocena rychlost uvedena na montaznom sStitku, a to 90 km/h u vozidiel
kategorie N3 alebo 105 km/h u vozidiel kategorie M3,

c) okamzitej rychlosti dosiahnutej vozidlom ako ju zaznamenalo zaznamové zariadenie pocas
najviac 24 predchadzajucich hodin pouzivania vozidla.

(3) Ak policajt pri cestnej kontrole zisti, Ze vozidlo nie je vybavené zaznamovym zariadenim, je
vybavené zaznamovym zariadenim bez typového schvalenia ES, nebola na nom vykonana
periodicka prehliadka, zaznamové zariadenie je nefunkéné, poskodené alebo ma poruchu, alebo
nie je vybavené zaznamovym zariadenim podla osobitného predpisu,?t) je opravneny zadrzat
osvedcenie o evidencii a tabulku s evidencnym c¢islom; o tom vyda vodicovi potvrdenie a zadrzané
osvedCenie o evidencii a tabulku s evidencnym cislom bezodkladne odovzda okresnému
dopravnému inSpektoratu.z) Zadrzané osvedcenie o evidencii a tabulka s evidenénym c¢islom sa
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vrati dopravnému podniku na zaklade dokladu prevadzkovatela autorizovanej dielne o vykonani
overenia zaznamového zariadenia.

(4) Ak policajt pri cestnej kontrole zisti, Ze vodi¢ presiahol povoleny c¢as jazdy bez prestavky
v praci, povoleny cas jazdy za prebiehajuci tyzden, alebo za dva za sebou iduce tyzdne, alebo
necerpal dobu denného alebo tyzdenného odpoc¢inku, nariadi vodicovi bezodkladne odstavit vozidlo
na urcenom mieste a okamzite zacaf cerpaf prestavku v praci alebo dobu denného alebo
tyzdenného odpocinku. V pripade autobusovej dopravy sa urcené miesto nariadeného odpoc¢inku
stanovi tak, aby poc¢as nariadeného odpocinku neboli dotknuté prava a potreby cestujucich.

(5) Ak policajt pri cestnej kontrole zisti, Ze vodi¢ pouziva kartu vodic¢a, ktora je sfalSovana, alebo
pouziva kartu vodica, ktorej nie je opravnenym drzitelom, alebo drzi viac ako jednu platnu kartu
vodica, je opravneny tuto kartu zadrzat. Zadrzanu kartu vodi¢a zasle ministerstvu.

(6) Ak ma policajt pri cestnej kontrole dovodné podozrenie, ze vozidlo je vybavené zariadenim na
manipulaciu zaznamového zariadenia alebo bolo pouzité manipula¢né zariadenie, je opravneny pri
nalezitom zohladneni bezpecnostnych aspektov a technickom vybaveni pre ucely kontroly
odstranit alebo porusit plomby za predpokladu, Ze je vybaveny nahradnymi plombami a pocas
celej doby kontroly ma kontrolnu kartu vlozenu v zaznamovom zariadeni. Ak sa pri kontrole
nepotvrdi manipulacia so zaznamovym zariadenim, odstranenie alebo porusenie plomby, policajt
nahradi porusené alebo odstranené plomby novymi plombami a vyda o poruseni alebo odstraneni
plomby potvrdenie podla osobitného predpisu.z?) Ak sa pri kontrole potvrdi manipulacia so
zaznamovym zariadenim, odstranenie alebo porusenie plomby, policajt nenahradi porusené alebo
odstranené plomby novymi plombami, ale vyda o poruseni alebo odstraneni plomby potvrdenie
podla osobitného predpisu.2sq) Dopravny podnik je povinny do siedmich dni od poruSenia alebo
odstranenia plomby zabezpecit prehliadku zaznamového zariadenia a pri periodickej prehliadke
predlozit potvrdenie vydané policajtom podla osobitného predpisu.2s2)

(7) Policajny zbor

a) spolupracuje s Narodnym inspektoratom prace a s prislusnymi insSpektoratmi prace na
vytvoreni a prevadzkovani

1. kontrolného systému vratane pripravy a organizovania cestnych kontrol a
2. systému hodnotenia rizikovosti dopravnych podnikov,
b) poskytuje Narodnému inSpektoratu prace udaje potrebné na plnenie jeho uloh,
¢) prejednava priestupky podla § 38 ods. 8 pism. b), ktoré zistil pocas cestnej kontroly,

d) spolupracuje s Eurépskym organom prace2'#) pri vykonavani koordinovanych kontrol a v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy policajtov,

e) zabezpecuje odbornu pripravu policajtov podla osobitného predpisu.2')

§ 37
Spravne delikty

(1) InSpektorat prace ulozi zamestnavatelovi alebo dopravnému podniku pokutu do 663 eur, ak

a) preukazatelne mneoboznami vodica s predpismi upravujucimi pouzivanie zaznamového
zariadenia, zaznamovych listov alebo papierovych kotucov do zaznamového zariadenia,

b) preukazatelne nepouci vodica o spravnom pouzivani karty vodica,

c) neposkytne mobilnému zamestnancovi v cestnej doprave, verejnej vodnej doprave alebo
v leteckej doprave na poziadanie pisomné udaje o odpracovanom case, ¢ase jazdy, Case plavby
alebo case letu a o Case pracovnej pohotovosti a képie zaznamovych listov, vytlackov zo
zaznamoveého zariadenia a tidajov skopirovanych z karty vodica.
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a)

b)

c)

d)

€)

g

h)

(2) InSpektorat prace ulozi dopravnému podniku pokutu od 663 eur do 3 319 eur, ak

prevadzkuje vozidlo s nefunkénym alebo poskodenym zaznamovym zariadenim alebo so
zaznamovym zariadenim, ktoré ma poruchu,

vykonava prepravu bez udelenej vynimky podla § 34 ods. 1 pism. h) alebo po uplynuti lehoty,
na ktoru bola vynimka udelena,

neprevezme skopirované udaje zo zaznamového zariadenia alebo certifikat o nemoznosti
skopirovat tidaje zo zaznamového zariadenia,

vodi¢ porusi pravidla o case jazdy, case prestavky v praci alebo presiahne maximalny tyzdenny
pracovny cas alebo porusi pravidla dob denného alebo tyzdenného odpocinku v dosledku
nesplnenia povinnosti dopravného podniku, a to aj vtedy, ak sa poruSenia pravidiel vodic¢
dopustil na tizemi iného ¢lenského statu,

neuhradi naklady vodi¢a na ubytovanie pocas cCerpania pravidelného tyZzdenného odpocinku
mimo vozidla,

nevyda vodicovi dostatocny pocet zaznamovych listov alebo papierovych kotucov do
zaznamoveého zariadenia,

vyda vodicovi zaznamovy list alebo papierovy kotii¢ do zaznamového zariadenia, ktory nema
typové schvalenie ES alebo ktory je nevhodny do inStalovaného zaznamového zariadenia,

prevadzkuje vozidlo v ¢lenskom State inom ako je ¢lensky Stat evidencie vozidla so zaznamovym
zariadenim, ktoré nesplia podmienky podla osobitného predpisu.?)

(3) Inspektorat prace ulozi zamestnavatelovi alebo dopravnému podniku pokutu od 1 659 eur do

16 596 eur, ak

a)

b)

c)

d)

€)

g

h)

organizuje pracu vodicov tak, ze nie st schopni dodrzat pracovny cas, ¢as jazdy, Cas pracovnej
pohotovosti, maximalny tyzdenny pracovny cas a ¢as prestavok v praci alebo ¢asy denného
alebo tyZdenného odpocinku alebo predpisy o pouzivani zaznamového zariadenia,

organizuje pracu vodicov tak, Ze nie su schopni vramci kazdého obdobia Styroch po sebe
nasledujucich tyzdnov vratit sa do miesta usadenia zamestnavatela alebo vratit sa do miesta
bydliska s cielom stravit tam aspon jednu dobu pravidelného tyzdenného odpocinku alebo dobu
tyzdenného odpocinku v trvani viac ako 45 hodin ¢erpanti ako nahradu za dobu skrateného
tyzdenného odpocinku,

organizuje kabotazne prepravy v rozpore s tymto zakonom,

nevyziada od mobilného zamestnanca v cestnej doprave, verejnej vodnej doprave alebo
v leteckej doprave kopie zaznamov o odpracovanom case, case jazdy, Case plavby alebo case
letu a o ¢case pracovnej pohotovosti u iného zamestnavatela,

preukazatelne nepouci vodicov o povinnostiach tykajucich sa ¢asu jazdy, ¢asu prestavky v praci
alebo déb odpoc¢inku alebo nevykonava pravidelné kontroly vodicov o dodrziavani tychto
povinnosti alebo ich vykonanie neeviduje,

nezabezpeci skopirovanie vSetkych udajov podla osobitného predpisu?%) vratane udajov o Case
jazdy, case prestavky v praci alebo dob odpocinku vodi¢a prostrednictvom podnikovej karty?¢) zo
zaznamového zariadenia vo vozidle najmenej raz za 90 dni a z karty vodi¢a najmenej raz za 28
dni alebo skopirované udaje neuchova 24 mesiacov odo dna ich skopirovania,

znehodnoti, zni¢i, poSkodi, strati, sfalSuje alebo zmanipuluje skopirované udaje alebo umozni
odcudzenie alebo sfalSovanie skopirovanych udajov,

nevypracuje cestovny poriadok a rozpis sluzieb vodicov pravidelnej vnutrostatnej osobnej
dopravy a pravidelnej medzinarodnej osobnej dopravy, ktorej koncové stanice st umiestnené vo
vzdialenosti do 50 km vzduSnou ¢iarou od Statnej hranice medzi dvoma c¢lenskymi Statmi
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a ktorej dizka nepresahuje 100 km, s uvedenim mena a priezviska vodica, sidla dopravného
podniku a vopred urcenymi ¢asmi jazdy, prestavok v praci, pracovnej pohotovosti a inej prace
vodica alebo nevyda vodicovi pred jazdou képiu cestovného poriadku alebo vypis z rozpisu
sluzieb,

i) prevadzkuje vozidlo, ktoré musi byt vybavené zaznamovym zariadenim, bez zaznamového
zariadenia alebo so zaznamovym zariadenim, ktoré nema vydané typové schvalenie ES, alebo so
zaznamovym zariadenim, na ktorom sa nevykonala periodicka prehliadka, alebo prevadzkuje
vozidlo s nefunkénym alebo poskodenym zaznamovym =zariadenim alebo so zaznamovym
zariadenim, ktoré ma poruchu,

j) mneuzatvoril s vodicom, ktory vykonava pre neho dopravné c¢innosti v cestnej doprave, pracovny
pomer, ak nejde o samostatne zarobkovo ¢inného vodica,

k) ak porusi iné povinnosti ustanovené tymto zakonom a osobitnymi predpismi,?)

1) nenahlasi bezodkladne vznik a zanik pracovnopravneho vzfahu rusnovodica bezpecnostnému
organu'*) podla § 12 ods. 5.
(4) InSpektorat prace ulozi pokutu od 1 659 eur do 16 596 eur

a

—

pravnickej osobe alebo fyzickej osobe — podnikatelovi, ktora poskytne vodicovi motivacnu
prémiu, priplatok k mzde alebo inti penaznu alebo nepenaznu vyhodu za prejazdenu
vzdialenost alebo za prepravené mnozstvo tovaru alebo osob, ak sa tym ohrozila bezpecnost
cestnej premavky alebo motivovalo poruSenie pravidiel pracovného ¢asu, Casu jazdy, casu
pracovnej pohotovosti a prestavok v praci alebo déb denného alebo tyzdenného odpocinku zo
strany vodica,

b

~—

prevadzkovatelovi interoperabilnej cezhranicnej dopravy, ak nedodrzi ustanovenia dohody
v interoperabilnej cezhranicnej Zelezni¢nej doprave.

(5) InSpektorat prace ulozi pokutu podla odsekov 1 az 4 aj vtedy, ked sa poruSenie povinnosti
zistilo na uzemi iného clenského Statu alebo po navrate na tzemie Slovenskej republiky, ak
k ulozeniu pokuty nedoslo v inom ¢lenskom State.

(6) InSpektorat prace pri ukladani pokuty prihliada najma na zavaznost porusenia povinnosti
z hladiska zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vodica, na kategoriu dopravného
podniku v systéme hodnotenia rizikovosti dopravnych podnikov a na to, ¢i ide o prvé alebo
o opakované porusenie povinnosti.

(7) Konanie o uloZenie pokuty mozno zacat do Siestich mesiacov odo dna ukoncenia vykonu
kontroly, najneskor do troch rokov, odo dna, ked doslo k poruSeniu povinnosti.

(8) Ak v priebehu 12 mesiacov odo dna pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty inSpektorat
prace zisti, Ze ta ista osoba sa dopustila opidtovne spravneho deliktu

a) podla odsekov 1 az 3, ulozZi jej pokutu do dvojnasobku hornej hranice pokuty podla odsekov 1
az 3, najmenej vSak vo vySke hornej hranice rozpatia uvedeného v odsekoch 1 az 3,

b) podla odseku 4, ulozi jej pokutu od 6 638 eur do 33 193 eur.

(9) Ak sa ta ista osoba opakovane dopusta spravnych deliktov podla odsekov 1 az 4 alebo ak
dopravny podnik je v ramci systému hodnotenia rizikovosti v kategorii najzavaznejsich porusovani
pravidiel ¢asu jazdy a dob odpocinku, inSpektorat prace moze dat podnet prisluSnému spravnemu
organu na pozastavenie prevadzkovania zivnosti alebo na zrusSenie Zivnostenského opravnenia,
alebo na odnatie alebo zrusenie povolenia na podnikanie.)

(10) Vynos pokut je prijmom sStatneho rozpoctu.
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a)

b)

c)

d)

e)

h)

i)

j)

§ 38
Priestupky
(1) Priestupku sa dopusti vodi¢, ktory
vedie vozidlo

1. bez zaznamového zariadenia alebo so zaznamovym zariadenim, ktoré nema platna
periodicku prehliadku alebo zaznamové zariadenie nespravne pouziva,

2. so zaznamovym zariadenim, ktoré je poskodené alebo nefunkéné; to neplati, ak ide o dojazd
do dopravného podniku alebo do registrovanej dielne, najdlhsie vSsak na jeden tyzden odo
dna zistenia poskodenia alebo poruchy,

3. bez vyplneného zaznamového listu alebo so zaznamovym listom pouzitym na dlhSi ¢as, nez
je urceny, alebo bez pouzitia nahradného zaznamu alebo pouziva Spinavé alebo poskodené
zaznamove listy, pricom tidaje v nich uvedené nie su cCitatelné,

4. bez karty vodica viac ako 15 pracovnych dni a nepreukaze nemoznost predlozenia alebo
pouzivania karty vodica,

5. nema pri sebe kartu vodi¢a ani potvrdenie o jej strate alebo odcudzeni,

pouziva kartu vodica, ktora je

1. poskodena, nefunkéna alebo znecistena, pricom udaje na nej uvedené nie su Citatelné,
2. sfalSovana alebo ktorej uplynula platnost alebo

3. kartou iného vodica alebo je drzitelom viac ako jednej karty vodica,

nepredlozi kartu vodica, ak je vodi¢ jej drzitelom, vyplnené zaznamové listy alebo vytlacky zo
zaznamového zariadenia, alebo ru¢né zaznamy za prebiehajuci tyzden a za predchadzajicich
56 dni,

neCerpa alebo nedodrzi prestavku v praci, dobu denného alebo tyzdenného odpocinku,
presiahne maximalny denny, tyzdenny alebo dvojtyzdenny limit casu jazdy, alebo presiahne
maximalny tyzdenny pracovny cas,

neopravnene manipuluje so zaznamovym zariadenim alebo ktory zataji, znehodnoti, znici,
poskodi, strati alebo zmanipuluje zaznamy, alebo umozni odcudzit alebo sfalSovat zaznamové
listy alebo udaje v zaznamovom zariadeni alebo v karte vodica, alebo uvedie nepravdivé udaje
v potvrdeni podla pismena c) druhého bodu,

nezaznamena rucne v zaznamovom liste, vo vytlacku zo zaznamového zariadenia alebo
v rozpise sluzieb dovod odchylky od povinnosti dodrzat ¢as jazdy a ¢as prestavky v praci,

nepredlozi alebo neodovzda na poziadanie kontrolného organu vypis z rozpisu sluzieb a kopiu
cestovného poriadku za prebiehajuci den a za predchadzajucich 56 dni, ak ide o vodica vozidla
bez zaznamového zariadenia v pravidelne;j

1. vnutrostatnej osobnej doprave alebo

2. medzinarodnej osobnej doprave na linke, ktorej koncové stanice st umiestnené do
vzdialenosti 50 km vzdusSnou c¢iarou od Statnej hranice medzi dvoma c¢lenskymi Statmi
a ktorej dizka nepresahuje 100 km,

neuchova po urceny cas alebo nepredlozi pri cestnej kontrole rozhodnutie o uloZenej pokute
alebo doklady o zacatom konani o ulozenie pokuty podla tohto zakona,

nepredlozi na poziadanie zamestnavatelovi pisomné utdaje o odpracovanom case, case jazdy
a Case pracovnej pohotovosti u iného zamestnavatela,

nedodrzi
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1. maximalny denny, Sestdnovy alebo dvojtyZdenny limit ¢asu jazdy o viac ako 20 %,
2. minimalnu dobu denného alebo tyzdenného odpocinku o viac ako 20 %,
3. minimalny cas prestavok v praci o viac ako 33 %,

k) nezaznamenava udaje, Casové useKky, zaznamy zacCiatku a konca pracovnej zmeny vodica,
zaznamy prekrocenia hranice, zdaznamy miesta nakladky a vykladky v sulade s osobitnymi
predpismi?) alebo s medzinarodnou dohodou,?)

1) nenahlasi stratu alebo odcudzenie Kkarty vodica vydavajucemu organu do siedmich
kalendarnych dni odo dna, ked doslo k strate alebo k odcudzeniu karty vodica,

m) formalne neoznami stratu alebo kradez karty vodi¢a prislusSnym organom d¢lenského Statu,
v ktorom ku kradezi alebo strate doslo,

n) sa odmietne podrobit kontrole,
o) ako drzitel karty vodica imyselne poskytne tiito kartu inej osobe, ktora ju zneuZije,

p) vykonava dopravné cinnosti v cestnej doprave pre dopravny podnik, s ktorym neuzatvoril
pracovny pomer, ak nejde o samostatne zarobkovo ¢inného vodica,

q) vedie vozidlo v ¢clenskom State inom ako je clensky Stat evidencie vozidla so zaznamovym
zariadenim, ktoré nesplia podmienky podla osobitného predpisu,?)

r) nepouziva zaznamové zariadenie, zaznamovy list alebo kartu vodica,

s) necerpa doby pravidelného tyzdenného odpocinku a kazda dobu tyzdenného odpocinku
v trvani viac ako 45 hodin mimo vozidla,

t) sa v ramci kazdého obdobia Styroch po sebe nasledujucich tyZzdnov nevrati do miesta usadenia
zamestnavatela, alebo sa nevrati do miesta bydliska s cielom stravit tam aspon jednu dobu
pravidelného tyzdenného odpocinku alebo dobu tyzdenného odpocinku v trvani viac ako 45
hodin ¢erpanui ako nahradu za dobu skrateného tyzdenného odpocinku,

u) vykonava kabotaZne prepravy v rozpore s tymto zakonom.

(2) Priestupku sa dopusti fyzicka osoba, ktora

a) poskytne vodicovi penaznu alebo nepenaznu vyhodu za prejazdenu vzdialenost alebo za
prepravené mnozstvo tovaru alebo osoéb, ak sa tym ohrozila bezpecnost cestnej premavky alebo
motivovalo porusenie pravidiel pracovného casu, casu jazdy, Casu pracovnej pohotovosti
a prestavok v praci alebo déb denného alebo tyZdenného odpocinku zo strany vodica,

b) manipuluje so zaznamovym zariadenim, so zaznamovymi listami alebo s kartou vodica na ucel
falsovania, zatajovania alebo nicenia udajov alebo manipuluje so zaznamovym zariadenim na
ucel jeho znefunkénenia alebo poSkodenia,

c) sfalSuje, zataji alebo zni¢i idaje zaznamenané na zaznamovom liste, na ru¢nom zazname, na
vytlacku zo zaznamového zariadenia alebo v zaznamovom zariadeni alebo na karte vodica,

d) umiestni vo vozidle zariadenie urcené na manipulaciu, ktoré by mohlo byt pouzité na
pozmenovanie, utajovanie, niCenie alebo falSovanie udajov v zaznamovom zariadeni alebo
udajov na zaznamovom liste, na vytlacku zo zaznamového zariadenia alebo udajov na karte
vodica,

e) nepreukaze inSpektorovi prace svoju totoznost dokladom totoznosti.

(3) Priestupku sa dopusti rusnovodic, ktory

a) necerpa alebo nedodrzi dobu denného alebo tyzdenného odpocinku alebo presiahne maximalny
denny alebo tyzdenny odpracovany cas,

b) nepredlozi zamestnavatelovi pisomné tidaje o odpracovanom c¢ase u iného zamestnavatela,



Strana 28 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 462/2007 Z. z.

¢) sa odmietne podrobit kontrole,

d) nenahlasi pocet odpracovanych hodin podla § 12 ods. 5.

(4) Za priestupky podla
a) odseku 1 pism. f), h), 0) a p) mozno ulozit pokutu do 1 100 eur,

b) odseku 1 pism. a) tretieho az piateho bodu, pism. b) prvého bodu, pism. c), d), g), i), k) a])
mozno ulozit pokutu do 1 400 eur a zakaz ¢innosti do jedného roka,

c) odseku 1 pism. a) prvého a druhého bodu, pism. b) druhého a tretieho bodu a pism. e), j), m),
n), q) az u) mozno ulozit pokutu do 1 700 eur a zakaz ¢innosti do dvoch rokov,

d) odseku 2 mozno ulozit pokutu do 1 700 eur,

e) odseku 3 mozno ulozit pokutu do 1 000 eur a zakaz ¢innosti do piatich rokov.

(5) Za priestupky podla odsekov 1 az 3 mozno ulozit pokutu
a) v blokovom konani do 700 eur alebo
b) v rozkaznom konani do 900 eur.
(6) Pokutu a zakaz ¢innosti podla odseku 4 pism. b) a c) mozno ulozif samostatne alebo vo

vzajomnom subehu. Na c¢as zakazu cinnosti sa vodicovi odoberie karta vodica. Odobrata kartu
vodica kontrolny organ bezodkladne odovzda ministerstvu.

(7) Pri urceni vysky pokuty sa prihliada najm& na zavaznost, sposob, ¢as trvania a mozné
nasledky porusenia povinnosti a na mieru zavinenia.
(8) Priestupky podla

a) odsekov 1 az 3 prejednava inSpektorat prace prislusny podla sidla dopravného podniku, ak ide
o priestupky zistené pri kontrole v dopravnom podniku alebo pri cestnej kontrole v rozsahu
predmetu kontroly podla prilohy ¢. 1,

b) odseku 1 prejednava Policajny zbor v ramci dohladu nad bezpecnostou a plynulostou cestnej
premavky, ak ide o priestupky zistené pri cestnej kontrole v rozsahu uvedenom v § 36 ods. 2.

(9) Na priestupky a ich prejednavanie sa vztahuje vSeobecny predpis o priestupkoch.2)

PIATA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 39

Ustanovenia § 8, 9 a 10 sa vztahuju na samostatne zarobkovo ¢innych vodicov [§ 6 ods. 1 pism.
b)] od 23. marca 2009.

§ 40
Prechodné ustanovenia

(1) V ramci kontrolného systému podla tretej casti sa musi skontrolovat

a) do 31. decembra 2007 najmenej 1 % dni odpracovanych vodi¢mi a od 1. januara 2008 do 31.
decembra 2009 kazdoro¢ne najmenej 2 % dni odpracovanych vodi¢mi,

b) do 31. decembra 2007 najmenej 15 % dni z celkového poctu skontrolovanych pracovnych dni
cestnou kontrolou a 30 % dni z celkového poctu skontrolovanych pracovnych dni kontrolou
v dopravnych podnikoch.



462/2007 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 29

(2) Narodny inSpektorat prace posle prislusSnym organom clenskych Statov prvia informaciu
podla osobitnych predpisov'?) najneskor do 30. aprila 2008.
(3) Narodny inSpektorat prace posle Europskej komisii
a) prvu informaciu o vykonanych kontrolach v cestnej doprave podla § 33 pism. b) prvého bodu
a Statistické udaje podla § 33 pism. b) druhého bodu do 30. septembra 2009,
b) spravu podla § 33 pism. b) tretieho bodu do 30. septembra 2009,

¢) informaciu podla § 33 pism. h) druhého bodu do 27. jula 2008.

(4) Do 31. decembra 2007 sa priestupku podla § 38 ods. 1 pism. c) prvého bodu dopusti vodic,
ktory nepredlozi zaznamové listy alebo vytlacky zo zaznamového zariadenia za prebiehajuci tyzden
a za predchadzajucich 15 dni.

(5) Od 16. jula 2008 sa ustanovenia o organizacii pracovného ¢asu v leteckej doprave (§ 16 az 20)
pouziju, len ak nie sti v rozpore s osobitnym predpisom.39)

§ 40a

Prechodné ustanovenia v case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocéného
stavu

(1) Zamestnavatel v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu méze
rozvrhnut denny pracovny éas rusnovodica tak, aby dizka pracovnej zmeny bola najviac 15 hodin.

(2) Ak zamestnavatel rozvrhne denny pracovny ¢as rusnovodic¢a podla odseku 1, dizka denného
odpocinku nesmie byt kratsia ako 11 hodin.

§ 40b
Prechodné ustanovenie k dpravam ucinnym od 2. februara 2022

(1) Ustanovenie prilohy ¢. 2 pism. f) sa do 20. augusta 2024 neuplatnuje.

(2) Konania zacaté a pravoplatne neskoncené do 1. februara 2022 sa dokonc¢ia podla predpisov
ucéinnych do 1. februara 2022.

§ 41

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Europskej unie uvedené v prilohe €. 5.

§ 42
ZruSovacie ustanovenie

Zrusuje sa zakon ¢. 121/2004 Z. z. o pracovnom case a dobe odpoc¢inku v doprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

ClL 1

Zakon ¢. 125/2006 Z.z.o inSpekcii prace a ozmene a doplneni zakona ¢&.82/2005
Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 6 ods. 1 pismeno o) znie:

»,0) spolupracuje s prislusSnymi organmi Eur6pskej unie, ¢lenskych Statov Euréopskej unie,
zmluvnych stran Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore a s prislusnymi organmi
Svajc¢iarska pri koordinovani a zabezpecovani vykonu dozoru podla osobitného predpisu,'s)
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vybavuje doziadania, poskytuje im informacie a plni dalSie ulohy podla osobitného
predpisu,s)“.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 15 znie:

»15) Zakon ¢. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave a o zmene a doplneni zakona
€. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007
Z. z."

2. V87 ods.3 pism. i) sa slova ,§ 19 a 20, nahradzajua slovami ,§ 19, 20 a osobitného
predpisu,7a)®.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 17a znie:
,17a) § 37 zakona ¢. 462/2007 Z. z.”.

3. V poznamke pod ciarou k odkazu 18 sa citacia .§ 12 zakona ¢. 121/2004 Z. z.“ nahradza
citaciou ,,§ 38 zakona ¢. 462/2007 Z. z.“.

4. V § 7 sa odsek 3 doplia pismenom p), ktoré znie:
»,p) udeluje vinimky podla osobitného predpisu.'a)®.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 18aa znie:
,18aa) § 34 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 462/2007 Z. z.“.

5. V poznamke pod c¢iarou k odkazu 20 sa citacia ,§ 11 zakona ¢. 121/2004 Z. z.“ nahradza
citaciou ,§ 34 ods. 2 zakona ¢. 462/2007 Z. z.“.

6. V§ 12 ods. 2 pism. j) vtretom bode sa slova ,§ 19 a 20, nahradzaja slovami ,§ 19, 20
a osobitného predpisu,!7)*®.

Cl. 11
Uéinnost

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. novembra 2007 okrem § 38 ods. 1 pism. c) prvého bodu
v ¢lanku I, ktory nadobuida tucinnost 1. januara 2008, § 12 ods. 2 az 4 vclanku I, ktoré
nadobudaju ucinnost 1. jula 2008, a § 36 ods. 2 pism. e) v ¢lanku I, ktoré nadobuda uc¢innost 1.
januara 2009.

Ivan Gasparovié v. r.
Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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a)
b)

c)

d)

e)

g

h)
i)

Priloha ¢. 1
k zakonu ¢. 462/2007 Z. z.

CESTNE KONTROLY A KONTROLY V DOPRAVNYCH PODNIKOCH

A. CESTNE KONTROLY

Predmetom cestnej kontroly su tieto prvky:

vybavenie vozidla zaznamovym zariadenim podla osobitného predpisu,s!)
spravne pouzivanie zaznamového zariadenia, a to najma kontrola:

1. vykonania periodickej prehliadky zaznamového zariadenia,

2. dodrzania lehoty siedmich dni podla osobitného predpisu,s?) ak zaznamové zariadenie je
poskodené,

3. udajov z paméti zaznamového zariadenia v porovnani s iidajmi v dokladoch vozidla, ktoré
sa tykaju evidenc¢ného cisla vozidla, VIN cisla vozidla, krajiny evidencie vozidla, rozmeru
pneumatik hnacej napravy vozidla a nastavenia maximalnej povolenej rychlosti,

4. udajov na montaznom Stitku podla osobitného predpisu a jeho zabezpecenie voci
neopravnenej manipulacii,s™)

5. ¢i vo vozidle nie je inStalovany alebo pouzivany akykolvek pristroj uréeny na znicenie,
zatajenie, pozmenenie akychkolvek tidajov alebo na manipulaciu s tymito udajmi, alebo
pristroj, ktory ma zasahovat do Cinnosti ktorejkolvek casti elektronickej vymeny udajov
medzi komponentmi zaznamového zariadenia alebo ktoré tymto spdésobom blokuju alebo
pozmenuju udaje pred zakédovanim,

6. plomby na snimac¢i pohybu podla osobitného predpisu®) a porovnanie s Cislom na
montaznom Stitku pri podozreni na manipulaciu, ak je to technicky mozné,

7. tla¢iva podla osobitného predpisu2) v pripade, ak plomby na snimacéi alebo tachografe st
odstranené alebo porusené,

8. vyrobného cisla GNSS a DSRC prijimaca nezabudovaného v zaznamovom zariadeni
a porovnanie uidajov z pamaéte zaznamového zariadenia s tidajmi na montaznom stitku, ak
je to technicky mozné,

9. skopirovania tdajov zo zaznamového zariadenia za poslednych 90 dni,
10. pouzivania karty vodica drzitelom pocas jazdy v zaznamovom zariadeni podla osobitného
predpisu,sd)

zaznamové listy a ruc¢né zaznamy z predchadzajucich dni, ktoré sa musia uchovavat vo vozidle
podla osobitného predpisu,s¢) uidaje ulozené za pozadované obdobie na karte vodica, v pamati
zaznamového zariadenia a vo vytlackoch zo zaznamového zariadenia vratane zaznamov zaciatku
a konca pracovnej zmeny vodi¢a, zaznamov prekrocCenia hranice, zaznamov miesta nakladky
a vykladky, zistenie mozného zneuzitia karty vodica alebo zaznamovych listov,

denné, tyzdenné a dvojtyZzdenné casy jazdy, prestavky v praci a doby denného a tyZdenného
odpocinku,

presiahnuty maximalny tyzdenny pracovny ¢as 60 hodin a iné tyzdenné pracovné casy podla
§ 3,

rozpis sluzieb a kopia cestovného poriadku, ak sa tato povinnost na vodica vztahuje podla
osobitného predpisu,3!)

overenie dokumentov v listinnej podobe alebo v elektronickej podobe podla osobitného
predpisu;3’9) to neplati, ak vodic nie je vyslany podla osobitného predpisu,3)

kontrola kabotaznych preprav na uzemi Slovenskej republiky podla osobitného predpisu,")

kontrola udajov podla osobitného predpisusy) zariadenim na dialkovil véasnu detekciu udajov
v zaznamovom zariadeni vozidla.
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B. KONTROLY V DOPRAVNYCH PODNIKOCH

(1) Predmetom kontroly v dopravnych podnikoch st okrem prvkov podla ¢asti A aj tieto prvky:
a) doba tyzdenného odpocinku a casy jazdy medzi dobami odpocinku,
b) dodrziavanie dvojtyzdnového obmedzenia casov jazdy,

c) zaznamové listy, idaje zo zaznamového zariadenia a z karty vodica a vytlacky zo zaznamového
zariadenia,

d) dodrziavanie maximalnych priemernych tyzdennych pracovnych c¢asov, prestavok a nocnej
prace podla tohto zakona,

e) dodrziavanie povinnosti dopravnych podnikov, pokial ide o uhradu nakladov vodi¢a na
ubytovanie a organizaciu prace vodicov podla osobitného predpisu,3?)

f) pracovné zmluvy alebo dodatky k pracovnym zmluvam medzi dopravnym podnikom a vodi¢mi,
ktorych zamestnava z dovodu zistenia, ¢i im dopravny podnik neposkytuje ziadnu platbu, a to
ani vo forme prémie alebo priplatku ku mzde, ktora by suvisela s prejdenou vzdialenostou,
rychlostou dodavky, mnozstvom dopraveného tovaru a ktora by mala negativny vplyv na
bezpecnost cestnej premavky.

(2) Pri zisteni poruSenia povinnosti podla osobitného predpisu je sti¢astou kontroly zistovanie
moznej spoluzodpovednosti podnecovatelov alebo vedlajsich ticastnikov dopravného retazca, najma
odosielatelov, zasielatelov alebo dodavatelov, vratane preverenia, ¢i su zmluvy o poskytnuti
dopravnej sluzby v sulade s osobitnymi predpismi.?)
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Priloha ¢. 2
k zakonu ¢. 462/2007 Z. z.

STANDARDNE VYBAVENIE, KTORE MUSIA MAT KONTROLNE ORGANY

Kontrolné organy (inspektori a policajti) musia mat na vykonavanie kontrol podla prilohy ¢. 1
toto Standardné vybavenie:

a) zariadenie umoznujuce stiahnutie a prenos uidajov zo zaznamového zariadenia a z karty vodica,

b) zariadenie umoznujice skenovanie a prenos zaznamovych listov,

¢) zariadenie s prislusnym softvérom na

1.
2.

kontrolu digitalneho podpisu,

spracovanie udajov zo zaznamového zariadenia, karty vodica a zaznamovych listov do
databazovej formy,

uchovanie stiahnutych udajov zo zaznamového zariadenia a karty vodi¢a bez poskodenia
digitalneho podpisu a naskenovanych zaznamovych listov najmenej za 24 mesiacov,

4. analyzu podrobného profilu rychlosti vozidiel,

5. analyzu zaznamov na karte vodica a v zaznamovom zariadeni,

8.
9.

. analyzu porovnania zaznamov zo snimaca pohybu a GNSS prijimaca; iba v pripade

inteligentnych tachografov,

. analyzu zaznamov udalosti, portich a chyb, ktoré sa povazuju za potencialne narusenie alebo

manipulaciu so zaznamovym zariadenim, snimac¢om pohybu,
kontrolu dodrziavania pravidelného stahovania tidajov zo zaznamového zariadenia,

viacjazycnu tlac protokolov z kontroly,

d) on-line pripojenie do internetovej siete,

e) kontrolnu kartu,

f) zariadenie na dialkovi véasnu detekciu tidajov v zaznamovom zariadeni vozidla.
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Priloha ¢. 4
k zakonu ¢. 462/2007 Z. z.

VZOR

SLOVENSKA REPUBLIKA

OSVEDCENIE

vydané podla § 34 ods. 1 pism. h) zakona ¢. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave, ktorym sa
osvedcuje udelenie vynimky z povinnosti dodrziavat pravidla o ¢asoch jazdy, o prestavkach v praci a o dobach
denného a tyzdenného odpocinku podla ¢lanku 14 ods. 1 a 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)

¢. 561/2006

ROZSAN VYTUINIKY L Lottt it e e et et e e e ea s aa st sa e e s e e e e e a e e e e e ea e e e e e e aas
DOPIavELY: DOAHIKS & oo sonmmrrosssssiusinaniin s am s s S s sn s s 00 S5 e s U L0 s A s SR A R R SR B S s S RS A A SRR S e e e
(obchodné meno alebo nazov, adresa sidla a identifika¢né cislo)
Vynimka sa vztahuje Navozidlo: s saasassssnsivmiinspsmimmisessienssvimmeses BV 18108 ssavininssonnmimsmmsainsisss s
(druh)
Vmiinka PLatl d0; vosassssssossasisvs s
Vi omunasiamiais e ANA e

Odtlacok tiradnej peciatky
Meno, priezvisko a funkcia opravnenej osoby
(podpis)



462/2007 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 35

Priloha ¢. 5
k zakonu ¢. 462/2007 Z. z.

Zoznam preberanych pravne zavaznych aktov Europskej tinie

. Smernica Rady 2000/79/ES z 27. novembra 2000 tykajuca sa Eurépskej dohody o organizacii
pracovného c¢asu mobilnych pracovnikov civilného letectva, ktora wuzavrela Asociacia
europskych leteckych spoloénosti (AEA), Eurépska federacia pracovnikov v doprave (ETF),
Eurépska asociacia civilnych letcov (ECA), Eurépska asociacia regionalnych leteckych
spolocnosti (ERA) a Asociacia nezavislych leteckych dopravcov (IACA) — (Mimoriadne vydanie U.
v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 302, 1. 12. 2000).

. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/15/ES z 11. marca 2002 o organizacii
pracovného ¢asu osob vykonavajucich mobilné ¢innosti v cestnej doprave (Mimoriadne vydanie
U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 80, 23. 2. 2002).

. Smernica Eur6épskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych
aspektoch organizacie pracovného ¢asu (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. EU L
299, 18. 11. 2003).

. Smernica Rady 2005/47/ES z 18. jala 2005 o Dohode medzi Spolocenstvom eurépskych
Zeleznic (CER) a Eurdpskou federaciou pracovnikov v doprave (ETF) o niektorych aspektoch
pracovnych podmienok mobilnych pracovnikov, ktori posobia v interoperabilnej cezhranicnej
doprave v sektore Zeleznic (U. v. EU L 195, 27. 7. 2005).

. Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2006/22/ES z 15. marca 2006 o minimalnych
podmienkach vykonavania nariadeni (ES) ¢.561/2006 a (EU) ¢&.165/2014 a smernice
2002/15/ES, pokial ide o pravne predpisy v socialnej oblasti, ktoré sa tykaju cinnosti cestnej
dopravy, a ktorou sa zrusuje smernica Rady 88/599/EHS (U.v. EUL 102,11. 4. 20086).

. Smernica Komisie 2009/4/ES z 23. januara 2009 o protiopatreniach na prevenciu
a odhalovanie manipulacie so zaznamami tachografov, ktorou sa meni a doplia smernica
Europskeho parlamentu a Rady 2006/22/ES o minimalnych podmienkach vykonavania
nariadeni Rady (EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) ¢. 3821/85 o pravnych predpisoch v socialnej oblasti,
ktoré sa tykaju cestnej dopravy, a o zruseni smernice Rady 88/599/EHS (U. v. EU L 21,
24. 1. 2009).

. Smernica Komisie 2009/5/ES z 30. januara 2009, ktorou sa meni a dopiﬁa priloha III
k smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/22/ES o minimalnych podmienkach
vykonavania nariadeni Rady (EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) ¢. 3821/85 o pravnych predpisoch
v socialnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy (U. v. EU L 29, 31. 1. 2009).

. Smernica Rady 2014/112/EU z 19. decembra 2014, ktorou sa vykonava Eurépska dohoda
o niektorych aspektoch organizacie pracovného ¢asu vo vnutrozemskej vodnej doprave, ktoru
uzatvorili Eurépsky zvaz riec¢nej plavby (EBU), Eurépska organizacia lodnych kapitanov (ESO)
a Europska federacia pracovnikov v doprave (ETF) (U. v. EU L 367, 23. 12. 2014).

. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1057 z 15. jula 2020, ktorou sa stanovuju
Specifické pravidla vo vztahu k smernici 96/71/ES a smernici 2014/67/EU pre vysielanie
vodicov v odvetvi cestnej dopravy a ktorou sa meni smernica 2006/22/ES, pokial ide
o poziadavky tykajuce sa dodrziavania predpisov, a nariadenie (EU) ¢. 1024/2012 (U. v. EU L
249, 31. 7. 2020).
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1) Clanok 4 pism. p) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 z 15. marca
2006 o harmonizacii niektorych pravnych predpisov v socialnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej
dopravy, ktorym sa menia a dopliaju nariadenia Rady (EHS) ¢.3821/85 a (ES) ¢.2135/98
a zrusuje nariadenie Rady (EHS) ¢. 3820/85 (U. v. EU L 102, 11. 4. 20086).

2) § 44 zakona ¢. 435/2000 Z. z. o namornej plavbe v zneni zakona ¢. 581/2003 Z. z.
3) § 9 a 42 Zakonnika prace.

3a) Nariadenie Komisie (EU) 2018/395 z 13. marca 2018, ktorym sa stanovuju podrobné pravidla
prevadzky balonov, ako aj udelovania preukazov spodsobilosti letovej posadke balonov podla
nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1139 (U. v. EU L 71, 14. 3. 2018) v platnom
zneni.

4) Zakon ¢. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.90/1996 Z.z.o minimalnej mzde v zneni
neskorsich predpisov.

6) § 119 Zakonnika prace.

7) Nariadenie (ES) ¢. 561/2006 v platnom zneni.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 165/2014 zo 4. februara 2014 o tachografoch
v cestnej doprave, ktorym sa rusi nariadenie Rady (EHS) ¢. 3821/85 o zaznamovom zariadeni
v cestnej doprave a meni nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006
o harmonizacii niektorych pravnych predpisov v socialnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy
(U.v. EU L 60, 28. 2. 2014) v platnom zneni.

8) Eurdopska dohoda o praci osadok vozidiel v medzinarodnej cestnej doprave (AETR) z 1. jula 1970
vyhlasena vyhlaskou ministra zahrani¢nych veci ¢. 108/1976 Zb. v zneni zmeny vyhlasenej
vyhlaskou ¢. 82/1984 Zb.

9) Clanky 5 az 9 nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006.
Nariadenie Rady (EHS) ¢. 3821/85 v platnom zneni.

10) Clanok 13 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006.
11) Napriklad § 5 zakona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave v zneni neskorsich predpisov.
12) U.v. EU L 195, 27. 7. 2005.

13) § 46a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 164/1996 Z. z. o drahach a o zmene
zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov v zneni zakona ¢. 109/2007 Z. z.

13a) § 37 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 514/2009 Z. z. o doprave na drahach v zneni neskorsich
predpisov.

13aa) Nariadenie Komisie (EU) €. 965/2012 z 5. oktobra 2012, ktorym sa ustanovuju technické
poziadavky a administrativne postupy tykajuce sa leteckej prevadzky podla nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 216/2008 (U. v. EU L 296, 25. 10. 2012) v platnom zneni.

13b) § 7 ods. 3 zakona ¢. 338/2000 Z. z. o vnutrozemskej plavbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 580/2003 Z. z.

13c) § 29 zakona ¢. 338/2000 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
13d) § 2 pism. 1) zakona ¢. 338/2000 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
13e) § 28 ods. 13 zakona ¢. 338/2000 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

13f) § 16 ods. 1 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 193/2009 Z. z. o technickej sposobilosti
a prevadzkovej sposobilosti plavidiel.

14) § 14 zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005
Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

15) Clanok 17 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006.

16) Nariadenie Rady (EHS) ¢. 3821/85 v platnom zneni.
§ 2 ods. 1 zakona ¢. 461/2007 Z. z. o pouzivani zaznamového zariadenia v cestnej doprave.
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16a) Priloha III nariadenia Komisie (EU) 2016/403 z 18. marca 20186, ktorym sa dopIr'la nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1071/2009 v suvislosti s klasifikaciou zavaznych poruseni
predpisov Unie, ktoré mozu viest k strate bezihonnosti prevadzkovatela cestnej dopravy, a ktorym
sa meni priloha Il k smernici Europskeho parlamentu a Rady 2006/22/ES (U. v. EU L 74,
19. 3. 2016).

16b) Cl. 22 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 561/2006 v platnom zneni.

16c¢) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1024/2012 z25. oktobra 2012
o administrativnej spolupraci prostrednictvom informaéného systému o vnutornom trhu
a o zruSeni rozhodnutia Komisie 2008/49/ES (,nariadenie o IMI*) (U. v. EU L 316, 14. 11. 2012)
v platnom zneni.

16d) Cl. 16 ods. 5 nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1071/2009 z 21. oktobra
2009, ktorym sa ustanovuju spolocné pravidla tykajuce sa podmienok, ktoré je potrebné
dodrziavat pri vykone povolania prevadzkovatela cestnej dopravy, a ktorym sa zrusSuje smernica
Rady 96/26/ES (U. v. EU L 300, 14. 11. 2009) v platnom zneni.

17) § 6 ods. 1 pism. o) zakona ¢. 125/2006 Z. z. v zneni zakona ¢. 462/2007 Z. z.

18) Rozhodnutie Komisie 2009/810/ES z 22. septembra 2008 o vyhotoveni standardného tlaciva
na podavanie sprav uvedeného v ¢lanku 17 nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 561/2006 (U. v. EU L 289, 5. 11. 2009).

19) Clanok 22 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006.
Clanok 19 ods. 3 nariadenia Rady (EHS) ¢. 3821/85 v platnom zneni.

20) Clanok 13 ods.2 a ¢lanok 14 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 561/2006.

21) Clanok 14 ods. 1 a ¢lanok 22 ods. 3 nariadenia Euréopskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 561/2006.

21a) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 z 20. juna 2019, ktorym sa
zriaduje Europsky organ prace a ktorym sa menia nariadenia (ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢. 492/2011
a (EU) 2016/589 a ktorym sa zrusuje rozhodnutie (EU) 2016/344 (U.v. EU L 186, 11. 7. 2019).

21b) Cl. 39 nariadenia (EU) ¢. 165/2014 v platnom zneni.
22) Clanok 14 ods. 1 a 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006.

22a) Napriklad zakon ¢.224/2006 Z. z. o obcianskych preukazoch a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

22aa) § 16 zakona ¢. 124/2006 Z.z.o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 508/2009 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa
ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia v zneni
neskorsich predpisov.

22ab) Zakon ¢. 461/2007 Z. z.

23) § 2 ods. 1 pism. j) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 171/1993 Z. z. o Policajnom
zbore v zneni neskorsich predpisov.

§64 az 67 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 315/1996 Z.z. o premavke na
pozemnych komunikaciach v zneni neskorsich predpisov.

24) Nariadenie (EU) ¢. 165/2014 v platnom zneni.

25) § 72 zakona ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

25a) Vykonavacie nariadenie Komisie (EU) 2017/548 z 23. marca 2017, ktorym sa stanovuje
standardné tlacivo pre pisomné vyhlasenie o odstraneni alebo poruseni plomby tachografu (U. v.
EU L 79, 24. 3. 2017).

27) Cl. 3 ods. 4 a 4a nariadenia (EU) ¢. 165/2014 v platnom zneni.
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28) Napriklad zakon ¢.455/1991 Zb. vzneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 168/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

29) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.

30) Clanok Q prilohy III nariadenia Rady (EHS) ¢. 3922/91 zo 16. decembra 1991 o harmonizacii
technickych poziadaviek a spravnych postupov v oblasti civilného letectva (Mimoriadne vydanie U.
v. EU, kap. 7/zv.1; U. v. ES L 373, 31. 12. 1991) v platnom zneni.

31) Cl. 3 nariadenia (EU) ¢. 165/2014 v platnom zneni.
31a) Cl. 37 ods. 1 nariadenia (EU) ¢. 165/2014 v platnom zneni.

31b) Bod 5.2 prilohy I C vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) 2016/799 z 18. marca 2016,
ktorym sa vykonava nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 165/2014, ktorym sa
ustanovuju poziadavky na konstrukciu, skuSanie, montaz, prevadzku a opravu tachografov a ich
komponentov (U. v. EU L 139, 26. 5. 2016) v platnom zneni.

31c) Bod 5.3 prilohy I C vykonavacieho nariadenia (EU) 2016/799 v platnom zneni.

31d) Napriklad Eurépska dohoda o praci osadok vozidiel v medzinarodnej cestnej doprave (AETR),
¢l. 5 az 9 nariadenia (ES) ¢. 561/2006 v platnom zneni, nariadenie (EU) ¢. 165/2014 v platnom
zneni.

31e) Cl. 36 ods. 1 nariadenia (EU) ¢é. 165/2014 v platnom zneni.
31f) Cl. 16 ods. 2 a 3 nariadenia (ES) ¢. 561/2006 v platnom zneni.

31g) § 4 ods. 3 zakona ¢. 351/2015 Z. z. o cezhranicnej spolupraci pri vysielani zamestnancov na
vykon prac pri poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
¢. 307/2019 Z. z.

31h) § 5a Zakonnika prace.

31i) Kapitola III nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1072/2009 z 21. oktobra 2009
o spolo¢nych pravidlach pristupu nakladnej cestnej dopravy na medzinarodny trh (prepracované
znenie) (U. v. EU L 300, 14. 11. 2009) v platnom zneni.

31j) CL. 9 ods. 4 nariadenia (EU) ¢. 165/2014 v platnom zneni.
32) Cl. 8 ods. 8 a 8a nariadenia (ES) ¢. 561/2006 v platnom zneni.
33) Nariadenie Rady (EHS) ¢. 3821/85 v platnom zneni.
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