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ZAKON
zo 6. februara 2007

o europskom druzstve

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Uvodné ustanovenia

§1

(1) Tento zakon upravuje otazky tykajuce sa postavenia eurdpskeho druzstva so sidlom na
uzemi Slovenskej republiky a otazky suvisiace so zalozenim, riadenim a kontrolou eurépskeho
druzstva, ktoré nie si1 upravené osobitnym predpisom.?)

(2) Na postavenie a pravne vztahy tykajuce sa eurépskeho druzZstva, ktoré nie su upravené
osobitnym predpisom’) ani tymto zakonom, sa primerane pouziju ustanovenia o druzstve podla
osobitnych zakonov.?)

(3) Na postavenie a pravne vztahy tykajice sa eurdopskeho druzstva sa v pripadoch
ustanovenych osobitnym predpisom!) primerane pouzijii ustanovenia o akciovej spoloc¢nosti podla
osobitného zakona.s)

(4) Tymto zakonom nie s dotknuté poziadavky na eurdpske druzstva, ktoré podnikaju podla
osobitného zakona.4

§2

Na ucely tohto zakona sa rozumie

1) Nariadenie Rady (ES) ¢. 1435/2003 z 22. jula 2003 o stanovach Europskeho druzstva (SCE) (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, kap. 17/zv.1; U. v. EU L 207, 18. 8. 2003).

2) Obchodny zakonnik.
Zakon ¢. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3) Obchodny zakonnik.

4) Napriklad zdkon ¢. 483/2001 Z. z. o bankédch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o cennych papieroch) vzneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 95/2002 Z. z. o poisfovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov, zakon ¢.594/2003 Z.z. o kolektivnhom investovani a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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a) ustredim riadenia eurépskeho druzZstva miesto, z ktorého sa riadi ¢innost eurépskeho druzstva,
b) sidlom eurépskeho druzstva sidlo podla osobitného zakona,s)

c) clenskym Statom clensky sStat Eurédpskej unie a zmluvny stat Eurépskeho hospodarskeho
priestoru,©)

d) dualistickym systémom systém, v ktorom riadenie eurépskeho druzstva vykonava
predstavenstvo a kontrolu kontrolna komisia,

e) monistickym systémom systém, v ktorom riadenie a kontrolu eurépskeho druzstva vykonava
spravna rada,

f) zverejnenim zverejnenie v Obchodnom vestniku, ak tento zakon neustanovuje inak.

§3

(1) Ak tento zakon alebo osobitny zakons) ustanovuje posobnost predstavenstva, rozumie sa tym,
v pripade eurépskeho druzstva, ktoré ma podla stanov monisticky systém, posobnost generalneho
riaditela, ak =z ustanovenia tohto zakona alebo z osobitného predpisu!) nevyplyva, ze ide
0 posobnost spravnej rady.

(2) Ak tento zakon alebo osobitny zakons) ustanovuje poésobnost kontrolnej komisie, rozumie sa
tym, v pripade eur6opskeho druzstva, ktoré ma podla stanov monisticky systém, pdsobnost
spravnej rady, ak z ustanovenia tohto zakona nevyplyva, Ze ide o posobnost generalneho riaditela.

(3) Ak tento zakon neustanovuje inak, na poésobnost spravnej rady sa vztahuju ustanovenia
osobitného zakonas?) upravujuce posobnost predstavenstva alebo kontrolnej komisie.

Zalozenie europskeho druzstva

§4

Eurépske druzstvo je pravnickou osobou, ktora sa zapisuje do obchodného registra podla
osobitného zakona.”)

§5

Na zalozeni europskeho druzstva so sidlom v Slovenskej republike sa moéze za podmienok
ustanovenych osobitnym predpisom?®) podielat aj pravnicka osoba s ustredim riadenia mimo
uzemia ¢lenského statu.

§6

(1) Ak stanovy europskeho druzstva (dalej len ,stanovy“) urcuji monisticky systém, navrh na
zapis europskeho druzstva do obchodného registra podava a podpisuje generalny riaditel.

(2) Do obchodného registra sa pri eurépskom druzstve, ktoré ma podla stanov monisticky
systém, okrem udajov podla osobitného zakona®) zapisuje meno, priezvisko, bydlisko, datum
narodenia a rodné c¢islo fyzickej osoby, ktora je ¢lenom spravnej rady, s uvedenim dna vzniku

5 § 2 ods. 3 Obchodného zakonnika.
6) Rozhodnutie Spoloéného vyboru pre EHP &. 15/2004 zo 6. februara 2004, ktoré meni a doplfa prilohu XXII (Firemné
pravo) k Dohode o EHP (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 11/zv. 9; U. v. EU L 116, 22. 4. 2004).

7) § 27 ods. 2 pism. a) Obchodného zakonnika.
8) Cl. 2 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 1435/2003.
9) § 2 zakona ¢. 530/2008 Z. z.
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funkcie a po jej zaniku dna skoncenia funkcie; ak ide o zahrani¢nu fyzicku osobu,!9) zapisuje sa
rodné c¢islo, ak jej bolo pridelené.

(3) Do zbierky listin sa pri eurépskom druzstve okrem listin podla osobitného zakona!) uklada

a) dohoda o spdsobe a rozsahu uicasti zamestnancov eurépskeho druzstva uzatvorena podla tretej
Casti tohto zakona alebo rozhodnutie podla tretej casti tohto zakona, alebo pisomné vyhlasenie
Statutarneho organu, ze uplynula lehota podla tretej casti tohto zakona bez uzavretia dohody,

b) navrh na premiestnenie sidla eurépskeho druzstva podla osobitného predpisu,?)
c) navrh zmluvy o splynuti alebo navrh zmluvy o zluceni podla osobitného predpisu, )

d) navrh podmienok zmeny pravnej formy podla osobitného predpisu.!4

(4) Eurdopske druzstvo vznika ku dnu zapisu do obchodného registra; to neplati v pripade
premiestnenia sidla podla osobitného predpisu.!s)

Nestulad stanov s dohodou o uéasti zamestnancov

§7

Ak sa stanovy dostanu do rozporu s dohodou o ucasti zamestnancov v eurépskom druzstve
uzatvorenou podla tretej casti tohto zakona, su predstavenstvo alebo spravna rada povinné do
jedného mesiaca od uzavretia dohody uviest stanovy do stiladu s touto dohodou, inak su v c¢asti,
ktora je v rozpore s dohodou o ucasti zamestnancov v europskom druzstve, neplatné. Rozhodnutie
clenskej schodze o zmene stanov sa v tomto pripade nevyzaduje.

Premiestnenie sidla europskeho druzstva

§8

Ochrana veritelov

(1) Veritelia europskeho druzstva, ktoré premiestnuje svoje sidlo z tizemia Slovenskej republiky
podla osobitného predpisu,'s) ktori maju voc¢i tomuto euré6pskemu druzstvu nesplatné pohladavky,
maju pravo, ak sa v désledku premiestnenia sidla zhorsi vymozitelnost ich pohladavok, do jedného
mesiaca odo dna zverejnenia oznamenia o ulozeni rozhodnutia clenskej schodze, ktorym bol
schvaleny navrh na premiestnenie sidla eurépskeho druzstva do zbierky listin, pozZadovat od
eurépskeho druzstva, aby bolo splnenie ich neuhradenych pohladavok primerane zabezpecené.
Toto pravo nema veritel, ktorého pohladavka je uz primerane zabezpecena.

(2) Pravo na zabezpecenie podla odseku 1 ma len veritel, ktorého pohladavka vznikla najneskoér
ku dnu zverejnenia oznamenia o ulozeni navrhu na premiestnenie sidla europskeho druzstva do
zbierky listin.

10) § 21 ods. 2 Obchodného zakonnika.

11) § 3 zakona ¢. 530/2003 Z. z. v zneni nesKkorsich predpisov.
12) Cl. 7 ods. 2 nariadenia Rady (ES) €. 1435/2003.

13) Cl. 22 nariadenia Rady (ES) ¢. 1435/2003.

14) Cl. 35 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 1435/2003.

15) Cl. 7 nariadenia Rady (ES) ¢. 1435/2003.
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§9
Osvedcenie o vykonani potrebnych pravnych ikonov pred premiestnenim sidla eurépskeho
druzstva

(1) Osvedcenie o vykonani potrebnych pravnych tkonov pred premiestnenim sidla eurépskeho
druzstva podla osobitného predpisu'¢) vyda eurépskemu druzstvu, ktoré rozhodlo o premiestneni
sidla z tizemia Slovenskej republiky a splnilo vsetky podmienky ustanovené osobitnym predpisom'?)
a tymto zakonom, notar.s)

(2) Osvedcenie podla odseku 1 nemozno vydat skor, ako bolo veritelom, ktori splnili podmienky
podla § 8, poskytnuté primerané zabezpecenie.

§10
Vymaz z obchodného registra po premiestneni sidla do iného ¢lenského Statu

Registrovy sud vykona vymaz eurdpskeho druzstva, ktoré premiestnilo svoje sidlo do iného
clenského Statu, ak je splnena podmienka podla osobitného predpisu.!9)

§11
ZruSenie europskeho druzstva pre nezhodu sidla a ustredia riadenia

Ak europske druzstvo so sidlom na tuzemi Slovenskej republiky premiestni svoje ustredie
riadenia na uzemie iného clenského Statu, vyzve ho sud aj bez navrhu, aby v primeranej lehote,
ktorti na tento ucel urci, premiestnilo svoje ustredie riadenia spat na tizemie Slovenskej republiky
alebo aby premiestnilo svoje sidlo zo Slovenskej republiky na uzemie tohto clenského sStatu
postupom podla osobitného predpisu.’®) Ak eurdpske druzstvo vyzve sudu v urcenej lehote
nevyhovie, rozhodne sud aj bez navrhu o zrusSeni eurépskeho druzstva. Na postup sudu sa
primeranie vztahuji ustanovenia osobitného predpisu.20)

Zalozenie eur6pskeho druzstva splynutim alebo zldicenim

§12
Pravo na odkupenie ¢lenského podielu

(1) Kazdy clen druzstva podielajuceho sa na splynuti alebo zluceni (dalej len ,zucastnené
druzstvo®) so sidlom na utzemi Slovenskej republiky, ktory bol ¢lenom zucastneného druzstva
v case konania clenskej schodze, ktora rozhodla o schvaleni navrhu zmluvy o splynuti alebo
zmluvy o zluceni, bol na tejto clenskej schédzi pritomny, hlasoval proti schvaleniu zmluvy
o splynuti alebo zmluvy o zluceni a poziadal o zapis svojho nestihlasného stanoviska do zapisnice
z tejto clenskej schodze, ma pravo pozadovat, aby od neho europske druzstvo odkupilo jeho
¢lensky podiel, ktory nadobudol vymenou za ¢lensky podiel v ziicastnenom druzstve za primeranu
kupnu cenu. Urcenie vysSky kupnej ceny a lehota na jej vyplatenie musia byt v tomto pripade
stcastou navrhu zmluvy o splynuti alebo zmluvy o zluceni.

(2) Na postup podla odseku 1 a postup v pripade, Ze kipna cena nie je primerana, sa primerane

16) Cl. 7 ods. 8 nariadenia Rady (ES) ¢. 1435/2003.

17) Cl. 7 ods. 2, 3 a 6 nariadenia Rady (ES) ¢. 1435/2003.

18) § 63a zakona ¢. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskej ¢innosti (Notarsky poriadok) v zneni zakona ¢. 562/2004 Z. z.
19) Cl. 7 ods. 11 nariadenia Rady (ES) ¢. 1435/2003.

20) § 68 ods. 8 a 9 Obchodného zakonnika.
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pouziju ustanovenia osobitného predpisu.2!)

§13
Pravo na vyrovnanie v peniazoch

(1) Na ¢lenov zuicastneného druZstva sa primerane uplatni uprava prava na vyrovnanie vo forme
penazného doplatku podla osobitného predpisu,??) ak nie je vymenny pomer clenskych podielov
spolu s pripadnymi doplatkami v peniazoch urc¢eny zmluvou o splynuti alebo zmluvou o zluceni
primerany. Zalobu na urcenie primeraného vymenného pomeru ¢lenskych podielov, pripadne na
urcenie vysky doplatku v peniazoch moZzno na sude prislusnom pre zucastnené druzstvo podat
najneskor do troch mesiacov odo dna konania ¢lenskej schodze, ktora rozhodla o schvaleni navrhu
zmluvy o splynuti alebo zmluvy o zliceni, inak toto pravo zanika. V tomto pripade nemoze byt
dévodom na podanie navrhu na vyslovenie neplatnosti uznesenia clenskej schodze o schvaleni
navrhu zmluvy o splynuti alebo zmluvy o zliceni skutoc¢nost, Ze vymenny pomer c¢lenskych
podielov a vySka doplatku v peniazoch neboli primerané alebo ze udaje tykajuce sa tychto
skutoc¢nosti neboli poskytnuté v silade s pravnymi predpismi.

(2) Ak nie su splnené podmienky podla osobitného predpisu,2s) moze byl dovodom na podanie
navrhu na vyslovenie neplatnosti uznesenia c¢lenskej schodze, ktora rozhodla o schvaleni navrhu
zmluvy o splynuti alebo zmluvy o zlii¢eni aj skutocnost, Ze vymenny pomer ¢lenskych podielov
a vyska doplatku v peniazoch neboli primerané alebo ze udaje tykajice sa tychto skutocnosti
neboli poskytnuté v sulade s pravnymi predpismi. Takyto navrh je mozné podat iba do dna zapisu
europskeho druzstva do obchodného registra.

§14
Zverejnenie udajov

Sucasne s ulozenim navrhu zmluvy o splynuti alebo zmluvy o zliiceni do zbierky listin
predstavenstvo zabezpeci zverejnenie uidajov podla osobitného predpisu.24)

§ 15
Osvedcenie o vykonani potrebnych pravnych akonov pred uskutocnenim zlucenia alebo
splynutia

Osvedcenie o vykonani potrebnych pravnych ukonov pred uskutoc¢nenim zlicenia alebo
splynutia podla osobitného predpisuz) vyda zucastnenému druzstvu, ktoré splnilo vsetky
podmienky ustanovené osobitnym predpisom?2¢) a tymto zakonom, notar.®) Toto osvedcenie vyda
notar aj v pripade, Ze sa zacalo konanie o uplatneni prav podla § 12 a 13. V osvedceni vSak musi
byt tato skutoc¢nost uvedena.

21y § 218j ods. 2 az 5 Obchodného zakonnika.

22) § 218i ods. 2 az 6 Obchodného zakonnika.

23) Cl. 29 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 1435/2003.

24 Cl. 24 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 1435/2003.

25) Cl. 29 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 1435/2003.

26) Cl. 22, 23, 24, 26 a 27 nariadenia Rady (ES) ¢. 1435/2003.



Strana 6 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 91/2007 Z. z.

DRUHA CAST
ORGANY EUROPSKEHO DRUZSTVA

Dualisticky systém

§ 16
Predstavenstvo

(1) Predstavenstvo musi mat najmenej troch ¢lenov. Stanovy moézu wurcit, zZe Cclenov
predstavenstva voli a odvolava ¢lenska schodza.

(2) Poverenie clena kontrolnej komisie na vykonavanie tuloh c¢lena predstavenstva podla
osobitného predpisu??) mozno udelit len na dobu uréiti, najdlhsie na dobu jedného roka. Aj pred
uplynutim doby, na ktorti bolo poverenie udelené, toto poverenie zanika, ak prislusny organ zvolil
riadneho ¢lena predstavenstva.

§17
Kontrolna komisia

(1) Kontrolna komisia musi mat najmenej troch ¢lenov. Stanovy mozu urcit vyssi pocet clenov
kontrolnej komisie. Pocet ¢lenov kontrolnej komisie musi byt delitelny troma.

(2) Pravo pozadovat informacie podla osobitného predpisu?) méze v mene kontrolnej komisie
uplatnit kazdy jej clen.

(3) Kontrolna komisia si moéze podla osobitného predpisu2) vyhradit, Ze jej stihlas sa vyZaduje aj
pre tie rozhodnutia predstavenstva, pri ktorych tento stuhlas nevyzaduju stanovy.
Monisticky systém

Spravna rada

§ 18

(1) Spravna rada rozhoduje o pravidlach riadenia eur6pskeho druzstva, ak si rozhodovanie
o nich nevyhradi clenska schodza, a rozhoduje o vsetkych zalezitostiach europskeho druzstva, ak
nie su1 vyhradené inému organu. Spravna rada riadi a vykonava kontrolu v eurépskom druzstve.

(2) Spravna rada je schopna uznasSat sa, ak je pritomna nadpolovicna vacsina jej Clenov, ak
stanovy neurcuju inak. Spravna rada rozhoduje jednoduchou vac¢sinou hlasov pritomnych ¢lenov,
ak stanovy neurcuju inak.

(3) Zasadnuti spravnej rady sa zucastnuje generalny riaditel a vykonny riaditel.

(4) Spravna rada si moze vyhradit, Ze jej suhlas sa vyzaduje aj pre rozhodnutia generalneho
riaditela alebo vykonného riaditela, pri ktorych tento stihlas nevyzaduju stanovy. Toto obmedzenie
nie je uc¢inné voci tretim osobam.

27) Cl. 37 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 1435/2003.
28) Cl. 40 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 1435/2003.
29) Cl. 48 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 1435/2003.
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§19

(1) Spravna rada je opravnena kontrolovat vSetku c¢innost eurépskeho druzstva a prerokuvat
staznosti jeho c¢lenov. Toto opravnenie spravnej rady nemoézu vykonavat jej clenovia, ktori su
sucasne vykonnymi riaditelmi.

(2) Spravna rada sa vyjadruje kriadnej individualnej tuictovnej zavierke, mimoriadne;j
individualnej uctovnej zavierke, konsolidovanej uctovnej zavierke a navrhu na rozdelenie zisku
alebo na thradu straty eurépskeho druzstva.

(3) Spravna rada je opravnena vyzadovat od generalneho riaditela alebo vykonného riaditela
akékolvek informacie o hospodareni eurépskeho druzstva a nahliadat do vSetkych dokladov
a zaznamov tykajucich sa c¢innosti eurépskeho druzstva. Toto opravnenie moéze na zaklade
poverenia spravnej rady uplatnit aj kazdy jej ¢len, ktory nie je sicasne vykonnym riaditelom.

(4) Clenovia spravnej rady sa zucastnuju na clenskej schodzi a st povinni ju oboznamit
s vysledkami svojej kontrolnej ¢innosti. Musi sa im udelit slovo, kedykolvek o to poziadaju.

(5) Rozdielny nazor clenov spravnej rady zvolenych zamestnancami europskeho druzstva
a stanovisko mensiny c¢lenov spravnej rady, ak tito o to poziadaji, sa oznami clenskej schodzi
spolu so zavermi ostatnych ¢lenov spravnej rady.

(6) Clen spravnej rady urceny spravnou radou, ktory nie je sucasne vykonnym riaditelom,
zastupuje eurépske druzstvo v konani pred stiidmi a inymi organmi proti generalnemu riaditelovi
alebo vykonnému riaditelovi.

§ 20

(1) Spravna rada eurdopskeho druzstva musi mat najmenej troch clenov. Stanovy moézu urcit
vyS$si pocet ¢lenov spravnej rady, ale pocet ¢lenov spravnej rady musi byt delitelny troma. Clenom
spravnej rady moéze byt iba fyzicka osoba.

(2) V eur6pskom druzstve, v ktorom bola uzatvorena dohoda o zloZeni spravnej rady podla tretej
Casti tohto zakona, sa zlozenie spravnej rady riadi touto dohodou.

(3) Na ¢lenov spravnej rady euroépskeho druzstva sa primerane vztahuju ustanovenia osobitného
zakona o ich povinnostiach a zodpovednosti.3?)

§ 21

(1) Spravna rada voli zo svojich ¢lenov predsedu spravnej rady a najmenej jedného podpredsedu.
Predseda spravnej rady zvolava, organizuje a riadi rokovanie spravnej rady. Podpredseda
zastupuje predsedu v case jeho nepritomnosti. Predseda a podpredseda spravnej rady nemozu byt
stiCasne vykonnymi riaditelmi.

(2) O zasadnuti spravnej rady sa vyhotovuje zapisnica, ktora podpisuje predseda spravnej rady.
V zapisnici sa uvedie rozdielny nazor clenov spravnej rady volenych zamestnancami eurépskeho
druzstva a stanovisko mensiny ¢lenov spravnej rady, ak tito o to poziadaju.

30) § 243a Obchodného zdkonnika.
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Generalny riaditel

§ 22

(1) Statutarnym organom europskeho druzstva je generalny riaditel, ktorého vymentuva
a odvolava spravna rada.

(2) Stanovy, rozhodnutie spravnej rady alebo rozhodnutie ¢lenskej schodze mézu obmedzit pravo
generalneho riaditela konat v mene europskeho druzstva; tieto obmedzenia nie st uc¢inné voci
tretim osobam.

(3) Generalny riaditel nemoéze byt sticasne clenom spravnej rady.
(4) Generalny riaditel vykonava obchodné vedenie eurépskeho druzstva.

() Na generalneho riaditela europskeho druzstva sa primerane vzfahuju ustanovenia
osobitného zakona.30)

§ 23

(1) Generalny riaditel zvolava clensku schodzu, ak stanovy, zakon alebo osobitny predpis®)
neustanovuje inak, a to v lehotach a spésobom urcenymi stanovami.

(2) Generalny riaditel zabezpecuje riadne vedenie uctovnictva europskeho druzstva a vyhotovuje
riadnu individualnu uc¢tovnu zavierku, mimoriadnu individualnu tucétovnu zavierku alebo
konsolidovanii uc¢tovnu zavierku a navrh na rozdelenie zisku alebo uhradu strat, ktoré bez
zbytoéného odkladu po ich vyhotoveni predklada spravnej rade na preskumanie. Po preskuiimani
tychto dokumentov spravnou radou generalny riaditel predklada riadnu individualnu uctovnu
zavierku, mimoriadnu individualnu ucétovnu zavierku alebo konsolidovanu uctovnu zavierku
a navrh na rozdelenie zisku alebo tihradu strat na schvalenie clenskej schodzi.

(3) Ak osobitny zakon3?) uklada eurdopskemu druzstvu povinnost vyhotovit vyrocnu spravu,
generalny riaditel vyhotovuje vyroénu spravu, ktoru bez zbytoé¢ného odkladu predklada spravne;j
rade na preskumanie. Po jej preskimani spravnou radou generalny riaditel predklada vyrocnu
spravu na prerokovanie clenskej schodzi, a to spolu s riadnou individualnou uc¢tovnou zavierkou
alebo mimoriadnou individualnou uc¢tovnou zavierkou.

(4) Ak tak wurcuju stanovy, generalny riaditel zabezpeci vypracovanie vyrocnej spravy
o hospodareni eurépskeho druzstva, ktora obsahuje prehlad obchodnej ¢innosti v uplynulom roku
a predpoklady na jeho dalsie podnikanie, ako aj dalSie skutocnosti urcené stanovami. Vyroc¢nu
spravu o hospodareni eurépskeho druzstva predklada generalny riaditel bez zbyto¢ného odkladu
po jej vyhotoveni na preskiimanie spravnej rade a nasledne spolu s riadnou individualnou
uctovnou zavierkou alebo mimoriadnou individualnou uctovnou zavierkou na prerokovanie
clenskej schodzi.

(5) Generalny riaditel je povinny bez zbytocného odkladu informovat spravnu radu o vsetkych
skutocnostiach, ktoré mozu podstatne ovplyvnit vyvoj podnikatelskej Cinnosti a stav majetku
europskeho druzstva, najma jeho likviditu.

31 Cl. 54 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 1435/2003.

32) Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.
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Vykonny riaditel

§ 24

Spravna rada mézZe na navrh generalneho riaditela vymenovat jedného alebo viacerych
vykonnych riaditelov, ktori organizuju a riadia beznu ¢innost europskeho druzstva.

§ 25

(1) Za vykonného riaditela mozno vymenovat aj ¢lena spravnej rady, ak budu vacSinu clenov
spravnej rady aj po tomto vymenovani tvorit osoby, ktoré nie st vykonnymi riaditelmi.

(2) Vykonnym riaditelom eurépskeho druzstva moéze byt len fyzicka osoba.

(3) Na vykonnych riaditelov eurépskeho druzstva sa primerane vztahuju ustanovenia osobitného
zakona.s30)

Oznamenie o zapise alebo vymaze europskeho druzstva

§ 26

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky oznami Uradu pre vydavanie uradnych
publikacii Eurdpskych spolocenstiev zapis alebo vymaz eurdopskeho druzstva z obchodného
registra a zapis alebo vymaz tidajov tykajucich sa premiestnenia sidla europskeho druzstva do
iného clenského sStatu do jedného mesiaca od ich zverejnenia, a to na naklady eur6épskeho
druzstva. Oznamenie musi obsahovat tidaje ustanovené osobitnym predpisom.23)

TRETIA CAST
UCAST ZAMESTNANCOV V EUROPSKOM DRUZSTVE

VSeobecné ustanovenia

§ 27

(1) Zamestnanci europskeho druzstva, ktoré ma sidlo na tuzemi Slovenskej republiky,
zamestnanci dcérskych spolocnosti europskeho druzstva a zamestnanci organizacnych zloziek
europskeho druzstva (dalej len ,zamestnanci europskeho druzstva®) maju pravo ucasti
v europskom druzstve za podmienok ustanovenych tymto zakonom.

(2) Pravo ucasti sa vykonava sposobom dohodnutym podla § 29 az 35 alebo spdésobom
ustanovenym v § 36 az 46.

§ 28

(1) Ucast zamestnancov europskeho druzstva na ucely tohto zakona je mechanizmus, ktory
zahina pravo na informovanie, prerokovanie a pravo ucasti na riadeni, ktorym zastupcovia
zamestnancov moézu uplatnit svoj vplyv na rozhodnutia, ktoré sa maju prijat.

(2) Zucastnena pravnicka osoba je pravnicka osoba, ktora sa priamo zucastnuje na zalozeni
europskeho druzstva.

(3) Dcérska spolo¢nost zucastnenej pravnickej osoby alebo eurépskeho druzZstva je spolo¢nost,

33) Cl. 13 ods. 1 a 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 1435/2003.
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nad ktorou ma zuicastnena pravnicka osoba alebo eur6opske druzstvo rozhodujuci vplyv tym, ze
priamo alebo nepriamo

a) vlastni vacsinu zakladného imania tejto spolo¢nosti,
b) kontroluje vacsinu hlasov spojenych s ticastou na zakladnom imani spolo¢nosti alebo

c) modze vymenovat viac ako polovicu Clenov predstavenstva, kontrolnej komisie alebo spravne;j
rady spolocnosti.

(4) Vybor zamestnancov na ucely tohto zakona je organ, ktory zastupuje zamestnancov a je
zriadeny na zaklade dohody o spdsobe a rozsahu tuiCasti zamestnancov eurdopskeho druzstva na
ucely informovania a prerokovania so zamestnancami eurdopskeho druzstva vo vztahu
k predstavenstvu alebo spravnej rade v ustanovenom rozsahu, a tam, kde je to ustanovené, aj na
ucast na riadeni eur6pskeho druzstva.

(5) Osobitny vyjednavaci organ na ucely tohto zakona je organ ustanoveny podla § 29 na ucely
vyjednavania s prisluSnymi organmi zucastnenych pravnickych oso6b o sposobe a rozsahu ucasti
zamestnancov na riadeni eurépskeho druzstva.

(6) Informovanie na ucely tohto zdkona je poskytovanie informacii predstavenstvom alebo
spravnou radou osobitnému vyjednavaciemu organu, vyboru zamestnancov, zastupcom
zamestnancov alebo zamestnancom, ktoré sa tykaju eurépskeho druzstva ako celku a ktorejkolvek
jeho dcérskej spolocnosti alebo organizacnej zlozky v inom c¢lenskom State alebo ktoré v danom
Case presahuju pravomoci rozhodovacich organov v jednom clenskom State, pricom sposob
a obsah informovania umozni zastupcom zamestnancov podrobne vyhodnotit mozny vplyv, a ak je
to vhodné, pripravit prerokovanie s predstavenstvom alebo so spravnou radou. Informacie musia
byt poskytnuté a prerokované vo vhodnom ¢ase, aby osobitny vyjednavaci organ, vybor
zamestnancov, zastupcovia zamestnancov alebo zamestnanci mohli postupom dohodnutym podla
§ 34 ods. 2 poskytnuté informacie riadne posudit a vyjadrif svoje stanovisko pred planovanymi
opatreniami.

(7) Prerokovanie na ucely tohto zakona je dialog a vymena nazorov medzi osobitnym
vyjednavacim organom, vyborom zamestnancov, zastupcami zamestnancov alebo zamestnancami
a predstavenstvom alebo spravnou radou, ato vo vhodnom case, zrozumitelnym sposobom
a primeranym obsahom, ktoré umozZnujua osobitnému vyjednavaciemu organu, vyboru
zamestnancov, zastupcom zamestnancov alebo zamestnancom vyjadrit na zaklade poskytnutych
informacii stanovisko k planovanym opatreniam predstavenstva alebo spravnej rady, ktoré moze
byt zohladnené v procese rozhodovania euréopskeho druzstva.

(8) Ucast zamestnancov na riadeni europskeho druzstva na ucely tohto zakona je mechanizmus,
na zaklade ktorého moze vybor zamestnancov alebo zastupcovia zamestnancov, alebo ak nie je
ustanoveny vybor zamestnancov, zamestnanci europskeho druzstva posobift na rozhodovanie
organov europskeho druzstva prostrednictvom prava volit alebo vymenovat niektorych c¢lenov
kontrolnej komisie alebo spravnej rady, alebo odporuicat alebo namietat vo¢i vymenovaniu
niektorych alebo vsetkych ¢lenov kontrolnej komisie a spravnej rady.

(9) Zamestnanec na ucely tohto zakona je fyzicka osoba v pracovnom pomere.

§ 29
Osobitny vyjednavaci organ

(1) Osobitny vyjednavaci organ zastupuje na rokovaniach o ucasti zamestnancov europskeho
druzstva zamestnancov zticastnenych pravnickych osob, zamestnancov spolocnosti, ktoré sa maju
stat dcérskymi spoloc¢nostami eurépskeho druzstva (dalej len ,prislusné dcérske spolo¢nosti®),
a zamestnancov organizacnych zloziek druzstva, ktoré sa maju stat organizacnymi zlozkami
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europskeho druzstva (dalej len ,prislusné organizacné zlozky“). Osobitny vyjednavaci organ je
zlozeny zo zastupcov zamestnancov zucastnenych pravnickych oséb, zo zastupcov zamestnancov
prislusnych dcérskych spolo¢nosti a zo zastupcov zamestnancov prislusnych organizaénych
zloziek.

(2) Predstavenstvo alebo spravna rada zucastnenych pravnickych oséb st povinné ¢o najskér
prijat nevyhnutné opatrenia na zacatie rokovani so zastupcami zamestnancov zucastnenych
pravnickych osob, prislusnych dcérskych spolocnosti alebo prislusnych organiza¢nych zloziek
o buduicej ucasti zamestnancov eurdopskeho druzZstva. Predstavenstvo alebo spravna rada
zucCastnenych pravnickych oséb su povinné bez zbytoéného odkladu poskytnut zastupcom
zamestnancov, pripadne vsSetkym zamestnancom informacie o sidle a forme vSetkych
zUcCastnenych pravnickych osob, prislusnych dcérskych spolocnosti a prisluSnych organizacnych
zloziek, o pocte vsSetkych zamestnancov ku dnu zverejnenia navrhu zaloZzenia eurépskeho
druzstva, o pocte tych zamestnancov, ktori maju pravo ovplyviovat zloZenie organov zacastnenych
pravnickych oso6b, a o sposobe a rozsahu tohto ovplyvnovania. Povinnosti uvedené v prvej vete
a v druhej vete sa vztahuju na predstavenstvo a spravnu radu zucastnenych pravnickych osob so
sidlom na tzemi Slovenskej republiky aj v pripade, ak eurépske druzstvo bude mat sidlo na tizemi
iného ¢lenského Statu.

§ 30
Zlozenie osobitného vyjednavacieho organu

(1) Pocet miest v osobitnom vyjednavacom organe sa urdci tak, ze na kazdych aj zacatych 10 %
zamestnancov zucastnenych pravnickych osob, zamestnancov prislusnych dcérskych spolo¢nosti
a zamestnancov prislusnych organizacnych zloziek, ktori st zamestnani v tom istom clenskom
State, pocitanych z celkového poctu zamestnancov zucastnenych pravnickych osob, zamestnancov
prislusnych dcérskych spoloc¢nosti a zamestnancov prislusnych organiza¢nych zloziek vo vSetkych
¢lenskych Statoch pripadne jeden ¢len osobitného vyjednavacieho organu. Vychadza sa z poctu
zamestnancov ku dnu zverejnenia navrhu zalozenia eurépskeho druzstva.

(2) Na vymenovanie alebo volbu c¢lenov osobitného vyjednavacieho organu zastupujucich
zamestnancov zucastnenych pravnickych osob, zamestnancov prislusnych dcérskych spolocnosti
a zamestnancov prislusnych organizacnych zloziek so sidlom na tzemi Slovenskej republiky sa
vztahuje osobitny zakon3) bez ohladu na to, v ktorom ¢lenskom State ma alebo bude mat eurépske
druzstvo sidlo. Miesta v osobitnom vyjednavacom organe, ktoré patria zastupcom zamestnancov
z iného clenského Statu ako zo Slovenskej republiky, sa obsadia sposobom, ktory ustanovuje
pravny poriadok tohto ¢lenského statu.

(3) Ak je europske druzstvo zalozené zlucenim alebo splynutim a miesta v osobitnom
vyjednavacom organe nebudu podla tohto zakona alebo podla pravneho poriadku prislusného
clenského statu obsadené takym sposobom, aby zamestnancov kazdej zucastnenej pravnickej
osoby, ktora ma zlucenim alebo splynutim zaniknuft, zastupoval v osobitnom vyjednavacom organe
aspon jeden clen z tychto zamestnancov, pripadne zamestnancov zvolenych alebo vymenovanych
priamo alebo nepriamo tymito zamestnancami (dalej len ,priamy zastupca®), zvysi sa pocet ¢lenov
osobitného vyjednavacieho organu tak, aby mohli byt v osobitnom vyjednavacom organe
prostrednictvom priameho zastupcu zastiipeni zamestnanci kazdej zucastnenej pravnickej osoby.

(4) Ak pocet clenov osobitného vyjednavacieho organu doplneny podla odseku 3 vo vsetkych
clenskych Statoch prekroc¢i pocet c¢lenov osobitného vyjednavacieho organu ustanoveny podla
odseku 1 o viac ako 20 %, zvySi sa pocet clenov osobitného vyjednavacieho organu len o 20 %
s tym, Ze dodato¢né miesta sa rozdelia po jednom mieste priamym zastupcom zamestnancov

34) § 244 ods. 4 Zakonnika prace.
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zUcCastnenych pravnickych osob v poradi podla poctu ich zamestnancov v jednotlivych clenskych
Statoch.

(5) Miesta v osobitnom vyjednavacom organe urcené pre zastupcov zamestnancov zucastnenych
pravnickych osoéb, zamestnancov prislusnych dcérskych spolo¢nosti a zamestnancov prislusnych
organizacnych zloziek so sidlom na tizemi Slovenskej republiky sa obsadia tak, aby zamestnancov
kazdej zucastnenej pravnickej osoby, zamestnancov prislusnej dcérskej spolocnosti
a zamestnancov kazdej prislusnej organizacnej zlozky na tzemi Slovenskej republiky zastupoval
aspon jeden priamy zastupca.

(6) Ak je europske druzstvo zalozené zlucenim alebo splynutim a nemozno postupovat podla
odseku 5, obsadia sa miesta v osobitnom vyjednavacom organe tak, aby zamestnancov kazdej
zUcCastnenej pravnickej osoby so sidlom na tzemi Slovenskej republiky, ktora ma zltic¢enim alebo
splynutim zaniknutf, zastupoval v osobitnom vyjednavacom organe jeden priamy zastupca.
Zostavajuce miesta v osobitnom vyjednavacom organe sa rozdelia medzi zastupcov ostatnych
zamestnancov zo Slovenskej republiky primerane podla zasad ustanovenych v odseku 8; ak
nezostanu takto urcené miesta, budua clenovia osobitného vyjednavacieho organu zvoleni alebo
vymenovani podla prvej vety zastupovat v osobitnom vyjednavacom organe aj ostatnych
zamestnancov zo Slovenskej republiky, a to kazdy rovnakym podielom.

(7) Ak pocet miest v osobitnom vyjednavacom organe urcenych pre zastupcov zamestnancov zo
Slovenskej republiky nedosahuje pocet zucastnenych pravnickych osdb so sidlom na uzemi
Slovenskej republiky, ktoré maju zlicenim alebo splynutim zaniknut, ani po pripadnom zvysSeni
poctu clenov osobitného vyjednavacieho organu podla odsekov 3 a 4, pripadne podla pravneho
poriadku Statu, v ktorom ma mat eurépske druzstvo sidlo, rozdelia sa tieto miesta tak, aby priami
zastupcovia zastupovali zamestnancov zucastnenych pravnickych oséb, ktoré maju zlucenim alebo
splynutim zaniknuf, v poradi podla poc¢tu ich zamestnancov. Tito zastupcovia budu v osobitnom
vyjednavacom organe sucasne zastupovat aj ostatnych zamestnancov zo Slovenskej republiky, a to
kazdy rovnakym podielom.

(8) Ak je europske druzstvo zaloZzené inym spdsobom ako zlucenim alebo splynutim a pocet
zucCastnenych pravnickych osob, prislusnych dcérskych spolo¢nosti a prislusnych organizac¢nych
zloziek so sidlom na uzemi Slovenskej republiky presahuje celkovy pocet miest v osobitnom
vyjednavacom organe urcenych pre zastupcov zamestnancov zo Slovenskej republiky, obsadia sa
tieto miesta tak, aby priamy zastupca zastupoval v osobitnom vyjednavacom organe postupne
zucCastnené pravnické osoby, prislusné dcérske spolocnosti a prislusné organizac¢né zlozky, a to
vzdy v poradi podla po¢tu ich zamestnancov na tizemi Slovenskej republiky. Clenovia osobitného
vyjednavacieho organu zvoleni alebo vymenovani podla predchadzajucej vety budua v osobitnom
vyjednavacom organe zastupovat aj ostatnych zamestnancov zo Slovenskej republiky, a to kazdy
rovnakym podielom.

(9) Zamestnancov zo Slovenskej republiky méze v osobitnom vyjednavacom organe zastupovat aj
fyzicka osoba, ktora nie je zamestnancom zucastnenej pravnickej osoby, zamestnancom prislusne;j
dcérskej spolocnosti alebo zamestnancom prislusnej organizacnej zlozky, ak je splnomocnena
alebo poverena zastupcami zamestnancov.

(10) Rozdelenie miest v osobitnom vyjednavacom organe sa vykona sposobom, aby bolo zrejmé,
kolko zamestnancov kazdy ¢len osobitného vyjednavacieho organu zastupuje. Clen osobitného
vyjednavacieho organu oznami osobitnému vyjednavaciemu organu bez zbyto¢ného odkladu po
jeho wustanoveni, kolko zamestnancov zastupuje, v ktorom clenskom sState a v ktorych
zUcCastnenych pravnickych osobach, v prislusnych dcérskych spoloc¢nostiach alebo v prislusnych
organizacnych zlozkach su tito zamestnanci zamestnani.

(11) Ak v priebehu rokovania o tiCasti zamestnancov eurdpskeho druzstva dojde k zmene
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v zlozeni zucastnenych pravnickych oso6b, prislusnych dcérskych spoloc¢nosti alebo prislusnych
organizacnych zloziek alebo v pocte zamestnancov v nich, ktora ma za nasledok, Ze sa zlozenie
osobitného vyjednavacieho organu podstatne odchyli od pravidiel uvedenych v odsekoch 1 az 4,
vykona sa bez zbytocného odkladu nové rozdelenie miest v osobitnom vyjednavacom organe. Nové
rozdelenie miest v osobitnom vyjednavacom organe sa vykona tak, aby bolo ¢o najmenej narusené
zlozenie osobitného vyjednavacieho organu, najma aby zostali zachované mandaty o najvacsieho
poctu zostavajucich ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu.

§ 31

(1) Osobitny vyjednavaci organ a predstavenstvo alebo spravna rada zucastnenych pravnickych
0s6b urcia pisomnou dohodou spdsob ucasti zamestnancov na riadeni eurépskeho druzstva.
Predstavenstvo alebo spravna rada zucastnenych pravnickych os6b su povinné oznamit
osobitnému vyjednavaciemu organu bez zbytoé¢ného odkladu po jeho ustanoveni navrh zaloZenia
europskeho druzstva, vSetky informacie o procese jeho zaloZenia aZz do dna zapisu do obchodného
registra, o pocte zamestnancov zucastnenych pravnickych osob, o poc¢te zamestnancov prislusnych
dcérskych spolocnosti, o pocte zamestnancov prislusnych organizac¢nych zloziek a zacat rokovania
na ucely dosiahnutia dohody o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurépskeho druzstva; to
plati aj pre zucastnené pravnické osoby so sidlom na tuzemi Slovenskej republiky, ak bude mat
europske druzstvo sidlo na izemi iného ¢lenského statu.

(2) Osobitny vyjednavaci organ moze na rokovania prizvat odbornych poradcov. Bez ohladu na
pocet prizvanych odbornych poradcov zacastnené pravnické osoby uhradia naklady len na jedného
odborného poradcu pre prislusnu oblast.

(3) Zucastnené pravnické osoby su povinné zabezpecit osobitnému vyjednavaciemu organu
a jeho ¢lenom dostato¢né finan¢né zdroje, materialne zdroje a organizac¢né predpoklady na riadny
vykon jeho ¢innosti. Clenovia osobitného vyjednavacieho organu maju narok najmé na nahradu
ucelne vynalozenych nakladov na vykon c¢innosti; odmena za vykon c¢innosti v osobitnom
vyjednavacom organe im nepatri. Ziicastnené pravnické osoby si1 povinné vopred vyclenit v ramci
urc¢eného rozpoctu zodpovedajuci objem finanénych prostriedkov na nahradu nevyhnutnych
vydavkov, najmd na organizacné zabezpecenie rokovania osobitného vyjednavacieho organu,
preklady a tlmocenie, cestovné, ubytovanie, stravné a naklady na odbornych poradcov; to plati aj
pre zucastnené pravnické osoby so sidlom na tuzemi Slovenskej republiky, ak bude mat europske
druzstvo sidlo na uzemi iného clenského Statu.

(4) Osobitny vyjednavaci organ moéze rozhodnut o tom, Ze bude o zacati rokovania informovat iné
organizacie a zdruzenia. Povinnosti ustanovené v § 47 a 48 sa na iné organizacie a zdruzenia
vztahuju rovnako.

§ 32
Rozhodnutie osobitného vyjednavacieho organu

(1) Osobitny vyjednavaci organ rozhoduje uznesenim prijatym nadpolovicnou vacsinou hlasov
vsetkych ¢lenov, ak zastupuju tito ¢lenovia sucasne nadpolovicnu vacsinu zamestnancov vsetkych
zucCastnenych  pravnickych  o0s6b, zamestnancov prislusnych dcérskych  spolo¢nosti
a zamestnancov prislusnych organiza¢nych zloziek, ak tento zakon neustanovuje inak. Kazdy ¢len
osobitného vyjednavacieho organu ma jeden hlas.

(2) Dohoda o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov europskeho druzstva, ktora by viedla
k zniZeniu prava zamestnancov ovplyvnovat zlozenie organov europskeho druzstva oproti stavu,
ktory by nastal, keby dohoda o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurdpskeho druzstva
nebola uzavreta, musi byt schvalena najmenej dvojtretinovou vac¢sinou hlasov vsetkych ¢lenov, ak
zastupuju tito clenovia sucCasne najmenej dve tretiny vsetkych zamestnancov zucastnenych
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pravnickych osob, zamestnancov prislusnych dcérskych spolocnosti a zamestnancov prislusnych
organizacnych zloziek, a to najmenej z dvoch roznych c¢lenskych Statov; to neplati, ak ma pravo
ovplyvnovat zloZenie organov v doterajSich zticastnenych pravnickych osobach

a) menej ako 25 % z celkového poctu zamestnancov zucastnenych pravnickych osob, ak je
europske druzstvo zalozené zluicenim alebo splynutim, alebo

b) menej ako 50 % z celkového poctu zamestnancov zucastnenych pravnickych osob, ak je
europske druzstvo zalozené inym sposobom ako zlticenim alebo splynutim.

§ 33
Rozhodnutie o ukonceni rokovani

(1) Osobitny vyjednavaci organ méze vacésinou hlasov uvedenou v § 32 ods. 2 rozhodnut
uznesenim o tom, Ze nezacne rokovania o ii¢asti zamestnancov eurépskeho druzstva alebo Ze tieto
rokovania ukoné¢i a ucast zamestnancov europskeho druzZzstva sa tym obmedzi na pravo
informovania a prerokovania v rozsahu ustanovenom pravnym poriadkom v tom ¢lenskom State,
v ktorom ma europske druzstvo zamestnancov. Na postup uvedeny v prvej vete sa ustanovenia
§ 37 az 48 nevztahuji; v tomto pripade plati primerane pravna uprava pristupu k nadnarodnym
informaciam a prerokovaniu podla osobitného predpisu,) ak su splnené ustanovené podmienky.

(2) Ak o to pisomne poziada najmenej 10 % zamestnancov eur6épskeho druzstva, zamestnancov
prislusnych dcérskych spolocnosti a zamestnancov prislusnych organiza¢nych zloziek alebo ich
zastupcov, europske druzstvo znovu ustanovi osobitny vyjednavaci organ najskor po uplynuti
dvoch rokov od prijatia uznesenia podla odseku 1, ak sa nedohodnti na skorSom obnoveni
rokovania. Ak sa osobitny vyjednavaci organ rozhodne obnovit rokovania a dohoda o spdsobe
a rozsahu ucasti zamestnancov eurépskeho druzstva nebola uzavreta, na postup uvedeny v prvej
vete sa ustanovenia § 37 az 48 nevztahuju.

(3) Ak eurépske druzstvo ma byt alebo bolo zalozené zmenou pravnej formy druzstva, ktorého
zamestnanci maju, pripadne ku dnu zmeny pravnej formy mali pravo vykonavat vplyv na zloZenie
organov tohto druzstva, ustanovenia odsekov 1 a 2 sa nevztahuji na toto eurépske druzstvo.

Dohoda o sposobe a rozsahu tucasti zamestnancov eurdopskeho druzstva

§ 34

(1) Dohodu o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurépskeho druzstva uzatvara osobitny
vyjednavaci organ s predstavenstvom alebo spravnou radou zucastnenych pravnickych osob (dalej
len ,strany“). Dohoda o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurépskeho druzstva musi byt
pisomna a obsahuje najma

a) rozsah posobnosti dohody o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurépskeho druzstva,
b) zlozenie vyboru zamestnancov, pocet ¢lenov a rozdelenie miest vo vybore zamestnancov,

c) opravnenia vyboru zamestnancov k predstavenstvu alebo k spravnej rade a postup pri
poskytovani informacii a rokovani predstavenstva alebo spravnej rady s vyborom
zamestnancov,

d) pocet zasadnuti vyboru zamestnancov za rok a spdsob zvolavania rokovani vyboru
zamestnancov,

e) finanéné zdroje, materidlne zdroje a organiza¢né predpoklady, ktoré budu pridelené vyboru
zamestnancov na zabezpecenie vykonu jeho ¢innosti,

35) Zakonnik prace.
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f) den nadobudnutia uc¢innosti dohody o spésobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurépskeho
druzstva a dobu jej trvania,

g) pripady, ked je nutné zacaf nové rokovania o ucCasti zamestnancov eurépskeho druzstva
vratane Strukturalnych zmien v eurépskom druzstve, vjeho dcérskych spolo¢nostiach
a v organiza¢nych zlozkach, a postup pri tychto rokovaniach.

(2) Ak sa strany dohodnu na pravidlach informovania a prerokovania bez ustanovenia vyboru
zamestnancov, musia byt tieto pravidla v dohode o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov
europskeho druzstva podrobne vymedzené; v tomto pripade neplatia ustanovenia odseku 1 pism.
b) az e). Pre osoby, prostrednictvom ktorych moézu na zaklade dohody o sposobe a rozsahu uicasti
zamestnancov europskeho druzstva podla prvej vety zamestnanci eurépskeho druzstva vykonavat
pravo na informovanie a prerokovanie namiesto vyboru zamestnancov, platia ustanovenia § 31
ods. 3 a § 47 a 48 primerane.

(3) Ak sa strany dohodnui, Ze zamestnanci eurépskeho druzstva buda mat pravo ovplyvniovat
zlozenie organov europskeho druzstva, musi dohoda o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov
eurépskeho druzstva podrobne vymedzit sposob a rozsah tohto ovplyvnovania, najma urcit pocet
clenov spravnej rady alebo pocet clenov kontrolnej komisie, ktorych maji zamestnanci europskeho
druzstva alebo ich zastupcovia pravo volit, vymenovat alebo odporucat, pripadne s ktorych volbou
alebo vymenovanim nemusia suhlasit, a sposob, akym toto pravo mézu vykonavat.

(4) Ak v dohode o sposobe arozsahu ucasti zamestnancov eurépskeho druzstva nie je
ustanovené inak, ustanovenia § 37 azZ 46 sa na dohodu nevztahuju.

(5) Dohoda o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov europskeho druzstva, ktoré ma byt alebo
bolo zaloZzené zmenou pravnej formy druzstva, musi zabezpecovat najmenej rovnaku uroven
vSetkych foriem ticasti zamestnancov v eur6pskom druzstve, aka existuje v druzstve pred zmenou
pravnej formy.

§ 35

(1) Rokovania o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov europskeho druzstva sa zaénu od
ustanovenia osobitného vyjednavacieho organu. Dizka tychto rokovani nesmie presiahnuf Sest
mesiacov od ustanovenia osobitného vyjednavacieho organu. Strany sa moézu dohodnuf na
prediZzeni lehoty az do jedného roka od ustanovenia osobitného vyjednavacieho organu.

(2) Ak strany neuzatvoria pisomnu dohodu o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov
europskeho druzstva v lehote uvedenej v odseku 1 alebo v tejto lehote osobitny vyjednavaci organ
neprijme uznesenie podla § 33 ods. 1 a riadiaci organ kazdej zucastnenej pravnickej osoby vyslovi
suihlas s pouzitim ustanoveni § 37 az 48, vztahuju sa na ucast zamestnancov europskeho druzstva
§ 38 az 44, a ak su splnené podmienky ustanovené v odsekoch 3 az 5, vztahuje sa na ucast
zamestnancov europskeho druzstva § 46.

(3) Ak bolo eurdpske druzstvo zalozené zmenou pravnej formy druzstva, vztahuje sa na ucast
zamestnancov europskeho druzstva § 46 v pripade, ak mali zamestnanci druzstva ku dnu zmeny
pravnej formy pravo ovplyvnovat zloZenie jeho organov.

(4) Ak bolo europske druzZstvo zaloZzené zlucenim alebo splynutim, vztahuje sa na ucast
zamestnancov europskeho druzstva § 46 v pripade, ak malo pravo ovplyvnovat zloZenie organov
jednej alebo viacerych zucastnenych pravnickych osob ku dnu vzniku eurépskeho druzstva aspon
25 % z celkového poctu zamestnancov vsetkych zucastnenych pravnickych osob alebo ak malo
pravo ovplyvnovat zloZenie organov jednej alebo viacerych zucastnenych pravnickych os6b ku dnu
vzniku europskeho druzstva menej ako 25 % z celkového poctu zamestnancov vsetkych
zucastnenych pravnickych osob a ak, tak rozhodne osobitny vyjednavaci organ.
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(5) Ak bolo europske druzstvo zalozené inym spdésobom ako zluc¢enim, splynutim alebo zmenou
pravnej formy druzstva, vztahuje sa na ti¢ast zamestnancov euroépskeho druzstva § 46 v pripade,
ak malo pravo ovplyvnovat zloZenie organov jednej alebo viacerych zucastnenych pravnickych osob
ku dnu vzniku eurépskeho druzstva aspon 50 % z celkového poctu zamestnancov vsetkych
zucastnenych pravnickych oséb alebo ak malo pravo ovplyviiovat zloZenie organov jednej alebo
viacerych zucastnenych pravnickych oséb ku dnu vzniku europskeho druzstva menej ako 50 %
z celkového poctu zamestnancov vsetkych zucastnenych pravnickych osdb a ak, tak rozhodne
osobitny vyjednavaci organ.

(6) Osobitny vyjednavaci organ moze rozhodnut, Ze na podmienku uvedenu v odseku 4 sa na
ucely podla odseku 2 neprihliada.

(7) Ak sa sposob vykonu prava ovplyviovat zloZzenie organov jednotlivych zucastnenych
pravnickych os6b zamestnancami podla odseku 4 alebo 5 zasadnym sposobom liSi, rozhodne
osobitny vyjednavaci organ, aky sposob sa uplatni v eur6pskom druzstve; rozhodnutie oznami
predstavenstvu alebo spravnej rade zticastnenych pravnickych osob.

§ 36
Ucast zamestnancov eurépskeho druzstva pri vzniku eurépskeho druzstva bez pravneho
predchodcu

(1) Ak eur6pske druzstvo bolo zalozené fyzickymi osobami alebo fyzickymi osobami a jednou
pravnickou osobou, ktoré spolu zamestnavaju aspon 50 zamestnancov najmenej v dvoch
¢lenskych statoch, na ucast zamestnancov eurépskeho druzstva sa vztahuju ustanovenia § 27 az
35.

(2) Na ucast zamestnancov europskeho druzstva sa vztahuju pravne predpisy ¢lenského Statu,
v ktorom ma eurépske druzZstvo sidlo, a na ucéast zamestnancov prislusnej dcérskej spoloc¢nosti
alebo prislusnej organizacnej zlozky sa vztahuju pravne predpisy clenského Statu, v ktorom sa
prislusna dcérska spolocnost alebo prislusna organiza¢na zlozka nachadza, ak europske druzstvo,
prislusna dcérska spolo¢nost, prislusna organizac¢na zlozka boli zalozené fyzickymi osobami alebo
fyzickymi osobami a jednou pravnickou osobou, ktoré spolu zamestnavaju menej ako 50
zamestnancov alebo zamestnavaju najmenej 50 zamestnancov len v jednom clenskom State.

(3) Ak sa premiestni sidlo eurépskeho druzstva do iného ¢lenského Statu, tiroven prava ucasti
zamestnancov v europskom druzstve nesmie byt niz§ia ako pred premiestnenim sidla eurépskeho
druzstva.

(4) Pravo ucasti zamestnancov v eurépskom druzstve vznikne, ak po vzniku eurépskeho
druzstva ustanoveného v odseku 2 o to poziada najmenej jedna tretina z celkového poctu
zamestnancov eurdpskeho druzstva, prislusnych dcérskych spolocnosti a prislusnych
organizacnych zloziek najmenej v dvoch roznych c¢lenskych Statoch alebo pokial najmenej v dvoch
¢lenskych statoch celkovy pocet zamestnancov dosiahne najmenej 50 zamestnancov; ustanovenia
§ 27 az 35 platia primerane.

§ 37
Uéast zamestnancov eurépskeho druzstva prostrednictvom vyboru zamestnancov

(1) Na ucast zamestnancov europskeho druzstva sa vztahuje toto ustanovenie a § 38 az 48, ak
tak ustanovi dohoda o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurépskeho druzstva alebo tento
zakon.

(2) Zamestnanci eurdopskeho druzstva maju v rozsahu ustanovenom tymto zakonom pravo na
informovanie a privo na prerokovanie. Tieto prava uplatnuju prostrednictvom vyboru
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zamestnancov alebo inym sposobom urcenym v dohode o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov
europskeho druzstva podla § 34 ods. 2.

(3) Pocet clenov vyboru zamestnancov, sposob ich volby a opravnenia vyboru zamestnancov vo
vztahu k predstavenstvu alebo spravnej rade upravia stanovy europskeho druzstva na zaklade
vysledku rokovania o uc¢asti zamestnancov eurépskeho druzstva.

(4) Clenov vyboru zamestnancov, ktori maju byt voleni alebo vymenovani zo zamestnancov
europskeho druzstva, ktoré ma sidlo na uzemi Slovenskej republiky, vymenuju zastupcovia
zamestnancov na spolocnom zasadnuti. Ak v eurépskom druzstve, v prislusnej dcérskej
spoloc¢nosti alebo v prislusnej organizacnej zlozke neposobia zastupcovia zamestnancov, moézu si
zamestnanci zvolit zastupcu, ktory sa za nich zucastni na spolo¢nom zasadnuti. Rozdelenie hlasov
na spoloc¢nom zasadnuti sa urci pomerne podla poctu zastupenych zamestnancov. Postup podla
prvej vety az tretej vety plati pre europske druzstvo aj vtedy, ak europske druzstvo nema sidlo na
uzemi Slovenskej republiky, v pripade volby alebo vymenovania zastupcov zamestnancov
v prislusnej dcérskej spolo¢nosti alebo v prislusnej organizacnej zlozke, ktoré sa nachadzaju na
uzemi Slovenskej republiky.

(5) Na clenov vyboru zamestnancov a jeho odbornych poradcov vo vzftahu k eurépskemu
druzstvu ustanovenia § 31 ods. 2 a 3 a § 47 a 48 platia primerane.

Vybor zamestnancov

§ 38

(1) Vybor zamestnancov je zlozeny zo zamestnancov europskeho druzstva volenych alebo
vymenovanych  zastupcami zamestnancov europskeho druzstva, pripadne vSetkymi
zamestnancami europskeho druzstva. Funkéné obdobie ¢lenov vyboru zamestnancov je pat rokov.

(2) Pocet miest vo vybore zamestnancov sa uréi tak, ze na kazdych aj zacatych 10 %
zamestnancov europskeho druzZstva, ak st zamestnani v tom istom ¢lenskom State, pocitanych
z celkového poctu zamestnancov eurdpskeho druzstva vo vSetkych clenskych statoch pripadne
jeden clen vyboru zamestnancov. Pocet ¢lenov vyboru zamestnancov zodpoveda celkovému poctu
miest urcenych spésobom uvedenym v prvej vete.

(3) Ak sa v priebehu funkéného obdobia ¢lenov vyboru zamestnancov zvysi pocet zamestnancov
europskeho druzstva v niektorom ¢lenskom State tak, Ze na nich pripadne podla odseku 2 viac
miest, urci sa pre zastupcov zamestnancov z tohto ¢lenského statu potrebny pocet novych miest.
Nové miesta vo vybore zamestnancov sa obsadia tak, aby zvoleny alebo vymenovany ¢len vyboru
zamestnancov zastupoval tych zamestnancov, o ktorych pocet sa zvysil pocet zamestnancov
europskeho druzstva v prisluSnom c¢lenskom state. Funkcéné obdobie dodatoc¢ne zvolenych alebo
vymenovanych c¢lenov vyboru zamestnancov sa skonc¢i s funkénym obdobim c¢lenov vyboru
zamestnancov.

(4) Ak sa v priebehu funkéného obdobia ¢lenov vyboru zamestnancov znizi pocet zamestnancov
europskeho druzstva v niektorom c¢lenskom State tak, Ze na nich pripadne podla odseku 2 menej
miest, zanikne mandat prisluSnému poctu clenov vyboru zamestnancov, ktori zastupuju
zamestnancov z tohto ¢lenského statu. O tom, ktorému ¢lenovi vyboru zamestnancov zvolenému
alebo vymenovanému v prislusnom c¢lenskom State mandat zanikne, rozhodne Zreb.

(5) Vybor zamestnancov informuje bez zbytoéného odkladu predstavenstvo alebo spravnu radu
o svojom zloZeni a o kazdej jeho zmene.
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§ 39

Na sposob volby alebo vymenovanie ¢lenov vyboru zamestnancov, ktori budu zastupovat
zamestnancov europskeho druzstva z inych clenskych Statov ako zo Slovenskej republiky, sa
vztahuje pravny poriadok tohto ¢lenského Statu, pripadne zvyklosti platné v tomto ¢lenskom State;
plati to aj na zastipenie zamestnancov zo Slovenskej republiky vo vybore zamestnancov
europskeho druzstva, ktoré ma alebo bude mat sidlo na tizemi iného ¢lenského statu.

Rokovanie vyboru zamestnancov

§ 40
(1) Vybor zamestnancov prijme na prvom zasadnuti rokovaci poriadok.

(2) Ak je to vzhladom na pocet ¢lenov vyboru zamestnancov opodstatnené, vybor zamestnancov
ustanovi uzsi vybor a zvoli jeho ¢lenov. Uzsi vybor ma aspon troch ¢lenov. Clenovia uzsieho vyboru
koordinuju ¢innost vyboru zamestnancov a konaju za vybor zamestnancov v sulade s jeho
uzneseniami.

§ 41

(1) Do posobnosti vyboru zamestnancov patria vylucne zalezitosti, ktoré sa tykaju eurépskeho
druzstva ako celku, jeho dcérskych spolo¢nosti alebo organiza¢nych zloZiek na tzemi iného
¢lenského Statu alebo ktoré presahuju pravomoci rozhodovacich organov v jednom ¢lenskom State.

(2) Po wuplynuti Styroch rokov od ustanovenia vyboru zamestnancov rozhodne vybor
zamestnancov, ¢i buda znovu zacaté rokovania o ucasti zamestnancov eurépskeho druzstva na
ucely dosiahnutia dohody o spdsobe a rozsahu ticasti zamestnancov europskeho druzstva alebo ¢i
sa bude postupovat podla ustanoveni § 37 az 48.

(3) Ak vybor zamestnancov rozhodne o zacati rokovania o tiasti zamestnancov eurépskeho
druzstva, ustanovenia § 33, § 34 a § 35 ods. 1 platia primerane s tym, Ze rokovanie vedie vybor
zamestnancov s prislusnym organom europskeho druzstva. Ak sa vlehote podla § 35 ods. 1
neuzavrie dohoda o spdsobe a rozsahu uicasti zamestnancov europskeho druzstva, vztahuje sa na
ucast zamestnancov pravny poriadok prislusného clenského Statu.

§ 42

(1) Clenovia vyboru zamestnancov maju pravo na pracovné volno s nahradou mzdy na
nevyhnutne potrebny cas na ucast na skoleni, ktoré je nevyhnutné na vykon ich ¢innosti vo vybore
zamestnancov.

(2) Predstavenstvo alebo spravna rada su povinné zabezpecit, aby sa vybor zamestnancov mohol
kedykolvek zist na uzavreté rokovanie bez pritomnosti ¢lenov predstavenstva alebo spravnej rady.
Na rokovanie s predstavenstvom alebo spravnou radou méze vybor zamestnancov pozvat
odbornych poradcov. Bez ohladu na pocet pozvanych odbornych poradcov europske druzstvo
uhradi naklady spojené s ticastou jedného odborného poradcu pre prislusnu oblast.

(3) Eurdopske druzstvo je povinné zabezpecit vyboru zamestnancov a jeho ¢lenom dostatocné
finanéné zdroje, materialne zdroje a organiza¢né predpoklady na riadny vykon c¢innosti. Clenovia
vyboru zamestnancov maju narok na nahradu ucelne vynaloZenych nakladov vzniknutych pri
vykone cinnosti; odmena za vykon c¢innosti vo vybore zamestnancov im nepatri. Eurépske druzstvo
vopred vycleni vramci uréeného rozpoétu zodpovedajuci objem finanénych prostriedkov na
uhradu nevyhnutnych nakladov, najmd na organizacné zabezpeCenie rokovani vyboru
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zamestnancov, preklady a tlmocenie, odmeny odbornym poradcom, cestovné, ubytovanie
a stravneé.

§ 43
Pravo na informovanie

(1) Predstavenstvo alebo spravna rada su povinné pravidelne, najmenej raz za rok, predkladat
vyboru zamestnancov spravu o predpokladanom vyvoji podnikatelskej c¢innosti eurépskeho
druzstva.

(2) Predstavenstvo alebo spravna rada su povinné bez zbytocného odkladu vopred poskytnut
vyboru zamestnancov navrh programu kazdého rokovania predstavenstva, spravnej rady alebo
kontrolnej komisie a kopie listin predlozenych clenskej schodzi.

(3) Predstavenstvo alebo spravna rada su povinné informovat vybor zamestnancov bez
zbytocného odkladu o vsetkych vynimocnych skuto¢nostiach, ktoré mézu v znac¢nom rozsahu
ovplyvnit zaujmy zamestnancov europskeho druzstva, najma o premiestneni alebo zaniku
dcérskych spolo¢nosti alebo organizac¢nych zlozZiek alebo o hromadnom prepustani.

(4) Vybor zamestnancov priebezne oboznamuje zastupcov zamestnancov, pripadne
zamestnancov europskeho druzstva, jeho dcérskych spolocnosti a organizacnych zloziek
s informaciami, ktoré pri vykone poésobnosti ziskal od predstavenstva alebo spravnej rady,
a s vysledkami rokovania, ktoré viedol; ustanovenie § 37 ods. 5 tym nie je dotknuté.

§ 44
Pravo na prerokovanie

(1) Predstavenstvo alebo spravna rada st povinné v primeranej lehote prerokovat s vyborom
zamestnancov spravu uvedenu v §43 ods. 1, ato najmd z hladiska Struktary eurépskeho
druzstva, jeho hospodarskej a financnej situacie, predpokladaného vyvoja jeho podnikatelskej
¢innosti, vyroby a odbytu, situacie a predpokladaného vyvoja zamestnanosti a investicii,
podstatnych zmien tykajucich sa organizacie, zavadzania novych pracovnych metod alebo
vyrobnych postupov, premiestnenia vyroby, zlucenia alebo splynutia, organiza¢nych zmien alebo
zatvarania prevadzkarni, organiza¢nych zloziek alebo ich délezitych casti a hromadného
prepustania.

(2) Ak nastanu skutocnosti uvedené v § 43 ods. 3, su predstavenstvo alebo spravna rada
povinné bez zbytoéného odkladu vyhoviet Ziadosti vyboru zamestnancov alebo v naliehavom
pripade uzsieho vyboru zvolat spoloéné rokovanie na ucely poskytnutia informacii a prerokovania
zalezitosti, ktoré mozu v znacnom rozsahu ovplyvnit zaujmy zamestnancov euréopskeho druzstva.

(3) Ak sa predstavenstvo alebo spravna rada rozhodnu konat v rozpore so stanoviskom vyboru
zamestnancov alebo uzsieho vyboru oznamenym na spolo¢nom rokovani podla odseku 2, su
povinné pred uskuto¢nenim tohto rozhodnutia vyhoviet novej Ziadosti vyboru zamestnancov alebo
uzsieho vyboru o dalSie spolocné rokovanie na ucely dosiahnutia dohody.

(4) Ak za vybor zamestnancov v pripadoch uvedenych v odsekoch 2 a 3 kona uzsi vybor, maju
pravo ucasti na spolocnom rokovani aj clenovia vyboru zamestnancov, ktori zastupujua
zamestnancov eurépskeho druzstva, ktorych sa predmet rokovania priamo tyka; v tomto pripade
maju tito ¢lenovia vyboru zamestnancov pravo zucastnit sa na vSetkych uzavretych rokovaniach
uzsieho vyboru.
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Ucéast zamestnancov eurépskeho druzstva na riadeni

§ 45

Zamestnanci eurépskeho druZstva maju za podmienok ustanovenych tymto zakonom pravo
ovplyvnovat zlozenie organov europskeho druzstva, a to spdésobom a v rozsahu ustanovenom
v stanovach europskeho druzstva na zaklade vysledku rokovani o Gcasti zamestnancov
europskeho druzstva. Ak tak ustanovi dohoda o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov
europskeho druzstva alebo tento zakon, vztahuje sa na tc¢ast zamestnancov eurépskeho druzstva
§ 46.

§ 46

(1) Ak bolo eurépske druzstvo zalozené zmenou pravnej formy druzstva, maju zamestnanci
europskeho druzstva pravo ovplyviovat zloZenie jeho organov rovnakym spdésobom a v rovnakom
rozsahu ako v druzstve podla pravneho poriadku platného ku diiu zmeny pravnej formy.

(2) Ak bolo eurdpske druzstvo zaloZzené inak ako zmenou pravnej formy druzstva, maju
zamestnanci eurépskeho druzstva pravo ovplyvniovat zlozenie jeho organov v takom rozsahu, aky
zodpoveda najpriaznivejSiemu rozsahu tohto ovplyvniovania v ktorejkolvek zucastnenej pravnickej
osobe ku dnu vzniku eurdpskeho druzstva. Ak zamestnanci nemali pravo ovplyviniovat zlozenie
organov v ziadnej zo zucastnenych pravnickych os6b, nemaju toto pravo ani zamestnanci
europskeho druzstva, ak stanovy europskeho druzstva neustanovia inak.

(3) Vybor zamestnancov rozhodne o rozdeleni miest v spravnej rade alebo kontrolnej komisii,
ktoré pripadnu zastupcom zamestnancov eurépskeho druzstva podla odseku 1 alebo 2, medzi
tychto zastupcov z jednotlivych clenskych Statov alebo o sposobe, akym budu zamestnanci
europskeho druzstva z jednotlivych ¢lenskych Statov alebo ich zastupcovia odporacat k volbe alebo
vymenovaniu c¢lenov spravnej rady alebo ¢lenov kontrolnej komisie alebo nesuhlasit s ich volbou
alebo vymenovanim. Vybor zamestnancov rozhoduje na zaklade podielu zamestnancov eurépskeho
druzstva v jednotlivych ¢lenskych statoch k celkovému poctu zamestnancov eurépskeho druzstva
vo vSetkych c¢lenskych Statoch. Ak by tento spdsob rozdelenia viedol k tomu, Ze v spravnej rade
alebo kontrolnej komisii nebudu zastipeni zamestnanci eurépskeho druzstva z jedného alebo
viacerych clenskych Statov, vymenuje vybor zamestnancov jedného c¢lena z tychto clenskych
Statov, a to prednostne z toho ¢lenského Statu, v ktorom ma eurépske druzstvo sidlo.

(4) Na sposob obsadzovania miest v spravnej rade alebo kontrolnej komisii, ktoré na zaklade
rozhodnutia vyboru zamestnancov podla odseku 3 pripadli zastupcom zamestnancov eurépskeho
druzstva z iného ¢lenského Statu ako zo Slovenskej republiky, sa vztahuje pravny poriadok tohto
clenského statu.

(5) Clenovia spravnej rady alebo kontrolnej komisie, ktori boli do funkcie vymenovani, zvoleni
alebo odporuceni zamestnancami eurépskeho druzstva alebo ich zastupcami, maja rovnaké prava
a povinnosti ako Clenovia tychto organov zvoleni alebo vymenovani ¢lenskou schdodzou, ak tento
zakon neustanovi inak.

STVRTA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 47
Povinnost zachovavat mléanlivost a doverné informacie

(1) Clenovia osobitného vyjednavacieho organu, ich odborni poradcovia a élenovia vyboru
zamestnancov su povinni zachovavat ml¢anlivost o vSetkych informaciach, o ktorych sa dozvedeli
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v suvislosti s rokovanim a ktoré boli pri ich poskytnuti oznacené za doverné. Povinnost podla prvej
vety trva aj po skonceni funkéného obdobia.

(2) Kontrolna komisia alebo spravna rada europskeho druZstva alebo zucastnenej pravnickej
osoby mozu odopriet poskytnutie informacie, ktorej charakter je taky, ze podla objektivnych
kritérii by jej spristupnenie vazne ohrozilo fungovanie eurdépskeho druzZstva alebo zucastnenej
pravnickej osoby, alebo ich dcérskych spolocnosti, alebo organiza¢nych zloziek, alebo moézu
oznacit urc€itu informaciu poskytnutu v suivislosti s rokovanim za doévernu. Osobitny vyjednavaci
organ alebo vybor zamestnancov sa moézu domahat, aby sud urcil, Ze informacia bola za déovernu
oznacena bez primeraného dévodu; pre zucastnené pravnické osoby so sidlom na uUzemi
Slovenskej republiky to plati aj v pripade, Ze europske druzstvo bude mat sidlo na tizemi iného
clenského statu.

(3) Osobitny vyjednavaci organ a vybor zamestnancov maju sposobilost byt ticastnikmi konania
na ucely uvedené v odseku 2, a to aj v pripade, ze eur6opske druzstvo bude mat sidlo v inom
¢lenskom State, ak zuicastnena pravnicka osoba alebo prislusna dcérska spolo¢nost, alebo
prislusna organizacna zlozka, o ktorej zastupcu ide, ma sidlo na tizemi Slovenskej republiky.

(4) Povinnostou zachovavat mlcanlivost podla odsekov 1 a 2 nie st dotknuté ustanovenia
osobitného zakona.3%)

§ 48
Ochrana zastupcov zamestnancov

(1) Clenovia osobitného vyjednavacieho organu, c¢lenovia vyboru zamestnancov, akikolvek
zastupcovia zamestnancov, ktori maju pravo na ucast europskeho druzstva, a akikolvek
zastupcovia zamestnancov v spravnej rade alebo kontrolnej komisii eurépskeho druzstva, ktori st
zamestnancami zucastnenych pravnickych oso6b, prislusnych dcérskych spolo¢nosti alebo
prislusnych organizaénych zloziek, maju pri vykonavani svojich funkcii rovnaka ochranu
a zaruky, aké platia pre zastupcov zamestnancov podla pravneho poriadku clenského Statu,
v ktorom st zamestnani.

(2) Ochrana zastupcov zamestnancov sa vzfahuje najmi na ucast na zasadnutiach osobitného
vyjednavacieho organu, na zasadnutiach vyboru zamestnancov, na akékolvek iné zasadnutie podla
§ 34 ods. 2 a na akékolvek zasadnutie spravnej rady alebo kontrolnej komisie. Clen osobitného
vyjednavacieho organu a clen vyboru zamestnancov maju v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisoms®?) pravo na ochranu pred diskriminaciou a na pracovné volno s nahradou mzdy.
Pracovné volno s nahradou mzdy poskytuje zucastnena pravnicka osoba so sidlom na utzemi
Slovenskej republiky, aj ked europske druzstvo ma alebo bude mat sidlo na tizemi iného ¢lenského
Statu.

Zaverecéné ustanovenia

§ 49

Tymto zakonom sa preberaju pravne akty Eurépskych spolocenstiev a Eurépskej tinie uvedené
v prilohe.

§ 50

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. aprila 2007.

36) Napriklad § 161 Trestného poriadku.
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Ivan Gasparovié v. r.
Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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Priloha
k zakonu ¢. 91/2007 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV A EUROPSKEJ
UNIE

Smernica Rady 2003/72/ES z 22. jala 2003, ktorou sa dopliiaju stanovy Eurépskeho druzstva
s ohladom na tcast zamestnancov na riadeni (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. EU
L 207, 18. 8. 2003).
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