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VYHLASKA
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
z 18. aprila 2008,

ktorou sa meni a dopina vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci

a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z., ktorou sa vykonava §

69 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 69 ods. 2 zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov ustanovuje:

1.

Cl. 1

Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z.,
ktorou sa vykonava § 69 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni vyhlasky ¢. 192/2004 Z. z., vyhlasky ¢. 401/2004 Z. z.,
vyhlasky ¢. 627/2004 Z. z., vyhlasky ¢. 10/2005 Z. z., vyhlasky ¢. 614/2005 Z. z. a vyhlasky ¢.
260/2006 Z. z. sa meni a doplia takto:

§ 1 vratane nadpisu znie:

a)

b)

c)

d)

€)

»§1

Predmet dpravy

vysku prispevku na sluzby pre rodinu s detmi uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi
o zamestnanie a dalSie podrobnosti suvisiace s ucastou uchadzaca o zamestnanie a
zaujemcu o zamestnanie na vzdelavani a priprave pre trh prace podla § 46 zakona,

vysku prispevku na samostatni zarobkova ¢innost v zavislosti od priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v okrese, obsah Ziadosti o poskytnutie prispevku a dalSie
podrobnosti podla § 49 zakona,

vysku a dizku poskytovania prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie v zavislosti od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti
v okrese a od pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnavatela a dalSie podrobnosti
podla § 50 zakona,

dizku vedenia uchadzaéa o zamestnanie v evidencii uchadzaéov o zamestnanie pri
vzniku naroku na prispevok na vykonavanie absolventskej praxe podla § 51 zakona,

vysku a dlzku poskytovania prispevku na podporu zamestnavania absolventov
vzdelavania a pripravy pre trh prace v zavislosti od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese a od pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnavatela a
dalsie podrobnosti poskytovania prispevku podla § 51a zakona,

vysku prispevku na dochadzku za pracou v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu
zamestnania alebo miesta prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
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10.
11.

12.

Ccinnosti od miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu zamestnanca alebo
samostatne zarobkovo cinnej osoby, doklady k ziadosti o poskytnutie prispevku a dalSie
podrobnosti poskytovania prispevku podla § 53 zakona,

g) vysku prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska v zavislosti
od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese a od pravnej formy a
predmetu cinnosti zamestnavatela a dalSie podrobnosti poskytovania prispevku podla §
56 zakona,

h) vysku prispevku obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej c¢innosti v zavislosti od priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v okrese a dalSie podrobnosti poskytovania prispevku
podla § 57 zakona.*“.

Nadpis nad § 2 sa vypusta.
§ 2 vratane nadpisu sa vypusta.

Nad § 3 sa vklada nadpis, ktory znie:

+Vyska prispevku na sluzby pre rodinu s detmi uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o
zamestnanie a dalSie podrobnosti suvisiace s uicasfou uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o
zamestnanie na vzdelavani a priprave pre trh prace®.

V § 3 ods. 1 sa slova ,ods. 10 nahradzaju slovami ,,ods. 9 a za slovo ,urad” sa vkladaju slova
~prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,urad“) alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
podla § 2 ods. 1 pism. m) zakona“.

V § 3 ods. 2 sa suma , 1 200 Sk* nahradza sumou ,,1 300 SKk* a suma ,900 Sk“ sa nahradza
sumou ,,1 000 Sk*.

V § 4 ods. 1 az 3 sa slova ,ods. 14* nahradzaja slovami ,ods. 13".
V § 4 ods. 3 sa slovo ,starostlivost“ nahradza slovom ,opateru®.
Nadpis nad § 5 sa vypusta.

§ 5 sa vypusta.

Nad § 6 sa vklada nadpis, ktory znie:

~-VySka prispevku na samostatnii zarobkovu c¢innost v zavislosti od priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v okrese, obsah ZzZiadosti o poskytnutie prispevku a dalSie
podrobnosti poskytovania prispevku na samostatnu zarobkovu ¢innost®.

V § 6 odseky 1 a 2 zneju:

»(1) V bratislavskom kraji sa prispevok na samostatnii zarobkovu ¢innost podla § 49 zakona
poskytuje pausalne vo vySke 16 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
tento prispevok poskytuje.

(2) V ostatnych krajoch sa prispevok na samostatnu zarobkova cinnost podla § 49 zakona
poskytuje pausalne vo vyske

a) 16 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, ak uchadza¢ o zamestnanie zacne prevadzkovat alebo vykonavaf samostatni
zarobkovu ¢innost v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajiicom
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

b) 25 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
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kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, ak uchadza¢ o zamestnanie zacne prevadzkovatf alebo vykonavaf samostatni
zarobkovu ¢innost v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou, ako
je celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v
ktorom sa tento prispevok poskytuje.“.

13. § 9 vratane nadpisu znie:

~8§9
Vyska a dizka poskytovania prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie v zavislosti od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese a od pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnavatela a
dalsie podrobnosti poskytovania prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

(1) V bratislavskom kraji sa prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podla § 50 zakona poskytuje

a) zamestnavatelovi, ktory vykonava podnikatelsku ¢innost, alebo zamestnavatelovi, ktory
vykonava inu Cinnost a nie je zamestnavatelom podla pismena b), vo vySke 10 % z
celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrirok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas prvych 6
mesiacov a vo vySke 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie pocas nasledujucich 6 mesiacov,

b) zamestnavatelovi, ktory je obcou alebo vysSim tizemnym celkom alebo nimi zriadenou
organizaciou, alebo zamestnavatelovi, ktory je pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou vykonavajucou cinnosti v niektorej z oblasti podla § 52a ods. 1 zakona, vo vyske
15 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas prvych 6
mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie pocas nasledujucich 6 mesiacov.

(2) V ostatnych krajoch sa prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podla § 50 zakona poskytuje

a) zamestnavatelovi, ktory vykonava podnikatelsku ¢innost, alebo zamestnavatelovi, ktory
vykonava inu ¢innost a nie je zamestnavatelom podla pismena b), vo vyske

1. 15 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
tento prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie
pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49
ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného
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znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas nasledujucich 9 mesiacov, ak
zamestnavatel alebo jeho organizacna jednotka prevadzkuje alebo vykonava
podnikatelsku ¢innost alebo inu ¢innost v okrese s priemernou mierou evidovane;j
nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer v
kalendarnom roku predchadzajiucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento

prispevok poskytuje,

. 25 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z

priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
tento prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie
pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49
ods. 4 =zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas nasledujucich 12 mesiacov, ak
zamestnavatel alebo jeho organizacna jednotka prevadzkuje alebo vykonava
podnikatelsku ¢innost alebo inu ¢innost v okrese s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti vySSou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku
predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

b) zamestnavatelovi, ktory je obcou alebo vysSim tizemnym celkom alebo nimi zriadenou

organizaciou, alebo zamestnavatelovi, ktory je pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou vykonavajucou cinnosti v niektorej z oblasti podla § 52a ods. 1 zakona, vo vyske

1. 25 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z

priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
tento prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49
ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas nasledujucich 9 mesiacov, ak
zamestnavatel alebo jeho organizacna jednotka prevadzkuje alebo vykonava
podnikatelsku ¢innost alebo intu ¢innost v okrese s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer v
kalendarnom roku predchadzajicom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento

prispevok poskytuje,

. 30 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z

priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
tento prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie
pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49
ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas nasledujucich 12 mesiacov, ak
zamestnavatel alebo jeho organizacna jednotka prevadzkuje alebo vykonava
podnikatelsku ¢innost alebo inu ¢innost v okrese s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti vySSou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku
predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje.
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(3) Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie sa

poskytuje

a)

b)

postovou poukazkou alebo

bezhotovostnym prevodom.*“.

14. Za § 10 sa vklada § 10a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 10a

Vyska a dizka poskytovania prispevku na podporu zamestnavania absolventov
vzdelavania a pripravy pre trh prace v zavislosti od priemernej miery evidovanej

nezamestnanosti v okrese a od pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnavatela a
dalSie podrobnosti poskytovania prispevku na podporu zamestnavania absolventov

vzdelavania a pripravy pre trh prace

(1) V bratislavskom kraji sa prispevok na podporu zamestnavania absolventov

vzdelavania a pripravy pre trh prace podla § 51a zakona poskytuje

a)

b)

zamestnavatelovi, ktory vykonava podnikatelsku ¢innost, alebo zamestnavatelovi, ktory
vykonava inu ¢innost a nie je zamestnavatelom podla pismena b), vo vySke 15 % z
celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrirok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace pocas
prvych 6 mesiacov a vo vySke 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4
zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa
vzdelavania a pripravy pre trh prace pocas nasledujucich 6 mesiacov,

zamestnavatelovi, ktory je obcou alebo vy$Sim tzemnym celkom alebo nimi zriadenou
organizaciou, alebo zamestnavatelovi, ktory je pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou vykonavajucou cinnosti v niektorej z oblasti podla § 52a ods. 1 zakona, vo vyske
20 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace pocas
prvych 6 mesiacov a vo vySke 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4
zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa
vzdelavania a pripravy pre trh prace pocas nasledujucich 6 mesiacov.

(2) V ostatnych krajoch sa prispevok na podporu zamestnavania absolventov

vzdelavania a pripravy pre trh prace podla § 51a zakona poskytuje

a)

zamestnavatelovi, ktory vykonava podnikatelsku ¢innost, alebo zamestnavatelovi, ktory
vykonava inu ¢innost a nie je zamestnavatelom podla pismena b), vo vyske

1. 20 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
tento prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy
pre trh prace pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne
podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza



Strana 6

Zbierka zakonov Slovenskej republiky 157/2008 Z. z.

kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného prijatého
absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace pocas nasledujucich 6 mesiacov, ak
zamestnavatel alebo jeho organizacna jednotka prevadzkuje alebo vykonava
podnikatelsku ¢innost alebo inu ¢innost v okrese s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer v
kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento

prispevok poskytuje,

. 25 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z

priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
tento prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy
pre trh prace pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne
podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného prijatého
absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace pocas nasledujucich 9 mesiacov, ak
zamestnavatel alebo jeho organizacna jednotka prevadzkuje alebo vykonava
podnikatelsku ¢innost alebo int ¢innost v okrese s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti vysSSou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku
predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

b) zamestnavatelovi, ktory je obcou alebo vysSSim tizemnym celkom alebo nimi zriadenou

organizaciou, alebo zamestnavatelovi, ktory je pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou vykonavajucou cinnosti v niektorej z oblasti podla § 52a ods. 1 zakona, vo vyske

1. 25 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z

priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
tento prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy
pre trh prace pocas prvych 9 mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne
podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného prijatého
absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace pocas nasledujucich 9 mesiacov, ak
zamestnavatel alebo jeho organizacna jednotka prevadzkuje alebo vykonava
podnikatelsku ¢innost alebo inu ¢innost v okrese s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer v
kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento

prispevok poskytuje,

. 30 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z

priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
tento prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy
pre trh prace pocas prvych 12 mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny prace
mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrfrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného
prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace pocas nasledujucich 12
mesiacov, ak zamestnavatel alebo jeho organizacna jednotka prevadzkuje alebo
vykonava podnikatelskii ¢innost alebo inu ¢innost v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vysSou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom
roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje.
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15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

(3) Prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre trh
prace sa poskytuje

a) postovou poukazkou alebo
b) bezhotovostnym prevodom.*.

Nadpis nad § 11 znie:

~-VySka prispevku na dochadzku za pracou v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu
zamestnania alebo miesta prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti
od miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu zamestnanca alebo samostatne
zarobkovo ¢innej osoby, doklady k ziadosti o poskytnutie prispevku a dalSie podrobnosti
poskytovania prispevku na dochadzku za pracou®.

V § 11 odsek 1 znie:

»(1) Vyska prispevku na dochadzku za pracou podla § 53 ods. 3 zakona pri vzdialenosti
miesta vykonu zamestnania alebo miesta prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zarobkovej c¢innosti od miesta trvalého pobytu alebo od miesta prechodného pobytu
zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby za kalendarny mesiac je

a) do 30 km najviac 800 Sk,

b) do 60 km najviac 1 100 Sk,

c) do 90 km najviac 1 400 Sk,

d) do 120 km najviac 1 900 Sk,

e) do 250 km najviac 2 400 Sk,

f) do 600 km najviac 2 700 Sk,

g) nad 600 km najviac 3 000 Sk.".".

V § 11 ods. 2, 3 a 5 sa za slova ,na dochadzku*® vkladaju slova ,za pracou®.
V § 11 ods. 2 pism. ¢) sa slova ,tri dni* nahradzaju slovami ,,pat dni*.
V § 11 odsek 4 znie:

.(4) Prispevok na dochadzku za pracou poskytuje tirad najviac v dizke podla § 53 ods. 2
zakona vratane kazdého zac¢atého mesiaca vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie.*“.

Nadpis nad § 12 znie:

~Vyska prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska v zavislosti od
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese a od pravnej formy a predmetu ¢innosti
zamestnavatela a dalSie podrobnosti poskytovania prispevku na zriadenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska“.

8§ 12 znie:

»§ 12

(1) V bratislavskom kraji sa prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska podla § 56 zakona poskytuje

a) zamestnavatelovi, ktory vykonava podnikatelsku ¢innost, alebo zamestnavatelovi, ktory
vykonava inu ¢innost a nie je zamestnavatelom podla pismena b), ktori prijmua do
chranenej dielne alebo na chranené pracovisko ob¢ana so zdravotnym postihnutim, vo
vyske 40 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento
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b)

prispevok poskytuje, na jedno pracovné miesto zriadené zamestnavatelom alebo jeho
organizacnou jednotkou v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku,

zamestnavatelovi, ktory je obcou alebo vysSim tizemnym celkom alebo nimi zriadenou
organizaciou, alebo zamestnavatelovi, ktory je pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou vykonavajucou cinnosti v niektorej z oblasti podla § 52a ods. 1 zakona, ktori
prijmu do chranenej dielne alebo na chranené pracovisko obcana so zdravotnym
postihnutim, vo vyske 50 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedno pracovné miesto zriadené
zamestnavatelom alebo jeho organizacnou jednotkou v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku.

(2) V ostatnych krajoch sa prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného

pracoviska podla § 56 zakona poskytuje

a)

b)

zamestnavatelovi, ktory vykonava podnikatelsku ¢innost, alebo zamestnavatelovi, ktory

vykonava inu ¢innost a nie je zamestnavatelom podla pismena b), ktori prijmua do

chranenej dielne alebo na chranené pracovisko obc¢ana so zdravotnym postihnutim, vo

vyske

1. 50 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
tento prispevok poskytuje, na jedno pracovné miesto zriadené zamestnavatelom
alebo jeho organizaénou jednotkou v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizsou alebo
rovnakou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajucom
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

2. 60 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
tento prispevok poskytuje, na jedno pracovné miesto zriadené zamestnavatelom
alebo jeho organizaénou jednotkou v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyssou, ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajicom kalendarnemu roku, v
ktorom sa tento prispevok poskytuje,

zamestnavatelovi, ktory je obcou alebo vy$Sim tzemnym celkom alebo nimi zriadenou
organizaciou, alebo zamestnavatelovi, ktory je pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou vykonavajucou cinnosti v niektorej z oblasti podla § 52a ods. 1 zakona, ktori
prijmi do chranenej dielne alebo na chranené pracovisko obcana so zdravotnym
postihnutim, vo vyske

1. 60 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
tento prispevok poskytuje, na jedno pracovné miesto zriadené zamestnavatelom
alebo jeho organizaénou jednotkou v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZSou alebo
rovnakou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajucom
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

2. 65 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
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22

23.

24.

25.
26.
27.

28

Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
tento prispevok poskytuje, na jedno pracovné miesto zriadené zamestnavatelom
alebo jeho organizaénou jednotkou v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyssou, ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajicom kalendarnemu roku, v
ktorom sa tento prispevok poskytuje.“.

V § 13 sa vypustaju slova ,a ziadosti o poskytnutie prispevku na uhradu preukazanych

dodato¢nych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,*®.

V § 14 ods. 1 sa vypustaju slova ,a poskytnuty prispevok na uhradu preukazanych

dodato¢nych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska®.

V § 14 ods. 2 sa vypustaju slova ,a prispevok na uhradu preukazanych dodato¢nych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska“.

Nadpis nad § 15 sa vypusta.
§ 15 sa vypusta.
Nad § 16 sa vklada nadpis, ktory znie:

-VySka prispevku obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej c¢innosti v zavislosti od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese a dalSie podrobnosti poskytovania prispevku obcanovi so
zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej
¢innosti®.

§ 16 znie:

»8§ 16

(1) V bratislavskom kraji sa prispevok obc¢anovi so zdravotnym postihnutim na
prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 57 zakona
poskytuje pausalne vo vyske 40 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa tento prispevok poskytuje.

(2) V ostatnych krajoch sa prispevok obc¢anovi so zdravotnym postihnutim na
prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej c¢innosti podla § 57 zakona
poskytuje pausalne vo vyske

a) 50 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrirok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej
C¢innosti v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajiicom
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

b) 60 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej
Ccinnosti v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySsou, ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v
ktorom sa tento prispevok poskytuje.
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(3) Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti sa poskytuje

a) postovou poukazkou alebo
b) bezhotovostnym prevodom.*.

29. V § 17 sa vypustaju slova ,a ziadosti o poskytnutie prispevku na uthradu preukazanych
dodato¢nych nakladov*.

30. § 18 sa vypusta.
CL I

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. maja 2008.

Viera Tomanova v. r.
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