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VYHLASKA
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

z 23. juna 2008

o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaja, a o
poziadavkach na ich odbornua sposobilost

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podla § 30 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 124/2006 Z.
z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov ustanovuje:

§1

Podrobnosti o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby

(1) Pracovna zdravotna sluzba hodnoti faktory pracovného prostredia a stav pracovnych
podmienok, ktoré mézu ovplyvnovat zdravie zamestnancov, so zameranim na

a) identifikaciu nebezpecenstiev z chemickych, fyzikalnych, biologickych, psychologickych a zo
sociologickych faktorov prace a pracovného prostredia,!)

b) sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia z hladiska intenzity, dizky a frekvencie posobenia tychto faktorov na zamestnancov,

¢) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym
nebezpeénym faktorom prace a pracovného prostredia.

(2) Pracovna zdravotna sluzba poskytuje zamestnavatelovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z
hladiska ochrany a kladného ovplyviniovania zdravia zamestnancov so zameranim na

a) stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov,? najma dispozi¢né,
priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hladiska
vhodnosti na vykonavané pracovné ¢innosti a pouzivané technologie,

b) zabezpecenie kvality a dostatocného mnozstva pitnej vody na pracovisku,

¢) zariadenia na osobnu hygienu?) a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su priestory na
umyvanie a susSenie pracovnej obuvi, na pranie a suSenie pracovnych odevov, ohrievarne a
miestnosti na oddych,?)

d) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a wubytovacie zariadenia z hladiska
dodrziavania poziadaviek ustanovenych osobitnym predpisom,’) ak ich prevadzkuje
zamestnavatel.

(8) Pracovna zdravotna sluzba vykonava u zamestnancov a fyzickych oso6b — podnikatelov, ktoré
nezamestnavaju iné fyzické osoby,

a) sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a vydava posudky o zdravotnej sposobilosti na
pracu
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1. pred ich zaradenim na vykon prace alebo pri zmene pracovného zaradenia, ktoré mozu
ohrozit ich zdravie alebo zdravie inych osob,

2. v pravidelnych intervaloch pocas vykonavania prace, ktora moéze ohrozit ich zdravie v
dosledku expozicie zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia alebo
zdravotne nevhodnych pracovnych podmienok vratane biologického monitorovania
expozicie,*)

3. ak nevykonavali viac ako Sest mesiacov pracu zo zdravotnych doévodov, aby sa zistili
podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k vykonavanej praci alebo aby sa zistili
kontraindikacie na vykonavanie prac a odporucali vhodné opatrenia na ochranu ich zdravia,
alebo opodstatnenost ich preradenia na inu pracu a poskytnutie pracovnej rehabilitacie,

4. pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v désledku posobenia novych faktorov prace a
pracovného prostredia, zvySenej expozicie faktorom prace a pracovného prostredia alebo
zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte Specifickych zmien alebo zvySenom vyskyte
nespecifickych zmien ich zdravotného stavu, s moznostou vyvoja poSkodenia zdravia z prace
alebo kontraindikacie na vykonavanie prace,

5. pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatelov zdravotného stavu v suvislosti s pracou,
pocas vymedzeného casu vykonavania danej prace,

6. pri skonceni prace, ktora mohla ohrozovat ich zdravie alebo sposobit v neskorSom obdobi
jeho zhorsenie,

b) sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu v urcenych intervaloch po skonceni prace v
prostredi so zdraviu Skodlivymi faktormi, ktorych podsobenie sa moézZe prejavit v neskorSom
obdobi,

c) imunizaciu,’) ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické riziko, na ktoré je dostupna
ockovacia latka.s)

(4) Pracovna zdravotna sluzba spolupracuje so zamestnavatelom na organizovani systému prvej
pomoci na pracovisku; uskuto¢niuje pravidelné skolenia vybranych zamestnancov v oblasti prvej
pomoci. Tuto c¢innost moéze vykonavat odbornik z timu pracovnej zdravotnej sluzby, ktory
absolvoval akreditovany kurz instruktorov prvej pomoci podla osobitného predpisu.?)

(5) Pracovna zdravotna sluzba sa zucastnuje na vypracuvani a realizacii programov ochrany a
podpory zdravia zamestnancov vratane studii o vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovného
prostredia na zdravie zamestnancov.

(6) Pracovna zdravotna sluzba sa podiela na vychove a vzdelavani zamestnavatelov a
zamestnancov o problematike vplyvu prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného
prostredia na zdravie a o ochrane a podpore zdravia pri praci so zameranim na mozné pric¢inné
suvislosti akuitneho, chronického poskodenia zdravia a poskodenia zdravia, ktoré sa prejavi v
neskorSom obdobi, Specifickych zmien a neSpecifickych zmien zdravotného stavu, ako aj na
prevenciu pred tymito moznymi nepriaznivymi ti¢inkami na zdravi.

(7) Pracovna zdravotna sluzba poskytuje informacie

a) zamestnancovi o nebezpecenstvach a s nimi suvisiacich moznych zdravotnych rizikach pri praci
a ochrane pred nimi,

b) zamestnancovi a fyzickej osobe — podnikatelovi, ktord nezamestnava iné fyzické osoby, o
vysledkoch vySetreni jeho zdravotného stavu v suvislosti s expoziciou faktorom prace a
pracovného prostredia a o zaveroch posudenia zdravotnej sposobilosti na pracu,

c) zamestnavatelovi o

1. zavere posudenia zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pracu pisomnou formou,
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2. opodstatnenosti preradenia zamestnanca na ina vhodnu pracu,

3. zaveroch vysledkov zdravotného dohladu vratane biologického monitorovania expozicie
zamestnancov,4)

d) zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a komisiam bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci®) o

1. skupinovych vysledkoch postidenia zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu,

2. zaveroch vysledkov zdravotného dohladu vratane biologického monitorovania expozicie
zamestnancov,4)

e) organom Statnej spravy na tuseku verejného zdravotnictva®) o vsetkych pric¢inach
nebezpecenstiev a stivisiacich zdravotnych rizikach pri praci vratane vysledkov individualneho a
kolektivneho posudenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k faktorom prace a
pracovného prostredia.)

(8) Minimalny rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzby podla kategorie prac!) u
zamestnavatela je uvedeny v prilohe.
(9) Pracovna zdravotna sluzba spolupracuje
a) s poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti,
b) s organmi Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva,
c) so Socialnou poistovnou,
d) so zdravotnymi poistoviiami,
e) s prislusnymi organmi Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace,
f) s organmi miestnej §tatnej spravy a samospravy,
g) s inStitaciami a pracoviskami, ktoré sa zaoberaju problematikou zdravia a bezpecnosti pri
praci,

h) so vzdelavacimi ustanoviznami.

§2
Podrobnosti o zloZzeni timu odbornikov, ktori vykonavaji pracovni zdravotnu sluzbu, a o
poziadavkach na ich odbornu sposobilost

(1) Tim odbornikov pracovnej zdravotnej sluzby s ohladom na pracovné podmienky u
zamestnavatela tvoria
a) lekar so Specializaciou v Specializacnom odbore

1. pracovné lekarstvo,

2. sluzby zdravia pri praci,

3. klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikologia alebo

4. preventivne pracovné lekarstvo a toxikologia,
b) lekar so Specializaciou v Specializacnom odbore verejné zdravotnictvo,
c) lekar so Specializaciou v Specializacnom odbore vSeobecné lekarstvo,
d) asistent po ziskani

1. vysokoskolského vzdelania v odbore verejné zdravotnictvo alebo

2. vyssieho odborného vzdelania v odbore diplomovany asistent hygieny a epidemiologie so
Specializaciou v Specializacnom odbore zdravie pri praci,
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e) sestra,
f) iny zdravotnicky pracovnik so Specializaciou v Specializaénom odbore
1. hygiena pracovnych podmienok,
2. vySetrovacie metody v preventivnom pracovnom lekarstve a toxikologii alebo
3. ergonomika a rehabilita¢né inzinierstvo,
g) iny zdravotnicky pracovnik po ziskani vysokoskolského vzdelania v odbore psychologia so

Specializaciou v Specializacnom odbore pracovna a organizac¢na psychologia.

(2) Tim odbornikov pracovnej zdravotnej sluzby moézu tvorit aj dalsi zdravotnicki pracovnici
podla charakteru pracovnych podmienok a zdravotnych rizik pri praci a podla poziadaviek
uvedenych v osobitnych predpisoch.?)

(3) Minimalne zlozenie timu odbornikov pracovnej zdravotnej sluzby, ktory vykonava zdravotny
dohlad podla osobitného predpisu,’s) je lekar podla odseku 1 pism. a) alebo § 3 ods. 1, asistent a
sestra, ak tato vyhlaska neustanovuje inak.

(4) Veducim timu odbornikov pracovnej zdravotnej sluzby podla odseku 3, ktory zabezpecuje
odborny dohlad nad vykonom pracovnej zdravotnej sluzby, je lekar podla odseku 1 pism. a) alebo §
3 ods. 1, ak tato vyhlaska neustanovuje inak.

(5) Minimalne zloZenie timu odbornikov pracovnej zdravotnej sluzby na ¢innosti tykajuce sa
pracovného prostredia, pracovnych podmienok a sposobu vykonu prace podla osobitného
predpisu'?) na pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju prace zaradené do prvej alebo
druhej kategorie,!) je

a) lekar podla odseku 1 pism. a) Stvrtého bodu alebo § 3 ods. 1 a asistent alebo iny zdravotnicky
pracovnik podla odseku 1 pism. f) alebo g),

b) lekar podla odseku 1 pism. b) alebo § 3 ods. 2 a asistent alebo iny zdravotnicky pracovnik podla
odseku 1 pism. f) alebo g).
(6) Veducim timu odbornikov pracovnej zdravotnej sluzby podla odseku 5, ktory zabezpecuje
odborny dohlad nad vykonom pracovnej zdravotnej sluzby, je
a) lekar podla odseku 1 pism. a) Stvrtého bodu alebo § 3 ods. 1,
b) lekar podla odseku 1 pism. b) alebo § 3 ods. 2.

(7) Lekar podla odseku 4 a 6 je vediicim timu len v jednom time odbornikov pracovnej zdravotnej
sluzby.

§3

Spoloc¢né a prechodné ustanovenia

(1) Pracovné cinnosti lekara so Specializaciou v Specializacnom odbore podla § 2 ods. 1 pism. a)
moze v time odbornikov pracovnej zdravotnej sluzby vykonavat aj lekar, ktory ziskal Specializaciu
podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2004 v Specializacnom odbore

a) hygiena prace a pracovné lekarstvo alebo
b) hygiena prace a choroby z povolania.
(2) Pracovné cinnosti lekara so Specializaciou v Specializacnom odbore podla § 2 ods. 1 pism. b)

moze v time odbornikov pracovnej zdravotnej sluzby vykonavat aj lekar, ktory ziskal Specializaciu
podla predpisov uc¢innych do 31. decembra 2004 v Specializacnom odbore hygiena a epidemiolégia.
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(3) Pracovné ¢innosti lekara so Specializaciou v Specializacnom odbore podla § 2 ods. 1 pism. c)
moze v time odbornikov pracovnej zdravotnej sluzby vykonavat aj lekar, ktory ziskal Specializaciu
podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2004 v Specializacnom odbore vSeobecné lekarstvo
prvého stupna.

(4) Namiesto iného zdravotnickeho pracovnika po ziskani vysokoskolského vzdelania v odbore
psycholégia so Specializaciou v Specializacnom odbore pracovna a organiza¢na psycholégia podla §
2 ods. 1 pism. g) méze v time odbornikov pracovnej zdravotnej sluzby plnit tlohy do 31. decembra
2011 aj iny zdravotnicky pracovnik po ziskani vysokosSkolského vzdelania v odbore psychologia
splnajuci poziadavky na odborntui sposobilost podla osobitného predpisu.s)

(5) Minimalne zlozenie timu odbornikov pracovnej zdravotnej sluzby podla § 2 ods. 3 moze tvorit
do 31. decembra 2011 lekar podla § 2 ods. 1 pism. a) alebo lekar podla odseku 1 a sestra.

(6) Lekar podla § 2 ods. 1 pism. a) druhého bodu moéze byt vedicim timu odbornikov pracovnej
zdravotnej sluzby podla § 2 ods. 4, ktory zabezpecuje odborny dohlad nad vykonom pracovne;j
zdravotnej sluzby, do 31. decembra 2013.

Zaverecné ustanovenia

§4

Zrusuje sa vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 458/2006 Z. z. o
podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovne j zdravotnej sluzby, o zloZeni timu
odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornu spésobilost.

§5

Tato vyhlaska nadobuida ucinnost 1. augusta 2008 okrem § 2 ods. 7, ktory nadobuda uéinnost
1. januara 2009.

Richard Rasi v. r.
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Priloha k vyhlaske ¢. 292/2008 Z. z.
Minimalny rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzby podla kategorie prac

Lekar
Kategoria Narocnost Cas v hodinach potrebny
prac) pre pracovnu na jedného zamestnanca za rok
zdravotnt sluzbu Dohlad na pracovné [Vykon lekarskych
podmienky preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci
Prva nizka 0,2 0,2?)
Druha stredna 0,2 0,52
Tretia vysoka 1,0 0,5
Stvrta velmi vysoka 1,5 1,0

Asistent alebo iny zdravotnicky pracovnik

Kategoria Naroc¢nost pre pracovnu Cas v hodinach potrebny

prac?) zdravotnu sluzbu na jedného zamestnanca za rok
Prva nizka 0,5

Druha stredna 0,5

Tretia vysoka 1,0

Stvrta velmi vysoka 1,5

Sestra

Kategoria Naroc¢nost pre pracovnu Cas v hodinach potrebny

prac?) zdravotnu sluzbu na jedného zamestnanca za rok
Prva nizka 0,5

Druha stredna 0,5

Tretia vysoka 1,0

Stvrta velmi vysoka 1,0
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1) Napriklad nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych
a bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
vibraciam v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 629/2005 Z. z., nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku v zneni
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 555/2006 Z. z., nariadenie vlady Slovenskej republiky c.
355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou chemickym
faktorom pri praci v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 300/2007 Z. z., nariadenie
vlady Slovenskej republiky ¢. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci v zneni nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 301/2007 Z. z.

2) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpec¢nostnych a
zdravotnych poziadavkach na pracovisko.

3) Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 533/2007 Z. z. o podrobnostiach o
poziadavkach na zariadenia spolo¢ného stravovania.

4) Priloha ¢. 2 k nariadeniu vlady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z. v zneni nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 300/2007 Z. z.

5) § 12 ods. 2 pism. d) zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 140/2008 Z. z.

6) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 338/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pre rizikami
suvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci.

7) § 40 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

8) § 20 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

9) § 3 zakona ¢. 355/2007 Z. z v zneni zakona ¢. 140/2008 Z. z.
10) § 52 ods. 1 pism. m) zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni zakona ¢. 140/2008 Z. z.

11) Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach
o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych
rizik a nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii.

12) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 164/1996 Z. z. o drahach a o zmene
zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivhostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 315/1996 Z. z. o premavke na pozemnych
komunikaciach v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v
oblasti sukromnej bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o sukromnej

bezpecnosti) v zneni zakona ¢. 330/2007 Z. z.
13) § 26 ods. 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

14) § 26 ods. 1 pism. a) az d), pism. e) prvy bod a pism. g) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

15) § 21 ods. 6 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 742/2004 Z. z. o odbornej spdsobilosti na
vykon zdravotnickeho povolania v zneni neskorsich predpisov.

1) Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o
faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych
rizik a nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii.

2) § 30 ods. 5 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 140/2008 Z. z.
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