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ZAKON
z 30. oktobra 2008,

ktorjym sa meni a dopiiia zikon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa meni a dopifia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v
zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 369/2004 Z. z., zakona C.
81/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 628/2005 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z.,
zakona ¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z. a zakona ¢. 385/2008 Z. z. sa meni a dopifla
takto:

1.

V § 1 ods. 1 pismeno a) znie:

-,a) organy sStatnej spravy, organy alebo urady, ktoré vykonavaju Statne zalezitosti, ak ide o
zamestnancov, ktori neplnia ulohy Statneho organu pri vykonavani Statnej spravy alebo
neplnia tulohy pri vykonavani Statnych zalezitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,?)*.

V § 1 ods. 1 pismeno f) znie:
.f) verejné vysoké Skoly a Statne vysoké skoly,4)“.
V § 1 odsek 2 znie:

+(2) Tento zakon sa nevztahuje na zamestnanca, ktory je zamestnancom zariadenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ktory poskytuje starostlivost v profesionalne;j
rodine,’) ktory je vrcholovym Sportovcom, vykonnym letcom, clenom palubného personalu
alebo technikom udrzby lietadiel.s)*.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 5 a 6 zneju:

,D) § 52 ods. 1 a § 62 ods. 3 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

¢) Nariadenie Komisie (ES) ¢. 2042/2003 z 20. novembra 2003 o zachovani letovej sposobilosti
lietadiel a leteckych vyrobkov, casti a zariadeni a o schvalovani organizacii a personalu
zapojenych do tychto ¢innosti (U. v. ES L 315, 28. 11. 2003) v platnom zneni.*.

V § 1 sa vypustaju odseky 3 a 5.

Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 3.
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5. V § 2 odsek 3 znie:

»(3) Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania na tucely tohto zakona je
a) primarne vzdelanie alebo nizsie stredné vzdelanie (dalej len ,zakladné vzdelanie®),

b) niz§ie stredné odborné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (dalej len ,stredné
vzdelanie®),

c) uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie (dalej len ,iplné
stredné vzdelanie“),

d) vyssie odborné vzdelanie,

e) vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,

f) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,
g) vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna.©.

6. V poznamke pod c¢iarou k odkazu 9 sa citacia ,Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a
strednych §koél (Skolsky zakon) v zneni neskorsSich predpisov* nahradza citaciou ,Zakon ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov*.

7. V § 2 odsek 7 znie:

+(7) Kvalifikaény predpoklad vzdelania sa nevztahuje na zamestnanca, ktory je samostatnym
divadelnym umelcom, divadelnym umelcom v zbore, v orchestri alebo v inom umeleckom
zoskupeni alebo ktory je dalsim wumeleckym zamestnancom®) (dalej len ,umelecky
zamestnanec®). Na Tucely tohto zakona umelecky zamestnanec je aj zamestnanec inej
umeleckej ustanovizne, ktorej predmetom cinnosti je interpretovat hudobné diela.”.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 9a znie:

,9a) Napriklad § 9 ods. 1 pism. a) aZ c) zakona ¢. 384/1997 Z. z. o divadelnej ¢innosti.“.

8. V §4 odseky 1 az 4 zneju:
»(1) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom patri plat,

ktorym je

a) tarifny plat,

b) osobny plat,

c) priplatok za riadenie,

d) priplatok za zastupovanie,

e) osobny priplatok,

f) platova kompenzacia za stazeny vykon prace,

g) priplatok za pracu v krizovej oblasti,

h) priplatok za zmennost,

i) priplatok za ¢innost triedneho ucitela,

j) vykonnostny priplatok,

k) priplatok za prakticku pripravu,

1) priplatok za pracu v noci,

m) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,

n) priplatok za pracu vo sviatok,

o) plat za pracu nadcas,
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10.

11.

12.

13.

p) plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku,

r) odmena.

(2) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom okrem platu
podla odseku 1 patri nahrada za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska a
nahrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie.

(3) Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje
nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pohotovost pri
zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie a plnenia poskytované zamestnancovi podla
osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych cinnosti, najma odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.

(4) Funkény plat na ucely tohto zakona je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu
podla § 7 ods. 7 a 8 a priplatkov urcenych mesacnou sumou podla odseku 1 pism. c) az i).
Funkény plat je aj plat pri vykonavani inej prace alebo funkény plat poskytovany podla § 30
ods. 3 a § 32a ods. 1.°.

V § 4 sa za odsek 4 vkladaji nové odseky 5 a 6, ktoré zneju:
»(5) Funkény plat na ucely tohto zakona je aj osobny plat uréeny zamestnancovi podla § 7a.

(6) Ak ide o zamestnanca, ktorému sa poskytuje vykonnostny priplatok podla § 14a,
funkény plat na ucely tohto zakona je sucet funkéného platu podla odseku 4 alebo osobného
platu podla odseku 5 a priemerného vykonnostného priplatku. Priemerny vykonnostny
priplatok je suma rovnajuca sa mesacnému priemeru vykonnostnych priplatkov vyplatenych
za predchadzajuci kalendarny Stvrtrok.“.

Doterajsie odseky 5 a 6 sa oznacuju ako odseky 7 a 8.

V § 5 sa za odsek 7 vklada novy odsek 8, ktory znie:

»(8) Zamestnavatel moze zaradit umeleckého zamestnanca®) a zamestnanca inej umeleckej
ustanovizne, ktorej predmetom ¢innosti je interpretovat hudobné diela, do platovej triedy podla
najnaroénejSej vykonavanej pracovnej c¢innosti, aj ked pre tuto platova triedu nesplna
kvalifika¢ny predpoklad.”.

Doterajsie odseky 8 az 10 sa oznacuju ako odseky 9 az 11.

V § 6 ods. 6 sa slova ,ods. 9 nahradzaju slovami ,ods. 10" a v odseku 7 sa slova ,ods. 10“
nahradzaja slovami ,ods. 11°.

V § 7 odseky 4 a 5 zneju:

»(4) Zamestnavatel moze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca urcit tarifny
plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizsej platovej tarify a
najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej
praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizSi, ako by bol tarifny plat urceny podla
zaradenia do platového stupna.

(5) Okruh pracovnych c¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
podla odseku 4, dohodne zamestnavatel v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo vniitornom
predpise.*.

V § 7 ods. 6 pismeno b) znie:
»b) zamestnancovi, ktory vykonava odborné pracovné cinnosti

1. v diagnostickom centre, reedukacnom centre, liecebno-vychovnom sanatoriu, centre
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, centre Specialno-pedagogického
poradenstva alebo ako sSkolsky psycholog alebo skolsky Specialny pedagog v skolach a
skolskych zariadeniach,)
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22,

2. specialnopedagogickej diagnostiky alebo psychologickej diagnostiky osob s dusevnymi
poruchami a poruchami spravania v zariadeniach socialnych sluzieb alebo v
zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

3. poradensko-psychologickych sluzieb,202)

4. socialnej prace v zariadeniach socialnych sluzieb alebo v zariadeniach socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately,*.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 20 a 20a zneju:

»,20) § 120, § 130 ods. 2 pism. a) a b) a odsek 3 pism. b) a c) zdkona ¢. 245/2008 Z. z.
20a) § 73 zakona ¢. 305/2005 Z. z.“.
V § 7 ods. 6 sa pismeno c) doplfia siedmym bodom, ktory znie:

»7. vykonava c¢innost umeleckého zamestnanca®) a zamestnanca inej umeleckej ustanovizne,
ktorej predmetom ¢innosti je interpretovat hudobné diela,“.

V § 7 ods. 7 sa slova ,celé desiatky kortiin nahor” nahradzaju slovami ,50 eurocentov nahor*.

V § 7 sa za odsek 7 vklada novy odsek 8, ktory znie:

»(8) Zamestnancovi, ktory plni ulohy spojené s organizacnym a technickym zabezpecenim
¢innosti vlady Slovenskej republiky podla osobitného predpisu,2:=) patri zvySenie tarifného
platu uréeného podla odseku 1 o 20 %. Okruh tychto zamestnancov urc¢i zamestnavatel.
Zvysenie tarifného platu sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.*.
Doterajsie odseky 8 az 12 sa oznacuju ako odseky 9 az 13.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 29aa znie:

»29aa) § 24 ods. 5 zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii tistrednej Statnej spravy v
zneni neskorsich predpisov.©.

V § 7 ods. 9 sa slova ,odseku 9“ nahradzaju slovami ,odseku 10 a v odseku 10 sa slova ,.¢. 8°
nahradzaja slovami ,C. 7°.

V § 7 odsek 13 znie:

»(13) ZvySenie platovej tarify podla odsekov 11 a 12 sa zaokruhluje na 50 eurocentov
nahor.”.

§ 7a vratane nadpisu znie:

»8§ 7a
Osobny plat

Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu priznat osobny plat pocas
vykonavania osobitne vyznamnych pracovnych cinnosti alebo mimoriadne naroc¢nych
pracovnych tuloh na zaklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca.
Osobny plat nesmie byt nizsi ako funkény plat, ktory by zamestnancovi patril podla § 4
ods. 4. Osobny plat sa zamestnancovi poskytuje, pokial trvaji doévody, na zaklade ktorych
mu bol priznany. Priznany osobny plat mozno zvysif, znizit alebo odobrat na zaklade
urovne kvality plnenia pracovnych tloh.“.

V § 8 ods. 3 sa slova ,celé desiatky kortiin nahor” nahradzaju slovami ,50 eurocentov nahor*.

V § 10 ods. 1 poslednej vete sa slova ,celé desiatky korun nahor* nahradzaju slovami ,50
eurocentov nahor*.

§ 11 vratane nadpisu znie:

-§ 11
Platova kompenzacia za stazeny vykon prace

(1) Zamestnancovi patri platova kompenzacia za staZzeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych ¢innosti uvedenych v odseku 2, ak tieto pracovné cinnosti prislusny organ
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23.
24.

25.
26.

verejného zdravotnictva zaradil do tretej alebo Stvrtej kategérie podla osobitného
predpisu) a ak pri ich vykone intenzita pésobenia faktorov pracovného prostredia napriek
vykonanym technickym, organizacnym a Specifickym ochrannym a preventivnym
opatreniam podla osobitnych predpisov vyzaduje, aby zamestnanec pouzival na znizenie
zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.

(2) Pracovné cinnosti, pri ktorych zamestnancovi patri platova kompenzacia podla
odseku 1, su ¢innosti vykonavané v prostredi, v ktorom posobia
a) chemické faktory,
b) karcinogénne a mutagénne faktory,
c) biologické faktory,
d) prach,
e) fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujuce Ziarenie).
(3) Zamestnancovi podla odseku 1 patri platova kompenzacia za stazeny vykon prace pri
vykonavani pracovnych cinnosti zaradenych do

a) tretej kategorie, mesac¢ne v ramci rozpatia 20 % az 35,2 % platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif,

b) Stvrtej kategorie, mesacne v ramci rozpatia 20 % az 42 % platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

(4) Ak zamestnanec vykonava rozne pracovné cinnosti, ktoré st zaradené do tretej
kategorie alebo do Stvrtej kategorie, patri mu platova kompenzacia za stazeny vykon prace
najmenej na spodnej hranici rozpéatia urceného pre stvrta kategoriu.

(5) Zamestnavatel moéze zamestnancovi poskytovat platova kompenzaciu aj pri
vykonavani pracovnych c¢innosti zaradenych do druhej kategorie podla osobitného
predpisu,*) mesac¢ne v ramci rozpatia 10 % az 23 % platovej tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

(6) Platova kompenzacia ur¢ena mesacnou sumou podla odsekov 3 a 5 sa zaokruhluje
na 50 eurocentov nahor.*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 30 znie:

»30) Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 140/2008 Z. z.“.

V § 12 ods. 1 sa slova ,celé desiatky korun nahor” nahradzajua slovami ,,50 eurocentov nahor*.

V § 13 druhej vete sa slova ,celé desiatky koran nahor“ nahradzaju slovami ,50 eurocentov
nahor*.

V § 14 sa slova ,celé desiatky korun nahor* nahradzaju slovami ,,.50 eurocentov nahor*.

Za § 14 sa vklada § 14a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 14a
Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel moze umeleckému zamestnancovi,®) zamestnancovi inej umelecke;j
ustanovizne, ktorej predmetom ¢innosti je interpretovat hudobné diela, a zamestnancovi
zaradenému podla § 5 ods. 4 poskytovat mesacne vykonnostny priplatok podla mnozstva a
kvality prace. Priznanim vykonnostného priplatku nie je dotknuta moznost priznat
zamestnancovi osobny priplatok podla § 10.“.

27.V § 18 ods. 3 sa slova ,,60 % funkéného platu v cudzej mene* nahradzaju slovami ,zahrani¢ny

funkény plat®.
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28. Za § 19 sa vklada § 19a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 19a
Plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost na
pracovisku, patri mu za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak
ide o denn pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Za neaktivnu
cast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla § 16 az
18 a plat za pracu nadcas podla § 19. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na
poskytnuti nahradného volna za neaktivnhu c¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku,
patri zamestnancovi plat podla prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina
nahradného volna; za ¢as Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény
plat.”.

29. § 21 vratane nadpisu znie:

»§ 21
Nahrada za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

(1) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o den pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5
% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.

(2) Nahrada za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti nepatri za cas, v ktorom doslo
pocas jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.”.

30. Za § 21 sa vklada § 21a, ktory vratane nadpisu znie:

.§21a
Nahrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie

Zamestnancovi, ktorého zamestnavatel zaradil do planu vyrozumenia a ktory je povinny
v stave bezpecnostis2) hlasit veducemu zamestnancovi miesto pobytu a sposob
vyrozumenia mimo pracovného c¢asu pri vykone prace vo verejnom zaujme, v stave
bezpecnosti pripravovat sa na plnenie osobitnych uloh, ktoré bude plnit v obdobi krizovej
situacie,*») a byt pripraveny dostavit sa uréenym spésobom na plnenie osobitnych tuloh v
obdobi krizovej situacie, patri mesacne nahrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni
pre obdobie krizovej situacie v ramci rozpatia 4,2 % az 41,7 % platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Suma nahrady
sa zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.”.

PoznamKky pod ciarou k odkazom 32a a 32b zneju:

,32a) Cl. 1 ods. 3 ustavného zakona ¢&. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu,
vynimoéného stavu a nudzového stavu.

32b) CL. 1 ods. 4 ustavného zakona ¢&. 227/2002 Z. z.“.

31. § 22 az 24 vratane nadpisov zneju:
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»8 22

Plat a poskytovanie navratného preddavku pri vykone prace vo verejnom zaujme v
zahranici

(1) Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v
zahrani€i, sa poskytuje zahrani¢ny funkény plat, ktorym je funkény plat pocas vykonu
prace v zahrani¢i vynasobeny objektivizovanym platovym koeficientom. Suma
zahraniéného funkéného platu sa zaokriithluje na najblizsi eurocent nahor. Plat podla § 4
ods. 1 pism. k) azZ r), nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska a
nahrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie podla § 4 ods.
2 sa poskytuju pred prepoc¢tom objektivizovanym platovym koeficientom (§ 23).

(2) Funkcény plat zamestnanca, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo
verejnom zaujme v zahranici, je jeho funkény plat pred uplatnenim postupu podla odseku
1.

(3) Ustanovenie odseku 1 neplati, ak ide o zamestnanca, ktorého predpokladany cas
vykonu prace vo verejnom zaujme v zahranici je kratsi ako Sest kalendarnych mesiacov.
Vykonavanie prace v zahranic¢i kratsie ako Sest kalendarnych mesiacov sa na ucely tohto
zakona povazuje za pracovnu cestu a zamestnancovi patria cestovné nahrady podla
osobitného predpisu.)

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava
prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i, navratny preddavok na uhradu vydavkov v
suvislosti s vykonom prace v zahranici do vySky maximalne dvojnasobku zahrani¢ného
funkéného platu. Poskytnuty navratny preddavok je zamestnanec povinny zuctovat
najneskor do Siestich mesiacov od prvého dna mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v
ktorom bol tento preddavok poskytnuty. Pri skonceni vykonu prace vo verejnom zaujme v
zahrani¢i pred uplynutim doby Siestich mesiacov je zamestnanec povinny vratit
poskytnuty navratny preddavok najneskor pred odchodom zo zahranicia. Ak zamestnanec
nevrati navratny preddavok v ustanovenej dobe, je zamestnavatel opravneny vykonat
zrazku z jeho platu.

(5) Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v
zahranici, patri za cas ¢erpania dovolenky nahrada zo zahranicného funkéného platu.
Zamestnancovi podla prvej vety za ¢ast dovolenky, ktora presahuje Styri tyZdne zakladnej
vymery dovolenky, ktori zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujuceho
kalendarneho roka, patri nahrada zo zahrani¢ného funkéného platu. Ak zamestnanec
nemohol vycerpat dovolenku z dévodu skoncenia pracovného pomeru, patri mu nahrada z
funkéného platu pred uplatnenim postupu podla odseku 1. Za prekazky v praci podla
osobitného predpisus®) patri zamestnancovi nahrada zo zahrani¢ného funkéného platu.

(6) Zamestnavatel na pisomnu ziadost zamestnanca moézZe po vykonani zrazokss)
vyplacat zahrani¢ny funkény plat a plat podla § 4 ods. 1 pism. k) az r), nahradu za
neaktivnu cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska a nahradu za pohotovost pri
zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie podla § 4 ods. 2 a plnenia poskytované
zamestnancovi podla osobitnych predpisovs:) alebo ich ¢ast v inej mene zamestnancovi,
ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v zahranici v krajine,
ktora nie je sucasfou eurozony. Na ucely urcenia sumy platu v inej mene sa pouzije
referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurépskou centralnou bankou alebo
Narodnou bankou Slovenska,) ktory je platny k prvému dnu mesiaca, za ktory mu patri
tento plat.



Strana 8 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 474/2008 Z. z.

(7) U pedagogického zamestnanca, ktory vykonava vychovno-vzdelavaciu c¢innost v
Europskej skole v zahranici,**) sa ustanovenia odsekov 1 az 6 neuplatnia.

(8) U zamestnanca, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v
zahrani¢i a ktory denne dochadza zo Slovenskej republiky na miesto vykonu prace v
zahranici, sa ustanovenia odsekov 1 az 6 neuplatnia.

§ 23
Objektivizovany platovy koeficient

(1) Objektivizovany platovy koeficient podla § 22 ods. 1 sa vypocita ako suéin platového
koeficientu®!) a sucinov podielov zvySeni platovych tarif v Statnej sluzbe k zvySeniam
stupnic platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme za kazdé
obdobie ku dnu ucinnosti zvysenia tychto platovych tarif. Objektivizovany platovy
koeficient pre kazdu krajinu sa zaokruhli na osem desatinnych miest.

(2) Vypocitané objektivizované platové koeficienty vyda Ministerstvo zahraniénych veci
Slovenskej republiky opatrenim.

§24
Zahranicny prispevok

(1) Zamestnancovi, ktory je vyslany mimo tizemia Slovenskej republiky podla osobitného
predpisu®) na ucely humanitarnej pomoci, mierovej pozorovatelskej misie, vojenskej
operacie alebo v ramci plnenia zaviazku z medzinarodnej zmluvy o spolo¢nej obrane proti
napadnutiu (dalej len ,operacia“), patri poc¢as jeho pdsobenia mimo uzemia Slovenske;j
republiky zahrani¢ny prispevok v sume 200 az 4 000 eur mesacne.

(2) Zahranicny prispevok podla odseku 1 patri zamestnancovi pocas posobenia mimo
uzemia Slovenskej republiky odo dna prekrocenia Statnej hranice Slovenskej republiky az
do dna prekrocenia Statnej hranice Slovenskej republiky po skonceni jeho posobenia mimo
uzemia Slovenskej republiky.

(3) Zahrani¢ny prispevok podla odseku 1 nepatri zamestnancovi za
a) neospravedlnene zameSkanu pracovnu zmenu,
b) dni pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo tiraz stravené mimo miesta vyslania,

c) dni cerpania dovolenky za kalendarny rok mimo miesta vyslania.

(4) Zamestnancovi uvedenému v odseku 1 patri plat podla § 4 ods. 1 pism. a) az c) a e).
U tohto zamestnanca sa neuplatni § 22 a 23.

(5) Nariadenie vlady ustanovi sumu zahrani¢ného prispevku, kategorie operacie v
zavislosti od miery rizik a dalSie podrobnosti suvisiace s poskytovanim zahrani¢ného
prispevku.”.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 33a az 33e, 34 a 35 zneju:

,33a) § 138 a 141 Zakonnik prace.

33b) § 131 Zakonnik prace.

33c) Napriklad zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a

doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

33d) Cl. 12 ods. 12.1 Protokolu o Statute Eurépskeho systému centralnych bank a Eurépskej centralnej banky
(U. v. EU C 321E, 29. 12. 2006).
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§ 28 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 566/1992 Zb. o Narodnej banke Slovenska v zneni
neskorsich predpisov.

33e) Dohovor, ktorym sa definuje Statit europskych §kol (oznamenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenske;j
republiky ¢. 597/2004 Z. z.).

34) § 99 zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
35) Zakon €. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.*.

32. V § 26 odsek 2 znie:

»(2) Rektorovi verejnej vysokej skoly na navrh predsedu spravnej rady verejnej vysokej Skoly
urci plat podla tohto zakona spravna rada verejnej vysokej Skoly.s*s) Rektorovi Statnej vysokej
Skoly urc¢i plat podla tohto zakona prislusny minister, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 35a znie:
»,35a) § 41 ods. 5 zakona ¢. 131/2002 Z. z.“.

33. § 27 znie:

»8 27

(1) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky uréené mesacnou
sumou sa zamestnancovi poskytuju za pracu vykonavanu v rozsahu ustanoveného
pracovného casu. Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom
¢ase, penazné plnenia mu patria v pomernej vyske zodpovedajiicej dizke dohodnutého
pracovného casu.

(2) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi v
pomernej vySke zodpovedajucej odpracovanému ¢asu.

(3) Pomerné casti jednotlivych zloziek platu podla odsekov 1 a 2 sa zaokruhluju na
najblizsi eurocent nahor.

(4) Hodinova sadzba funkéného platu na ucely tohto zakona je 1/174 funkéného platu
zamestnanca urceného pre pracovny c¢as 40 hodin tyZdenne, 1/168 funkéného platu
zamestnanca urc¢eného pre pracovny ¢as 38 a 3/4 hodiny tyzdenne a 1/163 funkéného
platu zamestnanca urceného pre pracovny c¢as 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; pri zniZenej
dizke pracovného ¢asu pod ustanoveny rozsah sa hodinova sadzba funkéného platu
umerne upravi. Suma hodinovej sadzby funkéného platu sa zaokruhluje na Styri
desatinné miesta nahor. Vysledna suma priplatku v zavislosti od poc¢tu odpracovanych
hodin sa zaokruhluje na najblizsi eurocet nahor.

(5) Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat
zodpovedajuci novému zaradeniu odo dna uc¢innosti tohto preradenia.

(6) Tarifny plat vo vySSom platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dna
kalendarneho mesiaca, v ktorom dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe urceny pre vyssi
platovy stupen.

(7) Ak zamestnavatel rozhodol o zmene priplatku priznaného v mesacnej sume, ktory je
sucastou funkéného platu, zamestnancovi patri priplatok odo dna uéinnosti tohto
rozhodnutia o zmene priplatku.”.

34.V § 28 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,Ak sa zvySenie platovych tarif nedohodne v
kolektivnej zmluve vySsieho stupna, rozsah ich zvySenia a termin ucinnosti sa ustanovi v
zakone o statnom rozpocte.“.

35. V § 28 odsek 2 znie:
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+(2) Zvysené platové tarify vo zvySenych stupniciach platovych tarif sa zaokruhluju na 50
eurocentov nahor. Zakladna stupnica platovych tarif uvedena v prilohe ¢. 3 a osobitné
stupnice platovych tarif uvedené v prilohach ¢. 4, 5 a 7 stracaju platnost ustanovenim
zvySenych stupnic platovych tarif podla odseku 1.“.

36. V § 29 ods. 2 sa za slova ,ods. 4“ vkladaju slova ,az 6*.

37.

38.

39.

40.
41].

Za § 32 sa vklada § 32a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 32a
Prechodné ustanovenie ucinné k 1. januaru 2009

(1) Ak funkény plat umeleckého zamestnanca a zamestnanca inej umeleckej
ustanovizne, ktorej predmetom c¢innosti je interpretovat hudobné diela podla § 4 ods. 4 az
6, nedosiahne sumu priemerného mesacného zarobku zisteného v rozhodujiicom obdobi
predo dnom nadobudnutia uéinnosti tohto zakona, patri mu vyrovnanie do sumy
zisteného priemerného mesac¢ného zarobku. Suma zisteného priemerného mesacného
zarobku v slovenskej mene sa konverznym kurzom prepoCita na menu euro so
zaokruhlenim na najblizsi eurocent nahor. Vyrovnanie sa poskytuje pokial trvaju rovnaké
podmienky vykonavania prace z hladiska naro¢nosti vykonavanej pracovnej ¢innosti a
dosahovanych pracovnych vysledkov, aZ do vyrovnania sium funkéného platu a zisteného
priemerného mesac¢ného zarobku.

(2) Na ucely zistenia sumy vyrovnania podla odseku 1 pri zistovani priemerného
mesacného zarobku sa do mzdy zamestnanca zuctovanej v rozhodujucom obdobi pred
nadobudnutim ucinnosti tohto zakona nezapocita mzda poskytovana v zavislosti od
plnenia vopred ustanovenych kritérii, mzda poskytnuta za dlhsie obdobie ako kalendarny
Stvrtrok vratane casti takejto mzdy prenasanej z predchadzajucich Stvrfrokov, mzda
poskytnuta za splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy, mzda poskytnuta zamestnancovi pri
prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo zivotného vyrocia a mzdové zvyhodnenie za
pracu nadcas, za pracu vo sviatok, za nocnu pracu a ak je dohodnuty v kolektivnej zmluve
alebo v pracovnej zmluve, aj priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu.

(3) Ucitelia zakladnych umeleckych skol, ucitelia umeleckych predmetov na strednych
odbornych skolach a na konzervatoriach, na ktorych sa podla predpisu tc¢inného do 31.
decembra 2008 nevztahoval kvalifikaény predpoklad vzdelania a osobitny kvalifikacny
predpoklad, su povinni splnit ustanoveny kvalifikacny predpoklad vzdelania a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad podla § 2 ods. 2 najneskér do 31. decembra 2013.

(4) Ustanovenie § 28 ods. 1 sa neuplatni pri zvyseni stupnic platovych tarif na rok 2009;
zvySené stupnice platovych tarif st uvedené v prilohach €. 3, 4, 5a 7.“.

Za § 33 sa vklada § 34, ktory znie:

»8 34

Zrusuje sa nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 630/2007 Z. z., ktorym sa
ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.”.

V prilohe ¢. 1 v kvalifikacnych predpokladoch v platovej triede 12 az 14 sa za slovami
~osobitnym predpisom“ bodka nahradza ciarkou a doplnaju sa slova ,alebo vysokoskolské

vzdelanie tretieho stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.*.

Prilohy ¢. 3 az 5 tvoria prilohy ¢. 1 az 3 tohto zakona.
Priloha ¢. 7 sa vypusta.



474/2008 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 11

Doterajsia priloha ¢. 8 sa oznacuje ako priloha ¢. 7.

42. Priloha €. 7 tvori prilohu ¢. 4 tohto zakona.
CL I

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a
doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 280/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 375/1996 Z. z., zakona ¢. 313/2005 Z. z. a zakona ¢. 591/2007 Z. z. sa meni a dopifla takto:

1. V § 4 ods. 1 tretia veta znie: ,Zakladom na urcenie pridelu do fondu u zamestnancov, ktori
podla pracovnej zmluvy vykonavaju prace vo verejnom zaujme v zahranici, a u Statnych
zamestnancov docasne vyslanych na vykonavanie statnej sluzby do cudziny je suhrn urcenych

funkénych platov4) alebo sluZobnych platov+) pred prepoctom platovym koeficientom#) alebo
objektivizovanym platovym koeficientom.+)“.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 4, 4a, 4b a 4c zneju:

»4) Napriklad § 98 zakona ¢. 312/2001 Z. z., § 22 ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

4a) Napriklad § 109 ods. 2 zakona ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 101a ods. 4 zakona ¢.
200/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 138 ods. 2 zakona ¢. 346/2005 Z. z. v zneni zakona ¢. 253/2007
Z. z.

4b) § 99 zakona ¢. 312/2001 Z. z.
4c) § 23 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 474 /2008 Z. z.“.

2. V § 6 ods. 2 prva veta znie: ,Fond sa tvori najneskor v den dohodnuty na vyplatu mzdy alebo
platu; za mesiac december mozZe zamestnavatel tvorit fond z predpokladanej vysky miezd alebo
platov a previest finanéné prostriedky na tic¢et fondu do 31. decembra.”.

3. Za § 9 sa vklada § 10, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 10
Prechodné ustanovenie iucinné k 1. januaru 2009

Nevycéerpany zostatok fondu podla § 6 ods. 3 k 31. decembru 2008 zamestnavatel po
prepocte konverznym kurzom zaokruhli na najbliz§i eurocent a prevedie do nasledujuceho
roka.”.

ClL 11

Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky sa splnomocnuje, aby v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky vyhlasil tplné znenie zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ako
vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych zakonom ¢. 369/2004 Z. z., zakonom ¢. 81/2005 Z. z.,
zakonom ¢. 131/2005 Z. z., zakonom ¢. 628/2005 Z. z., zakonom ¢. 231/2006 Z. z., zakonom ¢.
348/2007 Z. z., zakonom ¢. 519/2007 Z. z., zakonom ¢. 385/2008 Z. z. a tymto zakonom.

ClL IV

Tento zakon nadobuda t¢innost 1. januara 2009.

Ivan Gasparovic v. r.
Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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Priloha ¢. 1 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.

Priloha ¢. 3 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
(euro mesacne)

Plato |Pocet|Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupnov

vy P1latov a trieda

stup [roko

en v 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
prax

€

1 do 2 |244, |250, (258, |270, (289, |311, |337, |365, |401, (424, |450, (478, |510, (549,
00 |00 |00 (00O |00 (50 [50 |00 |00 |50 |50 |00 |50 |0O

2 do 4 |2583, (259, (267, (280, (300, |324, (351, |380, |417, |441, |469, |498, |532, |571,
00 |00 (50 |50 |50 (0O |OO |OO |00 [50 |00 (00 (OO |50

3 do 6 |261, |267, (278, |290, (312, |337, |365, |395, |433, (459, |487, (517, |553, [593,
50 |50 |00 |00 |00 |00 |OO (50 |50 [50 |BO |50 |00 |50

4 do 9 |270, (277, |287, (301, (323, |349, 379, |410, |449, |476, |505, |537, |574, |616,
00 |50 (50 |00 |50 |50 |00 |50 |50 [50 |50 (00 (0O |50

5 do |278, (286, (296, (311, (334, |362, (392, |425, |465, |493, |524, |556, |594, |639,
12 |50 |00 [50 |50 |50 [0O |50 |00 [50 [50 |50 |00 [50 |50

6 do 287, 295, |306, (322, |346, (374, (406, |440, (482, |510, |542, |575, |615, |662,
15 |00 (50 |50 |50 |00 |50 (5O |0O (50 |50 (50 |BO |50 |00

7 do |295, (304, 316, [332, (358, |387, (420, |455, |499, |529, |561, |595, |637, |684,
18 |50 |50 (0O |50 |0O (OO |OO |OO (0O (OO |OO (OO (OO |0OO

8 do 304, (313, |326, (342, |369, (399, (434, |469, (515, |546, |579, |615, |657, |706,
21 50 |00 |00 |50 |50 |50 |00 (50 |50 (0O |50 |BO |00 |50

9 do |313, (322, 335, (353, (380, |412, (447, |484, |531, |563, |598, |635, |678, |729,
24 |00 (50 (0O [50 [60 |50 |50 |50 |0O |50 |50 |00 |OO [0OO

10 |do |321, |331, |345, |363, |392, (425, |461, (500, (547, |580, |616, (654, |699, |752,
28 |00 [50 |00 |50 |50 (OO |50 |0OO (50 [50 |00 |00 [50 |0OO

11 do 329, (340, |354, (374, |404, (437, (475, |515, |564, |598, |635, |674, |720, |774,
32 |50 |50 (50 |BO (0O |50 |BO |0OO |00 [BO |00 (0O |50 (50

12 |nad |338, |349, |363, |385, |415, (450, |490, (530, |580, (615, |653, (693, |741, |797,
32 |00 [50 |50 |00 |0OO (OO |OO |OO [50 [50 |00 (0O (OO |OO
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Priloha ¢. 2 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.

Priloha ¢. 4 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

Osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov
(euro mesacne)

Plato |Pocet|Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupnov

vy P1latov a trieda

stup [roko

en v 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
prax

€

1 do 2 |228, |235, (244, |255, (276, |304, |344, |381, |425, |463, |482, (517, |555, (601,
50 |50 |00 |00 |50 |50 |0O ([0OO |OO (50 |50 |00 |50 |0OO

2 do 4 |237, (244, |253, |265, |288, (317, |355, |391, (438, |477, |502, |538, (578, |625,
00 |00 (00O |00 |00 (00O (OO |50 |50 [50 |00 (00 (50 |50

3 do 6 |245, |252, (261, |275, (298, |329, |363, 401, |448, |489, |522, (558, |601, (650,
00 |00 |50 (0O |OO [0O [OO |50 [BO |00 [BO |BO |00 |50

4 do 9 |253, (260, (271, (285, (309, |341, (375, |416, |465, |507, |541, |579, |624, |675,
50 |50 |00 [0O |OO |OO (50 |50 |0O |50 (50 |50 |00 |[0OO

5 do |260, (269, (280, (295, (320, |352, (389, |432, |482, |525, |561, |601, |646, |699,
12 |50 |00 (0O |O0O |OO [50 |50 |00 (0O (OO |OO (OO [0OO |50

6 do 269, (276, |1289, (304, |330, (364, (403, |446, (499, |543, 581, |622, |669, |724,
15 |00 (50 |00 50 50 |50 |00 50 50 |50 (00 |00 |00 |OO

7 do |276, (285, (297, (314, (341, |376, (416, |461, |516, |562, |600, |643, |691, |749,
18 |50 |50 [50 |50 |50 [0O0 |50 |50 [50 [50 |50 (00 [50 |0OO

8 do 285, (294, |306, (324, |352, (388, (429, |477, |533, |581, 619, |663, (714, |773,
21 00 |00 50 |00 (0O |50 |BO |00 |00 (OO0 |50 50 |00 50

9 do 292, (302, |316, (334, |363, (400, (443, |491, 550, |600, (639, |685, |737, |798,
24 |00 |00 (0O |OO (50 |50 |50 |50 |00 |00 |50 (0O |OO [OO

10 |do |300, |310, |324, |344, |374, |412, |457, |507, |566, 618, |659, 706, |760, |823,
28 |00 [50 |50 |0O |0OO (50 |0O |OO [50 |00 |50 |00 [0OO |0OO

11 do 308, (319, |333, (354, |384, (424, (470, |522, (584, |636, (679, |726, (782, |847,
32 50 |00 50 |00 (0O |50 |00 OO |00 (50 |00 50 |00 (0O

12 |nad |317, |327, |342, |363, |396, (436, |483, (537, |601, 655, |698, 747, |805, |872,
32 |00 [50 |50 |50 |00 (OO |OO |OO (OO [0OO |50 [50 [0O |50




Strana 14 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 474/2008 Z. z.

Priloha ¢. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.

Priloha ¢. 5 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

Osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych §kol, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov
a zdravotnickych zamestnancov

(euro mesacne)

Plato |Pocet|Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupnov

vy P1latov a trieda

stup [roko

en v 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
prax

€

1 do 2 |204, |211, (222, |289, (311, |337, |365, |423, |490, |574, |616, (660, |710, (768,
00 (50 |00 (0O |50 (OO [OO |50 |00 |00 |50 |50 |00 |0OO

2 do 4 |211, (219, |229, |300, |323, (350, |380, |440, (509, |597, |641, (687, (739, |799,
00 |00 (50 |00 |50 |50 |00 |50 |50 [0O |50 (50 (50 |0OO

3 do 6 |218, |227, (238, |311, (336, |364, |395, |458, |530, |621, |667, (714, |768, (830,
00 |00 |00 50 |00 (0O |50 |00 50 |00 (00 (OO 50 50

4 do 9 |225, (235, (246, (322, (348, |377, (410, |475, |550, |644, |691, |741, |797, |861,
50 |00 [50 [50 |50 |50 (50 |00 |OO |50 [50 |00 |50 |00

5 do |232, (242, |255, (333, 361, |391, (425, |492, |570, |668, |717, |769, |826, |892,
12 |00 |50 (0O |50 |0O [0OO |OO |OO (0O [OO |OO (OO (OO |0OO

6 do 239, (249, |1263, (344, |373, (405, (439, |509, (590, |691, (742, |795, |855, |923,
15 |00 (50 |50 |50 |00 |00 (5O |50 (0O |50 (0O |50 |00 |50

7 do |246, (256, (271, (356, (385, |418, 455, |527, |610, |715, |768, |822, |884, |955,
18 |50 |50 [50 |00 |OO (0O |OO |OO [50 [0O |OO |50 [0OO |50

8 do 253, (264, |280, (367, |397, (432, (469, |544, (629, |738, |792, |849, 913, |987,
21 50 |50 |00 (0O 50 |00 |50 (0O 50 |50 (0O 50 50 |00

9 do 260, (272, 1288, (379, |410, (445, |484, |561, |650, |761, |817, |876, (942, |1
24 |50 |00 (50 |0OO (50 |BO |50 |50 |00 |50 |50 (50 |00 [018,
00

10 |do |268, |280, |296, |389, |422, (458, (499, (579, |670, |785, |842, |904, |971, |1
28 |00 (00 |50 |50 |50 (50 |50 |00 (OO |50 |50 (00 (50 |049,
50

11 do 274, |288, |304, (401, |435, (472, [514, |596, (690, |808, 868, |930, |1 1
32 50 |00 50 |00 (0O |OO |50 OO |00 (OO |00 50 |000, (081,
50 |00

12 |nad |281, |295, |312, |412, |447, |486, |529, (613, (710, (832, |892, (958, |1 1
32 |50 (50 |50 |00 |00 (OO |OO |50 (0O |50 |50 (00 (029, |112,
00 (00
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Priloha ¢. 4 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.
Priloha ¢. 7 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

PLATOVE TARIFY PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV
(euro mesacne)

Platova trieda Platova tarifa
6 359,00
7 398,00
8 441,50
9 494,00
10 539,00
11 575,00
12 615,50
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