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ZAKON
z 30. oktobra 2008,

ktorym sa meni a dopifa zakon é&. 552/2003 Z. z. o vikone price vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl. 1

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni zakona ¢. 365/2004 Z. z.,

zakona ¢. 369/2004 Z. z. a zakona ¢. 330/2007 Z. z. sa meni a dopifla takto:

1.
2.

V § 3 ods. 1 pism. e) sa za slova ,vymenovana, ak" vkladaju slova ,tento zakon alebo*.
V § 3 ods. 1 pismeno {) znie:

.f) je opravnena na oboznamovanie sa s utajovanymi skutocénostami podla osobitného
predpisu,’) ak sa takéto opravnenie na dohodnutu pracu vyzaduje.“.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 7 znie:

»7) Zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.©.

§ 3 sa doplna odsekom 5, ktory znie:

»(5) Vymenovanie je predpokladom vykonu funkcie Statutarneho organu pravnickej osoby
zriadenej Statnym organom.“.

V § 4 sa za prvu vetu vklada nova druha veta, ktora znie: ,Ak je Statutarny organ vymenovany
prezidentom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu, robi pravne ukony za
zamestnavatela veduci ustredného organu Statnej spravy, do ktorého posobnosti patri, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.".

V § 4 tretej vete sa vypusta slovo ,tento®.

V § 5 ods. 1 sa za slovom ,konania“ ¢iarka nahradza bodkoc¢iarkou a vkladaju sa slova ,to
neplati* a slovo ,neustanovuje” sa nahradza slovom ,ustanovuje®.

V § 7 sa za slova ,blizkymi osobami,?)* vkladaju slova ,a zamestnancov a fyzické osoby
vykonavajuce verejnu funkciu, ktori su blizkymi osobami,*.

V § 8 ods. 1 sa vypusta pismeno g).
Doterajsie pismena h) a i) sa oznacuju ako pismena g) a h).

§ 9 vratane nadpisu znie:



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 490/2008 Z. z.

»8§9
Podnikanie, vykon inej zarobkovej ¢innosti vediceho zamestnanca, ktory vykonava
funkciu Statutarneho organu, a clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch

(1) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu statutarneho organu u zamestnavatela
uvedeného v § 1 ods. 2, nesmie podnikat alebo vykonavat int zarobkova ¢innost a byt
¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré
vykonavaju podnikatelskii ¢innost. Zakaz clenstva v riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organoch pravnickych osob sa nevztahuje na tohto veduceho zamestnanca, ak
je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby
zamestnavatelom a ak takato cinnost vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduci
zamestnanec nemoze od prislusnej pravnickej osoby poberat odmenu, iny prijem alebo
dalsiu vyhodu.

(2) Obmedzenia ustanovené v odseku 1 sa nevzfahuju na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec, vyssi tzemny celok, na vedecku ¢innost,
pedagogicku cinnost, lektorsku ¢innost, prednasatelskui ¢innost, publicisticku c¢innost,
literarnu alebo umelecku ¢innost, ¢innost sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom
vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych
deti, na ¢innost v poradnom organe vlady, na ¢innost ¢lena v rozkladovej komisii a na
¢innost, ktora vyplyva z projektov financovanych z programov Eurédpskej unie.Veduci
zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, moéze vykonavat ¢innost
znalca, tlmoénika alebo prekladatela len vtedy, ak sa tato ¢innost vykonava pre sud, pre
iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi izemny celok.

(3) Obmedzenie podla odseku 1 sa tieZ nevztahuje na

a) ucast veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, na
projekte rozvojovej pomoci Eurépskej tinie inym krajinam, realizovanom ministerstvom
alebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurépskej unie a
financovanom Eurépskou tiniou,

b) ¢innost veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, pri
posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpocétu Slovenskej republiky alebo z
inych zdrojov,

¢) cinnosti, ktorych predmetom je uskutocnovanie programu supervizie.

(4) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, je povinny do 30
dni odo dna jeho ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca skoncit inti zarobkovu
¢innost, podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatelskii c¢innost spdsobom vyplyvajicim z
prislusnych pravnych predpisov.®.

10. Za § 9 sa vklada § 9a, ktory znie:

»8§ 9a

(1) Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere
vykonavat zarobkovu ¢innost, ktora je zhodna s predmetom c¢innosti zamestnavatela, bez
jeho suhlasu:
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a) na projekte rozvojovej pomoci Europskej unie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpskej
unie a financovanom Eurépskou tniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

c) ktorej predmetom je uskutocnovanie programu supervizie.

(2) Zamestnancovi a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu statutarneho
organu, ktory sa zucastnuje na projekte rozvojovej pomoci Europskej tinie inym krajinam,
realizovanom ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene
Euré6pskej tnie a financovanom Eurépskou tniou, sa poskytne pracovné volno najviac v
rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

(3) Za c¢as pracovného volna poskytnutého podla odseku 2 zamestnancovi a vediicemu
zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, patri funkény plat alebo
priemerny mesacény zarobok len vtedy, ak je tento funkény plat alebo priemerny mesacny
zarobok refundovany z prostriedkov Eurépskej unie.

(4) Ako vykon prace sa posudzuje ¢as poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu statutarneho organu,
funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok.*“.

11. V § 10 ods. 2 sa za prvu vetu vklada nova druha veta, ktora znie: ,Ak je Statutarny organ
vymenovany prezidentom Slovenskej republiky, udaje o svojich majetkovych pomeroch
oznamuje veducemu ustredného organu statnej spravy, do ktorého posobnosti patri.”.

12. V § 10 ods. 2 tretej vete sa vypusta slovo ,tento”.

13. Za § 13 sa vkladaju § 13a a 13b, ktoré vratane nadpisov zneju:

»§ 13a
Nahrada skody

(1) Zamestnavatel je povinny pozadovaf od zamestnanca nahradu Skody, za ktori mu
zamestnanec zodpoveda. Pozadovanu nahradu Skody urci zamestnavatel. Ak Skodu
spoOsobil zamestnanec, ktory je Statutarnym organom sam alebo spolo¢ne s podriadenym
zamestnancom, nahradu skody urci organ uvedeny v § 4.

(2) Nahradu skody sposobenej z nedbanlivosti mdze zamestnavatel urcit nizSou sumou,
ako je skutoéna Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca. Ak skutocna Skoda spdsobena z nedbanlivosti je nizsia
ako jeden funkény plat alebo priemerny mesacény zarobok zamestnanca, suma nahrady
Skody musi byt najmenej jedna tretina skuto¢nej skody. Ak skuto¢na Skoda spdsobena z
nedbanlivosti je vysSia ako Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesa¢ného
zarobku zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkény plat alebo
priemerny mesacny zarobok zamestnanca.

(3) Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urcenej sumy nahrady Skody, moze
zamestnavatel upustit od vymahania zvysnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o
zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat, a o zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo
ak bola Skoda spdsobena umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej
latky alebo psychotropnej latky.
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§ 13b
Odstupné a odchodné

a) odchodného najviac o dvojnasobok funkéného platu alebo priemerného mesaéného
zarobku,

b) odstupného najviac o dvojnasobok funkéného platu alebo priemerného mesac¢ného
zarobku.*“.

14. Nadpis nad § 14 znie:

~Prechodné ustanovenia“
15. Nadpis pod § 14 sa vypusta.
16. Za § 14 sa vklada § 14a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 14a
Prechodné ustanovenie ac¢inné k 1. januaru 2009

(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pracovnopravne vzfahy, ktoré vznikli
pred 1. januarom 2009. Pravne ukony urobené pred 1. januarom 2009 a naroky, ktoré z
nich vznikli, sa posudzuju podla pravnej upravy platnej do 31. decembra 2008.

(2) Ak fyzicka osoba, ktora vykonava verejnu funkciu, a zamestnanec, ktori su blizkymi
osobami,?) su zaradeni do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak,
aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo tuctovnej kontrole druhého (§ 7), je
zamestnavatel povinny do 1. februara 2009 vykonat pravne relevantny ukon na
zosuladenie s tymto zakonom.

(3) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu pravnickej osoby
zriadenej Statnym organom, ktorého pracovny pomer vznikol na zaklade pracovnej zmluvy
predo diiom nadobudnutia téinnosti tohto zdkona, splfia predpoklad vymenovania podla
tohto zakona.“.

ClL 1

Tento zakon nadobuda uéinnost 1. januara 2009.

Ivan Gasparovié v. r.
Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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