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ZAKON
z 26. novembra 2008,

ktorym sa meni a dopifa zakon é. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl. 1

Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni zakona ¢. 43/2004 Z. z., zakona ¢. 177/2004
Z. z., zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 391/2004 Z. z., zakona ¢. 538/2004 Z. z., zakona C.
539/2004 Z. z., zakona ¢. 659/2004 Z. z., zakona ¢. 68/2005 Z. z., zakona ¢. 314/2005 Z. z.,
zakona ¢. 534/2005 Z. z., zakona ¢. 660/2005 Z. z., zakona ¢. 688/2006 Z. z., zakona ¢. 76/2007
Z. z., zakona ¢. 209/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 530/2007 Z. z., zakona C.
561/2007 Z. z., zakona ¢. 621/2007 Z. z., zakona ¢. 653/2007 Z. z., zakona ¢. 168/2008 Z. z. a
zakona €. 465/2008 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V §9 sa odsek 2 doplna pismenom t), ktoré znie:
s,f) suma priznana a vyplatena zamestnancovi podla § 32a (dalej len ,zamestnanecka
prémia®).”.
2. V § 11 ods. 1 sa na konci bodka nahradza ¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ak tento zakon
neustanovuje inak.”.
3. V §11 ods. 5 sa za slova ,sa nezahfna“ vkladaju slova ,zamestnanecka prémia podla § 32a,".

4. V § 18 ods. 1 siedma a 6sma veta zneju:

-,O pouzitej metode je danovnik povinny viest dokumentaciu. Obsah dokumentacie o
pouzitej metode urci ministerstvo.”.

5. V § 18 ods. 4 sa za prvu vetu vklada nova druha veta, ktora znie:

~Prilohou ziadosti je dokumentacia podla odseku 1.

6. V § 18 ods. 6 sa na konci pripajaju tieto vety:

L,Pri danovej kontroles?) je danovy organ opravneny vyzvat danovnika na predloZenie
dokumentacie podla odseku 1. Lehota na predlozenie dokumentacie danovnikom danovému
organu je 60 dni odo dna dorucenia vyzvy danovnikovi. Dokumentaciu danovnik predklada v
Statnom jazyku,s») pricom danovy organ moéZe na zaklade Zziadosti danovnika povolit
predlozenie dokumentacie aj v inom ako statnom jazyku.“.

PoznamKky pod ciarou k odkazom 82 a 82a zneju:
.82) § 15 a 15b zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

82a) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 270/1995 Z. z. o Statnom jazyku Slovenskej republiky v
zneni neskorsich predpisov.*.
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7. § 18 sa doplna odsekmi 7 a 8, ktoré zneju:

»(7) Dokumentaciu podla odseku 1 je danovnik povinny uchovavat pocas obdobia podla
osobitného predpisu.s)

(8) Danovnik dokumentaciu podla odseku 1 predklada dannovému organu alebo ministerstvu

spol

u so ziadostou, ak ziada o

a) upravu zakladu dane podla § 17 ods. 6,

b) zacatie procedury vzajomnych dohod na zaklade

1.

prislusného ¢lanku medzinarodnej zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia v suvislosti
so zamedzenim dvojitého zdanenia zisku zavislych osob,

Dohovoru 90/436/EHS z 23. jula 1990 o zamedzeni dvojitého zdanenia v suvislosti s
upravou zisku zdruzenych podnikov.*.

8. V § 32 ods. 6 uvodnej vete sa za slova ,danovej povinnosti® vkladaju slova ,alebo

zam

estnaneckej prémie”.

9. Za § 32 sa vklada § 32a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 32a
Zamestnanecka prémia

(1) Narok na zamestnanecku prémiu za prislusné zdanovacie obdobie danovnikovi
a) vznika, ak

1. dosiahol zdanitelné prijmy zo zavislej ¢innosti uvedené v § 5 ods. 1 pism. a) a f),
vykonavanej len na tzemi Slovenskej republiky (dalej len ,posudzované prijmy*), v
uhrnnej vyske aspon 6-nasobku minimalnej mzdy,'2)

2. poberal posudzované prijmy aspon Sest kalendarnych mesiacov,

3. neuplatnil postup podla § 43 ods. 7 pri prijmoch, z ktorych sa dan vybera zrazkou
podla § 43, okrem prijmov uvedenych v § 43 ods. 3 pism. j),

4. nepoberal prijmy uvedené v § 3 ods. 2 pism. c) a d), § 5 ods. 1 pism. b) az €}, g) a h),
§ 5 ods. 3 a § 5 ods. 7 pism. i),

5. nepoberal iné zdanitelné prijmy (§ 6 az 8) okrem prijmov uvedenych v trefom bode,

6. nie je na zaciatku prislusného zdanovacieho obdobia poberatelom doéchodku (§ 11
ods. 7) alebo dochodok nebol tomuto danovnikovi priznany spatne k zaciatku
prislusného zdanovacieho obdobia a

7. suma vypocitana podla odseku 3 je kladné c¢islo,

b) nevznika, ak su splnené vSetky podmienky uvedené v pismene a), ale ide o
zamestnanca, na ktorého podporu udrzania v zamestnani sa v prisluSnom zdanovacom
obdobi poskytol prispevok podla osobitného predpisu.!22)

(2) Ak zamestnanec dosiahol posudzované prijmy za kalendarny mesiac len na zaklade
dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,'2>) tento mesiac sa do obdobia
uvedeného v odseku 1 pism. a) druhom bode nezapocita.

(3) Ak zamestnanec za prislusné zdanovacie obdobie dosiahol posudzované prijmy v
uhrnnej sume aspon 6-nasobku minimalnej mzdy a nizSej ako 12-nasobok minimalnej
mzdy, zamestnaneckou prémiou je suma vypocitana percentualnou sadzbou dane podla §
15 z rozdielu sumy nezdanitelnej casti zakladu dane podla § 11 ods. 2 pism. a) a zakladom
dane vypocitanym podla § 5 ods. 8 zo sumy 12-nasobku minimalnej mzdy. Ak
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zamestnanec za zdanovacie obdobie dosiahol posudzované prijmy najmenej vo vyske
12-nasobku minimalnej mzdy, zamestnaneckou prémiou je suma vypocitana
percentualnou sadzbou dane podla § 15 z rozdielu sumy nezdanitelnej ¢asti zakladu dane
podla § 11 ods. 2 pism. a) a zakladom dane vypocitanym podla § 5 ods. 8 z posudzovanych
prijmov tohto zamestnanca. Vypocitana suma zamestnaneckej prémie sa zaokruhluje na
eurocenty nahor.

(4) Zamestnancovi, ktory poberal posudzované prijmy v zdanovacom obdobi 12
kalendarnych mesiacov a su splnené vsetky podmienky uvedené v odseku 1, vznika narok
na zamestnanecku prémiu podla odseku 3 v plnej vySke. Zamestnancovi, ktory poberal
posudzované prijmy v zdanovacom obdobi menej ako 12 kalendarnych mesiacov a su
splnené vsSetky podmienky uvedené v odseku 1, vznikd narok na pomernu cast
zamestnaneckej prémie za kalendarne mesiace, za ktoré poberal tieto prijmy. Vypocitana
pomerna ¢ast zamestnaneckej prémie sa zaokruhluje na eurocenty nahor.

() Zamestnancovi, ktorému vznikol za prislusné zdanovacie obdobie narok na
zamestnanecku prémiu a ktorému zamestnavatel, ktory je platitelom dane,'??) vykona
rocné zuctovanie, zamestnaneckt prémiu prizna a vyplati na jeho ziadost tento
zamestnavatel. Ak boli tomuto zamestnancovi zrazené preddavky na dan z prijmov zo
zavislej ¢innosti (§ 35), zamestnavatel, ktory je platitelom dane,!??) pri vykonani ro¢ného
zUcCtovania pouzije postup podla § 38 ods. 6.

(6) Zamestnancovi, ktorému vznikol za prislusné zdanovacie obdobie narok na
zamestnanecka prémiu a poda danové priznanie, zamestnanecku prémiu vyplati na jeho
ziadost spravca dane, ktory pri vyplateni zamestnaneckej prémie postupuje ako pri vrateni
danového preplatku.!6) Rovnako postupuje spravca dane aj v pripade, ak boli tomuto
zamestnancovi zrazené preddavky na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti (§ 35).

(7) Zamestnavatel, ktory je platitelom dane,!??) zodpoveda za vyplatenie zamestnaneckej
prémie v spravnej vyske a v lehote podla tohto zakona.

(8) Ak sa postupuje pri vykonani rocného zuctovania alebo pri podani danového
priznania podla odsekov 5 alebo 6, na ucely uplatnenia zamestnaneckej prémie sa
vypocitana dan rovna nule a postup podla § 11 sa nepouzije.

(9) Na kontrolu wuplatnovania zamestnaneckej prémie sa vztahuji ustanovenia
osobitného predpisu.!25)“.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 122b a 122c¢ zneju:

»122b) § 50a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona ¢. 139/2008 Z. z.

122c) § 223 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.“.

10. V § 36 nadpis znie:

11.

~Uplatnenie nezdanitelnej casti zakladu dane na danovnika, zamestnaneckej prémie a
danového bonusu®.

§ 36 sa doplna odsekom 9, ktory znie:

»(9) Ak zamestnanec preukaze narok na zamestnanecku prémiu zamestnavatelovi, ktory je
platitelom dane,!??) najneskor do 15. februara roka nasledujiceho po uplynuti zdanovacieho
obdobia, za ktoré si zamestnanecku prémiu uplatnuje, zamestnavatel, ktory je platitelom
dane,'2?) postupuje podla § 32a ods. 5.".

12. V § 37 nadpis znie:
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

~Spodsob preukazovania naroku na zniZenie zakladu dane, na zamestnanecku prémiu a na
danovy bonus*®.

§ 37 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

»(4) Narok na zamestnanecku prémiu preukazuje zamestnanec zamestnavatelovi, ktory je
platitefom dane,'??) ¢estnym vyhlasenim o tom, Ze spliia podmienky uvedené v § 32a ods. 1.“.

V § 38 odsek 1 znie:

»(1) Zamestnanec, ktory poberal zdanitelné prijmy len zo zavislej ¢innosti uvedené v § 5 a
nepoberal prijmy, z ktorych sa dan vybera zrazkou podla § 43, pri ktorych uplatnil postup
podla § 43 ods. 7, uvedené v § 5 ods. 1 pism. i) a v § 6 az 8 a nie je povinny zvysit zaklad dane
z dovodu, Ze neboli splnené podmienky na uplatnenie nezdanitelnej casti zakladu dane podIa §
11 ods. 9 az 11, méze najneskoér do 15. februara roka nasledujuceho po uplynuti zdanovacieho
obdobia pisomne poziadat o vykonanie rocného zitiCtovania z thrnnej sumy zdanitelnej mzdy
od vSetkych zamestnavatelov, ktori su platitelmi dane,!??) posledného zamestnavatela, ktory je
platitelom dane,?2) u ktorého si uplatnoval nezdanitelnii ¢ast zakladu dane na danovnika a
danovy bonus.“.

V § 38 ods. 2 sa slova ,a danovy bonus,“ nahradzaju slovami ,a danovy bonus u Ziadneho
zamestnavatela, ktory je platitelom dane,?2) moze poziadat o vykonanie roéného zuctovania
ktoréhokolvek z nich a“.

V § 38 ods. 4 uvodnej vete sa za slova ,§ 11 ods. 7* vklada ciarka a slova ,na zamestnanecku
prémiu” a slova ,v ktorom uvedie,” sa nahradzaju slovami ,ktorého vzor uréi ministerstvo.®.

V § 38 ods. 4 sa vypustaju pismena a) az e).

V § 38 ods. 5 sa za slova ,zrazenych preddavkoch na dan“ vkladaju slova ,a zrazenej dani, ak
zamestnanec pouzije postup podla § 43 ods. 7,°.

V § 38 ods. 6 druha veta znie:

~Zamestnavatel, ktory je platitelom dane,'??) zamestnancovi po vykonani rocného zuctovania,
najneskor vSak pri zuctovani mzdy za april v roku, v ktorom sa roc¢né zuiCtovanie vykonava,
vrati rozdiel medzi vypocitanou danou a uhrnom zrazenych preddavkov na dan v prospech
zamestnanca a vyplati zamestnanecku prémiu (§ 32a) a danovy bonus alebo jeho ¢ast (§ 33) do
vysky ustanovenej tymto zakonom.*.

V § 38 ods. 6 sa za stvrtu vetu vklada nova piata veta, ktora znie:

~Zamestnavatel, ktory je platitelom dane!??) a ktory postupoval podla § 32a ods. 5, znizi
odvod preddavkov na dan (dane) aj o sumu zamestnaneckej prémie najneskor do konca
kalendarneho roka, v ktorom sa ro¢né zuctovanie vykonalo, alebo uplatni postup podla § 35
ods. 7.°.

V § 39 sa odsek 2 dopliia pismenom h), ktoré znie:
»h1) sumu vyplatenej zamestnaneckej prémie (§ 32a).".

V § 39 ods. 4 sa za slova ,uvedené v § 5 ods. 3“ vkladaju slova ,alebo prijmy uvedené v § 43
ods. 3 pism. j)* a za slova ,uvedenych v § 5 ods. 3“ sa vkladaju slova ,,alebo prijmov uvedenych
v § 43 ods. 3 pism. j)“.

V § 39 ods. 5 uvodnej vete sa za slova ,dane a na“ vkladaju slova ,priznanie zamestnaneckej
prémie a na“.

V § 39 ods. 9 pism. a) sa za slovo ,vyplatil,“ vkladaju slova ,0 zamestnaneckej prémii®.

V § 39 ods. 9 pism. b) sa za slova ,§ 5 ods. 8* vklada ciarka a slova ,,0 zamestnaneckej prémii“
a za slova ,danového bonusu*® sa vkladaju slova ,vyplatent sumu zamestnaneckej prémie a“.

§ 40 sa doplna odsekom 9, ktory znie:
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»(9) Ak zamestnavatel, ktory je platitelom dane,'??) priznal a vyplatil nizSiu alebo vyssiu
sumu zamestnaneckej prémie, ako je ustanovena tymto zakonom, alebo ak zavinenim
zamestnanca priznal a vyplatil vysSSiu sumu zamestnaneckej prémie, ako je ustanovena tymto
zakonom, postupuje podla odsekov 1 az 8.“.

27. V § 43 ods. 7 sa na konci pripaja tato veta:

+AK bola dan vybrana zrazkou z prijmov uvedenych v odseku 3 pism. j), moze danovnikovi
preddavok odpocitat od dane aj zamestnavatel, ktory je platitelom dane!??) pri vykonani
ro¢ného zuctovania.®.

28. Za § 52e sa vklada § 52f, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 52f
Prechodné ustanovenie k apravam ucinnym od 1. januara 2009

(1) Ustanovenia § 32a, 38 a 43 v zneni uc¢innom od 1. januara 2009 sa prvykrat pouziju
za zdanovacie obdobie roku 2009.

(2) Ustanovenie § 18 ods. 1 v zneni t¢innom od 1. januara 2009 sa pouzije prvykrat za
zdanovacie obdobie, ktoré sa zacéne po 31. decembri 2008.“.

ClL IV

Zakon ¢. 621/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢é. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov a o zmene zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uic¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov sa meni
a doplna takto:

V ¢l III sa slova ,a § 21 ods. 2 pism. k) v ¢l. I bode 41, ktoré nadobudaju“ nahradzaju slovami
~ktory nadobuda“ a na konci sa pripajaju tieto slova: ,a s vynimkou § 21 ods. 2 pism. k) v cl. I
bode 41, ktory nadobuda uc¢innost 1. januara 2010,

CL Vv

Zakon €. 465/2008 Z. z., ktorym sa menia a dopliaju zakony v pésobnosti Ministerstva financii
Slovenskej republiky v stvislosti so zavedenim meny euro v Slovenskej republike sa doplna takto:

V ¢l. XXI sa na konci pripajaju tieto slova: ,s vynimkou ¢l. II bodu 6, ktory nadobuda uéinnost
1. januara 2010“.

Cl. viI

Zakon ¢. 440/2000 Z. z. o spravach finanénej kontroly v zneni zakona ¢. 150/2001 Z. z., zakona
¢. 502/2001 Z. z., zakona ¢. 618/2004 Z. z., zakona ¢. 165/2008 Z. z. a zakona ¢. 264/2008 Z. z.
sa meni takto:

V § 3 pism. c) sa vypusta slovo ,vyroby,*.
Cl. viII

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych
ustavnych cinitelov Slovenskej republiky v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c.
374/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 304/1995 Z. z., zakona ¢.
277/1998 Z. z., zakona ¢. 57/1999 Z. z., zakona ¢. 447/2000 Z. z., zakona ¢. 175/2002 Z. z.,
zakona ¢. 668/2002 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona ¢. 391/2004 Z. z., zakona ¢. 81 /2005
Z. z., zakona ¢. 94/2006 Z. z., zakona ¢. 598/2006 Z. z. a zakona ¢. 460/2008 Z. z. sa dopiﬁa
takto:



Strana 6 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 563/2008 Z. z.

Za § 29d sa vklada § 29e, ktory znie:

»§ 29e

(1) Poslancovi, poslancovi Eurépskeho parlamentu, prezidentovi a ¢lenovi vlady patri v roku
2009 plat vo vyske urcenej v roku 2008.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa nevztahuje na ostatnych ustavnych c¢initelov a osoby, s vynimkou
odseku 3, ktorych plat sa odvodzuje z platu poslanca; ich plat v roku 2009 sa urci podla § 2 a 27.

(3) Na predstaveného v politickej funkcii, ktorym je ministerstvo,!!) okrem predstaveného, ktory
je velvyslancom, a predstaveného v politickej funkcii, ktory je na ¢ele ostatného ustredného organu
Statnej spravy!!) a asistenta poslanca (§ 4a ods. 4) sa vztahuje ustanovenie odseku 1.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 11 znie:

,11) § 78 ods. 5 zadkona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.*©.
ClL IX

Tento zakon nadobuda t¢innost 1. januara 2009.

Ivan Gasparovic v. r.
Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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