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VYHLASKA
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
z 18. decembra 2008,

ktorou sa meni a dopina vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci

a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z., ktorou sa vykonava §

69 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 69 ods. 2 zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
573/2005 Z. z. a zdkona ¢. 139/2008 Z. z. ustanovuje:

Cl. 1

Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z.,
ktorou sa vykonava § 69 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni vyhlasky ¢. 192/2004 Z. z., vyhlasky ¢. 401/2004 Z. z.,
vyhlasky ¢. 627/2004 Z. z., vyhlasky ¢. 10/2005 Z. z., vyhlasky ¢. 614/2005 Z. z., vyhlasky ¢.
260/2006 Z. z. a vyhlasky ¢. 157/2008 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 3 ods. 2 sa slova ,1 300 Sk* nahradzaju slovami ,43,16 eura“ a slova ,,1 000 Sk* sa
nahradzaja slovami 33,20 eura®.

2. V §9ods. 1 pismena a) a b) zneju:

»a) zamestnavatelovi, ktory vykonava podnikatelsku ¢innost, alebo zamestnavatelovi, ktory
vykonava inu ¢innost a nie je zamestnavatelom podla pismena b), vo vyske

1. 10 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie pocas prvych 6
mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti stvrftrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie poc¢as nasledujucich 6 mesiacov,

2. 15 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o
zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny
prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného
uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov
a viac pocas nasledujucich 6 mesiacov,
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3.

4.

b) zamestnavatelovi, ktory je obcou alebo vysSim uzemnym celkom alebo nimi zriadenou
organizaciou, alebo zamestnavatelovi, ktory je pravnickou osobou alebo fyzickou osobou
vykonavajucou ¢innosti v niektorej z oblasti podla § 52a ods. 1 zakona, vo vyske

1. 15 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas prvych 6
mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrftrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie poc¢as nasledujucich 6 mesiacov,

2. 15 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrirok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o
zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 7,5 % z celkovej
ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24
mesiacov a viac poc¢as nasledujucich 6 mesiacov.".

V § 9 ods. 2 pism. a) prvom bode sa slova ,5 %“ nahradzaju slovami ,7,5 %" a slova ,9
mesiacov® sa nahradzaju slovami ,,6 mesiacov”.

V § 9 ods. 2 pism. a) sa za prvy bod vklada novy druhy bod, ktory znie:

+2. 15 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o
zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 7,5 % z celkovej ceny
prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného
uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a
viac pocas nasledujiicich 9 mesiacov, ak zamestnavatel alebo jeho organizacna jednotka
prevadzkuje alebo vykonava podnikatelski ¢innost alebo inu c¢innost v okrese s
priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v
ktorom sa tento prispevok poskytuje,®.

Doterajsi druhy bod sa oznacuje ako treti bod.

V § 9 ods. 2 pism. a) trefom bode sa slova ,5 %“ nahradzaju slovami ,, 10 %“ a slova , 12
mesiacov® sa nahradzaju slovami ,,6 mesiacov*.

V § 9 ods. 2 sa pismeno a) dopliia §tvrtym bodom, ktory znie:

4. 25 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrirok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o
zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas prvych 9 mesiacov a vo vyske 10 % z celkovej ceny
prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného
uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a
viac pocas nasledujicich 9 mesiacov, ak zamestnavatel alebo jeho organiza¢na jednotka
prevadzkuje alebo vykonava podnikatelskii c¢innost alebo inua c¢innost v okrese s
priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySsou, ako je celoslovensky priemer v
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kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje,*.

7. V § 9 ods. 2 pism. b) prvom bode sa slova ,5 %* nahradzaju slovami ,7,5 %“ a slova ,9

8.

10.

mesiacov® sa nahradzaju slovami ,,6 mesiacov*.
V § 9 ods. 2 pism. b) sa za prvy bod vklada novy druhy bod, ktory znie:

+2. 25 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej

mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrirok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o
zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 7,5 % z celkovej ceny
prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného
uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a
viac pocas nasledujiicich 9 mesiacov, ak zamestnavatel alebo jeho organiza¢na jednotka
prevadzkuje alebo vykonava podnikatelskii c¢innost alebo int c¢innost v okrese s
priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v
ktorom sa tento prispevok poskytuje,®.

Doterajsi druhy bod sa oznacuje ako treti bod.

V § 9 ods. 2 pism. b) trefom bode sa slova ,5 %" nahradzaju slovami ,, 10 %* a slova ,12
mesiacov® sa nahradzaju slovami ,,6 mesiacov”.

V § 9 ods. 2 sa pismeno b) doplia §tvrtym bodom, ktory znie:

+4. 30 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej

mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o
zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas prvych 9 mesiacov a vo vyske 10 % z celkovej ceny
prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného
uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a
viac pocas nasledujiicich 9 mesiacov, ak zamestnavatel alebo jeho organizacna jednotka
prevadzkuje alebo vykonava inu ¢innost v okrese s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti vySsou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku
predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje.*.

11. V § 10 sa slova , 15 dni“ nahradzaju slovami ,3 mesiace®.

12. V § 10a ods. 1 pismena a) a b) zneju:

-a) zamestnavatelovi, ktory vykonava podnikatelsku ¢innost, alebo zamestnavatelovi, ktory

vykonava inu ¢innost a nie je zamestnavatelom podla pismena b), vo vyske

1. 15 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace pocas
prvych 6 mesiacov a vo vysSke 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4
zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa
vzdelavania a pripravy pre trh prace pocas nasledujicich 6 mesiacov,

2. 20 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrirok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory
bol pred prijatim do zamestnania uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii
uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 5 %
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z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory bol pred
prijatim do zamestnania uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o
zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas nasledujucich 6 mesiacov,

b) zamestnavatelovi, ktory je obcou alebo vysSim uzemnym celkom alebo nimi zriadenou
organizaciou, alebo zamestnavatelovi, ktory je pravnickou osobou alebo fyzickou osobou
vykonavajucou ¢innosti v niektorej z oblasti podla § 52a ods. 1 zakona, vo vyske

1. 20 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrirok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace pocas
prvych 6 mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4
zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa
vzdelavania a pripravy pre trh prace pocas nasledujtcich 6 mesiacov,

2. 25 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrirok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory
bol pred prijatim do zamestnania uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii
uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 5 %
z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory bol pred
prijatim do zamestnania uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o
zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas nasledujucich 6 mesiacov.“.

13. V § 10a ods. 2 pism. a) sa za prvy bod vklada novy druhy bod, ktory znie:

+2. 20 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory bol
pred prijatim do zamestnania uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov
o zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny
prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného
prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory bol pred prijatim do
zamestnania uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie
24 mesiacov a viac, pocas nasledujucich 9 mesiacov, ak zamestnavatel alebo jeho
organizacna jednotka prevadzkuje alebo vykonava podnikatelsku ¢innost alebo int ¢innost
v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizsou alebo rovnakou, ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v
ktorom sa tento prispevok poskytuje,®.

Doterajsi druhy bod sa oznacuje ako treti bod.

14. V § 10a ods. 2 pism. a) trefom bode sa slova ,5 %“ nahradzaju slovami ,7,5 %“ a slova ,9
mesiacov® sa nahradzaju slovami ,,6 mesiacov*.

15. V § 10a ods. 2 sa pismeno a) doplna stvrtym bodom, ktory znie:

+4. 25 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemerne;j
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrirok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory bol
pred prijatim do zamestnania uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov
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o zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 7,5 % z celkovej
ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného
prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory bol pred prijatim do
zamestnania uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie
24 mesiacov a viac, pocas nasledujucich 9 mesiacov, ak zamestnavatel alebo jeho
organiza¢na jednotka prevadzkuje alebo vykonava podnikatelsku ¢innost alebo inu ¢innost
v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyssSou, ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje,”.

16. V § 10a ods. 2 pism. b) prvom bode sa slova ,25 %" nahradzaju slovami ,30 %, slova ,9
mesiacov® sa nahradzaju slovami ,,6 mesiacov” a slova ,5 %" sa nahradzaju slovami , 15 %°".

17. V § 10a ods. 2 pism. b) sa za prvy bod vklada novy druhy bod, ktory znie:

+2. 30 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrirok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory bol
pred prijatim do zamestnania uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov
o zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas prvych 9 mesiacov a vo vyske 15 % z celkovej
ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného
prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory bol pred prijatim do
zamestnania uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie
24 mesiacov a viac, pocas nasledujucich 9 mesiacov, ak zamestnavatel alebo jeho
organizacna jednotka prevadzkuje alebo vykonava podnikatelska ¢innost alebo inu ¢innost
v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZSou alebo rovnakou, ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v
ktorom sa tento prispevok poskytuje,®.

Doterajsi druhy bod sa oznacuje ako treti bod.

18. V § 10a ods. 2 pism. b) tretom bode sa slova ,30 %" nahradzaju slovami ,35 %", slova ,,12
mesiacov® sa nahradzaju slovami ,,6 mesiacov” a slova ,5 %“ sa nahradzaju slovami , 15 %".

19. V § 10a ods. 2 sa pismeno b) doplia stvrtym bodom, ktory znie:

+4. 35 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory bol
pred prijatim do zamestnania uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov
o zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas prvych 9 mesiacov a vo vyske 15 % z celkovej
ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného
prijatého absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory bol pred prijatim do
zamestnania uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie
24 mesiacov a viac, pocas nasledujucich 9 mesiacov, ak zamestnavatel alebo jeho
organiza¢na jednotka prevadzkuje alebo vykonava podnikatelsku ¢innost alebo inu ¢innost
v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vysSou, ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje.“.

20. V§ 11 ods. 1 pismena a) az g) zneju:
»,a) do 30 km najviac 36,52 eura,
b) do 60 km najviac 43,16 eura,
c¢) do 90 km najviac 53,12 eura,
d) do 120 km najviac 69,71 eura,
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e) do 250 km najviac 82,99 eura,
f) do 600 km najviac 92,95 eura,
g) nad 600 km najviac 99,59 eura.”.
21. Za § 17 sa vklada § 18, ktory vratane nadpisu znie:

~.§ 18
Prechodné ustanovenie k apravam ucinnym k 1. januaru 2009

Pri poskytovani prispevkov na zaklade dohody o poskytnuti prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 50 zakona a dohody o
poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre
trh prace podla § 51a zakona, ktoré boli uzatvorené do 31. decembra 2008, sa postupuje
podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov ticinnych do 31. decembra 2008.“.

ClL 11

Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost 1. januara 2009.

Viera Tomanova v. r.
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