7BIERKA - ZAKONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Roc¢nik 2008

Vyhlasené: 07.03.2008 Casova verzia predpisu ucinna od: 07.03.2008

Obsah tohto dokumentu ma informativny charakter.

77

PREDSEDA NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

vyhlasuje uplné znenie zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona c.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, ako
vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych zakonom Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 280/1995 Z. z., zakonom Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 375/1996 Z. z., zakonom ¢. 313/2005 Z. z. a
zakonom ¢. 591/2007 Z. z.

ZAKON Narodnej rady Slovenskej republiky o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni zakona ¢é. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
Socialny fond

§1

Tento zakon upravuje tvorbu a nasledné pouzitie socialneho fondu (dalej len ,fond®).

§2
(1) Zamestnavatel tvori fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych tymto zakonom.

(2) Zamestnavatel na ucely tohto zakona je pravnicka osoba so sidlom na uzemi Slovenskej
republiky alebo fyzicka osoba s miestom trvalého pobytu alebo miestom podnikania na tzemi
Slovenskej republiky, ktora zamestnava zamestnanca v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu.!)

Tvorba fondu

§3
(1) Fond sa tvori ako ihrn
a) povinného pridelu vo vyske 0,6 % az 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1,
b) dalsieho pridelu vo vyske

1. dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo vo vntutornom predpise, ak u zamestnavatela nemoéze
posobit odborovy organ podla osobitného predpisu,?) najviac vo vyske 0,5 % zo zakladu
ustanoveného v § 4 ods. 1 alebo
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2. sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na tthradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spaf zamestnancom, ktori spliiajiu podmienky uvedené v § 7 ods. 5, najviac vsak vo vyske
0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1,

c) dalsich zdrojov fondu podla § 4 ods. 2 a 3.

(2) Zamestnavatel podla § 5 ods. 1, ktory za predchadzajuci kalendarny rok dosiahol zisk a
splnil vSetky danové povinnosti k statu, obci a vysSiemu tizemnému celku a odvodové povinnosti k
zdravotnym poistovniam a Socialnej poistovni, méze tvorit povinny pridel podla odseku 1 pism. a)
do vysky 1 %. Zamestnavatel, ktory nesplnil niektort z podmienok uvedenych v prvej vete, tvori
povinny pridel do fondu vo vyske 0,6 %.

(3) Zamestnavatelia podla § 5 ods. 2 tvoria socialny fond podla odseku 1 od 1. januara 1995 v
ramci moznosti svojho rozpoctu.

§4

(1) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu podla § 3 je suhrn hrubych miezd alebo
platov®) zuactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na wurcenie
mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zti¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Zakladom na urcenie pridelu do fondu u zamestnancov,
ktorych plat je zlozeny z casti v slovenskej mene a z casti v cudzej mene, a u Statnych
zamestnancov, ktorym sa poskytuje zahranicny prispevok pocas ich posobenia v zahrani¢i podla
osobitného predpisu,4) je suhrn funkénych platov urcenych v slovenskej mene pred ich rozdelenim
na slovensku menu a cudziu menu.

(2) Dalsimi zdrojmi fondu su zdroje podla tohto zakona alebo podla inych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do fondu.

(3) Zamestnavatel, ktory vytvara zisk, moze prispiet do fondu pridelmi z pouzitelného zisku; tym
nie je dotknuta povinnost takéhoto zamestnavatela tvorit fond podla § 2 ods. 1 tohto zakona.

§5

(1) Povinny pridel podla § 3 ods. 1 pism. a) a dalsi pridel podla § 3 ods. 1 pism. b) do fondu u
zamestnavatela, ktorého predmet ¢innosti je zamerany na dosiahnutie zisku, je sucastou vydavkov
(nakladov).s)

(2) Povinny pridel podla § 3 ods. 1 pism. a) a dalsi pridel podla § 3 ods. 1 pism. b) do fondu u
zamestnavatela, na ktorého sa nevztahuje odsek 1, je sucastou vecnych neinvesticnych vydavkov
mimo polozky mzdovych prostriedkov.

§6

(1) Tvorba fondu a cerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom uéte fondu alebo na
osobitnom tuicte v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky.

(2) Fond sa tvori v den dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Ak zamestnavatel vyplaca mzdu
alebo plat vo viacerych vyplatnych terminoch, za den vyplaty sa na tucely tohto zakona povazuje
posledny dohodnuty den vyplaty mzdy alebo platu za uplynuly kalendarny mesiac. Prevod
finan¢énych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo
platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

(3) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do 31.
januara nasledujiceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiiceho roka.
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(4) V pripade prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov podla osobitného
predpisu®) sa nevycerpana cast fondu zodpovedajiica podielu prevadzanych zamestnancov prevedie
na nového zamestnavatela.

(5) Ak sa zruSuje zamestnavatel bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu
sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

§7

Pouzitie fondu

(1) Zamestnavatel v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) dopravu do zamestnania a spat,

¢) ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach,

d) rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,

e) zdravotnu starostlivost,

f) socialnu vypomoc a pennazné pozicky,

g) doplnkové dochodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové déchodkové sporenie, ktory je
zamestnavatel povinny platit podla osobitného predpisu,?)

h) dalsSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

(2) Prispevok z fondu mozno poskytnut aj rodinnému prislusnikovi zamestnanca a poberatelovi
starobného dochodku, predc¢asného starobného dochodku, invalidného doéchodku, vysluhového
déchodku alebo invalidného vysluhového déchodku, ktorého zamestnavatel zamestnaval v
pracovnhom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzftahu ku dnu odchodu do starobného
dochodku, predcasného starobného doéchodku, invalidného doéchodku, vysluhového déchodku
alebo invalidného vysluhového dochodku; za rodinného prislusnika sa na ucely tohto zakona
povazuje manzel (manzelka) zamestnanca a nezaopatrené detis) zamestnanca.

(3) V kolektivnej zmluve mozno dohodnut prispevok z fondu na uhradu nakladov odborovej
organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi prislusnym odborovym organom a zamestnavatelom;
celkova suma prostriedkov fondu pouzitych na tieto ucely nesmie prekroc¢it 0,05 % zo zakladu
ustanoveného v § 4 ods. 1. Ak sa prostriedky fondu dohodnuté v kolektivnej zmluve na ucely podla
prvej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycerpana cast tychto prostriedkov
moze byt pouzita v nasledujucom kalendarnom roku.

(4) Tvorbu fondu, vysku fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a sposob preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne zamestnavatel s
odborovym organom v kolektivnej zmluve, a ak u zamestnavatela nepdsobi odborova organizacia,
upravi ich vo vnutornom predpise. Pouzitie prispevku z fondu a vysku prispevku z fondu podla
odseku 3 mozno dohodnut len v kolektivnej zmluve.

(5) Ak v kolektivnej zmluve nie je dohodnuty dalsi pridel podla § 3 ods. 1 pism. b) prvého bodu,
zamestnavatel je povinny poskytntt prispevok z dalSieho pridelu do fondu tvoreného najviac vo
vySke podla § 3 ods. 1 pism. b) druhého bodu na kompenzaciu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého
priemerny mesacny zarobok®) nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej
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republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.
U zamestnanca s pracovnym pomerom na Kkratsi pracovny €as sa pri vypocte priemerného
mesacného zarobku vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného c¢asu na pracovisku
zamestnanca. Poskytovanie prispevku podla prvej vety nevylucuje poskytovanie prispevku na
dopravu do zamestnania a spéat aj z povinného pridelu do fondu.

(6) Zamestnavatel je povinny poskytovat prispevok podla odseku 5 najneskor v termine urcenom
na vyplatu mzdy alebo platu po preukazani naroku zamestnanca na prispevok a viest evidenciu o
poskytovanych prispevkoch podla odseku 5.

(7) Zamestnavatel poskytuje prispevok z fondu v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou osobitnym predpisom!®) pre oblast pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych
pracovnych vztahov.

(8) Zamestnavatel nesmie poskytovat prispevok z fondu na ucely odmenovania za pracu.

§8

Prechodné a zaverecné ustanovenie

Zostatok prostriedkov Fondu kulturnych a socialnych potrieb podla predpisov platnych do 31.

potrieb vratenych po 1. januari 1994, ktoré vedie zamestnavatel na osobitnom ucte, sa dnom
nadobudnutia ti¢innosti tohto zakona stavaju sucéastou socialneho fondu zamestnavatela.!)

§9

Prechodné ustanovenie ucinné od 1. septembra 2005

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na uthradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat podla novych podmienok ¢l. I § 7 ods. 3 pism. a) tohto zakona po prvy raz za
mesiac september 2005.

Prechodné ustanovenie*)

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na uthradu vydavkov na dopravu do
zamestnania podla ¢l. I bodu 3 tohto zakona po prvy raz za mesiac september 1995.

Prechodné ustanovenie*?)

(1) Pridel do fondu podla ¢l. I § 3 ods. 1 pism. b) tohto zakona tvoria zamestnavatelia od 1.
januara 1997.

(2) Pouzitie prostriedkov fondu podla tohto zakona sa dohodne v kolektivnej zmluve prvykrat pri
kolektivhom vyjednavani na dobu po 1. januari 1997.

Ucinnost
Tento zakon nadobuda ucinnost 1. septembrom 1994.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 280/1995 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov nadobudol tcinnost
dniom vyhlasenia (13. decembra 1995).

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 375/1996 Z. z., ktorym sa meni a doplha zakon
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov v zneni zakona
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Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 280/1995 Z. z. nadobudol uc¢innost dnom vyhlasenia (28.
decembra 1996).

Zakon ¢. 313/2005 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov nadobudol uéinnost 1.
septembra 2005.

Zakon €. 591/2007 Z. z., ktorym sa meni a doplha zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov nadobudol ti¢innost 1. januara
2008.

Pavol Paska v. r.
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1) Napriklad zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zeleznic¢nej policie v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene a
doplneni niektorych dalsich zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 385/2000 Z. z. o
sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 312/2001 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasicskom a zachrannom zbore v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov
ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.
2) § 230 zakona ¢. 73/1998 Z. z. v zneni zakona ¢. 241/2001 Z. z.

3) Napriklad § 118 ods. 2 Zakonnika prace, § 84 ods. 1 zakona ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, § 78 ods. 1 zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 4 ods. 1 zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

4) Napriklad § 109 zakona ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 10la zakona ¢.
200/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 98 zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, § 22 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov, § 147 a 149 zakona ¢.
346/2005 Z. z.

5) § 19 ods. 1 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
6) § 27 az 31 Zakonnika prace.

7) Zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

8) § 3 zakona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z.
Z. 0 socialnom poisteni.

9) § 134 Zakonnika prace.

10) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminac¢ny zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

11) § 14 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 325/1993 Z. z. o sStatnom rozpocte
Slovenskej republiky na rok 1994 a o zmenach niektorych dalSich zakonov.

*) Cl. 1l zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 280/1995 Z. z., ktorym sa meni a doplna
zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a
doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

*1) CL II zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 375/1996 Z. z., ktorym sa meni a doplna
zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a
doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 280/1995 Z. z.
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